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OZET-

Bu makalemn amacy, “Efitim programi” ve “igret-
tim” terimlerinin kullanilmasinda yaygwn olarak kar- -
stlagilon belirsizlikleri ve karisikhklart enaza indir-
gemek igin bir temel olusturmaktur. Egitim program
kavramindan ayry bir tanvm olarak, “Ogretim” kavra-
mu seklinde dzellestirilmis bir tanum verilmektedir. Bu
iki tanim, anlamh olarak kullanilan éfretim siirecinin
ve efitim kavraminin genel anlammdan farkh olarak ‘
ele ahinmistir,

'

Ogretlm kuramlar incelenirken, 6nemli bir gelisme kaydedilmek is-
teniyorsa, temel kavramlarm yeterli bir bicimde tamimlanmas: gerekir.
Ozellikle, kilit kavram olugturan “6gretim” ve bununla ilgili bir terim -
olan “egitim proglaml nin acgik-secik tanimlanmast gerekir, Bunun-
. la beraber, bu iki tanim iizerinde genis slgiide goriis ayrihklar bulun-
maktadir. Macdonald (1965) “6gretim” kelimesinin, bir terim karga-
sasma yol agtigna isaret etmistir. Macdonald, egitim programinmm bir
tanimmin, dgretim teriminin tammlanndan biriyle esanlamda kullanil-
, d}élm da belirtmektedir. Bellack ve Kliebard (1977), egitim literatiiriin-
de, “egitim program:” teriminin bir belirsizlik gosterdigini ve bu alandakl
uygu]ay1c1 ve bilim adamlarmm sayis: kadar “egitim program” ve “prog-
ram hazirlama” tammi bulundugunu belirtmiglerdir,
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Bununla beraber, bu makalenin amaci, aralarmmda yakin iligki ol-
dugunun bilinmesine ragmen, egitim programi ve gretim kavramlarl
arasinda bir ayrima gltmek igin temel olusturmaktir. Ancak, bunu ger-
ceklestirmek igin, ise, egitim kavrammln kisa bir 1ncelemes1y1e bagla-
- mak gerekhdu

Egitim

Ogrenme sonuglarmm ortaya ¢ikmasimn iki yolu vardir. Ogrenme
sonuglary, ya bireyin bir 6grenme durumunu denetim altina almak icin
‘acikca ¢aba sarfetmesi yoluyla, ya da bireyin bagindan gegen, arzu edil-
meyen bir deneyim yoluyla (kazara sicak bir sobaya dokunup eli
yakmakla, onun tehlikeli oldugunu 6grenme gibi) gergeklegebilir,

()grenme kogullarin: denetim altina alma, temelde bir insan ¢abasim
gerektirir ve genel olarak bu gabaya da, belirgin gekliyle “egitim” adi ve- '
rilmektedir. Egitim, 6grenenin veya bir bagkasinin, istenen bir 63renme
sonucunu elde edebilmesi amaciyla, ogrenme kogullarim denetim altina
almas1 ‘anlamina gelmektedir, (Burada, 6grenme kogullarmm denetimi-
ne ek olarak, yonlendjrmek yonetmek, etkilemek, yapmak, girismek gibi

¢abalardan da sozedilebilir. ) (Laska, 1976).

‘Ogrenmenin gelgeklegmesmde izlenen’ her iki yol da, —egitim ve arzu
edilmeyen 6grenme— her bireyin gelismesi agisindan 6nem tagir, Toplum-
lar ve bireyler, temel bir 63renme sonucunun gergeklesmesi ihtimalini
artrmak amaciyla veya Ggrenenin amacma ulasmasmda bir sorun yoksa
ve egitim, daha ¢ok verim siireci olarak goriildiigiinde, arzu edllmeyen
bir d6grenme yerine egltlme bagvururlar.

Orgiin Egitim, Ggretim ve Yetigtirme

Orgiin ve yaygm egitim arasmda temel bir fark vardir, Orgiin egi-
tim, bir kiginin bilingli olarak egitimei rolii oynadig1, diferinin dgrenci
roliinde oldugu bir siirectir. Bundan bagka, 6rgiin egitimin oldugu yerde,
6gretmen ve 6grenci ikilisi, 6gretmenin gergeklestirmek i¢in' ¢aba sarf-
ettifi 6grenme amact bigimiyle ilgili olarak, ayn1 beklentilere sahiptir-
ler. Egitimcinin ve 6rencinin rolleri, farkh. ya da aym kigiler tarafindan

yiriitiilebilir.

-Orgiin egitimin tiim 6zelliklerini igermeyen herhangi bir egitim fa- I'
aliyetine kargilik olarak, “yaygin egitim” terimi kullanilmaktadw. Orne-
gin, bir kimsenin, televizyonda haber program izlemesi, bir egitim faali-



EGITIM PROGRAMI ILE OGRETIM ERASINDAKI ILISKt 253

‘yetini olugturmaktadir. Giinkii, haber programi agisindan sorumlu kimse-
ler, son olaylar hakkinda, ilgili ki§ini]5[ bilgi edinme istégine yardim ama-
cin1 tagirlar. Ancak bu, 6rgiin egitimden ¢ok, yaygin egitim olabilir, zira
program izleyen kisi, buyuk bir olasihikla kendisini bhir ogrencl olarak
gormemektedir.

Ol'giin eéitim faaliyetleri, tipik olarak okullarda yer almaktadir.
Okul, baglica amaci, 6grgiin egitimi yiiriitmek olan bir kurulugtur. Okul-
da, 6grenen roliinde olan kisiler, “6grenciler” olarak adlandimlirken, egi-
tici roliinde olanhki§ﬂer ise, “Ogretmenler” olarak adlandirlirlar. Ogrot-
men ve dgrenciler arasmda, dgretmenlerin gergeklestirmeye galistigt 6§-
renme amacimn oziine iligkin bir tiir beklenti de vardir. Ogretmenlerin,
~ oOrgiin oldugu kadar, yaygm egitim faaliyetleri ile do ilgilenebileceklerini

-burada belirtmek gerekir, zira, okullarda, egitsel faaliyetler kadar arzu,
edilmeyen 6grenmehin de yer aldlglna isaret etmekte yarar vardir.

Okul, sadece érgiin egitim faahyetlerl.mn yeri olmayip, aym zaman-
da, okul disinda karsilagilabilecek tiirden hizmetleri de yapabilir. Orne-
gin, bir ana-baba, ¢ocuguna catal ve bicagm nasil kullamlmas: gerektigi-
ni gostermek istedigi zaman, ona, oturmasim ve dikkat etmesini séyleye-
lir. Bu durum (uzunca siirse de), orgiin egitimin bir 6rnegi olabilir. Giinkii,
ana-baba ve ¢ocuk, —egitimi yapan kisi olarak ana—baba ve 6grenen kisi
olarak gocuk-— ayr1 ayr egitimdeki rollerini bilirler ve her ikiside, genel-
likle yap]lan ogretim amacmm farkindadmlar.

Orgiin efitim, “6gretim” terimiyle ayn1 anlamda kabul edlleblllr
Bu terimin, aligilagelen kullanimi béyledir. Keza, yetigtirme de aym
anlami tagir. Ancak, baz egitim yazarlan, “yetigtirme™ ve “egitim” ara-
"smda fark oldugunu siiylerler,'hatta bir kismi, yetistirmenin, egitim ol-
madigim kabul ederler. Bununla beraber, yetistirme kavrami, drgiin
efitim nosyonunun ig kriterini (6gre_tmen—'6érenci;ﬁgrenme amacr)
karsilamaktadir. Bu yiizden, makalede 6gretim ve yetistirme esanlam-
da kabul edilmistir. Diger taraftan, bazi kosullarda 6gretimin, ve dzel-
likle becerilerin 6grenimi ile ilgili kogularda ise yetistirme teriminin kul-
lanmlmasmm uygun oldugu da séylenebilir. Bu yiizden, égretimle kargi-
lastirldiga zaman, yetigtirme teriminin farkh bir anlam tagidigm vur-
gulamak, bununla birlikte yetistirme terimini de kiigiik gérmemek ge-
rekir,

Bu makalede iizerinde durulmasi gereken en zor tamimlama isi,
“bgretim” ve “egitim programi” terimlerinin birbirinden aymlmasi ve
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: \ \ .
agiklhia kavusturulmasidmr. Bu iki kavram igin- hassas bir terminoloji
olustururken, temel nosyonlar: ve genel kullanimi gézden kagirmama-
nm tek yolunun, hem egitim program: hem de 6Eretimin dar ve genis an-
lamda ve 6gretimin genel anlamda ele alinmas1 oldugu unutulmamalidur.
(Bakiniz: Sekil 1) '

- OGRENME SONUQLARININ GERGEKLESMEST IGIN -
iIZLENEN, YOLLAR

I

v ,
Egitim Arzu  edilmeyen 63reime
B I ) N
Vv ' Voo
Yaygm Orgiin :
«  Egitim - Egitim = &gretim (genel anlamda)

Uzun bir zaman periyodu = Ogretim siireci .
igerisindeki dgretim (Nispeten kisa bir zaman perlyodu
| igerisindeki ogretim) | |

¥

Ogretimin - dgeleri — Egitim Programu Ogretim sistemi - Ogretim program

ogretim (dar anlam) dgeleri = Egitim = &gretim boyutu (6gretim siirecinde
Programi (genis anlamda) egitim -programi-
(dar anlam) ) nin boyutu-genis

anlam).

Sekil 1 “Egitim programm” ve “Cgretimin” cesitli anlamlan ile “Egitim” arasindaki iligki.

Ogretimin Genel Anlamm -
Genel anIamlyla Bgretiﬁl, basit olarak, daha 6nce verilmis olan 6g-

retimin tantmidir; soyle ki, dgretim, orgiin egitimdir. Genel anlam ige-
risinde “Sgretim” terimi, yetigtirme ile aym anlamdadir.

Ogretim (genel anlam), nispeten Jasa bir zaman periyodu igerisinde
gozlenebilen ya da meydana gelebilen bir faaliyettir. Bundan dolays,
uzun bir zaman periyodu igerisinde yer alan bir faaliyetler biitiiniinii de
kapsayablhr. Bu yiizden, nispeten kisa bir zaman periyodu lqeusmde ele
alinan bir 6gretim faaliyetine karsilik olarak ‘dgretim siireci”, ve bunun
yamnda stirekli bir 6gretim faaliyetleri butununu 1§aret etimek tizere,

surekh ogretlm ~terimi kullaniabilir.

Ogretim .Siirecindeki Temel 6geler

- Birbirine paralel terimler olarak, “6gretim” ve “egitim programi”mmn’
uygun tamimlarnm ortaya koymadan dnce, bir 6gretim faaliyeti veya bu
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tiirden faaliyetler serisinin temel bilegik ogelerlm tammmlamak gereke-
cektir. Giinkii, bu makalede kullanilan terminolojide, ogretlm siireci ve
siirekli dgretim, sadece zaman periyoduna gore ayrldiklar: igin, 6gretim
siirecindeki temel 6geleri tamimlamak uygun olacaktlr Siirekli dgretim
de, aym temel ogelen kapsamaktadur.

Ogretlm stirecinin tiim temel ozellikleri, 6gretmenin, yalnlz bir 6g-
renciye dgretmesi durumunda tipik bir érnek teskil etmektedir. Ogretim
faaliyetinde yer aldifi zaman, 6gretmene diigen sorumluluk, 8grenme
amaglarina ula§maya calismak igin, dgrenci iizerindeki ogretlm uyarici-
larmin sinirmi kontrol etmektir. Ogretlm uyaricilar, iig temel uyaric: b1- '
¢imini kapsar: Ogrenme, rehberlik ve motivasyonel. ‘

Ogrenme uyaricilarn, istenen dgrenme sonuglarmim gergeklesmesine
yardim ederler. (Laska , 1984). Bu uyaricilar, istenen dgrenme sonuclar-
nin 01u§mas1nda oynadiklar1 role dayah’ olarak dort kategorlye ayrl-
maktad_lr Bu dort kategon, A.B,CveD olarak gostenlm1§t1r

A kategorisindeki grenme uyaricilari, sonugta, nispeten PaSlf olan-
grenciye, ne bgrenilecegini gostermektedir. Bu uyaricilara érnek olarak,
~ dgrenciye ders verme, ona bir film gosterme ve belli bir kitaptan bir pa-
saj okutma, gibi etkinlikler verilebilir. Buna karsihk, B kategorisindeki
Bgrenme uyancilar, dgrencinin aktif bir rol iistlenmesini gerektirir. Bu
ogrenme ilyarlcllarl, ogrenciye, bilinen siiregler uygulana.rak taklit
edilecek bir model ortaya konularak veya sonuglari énceden bilinen bir
6grenme faaliyetinin dramatize ettirilmesi yoluyla problem gozme ko-
_ nusunda yardimel olurlar. Istenen 6grenme sonuclarma, égrencinin gay-
retiyle, zamanla ulagihr, G kategorisindeki 6grenme uyancﬂan da, 6§-
rencinin aktif olmasini gerektirir. Bununla birlikte, bu uyaricilar, 6-
_ rencinin istenen égrenme sonucunu kendisinin kegfetmesini bekler. Ke-
sif, yeni bir iggoriiyle -veya daha 6nce kazanilmig ogrenme sonu(;lanmn
yeniden yapilandirilmas: yoluyla aniden olugur.

! Yukandaki kategorileri kapsayan Ogrenme uyarlcllarl, “tepki
oncesi” uyaricilar olarak adlandirlabilir, ¢iinkii bu uyaricilar, istenen
dgrenme sonuclarmi temsil eden herhangi bir tepki olusmadan énce, og-
rencinin 6niine koyuldugundan, bunlara “tepki 6ncesi” uyarncilar den-
mektedir. Ote yanda, D katergorisindeki 6grenme uyaricilar, “tepki
sonras” uyaricilar olarak kabul edilebilir. Ciinkii, bu uyaneilar, 6gren-
ciye, arzu edilen tepkiyi verdikten sonra, bir 6diil olarak sunulmaktadr.
Ornegin, 6gretmen, dgrencinin bir soruya dogru olarak cevap vermesin-
den sonra, “aferin” diyebilir. Ogrenmede pekigtirme kuramna gére, bu
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uyancillar $grenme sonuglarini pekistirirler. Bununla beraber, bu uyari- -

cilarm, gel(;ekte pek1§t1rmeden ¢ok, uyarter roliinii oynadlklarl da séyle-
,neblhr

Rehberlik mahiyetindeki uyaricilarin fonksiyonu, esasen motive
edilmis 6grenciye, uygun bir 8retim etkinligini nasil yiiriitecpgi haklkinda
bilgi ya da dgretim etkinligi siiresince, ona, aydmlaticr yank: (feedback)
vermektir. Bu uyarieilar, 6grenciye dgrenme uyanicilarmin saglanma-
sinda yardimei olur. Giidiileyici (motivasyonel) uyancilar, 6gretim siire-
ci iginde, 6nemli bir yardimer role sahiptirler. Bu uyaricilar, wygun bir
6gretim etkinligi ile ilgili olan 6grenciyi harekete gegirirler. ,

Giidiileyici uyarimlan kullanmaya bir érnek olarak; ogrencisi Be]]i
bir 6grenme igini yerine getir dlgl takdir de, ona, odul vaadeden pgretmen
gosterlleblhr :

Bir 6gretim siireci analiz edlldlgmde, asaglda belirlenen, baslica yedi -
temel faktor goriiliir:

1. Ogretimin kayno Yiiriitiiciisii : Bu faktor, 6gretmen ve ¢ogu
kez, bir ya da daha fazla alternatif olarak, 6gretim kaynaklarindan (ki-
tap, film vb.) ibarettir. Ogletlmm yiiriitiiciisii, ogretim uyaricilarinm
kontrol eder; 6gretimin kaynagi, bu uyancilarin o1taya ¢iktigy yerdir.
Ogretmen, dgretimin hem kaynag: hem de yiiritiiciisiidiir. Baz1 hallerde,
iglevini yalmzca yiiriitiiciiliikle smnlayab]lu

2. Ogretimin veya égitim programymn amact : Bu oge, genel amacla-
rm yammnda 6zel 6grenme amaglarmdan da Qlu§u1. Bu makalede, amag ile
“hedef, maksat, ve gaye” terimleri aym anlamda birbirlerinin yerine
kullanilmaktadir, Genel 63renme amaci, iki ya da daha fazla 6zel amag-
lara ayrilabilmektedir; 6grenmenin 6zel amaglarmi daha ayrmtlh hale
,getlrmek giictiir. Ogrenmenin amaci, ya égretim ya da egitim program
aglsmdan agiklanabilir. Amag, genel anlamda 6gretim ya da dar ve genis
anlamda efitim programi icerisinde de yorumlanabﬂu Genel anlamda
ogretimin tanimi yukarida verilmigti, daha ilerde ise, dar ve genis an-
lamda egitim programi tanmimlanacaktir.

3. Ogretim Yéntemi: Bu oge, 6grencinin 6grenme uyaricilarini al-
mast ve yansitmast iglemlerinden olugur. Sadece dért temel ogretim yon-
temi vardir. Bunlarm herbiri, daha 6nce tamimlanan dért 6grenme uya-
ricilart kategorisinden bil"iylé iligkilidir. Bu déit 6gretim yontemi, nis-
peten I—)vasif durumda olan 6grenciye, 6grenme uyariclarmn en son bi-
¢imini sunma, 6grenciye uygulama yaptirma, ogrenciye kesifler yap-

\
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tirma, ve 6grenci istenilen 6grenme sonucuna ulagtiin gosterdikten son-
ra ona destek saglamadar. Ogretim yontemi, ayni zamanda, uygun, aydm-
latier ve yol gosterici nitelikteki uyaricilarin kullantlmasiyla ilgilidir. Bu-
nunla birlikte, “6gretim yaklagimmm™ genis kavramsal yap1s1 icinde yer
alan uya11c11a11 kapsamaktadur.

4. Egmm Programu Icerigi : Bu faktor, istenen dgrenme sonuglarma
; ulagma olasiliini artirmak i¢in, 6grenciye sunulan gesitli nitelikteki 6g-
retim uyartcilarmdan olusmaktadir. Ornegin; 63retmenin dgrenciye ders
anlattig bir durumda egitim programimin igerigi, Ggretmenin kelimeleri
segmesi, onlar uygun bir sekilde siralamas1 ve bam kehmeleu vur gula-
masmdan olugur. v

5. Ogretim Yaklasum : Bu 6ge, egitim programi igeriginin dagitim
sistemini ifade eder. Ogretim yaklagimi, dgretimin kaynag ve yiiriitii-
ciisii, 6gretim yontemi, bu iki 6ge ile ilgili strateji ve faaliyetler ile deger-
lendirme ve motivasyon gibi, tek bir 6grenme amacindan daha fazlasma
: yonehk diger llglh ogretim etkinliklerinden olusur. :

6. Ogrena Ozellikleri : Buiilar, oglenm siirecine - oglencmln getir-
digi ve siireg iizerinde otkili olan 6zelliklerdir. Ornegin, dgrenci, nispeten
gabulk ya da yavag ogreneblhr.

7. Ogretbm Ortami : Bu oge,- ogretlm siirecinin dlge1 boyutlarma
etki yapan ve 6gretim kosullarinm geri kalan tiim yonlerini igermekte-
dir. Bu konuda, 6gretim yapilan yerdeki fiziki sartlar; egitim program:
materyallerini satin almak igin meveut para miktars; ve dgretmenin veya
6grencinin davramgmi etkilemek amamyla dis otoritelerce sergﬂenen tu-

“tumlar, 6rnek olarak verilebilir.

Ogretim Siirecinin Egitim Programu ve Ogretime iliskin Yonleri

Yukarida, dgretim siirecindeki yedi temel ée kisaca belirtildikten
sonra, simdi, bu siiregteki egitim programi ve 8gretim unsurlari arasin-
daki farklar ortaya koymak miimkiindiir. Ancak bu noktada, tiim sii-
reci belirlemek iizere, bir taraftan’ “6gretim” terimi kullanitirken, ayni
zamanda, “6gretim’” teriminin, neden dgretim siirecinin yalnizea hir kas-
min belirleyecek sekilde de kullanildigi, sorulabilir. Buna yazarin ceva-
ba, ilgili terimin, yaygin -ve yerlesmis kullanimindan ilexi geldigi, seklin-
dedir. .Ogretim terimi, giinlitk kullanimda okul 'dgl'étirhi ve yetigtirme ile
esanlamdadir, bu yiizden dé, 6gretimin bu giinlik kullanim1 gzard edile-
memigtir. Ancak, 6gretimin, 6grenme siirecinin bir par¢asi oldugu da
unutalmamalidir. Ornegin, dgretmen yetistiren kurumlarda, dgretmenin

1
/
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yétig;tirilmesin’den sorumlu olan béliimlere, “Egitim Programlan ve Og-
retim Bblﬁmﬁ” adi verilir. Bu durumda, “6gretim” terimi ile ¢ ‘egitim
programu” terimi ayr ayr kullamlmakta ve her iki alanin da vuigulan-
mas1 geregine isalet edilmektedir. Keza, bu boliimlerde, egitim programi
ve Ggretimin biitiin yapisal boyutlarnm ele’ almmasi sézkonusudur:

Egitim pfograml ve Ogretim arasmdaki farkhlikla ilgili olarak, egi-
 tim programimn, “ne ogretehm , Ogretimin ise, “nasil 6gretelim” soru-
nuyla ilgilendigini belirtmek gerekir. Buna gére, yukanda degmllen egi-
tim programi ve 6gretimin amaglar ile egitim program igerigi, “ne dire-
telim” kapsamma girer. Amaglardan, ﬁgrenme'amagﬁlarl, ve igerikten ise,
istenen sonuglara varmak igin izlenilen yollar kastedilmektedir. Bundan
dolay, bu iki faktérii, gretim siirecinin programlarla ilgili yapisi olarak
belirlemek miimkiindiir. Ogretim yaklagimi egitim proglamlaunln ige-
rigi ile ilgili bir dagitim sistemini temsil etmektedir. “Nasil bgretelim”
sorunuyla ilgili olan hu yaklasima, (;e§1th 6grenme amaglarimin gergek-
Ie§tmlmes1 icin bagvurulmaktadir. Ogretlmln kaynag [yiiriitiiciisii ve
ogretim yontemi dgeleri, dgretim siireci ile ilgili gretim yapis: kapsa-
minda ele alinmaktadir.. Geri kalan iki faktoriin ise~ ~6grenci ozellikleri
ve ogletlm ortami— egltlm programi veya ogretlm yaplsmdan birine gir-
mekten gok, ikisinde de dikkate almmas1 gerekmektedir.

Egitim programi ve 6gretim arasindaki fark: gostermek iizere, so-
mut olarak su érnek verilebilir: Bir 6gretmenin bir tarih dersinde ve bir
de cografya dersindeki gretimi gozlemlenmis olsun. Bu gozlem sirasm-
da her iki simifta da esit olan faktorlerden sozedilebilecektir. Ogretmen
aymdir ve biiyiik hir olasilikla temelde aymi 6gretim yontemlerini kul-
lanmaktadir. Bundan dolay:r her iki sinifta da wygulanan Ogretim yak-
lagimlarinin 6zdes ve denk oldugundan sozedilebilir, Ancak, bu iki sinif-
ta iki yonden farkhlik gozlenecektir. Zira, bir siifta tarih, ngerlnde cog-
rafya dersi verilmektedir: Her jki simifta da bgrenme amaglar farkh ola-
.caktir. Ayriea, yine her ikisinde de; dgretmen, farkh 6gretim uyaricilar
‘ve farkli karakteristik' durumlar: kullanarak ogrenme amaclarni gergek-
lestirmeye gahg,acaktli' Bu iki simifta da esit olan 6gretmen-metot—yak-
lasim 6gelerinin, farkli 6grenme amaclarina ulasmada kullanilmas: 63-

retim yapilarimi; amag ve 1(;e11k ogeleri ise, program yapllarml ﬂg]len-
dnmektedu

Egitim  Program ve Ogretimin Dar ve Genis vAnlamlan
‘Burada, egitim programu ile okul dgretimindeki ’ijgretim boyutu ara-
_sndaki iligkiye deginmek gerekir. Okul 6gretiminde, dgretmenlerin ger-
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qeklegtlrmeye calistifr bir geri 6grenme amact ﬂe, bu amaglala ulagmak
igin izlenilen program igerigi vardir. Okul bgretimindeki dgretim bhoyu
‘tu, ogretlmln kaynaklall ve yulutucusu, ogretlm yontemlen ve Ogletlm
yaklagimlar ile iligkilidir. Bunlar, ¢ok yonli amagiara ulagabilmelk i¢in,

“nasil ogletehm sorusuna karsiik olmak uzele, uygulama asamasi ile
ilgilidir.

Bu noktada, terminolojiyi biraz daha yalm hale getirmek miim-
kiindiir. Bunun igin, dar anlamda egitim programi ve yine dar anlamda
 bgretim terimleri esanlaml olarak kullanilabilmektedir, Bununla bil'likte,
“6gretim programm” ve “Ogretim sistemleri” terimlerini de, egitim prog-
ram: ve dgretimin genis anlamlar gergevesinde diisiinmek miimkiindiir.

SONUCLAR -

‘Ozetlemek gerekirse, ogretim, daha ¢ok okulda veya nispeten yapi-
sal hale gelmis bir ortamda olusan 6rgiin egitimi ilgilendirmektedir. ()g- ‘
retim, ister dar isterse genis anlamda ele alinsin, her zaman egitim plog-
ram1 cergevesinde diisiiniilmek zorundadir. »

Egitim programi've 6gretimi, ister dar isterse genis anlamda alalim,
bu iki kavram birbiriyle uyumlu olmak durumundadir.” Ogretim, 6§re-
timle ilgili etkinlikleri, egitim programu ise, 5grenme amaclarin gergek-
lestirilmesiyle ilgili program igerigini kapsam’aktddu‘. Bu iki kavramm -
dar ve genis anlamda kullanilmasi, daha ¢ok zamanlama ile iligkilidir.

Eger, 6gretim kuramlarn konusunda saghkh bir odak noktasi gelig-
“tirilmek isteﬂiyorsa, “ogretim” teriminin genis olgiide analiz edilmesi ge-
rekecektir. Bu Vnedenle; egitim programi ve 6gretim kuramlar tizerinde
cahgan 6grencﬂeriﬁ bu makaleye tepkide buluiimalar beklenmektedir.
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