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Bu galigma saghk ocaklarmda calisan saghk
personelinin sagliklt yagam bicimi davranis-
lary ve dz-etkililik-veterlik diizeylerini belir-
lemek amaciyla tammlayicr olarak yapilnig-
tr. Calismantn evrenini Malatya gehir mer-
kezindeki saglik ocaklarnda caligan saghk
personeli (hemsire, cbe, dokior, saghk me-
muru) ofugturmugtr.

Veriler 2002 Mart ayinda, saghkh yasam
bicimi davramslary, &z-etkililik-yeterlik é1-
cekleri ve bireysel bilgileri igeren soru formu
kullandarak yiiz yiize anket yontemivie top-
lanmgnr, Verilerin isiatistiksel degerlendir-
mesinde, korelasyon, ortalama, varvans ve i
testi kullandnugnr,

Sonuca gdre; saghk personelinin saghkh
yasam bigimi davramgslar:

( }? =121.53£18.52) ve @z-etkililik-yeterlik

diizeyleri { X =87.60+1 1.09) orta sevivede
bulwmmug ve saghk davramglarimn egitim
{(p=0.005), yas (p=0.004), meslek (p=0.000)
ve calisma yilina (p=0.02) paralel arttigt
goriilmiistiiv. Aragtirmanm sonuglaring gore,
saglikle vagsam bicimi davramgiar ile &z-
etkililik-yeterlik diizeyi arasinda anlamh bir
iligki saptammisnir (r=0.331).

Anahtar Sézciikler: Saghg: gelistirme
davranslar, oz-etkililik-yeterlik, saghk per-
soneli

SUMMARY

This study was planned as descriptive in
order to determine health lifestyle behaviors
and self-efficacy aof health siaff working in
the primary health services. This study was
petformed on health siaff (nurse, midwife,
doctor, sanitarian) working in 10 primary
healih services in the city center in Malatva.

The data were collecied by using health
promotion lifestyle  profile, self efficacy
seales and question form including individ-
ual fearures in March in 2002.1n the statisti-
cal evaluation of the data, analyses of corre-
lation, mean, variance and 1 iest were used.
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As a result, it was found that health lifestyle
behaviors { X =121.53+18.52) and self ¢ffi-

cacy ( X =87.69x11.09) of the health staff
were at a moderate level and that health be-
haviors were improved parallel to education
(p=0.005), age (p=0.004), profession
{p=0.000) and working years (p=0.02). Ac-
cording 1o the results of the research, ir was
determined that there was a significant rela-
tionship berveen self-efficacy and health life-
style behaviors (r=0.331).

Key Words: Health promotional behaviors,
self efficacy, health staff

GIiRIS

Saghgin gelistiriimesi herhangi bir
hastalik yada bozuklugu onlemeye
yonelik olmayip bireyin var olan sag-
ik ve iyilik durumunu yikseltmeyi
amaglar(Dirican 1990; Plank 1991,
26; Baltas 1996,124-135). Gunu-
miizde bircok saghk sorununun sag-
Iiga iliskin olumsuz tutum ve davra-
nislar ve sagliksiz yasamdan kay-

naklandigi  belirtimektedir  (Plank
1991, 26; Spelibring 1991, 26;
Jackson and Saunders 1993;

Edelman 1998). Geligmis Ulkelerde
saglik hizmetleri saghgl koruyan ve
gelistiren  stratejiler dogruftusunda
yiritilmekte ve toplumun saglikl
yasam bicimi davranigtan gelistirme-
si  hedeflenmektedir  (Spelibring
1991,26; Barnfather 1991,8; Esin
1998,52-55; Serigelik 1999). Bu ne-
denle son yillarda saglik davranigi ile
ilgili  cahsmalar genellikie Kigilerin
kendi bireyse! bakimlarim yerine ge-
tirmeleri, cevreleri ile olan ifigkileri ve
bu iliskilerin saglk bakimini etkileme
durumunun incelenmesi yéniindedir
(Yazici ve Gorak 1996,10).

Ulkemizde, toplumun sagliginin ko-
runmasi ve gelistirimesinden primer
olarak birinci basamak saglk hizmet-
lerinde yer alan saglik personeli so-
rumiudur. Saglikll yagam bigimi dav-
ranislarini stirdéirme ve saghgr gelig-
tirme bu profesyonellerin en blydk
amaci olmalidir. Bireylere olumiu
sadlik davramiglar saghgi geligtirme
programlari ile kazandinlabilir. Bilgi,
beceri ve tutum kazandirmada en
dnemli 6grenme yontemlerinden biri
“ral modeli” olmadir. (Dirican 1990;
Erci ve ark. 2000,10-15) Bu nedenle
saglik personeli, bireylerin saghkh
yasam davraniglan kazanmalan i¢in
iyi bir rol modeli olmalicir. Saglkl
yagsam bigimi Dinya Saglk Orgitd
tarafindan 2000 yihnda herkese sag-
ik hedefleri icinde 16 nolu hedefte
tanimlanmistir. Bu tamma gore; dd-
zenli ve yeterli beslenme, dizenii fi-
ziki egzersiz, stresle miicadele yon-
temlerini  kullanabilme ve sigara
kuilanmama saghkls yasam
davramslari olgltl ~ olarak
belittilmistir (... 1986). Bu alanda
ulasilabilen caligmalar llkemizde
saglik personelinin, olumiu saglk
davramslarnni yeterince sergi-
lemediklerini gbstermektedir (Sezer
ve ark. 1990, 14; Dedeoglu ve ark.
1994, 7-11; Sezer ve ark. 1994, 12-
18). Temel sorumiulugu, 6zelde bi-
rey, genelde toplumun saghginin ko-
runmasi ve gelistirimesi olan birinci
basamak saglik personelinin saghkli
yasam bigimi davraniglarinin ve 0z-
etkililik-yeterliklerinin ~ bilinmesi  bu

%%dgpég{f? g,ks%g |rli<mc§jc':rakiarmda ca-

lisan saglik personelinin saghkl ya-
sam bigimi davraniglann ve 0z-
etkililik-yeterliklerini - degerlendirmek
amaciyla yapilmisgtir. -
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MATERYAL VE METOD

Tanimlayici nitelikteki bu arastirma
saglik ocaklarinda cahsan saglik
personelinin (Doktor, Ebe, Hemsire,
Sadlik Memuru) sagiikli yagam bigi-
mi  davraniglarini  ve dz—etkililik-
yeterliliklerini belirlemek amaciyla 15
Mart ~ 15 Haziran 2002 tarihleri ara-
sinda yapiimistir.

Saglik ocaklarina ulagim imkanlan
ve calismay ylriten aragtirmaci sa-
yist dikkate alinarak, Malatya it mer-
kezinde bulunan 10 saglk ocagl ev-
rene alinmigtir. Evren 210 saglk
personelinden olugmaktadir. Evrenin
tamam) Grnekleme alimmistir. Ancak
veri toplama asamasinda; 60 sadghk
personeli uzun sireli izinli olmalari,
anket formunu yanitlamak isteme-
meleri ve anket formunu eksik bi-
rakmalar! nedeniyle calismaya dahil
edilmemistir. Bu anlamda ¢alismanin
cevaplama orani %71.4 olmustur.

Sadlikh  yasam bigimi davraniglar
Olgedi (Health Promotion Lifestyle
Profile) 1987 wiinda Sechrist ve
Pender tarafindan geiistirimis ve
1997 yilinda Esin tarafindan Tirk
toplumuna uyarlama galismalar ya-
piimis, gecerlik ve glveniriigi sap-
tanmig bir Slgektir(Esin 1997). Olgek-
teki sorular bireyin saghgint gelisti-
ren davranislarl élcmektedir. Toplam
48 maddeden olugan likert tipi, 4 de-
receli dlgegin tim maddeleri olumlu-
dur. Olgekten alinabilecek en digiik
puan 48, en yiiksek puan ise 192°dir.

Aynica dlgegin 6 alt grubu vardir.
Bunlar;

Alt élcekler Soru | Puan
sayist | aralig
Kend. gergeklestirme | 13 13-52
Saghk sorumlulugu| 10 10-40
Egzersiz ' 5 5-20
Beslenme 6 6-24
Kigiler aras) destek | 7 7-28
Stres yénetimi 7 7-28
Toplam 48 |48-192

Oz-etkililik-yeterlik, bireyin belli bir
eylemi basariyla yapma veya olaylari
kontrol edebilme algisi veya yargisi
olarak tammlanmaktadir (Géztm: ve
Aksayan 1999, 2; Aksayan ve Gé-
zim  1998,2). Oz-etkililik-yeterlik
(Self- efficacy) 6igegi davranis ve
davranigsal degisimleri degerlendir-
mek lzere 1982 yilinda Sherer ve
arkadaglan tarafindan gelistirilmis
likert tipi bir 6z degerlendirme dlge-
gidir. 23 maddeden olusan (Omegin:
1.madde: yaptigim planlari, gergek-
lestirecegimden eminim, 2. Madde:
yapmam gereken bir ise girisememe
gibi bir problemim vardir, vs.) Slgek-
ten en az 23 en fazla 115 puan ali-
nabilmektedir. Olgegin Tlrkge for-
munun gegerlik ve glvenirligi Gézim
ve Aksayan tarafindan yapimistir
(Goziim ve Aksayan 1999, 2).

Veriler SPSS 10.0 paket programda
dederlendirilmistir. Verilerin deger-
lendirilmesinde yiizde, tek yonli
varyans analizi, student t testi ve
sagitkh yasam bigimi davranist élge-
gi ile 6z-etkililik-yeterlik Olcedi ara-
sindaki iligkiyi degerlendirmek ama-
ciyla karelasyon dagilimi kullaniimig-
fir,
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BULGULAR

Arastirma kapsamindaki deneklerin
9,87.3'0 evli, %93.3'0 gekirdek aile
yapisindadir. Deneklerin %48'i sag-
ik meslek lisesi, %28’ 6n lisans ve
%24’ yiiksekokul+akillte mezunu-
dur. Calisma grubunun meslek dagi-

lmlart incelendiginde; %33.3'Undn
hemsire, %31.3’indn ebe,
%23.3'0ndn saglik memuruy,

9.12’sinin doktar oldugu saptanmig-
tir. Calismaya katilan saglik perso-
nelinin  %38.7'sinin meslekteki ca-
isma sireleri 6-10 il arasindadir.
Olgularin  egletinin %487 lise,

%4,43.3'l1 Universite mezunudur ve
9,601 memur olarak galismaktadir.

Sagliklt yasam bigimi davranislan
dlgedinin tiim ifadelerinin dahil edil-
digi Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsa-
yist 0.91 olarak bulunmustur, Bu so-
nug dlcedin uygulama yapilan gruba
uygunlugunu gostermektedir.

Saghk personelinin bireysel ozellikle-
rine gore saglikll yasam bigimi dav-
raniglar ve az-etkililik-yeterlik dlge-
ginden aldikiari puaniann dagihimi
Cizelge 1°de veriimistir.

Cizelge 1. Saghk personelinin sagliki yagam bigimi davraniglan ve oz-
etkililik-yeterlik dlgeginden aldiklan puanlarin dagihmi

Caligmada Isa-

Olgekler Olgeklerin alt Y +8D
ve iist deger- | retlenen Alt ve -
leri Ust Degerler
Oz etkililik - yeterlik 23-115 56-108 87.69+11.09
Kendini gergeklegtirme 13-52 15-40 27.40+4.55
Saglik sorumlulugu 10-40 13-40 24.68+5.39
Egzersiz 5-20 5-16 8.05+2.87
Beslenme 8-24 8-20 13.2442.65
Kigiler aras| destek 7-28 8-28 18.62+3.76
Stres yonetimi 7-28 g-28 17.10+3.64
Toplam saglikh yagam 48-192 92-169 121.53%18.52
bigimi davraniglari J

Cizelge 1’de gorildugh gibi saghk
personeli 6z-etkililik-yeterlik dlgedin-
den 87.69+11.09, kendini gergekles-
tirmeden 27.40:4.55, saglk sotum-
lulugundan 24.6815.39, egzersizden
8.05+2.87 beslenmeden 13.24+2.64,
kisiler arasi destekten 18.62+3.76,
stres yonetiminden 17.10£3.64 ve
sadlikh yagam bigimi davraniglann-
dan 121.53+18.52 puan almislardir.
Erci ve arkadaglarinin (2000,3) ebe-
ler, Erci ve arkadasiarinin {2000,3)
ebe ve hemsireler, Altug ve arkadag-
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lannin (1990) hemsireler, Pasinlicglu
ve Gozum'lin (1998,2) saglik perso-
neli tizerinde saghkh yasam bigimi
davraniglart ile ilgili galisma sonugla-
ri bu galismanin bulgulariyla benzer-
lik gostermektedir. Sagliki yasam
bicimi davraniglar farklt boigelerde
yapilan galigmalar olmasina ragmen
bu galismayla benzer sonuglar gos-
termektedir. Calisma yapilan gruplar
saglik personeli olmasina ragmen
dlcekten alinan puaniar ora diizey-
lerdedir.
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Cizelge 2. Saglik personelinin bireysel ézelliklerine gére saglikli yasam
bicimi davraniglan ve 6z-etkililik-yeterlik dlceklerinden aldiklari puanla-

rin dagilimi

Saglikh yasam bi- | Oz-etkililik-yeterlik
Bireysel ézellikler {Sayr % | ¢imi davramiglan X+sp
X +SD
Yas
25 ve alh 23 153 117.3£14.8 91.648.8
26-30 47 314 117.3+16.2 B84.8+11.1
31-35 35 233 119.3+16.1 86.2412.0
36 ve Uzeri 45 300 128.6+21.7 89.8+10.5
F=4.54 p=0.004 F=2.91 p=0.036
Cinsiyet
Kadin 104 60.3 121.9+18.7 87.2+11.7
Erkek 46 30.7 120.6418.2 88.6+9.6
t=0.38 p=0.705 t=- 0.79 p=0.430
Medeni durum
Evii 133 887 122.3+18.8 87.5411.3
Bekar 17 113 114.9+14.0 86.9+8.7
1=1.96 p=0.061 =0.36 p=0.721
Egitim
Saglik Meslek Lisesi 72 48.0 117.2:18.8 85.6+12.4
On lisans .| 42 280 122,0+12.9 90.5+8.9
Yiksekokul+Fak(ilte 36 24.0 129.4+20.9 88.519.9
F=5.50 p=0.005 F=2.79 p=0.064
Cocuk Sayisi
1 tane 52 347 120.3417.1 87.549.7
2tane 53 353 124.7420.2 88.3£12.8
3 tane 11 73 113.1413.7 86.5+10.9
4 ve Uzeri 7 47 127.4+26.0 92.2+10.8
gocuk yok 27 180 119.4+16.3 86.0+10.1
F=1.28 p=0.280 F=0.52 p=0.718
Meslek
Hemsire 50 334 121.9+11.7 86.6210.1
Ebe 47 313 118.1+21.2 86.7+13.5
Saglik Memury 35 233 116.6+15.1 89.319.5
Doktor 18 120 138.5+23.2 89.89.2
F=7.20 p=0.000 F=0.72 p=0.540
Calisma Yili
5yl ve alt 28 187 120.2+18.3 90.0+10.2
6-10 wil 58 387 117.2+15.1 84.3+11.3
11-15 yil ) 26 173 121.5419.0 90.3+10.1
16 yil ve (izefi 38 253 128.9+21.1 89.2+11.0
F=3.26 p=0.023 F=3.01 p=0.032

Farklihg: yaratan gruplar (Tukey test)
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Bu sonuglar egitim sistemi iginde ve-
rilen teorik bilginin yasam bigimine
déniistirtlemedigini - disinddrmek-
tedir. Sayan ve Erci (1999,427-433)
ile Esin’in (1998,52-55) kadinlar Gze-
rinde saghkl yagam bigimi davranig-
larini  degerlendirdikleri  ¢alisma
gruplarimin puanlannin saghk perso-
nelinin puanlariyla benzer olmasi bu
gbrisi desteklemektedir.

Arastirma kapsamindaki saglik per-
sonelinden 36 yas ve Uzerinde olan-
far saglikh yasam bigimi davraniglan
dlgeginden en yuksek (129.6£21.7)
puant, 6z etkililik-yeterlik dlceginden
ise 25 yas ve altinda olan grup en
yiksek (91.6£10.5) puan almistir.
Yas ile saghkll yasam bigimi
davranislarn (F=4.54, p=0.004) ve
dz-etkililik-yeterlik (F=2.91, p=0.036)
arasinda anlamil ‘iligki saptanmigtir.
Cinsiyet ve medeni durum ile saglikl
yagam bigimi davranislan dlcegdi ve
dz-etkililik-yeterlik dicegi arasinda bir
iliski saptanmamigtir. Bu sonug
Pasinlioglu ve Gozim'in (1998,2)
sonuclari ile benzerdir. Ancak kadin-
lann saglikh yasam bigimi davranig-
lari lceginden erkeklere gdre biraz
fazla puan aldiklan gorilmektedir.
Baltas''n caligmasinda da (1996,
124-135) sadlk davranislarl konu-
sunda kadinlarin erkeklere oranla
daha dikkatli olduklan tespit edilmis-
tir. Oz-etkililik-yeterlik Slgedinden ise
erkekler kadinlara gore biraz daha
yiksek puan almislardir. Erkeklerde
puanin yiiksek olmasi geleneksel a-
taerkil toplum yapisinin bir sonucu
olarak, erkeklerin claylari kontrol ve
bir eylemi basariyla sonlandirma 6-
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zelliginin on plana gikartiimasiyla il-
gili olahilir.

Egitim ile sagiikli yasam bicimi dav-
ranislari arasinda anlamli iligki bulu-
nurken (F=5.50, p=0.005), egitim ile
pz-etkililik-yeterik arasinda anlamii
bir iliski saptanmamigtir. YUkseko-
kul+fakiite mezunu olanlar saghkl
yasam bigimi davramislari dlcedinden
129.4420.9 puan alirken, farkilig
yaratan grup olmustur. Bu sonug
sagilk personeli egitiminin Universi-
teye dayall olmasinin ne kadar dog-
ru bir karar oldugunun gdstergesidir.
Dokiorlarin grup iginde en yiksek
puant almis olmalan da bu gorisa
desteklemektedir. Ayrica Akganin
(1998) Universitede caligan &gretim
elemanlar lizerinde saghkll yasam
bigimi davranislarini degerlendirdigi
galgmanin sonucu da bu gbrisi
desteklemektedir.

Cocuk sayisi ile saglikii yagam bigi-
mi davranuslan ve 6z-etkililik-yeterlik
dlcedi arasinda bir ifigki saptanma-
migtir,

Saghkh yasam bigimi davranigian
meslek gruplarina goére degerlendi-
rildiginde; doktorlann saglikll yagam
bicimi davranigtan &lgeginden aldik-
lari puanin 138.5£23.2 oldugu ve
meslek ile saglkll yagam bigimi dav-
ranislani  arasinda  anlaml iliski
(F=7.20, p=0.000) oldugu saptan-
mustir. Caligma yili ile saghkl yagam
bigimi davraniglan arasinda da an-
lamli iliski (F=3.26, p=0.023) bulu-
nurken, 16 yil ve lzerinde ¢alisma
yili olanlarin 128.9:21.1 ile en ylik-
sek puani aldiklan gérilmistir.
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Cizelge 3. Saglik personelinin bireysel ozelliklerine gére saglikli yagam
davraniglari 6lgeginin alt gruplarindan alinan puanlarin dagilimi

Taniticr 6zellik- [N [ Kendini Saglhk Egzersiz | Beslenme | Kigiler Stres
ler gergekles- | sorumiu- arasi ydnetimi
tirme lugu destek
Yas 23| 264441 | 23.6+4.4 | 76425 | 11.5+2.2 | 18.6:3.7 16.6+3.8
25 ve alti 47 | 265441 | 23.645.1 | 7.122.3 | 13.122.1 | 17.643.6 18.7+3.0
26-30 35| 26.2+4.3 | 24.2+¢41 | 84430 | 13.0:27 18.5£3.5 | 16.2+2.8
3135 45| 207445 | 26.616.4 | 8.9+3.1 14.242.8 | 19.443.9 | 18.4+4.3
36 ve lizeri’ F=6.09 =298 |F=3.55 |F=5.95 F=1.82 |F=3.02
p=0.001 p=0.033 |p=0.016 ] p=0.001 |p=0.146 |p=0.032
Ejitim 721 26350 | 24.3+4.8 | 7.9:42.8 | 127429 | 17.744.3 | 16.6+3.6
SML 42 27.9+37 | 23.9t47 | 7.8:26 | 135121 | 19.1+2.9 17.042.7
On lisans 36| 28.9+38 | 2563468 | 85:32 13,8425 | 19.7+2.8 | 18.0+4.2
Y.Okul+Fakiitte' F=4.31 F=2.25 |F=2.65 |F=057 F=4.48 |F=1.91
p=0.015 p=0.109_| p=0.565 |p=0.073 p=0.013 | p=0.151
Meslek
Hemsire 50 | 27.5434 | 25.0+3.9 | 7.7+1.8 | 13.3+2.3 | 18.743.4 16,7+2.5
Ebe 47 | 26.345.9 | 23.8255 | 8.0:3.2 | 13.123.0 | 18.4+45 16.7+4.0
Saghk Memuru |35 | p74:36 | 228439 76228 | 126224 | 17.443.0 | 16.6+3.4
. 18| 207438 | 20.8:7.4 | 96437 14.5:2.4 | 20.822.5 | 19.7+4.4
Doklor F=2.42 =8.87 |F=2.26 |F=2.02 F=3.30 |F=3.72
p=0.068 |p=0.000 |p=0.084 |p=0.116 |p=0.022 p=0.013
Cahisma yil
5 yil ve alti 28 | 27.2445 | 242458 | 7.6t2.7 | 11.9:25 | 18.8:3.9 17.3+3.8
6-10 yii 58 | 26.2+44.1 | 236443 | 7.4225 | 130400 17.7+3.6 | 16.542.8
P15yl 126 | 270141 | 25.045.3 | 86428 | 12.9:06 | 183508 16.424.1
16yilvelizert |38 | 295149 |p6at64 B.8232 | 14.312.8 | 19.9+4.0 | 18.2+4.0
F=4.18 F=2.09 |F=229 |F=4.04 F=2.75 =1.87
p=0.007 | p=0.103 | p=0.080 |p=0.003 | p=0.045 p=0.136
Cocuk sayisi
1 tane 52| 28.9:37 | 244451 | 7.7+2.7 | 133125 | 18.3+3.4 16.9£3.5
2tans 53 | 285153 | 255456 | 87+2.9 | 13.5+08 18.5:3.9 | 17.543.8
Stane 17| 248144 | 223:28 | 7.9:32 | 12.3:0.4 | 17.503.3 15.343.0
4 ve lizeri 7 | 28826 |27.526.9 | 82435 | 13708 19.715.6 | 18.823.7
gocuk yok 27| 26.8+4.2 | 235153 | 7.142.4 | 126406 19.443.5 | 16.8+3.4
F=2.20 F=1.89 |F=1.68 (F=0.89 F=0.71 |F=1.24
=0.072 | p=0.155 | p=0.156 |p=0.467 |p=0.581 p=0.294

Farkhihg yaratan gruplar {Tukey test)

Saglik personelinin bireysel 6zellikle-
rine gére saglkl yasam bigimi dav-
raniglarr dlgeginin ait élgeklerinden
aldiklan puanfar degerlendirildiginde:
yag ile kendini gergeklestirme
(p=0.001), egzersiz (p=0.016), bes-
lenme  (p=0.001), stres ydnetimi
{(p=0.032) arasinda istatistikse! ola-
rak anlamb iliski bulunurken, yas ile
kigiler aras! destek arasinda anlamii

bir iliski saptanmamstir. Yasgla ilgili
bulgular degerlendirildiginde yas art-
trikga saglikh yagsam bigimi davranig-
larina yénelik aktivitelerin artid! go-
rilmektedir. Esin (1998,52-55), Sa-
yan ve Erci'nin (1999,427-433) so-
nuglart galisma sonuglariyla benzer-
lik gdstermektedir. Yasla birlikte o-
lumlu saghk davrams! puaninin art-
masi 35 yas ve sonras! dénemde bir
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cok saglk sorunun ortaya g¢itkmaya
baslamasi ve bireylerin bu saglk so-
runtarinin dnlenmesine yonelik ola-
rak olumlu saghk davraniglarina yo-
nelmesi ile agiklanabilir.

Egitim ile kendini gergeklestirme
(p=0.015), kigiler ~arasl destek
(p=0.013) arasinda anlamii bir iliski
bulunurken, saglik sorumlulugu, eg-
zersiz, beslenme ve stres yonetimi
arasinda anlamsiz bir iliski bulun-
mustur.

Meslek ile saghk sorumiulugu
- (p=0.000), stres yodnetimi (p=0.013)
ve kisiler aras destek (p=0.022) ara-
sinda anlamli bir iliski saptanirken,
kendini gergeklestirme, egzersiz ve
beslenme arasinda anlamli bir iligki
saptanmamigtir. Pasinlioglu ve Go-
zUm'(in(1998,2) saglik personeli lze-
rinde vyaptiklan calismasinda da
benzer olarak meslek ile beslenme
ve egzersiz aligkanlidi arasinda an-
lamli bir iliski saptanmamigtir. Bu
sonug egzersiz ve beslenme gibi te-
mel aliskaniikiarn ailede kazaniian
davranislar oldugunu, daha sonraki
editim sirecinin bu davranigiar de-

gistirmede fazla bir etkinliginin olma-
digim diugtndirmektedir.

Meslekte calisma siresi ile kendini
gerceklestirme (p=0.007), beslenme
(p=0.003), Kigiler arasi destek
(p=0.045) arasinda anlamli bir iliski
saptanirken, saglik sorumlulugu, eg-
zersiz ve stres ydnetimi arasinda bir
iliski saptanmamistir. Yine gocuk sa-
yisi ile alt olgekler arasinda da an-
lamly bir iliski saptanmamigtir. Ca-
hsma siresi ite ilgili bulgular
Pasinlioglu ve GdzUm'ln(1998,2}
benzer gruplar {izerinde yaptigi ca-
isma sonuglaryla benzerlik goster-
mektedir. Pasinlioglu ve Gézum ca-
lisma slresinin artigina paralel ola-
rak beslenme ve egzersiz aktivitesi-
nin arthigini saptamistir. Bu ¢alisma-
da da benzer sekilde hem yasla hem
de ¢alisma yili ile beslenme ve eg-
zersiz aligkaniyinin olumlu yonde
geligtigi gdzlenmektedir. Bu durum
olumiu saghk davraniglarinin yukar-
da da belirtildigi gibi belli bir yastan
itibaren ortaya ¢ikan veya ¢ikabile-
cek saglik sorunlarinin dnlenmesine
yonelik olarak yaptldigini dislnddr-
mektedir.

Gizelge 4. saghk personelinin saghkh yagam davraniglari ile 6z-etkililik-
yeterlikleri arasindaki iliskinin dagiimi

Saglikli yagam bigimi davra- Oz etkililik-yeterlik | Anlamlilik derecesi
mislar &lgekleri dlgedir

Kendini gergeklestirme 0.36 p=0.000
Saglik sorumlulugu 0.24 p=0.001
Egzersiz 0.09 p=0.123
Beslenme 012, p=0.071
Kisiler aras destek 0.30, p=0.000
Stres yonetimi 0.32, p=0.000
Toplam: saglikii yagam bigimi 0.33 p=0.000
davranislari
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Gizelge 4'de goruldigi gibi saglk
personelinin sagikl yasam davra-
niglar dlgedi ve alt digekleri ile &z-
etkilllik-yeterlik arasinda egzersiz ve
beslenme diginda bir iliski saptan-
migtir. Buna gére 6z-etkililik-yeterlik
ile saglikli yagam bigimi davranigla-
rinin birbirlerinden etkilendikleri ve
oz-etkiiilik-yeterlik puanmin artisina
paralel olarak saglikli yagam bigimi
davraniglan élgeginden aldiklar pu-
anlarin arttiy1 gézlenmektedir. Sayan
ve Erci(1999,427-433) calisan kadin-
larin saghgi gelistirici tutum ve dav-
ranislar ile 6z bakim gic( arasinda
iliski aradiklari ¢alismanin korelas-
yon sonuglar bu galisma bulgular
lle benzerlik gdstermektedir. Ayrica
Aksayan ve Gozum (1998,2) “Olum-
lu davramsglarin  baglatilmas: ve
strdiriimesinde &z-etkililik aigisinin
onemi® adli makalelerinde olumlu
saghk davrantgl gelistime ile &z-
etkililik-yeterlik dizeyi arasinda pozi-
tif ydnde gieil bir iligki oldugunu be-
litmektedirler. Gailsma 6ncesi yapi-
lan literatur degerlendirmesinde; 6z-
etkililik-yeterlik diizeyi ile saglikh ya-
$am bigimi davranislari arasinda ilig-
ki arayan bir ¢alismaya rastianma-
migtir. Bu anlamda bu galismanin
oz-etkililik-yeterlik ile saglikh yasam
bigimi davraniglan arasinda iliski
sorgulayan yeni bir yaklagim oldugu
disinllmekiedir,

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma sonucuna gére;

» Saglkl yagam bigimi davranislar
ve Oz-etkililik-yeterlik 6lgeginden
alinan puanlar orta diizeydedir.

» Saglkl yagam bigimi davraniglari
ve Oz-etkililik-yeterlik 6lgedinden
alinan puanlar ylksekokul + fa-

kalte mezuniarinda daha yiiksek-

tir. ‘

* Yasin ilerlemesine paralel olarak
egzersiz ve beslenme davranisla-
rindan alinan puanlar olumlu
yonde artmistir.

» Bireysel ozelliklerle saghkli ya-
sam bigimi davranislan arasinda
anlamlr {yas, egitim, meslek, ca-
lisma siiresi) bir iligki bulunurken,
bireysel ozelliklerle 6z-etkililik-
yeterlik arasinda yag ve calisma
stresi diginda anlamh bir ifigki bu-
lunmamisgttr.

Bu sonuglar dogrultusunda; saghg
gelistime davraniglari  konusunda
birinci derecede gérevli olan sagiik
personelinin Gncelikle kendilerine ait
saghkl yagarmn bicimi davraniglanni
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu so-
nuclar Olkemizdeki mesleksel saghk
egitiminin  olumlu saglk davranisi
geligtirmede yeterii olmadiint dii-
stndurmektedir. Bu nedenle topluma
olumlu saglik davranisi konusunda
rol modeli olacak sagtik personelinin,
egitimine yénelik aksaklikiarin gide-
rilmesini saptayacak ve ¢ozim &neri-
leri getirecek calismalara gereksinim
oldugu distinllmektedir.
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