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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, bireylerin toplumsal
cinsiyet algilarini degerlendirmeye yénelik
bir olgme aract gelistirmektir. Calisma
sonunda bireylerin toplumsal cinsiyet algila-
rimi temsil ettigi diigiiniilen toplam 25 mad-
deden olusan besli Likert tipi bir élcek elde
edilmistir. Olgegin yapi gecerligini saptamak
amaciyla 443 (244 kadin 199 erkek) kisiden
toplanan verilerin Temel Bilesenler Analizi
yontemi ile faktor yapisina bakilmistir. Ge-
cerlik icin yapilan agiklayict faktor analizi
sonuglarina gore, olgcegin tek boyutu oldugu
ortaya ¢tkmistir. Olgegin giivenirligi sapta-
mak icin Cronbach Alpha degerinin 0.872

oldugu bulunmustur. Sonucta alfa giivenirlik
katsayisimin kabul edilebilir diizeyde oldugu
bulunmustur. Yapilan bu ¢aliymanin sonu-
cunda Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi’nin
gecerli ve giivenilir oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Sézciikler: Toplumsal cinsiyet,
toplumsal cinsiyet algisi 6lcegi, gecerlik,
giivenirlik

ABSTRACT

The aim of this research is to develop a scale
which is devoted to assess the people’s per-
ception of gender. At the end of the study,
we come up with five point likert scale, con-
sisting of 25 items which are considered to
represent people’s perception of gender. In
order to determine structural validity of the
scale, data collected from 443 (244 women,
199 men) people are analyzed by Principal
Components Analysis and factor structures
are examined. According to explanatory fac-
tor analysis which has conducted for validity
it is seen that the scale is unidimensional. In
order to determine the validity of the scale
Cronbach Alpha has the value of 0.872. Also
alpha reliability coefficient is acceptable. As
a result of this study, Perception of Gender
Scale is decided to be valid and reliable.

Key Words: Gender, perception of gender
scale, validity, reliability

GiRiS

Toplumsal cinsiyet toplumsal ve kultu-
rel olarak belirlenmis cinsiyeti, biyolojik
cinsiyetten ayirmak tGzere kullanilan bir
kavram olup; toplumsallagsma sireci ve
kilttrdn icinde edinilen kadin ve erkek
olma ozelliklerine isaret eder, kadinin
ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol-
lerini ve sorumluluklarini tanimlar, top-
lum icindeki konumlarini ve davranis-
larini belirler. Tarihsel-toplumsal slre¢
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icinde olusan, dinamik ve degisebilir
iliski oruntulerini icerir (Erturk, 1996).
Toplumsal cinsiyet kadinin sosyal,
kulturel, politik ve ekonomik alanlarda
erkege gore dusik konumlarda tutul-
masi olarak tanimlanir (Sakallhi-Ugurlu
(2002).

Kadinin ve erkegin rolleri, aslinda top-
lumsal cinsiyet temelinde tanimlanmis
olmasina ragmen, biyolojik cinsiyet
esasinda tanimlanmis gibi dusinal-
mektedir. Bu anlayis, kadinin erkek-
ten farkli oldugu, ayri roller oynamasi,
erkekten ayri bir dinyada yasamasi
gerektigi seklindeki yargilarin gelisme-
sine kaynaklik etmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet, erkek ya da kadin-
larin birbirlerinden farkli olmalarina yol
acan fiziksel niteliklere degil, erkeklik
ve kadinlik hakkindaki toplum tarafin-
dan olusturulmus ozelliklere gonder-
mede bulunmaktadir (Atauz, Kardam,
Saktanber, Yalin, 1999; Giddens, 2000;
Ozvaris, 2008). Dolayisiyla toplumsal
cinsiyet biyolojik fakliliklardan dolayi
degil, kadin ve erkek olarak toplumun
bizi nasil gérdugu, nasil algiladigi, na-
sil disindugu ve nasil davranmamizi
bekledigdi ile ilgili bir kavramdir.

Bireyin iginde yasadigi toplumun kal-
turd; bir kadinin ya da erkegin nasil
davranacagl, nasil distinecegi ve nasil
hareket edecegine iliskin beklentileri
ortaya koyan, yani kadin ve erkegi sos-
yal olarak yapilandiran 6zellikleri belir-
lemektedir (Akin ve Demirel, 2003:74;
Uner, 2008:6; Powell ve Greenhause,
2010:1012). Bir baska deyisle, insanlar
disi veya erkek cinsiyeti ile dogar ancak
yetigtirilirken toplumun cinsiyetlerine
0zgu bekledigi roller gergevesinde sos-
yalleserek blyur (Terzioglu ve Taskin,
2008: 63).
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Cocuklar cinsiyetlerine uygun roller
kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kim-
ligini edinmektedirler. Boylece kadinlar
icin ev ile ilgili isleri yuritme ve ¢ocuk
bakimi gibi isler 6ne c¢ikarken, erkek-
ler igin is rolleri aile rollerinden daha
onemli hale gelmektedir (Powell ve
Greenhause, 2010:1012).

Toplumsal cinsiyet kavraminin en kritik
noktasi uretim ile ilgili rollerdir (Ecevit,
2003). Is, i¢ ayri kategoriye ayrilabilir:
Uretken is, yeniden Uretim isi ve toplu-
luk igleri. Kadinlarin roll, her U¢ kate-
goriyi de kapsar ve bu nedenle, kadin-
larin rolii “Ugli Rol” olarak adlandirilir.

Toplumsal cinsiyet kavrami kadinlik ve
erkekligin iginde oOrildigi toplumsal
iliskilere isaret etmektedir. Ayni za-
manda bu iligkiler politik bir durusun da
ifadesidir. Cinsiyetin icinde kuruldugu
toplumsal iligkilerin birer iktidar iligkisi
oldugunu, bu iligkilerin belirli ve kavra-
nabilir bir sistematiginin bulundugunu,
bu sistematigin toplumdaki bitin ikti-
dar iligkileri ve yapilariyla da etkilesim
icinde igledigini iddia eder (Bora ve
Ustiin, 2005). Toplumsal cinsiyet rolleri
genel olarak yeniden Uretim, toplulugun
idame edilmesi ve toplumsal- siyasal
katilim gibi dort tip aktivite icinde ele
alinir (Atauz ve dig. 1999). Dolayisiyla
bu sure¢ basitce “sosyallesme” olarak
adlandirilamaz, tersine, kisinin gesitli
bigimlerde mudahil oldugu karmasik
iliskileri icerir ve bir yandan kisisel di-
zeyde kadinlik ve erkeklige, diger yan-
dan toplumsal diizeyde bir cinsiyet reji-
mine isaret eder (Bora ve Ustiin, 2005).

Toplumsal cinsiyeti olusturan bir bag-
ka olguda rol kavramidir. Toplumsal
sistem icinde belirli konumdaki kisinin
nasil davranmasi gerektigini belirten
normlara rol denir ve toplumsal ve
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kdltdrel beklentiler, insanlara bu bek-
lentilere uymalari konusunda baski ya-
par. Cinsiyet roll, bireyin kendi kimligini
kadin veya erkek olarak algilayip, cin-
siyetinin gerektirdigi davranigi goster-
mesi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet
rold, toplumun tanimladigi ve bireylerin
yerine getirmelerini bekledigi cinsiyetle
iliskili bir grup beklentisidir. DOkmen’e
(2006) gore, kadin ve erkegin yasamda
Ustlendigi ya da Ustlenmesi gerektigi
roller bellidir ve bu roller keskin ¢izgi-
lerle ayrilir.

Birgcok toplumdaki kultirel normlarda,
evdeki erkeklerin daha yuksek statl
ve daha ylksek karar verme guclnin
yani sira baglica gelir ve saglik payi-
na sahip oldugu da gorulir. Kadinlarin
“bakim verme rolleri” ofis isleri, hizmet
endustrisi ve hemsirelik gibi kadinlarin
hakim oldugu formal is alanlarinda ken-
dini gosterir. Bu alanlarin da gugli bir
bakim ve hizmet verme unsurlari mev-
cuttur (Akin, 2007).

Cinsiyet roli bireye icinde yasadigi
toplum kurallarina uygun olarak ogre-
tilmekte ve bireyin de bu cinsiyet rolu
kaliplari icinde davranmasi beklenir.
Kisacasi kadin, toplumca benimsenen
kadinsi 6zelliklerin hepsine sahip olup,
erkeksi 6zellikleri tagimamali, erkek ise,
toplum tarafindan cinsiyet roliine uygun
kabul edilen 6zelliklerin hepsine sahip
olup (erkeksi) kadinsi ozellikleri géster-
memelidir (Aydin ve Kavuncu, 1991).

Yasamlari boyunca kiz ve erkek cocuk-
larin belli roller icin yetistirildigi dikkate
alindiginda, cinsiyet kalip yargilarini
etkileyen en temel unsurun toplumsal-
lasma sureci oldugu goruldr. Toplum-
sallagsma sureci igerisinde, etkilesimde
bulundugumuz diger insanlar ve toplu-
ma ait sosyal, ekonomik, ahlaki, kiltirel

distinme sistemi, 6nyargilarimizi, kalip
yargilarini olusturur ve gelistirir (Ece-
vit, 1985; Fichter,1994; Atauz ve dig.,
1999;Tanriéver, 2003; Yogeyv, 2006).

insanlar, siniflandirma siireci yoluyla
dinyay! birgok farkli toplumsal gruba
ayirir ve bu toplumsal gruplara iligkin
bilgilerini, inanclarini ve beklentilerini
iceren bilissel bir yapi gelistirir. Bu bi-
lissel yapiya da “kalip yargi” adi verilir
(Kagitcibasi, 1999). Kalip yargilar kadi-
na ve erkege nasil davranacagini 6gre-
tir. Kalip yargilar; algilayislari, toplum-
sal gruplara iligkin bilgileri inanglarimizi
ve beklentiler igceren biligssel bir yapi
olarak tanimlanabilir (Mackie, Hamil-
ton, Susskind, Rosselli, 1996).

Kadinlara ve erkeklere iliskin ayrimci-
ligin, esitsizligin ve tutumlarin olugsma-
sinda kalip yargilar en 6énemli unsur
olarak karsimiza gikar. Dunyadaki bir-
¢cok toplumda erkekler; glgll, kendine
guvenli, korkusuz, bagimsiz, gergekgi
gibi guglu benlikleri yansitan ve iste-
nir kalip yargilarla kadinlar ise bagim-
I, pasif, kararsiz, duygusal gibi daha
zayif benlikleri yansitan kalip yargilar-
la tanimlanir (Sakalli-Ugurlu, 2003).
Kultirde kadinlar ve erkekler sadece
dogustan farkli olarak gorilmemekte-
dir; akilcihk, bagimsizlik, énderlik gibi
erkekler dogustan kadinlardan Ustin
gorilir ve erkeklerle iligkilendirilen
ozellikler genellikle kultirin en fazla
deger verdigi 6zelliklerdir. Duygusallik,
duyarllik, ortak ¢alisma gibi kadinlarla
iligkilendirilen dzellikler ise kulturin en
az deger verdigi 6zelliklerdir. Bu bek-
lentiler icinde kadinlardan sorun ¢ikar-
mayan, uyumlu olan, sorgulamayan,
esine itaat eden, esine hizmet eden,
hem iyi bir es, hem iyi bir is kadin, iyi
bir anne olan bir kadin rolu vardir.
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Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, top-
lumsal cinsiyet beklentilerini dogurur ve
bu beklentiler bizim digerlerine bakigi-
mizda birer algisal filtre gérevi gorirler.
Beklentilerle tutarli davranislari normal
kargilarken (6rnegin, bir kadinin yemek
pisirmesi), beklentilerle tutarli olmayan
davraniglar istisna olarak kabul edilir
(6rnegin, bir erkegin yemek pisirmesi).
Bdylece bu algisal filtre surekli pekisti-
rilir, deg@isime direng gdsterir ve gittik-
¢e daha da guglenir (Zanna ve Pack,
1975; Basow, 1992).

Kultirel yargilar daha dinyaya gelir-
ken kiz ve erkek cocuklari ayirir. Kiz-
lara daha olumsuz yuklemelerde bu-
lunur. Bunlar atasodzleri ve deyimlerle
de igsellestirilir. Ornegin, “Diinyaya kiz
¢ocugu olarak geldiginde, bir evde iki
kiz, biri guvaldiz biri biz”, “Oglan dogu-
ran ovunsun, kiz doguran dévinsun”,
“Kadin erkegin seytanidir”, “Disi kbpek
kuyruk sallamadiktan sonra gevresinde
erkek kdpek dolagsmaz”, “Benim derdim
inek ile dana da karinin derdi siirme
ile kina da” “Kadin gibi digsman olmaz,
guller, bildirmez”, “Atin ardinda, kadinin
onlnde gitme”, “Kadinin sagi uzun, akh
kisadir’, “Kadinin kazdigi kuyudan su
¢itkmaz” ve “Zehirden sifa, kadindan
vefa beklenmez”. Bunlar gibi ataséz-
leri, kadinin kategorik olarak koétulugua-
ni ifade eder, toplumsal iligskilerde de
bozucu ve dogalari geregi suglu taraf
olarak gorulur (Tekeli,1988).

Toplumsal cinsiyet rolleri olustuktan
sonra kadin ve erkeklerin kamusal ala-
na naslil gikacagl ve kamusal alandan
nasil, ne kadar yararlanacagi belirlenir.
Kadin ve erkegdin toplumdaki islevleri,
sorumluluklari, haklari, Gretim sirecin-
deki konumlari gibi unsurlar, toplumsal
cinsiyete gore sekillendirimekte ve
bunun sonucunda kadinlar 6zel alana,
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erkekler ise kamusal alana yonlendi-
rilir (Altan, 2001). Kamusal alan her
tirlh rekabete acgik, soyut olarak firsat
esitliginin bulundugu, ama hep glg-
|0 olanin ayakta kaldigi bir micadele
alanidir. Ozel alan ise tiim giiniini sa-
vasarak gegiren erkegin, ertesi gunin
muharebesine hazirlandigi rahatlk ve
huzur alanidir. Kadinin da goérevi erke-
gini bu gline hazirlamaktir. Dolayisiyla
ozel alanin tek efendisi erkek, tek hiz-
metcisi de kadindir. Erkek ailenin reisi
sayilir; ev ona aittir; onu korur ve geri
kalan dinya, eskiden oldugu gibi diger
erkeklerle rekabet edecegi yani av ve
savas alanidir.

Bircok toplumda hem 6zel hem kamu-
sal alanda erkekler kadinlardan daha
fazla iktidara sahiptir (Kammeyer —
Ritzer,1997; Tekin, 2006). Kamu ve
Ozel alan ayirimi, ayni zamanda aile
icindeki egemenlik iligkilerinin de be-
lirleyicisi olarak degerlendirilebilir. Bu
egemenlik iligkisinde erkek Ustin olup
kendi istekleri dogrultusunda yasamini
surdurmesine karsin kadinin isteklerini
gergeklestirme duzeyi erkegin izin ver-
digi yere kadardir. Kadinin aile diginda-
ki yasami kamusal alanda rol almadigi
icin her yonlyle sinirlidir. Kadinin bu
sekilde 0Ozel alanda sinirlandiriimasi
aileyi antisosyal bir kuruma doénlsturur.
Antisosyallik, yasam alani sinirli olma-
sindan dolay kadinda da bir 6zellik ha-
line gelir.

Ozel alan, yani mahremiyet alani, kadi-
nin kendi degerlerini ve kiltlrand yarat-
tig1 ve nesillere aktardidi bir alan olarak
feminist kuram acisindan da ayricalikli
bir 6nem tasir. Tekeli (1988) feminizmi,
“kadinlarin dinyaya, erkeklerin goz-
lerinden, onlarin ¢ikarlari agisindan
degil, kendi gozleriyle bakmasini savu-
nan, kendi seslerini bulmalarini isteyen
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bir disiince akimidir. Feminizm, kadin-
lara, kadin-insan olma yolunda cesaret
veren ya da kadinlar i¢in “kadinca” de-
nilen yasam biciminin sinirhhigini, yet-
mezliligini ortaya koyan bir dusince”
olarak tanimlamaktadir.

Batdn toplumlarda dogustan gelen bi-
yolojik farkhhklar kilttrel olarak yorum-
lanip degerlendirilir. Bdylece kadinlar
ve erkeklerin hangi davranis ve faali-
yetleri yapabileceklerine, hangi haklara
ve glice kimin ne derece sahip oldugu-
na veya sahip olmasi gerektigine ilig-
kin toplumsal beklentiler gelistirilir. Bu
beklentiler, toplumdan topluma ve ayni
toplum iginde bir toplumsal kesimden
digerine kismen degisse de 6zlinde or-
tak noktalar vardir.

Toplumsal cinsiyet kavrami sonugta
kadin ve erkek esitsizligini ortaya ¢i-
karir. Avrupa Birligi kadin-erkek esitligi
kavramini “TUm insanlarin kendi kisisel
yeteneklerini gelistirmekte ve belirlen-
mis kati toplumsal cinsiyet rolleriyle
sinirlanmaksizin segimlerini yapmakta
0zgur olduklari baglamindan hareketle;
kadinlarin ve erkeklerin farkli davranis,
istek ve ihtiyaclari esit sekilde dikkate
alinir, degerlendirilir ve kayrilir” seklinde
tanimlanir (Avrupa Komisyonu, 1998).

Doékmen’e (2006) gore toplumdaki en
onemli sorunlardan biri toplumsal cin-
siyet ayirirmcihgidir. Toplumsal cinsi-
yet esitliginin saglanmasi, modern ve
demokratik toplum olmanin geregidir.
Akhun, (2000) kadin ve erkeklere esit
olanaklar sunulmayan bir toplumda,
gergek anlamiyla demokrasinin varli-
gindan s6z edilemeyecegini tUlkemizde
ailede, egitimde, istihdamda ve siya-
sette cinsiyet ayirrmina dayali, esitlikgi
olmayan uygulamalar s6z konusu oldu-
gunu belirtir.

Turkiye’de insanlarin toplumsal cin-
siyet rollerini nasil goérdikleri ve al-
giladiklari  hakkinda guvenilir ve
gecerli bir bicimde ortaya koyacak
bir 6lgme aracina gereksinim bulun-
maktadir. Bununla birlikte Ulkemizde
siklikla kullanilan Bem Cinsiyet Roll
Envanteri, Celisik Duygulu Cinsiyet-
cilik Olgegi gibi 6lgekler sadece ka-
dinsihgi, erkeksiligi ve cinsiyetgiligi
olgtigu icin toplumsal cinsiyet rolleri
hakkinda yeterince fikir vermemek-
tedir BCRE sifatlardan (kendine
guvenen, fedakar, karamsar, hirsh
gibi) olusmaktadir ve kisilerin erkeklik
ve kadinlik o6zelliklerini dlgmektedir.
Diger bir deyisle, bu envanter kisilerin
kendilerini veya karsilarindaki Kisiyi
nasil (erkeksi veya kadinsi) tanimla-
diklari  konusuna odaklagmaktadir.
Kalip yargilarin élgimu ve cinsiyetler
arasi farkhlastirma konusu igin uygun
olabilecek olan bu envanter, kadin-
lara iliskin yanhs ve esnek olmayan
genellemelere dayal olumsuz tutum-
lari, yani genel olarak kadinlara iligkin
onyarglyl Olgmede yetersiz kalacagi
dusundlmektedir. Celisik Duygulu Cin-
siyetgilik Olgegi'nde de “feminist” keli-
mesinin gectigi maddeler 6grenci disi
popllasyonda bazi o6lgek doldurma
sorunlari yaratabilmektedir. Ogren-
ci olmayan populasyondan, ozellikle
egitim seviyesi dugtk katihmcilar bu
kelimenin anlamini sorabilmektedir.
Ayrica, bilindigi gibi “feminist” kelime-
si 6grenciler tarafindan bile olumsuz
olarak algilanmakta ve degerlendiril-
mektedir (Sakalli, 2002). Bunun igin
Turk toplumunun degerleri ve kultiri
g6z 6nune alinarak toplumsal cinsiyet
hakkinda Turkiye’ye 6zgl bir olce-
gin gelistiriimesinin yerinde olacagi
disundlmektedir.
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Amag

Bu calismanin amaci, bireylerin top-
lumsal cinsiyet algilarini belirlemeye
yonelik bir 6lgme araci gelistirmektir.

YONTEM

Bu bélimde galisma grubu, veri topla-
ma aracinin geligtirilmesi, verilerin top-
lanmasi ve ¢6zimlenmesi konularina
yer verilmigtir.

Tablo 1. Galigma Grubunu Tanici Bilgiler

Calisma Grubu

Calisma grubuna iligkin bilgiler Tablo
1'de verilmistir.

Ankara Ili Cankaya, Sincan, Gélbasi,
ilcelerinde gcocuklari ilkogretime devam
eden 244 kadin (%55,1), erkek 199 (%
44,9) veli olmak Uzere 443 katilimci
arastirma grubunu olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan velilerin 136’s! ilko-
kul (96 kadin, 40 erkek), 49’u ortaokul

Durum Cinsiyet %
Kadin % Erkek % Toplam
Yerlesim Cankaya 98 56,65 75 4335 173 391
Yeri Sincan 92 5318 81 46,82 173 39,1
Golbasi 54 55,67 43 4433 97 21,8
Ogrenim ik 96 70,6 40 29,4 136 30,7
Duzeyi  Ortg 27 19,8 22 16,1 49 111
Lise 78 57,3 71 52,2 149 33,6
Universite 39 28,6 56 411 95 21,4
Yiksek lisans 4
ve doktora 2,9 10 7.3 14 3,2
Calisma Calisiyor 52 21,31 183 91,96 235 53,05
Durumu  caiismiyor 192 7869 16 804 208 46,95
Yas 25-30 arasi 19 90,4 2 9,6 21 4.5
31-35 arasi 71 731 26 26,9 97 21,9
36-40 arasi 93 57,4 69 42,6 162 36,6
41-45 arasi 41 40,9 61 59,1 102 23
46-50 arasl 16 36,3 28 63,7 44 9,9
51-55 arasi 3 33,3 6 66,7 2
56-60 arasi 1 16,6 83,4 1,4
61-65 arasi 0 0 2 100 2 0,5
Yas ort. 37,5 - 41,5 - 38,6
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(27 kadin, 22 erkek), 149'u lise (78 ka-
din, 71 erkek) 95’i tniversite (39 kadin,
56 erkek), 14’G de yulksek lisans ve
doktora (4 kadin 10 Erkek) mezunu-
dur. Kadinlarin dzellikle ilkokul mezunu
olma orani erkeklere goére daha yuk-
sektir. Cok az kisinin yuksek lisan ve
doktora yaptigi gorulmektedir. Okuma
yazma bilmeyen veliler arastirma kap-
samina alinmamistir. Arastirmaya kati-
lan kadinlardan sadece 52'si (%21,31)
bir gelir getirici bir iste galismaktadir.
Erkeklerin hemen hemen tamami (183,
%91,96) gelir getiren bir iste ¢alismak-
ta ya da emekli maasi vardir. Arastir-
maya katilan velilerin yas ortalamasi
kadinlarda 37,5, erkeklerde 41,4 olup,
yaslari 26 ile 65 arasinda degismekte-
dir. Kadin ve erkeklerin yas ortalamala-
ri birbirine yakindir.

Olgme Aracinin Gelistirilmesi

Olgek gelistirme galismalari su asama-
lardan olugsmustur:

Denemelik 6lgek hazirlanirken toplum-
sal cinsiyet kavrami ile ilgili makale,
kitap ve tezler taranmisg, toplumsal cin-
siyete iliskin kavramsal ¢ergeve olustu-
rulmustur. Arastirma igin dncelikle top-
lumsal cinsiyet ile ilgili literattr taramasi
yapiimistir. Alanda kullanilan diger 6l-
cekler incelenmigtir. Diger Olceklerden
de yararlanilarak dlgek maddeleri olug-
turulmustur. Olcek maddeleri hazirla-
nirken; Celisik Duygulu Cinsiyetgilik
Olgegi (Sakalli-Ugurlu, 2002). Cinsiyet
Rolleri ile Ilgili Kalip Yargi Olgegi (Kan-
tiyoti, Akt.Tok, 2001) Attitudes Towards
Women Scale-Short version (Spence,
Helmrich, Stapp, 1978), Personal Att-
ributes Questionnaire (Spence, Helm-
reich ve Stapp, 1974) oOlgeklerinden
yararlaniimisgtir. Sonugta arastirmacilar
tarafindan toplumsal cinsiyet algilarini

temsil ettigi diistnilen 40 maddelik bir
madde havuzu olusturulmustur.

ikinci asamada, maddelerin kapsam
gegerligi icin egitim bilimleri, psikolo-
ji, sosyal hizmet, kadin galismalari ile
6lcme degerlendirme alaninda uzman-
liklarini almis yedi 6gretim Uyesinin
goruglerine basvurulmustur. Deger-
lendirmeler sonucunda, bazi maddeler
yeniden dizenlenmis, tekrar ve benzer
ifade olarak algilanan sorular c¢ikarila-
rak toplumsal cinsiyet algilarini temsil
ettigi dusunulen toplam 30 maddeden
olusan besli Likert tipi bir dlgek elde
edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Olgek cocuklari ilkdgretime devam
eden anne babalara uygulanmigtir. OI-
cek dgrenciler yoluyla anne babalarina
ulastiriimis ve doldurmalari istenmisgtir.
Katihmcilara 6ncelikle hem arastirma-
nin amaci hem de uygulama asama-
sinda nelere dikkat etmeleri gerektigi
konusunda bilgi notu verilmistir. Kati-
limcilardan kisisel bilgileri istenmemis-
tir. Olgegin uygulanmasi yaklasik 10-15
dakikalik bir slireyi kapsamaktadir.

30 maddeden olusan olgcek degisik
sosyo-ekonomik 6zellikler gdsteren
kadin ve erkekler Uzerinde uygulan-
mistir. Arastirmada toplam 550 form
kullanilmis ve bunlarin 497’si (%90,3’
U) geri donmustur. Tam olarak doldu-
rulmamis olan 42 form, tim yanitlarin
ayni segenekten verildigi ya da ¢ift yon-
U ug degerleri veren 12 form gikartil-
mis kalan 443 form Uzerinde analizler
gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin yapi gecerliligini saglamak igin
gegerlilik ve guvenilirlik testi yapilmigtir.

15



Toplum ve Sosyal Hizmet

Cilt 24, Say1 2, Ekim 2013

Veriler bilgisayar ortamina aktarildik-
tan sonra, SPSS 17.0 paket programi
ile analizler yapilmistir. Bu analizler-
de maddelerin psikometrik 6zellikleri
(madde ayiri-cilik glici ve madde-top-
lam puan korelasyonlari) ve testin psi-
kometrik Ozellikleri (yapi gegerligi ve
glvenirlik) belirlenmeye calisiimistir.

BULGULAR

Bu bdlimde deneme uygulamasindan
elde edilen verilerin analizi ile ulasilan
bulgulara ve bulgulara iliskin yorumlara
yer verilecektir.

Gegerlik

Olgegin yapi gegcerligini analizlerini
gerceklestirmeden 6nce 6rneklem uy-
gunlugunu incelemek amaciyla Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett testi ya-
pilmistir. Bir 6lgme aracinin gegerliligi,
aracin 6lgmeyi amacladigr 6zelligi ne
denli dog@ru olgtigune isaret etmekte-
dir. Faktor analizi ayni zamanda yapi
gecerliligi hakkinda bilgi vermektedir.
Faktor analizinin yapilabilmesi icin ye-
terli sayida 6rnekleme ulasiimasi ge-
rekmektedir. KMO katsayisi, 1'e yak-
lastikca verilerin analize uygun oldugu,
1 olmasinda ise mikemmel bir uyum ol-
dugu anlamina gelir ve ,70’in (izerinde
deger veren veri kimeleri faktorlesme
icin uygundur (Pett, Lackey ve Sullivan,
2003; akt: Di Lorio). Bartlett kiresellik

Tablo 2. KMO ve Bartlett Testi Sonugclari

testi korelasyon matrisinin faktor anali-
zi icin uygun olup olmadigini degerlen-
dirmek amaci ile kullanihr. Bartlett testi
sonucunda elde edilen degerler istatis-
tiksel agidan anlamh oldugu durumda
verilerin faktor analizi igcin uygun oldu-
gu kabul edilmis olur (Munro, 2005).
Arastirmanin verileri ile gerceklestirilen
KMO ve Bartlett testi sonuglari Tablo
2’de yer almaktadir.

Test sonuglarina gére KMO katsayi-
si ,882; Bartlett testi ki-kare degeri
3389,153 (df=435) ve istatistiksel agi-
dan anlamh (sig.=.000) bulunmustur.
Bu sonuglara gore veriler temel bile-
senler analizi icin uygun oldugundan
olcegin yapi gecerligini saptamak ama-
ciyla toplanan verilerin temel bilesen-
ler analizi yontemi ile faktor yapisina
bakilmigtir. Madde toplam puan kore-
lasyonunun yorumlanmasinda mutlak
Olcller dikkate alinmigtir. Buna gore
korelasyonu ,30 ve daha yuUksek olan
maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt
ettigi, ,20-,30 arasinda kalan maddele-
rin zorunlu goéruldigu takdirde dlgege
alinabilecegi, ,20'den disuk madde-
lerin ise Olgcege alinmamasi gerektigi
soylenebilir (Blyukoztirk, 2009).

Maddelerin ortalamalari, standart sap-
malari, madde- toplam puan Kkorelas-
yonlari ve madde ayirt edicilikleri Tablo
3'dedir.

Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO) Measure of Sampling Adequacy ,882
Ki-Kare 3389,153
Bartlett Testi Serbestlik 435
Sig. ,000
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Tablo 3. TCAO’nin Ayirt Edici Ozellikleri

Madde X ss Extraction Compo.:)nent Corrected Ite.m-
Matrix(a) Total Correlation
M 1 3,5463 1,58885 ,406 ,454 ,406
M 2 2,6862 1,58141 421 ,488 424
M3 2,6826 1,58141 ,326 ,213 ,256
M 4 3,5440 1,56741 ,558 ,480 ,432
M5 4,1919 1,32560 ,665 ,504 441
M6 3,9661 1,47566 ,550 ,367 ,322
M7 3,2709 1,568720 ,529 ,540 476
M8 3,6298 1,47933 ,550 ,464 ,413
M9 2,3160 1,36683 ,512 419 ,385
M 10 2,3160 1,36683 ,445 ,279 ,213
M 11 2,9278 1,65708 ,498 430 ,354
M 12 4,2438 1,29362 ,544 ,610 ,539
M 13 3,4537 1,48735 ,550 ,408 ,354
M 14 3,0000 1,50565 ,398 462 ,395
M 15 3,6027 1,47381 ,478 ,362 ,314
M 16 3,0000 1,65456 ,419 ,480 ,413
M 17 3,1242 1,67100 517 542 ,469
M 18 3,56937 1,63174 ,506 ,650 ,581
M 19 4,6366 1,03391 411 472 ,408
M 20 4,6366 1,03391 ,607 ,253 ,223
M 21 3,56124 1,64405 ,485 ,574 ,501
M 22 3,6005 1,52674 ,401 ,496 ,435
M 23 3,6005 1,52674 ,568 ,289 ,250
M 24 3,0474 1,46760 ,513 ,589 ,518
M 25 3,0474 1,46760 425 ,229 ,211
M 26 3,8916 1,43707 ,516 ,644 ,578
M 27 3,7043 1,565026 ,506 ,399 ,336
M 28 2,8939 1,65593 ,469 ,453 ,390
M 29 3,5914 1,55666 441 ,420 ,355
M 30 3,5463 1,58885 473 ,572 ,500
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Olgegin giivenirlik calismasi igin 30
maddeden olusan bir madde listesi ha-
zirlanmis ve uygulanmistir. i tutarlilik
OlclisU olarak hesaplanan guvenirlik
katsayilarinda 5 maddenin istenilen di-
zeyde olmadigi igin Olgekten cikartiimig
ve geri kalan 25 madde igin gegerlik
katsayilarinin istenilen diizeyde oldugu
gOrulmektedir.

Giivenirlik

Olgegin boyutlarina iliskin olarak he-
saplanan guvenirlik analizi sonugclari
Cronbach Alpha katsayisi ile hesapla-
narak Tablo 4’de verilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgeginin
batinune ait i¢ tutarliik ol¢clsu olarak
hesaplanan glvenirlik katsayisinin
(Cronbach Alpha ,872) istenilen diizey-
de oldugu gorulmektedir. Bu sonugla
Olgegin 25 madde igin guvenirliginin
saglandigi ifade edilebilir.

Puanlama

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilarini
Olgmek Uzere gelistirilen dlgekte, toplam
25 madde bulunmaktadir. Maddelerin
10’u olumlu, 15'i olumsuz olarak yazil-
mistir. Besli Likert seklinde olusturulan
Olcekte Maddelerde belirtilen disince-
ye, bireylerden “tamamen katiliyorum
(5), katihyorum (4), kararsizim (3), ka-
tilmiyorum (2), tamamen katiimiyorum
(1) olmak tzere bes derecede gorus bil-
dirmeleri istenmektedir (Ek 1) olumsuz
maddeler tersten hesaplanmaktadir.
Olgekte 2., 4., 6., 9., 10., 12, 15., 16.,
17.18.,19., 20., 21., 24. ve 25. maddeler

olumsuz olup tersten hesaplanmaktadir.

Buna gore, dlgekten alinabilecek puan-
lar 25-125 arahiginda olup, yuksek pu-
anlar toplumsal cinsiyet algisinin olum-
lu oldugunu ifade etmektedir.

SONUC
Bu calismada “Toplumsal Cinsiyet Algi-

si Olgegi”’nin gegerlik ve giivenirlik ¢a-
lismasi yapilmistir. Oncelikle toplumsal
cinsiyet kavramina acikhk getirimeye
calisiimistir. Bu baglamda toplumsal cin-

siyeti olugturan etmenlere yer verilmistir.

Bireylerin toplumsal cinsiyet algilari-
ni o6lgmek Uzere gelistirilen Olgek 25
maddeden olusmaktadir (Ek 1). Aras-
tirmanin sonuglari, élgim aracinin tek
boyuttan olustugunu ve alfa guvenirlik
katsayilarinin kabul edilebilir dizeyde
oldugunu ortaya koymustur.

Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi yetis-
kin insanlarin toplumsal cinsiyet rol ve
algilarini degerlendirmek igin duzen-
lenen kendi kendini bildirim tarzinda
bir degerlendirme aracidir. Toplumsal
Cinsiyet Algisi Olgegi'ne iligkin olarak
hesaplanan glvenirlik analizi sonuglari
Cronbach Alpha katsayisi ile hesap-
lanmigtir. Bu katsay! 6lgek igin 0.872
olarak hesaplanmistir. Sonug olarak
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegini
olusturan maddelerin istendik ozel-
liklerde olmasi, Olgegin givenirligi-
nin ve gecerliginin ylksek olmasi, bu
Olgegin insanlarin toplumsal cinsiyet
algisini  belirmede kullanilabilecegini
gostermektedir.

Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegine Ait Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olgegin Boyutlari  Madde Sayisi

Cronbach Alpha Givenirlik Katsayisi

1 25

,872
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Calismada test-tekrar test uygulamasi
yapiimamis olmasi ¢alismanin bir kisit-
lilig1 olarak ele alinabilir. Bu galisma bir
Olgek gelistirme g¢alismasi oldugundan
Uzerinde calisilan 6rneklemin toplum-
sal cinsiyet algi dizeyine bakilmamig-
tir. Arastirmacilar gerceklestirecekleri
ileri calismalarda daha genis ve farkh
orneklemler Uzerinde galisabilir ve bu
orneklemlerin toplumsal cinsiyet algi
dizeylerini farkh degiskenler agisindan
inceleyebilirler. Ayrica gerceklestirile-
cek toplumsal cinsiyet egitimi, farkin-
dahgi gibi etkinliklerinden 6nce ve son-
ra yapilacak uygulamalar ile gruplarin
toplumsal cinsiyet algi duzeylerinde
olusabilecek farklar arastirilabilir.

Bu baglamda 6lgek toplumsal cinsiyet
algillarinin  dusuk oldugu duasindlen
gruplar igin bir degerlendirme araci ola-
rak kullanilabilir. Ayrica dlgek, toplum-
sal cinsiyet algilarini guglendiriimesi
amaclyla gerceklestirilebilecek mesle-
ki uygulamalarin (bireylerle sosyal hiz-
mette, gruplarla sosyal hizmette gibi)
etkililigini degerlendirebilmek amaciyla
da kullanilabilecegdi digunilmektedir.

Olgegin gegerlik ve glvenirlik calig-
malarinin yaruttldigu arastirma grubu
cocuklari ilkdgretime devam eden ve-
lilerdir. Dolayisiyla 6lgegin gegerlik ve
glvenirligi igin farkh érneklemler ze-
rinde yapilacak ¢alismalar da son dere-
ce onemlidir. Cesitli dizeylerdeki grup-
larla 6lgek uygulanabilir. Ayrica gesitli
meslek gruplari mensuplarinin toplum-
sal cinsiyet algi duzeyleri bu o6lgek ile
belirlenebilir. Sonug¢ olarak bireylerin
toplumsal cinsiyet algi duizeylerinin be-
lirlenmesi bireysel farkindalik diizeyinin
geligtiriimesinde katki saglayabilir. Bu
Olcek bu konuda yapilabilecek diger
calismalarla geligtirilebilir.
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Ek 1: Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildiginizi “Kesinlikle katiimiyorum?”,
“Kismen katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Kismen katiliyorum”, “Kesinlikle
katillyorum” seceneklerinden birini (x) isareti ile belirtiniz. Lutfen hi¢bir soruyu
cevapsiz birakmayiniz.
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1. | Evlilik, kadinin caligmasina engel olmaz. OO0
Kadin sadece ailesinin ekonomik sikintisi varsa
2. caligmalidir Q10707070
3. | Calisan kadin da ¢ocuklarina yeterince zaman ayirabilir. | () | () [ ()| () | ()
4. | Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir. OO0
5. | Kadin siyasetciler de basarih olabilir. O1rOTO1O10)
6. | Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir. OO0
Calisma hayati kadinin ev iglerini aksatmasina neden
7.
e O100]0]0
8. | Calisan bir kadin hayattan daha gok zevk alir. OTOTOTO10
9. | Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. O1rOTOIOr0
10. | Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢galismamalidir. OrOMOTO10
11. | Kadinlar yonetici olabilir. O1rOrOIoOro
12. | Calisan bir kadin kazandigi geliri esine vermelidir. OrOTOTO10
13. | Galisan bir kadin ¢ocuklarina daha iyi anne olur. O1rOTOIOr0
14. | Erkekler de gamasir bulasik gibi ev islerini yapmalidir. OrOTOTO10
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15. | Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer. OTOTOTO10)
16. | Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir. OTOTOTO10)
17 Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, Ololololo
" | market, emlakci gibi) agmamalidir.
18. | Kadinlarin birinci gorevi ev iglerini Ustlenmektir. O1rOTO1TO10)
19. | Bir kadin kocasindan fazla para kazanmamalidir. OO0
20. | Erkek her zaman evin reisi olmalidir. O1rOTO1TO10)
21. | Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir. | () | () [ ()| () | ()
Kiz ¢ocuklarina da erkek ¢cocuklar kadar 6zgurlik
22. verilmelidir. Q10101070
Bir kadin kendi haklarina sahip olabilmesi icin gerekirse
23.
kocasina karsi ¢ikabilmelidir. Q10107010
24. | Kadin kocasindan yas olarak daha kiguk olmalidir. O1rOTOIOr0
25. | Ailedeki 6nemli kararlari erkekler vermelidir. OrOMOTO10
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