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OzZET

Bu caligmada aktif ogrenme yaklagini
(enquiry and action learning approach)
hem teorik hem de uygulama temeline
dayall olarak agiklanacaktir. Yaklagimn
Tirkiye'de sosyal hizmet egitiminde uy-
gulamigi, H.U. Sosyal Hizmetler Yiikse-
kokulu 1993-1994 Ggretim yilt bahar do-
neminde “Aile Hayati Egitimi” seminer
dersi kapsaminda baglatiimis. daha son-
ra bazi 6gretim elemantarinin kigisel il-
gileriyle  diger dersler kapsaminda da
giderek yayginlasustir. Caligmanin itk

bolimdi aktif 6grenme yaklagimina iligkin
genel bilgileri, ikinci boélimi (fkemizde
sosyal hizmet egitimindeki uygulamayi,
delned bolimi Ogrencilerin aktif égren-
me sdrecine iliskin goriislerini ve genel
dederlendirmeyi kapsamaktadir.

Anahtar Sézciikler: Aktif égrenme,
sosyal hizmet, egitim

_ SUMMARY

Enquiry and action learning approach
(EAL) will be explained on the bases of
theory and practice in this study. Imple-
mentation of EAL approach in Turkey
has begun in the course titled “Family
Life Education” in Spring term of 1993-
1994 in the School of Social Work of
Hacettepe University and this approach
was gradually accepted and widened by
some other lecturers. First part of this
paper consists of general information
about EAL approach, and the second
part is about the practice of EAL ap-
proach in social work education in Tur-
key, and third part is related to student’s
views about EAL process and overview.

Key Words: Enquiry and action learning,
social work, education

GIRig
Sosyal hizmet egitiminde  aktif
0grenme  yaklasiminin, mifredat

programinin bu dogrultuda tlimuayle
degistirilerek uygulamigi ingiltere'de
Bristol Universitesi Sosyal Hizmet
Boiimrnde 1990'N yiillarda
glndeme gelmistir. Temelini sosyal
hizmet egitiminde vaka incelemeleri
uygulamalarindan alan  yaklasim,
egitimde  o6grenci  ozerkligi  ve
yaraticigl ile yasam boyu 6grenme
motivasyonunu éngérmektedir.

Sosyal Hizmet Egitiminde Aktif
Ogrenme Yaklagimi

Aktif 6drenme kavrami, arastirarak,
kendi kendini ydnlendirerek problem
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odakll  dgrenme unsurlanni iger-
mektedir. Bu cercevede &égrenci 6-

zerkligi, yaraticihigi ve motivasyonu

6n plandadir. Yaklagimin hareket
noktasi, ®grencilere en iyi sekilde
nasil ogretilebilecegi dedil, onlarin
en iyi bir bigimde nasil 6grenebile-
cekleridir. Dolayisiyla egitim progra-
mi 6drenci odakhdir. Uygulamada,
ogrencinin butundugu yerden basla-
yarak, onlarin duygusal ve biligsel
gelisim sureglerini de gdzardl etme-
den, yasam boyu 6grenme motivas-
yonu kazandirmay! amagiayan egi-
tim sarecinde, 6grencilerin  kiglk
gruplarla ve kendi kendilerini yon-
lendirerek 6grenmeleri séz konusu-
dur. ifade edilen unsurlar aslinda 6g-
rencilerin, égrenmeleri  konusunda
karar verme haklarini kullanmalarina
bagka bir degisle egitimde oégdrenci
dzerkligine olanak saglamaktadir.
Yaklagimin problem odakli olma bo-
yutu ise dgrenmenin akademik iglev-
sel dzelliklerinin butunlestirilmesi ile
problem gézmede ylksek diizeyde
beceri gelistiriimesini saglamasi agi-
sindan énem tasimaktadir (Burgess
ve Jackson 1990; Burgess, 1992; I
1992; 1995). “Calisma gruplar’” ve
“calisma Uniteleri” aktif ogrenme
yaklagiminin  uygulamadaki temel
dgeleridir. Calisma gruplan, 10-15
kisilik 6grenci gruplaridir ve galigsma
Uniteleri (zerinde bir 6gretim elema-
ni sorumlulugunda caligirlar. Bu si-
regte her dersin bagkanhgini gruptan
bir égrenci Ustlenir, 6gretim elemani
ydnlendirici (facilitator) konumunda-
dir. Calisma Uniteleri ise sosyal hiz-
met meslegiyle ilgili sorun alanlari
Uzerinde odaklagip; s6z konusu ala-
na iliskin farkli boyutlar sergileyen
senaryolar, yine sorun alaniyla ilgili
6grenme hedeflerini (bilgi, beceri ve
degerler duzeyinde), 6grenme slre-
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cinde yararlanilacak aktiviteler ve
kaynaklar gibi bélumleri kapsamak-
tadir. Ogrenciler her galisma Unite-
sinde yer alan senaryolar ve 03-
renme aktivitelerinden istediklerini
segebilirler. Onemli olan dnitede on-
gorulen ogrenme hedeflerine ulasil-
masidir. Ogrenciler hem bireysel
hem de grup arkadaslarinin ogren-
me sorumlulugunu Ustlenmis durum-
dadirlar. Ogretim elemaninin  so-
rumiulugu, bilgisi ve becerisi gerge-
vesinde, 6grencilerini yoénlendirerek
derinlemesine 6grenmenin gergek-
lesmesini saglamaktir. Bu tarzda bir
egitimde en az 6gretim elemani ka-
dar ogrencilerin de arastirma yap-
maya gereksinimleri vardir. Dolayi-
siyla mufredat programinin timuyle
aktif 6grenme yaklasimi gergevesin-
de dizenlenmesi buylk 6nem tasi-
maktadir. Geleneksel sistemde gun
boyu dershanelerde not tutma ko-
numundaki 6grencilerin yeterli k-
tuphane caligmasi, kaynak Kisilerle
gérisme vs. girisimlerde bulunma
sanslar  oldukga sinirlanmaktadir.
Bu durum, égretim ayelerinin oldugu
kadar ogrencilerin de siklikla yakin-
cig bir konudur.

Hacettepe Universitesi Sosyal
Hizmetler Yiksekokulu’nda Aktif
Ogrenme Uygulama Stiireci

Caligmanin girig kisminda da belirtil-
digi gibi Ulkemizde sosyal hizmet e-
gitiminde ~ aktif ogrenme streci,
Bristol Universitesi Sosyal Hizmetler
BélimUndeki uygulama modeli temel
alinarak 1994 yil bahar dénemi “Alle
Hayati Egitimi" seminer dersi kap-
saminda baslatiimig ve giderek yay-
ginlagmaktadir. Yaklagimin, klglk
gruplarla 6grenmeye dayall dogasi
geregi halen en yogun bigimde uy-
gulandigi dersler genelde iki saatlik
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seminer dersleri olmaktadir. Aktif 6g-
renme yaklasiminin seminer dersleri
kapsaminda nasil uygulanabilecegi
bu bélumde strecin ayrintilarina ini-
lerek agiklanmaya ¢alistimaktadir.

CGalisma Gruplan ve Aktif Ogren-
menin Yapisi

Ortalama 15-20 6grencilik seminer
siniflar galisma gruplar: olarak kabul
edilmektedir. ik derste 6grencilere
aktif 6Grenme yaklagimiyla ilgili ge-
nel bilgiler veritmekte ve uygulama-
nin nasil olacag anlatiimaktadir. SU-
re¢ icinde 6grencilerin ve yonlendirici
olarak &gretim elemaninin sorumiu-
iuklaninin aynntilariyla gézden gegi-
rilmesinde yarar vardir. Ozellikle 6g-
rencilerin timinun bir ¢aligma gru-
bunu olusturduklari, bu nedenle hem
kendilerinin hem de diger grup tye-
lerinin 6grenmelerinden sorumlu ol-
duklar konusu vurgulanmalidir. Bu-
nun anlami her derse hazirhkli gei-
mektir. Ogrencilerin bireysel hazir-
Iiklari kendileri icin oldugu kadar,
grup igindeki paylagimlarla arkadas-
lari icin de iglevsel olacaktir. Geg-
migte sadece 6gretmenlerinin / ho-
calarinin  anlattiklarini
yetinen égrenciler igin bu uygulama
agir bir yik olarak algtlanabilir. Nite-
kim sonraki bolumde deginilecegi gi-
bi bazi égrenciler baslangicta olum-
suz duygulara kapilmislardir. Bu ko-
nuda grup igi olumlu etkilesim ile 6g-
retim elemaninin égrenme motivas-
yonuyla sergiledigi model ve gereki-
yorsa verdidi profesyonel destek bi-
ylik 6nem tagimaktadir.

Aktif 6grenme yaklasimi bir anlamda
kiguk gruplarla égrenme ortami ol-
dugundan grup norm ve degerleri
galigma gruplan igin de gegcerlidir.
Dolayisiyla grubun norm ve degerle-
rini, ¢aligma bigimini kapsayan bir

dinlemekle -

sézlesmenin yapiimast gerekmekte-
dir. Sézlesmenin maddeleri timiyle
grup Gyelerinin katiimiyla olusturulur
ve uzlagma saglandiktan sonra yazili
metin halinde grubun (sinifin) kay-
nak kutusuna (resource box) konur.
Kaynak kutusu, ogrencilerin bireysel
olarak yaptiklarl tim arasttrma ve
calismalann birer 6rneginin, diger
ogrencilerin yararlanmasi igin bir a-
raya getirildigi bluyukge bir kutudur.
Kutu igindeki materyal, kitap, dergi,
makale fotokopileri olabilecegi gibi
ilgili kurum ve kuruluslanin brosurleri
ve gazetelerden de olusabilir.

On Agtklama, Bilgilendirme ve Mo-
tivasyon

Ogrenciterin aktif 6grenme yaklasim
hakkinda bilgilendirimesi ve grup
s6zlegmesinin hazirlanmasindan
sonraki agsama, dersin anahattinin
olusturulmasidir. Bu konuda hareket
noktasi, aktif 6grenme yaklagiminin
temel dayanagl olan, 6grencinin ne-
yi/neleri 6grenmek istedigine kendi-
sinin karar vermesi hakkidir. Bir an-
lamda ogrencinin bulundugu yerden
baglama ilkesi islevsellik kazan-
maktadir. Geleneksel sistemde 63-
renciler dénem boyunca gogunlukla
katki veremedikleri, kendilerine su-
nulan bir anahat gergevesinde ilgili
konulan &grenme mucadelesi ver-
mektedir. Oysa derinlemesine ve
motivasyonlu bir 6grenme stireci igin
Ogrencilerin neden o dersi aldiklari-
nin bilincinde olmalan ve dersin ige-
rigini istek ve beklentileri dogrultu-
sunda bigimlendirebilmeleri gerek-
mektedir. Bu tarz, gegmis ve mevcut
egitim deneyimleriyle gelistigi igin 6g-
renciler baslangigta dustincelerini
paylasma konusunda stkinti hisset-
mektedir. Bazl 6grencilerin ise niye o
sinifta olduklarina dair higbir fikirleri-
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nin olmamasl da ayrica distundlrlict
bir konudur. Ogretim elemaninin du-
yarli yaklasgimi ve o6grencilerin bek-
lentilerini 6grenmeye yonelik hevesli
tutumu, s6z konusu sikintilarin gide-
rilmesinde onemli rol oynamaktadir.
Genelde itk 6grencinin stz alarak
duslncelerini ifade etmesi digerleri
icin de motivasyon kaynagi olmakta-
dir. Kuskusuz her égrencinin mede-
ni cesareti ve kendini ifade etme da-
zeyi farklidir. Bu nedenle bazi 6g-
renciler acik ve net olarak beklentile-
rini ifade ederken, bazilan gekingen
tavirta bir iki kelime konusup 8gretim
elemaninin onayinl beklemektedir.
Boyle durumlarda ogretim elemani-
nin “anfadiyim kadaryla sunu de-
mek istiyorsun” veya "evet soyledigin
gercekten onemii bir konu, belki
soyle ifade edersek daha kapsamli
olabilir, ne dersin?” tirinde destek-
leyici tutumu yararli olmaktadir.. O-
zenle Uzerinde durulmasi gereken
konu 6gretim elemanin, ¢grencilerin
fikirlerini goz ardi edip sonugta yine
kendi duslncelerini empoze etme-
mesidir.

Uygulama Siireci

Calisma grubu olarak 6grencilerin bir
sorumluludu da her dersin bagkanli-
gini sirasiyla tstlenmektir. Bagkanin
gorevi, ogretim elemanwyla igbirligi
yaparak o gunki gundemi olustur-
mak ve zamanlamasiyia birlikte ar-
kadaslarina sunarak galisma sureci-
ni yonetmektir. Her galisma slreci
aslinda aym format iginde gergek-
lesmektedir. Ik bes dakikada ogren-
ciler kisaca kendilerini nasil hisset-
tiklerini ifade ederler. Takip eden on
dakika onceki derse gelemeyen 0g-
renciler igin, yapilanlar ozetienir ve
gelecek dersin bagkant segilir. Sonra
yanm saatlik sUrede o gunkd ko-
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nuyla iigili senaryolar gbzden gegiri-
lir. Ornegin aile ici siddet konusunda,
¢ocuda; kadina, yaslya veya 6zUrlU-
ye yonelik siddetie ilgili senaryolar
incelenebilir. Konularla ilgili senar-
yolar 6gretim eleman tarafindan ve-
rilebilecegi gibi égrenciler tarafindan
hazirlanmis veya bir kaynaktan (ki-
tap, dergi, gazete vs.) alinmig hatta
0 anda dogaglama yoluyla Uretilmis
olabilir. Calisma suresinin son daki-
kasinin genel degerlendirmeye ay-
riimas! diginda kalan zamanin tima
alternatifler icinden segilen 6grenme
aktivitesine ve senaryolarda incele-
nen konunun tartisiimasina ayrilir.
Ogrenme aktiviteleri, role play, mi-
nazara, forum, ikili Ggll gruplarla tar-
tisma ve fikirlerin grupla paylasiima-
si vs. seklinde olabilmektedir. Calig-
ma {nitesi kapsaminda yer alan se-
naryolarda oldugu gibi 6grenme
aktivitelerinin se¢imi de grup uyeleri-
nin tercihlerine gére yapillmaktadir.
Ogretim elemani da grubun bir yesi
ve yonlendiricisi olarak dustincelerini
soyleyebilir. Ogrenciler okuduklarini,
yasam deneyimlerini ve goruslerini
birbirleriyle paylasirlar. Tartigmalann
gergevesini konuyla ilgili &nceden
belirlenmis olan 6grenme hedefleri
olusturur. Baskanlik gorevini Ustle-
nen dgrencilerin en fazla sikinti cek-
tikieri konu zamanlama konusudur.
iki saat sureli seminer dersieri ge-
nelde blok olarak yapiimaktadir. Za-
manlama konusunda ©gretim ele-
mani gerektijinde uyarida bulunabi-
lir, giinkl gindemin her agamas ta-
mamianmak durumundadir. Ozellikle
son on dakikallk genel degerlendir-
me bolumiu mutlaka gercekiestiriime-
lidir. Ogrenciler ve 6gretim elemani
hem bireysel hem de grup agisindan
cok yonlu bir degerlendirme yapar-
lar. Her {ye soylenenlerden kendi
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payina dasgeni alir. Degerlendirmenin
yaptlimasiyla baskanin da gorevi ta-
mamlanmis olmaktadir. Bazi 6gren-
ciler bagkanitk gorevini bir arkada-
slyla paylagarak yerine getirmek is-
teyebilirler. Bu konuda esnek bir tu-
tum iginde olmak yararlidir. Sonugta
6nemli olan o6grencilerin boyle bir
deneyimi kazanmis olmasidir.

Degerlendirme Siireci

Aktif 6grenme surecinde 6gdrenme
gibi degerlendirme konusu da sirek-
lilik tagimaktadir. Degerlendirme ol-
gusu ogrencilerin hocalariyla pay-
lagtiklar bir sorumluluktur ve temel-
de destekleyici boyutu én plandadir.
Ogrencilerin degerlendirme olcttleri-
ni bilmeleri hatta belirleyebiimeleri
daha fazla &zerklik ve derinlemesine
6grenmeyi saglamaktadir. Odrenciler
bilgi ve becerilerini kanitlama konu-
sunda motive olmaktadirlar. Bu ger-
¢evede (niverster sistemin gerektir-
didi vize ve final uygulamalarinin na-
sil yapilacagina da &grenciler 6gre-
tim elemaniyla birlikte karar verirler.
Ornegin aldiklari seminer dersiyle
ilgili projeler hazirlayarak, makaleler
yazarak, muracaatgl gruplariyla ré-
portajlar yaparak veya alandaki hiz-
metlere iligkin bir rapor hazirlayarak
vize veya final notu alabilirler. Bu tiir
hazirliklar sinav stresi yasamamak
adina égrenciler tarafindan tercih e-
dilmektedir. Daha fazla zaman ve
emek harcamalarina ragmen not
kaygisi olmaksizin bir kenuyu aras-
tirma veya inceleme heyecanini tat-
maktadirlar. Kuskusuz her ogrenci-
nin kapasitesi ayni dizeyde degildir.
Ancak 6nemli olan kendisini gelistir-
me konusunda 6grencinin gosterdigi
¢abadir. Ogrenciler, dénem boyun-
ca aldiklan geribildirimler 1s1ginda
kendilerini objektif olarak degerlendi-

rebilmeyi ve gerektiginde yine kendi
kendilerini yonlendirebilmeyi 6gren-
melidir. Goruldigu gibi bu anlamda
bir degerlendirme slrecini gergek-
lestirebilmek, 6gretim elemani agi-
sindan da ilgili sinav sorulanni pu-
anlamaktan ¢ok daha zorlu ve emek
isteyen bir sorumiuluktur. Bu konuda
kaydedilen asamayi belirleyebiimek
icin 6grencilere bfr form dagitiimak-
tadir. Formun igeriginde, égrencilerin
O0grenme ve c¢alismaya yonelik per-
formanslarint  degerlendirmeye  yé-
nelik sorulartn yani sira 6gretim ele-
mani ve aktif égrenmeyle ilgili di-
stnceleri de yer almaktadir. Ogren-
cilerin isim belitme zorunlulugu ol-
madan doldurduklari formlar daha
sonra 6gretim eleman tarafindan in-
celenmektedir. Sonugta ogretim e-
lemant ve aktif 6grenme yaklasi-
miyla ilgili dederlendirmeler, geribil-
dirimler olarak 6zel bir ¢nem tasi-
maktadir.

Ogrencilerin Aktif Ogrenme Yak-
lagimiyla llgili Gordasleri

Bu kisimda H.U. Sosyal Hizmetler
Yiksekokulu’'ndaki &grencilerin  gé-
rusleri yer almaktadir. Ogrencilerden
bazilari hem ikinci hem de Ugiinch
sinifta aldiklan seminer derslerinde
aktif 6grenme deneyimi kazanmig-
lardir. Ogretim elemanlan arasindaki
paylagimlarda, ikinci kez ayn tarzda
ders alan 6grencilerin silrece daha
iyi uyum sagladiklar yonunde ir go-
rus ortaya gikmistir.

Agagida siralanan ifadeler tumayle
d6zgan goristeri dile getirmektedir.
Aynica yaklagimin hangi yoénlerinin
dikkati ¢ektigi konusunda da fikir
vermektedir,

“Seminer  dersinin  en  biiyik  ozelli-

gi,6grencilerin  birbirlerinin  sirtini degil de
yiizlerini gbrerek ders islemeleridir. Oyle in-
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saniar vardir ki birbirlerinin yiizlerine bakmaya
dahi gekinirler ... subesinde herkes yiz yiize
bir iligki igerisinde ... sinifi bu sayede pek gok
iletisim engelini agnug olarak ya da asmaya
adim atrig olarak goriilebilir.”

“Derse baslamadan 6nce herkesin nasi oldu-
Junun sorulmasi,ders bitiminde degerlendir-
melerin yaptimast, grup (yelerinin birbirlerine
yakinlagmalariny sagladi. Zaten béyle bir geye
ihtiyacimiz vardi. Cinki okulun genel yapi-
sindan dolay: ,arkadaghk iligkileri lyi degildi ....
Kendimi daha iyi ifade etme olanag: buldum.
Hatta o kadar ki tutup ders iginde bir sorunu-
mu ifade ederek agladim.”

“Bu derste zorlamanin olmamasi, benim 6zgir
olmam,bana gerek derse calismam gerekse
kendimi gelistirmem konusunda ¢ok sey ka-
zandirdl.”

“Bizler bu ders kapsaminda bilimsel bilgiler
edindiimiz gibi kendi kendimizi y&nlendirdik
yani kendi rotamizi kendimiz ¢izdik. Bagimiz-
da bize siirekii bir seyler dikte ettiren bir hoca
yoktu. Siz de bizimle beraber ayn: dili konug-
tunuz ... Bunun yant sira bu dersten higbir not
kaygim yok ... bbyle bir kaygim olmadan aldi-
gim bir ders haline geldi.”

“Toplumun genel yapisi itibanyle insanlara
tartisma yoluyla kendilerini ifade etme ve ger-
ceklegtirmelerine firsat verilmediginden birey-
lerin medeni cesaretleri gelismemis, elegtirel
disinceleri koreitiimigtir. Bu sistem ik uygu-
fandiginda, ahgimigin disinda bir sistem ol-
dugundan dolayr zorlanmishm. Ama daha
sonralari aligtim. Bu ders strasinda hoggori
strurlanimiz genigledi,olaylara farki alternatif-
lerle yaklagilabilece§ini anladim. Tim insania-
rin béyle bir ortama ihtiyaci oldugunu gor-
ddim.”

“Seminer dersinde uyguladidimiz sistemin bir
¢ok agidan faydalari bulunmaktadir. Bunlar; 1-
dgrencilerin sinifta bulamadigi kaynagma or-
taminin saglanmasi agisindan, 2-az Ggrenci
ile yapilan seminer dersinde herkese sz ve-
rilebilmesi ve dolayisiyla tim &grencilerin bil-
gilerini ve goriglerini agabilmeleri agisindan,
3-ortarmin bu samimi ve sikiciliktan uzak du-
rumu Sgrencilerin baskil egditim sisteminden
biraz olsun uzak kalmalarina ve Universiteli
oldukiarint anfamalannda faydaiidir, 4-son
olan bu madde de tim yukarida saydigim Ug
maddenin etkisi ile benim gibi sosyal hizmetle-
re istemeyerek gelmig Ogrencilerin okulu ta-
mamen- benimsemelerine yardimci olmakia-
dir. Ben seminer dersinde aldigim bilgileri ve
disiincelerimde olugan de§igiklikleri hayatim
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boyunca unutmayacagim ve mesleki agidan
da uygulayabilecegimi dustinmekteyim.”

“Bu dersin bana en biyik katkisi, sinif iginde
konugma rahathdi kazandimastyd: ... Okulu-
muzun &grencilerinin en bilyik eksikhigi bana
gore tartigmay: bilmemeleri. Sonugta kirici
seylerin olmasi, beni bu tartigmalardan uzak
tutuyordu. Ama bu derste bunu yikmayi ba-
sardik. Kargiliklt ofarak fikirlerimizi birbirimizi
kirmadan,izmeden paylastik ... Yalniz gunu
belirtmeliyim ki derste sizin fazia roltinlizin
olmamasint itk etapta yadirgamighm. Cinkd
6drenim hayatim boyunca hep 6gretmenlerim
anlath, ben ya dinledim ya da not aldim. Ama
bu derste ben konustum siz dinledi-
niz,gerektikge konugtunuz. Bu da bana ken-
dime ve fikirlerime givenme duygusu verdi.”

“Ben derslere daima hazirlikii geliim. Fakat
hoca swnfta bir soru sorarsa ve sorunun ce-
vabmni bilsem dahi elimi kaldinip syleyemez-
dim. Aman yanhs olur,giling duruma digerim
korkusu igime iyice yer elmisti, Konusmak
durumunda kalinca da heyecana kapilip,
ciimlelerimin sonunu getiremiyordum. Ayni
zamanda bildigim seyleri séyleyememek de
beni huzursuz ediyordu. Arttk bu sorunlanm
bilyik tlglide yok oldu. Artik sinifta rahalga

_konugabilecek dilzeye geidim. Fikir ve digdin-

celerimi rahatga ifade edebiliyorum. Hatta son
seminer derslerinden birinde gonillld olarak
bagkanitk yapmam da buna bir 6rnek olabifir.
Ctmielerimin sonunu rahatga getirebiliyorum
ve elegtirilerden de korkmuyorum.”

“Bu giine kadar tim &grencilik hayatimiz te-
meli ezbercilige dayanan bir sistem iginde
gecti. Ogretmenler tarafindan dgrencilere bilgi
aktanmi oldu. Ogrenciler dinfedi not aldi. Bu
hazir bilgileri sinav zamam ezberleyip okul
hayatimizda basarih olmaya galistik. Ogren-
ciler bilgileri alip bunlan aragtirma,izerinde
tarisma ya da disinme yerine ezbercilige
ahst. Hayatimiz boyunca siirekli bir geylerin
Sniimiize hazir olarak konmasint bekiedik.
Kisacasi bu sistem iginde yetigen insaniar
hazircthga ahgmug,aragtirmayr  bilmeyen,bir
konu (zerinde yorum yapamayan,gdriglerini
sunamayan,kendilerini yenilemeyi, guncelleg-
tirmeyi degil de zaten var olan seyleri kabul
eden, kendi kendilerine bir seyler Uretmekte
zorluk geken pasif insanlar olarak kaldi.”

DEGERLENDIRME

Yukarida verilen &rnekler ve diger
ogrencilerin dugunceleri géz onune
alindiginda yapilan uygulamalarin
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Toplum ve Sosyal Hizmet

Onemli diclide verimli oldugu soyle-
nebilir. Aktif 6grenme slreciyle ilgili
olarak égrenciler tarafindan 6n plana
¢ikarilan boyutlar;

1. Ogrenme konusunda gereksinim ve
sorumluluklarin farkina varma,

2. Egitim slirecinin, gegmis yasam dene-
yimlerini paylasma, degisik &grenme
aktivitelerinin kuliandmasi ve artan kati-
lim ile tekdlzelikten kurtuimus olmasi,

3. Topluluk 6niinde konusabilme, kendini
ifade edebilme, dinleme ve farkl gérisle-
ri sayglyla kargilayip tartigabilme dolay!-
siyla saglikh iletisim kurabilme,

4. Bilimsel bilgiye ulagabilme, yorumla-
yabilme ve kullanma becerisinin gelis-
mesi,

5. Bagkalaninin iigi ve gereksinmelerinin
farkina varabilme ve problem ¢ézme ko-
nusunda alternatifli diislinebilme,

6. Ogrenme konusunda kendi kendini
yOnlendirebilme ve mesleki gelismenin
surekliliginin 6nemine olan inang,

7. Yeniden tanimlanmig olan &gretim e-
lemani 6drenci iliskileri dolayisiyla. daha

demokratik bir 6grenme. atmosferinin ol-

masi,

- geklinde 6zetlenebilir. Aktif 6grenme
yaklagiminin unsurlarn  demokratik
¢agdas insan nitelikleriyle bagdag-
maktadir. Bu dzellikler ayni zaman-
da, ¢ok yoénlt bir kultir anlayisini
benimsemis, sorunlari gercekgi bir

yakiagimla ele alabilen, insan iligkile- -

rinde 6zel becerilere sahip, sosyal
olaylara duyarli, duygulu fakat duy-
gularini kontrol altina alabilen, sicak
fakat gergekei, 6nyargili olmayip in-
san hak ve dzgurliklerine saygili ol-
malari beklenen sosyal hizmet uz-
manlarinin nitelikleriyle de bagddag-
maktadir (Kut,1989).

Mesleki egitimin bireye hayat gérust
kazandirdi§t ve meslegiyle butun-
legmesini sagladig), dolayisiyla egi-
timin sadece bilgi aktarimiyla sinirli

kalmayip bireyin kisiligini bigimlen-
dirmede, kendisi hakkinda iggéri
kazanmasinda, mesleki beceri ve
davraniglarin gelistiriimesinde etkili
olmasi gerektigi (Kut,1989) dusunul-
digunde, sosyal hizmet egitiminde
aktif 8grenme yaklasiminin énemi ve
fonksiyonelligi  agtkga ortaya ¢ik-
maktadir. '
2000' yillarda toplumumuzun hizla
degdisen ve cesitlenen gereksinmele-
rine cevap verebilecek sosyal hizmet
uzmanlan yetistirebilmek icin 6gren-
cilerimize daha demokratik, ¢agdas
egitim yaklagimlar dinamizmini ya-
kalayabilen bir 6grenme atmosferinin
sunulmasi hayati Snem tasimaktadir.
Bu konuda &égrencilere yapilacak ya-
tirm, sadece onlarin yasamlari ve
miracaatgilartyla iligkilerinde degil
saghkh ve demokratik bir toplumsal
yasamin gelistiriimesine de katkida
bulunacaktir.
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