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Ozet: Smif ogretmenleri  kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim kapsaminda &zel egitime ihtiyag duyan
ogrencilerle siklikla karsilagmaktadir. Bu noktada, simif
Ogretmenlerinin  6zel egitim hakkinda yeterli bilgi ve
beceriyle sahip olmast 6nemli bir gerekliliktir. Bu
nedenle, bu aragtirmanin amaci, simf Ogretmenlerinin
hizmet Oncesi ve hizmet ig¢inde Ozel egitim alaninda
aldiklar1 egitimlere yoOnelik gorislerinin ve Onerilerinin
belirlenmesidir. Ogretmenlerin belli bir deneyime yonelik
goriisleri irdelendigi i¢in nitel aragtirma yaklasimlari
kapsaminda yer alan olgubilim (fenomenoloji) arastirma
yontemi kullanilmistir.  Veriler yar1 yapilandirilmisg
miilakat teknigi kullanilarak toplanmistir ve analiz
edilmigtir. Aragtirma sonuglari, 6gretmenlerin 6zel egitim
alanindaki egitimlerin arttirilmasin1 Oncelikli bir ihtiyag
olarak digiindiiklerini gostermektedir. Ayrica, siuf
ogretmenlerine yonelik 6zel egitim ile iligkili egitimlerin
teorik ve uygulamali olmasi gerektigini diisiindiikleri
sonucu elde edilmistir. Bunlarin yaninda, kurslara
katilmalar1 i¢in Ogretmenlerin motivasyonu arttirilmast
gerektigi arastirmanin bir diger sonucudur. Arastirma
kapsaminda ayrica Ogretmenlerin  Universite  gibi
kurumlarla olan iliskileri gelistirilmesi, ailelerin de bu
egitimlere dahil edilmesi, yeniliklerin takip edilmesi
amagli bu egitimler silirekli ve yeterli siirelerde
diizenlenmesi oneriler olarak karsimiza ¢ikmistir. Son
olarak, bu aragtirma katilimci O6gretmenlerin  verdigi
cevaplar  dogrultusunda  bu  egitimlerin  igerigi
diizenlenirken Tiirkiye’nin kiiltlir yapisinin da géz oniinde
tutulmasi gerektigini de isaret etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Sinif 6gretmenligi, ozel egitim, lisans
egitimi, hizmet i¢i egitim, kaynastirma egitimi, 6gretmen
egitimi

Abstract: Primary school teachers often meet with
students who need special education in inclusion
education. At this point, it is an important
requirement for the primary school teachers to have
sufficient information and skills relating with
special education. For this reason, the purpose of
this research is to determine the opinions and
suggestions regarding the efficiency of training
obtained by primary school teachers in special
education before and during working life. Since
opinions of teachers regarding a specific experience
are investigated, phenomenology research method
which is within the context of qualitative research
methods has been used. Data have been gathered by
using semi-structured interview technique and then
analized. The results of the research showed that the
teachers thought that increasing the efficiency of
these training programs was a primary requirement.
At this point, the results show that all training
courses about special education should be
theoretical and practical. Furthermore, motivation of
teachers should be increased to participate in the
training. Also, the relationship between teachers and
institutions such as universities should be improved,
families should be included in these training
programs, and the programs aiming for innovations
to be followed up should be organized continuously
for sufficient periods. Finally, the research showed
that Turkish culture should be considered while
arranging the content of the training.

Keywords: Primary  school teaching, special
education, undergraduate education, in-service
training, inclusive education, teacher training
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1. Giris

Ozel egitimin amaci, genel olarak 6zel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin yapabileceginin en
lyisini yapmasina yardimci olmak ve onlarin sahip oldugu becerileri gelistirmek olarak ifade
edilmistir (Alkahtani, 2016). Ozel gereksinimi olan bireylerin, toplumda ve hayatta bircok a¢idan
kendini gercgeklestiren bireyler olmalarin1 amag¢ edinen Milli Egitim Bakanli§i’nin amaglar1 da
temelde bu amaglara benzerlik gostermektedir. Milli Egitim Bakanligi, bu amagclarim
gerceklestirmek icin 0gretmenler i¢in bir takim gorev ve sorumluluklar belirlemistir (Milli Egitim
Bakanlig1, 2018). Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari diisiiniiliirken, sadece 6zel egitim
ogretmenlerinin akla gelmesi dogru degildir. Ozel egitim kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimi i¢erdiginden dolay1, farkli branslardaki 6gretmenler de bu siire¢ icerisinde yer almaktadir.
Dolayisiyla, 6gretmenlerin kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine yonelik niteliklerini
artirabilmek amaciyla 6zel egitim alanina iligkin yeterli seviyede egitim alma durumlar1 bir

gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Simif Ogretmenlerinin - 6zel egitim alanindaki egitiminin  Onemini anlamak adna,
kaynastirma/blitiinlestirme yoluyla egitimi daha detayli ele almak faydali olacaktir.
Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim, tipik gelisim gosteren 6grencilerin siniflarina, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan Ogrencilerin katilimiyla gerceklesir ve egitim siireci bu siiflardaki
ogretmenler tarafindan yiiriitiiliir (Srivastava, de Boer & Pijl, 2015; Bhatnagar & Das, 2014). Bu
egitim, gelismis ve gelismekte olan bir¢ok iilkenin egitim politikasi i¢erisinde yer almakta ve
uygulanmaktadir (Fakolade, Adeniyi, & Tella, 2017). Benzer sekilde, Tiirkiye’de de 6zel egitim
hizmetleri yonetmeliginde belirtildigi gibi, 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler, 6zel egitime
ihtiya¢ duymayan bireylerle (tipik gelisim gosteren), seviyelerine gore ayni sinifta tam veya yari
zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarina katilmaktadirlar (Milli Egitim
Bakanligi, 2018). Bu noktada, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim kapsamindaki
uygulamalarm yiiriitiilmesinde sinif dgretmenlerine 6nemli gorevler diismektedir. Ornegin, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan Ogrenciler, diger 6grencilerden farkli olarak, bireysellestirilmis egitim
programlar1 (BEP) ile egitimlerini siirdiiriirler. Bu program, Milli Egitim Bakanlig1 (2018, s.1)
tarafindan “... Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim
ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amacglara ulagsmaya

yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de igeren...” 6zel egitim
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programi olarak tanimlanmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Nitekim, BEP uygulanmasinda
da, simif d6gretmenlerinin 6zel egitim ile ilgili bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyacagi aciktir. Zaten

gorevleri arasinda da yer almaktadir.

Smif  6gretmenlerinin ozel egitim alanindaki rolleri tartisilirken, sadece
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim kapsaminda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri olan
siif ogretmenleri disiiniilmemelidir. Tiirkiye’de gelisimini tipik gelisim gosteren c¢ocuklarin
cogunlugunu olusturdugu okullarin biinyesinde, 6zel egitim siniflart bulunabilmektedir. Bu
siniflarda, 6zel egitim ihtiyaglarindan dolay1 6grenciler, tipik gelisim gosteren akranlarindan ayri
bir sinifta, egitim siirecine dahil edilirler (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Bu 6grencilerle ayni
okulda olmasina ragmen, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimi yiiriitmeyen ve bu
ogrencilerin egitim siirecine dogrudan etki etmeyen Ogretmenlerin de 6zel egitim hakkinda
farkindaliga sahip olmasi1 gerekmektedir. Bir okulda basar1 i¢in, 6gretmenlerin takim halinde
caligabilmesi, Ogrencilerinin basarilarin1 arttirmaktadir (DuFour, 2004). Dolayisiyla siif
ogretmenleri ve okuldaki diger tiim 6gretmenlerin, kendi siniflarinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrenci veya dgrenciler olmasa bile, 6zel egitim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Ornegin; sosyal etkilesim problemi, iletisim problemleri, tekrarlayici ve smirli davranislar,
aktiviteler ve ilgi alanlar1 otizm spektrum bozuklugunun ana belirtileridir (American Psychiatric
Association [APA], 2013). Ayrica kaygi bozukluklar1 da otizm spektrum bozuklugu olan
bireylerin arasinda oldukca yaygin olarak goriilen bir problemdir (Galanopoulos, Robertson,
Spain, & Murphy, 2014). Otizm spektrum bozuklugu tanili G6grencilerin bu sorunlarinin
nedenlerinin farkindaligi konusunda yetersizlikleri olan Ggretmenler, bu 0Ogrencilerin okul
icindeki kaygi bozukluklarindan kaynaklanan sorunlarini, 6grencilerin uygunsuz davranisi olarak
degerlendirebilmekte ve bunun sonucunda Ogrencileri cezalandirilabilmektedir (All Party
Parliamentary Group on Autism, 2017). Nitekim, okuldaki tiim 6gretmenlerin 6zel egitime ve
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik farkindaliga sahip olmasi, bir gereklilik

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki egitim siireci, hizmet 6ncesi egitimden baglayarak hayat boyu

ogrenme kapsaminda ele alinmalidir. Buna iligkin olarak, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde

0zel egitim alanina yonelik egitim almalar1 sonucunda hizmet i¢inde karsilasabilecekleri olasi

sorunlar engellenebilir (Sadioglu, Bilgin, Batu, & Oksal, 2013). Dolayisiyla son yillarda
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Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi lisans programi (hizmet 6ncesi donem) kapsaminda, 6zel egitim ve
kaynastirma egitimine yonelik zorunlu egitim verilmesinin faydali oldugu diisiiniilmektedir
(Yiiksekogretim Kurulu, 2018). Fakat yakin tarihe kadar o6zel egitim alaninda Ogretmen
adaylarma zorunlu bir egitim verilmedigi diisiiniiliirse, gliniimiizde bir¢ok sinif 6gretmeninin 6zel
egitim ve kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim adina bir e8itim almadan mezun oldugu ve
halen c¢alistigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu smif 0gretmenlerinin yani sira lisans egitimi
stiresince 0zel egitim alanina yonelik egitim alanlar bile, 6zel egitim alanindaki yenilikleri takip
edemedigi takdirde; bilgi, beceri ve tutumlarim1 gelistirmede sorunlar yasayabilecegi
diisiiniilebilir. Bundan dolay1, egitimin siirekliligi i¢cin O6gretmenler bilgilerini giincellemeli

(Kayabas, 2008) ve hayat boyu 6grenme siirecini takip etmelidir (Dhaliwal, 2015).

Birgok gelismis iilkede hayat boyu egitim kapsaminda yer alan hizmet i¢i egitim (Goksoy, 2014),
Tiirkiye’de de uygulanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2017a). Bu hizmet i¢i egitimler, sinif
ogretmenlerinin de katilabilecegi o6zel egitim faaliyetlerini de igermektedir. Ornegin, 2017
yilinda, Milli Egitim Bakanligina baglh okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmenlere yonelik,
‘Ogretim Yontem ve Teknikleri (Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrencilere Yonelik) Kursu’
diizenlenmistir. Bu kursta, 6gretmenlere, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri, 6zel
egitimde 6gretim yontemleri, 6gretimde yontem se¢imini etkileyen etmenler gibi konular iceren,
teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilen bes giinliik kurs diizenlenmistir (Milli Egitim Bakanligi,
2017D).

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin en az kisitlayici bir egitim ortaminda toplumla
biitiinlesmesini saglayacak davranislari, gerekli akademik ve mesleki becerileri kazanmalar
istenir. Dolayisiyla, 6zel gereksinimli bireyler, kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
kapsaminda genel smiflarda yasitlari ile egitim goriir (Milli Egitim Bakanligi, 2014a). Bu
nedenle, literatiirde, sinif 6gretmenlerine ve simif 6gretmenleri adaylarina yonelik 6zel egitim ile
iligkili arastirmalar bulunmaktadir (Anilan ve Kayacan, 2015; Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Demir
ve Agar, 2011; Erigkin vd., 2012; Sara¢ ve Colak, 2012). Anilan ve Kayacan (2015) da yaptig1
arastirmada, smif 6gretmenlerinin hizmet oncesinde kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime
iliskin planli bir egitim almadiklarini belirtmistir. Babaoglan ve Yilmaz (2010) yaptig1 arastirma,
siif dgretmenlerinin hizmet i¢inde 6zel egitim kapsaminda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitime yonelik herhangi bir egitime katilmadigi (konferans, seminer ve proje) sonucuna
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ulagmistir. Buna iliskin, Erigkin, Kirag ve Ertugrul (2012) yaptiklar1 arastirmada, hizmet
oncesinde 0zel egitim ve kaynastirma uygulamalarina iliskin olarak sinif 6gretmeni adaylarina ya
ders verilmedigini ya da yeterli diizeyde ders verilmedigini ifade etmis ve bu agigin hizmet igi
egitimle kapatilmaya calisildigin1 belirtmistir. Bu nedenle, Sarag ve Colak (2012) yaptigi
arastirmada, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime iliskin yeterli bilgi
ve beceriye sahip olamadiklar1 ve farkli problemlerle karsilastiklarini belirtmistir. Demir ve Acar
(2011) da yaptiklar1 arastirmada, bu konuda hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi Onerisinde
bulunmustur. Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina iliskin katildiklar1 farkl
egitimlere yonelik goriisleri sorgulanmistir. Arastirma hizmet Oncesindeki 6zel egitim ve
kaynastirma uygulamalarina yonelik dersler kapsamindaki egitimleri kapsiyorken, hizmet igi
donemde hizmet i¢i egitim seminerlerini, zihinsel engelliler siif O6gretmenligi tamamlama
kursunu ve 6zel egitim uygulamalar1 kursunu kapsamaktadir. Aragtirma hizmet dncesi ve hizmet
icindeki cesitli egitimleri kapsadigindan dolay: literatiirden farklilik gosterdiginden, literatiire

katki saglamay1 amaglamistir.

Ozel egitime yonelik yukarida belirtilen gesitli egitimlerin diizenlenmesi kadar, bu egitimlerin
niteligi de oldukca O6nemlidir. Bu nedenle, bu egitimlerin gerekliligi ve faydalar1 kadar, eksik
noktalar1 ve gelistirilmesi gereken yonleri i¢in katilimcilarin 6nerilerini ele almak, bu egitimlerin
verimliligini arttirmada dnemli bir rol oynamaktadir. Simif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda
farkindaligim1 arttirmak ve kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik bilgi ve
becerilerinin  gelismesini saglamak i¢in verilen egitimlerin niteliginin belirlenmesi ve

gelistirilmesi bakimindan bu arastirma 6nem arz edebilir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, simif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
donemlerde katildiklar1 egitimlere yonelik goriislerini ve bu egitimlerin verimini arttirmaya

yonelik onerilerini 6grenmektir. Bu ana amag¢ dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmustir:

a) Sinif d6gretmenlerinin, 6zel egitim alaninda egitilmelerinin gerekliligi hakkindaki diistinceleri
nelerdir?

b) Sinif 6gretmenlerinin, 6zel egitim alaninda aldiklar1 egitimin, kendi bakis agilari, bilgi ve
becerileri tizerindeki etkileri nelerdir?
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¢) Smif 6gretmenlerinin, 6zel egitim alaninda daha verimli egitilebilmesi i¢in onerileri nelerdir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Simif  Ogretmenlerinin, 06zel egitim alaninda farkindaliklarini  arttirmanin = yaninda,
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin
nitelikli bir egitim almalar1 gerekmektedir. Nitekim, bir¢ok smif 6gretmeni, meslek hayati
boyunca 6zel egitime ihtiya¢ duyan gocuklarla egitim siireci igerisinde karsilagabilmekte ve
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim dahilinde onlarin egitimlerinde dogrudan etkili
olabilmektedir. Hatta sinif Ogretmenleri tanist konulmamis ¢ocuklarin sorunlarinin fark
edilmesinde de dnemli roller oynayabilmektedir. Bu noktada, sinif 6gretmenlerine hizmet dncesi
ve hizmet i¢inde 6zel egitim alaninda gerekli bilgi, beceri ve farkindaligi kazandiracak egitimler
etkili bir sekilde verilmelidir. Bu baglamda, s6z konusu egitimlere katilmis sinif 6gretmenlerinin
goriis ve Onerilerinin arastirilmasinin, gelecekte sinif 6gretmenlerine yonelik diizenlenecek olan

egitimlerin gelistirilmesinde rol oynayacag diisiiniilmiistiir.
2. Yontem

Bu arastirmada nitel arastirma yaklasimlar: kapsaminda yer alan fenomenoloji aragtirma yontemi
kullanilmistir. Merriam’a (2015) gore, biitiin nitel aragtirmalar olgu bilimsel (fenomenolojik)
sayllsa da aslinda fenomenoloji aragtirma yontemi insanlarin deneyimledikleri bir durumu nasil
tasvir ve tecriibe ettikleri {izerinde odaklanir (Patton, 2014). Bu arastirmada da ozel egitim
alaninda yonelik egitim alan (tecriibesi olan) simif 6gretmenlerinin goriis ve Onerileri ortaya

koyulmasi esas alindig1 i¢in olgubilim (fenomenoloji) aragtirma yontemi tercih edilmistir.
2.1. Cahisma Grubu

Bu aragtirmada amacli 6rnekleme tekniklerinden biri olan 6l¢iit durum 6rneklemesi teknigi esas
almmustir. Olgiit durum drneklemesi belli bir dlgiitii karsilayan elemanlarin arastirma kiimesine
almmasidir (Biiylikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2015). Yapilan
arastirmada smif 6gretmenlerinin 6zel egitim alanina iligkin egitim almalar1 Slgiit olarak kabul
edilmistir ve smf Ogretmeni olarak gorev yapan goniillii 10 Ogretmenle miilakatlar

yiiriitiilmiistiir. Etik nedenlerden dolay1 &gretmenler O1, 02, O3, ... seklinde kodlanmistir.
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Katilimc1 6gretmenlerin 6zel egitim alaninda katildiklar1 egitimler ile demografik bilgileri Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1

Say1: 57 Sayfa: 150-187

Ozel Egitim Kursuna Katilan Ogretmenlerin, Kurslarimn Adi, Icerigi ve Ogretmenlerin Amaglari

Hizmet
Oncesinde -
. Calisma . . Ozel Egitim Egitim
Kathmetlar— Cinsiyet — Yas Yili Ozel' Egitim Kurs Tugru S§resi Egitime Katilim Sebebi
Dersi  Alma (Saat)
Durumu

01 Kadin 45 20 Almadi. Hizmet i¢ci 30 Ozel egitim alaninda
egitim mesleki gelisim
semineri (6zellikle kaynastirma/

biitiinlestirme ~ yoluyla
egitim)

02 Erkek 30 6 Almad. Zihinsel 160 Ozel egitim 6gretmeni
engelliler olarak ¢aligsmak
sinif
ogretmenligi
tamamlama
kursu

03 Kadin 36 14 Almadi. Norm 80 Ozel egitim Ogretmeni
fazlasi olarak ¢aligmak
Ogretmenler
igin 80
saatlik ‘Ozel
Egitim
Uygulamala
1 Kursu’

04 Kadin 30 8 Aldi. Hizmet i¢i 30 Katilimin zorunlu
egitim olmast
semineri

05 Erkek 54 34 Almadi. Norm 80 Ozel egitim Ogretmeni
fazlasi olarak  ¢alismak  ve
Ogretmenler kaynastirma/biitiinlestir
i¢cin 80 me yoluyla egitimde
saatlik ‘Ozel daha faydali olabilmek
Egitim
Uygulamala
1 Kursu’

06 Kadin 35 14 Almadi. Hizmet i¢ci 30 Katilimin zorunlu
egitim olmast
semineri

07 Kadin 29 7 Almadi. Hizmet i¢i 10 Ozel egitim alaninda
egitim mesleki gelisim
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semineri (6zellikle kaynastirma/
biitiinlestirme  yoluyla
egitim)
08 Erkek 31 10 Almadi. Hizmet i¢i 10 Katilimin zorunlu
egitim olmast
semineri
09 Kadin 35 11 Almadi. Hizmet i¢i 30 Katilimin zorunlu
egitim olmast
semineri
010 Kadm 30 8 Almadi. Zihinsel 160 Ozel egitim &gretmeni
engelliler olarak ¢aligmak
sinif
ogretmenligi
tamamlama
kursu

Tablo 1°de goriildigii gibi, sinif 6gretmenlerinin yaslarinin 30 ve 54 arasinda, ¢alisma yillari ise
6 ve 34 yil arasinda degismekte oldugu goriilmektedir. Ayrica bu 6gretmenlerden bir kisi (O4)
Ozel Egitim ve Ilkogretimde Kaynastirma derslerine katildigini ifade etmesinin yaninda, geriye
kalan Ogretmenler lisans egitimi boyunca 6zel egitim dersi almamistir. Hizmet i¢i donemde
aldiklar1 egitimlerin de kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime odaklanmasindan ziyade 6zel
egitimin geneliyle iliskili oldugunu ifade etmelerinin yaninda, bu egitimlerin kaynastirma
uygulamalari ile ilgili unsurlar da igerdigini ifade etmislerdir. lgili tabloya dikkat edildiginde,
ogretmenlerin {i¢ farkli hizmet i¢i egitim tiirline katildigi anlasilmaktadir. Bunlar: Simf
ogretmenligi yaparken katildiklar1 hizmet i¢i egitim seminerleri, norm fazlasi durumda olan sinif
ogretmenlerinin katildig1 6zel egitim uygulamalar1 kursu ve siif 6gretmeni olarak atanmamis
durumdayken katildiklar zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi tamamlama kursudur. S6z konusu
egitimlere 6gretmenler katilimin zorunlu olmasi, 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapabilmek

veya mesleki gelisimi saglayabilmek nedeniyle katildiklarini ifade etmislerdir.
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2.2. Veri toplama araclari

2.2.1. Demografik bilgi formu. Arastirmada katilimcilara yonelik daha detayli bilgi
edinebilmek amaciyla demografik bilgi formu olusturulmustur. Demografik bilgi formu
olusturulurken arastirmanin amacina hizmet edecek nitelikteki bilgilere ulasilmaya ¢alisilmistir.
Ayrica demografik bilgi formunun gelistirilmesi siirecinde arastirmacilardan farkli olarak baska
bir uzmanin goriislerine de bagvurulmustur. Yapilan islemlerin ardindan demografik bilgi
formuna son hali verilmigtir. Bu baglamda, demografik bilgi formunda katilimecilarin cinsiyetine,
yasina, calisma yilina, aldiklar1 6zel egitim kursunun tiiriine, aldiklar1 egitimin saat olarak

stiresine ve katilimcilarin egitime katilma gerekgelerine yer verilmistir.

2.2.2. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu. Arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakat tekniginde sorular
onceden hazirlanir ve bu teknikte katilimer bir diizeye kadar serbesttir (Ekiz, 2009). Bu teknigin
kullanilmast i¢in bazi hazirlik ¢calismalar1 yapilmis ve bu kapsamda yar1 yapilandirilmis miilakat
formu olusturulmustur. Oncelikle katilimcilara hangi sorularm sorulacagina yonelik 20 adet
taslak miilakat sorusu hazirlanmistir. Hazirlanan sorular arastirmacilar ve ilgili uzmanlar
tarafindan incelenmistir. Nitel arastirmalarda inandiriciligr artirma noktasinda uzman goriisiinden
yararlanilmaktadir (Creswell, 2002). Bunun sonucunda sorular siniflandirilarak ii¢ baglik altinda
toplanmistir. Formun bagliklart smif ogretmenlerinin 6zel egitim alanma iliskin aldiklar
egitimler, bu egitimlerin niteligi ve bu egitimlere yonelik goriisleri seklinde diizenlenmistir.
Formun alt bagliklarina da miilakat sorulari yazilmistir. Hazirlanan form goniillii bir siif
ogretmenine uygulanmustir. Siif Ogretmeninden gelen doniitlere gore form yeniden
diizenlenmistir. Bu siire¢ sonunda forma son hali verilerek yar1 yapilandirilmis miilakat siirecinde

kullanilmastir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda veriler yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak, yari
yapilandirilmis miilakat formu araciligi ile 2018-2019 bahar yartyilinda toplanmistir. Miilakatlar,

Ogretmenlerin  gorevlerini aksatmayacak sekilde kendi okullarindaki rehberlik odasinda
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yapilmistir. Miilakat siirecinde, katilimcilarin kendini rahat ifade edebilecegi bir atmosfer

olusturulmaya calisilmistir. Bu siiregte veriler ses kayit cihazi kullanilarak kaydedilmistir.

Arastirmada elde edilen nitel verilerin ¢oziimlenmesi igin temel diizey analizlerden biri olan
betimsel analiz kullanilmistir (Ekiz, 2009). Arastirma sorularina gore belirlenen temalar altinda,
kodlamalar yapilmistir. Bu siirecte nitel verilerin analizinde kullanilan stirekli kargilastirmali
metot tekniginden (Glaser & Strauss, 1967; Leech & Onwuegbuzie, 2007) yararlanilmistir. Biitiin
veriler ayni sistemle analiz edilmis ve analizler agirlikli olarak dogrudan alintilarla

desteklenmistir.

Verilerin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi noktasinda dis denetleyici (Creswell, 2016) ve
katilimci teyidinden (Creswell, 2002) yararlanilmistir. Buna gore aragtirma sonucunda elde edilen
verilerin analiz edilmesi noktasinda disardan bir arastirmaci arastirmaya dahil edilerek verilerin
niteligi artirilmaya calisilmistir. Ayrica veriler analiz edildikten sonra katilimci teyidine
basvurulmustur. Katilimcilarin veri analiz siirecine kontrolor olarak katilmasi katilimer teyididir
(Creswell, 2002). Bu sekilde, elde edilen kodlar ve temalar katilimcilarin kontroliine sunularak

verilerle bulgularin uyumu kontrol edilmistir.

Betimsel analiz kapsaminda sorulan sorulara gére temalar olusturulmustur. Temalar ‘Ozel Egitim
Alanindaki Egitimlerin Gerekliligi’, ‘Ozel Egitim Alaninda Hizmet Oncesi ve Hizmet Igi
Egitimler’, ‘Ozel Egitim Alanina Iliskin Alinan Egitimlere Iliskin Goriisler’ ve ‘Ozel Egitim
Alanma Iliskin Ogretmenlerin Iyi Egitilmesine Iliskin Oneriler’ seklindedir. Temalar
bulgulardaki bagliklarla alt basliklar da alt temalarla uyumlu olacak sekilde siiflandirilmstir.
Kodlarsa basliklarin altinda agirlikli olarak dogrudan betimlemeler araciligi ile verilmeye

calisilmastir.

Toplanan verilerin analizi sonucunda bulgulara ulasilmistir. Bulgular alt basliklar halinde
verilmis ve bulgularin anlasilabilirligini artirabilmek amaciyla gereken yerlerde tablolardan
yararlanilmigtir. Dogrudan alinti yapilan bulgularda 6gretmenlerin kullandig1 bazi kelimelerin

daha kolay anlasilmasi i¢in koseli parantez igerisinde aciklayict ifadeler kullanilmstir.
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3. Bulgular

3.1. Smf Ogretmenlerinin Ozel Egitim Alamindaki Egitimin Gereklilizi Hakkindaki

Goriisleri

Miilakatlar boyunca, katilimeilarin timii, sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda egitilmesinin
0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere ve kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonelik
farkindaliklarini, bilgi ve becerilerini gelistirmek adina bir gereklilik oldugunu sdylediler.
Kendilerinin mesleki yasamlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan tanisi konulmus ya da konulmamis
cocuklarla siklikla karsilastiklarini ve kaynastirma/biitiinlestirme egitimi kapsaminda da bu
ogrencilerin egitiminin dogrudan kendi sorumluluklarinda oldugunu dile getirmistir. Ornegin,

0O7:

“Kesinlikle [egitim] verilmeli. Ciinkii bu tiir ogrencilerle ¢ok fazla karsilasiyoruz, tanisi
konulmus ya da tanisi konulmamis bir¢ok ogrenci ile karsilasiyoruz. Tanisi konulmus bir
ogrencide en azindan ne oldugunu ve ona nasil yaklagsmamiz gerektigini kismen biliyorsunuz.
Fakat tanist konulmamis bir ogrencide, bu ¢ocukta bir sey var diyorsunuz ama durumunu
bilmiyorsunuz. Durumunda farklilik olan ¢ocuklara nasil yaklasmamiz gerektigiyle ilgili
verilecek bir egitimin yararl olacagim diisiintiyorum” seklinde goriislerini ifade etmistir. Bunun
icin O6 da, “Ozel egitime muhtag 6grencinin ilk tanisi, ézellikle ogrenme giichigiiniin tanisi,
ilkokulda koyuluyor. Ogretmen 6ézel egitim alaminda bilgisi olmazsa, 6gretmen o cocugun
sorununu nasil anlayacak. O ¢ocuk, o sinifin i¢inde kaynayip gidecek. Tanist konulmadan, hi¢bir
gelisme olmadan ¢ocuk mezun olacak” demistir. Oreklendirmek adma O3, “Ornegin, otizmli bir
cocuk nobet geciriyor ve agliyor. Tepki vermemeliyiz, kizmamaliyiz ve panik olmamaliyiz.
Tutacaksiniz ellerini ¢iinkii otizmli ¢cocuklar kendine zarar verebiliyor. Ellerini tutacaksiniz,
‘Istedigin kadar aglayabilirsin ben seni beklerim, sakinlesene kadar ben buradayim’
diyeceksiniz. Tabii ki ellerini sikica tutmalisiniz ¢iinkii kendisine vurabilir. Kendisine zarar
vermesini engelleyecek sekilde onu tutacaksiniz, onu telkin etmeye calisacaksiniz. Ama bunu
azarlayarak ‘Neden boyle yapiyorsun? Yapma’ diyerek seklinde degil. ‘Seni ¢ok iyi anlyyorum’,
‘Su anda moralin bozuldugu icin boyle yapiyorsun’, ‘Istedigin kadar aglayabilirsin’, ‘Ben seni

sonuna kadar bekleyecegim’ gibi sozler soylenmeli. Cocuk bakacak ki aglamaktan fayda yok.
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Zamanla bu krizi dogal olarak kesilecek. Ben bunlar: orada [6zel egitim alanindaki egitimde]

ogrendim” seklinde ifade etmistir.

Katilmer simif Ogretmenlerin tiimii kendi farkindaliklarinin yami sira, diger ogrencilerin
farkindaliklarinin gelistirilmesinde de kendilerinin egitilmesinin 6nemli rol oynadigini belirttiler.
Buna gerek¢e olarak, kaynastirma esnasinda, Ozel egitim Ogrencilerine diger Ogrencilerin
davraniglarinin  ¢ok uygun olmayabildigini ve bu noktada Ogretmenlerin rehberlik etmesi
gerektigini soylediler. Aksi halde, 6zel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin, okula uyum

saglamasinda sorunlarin yasanacagini belirtmislerdir. Bu noktada, O9:

“Benim bir ablam sirf ogretmeni yiiziinden okulda okumad:. Goézii kordii, gérmiiyordu.
Menenjitten goziinii kaybetti. Diger gozii de %Z20-% 30 oraminda gormiiyordu. Ablamla
arkadaglart alay etti. Babam okumaya deger veren biri ama ablam okula gitmek istemiyorum
dedi ve okuldan ayrildi. Eger bir ogretmen, bu tiir insanlarin ne yasadigini gorebilseydi,
swnifinda boyle bir ogrenci oldugunda en azindan sinifina miidahale ederdi ve alayci ¢ocuklar da
bakis agisimi degistirirdi. Fakat pek miidahale olmadr” demistir. Bu konuda diger simif
ogretmenlerinden farkli olarak, O10 &grencilerin yani sira, “Hizmetliler de bu farkindaliga sahip
olmali. Sen okulda o ¢ocukla muhatap olacaksin. Cok onemli bir sey bu. Haksiz miyim? Aksi
halde, onlara [6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler] nasi/ yaklasacagini bilmiyorsun” diyerek
0zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerle okul icerisinde etkilesime girebilecek herkese, egitim

aldig1 takdirde sinif 6gretmenlerinin rehberlik edebilecegini dile getirmistir.

3.2. Sif Ogretmenlerinin Ozel Egitim Alaninda Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢ci Egitim

Hakkindaki Goriisleri

Katilimcer sinif 6gretmenlerinin tiimii, 6zel egitim alaninda alinacak egitimin sinif 6gretmenlerinin
lisans egitimi siiresince ve daha sonra mesleki hayatlar1 boyunca devam etmesi gerektigini
soylediler. Ornegin, O3: “Bilginin tazelenmesi gerekiyor. Bu alanda [6zel egitim] egitim hizmet
oncesinde de, hizmet iginde de olmali. Siireklilik esastir” demistir. Bu siirekliligin bir ihtiyag
oldugunun séylenmesinin yaninda, ii¢ 6gretmen (04, 06, O8) verilecek olan egitimin iceriginin
de kaliteli sekilde planlanmasi ve uygulanmasi On sartiyla bdyle dislindiklerini dile
getirmiglerdir.
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3.2.1. Simf 6gretmenlerinin hizmet oncesi donemde o6zel egitim alaninda egitilmesi
hakkindaki goriisleri. Sinif O6gretmenlerinin lisans egitiminde 6zel egitim dersi alip
almadiklarina yoénelik bulgular incelendiginde bir smif 6gretmeni hari¢ (O4), katilimci diger
dokuz smif 6gretmeni lisans egitimi sirasinda 6zel egitim dersi almadiklarini ifade ettiler. Buna
iliskin olarak 6zel egitimin onlarin egitim yillarinda zorunlu dersler arasinda bulunmadigini
sOylediler. Bu 6gretmenler, lisans egitiminde 6zel egitim dersi almamalarini biiyiik bir eksiklik

olarak gordiiklerini dile getirdi.
Bu konuda O8:

“Bu dersi [ozel egitim] almak isterdim. Ciinkii atandigimiz okullarda siirekli karsilastyoruz boyle
ogrencilerle. Bir¢ok ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar, ozel egitim okulu veya sinifinda degil,
bizim swmiflarimizda oluyor. Tanilart konulmamis oluyor ama farklhilar. Bu yiizden tabii ki
isterdim.” seklinde ifade etmistir. Smif 6gretmenlerin istekli olmalarmin yaninda, O5 séz konusu
istekliligin her bireyde olamayacagini, dolayisiyla {iniversitede bu egitimin zorunlu verilmesi
gerektigini diisiinmektedir ve bu konuda, O5: “Ogretmen olunduktan sonraki egitimlere,
ogretmeler bir sekilde gitmeyebiliyor. Onlart bir sekilde ¢ok zorunlu tutamiyorsun. Alir rapor
gitmez ama ogretmen adayr bundan kagcamaz. Lisansta zorunlu kilacaksin. Ancak boyle her
ogretmen, oOzel egitim hakkinda belli bir egitim sahibi olur.” demistir. Bu dersi lisans egitimi
boyunca almayan sif §gretmenlerinin bu eksiklik hissine karsi, bu dersi alan siif 6gretmeni
(O4), kendini bir eksikligini gidermis olarak gdrmedigini sdylemistir: “Yarim déneme
stkigtirilmig bir dersti. Teorik bir dersti. Hi¢ pratik yoktu. Hi¢ ogrenci gormedik. Kalici olmadi.
Otistik ogrenci neydi goremedik veya hiperaktif 6grencinin nasil oldugunu gormedik. Sadece
anlatild. Ozellikleri belirtildi ama biz birebir 6grenciyi gormedik. Sadece 6gretmenlik hayatimda

karsilasinca gordiim ogrenciyi. Hi¢hir ise yaramadi. Uygulama olmaliydi.”

3.2.2. Simf 6gretmenlerinin hizmet oncesi egitimleri sonrasi, 6zel egitim alaninda
egitilmesi hakkindaki goriisleri. Sinif 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimi sonras1 dzel egitim
alaninda katildiklar1 egitimler gesitlilik gostermektedir. Ogretmenlerin katildiklarr egitimler
incelendiginde, 6zel egitim alaninda hizmet i¢i egitim semineri, norm fazlas1 6gretmenler i¢in 80
saatlik 6zel egitim uygulamalar1 kursu ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi tamamlama kursu

adi altinda farkli egitimlere, farkli katilim sebebi ve siirelerle katilmiglardir.
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3.2.2.1. Suf ogretmenlerinin ozel egitim icerikli hizmet i¢ci seminerler hakkindaki

goriigleri.

Sinif 6gretmenlerin katilma nedenleri. Simf dgretmenlerinden altis1 (O1, 04, 06, 07, 08,
09) calisirken hizmet i¢i egitime katildiklarii ifade etmistir. Bu dgretmenlerden 4’ii (04, O6,
08, 09), 6zel egitim alanindaki seminerlere katilimm zorunlu olmasi nedeniyle katildiklarini
ifade ettiler. Bu konuda, O4;“4 giinde 30 saatlik bir egitim aldik. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan zorunlu tutuldu. ‘Her sinif 6gretmeninin bu kursu almasi gerekiyor.’ denildi, o yiizden

aldik. Kendi istegimiz disinda. Zorunlu olmasaydi katilmazdim” seklinde goriis bildirmistir.

Buna iliskin sinif ogretmenleri, verilen egitimin kendilerine katki saglama noktasinda
inan¢lariin diisiik oldugunu ifade etmis ve boyle bir egitime ¢ok fazla ihtiya¢ duymadiklarini

sdylemistir. Bu konuda, O8:

“Bu egitimi aldigim zaman agik¢ast ozel egitimlik bir ogrencim yoktu ve ilgisizdim. Ama
sonrasinda okuttugum bir sinifta ozel egitimlik bir ogrenci olunca gercekten eksikligini hissetim
ve kitaplarla falan bunu gidermeye calistim. Keske daha ayrintili giizel bir egitim alabilmig
olsaydim” demigstir. Zorunlu olarak hizmet i¢i seminerlere katildim diyenlerin yani sira, iki simif
ogretmeni (O1 ve O7) de kendi mesleki gelisimleri icin bu seminere katildiklarini ifade ettiler. Bu
ogretmenler, amagclarinin 6zellikle kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim ile ilgili oldugunu
belirtmislerdir. Ornegin, O7, “Swuuflarimizda kaynastirma egitimi kapsaminda égrencilerimiz
oluyor. Bu ogrencilere ¢ok fazla yetemiyoruz. Bunun i¢in béyle bir egitim alacagima daha yararh

olabilecegimi diistindiim ve katildim” demistir.

Kursun igerigi ile iliskili katilimci gériisleri. Smif Ogretmenleri aldiklart hizmet igi
seminerlerin igerigi ile iligkili benzer ifadeler kullandilar. Bu seminerlerde “Ozel egitim nedir?
Kimler ozel egitime ihtiyac duyarlar?, Ozel egitime ihtiya¢c duyan c¢ocuklar neden
kaynastirma/biitiinlestirme  yoluyla egitime katilir?” gibi temel sorularin cevaplandigini
soylediler. Ayrica kurslarin 6zellikle, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6grenme
glicliigli, otizm spektrum bozuklugu iizerinde yogunlasmasmin yaninda, 6zel yetenekliler,
zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve down sendromlu 6grenciler iizerinde de duruldugu tiim

miilakatlar boyunca belirtildi. Bunlarin yaninda, bireysellestirilmis egitim programinin (BEP)
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uygulanmasi ve 0grencinin degerlendirilmesi hakkinda da bilgi verildigi katilimcilar tarafindan

dile getirildi.

Siif Ogretmenlerinin egitimlerin icerigi acisindan yukaridaki benzer ifadeleri kullanmasina
ragmen, bu egitimlerin igeriginin faydali olusu hakkinda farkli diisiincelere sahiptirler. Bu
kurslarin etkili olmadigim sdyleyen smif 6gretmenlerinin yaninda (04, 06,08), kurslardan
faydalandiklarin1 dile getiren sinif dgretmenleri (01, 07, 09) de olmustur. Ornegin O1; “Ben
verilen kursun ¢ok verimli oldugunu diisiiniiyorum. Ozel egitimin ne oldugu veya mesela cocuga
nasil 6gretmemiz gerektigi ile ilgili bilgiler edindik. Ornegin kavram égretimi, davrans 6gretimi
ile ilgili bize ¢ok videolar gésterildi. Ornegin, ellerini sallayan bir otizmli ¢ocugun ellerini
tutmam gerektigini, bu durumu bir oyuna doniistiirmem gerektigini biliyorum artik. Otizmli
cocuklarin agwr, orta ve hafif diizeyde oldugunu biliyorum. Egitilebilir, 6gretilebilir oldugunu

biliyorum.” diyerek bu egitimlerin ¢ok yararli oldugunu dile getirmistir.

Simif Ogretmenleri arasinda katildiklart kurslarin faydali olup olmadigr yoniindeki farkli
diisiinceler olmasina ragmen, hizmet i¢i egitim sirasinda verilen bilgilerin egitim siiresine gore
cok fazla oldugu ve egitim siiresinde 0zel egitim dgrencisi ile uygulama olmadigindan dolay: bu

bilgileri i¢sellestirmekte sorun yasadiklar1 ortak fikir olarak ifade etmislerdir.

3.2.2.2. Sumf ogretmenlerinin ‘Ozel Egitim Uygulamalari Kursu’ (norm fazlasi

ogretmenler icin) hakkindaki goriisleri.

Sinif 6gretmenlerinin katilma nedenleri. Stmf 6gretmenlerinden ikisi (O3 ve O5), norm
fazlas1 olduklar1 i¢in 80 saatlik 6zel egitim uygulamalart kursuna katildiklarini sdylediler. Bu
ogretmenler, bu kurslara kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimde kendilerini gelistirmek
amaciyla katildiklarin1 sdylemelerinin yaninda, asil amaglarinin bu kurslar sayesinde 6zel egitim
alaninda calisabilmek oldugunu ifade ettiler. Ornegin, O3; “Ozel egitimde ¢calismam soz konusu
olabilirdi. O yiizden bu kursu aldim. Fakat ilgimi ¢eken bir konu oldugu icin, kendimi gelistirmek
de istedim. Ozel egitim égrencisiyle ¢calisacagim durumlarda isime yarasin diye de katildim yani”

diyerek goriis bildirmistir.

Kursun icerigi ile iligkili katilimct goriisleri. Bu kursa katilan iki simif ogretmeni de,

kursun igerigini benzer sekilde agiklamistir. Ogretmenler bu kursta, 6zellikle zihinsel yetersizligi
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olan ¢ocuklar iizerinde duruldugunu sdylediler. Ogretmenler bu cocuklara ek olarak, otizm
spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, down sendromu, 6zel yetenekli
ogrenciler vb. bircok konuda bilgi edindiklerini ifade ettiler. Bunlarin yaninda, dgretmenler
ozellikle 0zel egitime ihtiyag duyan bir ¢ocugun nasil anlasilacagi, bu cocuklarin seviye
farkliliklarinin egitimlerine olan etkilerinin neler olacagi, bu ¢ocuklar igin bireysel egitimin nasil
verilecegi ve 0gretim yontemlerinin neler oldugu gibi ana basliklar altinda egitim aldiklarini
belirttiler. Egitime katilan 6gretmenler, videolar ve yasanmis Ornekler {lizerinden desteklenen

egitimlerin kendileri i¢in daha etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Bu kursa katilan sinif 6gretmenleri, bu kursun, teorik bilgilerin yaninda uygulamali oldugunu dile
getirdiler. Ogretmenler kursa katilan bir dgretmenin, dzel egitime ihtiyaci olan bir dgrenciyi
canlandirdigini, diger 6gretmenin de onun Ogretmeni roliini stlendigini ifade ettiler. Boylece
uzman esliginde, senaryolar {izerinde 0Ozel egitim uygulamalari yaptiklarini sdylemislerdir.
Ornegin, O35, “Bazi 6gretmenler oziirlii cocuk oldu, otekiler [diger 6gretmenler] 6gretmen oldu.
Ne yapilacaksa onu uyguladik. Bu uygulama bende kesinlikle farkindalik yaratti ve faydali oldu.
Kendi ogrencim iizerinde, bu uygulamalart uygulayinca daha iyi pekistirdim” seklinde

diisiincelerini paylasmistir.

Kursa katilan simf Ogretmenleri bu uygulamay: faydali olarak degerlendirseler de, gercek
ogrencilerle kurs boyunca bir iletisimleri olmamalarini da bir siurlilik olarak gordiiklerini

sOylemislerdir.
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3.2.2.3. Sinif ogretmenlerinin ‘Zihinsel engelliler sinif ogretmenligi tamamlama kursu’

hakkindaki goriigleri.

Swif ogretmenlerinin katilma nedenleri. Bu kurslara katildigint belirten iki sinif
ogretmeni (02 ve O10) bu kursa smif 6gretmeni olarak atanamadiklarindan dolay1, 6zel egitim
alaninda caligmak adina sertifika alabilmek i¢in katildiklarin1 ve egitim kapsaminda verilen 160
saatin yeterli oldugunu soylediler. Bu konuda, 02, “Seminere katilma amacim acik séyleyeyim
atanamanmigtim. Para kazanmam gerekiyordu. Bu sertifikayr alip ézel rehabilitasyon merkezinde
calismak istedim. Yani paramin pesine kostum, acik ve net. Ciinkii ¢ocuklardan once kendi
hayatini idame ettirmen gerekiyor. Kendi parami ve ihtiyac¢larimi karsilayamadiktan sonra ne

kadar egitim verebilirim.” seklinde kursa katilma nedenini agiklamigtir.

Kursun igerigi ile iliskili katilimci goriisleri. Sinif 6gretmenleri bu kurs kapsaminda, 6zel
egitim hakkinda tiim bilgilerin genis 6zet seklinde kendilerine sunuldugunu, ilgili kursta 6zel
egitimde karsilasabilecekleri farkli 6grenciler hakkinda bilgi aldiklarini s6ylemislerdir. Teorik
olarak yeterli bir egitim verildigini, teorik bilgilerin yani sira, bir hafta siiren bir uygulamaya
katildiklari1 dile getirdiler. Katildiklar1 uygulamada 6zel egitime ihtiyaci olan Ggrencilerle
caligma firsati bulduklarini belirten Ogretmenler bu uygulamalarin ¢ok yararli oldugunu
belirtmislerdir. Bu uygulama hakkindaki olumlu diislincelerine ragmen, oOgretmenler ilgili
sertifikayr alip 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerle calismaya basladiklarinda teorik
bilgilerinin anlam kazandigini ve uygulama dersinin ¢ok yeterli olmadigini anladiklarini ifade
etmislerdir. Ornegin, O2; “Ozel egitimde otistikle ¢alistim. Insanlarda bu cocuklar hakkinda
otistik ama resimde miizikte vs. tistiin yetenekli algisi var. Gordiigiimde, bu ¢ocuklarin ¢ogu icin
bu gegerli degildi ve ¢ok farklilardi. Onlari ¢alismaya baslayinca tanidim.” sdzleriyle goriisiinii

aktarmstir.

3.3. Simf Ogretmenlerinin, Ozel Egitim Alaninda Aldiklar1 Egitimin Ozel Egitime Bakis
Acilan, Bilgi ve Becerileri Uzerindeki Etkileri Hakkindaki Goriisleri

Sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda aldiklar1 egitimin 6zel egitime yonelik bakis agilar
lizerindeki etkisine yonelik bulgularda, ii¢ 6gretmen (O4, 06, O8) haricinde diger 6gretmenlerin

katildiklar1 egitimin Ozel egitime yoOnelik bakis agilarmi olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

166



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2021 Sayi: 57 Sayfa: 150-187

Ozellikle, 6zel egitim alaninda alinan egitimlerin, dgretmenlerin bu 6grencilerdeki bireysel
farkliliklar1 fark edip, basariya ulasacagi inancini1 kazanmalarinda etkili oldugu da goriismelerden
elde edilen bir diger bulgudur. Ornegin, O1; “Onceden égrencimi en arka siraya gonderip
cezalandirirdim. Ciinkii biz 6yle ogrendik ogretmenlerimizden ya da iste o6yle gordiik
meslektaslarimizdan. Ama artik oyle diisiinmiiyorum. O ¢ocuk o hareketi neden yapti. Bunu
bilmeliyiz. Ozel egitimle bu ¢oziiliiyor. Ogrenemez diye bir sey yokmus.” ifadeleriyle aldiklari
egitimin kendisine nasil yarar sagladigim drnek vererek belirttigi goriilmiistiir. Benzer sekilde 02
de; “Inancim artti ¢iinkii simf égretmenligi lisans okurken bu tip ogrencilerin hichir sey
ogrenemeyecek oldugunu diistiniiyorduk. Ama simdi o6yle degil. Bu c¢ocugun da egitime
ihtiyacimin oldugunu ve onu kazanabilecek oldugumun farkina vardim. Ornegin, ogrencimin
annesi ¢ocuguna tuvalete giderken diismesin diye ip bagliyor beline ve tuvaletin kenarinda
duruyor. Kadin orda ip elinde bekliyor, yani ¢ocugunu birakamiyor, anlatabiliyor muyum? Ne
kadar zor ve ¢aresiz bir durum. Anne diyordu ki ‘Bunu [tuvalet egitimi] basarsin yeter’, baska bir
sey istemiyor. Biz o c¢ocuga tuvalet egitimini kazandirmak icin miicadele ettik. Tuvalete
gitmesinin belli bir saatleri var. Bunu kegsfettik ve ona gore program yaptik. Basardik. Annesi
aglayarak geldi, bize tesekkiir etti. 5-6 ay siire aldi ama ¢ocuk sonu¢ta bunu bagardi. Cocugu
kesfettik ve ozel egitimle de basardr” seklinde aldigi egitimin bakis agisini nasil degistirdigini

anlatmistir.

Bu konuda goriis bildiren smif 6gretmenleri (04, 06, O8 haricindeki &gretmenler) ayrica
katildiklar1 kurslarin onlarin daha sabirli olmalarinda etkili oldugunu da ifade etmislerdir.
Ornegin, O3 “Bakiyorsunuz ¢ocuk yapmiyor, ister istemez sinirleniyorsunuz. Evet, ‘“neden
soylemiyorsun?” acaba dikkatini mi ¢ekmedi. Oyun mu oynayalim, séyle mi yapalim. Cocuga
farkly kapilar agmaya ¢alistyorsun. Bu seminerlere katildik¢a bu ¢ocuklara da katlanma oraniniz
artiyor. Ciinkii goriiyorsunuz ki o ¢ocuk sana muhta¢. Kurs sayesinde sinirlenme esigim bayagi

yiikseldi.” demistir.

Katildiklar1 egitimlerin kendilerini olumlu yonde etkiledigini diisiinen sinif 6gretmenlerinin yani
sira, 3 smif dgretmeni (04, 06, O8) aldiklar1 hizmet ici egitim seminerlerinden dzel egitime
yonelik bakis acilarini degistirecek bir verim almadiklarini sdylediler. Ornegin, O6; “Hicbir
faydas1 olmadi. Ders saatinden sonra biiyiik bir yorgunluk icerisinde ne zaman bitecek diye
bekledigim bir seminer, ozel egitime bakis acimi degistirecek bir faydasi olamaz. O yorgunlukla
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gittigim yerde, slayttan sadece okunmast ile sunum yapilan bir seminer bana faydali olamaz. Ben
zaten onu kitaptan okuyorum.” seklinde goriislerini aktarirken benzer sekilde, O4 “Ozel egitim
adina hi¢ farkindalik yaratmadi. Ne zaman farkindalik yaratiyor biliyor musunuz? O ogrenciyle
karsilastiginiz zaman farkindalik yaratryor. Bu kurslar sikistirilmis oldugu i¢in, bunaltict Kurslar
oldugu icin, yani hi¢ insanin gidesi gelmiyordu bu kurslara. O yiizden farkindalik yaratmadi.”
ifadesiyle katildigi hizmet i¢i egitim kurslarmmin sikict ve bunaltici olmasi nedeniyle yararli

olmadigin1 belirtmistir.

3.3.1. Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara yonelik bakis acilar iizerindeki etkileri.
Katilimeilar arasindaki 3 smif 6gretmeni (O4, 06, O8) disindaki smif dgretmenleri, 6zel egitim
alaninda aldiklar1 egitimle, Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara karsi diigiincelerinin ve
algilarinin degistigini ifade ettiler. Ozellikle, bu ¢ocuklara acinmamasi gerektigini dgrendiklerini
dile getirmislerdir. Oregin O1; “Acimiyorum artik onlara... Bugiin sansliyiz ama ileride benim
de ¢ocugum boyle olur seklinde diigtindiim, vicdan ¢ok daha fazla devreye giriyor.” demistir.
Bununla ilgili olarak O2 ise, “Seminer éncesinde, onlara [6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler]
hep sakat goziiyle bakardim. Bu fikrim degisti.” seklinde ifade etmistir. Olumlu bir fikir
degisikligine yonelik olarak O3, “Toplumda, iste yarin ébiir giin benim de basima gelebilir diye
diigtiniirdiim. Ama oradaki hocamiz bize séyle soyledi: Bu acinacak bir durum degil, bu
gercekten Allah’in bir hikmeti, gercekten onun bize verdigi bir sey. Ciinkii o ¢ocuk sana
normalden ¢ok ¢ok daha muhtag... Biz toplumda bu ¢ocuklar:t gorerek biiyiimedik ama benim
¢ocugum gorerek biiyiisiin istiyorum. Ciinkii birbirlerine alissinlar istiyorum. Ben kurstan sonra
daha da dikkatli bakmaya basladim onlara. O ¢ocuklar: gériiyorum annesi babasi olmadan
sokakta gezemiyorlar. Felaket bir sey bu. Insan aldigi nefese siikretmesi gerektigini bilmezken,
daha yolda yiiriidiigiine nasil siikretsin. Oyle insanlarla karsilasmamiz bizim kendi kisilimizi

gelistirmemiz i¢in ¢ok onemli” demistir.

Bu simif dgretmenlerinin aksine, hizmet i¢i seminere katilan O4, 06, O8, katildiklar1 egitimin
0zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklarin durumunu algilamasi iizerinde higbir etkisi olmadigini
belirttiler. Siif 6gretmenlerinin ifadeleri incelendiginde bdyle bir degerlendirme yapmalarinin
nedeninin kendilerinin zaten daha once 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara yonelik belli bir

farkindalia sahip olmalarindan kaynaklandig1 gériildii. Ornegin, O6; “Etkilemedi. Zaten bende o
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farkindalik vardi. Var olan farkindaligimin iistiinde bir farkindalik yasamadim. Bana bir sey

katmadi... Ogrenci gérmeden, kuramsal bilgiyle bu zor.” seklinde ifade etmistir.

3.4. Smf Ogretmenlerinin, Ozel Egitim Alaminda Daha 1yi Egitilebilmesi Icin

Ogretmenlerinin Onerileri

Miilakatlar boyunca, katilime1 6gretmenler sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda daha 1yi

egitilmesi i¢in dnerilerde bulunmuslardir. Tlgili &neriler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Sinif Ogretmenlerinin  Ozel Egitim Alaminda Daha Ilyi Egitilmelerine Yénelik Katilimct

Osretmenlerin Onerileri

Universitede dzel egitim adina alinan egitimler teorik 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 09, 010
bilginin yaninda uygulama da icermeli

Hizmet ici egitimlerde, 6zel egitim adina verilen O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010
egitimler teorik bilginin yaninda uygulama da

icermeli

Seminerler alaninda uzman kisiler tarafindan, yeterli 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010
siirede ve siklikla verilmeli

Universitelerdeki  akademisyenler, 6gretmenlerle O1, 02, 05, 06, 08, 09, 010

giiclii iletisim iginde olmali

Rehberlik ve arastirma merkezleri, 6gretmenlerle 01, 02, 03, 06, 09, 010
giiclii iletisim iginde olmali

Verilecek olan egitimlerde, Tiirkiye’deki insan O1, 05, 09, 010
toplum yapisi da goz Oniinde bulundurularak

egitimler verilmeli.

Ozel egitim alaninda  verilecek egitimlere, 04, 05, 06, 08
ogretmenlerin -~ katidlim  istekliligini  arttirmak

amaciyla, Ogretmenlerin motivasyonunu arttiracak

bir yap1 tasarlanmali

Aileler de egitime dahil edilmeli 01, 05, 07

Katilimer siif 6gretmenlerinin Onerilerine bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim ile
iliskili farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini arttirmaya yonelik verilecek hizmet 6ncesi ve
hizmet sonrasi egitimlerde, teorik bilginin yaninda uygulama iceren egitimlerin de olmasi
gerektigini dile getirdiler. Bu konuda O2; “Bizi staj yapmak icin normal okullara yolluyorlar.
Bizi bir donem, ozel egitim adina staj yaptrmalilar. Bu alandaki uygulama, kaynastirma
egitimine fayda saglayacag agik ve net.” demistir. Bu goriisii destekleyici nitelikte O8 ise; “Milli
Egitim Bakanligi, hizmet i¢i egitimleri daha ¢ok teorik yerine, uygulamali yapmalari lazim. Yani

bir salona bir sunu getirip de, bunlari tanmitmakla olmaz. O ogrencileri [6zel egitime ihtiyaci
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duyan 6grencileri] o ders alanlarina getirip davranislarint inceletmek ve nasil tepki géstermemiz
gerektigini igslemek gerekiyor. Yani bunlart bize yaparak yasayarak ogretmenleri lazim.”
demistir. Ayrica, katilimer tim smif 6gretmenleri bu egitimlerin alaninda uzman kisiler
tarafindan verilmesi kosulu ile yeterli siirede ve siklikta verilmesi gerektigini sdylediler. Boylece
hayat boyu Ogrenmenin saglanabilecegine inandiklarini ifade ettiler. Hayat boyu 6grenmenin
yaninda, ihtiya¢ duyduklarinda uzmanlarla (akademisyenler ve RAM) olan is birliginin giiclii
olmas1 gerektigini diisiinen 6gretmenler de vardir. Bu konuda O10; “Ogretmenler iiniversiteden
sonra akademisyenlerle iliskileri kesilmemesi lazim. Ciinkii zaten kaynastirma egitimine yénelik
veterli bir egitim alamiyoruz. Sonrasinda kendimizi gelistirmek adina, iletisim devam etmeli.”

demistir.

Ailenin de bu egitim iginde aktif olarak rol oynamasi diisiincesi de Ogretmenlerin Onerileri
arasindadir. Fakat bu noktada O7; “Ailenin kesinlikle egitime [kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitime] dahil olmasindan yanayim. Fakat bu katilim icin once aile egitimi olmali. Biz bunu ¢ok
defa kez soyledik. ‘Aile egitimini 6gretmenler olarak siz yapacaksiniz.’ diyorlar. Ama bu teskilatl
bir yapilanmayla olmasi gerekiyor.” diyerek aile katiliminin 6ncesinde ailelere egitim verilmesi

gerektigini ifade etmistir.

Ayrica bu egitimleri diizenleyenlerin, O6gretmenlerin bu egitimlere goniilli katilimi ig¢in
motivasyonlarin1 artirmaya yonelik caligmalar yapmasi gerekliligi de diger bir Oneridir. Bu
Oneriyl dile getiren Ogretmenler, egitimlerin zorlayici oldugu zaman, genellikle verimsiz
gectigine inanmaktadirlar. Oneriler arasinda son olarak, bu egitimler planlanirken ve
diizenlenirken, Tirkiye nin toplum yapis1 ve kiiltiirlinliin de gbz ardi1 edilmemesi yer almaktadir.
Bu oneriyi dile getiren dgretmenlerden O9; “Normalde bizim toplumumuzda, kiiltiiriimiizde bu
insanlara [6zel egitime ihtiyaci olan g¢ocuklara] acima egilimi olur. Aciyarak yardim edilir.
Acimadan onlara destek vermeliyiz. Bunu ben katildigim egitimde ogrendim... Bu gibi konular,

bu egitimlerde ozellikle belirtilmeli” demistir.
4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin, 6zel egitim alaninda aldiklar1 egitimlerin gerekliligi ile bu

egitimin verimliliginin ve yeterliginin nasil arttirilabilecegi iizerinde durulmustur. Ozel egitime
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ihtiyaci olan birgok 6grenci, tipik gelisim gosteren 6grencilerin ¢ogunlugunu olusturdugu
okullarda egitimlerini siirdiirmektedir (Bocala, Morgan, Mundry, & Mello, 2010; Holdheide &
Reschly, 2008).

Arastirma kapsaminda, siif 6gretmenleri giiniimiizde kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime
ihtiyag duyan 6grencilerle siklikla karsilastiklarini belirtmislerdir. Tiirkiye’deki veriler de bunu
desteklemektedir. Tiirkiye’de 2019-2020 egitim Ogretim yilinda ilkokulda 119307 kaynastirma
Ogrencisi egitim gormiistiir (Milli Egitim Bakanligi, 2020). Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimin yaninda, siif 6gretmenleri tanist konulmamis fakat sinifta gesitli nedenlerle sorun
yasayan Ogrencilerle de karsilasmaktadirlar. Ogretmenler, bu gibi 6grencilerin durumunu fark
edebilmeleri agisindan, kendileri tarafindan alinacak egitimlerin 6nemli rol oynayabilecegini dile
getirmislerdir. Ogretmenlerin genellikle &zel egitim ihtiyac1 olabilecek dgrencilerin sorunlarinin
ilk tespitinde bulunan kisiler oldugu diisiiniiliirse (O'Connor, Yasik, & Horner, 2016), bu
egitimlerin simif ogretmenleri i¢in, 6grencilerin sorunlarinin belirlenmesi asamasinda 6nemli

faydalar saglayabilecegi sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin farkli amaglarla 6zel
egitim alaninda egitime katildiklarin1 goriilmektedir. Bu amagclar incelendiginde, her birinin 6zel
egitim alaninda egitilmelerinin ¢ok ©nemli oldugunu sdylemelerine ragmen, amaglarinin bu
diisiinceyle dogru orantili olmadig ortaya ¢ikmistir. Bagka bir deyisle, bircogunun asil amacinin
kendilerini 6zel egitim alanina iligkin  gelistirmek olmadigr gorilmektedir.  Smmif
ogretmenlerinden, sadece ikisi mesleki gelisim adina bu kurslara katildiklarini bildirmisken, diger
ogretmenler ise, bu kurslara katilma nedenlerinin atanamadiklar1 veya norm fazlasi olduklar i¢in
ozel egitim alaninda ¢alisabilmek oldugu ya da katilmak zorunda olduklar1 i¢in déhil olduklarini

ifade etmislerdir.

Smif 6gretmenlerinin 6zel egitim alanindaki egitimlere katilma nedenleri farklilik gosterse de,
genellikle egitimlerin ardindan 6zel egitime ve 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilere karsi bakis
acilarinin degisiklik oldugunu belirtmeleri arastirma sonuglarindan bir digeridir. Ozellikle, bu
egitimlerin ardindan simif 6gretmenleri 6grencilerinin sorunlarini anlamada, egitimlerinde daha
sabirla yaklagmalarinda ve 6zel egitimin basarili olacagina yonelik inanclarinin artmasinda etkili

oldugunu dile getirmislerdir. Sar1 ve Bozgeyikli (2003), 6gretmen adaylar iizerinde yaptigi bir

171



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2021 Sayi: 57 Sayfa: 150-187

caligmada, Ozel egitim alaninda verilen egitimin, bu adaylarin 6zel egitime ihtiyact olan
ogrencilere kars1 daha sabirli davranma ve 6zel egitimin etkili olacagina yonelik beklentilerinin
artmasi yoniinde olumlu gelismelerin oldugunu elde etmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ogrencilere yonelik bilgi edinmek ve farkindalik kazanmaya yonelik lisans
egitiminin 6nemli bir asama oldugu da bilinmektedir (Dolapgi, 2013). Bu caligma gosteriyor ki,
adaylarda oldugu gibi lisans egitimini tamamlamis O6gretmenlerde de Ozel egitime yoOnelik
egitimler benzer olumlu degisimleri saglamaktadir. Bu gelisimlere ragmen, sinif 6gretmenlerinin
ozel egitim ile iligkili hizmet i¢i egitim kapsaminda ele alinmas1 gerektigini diisiindiigii ihtiyaglar1
bulunmaktadir ve bu ihtiyaclar saglanirsa bu fayda daha da arttirilabilir (Sahin, 2013). Hizmet ici
egitimin yaninda, 6zel egitimine yonelik sertifika egitimine katilan sinif 6gretmenleri, 6zel egitim
lisans mezunu kadar nitelikli olamasalar bile sertifika almayanlardan daha basarili oldugu da
bilinmektedir (Ozyiirek, 2008). Buradan hareketle, belli ihtiyaclarin ve yetersizlik hallerinin
devam etmesinin yaninda, 6zel egitime yonelik egitimlerin sinif 6gretmenlerine ve 6gretmen

adaylarina fayda sagladig: goriilmektedir.

Katilimcr smif 6gretmenlerinde, 6zel egitim alaninda verilen egitimlerin, 6zel egitime ihtiyaci
olan ¢ocuklara yonelik duygu ve diisiincelerinde olumlu yonde bir degisiklik olusturdugu
goriilmektedir. Bunu daha iyi anlamak adina 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik acima
duygusu tartisilabilir. Ornegin, Tiirkiye’de 6zel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin ebeveynleri,
toplumun ¢ocuklaria kars1 acima duygusuyla yaklastigini soylemistir (Yazict & Durmusoglu,
2017). Bu acima duygusunun, Tiirkiye’de smif Ogretmenlerinin  kendi siniflarindaki
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim kapsamindaki ogrencilere kars1 da olabilecegi
bilinmektedir (Cuhadar, 2006). S6z konusu bu durum, katilimer sinif 6gretmenleri tarafindan da
dile getirilmistir. Bu oOgretmenler, Tirkiye’de toplumda genellikle bu ¢ocuklara aciyarak
bakilmasina ragmen bu egitimler sayesinde Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilere aciyarak
bakilmamasi1 gerektigini 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu durum o6zel egitimde farkindalig:
adina bir bakis agis1 degisimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat bu olumlu degisimin, daha
derin bir sekilde ele alinmas1 gerektigi arastirma bulgularinca agikca goriilmektedir ve tartismaya
degerdir. Ornegin; katilime1 simif dgretmenlerinin kendileri de dahil olmak iizere tipik gelisim
gosteren bireyleri sansli gorme egiliminde oldugu tespit edilmistir. Yani katilimc1 6gretmenler

‘actmamay1’ 0grenmelerine ragmen, digerlerini sansli hissetmeleriyle ‘dolayli bir acima’ hala s6z

172



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2021 Sayi: 57 Sayfa: 150-187

konusu olabilir. Toplum yapilarinin, bireylerin 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere olan bakis
acilart lizerinde etkileri oldugu goz oOniine getirilirse (Yazici, 2018), bu noktada Tiirkiye’nin
toplum yapisini ele almak gerekmektedir. Bilindigi iizere, Tiirkiye daha ¢ok karsilikli bagimli
kiiltliriin (interdependent culture) Ozelliklerine sahip bir {ilkedir (Hofstede, 1980; Goregenli,
1997; Imamoglu, Kiiller, Imamoglu, & Kiiller, 1993). Karsilikli bagimli kiiltiire sahip
toplumlarda da, bireylerin toplum icinde birbiriyle karsilagtirlma egilimi vardir (Markus &
Kitayama, 1991). Bu cocuklarin sorunlarindan dolayi, diger bireylerin (tipik gelisim gdsteren)
kendini sansli hissetmesi bu karsilagtirma egiliminin bir sonucu olabilir. Bu nedenle,
ogretmenlerin 6zel egitim ve Ozel egitime ihtiyaci olan Ogrencilere yonelik bakis acilarinin
kiiltiirel etkiler dogrultusunda gelisebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir. Ogretmenlere
verilecek egitimlerde de, bu kiiltlirel hususlar géz 6niinde bulundurularak egitimler planlanmali
ve uygulanmalidir. Ancak planlanan ve uygulanan egitimlerin 6gretmenlere katki saglayabilecek

yapida olmasina dikkat edilmelidir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, 6zel egitim alanina yonelik alinan egitimlerin,
bu alana ve 0zel egitime ihtiya¢ duyan O0grencilere karsi bakis agilari, bilgi ve beceri agisindan
faydasi olmadigini dile getiren 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin yani sira, yararh
oldugunu diisiinen ogretmenler de bu egitimlerde eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.
Dolayisiyla, katilimer 6gretmenler, sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda farkindaliklarini,
bilgi ve becerilerini gelistirmek adina katildiklart egitimlerin gelistirilmesi ve niteliginin
arttirtlmasi i¢in onerilerde bulunmuslardir. Bu 6nerilerden biri, egitimler boyunca 6grencilerle
daha fazla uygulama siiresi olmasi gerektigidir. Katilimec1 simif 6gretmenleri, 6zel egitim dersinin
simif 6gretmenleri adaylari i¢in zorunlu olmasi gerektigini ve bu dersin sadece teorik degil
uygulama agirlikli olmasi gerektigini de ifade etmislerdir. Benzer sekilde, hizmet i¢inde alinacak
ozel egitimle iligkili egitimlerde uygulama boyutunun olmasi gerektigini sdylemislerdir. Bu
noktada simf 6gretmenligi lisans programi ele almmalidir. Ogretmen yetistirme programlar
1997, 2006 ve 2009 yillarinda gilincellenmesinin ardindan (Yurdakul, 2018), 2018’de son giincel
haline gelmistir (Yiiksekogretim Kurulu, 2018). ‘Ozel Egitim’ ve ‘ilkdgretimde Kaynastirma’
dersleri ise 2006 yilindaki sinif Ogretmenligi lisans programdaki ilk kez yerini almistir
(Yiksekogretim Kurulu, 2007) ve 2009°daki giincellemenin ardindan 2018 yilinda yapilan son

giincellemeye kadar zorunlu dersler olarak sinif 6gretmenligi lisans programinda yer almigtir.
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2018 yilindaki son giincelleme de ise, bu iki ders birlestirilerek ‘Ozel egitim ve Kaynastirma’
admi almistir. (Yiksekogretim Kurulu,2018). Bu giincellemeyle, 6zel egitim ve kaynastirma
egitiminin birbirleri ile iliskili konular olmas1 nedeniyle birlestirilmesi olumlu bir durum olarak
distiniilmekle beraber (Yurdakul, 2018), iki farkli dersin haftada iki ders saatini kapsayacak
sekilde teorik bir ders olarak planlanmasinin verimliligini gelecek calismalar tarafindan
arastirtlmalidir.  Bilindigi tizere, simf Ogretmeni adaylarmin o6zel egitimle iligkili aldig:
egitimlerin, onlarin kaynastirmaya yonelik tutumlarinda, bu egitimi almayan sinif 6gretmenleri
adaylarma gore olumlu yonde bir etkisi vardir (Bek, Giilveren, & Baser, 2009). Nitekim, ‘Ozel
egitim ve Kaynastirma’ dersinden de ayni etki beklenmektedir. Bunun yani sira, dgretmenler
teorik bilgiyi, uygulamaya doniistiirebilme becerisine de sahip olmalidir (Darling-Hammond &
Baratz-Snowden, 2007). Bu noktada, ‘Ozel egitim ve Kaynastirma’ dersi uygulama icermeyisinin
alt1 ¢izilmelidir. Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel egitime yonelik aldig1 teorik dersin, 6zel egitim
adina bilgi diizeyini arttirdig1 goriilse de, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik anlamli
bir tutum degisikligini saglamadig: bilinmektedir (Citil, Karakog, & Kiiclikdzyigit, 2018). Sinif
ogretmenleri hizmet i¢i egitimlerle iliskili ise, hizmet i¢i egitimlerin daha pratik bilgi saglayan
uygulamalar oldugundan katki sagladigini ifade edilebilir (Ergin, Akseki, & Deniz,2012).
Katilimer sinif 6gretmenleri tarafindan da 6zel egitime yonelik hizmet i¢inde alinan egitimlerin
olumlu yonlerinin de ifade edilmesinin yaninda, uygulamanin altini ¢izilmistir. Hatta kendi
kardesinden 6rnek vererek bu konuda farkindaligini bildiren 6gretmenin ifadeleri, gercek yasamla
iliskilendirmenin 6nemini gostermektedir. Bu nedenle, 6zel egitim alanina iliskin olarak sinif
ogretmenlerinin hizmet icinde ve sinif Ogretmeni adaylarinin hizmet Oncesinde aldigi tiim

egitimlerin teorik bilgi kadar, uygulamay1 da icermesinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Katilimer smif Ogretmenleri, 6zel egitim alaninda daha verimli egitilebilmeleri igin,
iiniversitelerle aralarinda bulunan iliskinin daha kuvvetli olmas1 gerektigini bir baska 6neri olarak
belirtmistir. Bu iliskinin 6gretmenler ve arastirmacilar i¢in faydali oldugu diisiiniildiiglinde
(Feamster, 2013), katilimc1 sinif 6gretmenlerinin bu Onerisi goz ardi edilmemeli ve bu iligskinin
giiclii bir sekilde kurulmasi desteklenmelidir. Benzer olarak, katilimc1 6gretmenler Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (RAM) ile olan iligkilerin gii¢lii olmasinin da 6nemini dile getirmislerdir.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel tan1 almasi ve degerlendirilmesine yonelik gorevleri

olan RAM’m (Milli Egitim Bakanligi, 2008), 6gretmen olarak kendileriyle 6grenci hakkinda
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daha fazla bilgi paylasmak adina iletisime geg¢meleri gerektigi katilimei sinif 6gretmenleri
tarafindan dile getirilmistir. Bu nokta, DuFour (2004) tarafindan da desteklenmektedir ve
egitimin basarisinin arttirllmasinda uzmanlarin is birligi igerisinde ¢alismasinin yararli oldugunu
savunulmaktadir. Benzer sekilde, 6zel egitimde de farkli uzmanliklara sahip kisilerin ortak
caligmasiin bir uzmanla caligmasindan daha yararli oldugu goriilmektedir (Friend, Cook,
Hurley-Chamberlain, & Shamberger, 2010). Uzmanlarin is birliginin yaninda, ebeveynlerle
yapilan is birliginde 6zel egitimde giiniimiizde aragtirmalar tarafindan genel gecer sekilde kabul
gérmiis bir durumdur (Afolabi, 2014). Bu nedenden dolayi, ebeveynlerin 6zel egitime ihtiyact
olan ¢ocugunun egitiminde aktif yer almasi bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayistyla 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarinin egitimlerinde bu kadar énemli role sahip olan
ebeveynlerin egitilmesi ihtiyaci dogmaktadir. Bu baglamda, ebeveynlerin de 6gretmenlerle
birlikte egitime dahil edilmesi goz ard1 edilmemelidir. Nitekim, aile egitimi 6zel egitimde onemli
rol oynamaktadir ve Tiirkiye’de 6zel egitime ihtiya¢ duyan ailelerin bu egitimlere ihtiyaci vardir

(Yazic1 2018).

Bir diger Oneri, 6gretmenlerin bu kurslara zorunlu olmadan, tesvik ederek istekli bir sekilde
katilmalarin1 saglamak olmustur. Bu motive hali, Shulman ve Shulman (2004) tarafindan da
desteklenmis ve Ogretmenlerin 6grenmeye motive halinde ve isteklilikle 6grenmelerinin,
ogretmenlerin egitiminde ve mesleki gelisiminde temel unsurlardan biri oldugunu belirtmistir.
Bu motivasyonun saglanmasinin yaninda, ilgili kurslarin alaninda uzmanlar tarafindan verilmek
sartiyla yeterli stirede ve belli araliklarla devamli sekilde organize edilmesi de diger bir Oneri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin devamli olarak bilgi ve becerilerini gelistirip yeniliklere
adapte olmasina yardimci olan hayat boyu 6grenmenin bir ihtiya¢ oldugu diislintildiigiinde (Laal
& Salamati, 2012), bu 6nerinin de s6z konusu kurslarin niteligini arttirmada faydali bir unsur

olacagi disiiniilebilir.

Tiim oneriler dikkate alindiginda, baz1 6nerilerin glinlimiizde uygulamada oldugu goriilmektedir.

Bunlardan ilki, lisans egitimi siiresince 0zel egitim dersinin zorunlu olmasiyla iligkili olan

oneridir. Simif dgretmeni adaylari, giiniimiizde zorunlu olarak ‘Ozel Egitim ve Kaynastirma’

dersine katilmaktadir (Yiksekogretim Kurulu, 2018). Ayrica, 6zel egitim alaninda 6gretmen

olmak i¢in gerekli kursun siiresi de daha sonra 540 saate ¢ikarilmis ve bu kursta uygulama

egitimi daha aktif olarak 220 saat olarak kursun iceriginde yerini almistir (Milli Egitim Bakanligi,
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2014b). Bu baglamda, katilimer sinif 6gretmenlerinin yeniliklerle alakali ¢ok fazla bilgi sahibi
olmamalarinin yani sira, sunduklar1 onerilerin de uygulama iginde faydali olabilecegi fikrini
ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin verdikleri onerilerden bu ikisi, bugiin egitimde niteligi

arttirma adina uygulamadaki yerini almistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar baglaminda uygulamaya ve kurama katki saglamasi
bakimindan yukaridaki Onerilere ek olarak bazi onerilere yer verilmistir. Sinif §gretmenlerinin
hizmet Oncesinde aldig1 6zel egitime yonelik derslerin ve egitimlerin niteligi artirtlmalidir. Bu
anlamda, verilecek olan egitimlerin daha yasantiya agik olmasina, kalicilik diizeyine ve egitimleri
veren kisilerin alan uzmani olmasina dikkat edilmelidir. Hizmet i¢inde sinif 6gretmenlerinin 6zel
egitime iliskin egitim almalar1 saglanabilmeli ve her simif 6gretmenine bu egitimlere katilma
olanag1 sunulabilmelidir. Ayrica smif 6gretmenleri sinifinda 6zel egitimle iligkili bir problemle
karsilagsmas1 halinde alanda uzman kisilere veya birimlere ulagabilmeli ve bu kisiler veya birimler
tarafindan desteklenerek karsilastigi problemleri ¢cozmeleri saglanmalidir. Bunun yaninda, hizmet
oncesinde siif 6gretmeni adaylar tarafindan alinan derslerin ve hizmet i¢inde siif 6gretmenleri
tarafindan aliman 06zel egitime iliskin egitimlerin ne derece etkili olduguna yonelik kapsamli
deneysel arastirmalar yapilmalidir. Ozellikle 10 yildan daha az siire énce mezun olmus sinif
dgretmenlerinin zorunlu olmasina ragmen neden ‘Ozel Egitim’ ve ‘ilkdgretimde Kaynastirma’
derslerine katilmadiklarini ifade etmelerinin sebepleri arastiriimalidir. Ogretmenlerin dzel egitim
dersinin niteligindeki yetersizlikten dolayi, dersle iliskili ¢ok fazla bir sey hatirlamadiklarini ifade
ettigi bilinmektedir (Yazici, basim asamasinda). Dolayisiyla, katilimcr sinif 6gretmenlerinin 6zel
egitim ile iligkili derslere katilmadigini sdylerken, bu sdylemin gerekgeleri arastirilmalidir. Bu
oneriler, dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan gereken

caligmalar da yapilmalidir.
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Extended Abstract
1. Introduction

Even though it is difficult to define special education, its purpose is generally to assist the
students to do their best and to develop their skills. The main purpose of Turkish Ministry of
National Education is also similar and the ministry has determined certain tasks and
responsibilities for the teachers in order to realize this purpose. When the tasks and
responsibilities of teachers are considered, it is not correct only to think about special education
teachers. This is because inclusion teaching in special education is also being used by primary
school teachers. Therefore, primary school teachers should have quality training about special
education. Efficiency of the training is as important as organizing these training courses. For this
reason, evaluating the points of deficiency and suggestions of participants are useful for
increasing the efficiency of the training courses. Therefore, in this research it is aimed to reveal
the opinions and suggestions of primary school teachers relating with training programs in the

area of special education before and during working life.
2. Method

In this research phenomenology research method which is among qualitative research approaches
has been used. Although all qualitative researches are considered as phenomenological by some

people, in fact phenomenology focuses on how people describe and experience a situation they
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live through. As it is tried to reveal the opinions and suggestions of primary school teachers
getting training in the area of special education in this research, phenomenology research method
has been preferred. Within the research context semi-structured interview technique has been
used as data collection tool. Data being obtained were made subject to descriptive analysis. As a

result of this, certain themes were attained and data have been supported with direct quotations.
3. Findings, Discussion and Results

In the findings, it was seen that teachers participated in training programs with different contents
in the area of special education for different periods and for different purposes. Despite these
differences, it was found that they had many similar common opinions relating with these

training programs.

Researches emphasize that training about special education is a necessity for primary school
teachers. This is because many students with special needs continue with their education at
regular schools. In a similar way, in this research, teachers believed that training about special
education is a need for primary school teachers because they often met with students with special
educational needs in their classroom. In other words, they believe training in special education is
a need for their professional development. Despite teachers’ this perspective, the findings show
that main purpose of many of the teachers was not professional development in the area of
special education. Only two teachers said that they participated in these training courses for the
purpose of professional development. On the other hand, other participant primary school
teachers who are not assigned as primary teachers or had surplus staffing situation had the
training to be able to work in the area of special education. Also, other participant primary school
teachers who are assigned as primary school teacher attended the training courses because they

had to participate in them due to education policy.

Even though reasons of participation differed, they had stated that training provided to primary
school teachers in the area of special education created a positive change in their perception
relating with children who have special educational needs. For example, it is known that primary
school teachers could approach the students who were present in their classes within the context

of inclusion teaching with a feeling of pity. This situation also shows similarity with respect to
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the participant teachers. Teachers stated that in Turkish community usually looked at these
children with a feeling of pity and they stated that with the help of these training courses they
learned not to look at these children by pitying them. However, this changing has not been deeply
effective. For example, there has been a tendency to compare the problems of students with
special educational needs with the attitudes of typically developing students. Teachers even had
the tendency to compare themselves with these students. This situation is the outcome of cultural
structure of Turkey. This is because Turkey has interdependent culture and social comparison is
also seen in communities having interdependent culture. It has been widely expressed that due to
the problems of these children, typical developed people had to consider themselves as lucky.
This is an indirect way of pitying comes out. This type of indirect approaches is also considered
as the outcome of interdependent culture. For this reason, while providing training to primary
school teachers in the area of special education, Turkish culture should not be neglected in the

training.

Another suggestion of teachers is for the improvement of practical aspects of these training
programs. At this point, teachers stated that special education lesson should be compulsory
training course for primary school teacher candidates and this lesson should focus on
combination of practical and theoretical knowledge because they believed that only theoretical
knowledge is not effective. This opinion is also supported with the researches. Teachers had to
have the skill to convert theoretical information into practice. For this reason, it should be
considered for all training programs in which primary school teachers and primary school teacher
candidates participated in the area of special education to include practice as much as theoretical

information.

According to teachers, their poor relationship with the universities should be improved. When it
is considered that this relation is beneficial for teachers and researchers, this suggestion of
teachers should not be neglected. At this point, teachers think that they cannot start this
relationship because they have difficulties in directly reaching to universities and academicians
due to the hierarchical structure of the country. This is because Turkish culture as an
interdependent culture has hierarchical culture structure. Therefore, suggestion of teachers should
be considered and it should be supported for the teachers to establish a strong relationship with
the universities and academicians. Besides, teachers made another suggestion stating that their
185
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relations with counseling and research center should be improved. At this point, it is asserted that
collaboration is important in increasing the educational success. According to the teachers,
families should also be part of this collaboration and that families should also be included in

training programs in order for this relation to be strong.

Another suggestion is to enable for the teachers to participate in training as volunteering by
increasing their motivation and not being obligatory. It is stated that being motivated and willing
to learn is important point for effective training. In addition to this, organizing these training
courses for sufficient periods and with certain intervals in a continuous way comes in front of us
as a suggestion among these findings. When it is considered that lifelong training which helps for
the individuals to improve their information and skills in a continuous way and to adapt to
renewals is a need, it is thought that this suggestion will be a beneficial particular in increasing

the efficiency of training courses.

When all the suggestions are considered, it is seen that some of them are being applied nowadays.
One of these is the suggestion relating with the requirement to make special education lesson
become compulsory training course during undergraduate education. This is because primary
school teacher candidates are participating in special education lesson nowadays as compulsory
training course Furthermore, period of training course required to become a teacher in the area of
special education is increased to 540 hours later on and practical training is realized at 220 hours
as part of this course in a more active way. When these changes are evaluated, it is seen that
while teachers have not much information relating with renewals, the assumption is revealed that
their suggestions can be beneficial in the practical ground. This is because these two suggestions
among their suggestions have taken their place in the practical ground for improving quality in

education today.
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ETIiK BEYAN: "Sunf Ogretmenlerinin Ozel Egitim Alaminda Katild:klar: Egitimlere Yonelik
Goriiglerinin Ve Onerilerinin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve
alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis,
karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Yaym Kurulunun” higbir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait
oldugu ve bu calismanin herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin

gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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