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Mesleki Gelisim Araci Olarak Facebook Gruplari: Okul Kutliphanecilerinin
Bakisi

Facebook Group as an Informal Professional Development Tool: Perception of
School Library Professionals+

Zakir Hossain**

Cev.: Atakan Aydin***

Abstract

Facebook offers the ability to its users to create a group on a specific subject or interest and
ask friends and acquaintances to join and share information, which is entirely driven by them.
The purpose of the study was to explore and understand school librarians' participation in
social network particularly Facebook group; to what extent Facebook group becomes a catalyst
for advancing their professional knowledge, and whether and how Facebook group adds value
to the complex process of school librarians' professional development. The successive
objectives were to understand the current and future professional learning trends in school
librarianship analyzing Facebook group posts.

An online questionnaire was posted to selected Facebook groups and sent to two (2)
school librarians' listservs, and 404 usable responses were received. Study findings indicate
that with the Facebook group, School Library Professionals (SLPs) are able to stay informed
with new knowledge in their field by exchanging information, opportunities and ideas. The
findings also confirm that more and more SLPs are using, or at the very least, experiencing
Facebook groups as an informal Professional Development Tool (PDT). Study data shows that
78.4 percent of SLPs desire to see posts related to “teaching resources' and 63.8 percent ‘how
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to use technology’ on Facebook group which indicate the current professional learning trends
of SLPs. Research skills tips (67.9%,), makerspace ideas (57%) and how to collaborate with
classroom teachers (51.6%) are also found to be the top future professional learning
aspirations of SLPs.

This paper provides valid empirical evidence and highlights that many SLPs are using
Facebook groups and 38.4 percent regarded it as a ‘very useful tool’ for professional
development. The discussions that take place on Facebook groups empower and enhance
librarians’ professional practice and networking.

Keywords: School librarian; Facebook groups; social media; professional development; Librarianship.

Oz

Facebook, kullamicilarina belirli bir konu alenmda ya da ilgi alanlar: dogrultusunda grup
olusturma, tamamen kendi inisiyatiflerine bagh olarak herhangi bir gruba katilma ve grup iginde
bilgi paylasimi olamag: sunmaktadir. Bu ¢calismada, okul kiitiiphanecilerinin sosyal aglara, ozellikle
Facebook gruplarma katilimi; Facebook un okul kiitiiphanecilerinin mesleki gelisimine katkisi ve
okul kiitiiphanecilerinin Facebook gruplarma mesleki gelisim baglammda bakist arastirilmistir. Bu
calismada ayrica Facebook grup gonderileri, okul kiitiphaneciligi  alanmdaki mevcut ve
gelecekteki mesleki gelisim trendlerini ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir.

Secilen Facebook gruplarina ve okul kiitiiphanecilerinden olusan iki tartisma listesine
cevrimigi bir anket gonderilmistir. Anketi 404 kisi yanitlamistir. Arastrma bulgulari, okul
kiitiiphanecilerinin  Facebook gruplart kanaliyla birbirleriyle bilgi alisverisi ve fikir
paylasimimda  bulunduklarint -~ gostermistiv. Bulgular ayrica, giderek daha fazla okul
kiitiiphanecisinin gayri resmi bir sekilde mesleki gelisim araci olarak Facebook gruplarini
kullandigmi veya en azmdan deneyimledigini dogrulamistir. Arastirma verileri, okul
kiitiiphanecilerinin - %78,4 ’iiniin  egitim/ogretim kaynaklarma (teaching resources) ve
%63,8 ’inin teknolojiyi kullanimma iliskin gonderilere ilgi duyduklarmi gostermisgtir.

Okul kiitiiphanecilerinin gelecekteki en onemli mesleki ogrenme hedefleri arasinda,
arastirma becerileri (%67,9), yaratim atolyeleri (%57) ve sinif ogretmenleriyle is birligi
(%51,6) konulart bulunmaktadir.

Bu ¢alisma, bir¢cok okul kiitiiphanecisinin Facebook gruplarini  kullandigmi ve
%38,4 iiniin bu gruplart mesleki gelisim icin “¢ok yararl bir arac” olarak gordiigiinii ampirik
kanitlarla ortaya koymaktadir. Facebook gruplarindaki tartismalar, kiitiiphanecilerin mesleki
uygulamalarini ve aralarmdaki iletisimi giiclendirmekte ve gelistirmektedir.

Anahtar Sozciikler: Okul kiitiiphanecisi; Facebook gruplari; sosyal medya; mesleki gelisim, kiitiiphanecilik.

Giris

Gunimuzin teknolojik ve ekonomik degisim hizi, insanlarin uzmanlik alanlari arasindaki
farkin diinya genelinde agilmasina neden olmaktadir. Insanlar degisen ekonomik kosullarda
basarili olmak amaciyla yeni becerilere, kiitiiphaneciler de ortaya ¢ikan bu boslugu kapatmaya
ihtiya¢ duymaktadir. Mesleki gelisim, strekli 6grenmenin ve sahip olunan becerilerin
gelistirilmesinin birincil mekanizmasi olarak digintliir. ACRL (2000)’e gore “mesleki gelisim,
akademik kutiphanecilerin kigisel miikkemmellige olan bagliliginin énemli bir gostergesidir”.
Giiniimiizde Internet kiitiiphanecilere, kisisellestirilmis 6grenme ve mesleki gelisimlerini
gergeklestirmeleri i¢in diinyadaki meslektaglart ile aralarindaki etkilesime sosyal medya
araciligiyla cesitli alanlarda genis olanaklar sunmaktadir. Facebook vb. sosyal aglar, tartigsma,
eglence, iletigim, haber, reklamcilik ve mesleki gelisim i¢in gigli bir platform olarak hayatin
her alaninda kullanilmaktadir.
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insanlarin gérmek, kullanmak istedigi seylerin Facebook'ta ozellestirilebilir olmasi
Facebook'un daha fazla insan tarafindan kullaniimasini saglamaktadir. Daha bes yil éncesine kadar
insanlar, Facebook'u arkadaslari ve aileleri ile hikaye, resim ve mesaj paylasabildikleri bir a§ olarak
algililarken, son yillarda bu yaklasimin gozle gortlir bir sekilde degistigi gorilmektedir.

Gunimuzde Facebook birgok kisi tarafindan 6grenme ydnetim sistemi, resmi olmayan
etkili bir mesleki gelisim araci ya da en azindan mesleki iletisimi saglayan bir dizi arag, bigim
ve icerik saglayici olarak degerlendirilmektedir (Wang ve digerleri, 2012; Manca ve Ranieri,
2013; Ballantyne, Lowe ve Beddoe, 2017). Facebook'ta bireyler ya da organizasyonlar
tarafindan, kucuk ve buylk gruplarin bir araya geldigi, ortak endiseleri tartistiklari, tamamiyla
kendilerinin olusturdugu ve kendileri tarafindan yonetilen gayri resmi 6grenme ortamlarinda,
mesleki gelisim Gzerine bilgiler paylasiimaktadir.

Facebook tabanh etkilesimlerin gozle gorulir gelisimi ve popllerligi, profesyonel
olarak yalniz birakildigini hisseden okul kituphanecilerini de etkilemistir. Ancak simdilerde
kituphaneciler, Facebook sayfalari ve Facebook grubu gibi Facebook'un farkl 6zelliklerini
kittphanenin pazarlamasi, tanitimi, mesleki gelisim ve iletisim amacli kullanmaktadir. ACRL
(2000)'e gore kituphaneciler, “kituphanecilikle ilgili veya geleneksel olarak kittuphanelerle
iliskilendirilmemis disiplinlere ait farklh kaynaklardan yogun bir sekilde 6grenme firsatlari
aramahdir”. Bu baglamda, Facebook gruplari ¢ok yararh bir mesleki gelisim araci olarak
disunulebilir. Facebook, grup Uyeleri ve takipgileri icin sinirsiz 6grenme firsatlar sunarken
diger cevrimici topluluklarin bilgisine de katki saglamaktadir (Curtis, 2011).

Son zamanlarda, Facebook gruplari bir egitim araci olarak degerlendirilmektedir. Chen
(2014), Facebook grubunun bir Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) olarak ya da ek bir arag
olarak kullanilabilecegini iddia etmektedir. Bundan dolayi Facebook gruplarinin tyeleri ve
takipcileri, daha farkl bakis agisiyla diinyayi goérebilmektedir. Facebook gruplari halihazirda
mevcut ve genellikle Gcretsiz oldugu igin kittiphanecilerin bu araclari mesleki gelisim ve
iletisimlerinde kullanmalari icin tesvik edimektedir.

Arastirma Problemi

2006 yilindan gunumuze kadar, sosyal medya mesleki nedenlerle kitiphaneler ve
kittphaneciler arasinda istikrarli bir sekilde kabul gérmastir (Graham ve digerleri, 2009;
Hendrix ve digerleri, 2009). Kituphanecilerin uygulamalari topluluk icerisinde gelistikce
sosyal medya, tek boyutlu bir cevrimici yayin platformundan, hem kuatuphane hem de
kitiphane profesyonellerine deger katan ¢ok boyutlu, toplumsal agidan baglantili bir alana
dontsmektedir (Young ve Rossman, 2015).

Becerilerin eskidigi gelisen dinyada ortaya ¢ikan yeni gucliklerle bas edebilmek igin
yeniden 6grenmeye ihtiyag vardir. Onuoha (2013), diger profesyoneller gibi, kiituphanecilerin de
konferanslar, seminerler, calistaylar gibi organizasyonlar ile kendilerini gelistirdigini ifade etmistir.

Sosyal medya kullanimi, basta Facebook olmak uzere, kituphaneler ve kitlphaneciler
tarafindan kuttphane kullanicilariyla iletisim kurmak ve mesleki gelisimi strdiirmek amaciyla
blyuk 6lciide 6nem kazanmistir (Hagman ve Caleton, 2014; Ramsay ve Vecchione, 2014).
Simons, Ocepek ve Barker (2016), Onuoha (2013), Kukreja, Sheehan, ve Riggins (2011) tarafindan
mesleki gelisim baglaminda sosyal medya platformlarina iligskin yapilan son tartismalarda diger
sosyal medya platformlarindan ziyade Facebook'a odaklandiklari goriilmektedir.

Facebook'u 0zellikle Facebook gruplarini calisma nesnesi yapan, sahip oldugu
teknolojiden ziyade kitlphaneciligin degisen ve gelisen tarafini 6grenmek ve mesleki is
birligini gerceklestirmek isteyen, bu platformu kullanan binlerce kitiiphane profesyoneline
kadar uzanan sosyo-teknik dinamiklerdir.
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Bu konuyu ayrintilariyla ele alan arastirmalara ihtiyag vardir. Bununla birlikte web
sitelerinin hala kimler tarafindan ne amagla kullandigina iligkin elimizde ¢ok az veri
bulunmaktadir. Olas1 zorluklara bakilmaksizin, Facebook gruplari, kiitiiphanecilerin mesleki
konulara iligkin iletisimini artirmak i¢in milkemmel bir firsat saglayabilir ancak
kitiiphanecilerin Facebook uygulamalarindan hangi 6lgtiide yararlandigi, konu ile ilgili yayin
sayisinin ¢ok az olmasindan dolay1 bilinmemektedir (Onuoha, 2013). Sonu¢ olarak,
Facebook’un mesleki gelisim araci olarak uzun vadeli etkilerini aragtirmacilarin anlamalarina
yardimci olacak ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Kutiiphanecilere gesitli olanaklar sunan Facebook’un gayri resmi bir mesleki iletisim ve gelisim
aract olarak etkisini anlamak i¢in detayli arastirmalara gereksinim duyulmaktadir (Ayu ve
Abrizah, 2011; Vassilakaki ve Garoufallou, 2015). Bugine kadar 6&zellikle Okul
Kutiiphanecilerine iligkin Facebook gruplart dikkate alindiginda, Facebook gruplarinin mesleki
gelisime yonelik kullanim1 konusunda ¢ok az ampirik aragtirma yapildigi anlagilmaktadir. Bu
calisma, okul kuttiphanecilerinin Facebook gruplarini kiiresel baglamda mesleki geligim araci
olarak kullanabilecegini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar
konuya iligkin ileride gergeklestirilecek ¢alismalara katki saglayabilir.

Bu amac1 gergeklestirmek icin, bu ¢aligmada ele alinan temel sorular sunlardir:

* Facebook gruplarinin mesleki gelisim aract olarak roli nedir ve ne olg¢iide bunu
gergeklestirebilmektelerdir?

* Facebook gruplarini takip etmekte karsilagilan zorluklar nelerdir?
*  Okul kiitiphanecilerinin mevcut ve gelecekteki mesleki gelisim talepleri nelerdir?

Literatiir Degerlendirmesi

Bir sosyal medya araci olarak Facebook, 6nceki iletisim medya formlariyla (Yahoo Groups vb.)
karsilastirildiginda hem gizlilik hem de gruplarin buytkligi baglaminda iletisimde ve is
birliginde daha fazla firsat sunmaktadir. Kiitiphaneler, 6grenme merkezleri, arsivler ve miizeler
gibi kiiltiirel kurumlar, sadece hizmetlerini tanitmak i¢in degil, meslek topluluklari arasinda
iletisimi ve paylagimi saglamak i¢in sectikleri ¢esitli sosyal medya araglarini kullanmaktadirlar.
(Hossain, 2016; McCallum, 2015). Bu nedenle sosyal medya, orgiitlerin ve kisilerin kisisel
yasamlarini ve mesleklerini gorme sekillerini degistirmektedir.

Meyrowitz’e (1997) gore, insanlarin artik bilgi toplamak veya tartigmalara katilmak i¢in
seyahat etmesi ya da fiziksel olarak tartismanin gergeklestigi yerlerde bulunmasi
gerekmemektedir. Cevrimigi sosyal medya, bilgi akigint gelistirir, bu nedenle sanal aglardaki
bireyler mesleki gelisimleri i¢cin énemli olanaklardan yararlanir ve bilgi sahibi olurlar (Lin,
2002). Zaman ve mekan kisitlamalar1 olmaksizin gergeklestirilen etkinliklere katilim sosyal
aglarla birlikte olanakli hale gelmistir.

Benzer sekilde, kutliiphaneci ve kiitiiphaneler tarafindan sosyal medya veya sosyal
paylasim sitelerinin kullanimina iliskin ¢alismalarin raporlar1 da bulunmaktadir. Ornegin, Chu
ve Du (2013) ile McCallum (2015) akademik kutiphanelerde sosyal paylagim araglarinin
yararlari, kullanim zorluklar, kitiphanecilerin bakigt ve sosyal medya araglarina yonelik
politikalar1 etkileyen faktorleri arastirmigtir.
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Dickson ve Holley'in (2010), Amerika Birlesik Devletleri'ndeki akademik
kutlphanelerde sosyal aglarin kullaniminin etkisine iliskin yaptiklari arastirma, sosyal aglarin
toplumsal iletisimde etkili bir yontem oldugunu ortaya koymaktadir. Onuoha (2013)
calismasinin bulgularina dayanarak, Nijerya'daki kuttphanecilerin mesleki gelisim kanallarini
arastirmakta ve sosyal medya araclarinin mesleki gelisim icgin aktif olarak kullaniimasini
onermektedir. Simons ve digerleri (2016), kuttphanecilik programlarinda (MLIS, MSIS,
Master of Library and Information Science - Master of Science Information Systems) konuya
iliskin ders programlari gelistirmeyi ve sosyal medya uygulamalarini gretmeyi Onererek
konuyu bir adim daha ileri tasimaktadir.

Hayatimizin neredeyse bir parcasi haline gelen sosyal medyayir mesleki gelisim icin
kullanmak giinimiizde modern bir fenomen degildir (Onuoha, 2013). Teknoloji ile populer ve
kullanici odakli iletisimin gelisimi sosyal medyayi gereklilik haline getirmistir. Ornegin
Facebook, diinya capinda sosyal baglantilar igin degil ayni zamanda mesleki gelisim icin de
kullaniimaktadir ve bu konudaki akademik calismalarin ¢cogu, farkli disiplinlerle buttinlesmistir
(Vassilakaki ve Garoufallou, 2015).

Gruber (2008) Facebook'u kullanmanin bir sonucu olarak kitiiphanecilerin
uzmanliklarini artirdigini ve mesleki calismalarinda ortaya ¢ikan konulara iliskin 6nerilerde
bulunabildigini, gelecekte meslekleri igin gerekli temel beceriler hakkinda kestirimde
bulunabildiklerini belirtmektedir. Majid'in (2004) mesleki gelisim faaliyetlerinin devam
ettirilmesinin amacinin 6rgiin egitim ile mesleki uygulamanin ihtiyaclari arasindaki bilgi
bosluklarini doldurmak oldugunu séylemesiyle Gruber'in ifadesi yanki bulmaktadir.

Breeding (2007), gerceklestirdigi calisma 6rneginde oldugu gibi Facebook'un
kittphaneler icin dnemli olmasinin nedenlerini siralayan birgok calisma bulunmaktadir.
Ranieri, Manca ve Fini (2012) Facebook'un mesleki amaclh kullanimini, yasam boyu
ogrenmeye katkisini ve egitimcilerin bunu calismalarina nasil dahil ettigini arastirmistir.
Facebook ayrica kituphanecilerin bilgi paylasimlari (Mathews, 2006) ve yeni gelismeler
hakkinda bilgi edinmeleri (Parveen, 2011) icin 6nemli bir arag olarak onerilmektedir. Buna ek
olarak, Roncaglia (2007), ozellikle okul kiatuphanelerinin bilgi alisverisinde bulunmasi igin
Facebook'un egitsel yonunin énemini vurgulamistir.

Karal ve digerleri (2015) calismasinda, Facebook gruplarinin etkilesimli ve yansitici
faaliyetlerle esnek bir ¢cevrimici topluluk olusturdugu ve fikir paylasimi ve grup tyeleri arasinda
iletisim ve is birligi igin etkili bir ara¢ oldugu ortaya konulmaktadir. Ballantyne, Lowe ve
Beddoe (2017) tarafindan yapilan anketin sonuclari, katithmcilarin mesleki gruplara bilgi
gonderimini, bilgi paylasimini ve meslektaslar arasindaki uygulamalara erisebilmelerini
olanakl kildigi icin Facebook'u degerli bulduklarini gostermektedir. Bu érnekler, kitliphane
calisanlarinin Facebook gruplarini kullanmanin faydal oldugunu distndiklerini ve en azindan
mesleki gelisim ve iletisim icin kullandiklarini ortaya koymaktadir.

Vassilakaki ve Garoufallou (2015), kittphanecilerin mesleki amaclarla Facebook
gruplarini basarih bir sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla iyi 6rneklerin olusturulabilmesi
icin bir standart yaratmistir. McKenzie (2016) birgok kisinin Facebook gruplarinin, Facebook
sayfalarindan daha interaktif oldugunu; her tyenin gruba dogrudan mesaj gonderebilmesiyle
moderatorlere daha az is dustiguni ve daha dizenli bir iletisim yolu agtigi fikrine sahip
oldugunu sdylemistir. Gruplar web'de daha genis bir kitleyle iletisime gecip gegmeme tercihine
gore ya herkese kapali ya da agiktir. Hangi tlr grubun tercih edilmesi gerektigine grubun
amaclari dikkate alinarak karar verilmelidir.

Emery (2008), profesyonel gruplari ve Facebook sayfalarini takip eden kuttiphanecilerin,
diger kurumlardaki meslektaslarinin bazi konulara iliskin kullandiklari yol ve yontemleri
izleyerek tekerlegi yeniden icat etmeden yapilan ¢calismalari kendi kurumlarina tasiyabileceklerini
ifade etmistir. Baska bir deyisle, uluslararasi seviyede meslektaslardan edinilen bilgi ve tecribeler
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yerel diuzeyde paylagilarak yerel seviyede hizmetler gelistirilebilir. Bunun tersi de gecerlidir.
Nitekim Oberg (2002), yeni tecriibeler olmaksizin durgunlagsma ve kirilgan olma egiliminde
oldugumuzu soylemistir. Choi (2012) daha da ileri giderek kiitiiphanecilerin sosyal medya
kiitiphanecisi olmaya hazirlikli olmalar1 gerektigini ileri siirmiistiir.

Emery (2008) ve Choi’nin (2012) ifadeleri, Taylor ve Francis (2014) tarafindan yapilan
aragtirmada elde edilen verilerle -kiitiiphanelerin %70’ inden fazlasinin sosyal medya araglarini
kullandigt ve %60’ 1min t¢ yil veya daha fazla bir siiredir bir sosyal medya hesabina sahip
oldugu, %30’unun en az her gin bir paylagimda bulundugunu dogrulanmaktadir. Onuoha’in
(2013) calismasinda ortaya ¢ikan bulgular, Facebook ve Wikis gibi ¢evrimigi sosyal aglarin
kiitiphaneciler tarafindan bagkalarinin sohbetlerini okumak ve tartigma gruplarina katilmak
suretiyle mesleki gelisim i¢in kullanildigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, bugiiniin
mesleki yeterlikleri yarin i¢in zorunlu veya yararli olmayabilir. Dolayisiyla mesleki 6grenime
gereksinim her zaman vardir. Holmes (2012) kutiphanecilerin hala birgogunun mesleki
beceriler konusunda oldukg¢a kararsiz olduklarint ve Facebook grubu gibi sosyal medya
araglarinin hem deneyimli hem de deneyimsiz profesyoneller i¢in ilging ancak etkili bir mesleki
ogrenme ve mesleki ag olusturma mekani olabilcegini savunmaktadir.

Metodoloji

Bu ¢aligma betimleyici, analitik ve kuramsal bir yaklagimla ele alinmigtir. Caligmanin amact,
okul kuitiiphanecilerinin mesleki gelisimleri i¢in Facebook gruplarina iliskin daha fazla bilgi
sahibi olmasimi saglamaktir. Kuramsal amag, mevcut programlar ile sosyal aglardaki
profesyonel gelisim olanaklarina iliskin bilgileri ampirik bulgularla iligkilendirerek egitimcileri,
aragtirmacilari ve paydaslar1 bilgilendirmektir.

Kutiphanecilige iligkin yiizlerce Facebook grubu vardir. Bunlarin bazilari dogrudan
okul kutiiphaneciligine iligkin konularin tartisildigr gruplardir. Aragtirmaci ankete, segtigi 10
Facebook grubunun (bkz. Tablo 5) yami sira, okul kutiiphanecileri arasinda popiiler olan
Facebook gruplarini arastirmak amaciyla “diger” (Other) secenegini eklemistir. Belirlenen 10
Facebook grubundan sadece ALA’nin Think Tank Grubu’nun genel bir grup olarak kabul
edildigi gorilmiistiir. Aragtirmanin neredeyse sonuna dogru “Future Ready Librarians” adli bir
grubun da var oldugu ortaya ¢ikmig ve bu grup da listeye dahil edilmistir. Ankette yer alan
Facebook gruplarina konuya iligkin baglatilan bir tartigmadan elde edilen yorumlar, gonderiler
ve begeniler esas alinarak karar verilmistir. Anket, gruplarin kullanim siklig1, grup tyelerinin
algist, konularin se¢imi ve Facebook gruplarini takip etmenin yararlarina iligkin sorulara dayali
olarak gelistirilmistir. Anket sorulart beg okul kiitiiphanecisiyle test edilmis, yapilan yorum ve
oneriler dogrultusunda ankette degisiklikler yapilmistir.

Anket, 2016 yilinin Agustos ayi1 baslarindasegilen Facebook gruplari ve tartigma
listeleriyle paylasilmis ve ardindan birkag¢ hatirlatma e-postast gonderilmistir. Anket, Google
Form tzerinden gerceklestirilmistir. Yanitlar, otomatik olarak Google Form tizerinde
kaydedilmig, tablo haline dontstirilmiis ve analiz edilmistir. Bazi katilimcilar tim sorulari
yanitlamamig ve yanitsiz kalan sorular bulgular kismindaki degisen 6rnek buytkligi (n)
degerlerine yansitilmigtir.

Bulgular

Katilimce: Bilgileri

Ankete katilan kigilerin 366°s1 (% 91.7) kadin, 29u (% 7.3) erkektir. Katilimcilarin 4’ (% 1)
cinsiyetlerini belirtmek istemedigini ifade etmistir. Ankete katilan 5 kisi ise (%]1.1) cinsiyete

iligkin soruya hi¢ bir gekilde yanit vermemistir. Ankete katilan toplam kisi sayis1 404’tiir. Yas
gruplarina gore ankete en ¢ok 50 yag tizeri kisiler (%36,7) yanit vermistir. Bu yas grubunu 46-
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50 yas grubu arasindakiler takip etmistir (%18,9). 25 ve daha kuglk yastakiler ise en dustk
katilim oranina sahiptir (%21,7) olmustur. Buna gore, ankete katilan okul kutphanecilerinin gok
blyuk bir cogunlugu kadindir oldugunu ve yas gruplarina gére 50 yasin tizerindeki Kisilerin en
yogun sekilde 6rneklemde yer almaktadir. Beveridge, Weber ve S. Beveridge (2011) tarafindan
daha once konuya iliskin yapilan bir arastirmada elde edilen verilere gore, ABD'de
kutlphanecilik meslegini yapan Kisilerin %83'0 kadindir. Kadin kutlphanecilerin % 64'0n(n
45 yas ve Uzeri Kisiler oldugu bulunmus olup, ¢alismanin bulgulari bu arastirmada elde edilen
bulgularla paralellik gostermektedir.

Katilimcilarin  demografik bilgileri, kuttphanecilikte gecirdikleri sireyi de ortaya
koymustur. Okul kituphanecisi olarak bes yildan daha az (0-5 yil) calisanlarin 6rneklemdeki
orani % 22,1, bes yildan daha fazla (6-10 yil) ¢alisanlarin 6rneklemdeki orani (%25,6, 10 yildan
daha fazla (11-15 yil) calisanlarin orani %18,9, 15 yildan daha fazla (16-20 yil) calisanlarin
orani %14,2 ve 20 yildan daha fazla (21 -) ¢alisanlarin orani ise %19,2'dir.

Egitim durumu agisindan, ankete katilanlarin %68, 7'si yuksek lisans, %14,9'u lisans, % 3,7'si
doktora derecesine, %12,7'si ise diger secenegini isaretlemistir. Yiksek lisans derecesine sahip
katithmcilarin %81,4'0 Kitiphane ve Bilgi Bilimi (Library and Information Science) veya ilgili
disiplinlerde, %13,4'U ise kutuphanecilik alani disinda yiiksek lisans derecesine sahip oldugunu;
%5,2'si ise kituphanecilik alaninda bir yiksek lisans programina kayitli oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin gogunlugu (%55,8) halk kitlphanesi calisanidir. Geriye kalanlar (%60'i
ABD'den olmak (zere) 57 farkli lkeden (n=401) uluslararasi 0zel okul kitlphanesi calisanidir.
ABD'yi %8 ile Avustralya, %6 ile Endenozya ve %5 ile Vietnam takip etmektedir. Sekil 1,
katilimcilarin calisma alanlarinin dagihmini géstermektedir. Bireysel veriler, katilimcilarin %23'lndin
dinyanin 6nemli cografi bélgelerinin tamamini kapsayan 53 farkli Gilkeden oldugunu gostermektedir.

Sekil 1. Katilimcilarin Sektorel Dagilimi (n=403)

Katilimcilarin unvanlarina iliskin olarak toplanan veriler ¢alistiklari yer, tlke ve bolgeye
gore farkhliklar oldugunu ortaya koymustur. Veri analizi, katihmlarin 23 farkli unvan
kullandigini gostermistir. Buyuk bir cogunlugun kitiphaneci unvanini kullandigi géralmastar
(%25). Bunu, Okul Kuttphanecisi unvani takip etmektedir (%21). Okul kutlphanecileri,
Ilkokul, Ortaokul, Lise gibi 6n ekleri calistiklari seviyeyi géstermek icin unvanlarinin éniinde
belirtmistir. Katihmcilarin %5'i profesor, okutman (lecturer), kutliphane danismani ya da
arastirmaci unvanini kullanirken, %14'G Sekil 2'de yer alan (sirasiyla kuttphaneci, okul
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kitiphanecisi, diger, kitiphane medya uzmani, Ogretmen kitiphaneci, kitiiphane
koordinatoru) unvanlarin disinda farkli meslek unvanlari belirtmislerdir. Daha detayli veri
analizi, Amerika'daki kutphanecilerin Okul Kittuphanecisi Medya Uzmani, Avustralya ve
uluslararasi okullarda calisan kiittiphanecilerin ise bazi farkliliklar olsa da genellikle Ogretmen
Kituphaneci unvanini kullandiklarini géstermistir.

Sekil 2. Dlinya Genelinde Okul Kdtiiphanecilerinin En Cok Kullandigi Bes Unvan (n=370)

Arastirma Bulgularinin Ozeti

Arastirma bulgulari, stirekli mesleki gelisim (CPD) amaciyla okul kituphanecilerinin biyk bir
cogunlugunun Facebook (%73,6), Twitter (%51,1), Blog(%43,4) ve Pinterest (%33,7) gibi
sosyal medya araclarini kullandigini gostermektedir. Bu arastirma ayrica katilimcilarin
%53,8'inin Facebook'u yedi yildan fazla kullandigini, %47,5'inin 1-3 arasinda mesleki grubu
takip ettigini ve %54,9'unun ise Facebook'ta mesleki gelisimleri igin haftada 1-2 saat arasinda
zaman gecirdigini ortaya koymustur. Ayica katilimcilarin %38,4'0 Facebook gruplarini mesleki
bilgilerini gelistirmek icin “cok kullanisli bir arag” olarak gérdiigtni belirtmistir. Katilimcilarin
%40,2'si ise uygulama alaninda kullanabilecekleri bilgiler edindiklerini ve Facebook gruplarini
meslektaslari arasindaki iletisimi gticlendiren bir platform olarak gorduklerini ifade etmislerdir.

Coklu disiplinlerde Facebook ve Facebook gruplarinin giderek artan populeritesine
ragmen, arastirma bulgular katithmcilarin %12,2' sinin mesleki amagh bu platformlan
kullanmak istemedigini gostermistir. Kullanmak isetemediklerini belirtenlerin %56,2'si zaman
kisiti ve %43,8'1 ise okumak ve kesfetmek icin ¢ok sayida posta gonderilmesi nedeniyle
kullanmadiklarini ifade etmistir.

Bununla birlikte, bu calisma, 6nceki calismalara kiyasla Facebook ve Facebook
gruplarini bir mesleki gelisim araci olarak daha fazla okul kittiphanecisinin kullandigini veya
en azindan deneyimledigini gostermistir. Ornegin, McKenzie (2015) calismasinda,
arastirmacilarin %97'sinin (n=78) Facebook'u ve diger sosyal aglari yalnizca kisisel kullanim
icin tercih ettigi ve bu oranin bu arastirmada elde edilen verilerden ¢ok daha fazla oldugu ortaya
konmustur.

Anket katilmcilarinin yaklasik dortte Gcl (%78,4) 6gretim kaynaklari ile ilgili
gonderileri takip ettigini ifade etmistir. Bunlarin %63,8'i teknolojiyi nasil kullanacaklarina ve
okul kitiphaneciligi alaninda gerceklesen giincel mesleki 6grenme trendlerinin ele alindigi
seminer ve konferans haberlerini gérmek istedigini belirtmistir. Ayrica okul kitiphanecileri
arasinda, arastirma becerileri ve bilgi kaynaklar (%67,9), yaratim atdlyesi (makerspace)
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fikirleri (%57) ve sinif d6gretmenleri ile is birligi (%51,6) konulari gelecekteki 6grenme
hedeflerinin en Gstuinde yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen veriler, Facebook gruplari kanaliyla okul kuttphanecilerinin
alanlarina iliskin yeni bilgiler edinebildiklerini gostermistir. Mesleki gelisim agisindan,
Facebook gruplarinin bilgi paylasimina firsat verdigi, bilgi kaynagi olarak hizmet ettigi, ortak
konularin gortsuldigu ve tartisildigi, canli video yaymninin yapildigi, bilgi aligverisinin
saglandigi ve tartisma forumlarinin diizenlendigi énemli bir yer olduguna isaret edilmistir.
Bunun sonucu olarak ortak ilgi ve konulara sahip kittiphaneciler bir araya gelmektedir. Bu veri,
aralarinda iletisim kurmak ve is birligi yapmak amaciyla Facebook gibi siteleri kullanan
profesyonellerin olduguna iliskin Suraweere'in (2011) arastirma sonugclariyla értismektedir.

Analiz ve Tartisma
Okul Kutuphanecilerinin mesleki olarak giincel kalmayollari

Okul kuattphanecilerinin mesleki olarak kendilerini nasil guncel tuttugunu anlamak icin anket
verileri daha ayrintili bir sekilde incelenmistir. Bu dogrultuda, okul kittphanecilerinin biyik
bir ¢cogunlugunun (%89,1) “Sosyal Medya Gruplarin” mesleki bilgilerini giincel tutmak
amaclyla kullandigi gorialmustar. Arastirma sonuclari ayrica mesleki toplantilara ve egitimlere
katilmanin (%84,9) sosyal medya gruplar kadar etkili oldugunu gostermektedir. Ancak bu
programlara katilimin tcretli oldugu ifade edilmistir. Ucretsiz cevrimici web seminerlerinin ve
cevrimici kurslarin (MOOCs) (%64,1) okul kuttphanecileri arasinda mesleki gelisimde giincel
kalmalarini saglayan bir arag olarak populerligi artmaktadir.

Sekil 3. Okul Kuttphanecilerinin Mesleki Olarak Guncel Kalmasini Saglayan Bes Yol
(n=404)
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Sekil 4. Okul Kitiphanecilerinin Mesleki Amagcl Kullandigi Sosyal Medya Aglari (n=401)

Sekil 4, okul kituphanecilerinin mesleki gelisimleri igin tercih ettigi sosyal medya
platformlarini géstermektedir. Katihmcilara hangi sosyal medya platformlarini tercih ettigi
soruldugunda okul kituphanecileri sirasiyla Facebook'u (%73,6), Twitter' (%51,1) ve
Blog'lan (%43,3) izledigini ifade etmistir. (Katilimcilar birden fazla segenek isaretlenmistir.)

Bu calismanin bulgulari, Simon (2016) ve Chu ve Du (2012) tarafindan hazirlanan

raporlarda yer alan “Facebook ve Twitter akademik kuttiphaneler ve kitiphanecilerin mesleki
gelisim ve iletisim amaciyla en ¢ok kullandiklari platformlardir” bilgisiyle ortlismektedir.

Okul Kutuphanecilerinin Facebook Kullanimi

Arastirma sonuglari, ankete katilan 403 kisinin %53,8'inin yedi yildan fazla stredir Facebook
kullandigini ve %12,2'sinin ise Facebook gruplari bir kenara Facebook'u bile kullanmadigini
ortaya koymustur. Tablo 1'de detaylar yer almaktadir.

Tablo 1.
Okul Kiitiphanecilerinin Facebook Kullanim Siirelerine gore Siklik ve Yuzde Dagihimlari
Facebook Kullanim Siresi n %

12 yil 25 6.2

3-4yil 44 10,9

5-6 yil 68 16,9

7 yil ve daha fazla 217 538

Facebook kullanmiyorum 49 12,2

Facebook Gruplari ve Okul Kutiiphanecilerinin Sayisi

Sonuglar, katilimcilarin cogunun birden fazla mesleki Facebook grubu takip ettigini ve sasirtici
bir sekilde %8,6'sinin 10 ya da daha fazla gruba lye oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 2.

Okul Kuttphanecilerinin Takip Ettikleri Facebook Grubu Sayisina gore Siklik ve Yizde
Dagilimlari

Takip Edilen Facebook Grubu Sayisi n %

1-3 171 475

4-6 128 35,6

7-9 30 83

10 ve daha fazla 31 8,6
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Okul Kattphanecilerinin Mesleki Gelisimleri i¢in Kullandiklari Baslica Facebook Gruplari

Okul kituphanecilerinin tercih ettigi Facebook gruplarini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir liste
verilmistir. Katithmcilarin %46,2'si “diger” secenegini isaretlemistir. Bu durum katilimcilarin
Tablo 5'teki listede yer alan gruplarin disindaki Facebook gruplarini takip ettiklerini
goOstermektedir. Sonuglar ayrica okul kutuphanecilerinin mesleki gelisim amaciyla takip
ettikleri bir¢cok Facebook grubu oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 5. Okul Kuttiphanecilerinin Mesleki Gelisimleri igin Takip Ettikleri Facebook
Gruplarina gore Yuzdesel Dagihmlari (n=358)

Okul Katuphanecilerin Facebook Grubu Kullanimi (n=348) ve Facebook Gruplarinin
Kullanim Sikhigi (n=357)

367 katihmcidan 185'i (%50,4), Facebook'u glnde birka¢ kez kullandigini ifade etmistir.
Facebook gruplarinin kullanimina iliskin olarak, katilimcilarin %212'si Facebook'u giinde
birden fazla, %29,1'i glinde en az bir kez mesleki gelisim amacli kullandigini belirtmistir. Tablo
3, anket katilimcilar tarafindan Facebook ve Facebook gruplarinin kullanim sikhgini
gostermektedir.

Tablo 3.
Okul Kuttphanecilerinin Facebook ve Facebook Gruplarinin Kullanim Sikliklarina gore
Dagilimi

Kullanim Sikhg: Facebook Kullanimi (%) Facebook Grubu Kulanimi (%)
Hergln birden fazla 50,4 12,0
Hergln bir kez 31,9 29,1
Haftada iki ya da U¢ kez 7,9 24,3
Haftada bir kez 0,0 10,4
Bir kag haftada bir kez 49 9
7124 (Oturum her zaman agik) 4,9 15,2

Verilerden elde edilen sonuglar, arastirmaya katilan okul kittphanecilerinin %54,9'unun
haftada bir-iki saat, %11,5'inin haftada Ug¢-dort saat mesleki gelisim amaciylaFacebook
gruplarinda zaman gegirdigini gostermektedir. Ankete katilanlarin %29,9'u Facebook gruplarin
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cok sik kullandigini ve her génderiyi takip ettiklerini belirtmislertir. Facebook'u bir giin icinde
birkag kez kullandigini ifade eden katihmcilarin, Facebook'u kisisel amagcli kullanimdan daha
ziyade mesleki amaclh kullandiklari muhtemeldir. Bu sonuclar ayrica okul kituphanecilerinin
Facebook gruplarini glinlik ve kismen haftalik olarak kullandigini gstermektedir.

Okul Kuttphanecileri Takip Ettikleri Facebook Gruplarinda Tercih Dagilimi (n = 356)

Arastirmaya katilan okul kuttphanecilerinin yaklasik dortte ugl (%78,4) takip ettikleri
Facebook gruplarinda 6gretim kaynaklari (teaching resources), %71,5'i belirli yaslar icin Kitap
listeleri ve kitap onerileri, %31,1'i ise is ilanlari gérmek istedigini belirtmistir.

Butiin bu tercihler okul kitliphanecilerinin mevcut mesleki gelisim egilimlerini agikga
gostermektedir.

Sekil 6. Okul Kiitiiphanecilerinin Uyesi Olduklari Facebook Gruplarinda Gormek istedigi Konular

Tablo 4.
Populer Gonderiler
Gonderiler n %
Is ilanlari 36 9,9
Diger kutuphanecilerin gerceklestirdigi dnemli uygulamalar ve calismalar 260 71,8
Diger kittphanecilerin destegi 209 57,7
Okuma listeleri 155 42,8
Turlerine gore kitap listeleri 170 47,0
Yeni teknoloji 195 53,9
Kullanigh uygulamalar (apps) 206 56,9
Kittiphane yazilimlari, teknik destek 72 19,9
Ogretim kaynaklari 239 66,0
Kittphane/kullanici yonetimi Onerileri 142 39,2
Yazar ziyaretleri 73 20,2

Facebook Gruplarinda Gonderi Paylasimi ve Begenme, Yorum Yapma Rahathgi (n=362)

Katilimcilarin  %40,6'st  Facebook grubu Uyesi olarak bulunduklari gruplarda gonderi
paylasmak, paylasimlara yorum yapmak ya da paylasimlara iliskin begenilerini ifade etmek
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konusunda oldukca rahat hissettiklerini ifade etmislerdir. Tablo 5'te likert 6lcegiyle) rahathk
duizeyleri (1: cok rahat, 5: cok rahatsiz gosterilmistir.

Tablo 5.
Okul Kuttiphanecilerinin Facebook Gruplarinda Gonderi Paylasimi ve Begenme, Yorum
Yapma Rahatligina gore Siklik ve Yizde Dagihmlari

Rahathk Diizeyi n %
| 147 40,6
2 105 29,0
3 88 243
4 16 4,4
5 6 1,7

Mesleki Gelisim Platformu Olarak Facebook Grubu (n=365)

Tablo 6'da Facebook gruplarinin okul kittuphanecileri tarafindan mesleki gelisim platformu
olarak goruliip gorilmedigi Likert Olgegi kullanilarak (1: Mikemmel, 5: Cok zayif)
degerlendirilmis ve Facebook gruplarinin okul kituphanecilerinin ¢cogu tarafindan (%29)
mesleki gelisim icin mikemmel bir platform olarak goruldigu bilgisi elde edilmistir.

Tablo 6.
Facebook Gruplarinin Okul Kitiiphanecileri Tarafindan Bir Mesleki Gelisim Platformu olarak

Degerlendirilmesi

Etkinlik n %
1 106 29,0
2 140 38,4
3 84 23,0
4 22 6,0
5 13 6,3

Facebook Gruplarinda Gonderi Paylasim Sikhgi (n=360)

Ankete katilanlarin %64,7'si gerekli oldugunu hissettiklerinde Facebook gruplarinda paylasim
yaptiklarini ifade ederken, katilimcilarin %214,2'si takip ettikleri Facebook gruplarinda hig paylasimda
bulunmadiklarini belirtmistir. Sekil 7 katithmcilarin Gyesi ya da takipgisi olduklari Facebook
gruplarindaki paylasim sikliklarini gostermektedir. Derecelendirme su sekilde yapilmistir: gunlk,
haftalik, iki haftada bir kez, aylik, gerekli oldugunu distindiigiimde, higbir zaman.

Sekil 7. Facebook Gruplarinda Uye veya Takipci olarak Paylasim Sikhig
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Facebook Grubu Uyesi ya da Takip¢isi Olmann Getirdigi Kazamimlar (n=206)

Aragtirmaya katilan okul kiitiphanecilerine, bir Facebook grubunun tyesi ya da takipgisi
olarak elde ettikleri kazanimlara iligkin diisiinceleri sorulmustur. Katilimcilar yiiz yiize ¢calisma
ortaminda bir araya gelme firsati olmayan, ortak dusiinceyi paylasan meslektaglar1 bir araya
getirmesi, bilgi paylagimini kolaylastirmasi ve kiitiiphane degerlerini kesfetme firsat1 vermesi
gibi kazanmimlari listelemiglerdir. Kigisel gelisimleri konusuna iligkin olarak, katilimcilar
Facebook gruplarinin cografi sinirlamalart ortadan kaldirarak birbirlerini daha 6nce gérmemis
dinyanin farkli noktasindaki meslektaglari bir araya getirme firsat1 verdigini ifade etmislerdir.

Okul Kiitiiphanecilerinin Goriisleri

* Facebook, kullanim1 kolay bir platform. Resmi olmayan samimi bir paylagim ortami
sagliyor.

» [lgili kisilerden aninda bilgi ve geri bildirim alma avantaji.

» Mevcut gelismelerden haberdar olma firsati vermesi. Bagkalarina yardimci olmak ve
tavsiyeler almak.

» Akranlarla iletisim ve bilgi paylagim1 saglamasi.

* Cok esnek. Ihtiyag halinde mesleki gelisim igin kullanilabilir ve anminda meslektaslarin
bilgisine bagvurulabilir.

» Herhangi bir zamanda yeni bir seyler 6grenebiliyorum. Ogrencilerim ve galisanlarim
icin faydali buluyorum. Okumaya, teknolojinin genel ve etik kullanimina katki
saglayacak yaratict bir seyler artyorum.

* Yz yize ¢caligma ortaminda bir araya gelme firsatt olmayan ortak diistinceyi paylasan
meslektaglara erisimi kolaylastirmasi. Bir¢ok kiitiphaneci yalniz ¢alismakta ya da
bolgelerindeki diger okullarda bagka kiitiphaneciler bulunmamaktadir.

* ok fazla okul kiitiiphanecisi bulunmamakta. Dolayisiyla mesleki bir topluluga erigimi
olanakl1 kiliyor.

» Kiitiphanecilik alaninda giincel gelismelerden birini takip etmek.

* Anlk olmasi. Size uygun herhangi bir zamanda okuyabilirsiniz. Gunceldir.
Digerlerinin diisiincelerini hizlica alabilirsiniz.

* Diinyadaki diger okul kiitiiphanecileri ile baglant1 kurmak. Okul kiitiiphanelerinin neye
benzedigini ve nasil caligtiklarini 6grenmek. Gelismekte olan tlkelerde okul
kitiiphaneciligini desteklemek.

* [s ve eglenceyi harmanlar, giivenilir formattadir, video, fotograf vb. kolayca
paylasilmasini saglar.

* Mesleki isler igin Facebook'u kullanmay1 gergekten sevmiyorum. Isimi ve meslegimi
ayr1 tutmay1 tercih ediyorum. Ikisini karistirmay: gergekten istemiyorum. Ancak, bu
gorusle azinlikta oldugumun farkindayim ve bu ytizden onu kucaklamaya ¢alistyorum
ve profesyonel facebook gruplarina abone olmaya bagladim. Hala sevmiyorum ama
yine de nadiren de olsa bir seyler postaliyorum!

» Zamandan ve paradan tasarruf edin. Fikir ve haber paylagimini arttirin.

* Benzer igleri yapan kisilerin bilgi ve fikirlerine erigim.

* Gonderilere bakmak i¢in her bir gruba ayr1 ayr gitmek zorunda degilsiniz. Tek bir
yerden biitiin gonderilere erisim mimkiindur.

» Farkli dustincelere sahip gruplarla etkilesim firsati. Cok kultiirlii gruplardan farkli bakig
acilart edinme.

* Biitiin diinyadaki insanlardan ve farkli yapidaki okullardan haberdar olursunuz.

* Daha farkli yapidaki, dusiincedeki gruplarla baglant1 kurdugumu disiiniiyorum ve bu
durum fikirlerimin ve diisinme bigimimin gelismesine yardimci oluyor.
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* Benimki gibi, biit¢esi olmayan ya da sinirlt biit¢eye sahip, mesleki gelisime yatirim
yapmayan okullarda ¢aliganlar i¢in 6énemli bir mesleki geligim firsati.

* lyi bir kitleye erisim, hizli geri doniisler, farkliliklar1 olan kullanicilar.

* Facebook gruplarindaki insanlarin birgogu uygulama alanindaki yenilikleri 6grenmek
ve paylagmak i¢in ¢ok istekli.

» Bir konuya iligkin butiin diinyadan farkli yanitlar almay1 seviyorum ve gonderilerime
aninda yanit alabiliyorum.

» Kendine 6zgi bir meslege sahibiz. Birbirimizle paylasmazsak tek bagimiza kalabiliriz.

* Bilgi paylagmanin kolay ve etkili bir yoludur. Cogu kisi zaten Facebook hesabina sahip.
Bu nedenle ¢ogu kiitiphaneci Facebook gruplarina erigebilir.

*  Giinceldir. Igerigi es zamanli olarak kolaylikla transfer edebilirsiniz. Ayrica gonderileri
etiketleyebilirsiniz.

» Acik forumlar, ortak ilgi alanlari, mesleki toplulugunuzu gelistirmek, diger
bolgelerdeki egitime iligkin yenilikler hakkinda bilgi edinmek, okul ve halk
kiitiiphanecileri arasinda kopra kurma.

* Okul kutuphanelerinde genellikle bir kisi ¢aligir. Yalnizsinizdir. Facebook’ta soru
sorabilecegim, bir seyler 6grenebilecegim ve paylasabilecegim buytk bir kiitiiphaneci
grubuna sahibim. Facebook gruplarinin mesleki gelisim i¢in mitkemmel bir platform
oldugunu dustntyorum.

* Yeni fikirlere bakmak i¢in bir bilgi bankasi. Bu bilgiler daha sonraki bir tarihte
gereksinim oldugunda kullanilabilir.

* Anlik geri bildirim, e-posta kutumda sahip oldugum alani doldurmamasi, zamanim
oldugunda kontrol etme olanagini vermesi, can sikict kullanicilart engelleyebilme
ozelliginin olmast.

*  Yurt disiyla iletisim kurma kolayligi; yaklasan mesleki gelisim organizasyonlarinin
onemli bir haber kaynagi, fotograf ve videolari, yeni egilimleri meslektaslarla
paylagmak ve bir tartigma ortaya atmak i¢in kullanimi1 kolay bir platform.

* Onemli bir ilham kaynag1 ve okulunuzda yapilmas: gereken degisiklikleri anlatmak
icin onemli bir yardimei.

» Fikir paylagimi ve her tirli hizmet ve durumu digerleriyle karsilagtirabilme firsati
yaratmast.

* Diger kutiphanecilerle ortak c¢alisma gerceklestirme ve onlardan 6grenme olanagi
saglamasi mesleki gelisim i¢in en iyi firsat.

» Uluslararasi bakis agist sunmasi, kalabalik bir kaynak kitlesine sahip olmasi, ilham
kaynagi.

» Goruslerinizi agiklamaniza ve fikirlerinizi paylagmaniza izin verir.

» Facebook gruplarini ¢ok seviyorum. Kiitiiphaneciler olarak genellikle yalniz ¢alisiriz
ve yoneticilerimiz tarafindan tam olarak takdir edilmeyiz. Bagli bulundugum bolge
kiitiiphane bolim koordinatorligii pozisyonunu 3 yil 6nce feshetti ve su an teknoloji ve
iletisim direktorine bagh calisiyoruz. Bu degerli platformu (Facebook) bizlere
sagladiginiz i¢in tesekkir ederiz.

Facebook Gruplarimi Takip Etmenin Zorluklari (n=363)?

Facebook ve Facebook gruplarinin muazzam popularitesine ragmen, okul kiitiiphanecilerinin
%12,2°s1 bu platformu mesleki gelisim i¢in degil, kigisel ve ailearast iletisim amagl
kullandiklarini ifade etmistir. Baz1 okul kutiiphanecilerinin Facebook gruplarini bir mesleki
gelisim aract olarak kullanmamasinin ¢esitli nedenleri vardir. Bu caligmada, Facebook
gruplarina katil(a)mamanin temel nedenleri olarak zaman kisit1 (%56,2) ve gonderilerin
okumaya ve anlamaya firsat vermeyecek diizeyde, asir1 sayida (%43,8) olmast gosterilmistir.
Katilimcilarin ¢gogunluguna gore (%61) bu giiglikler Facebook gruplarina katilmama nedeni
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degildir ya da engel olarak gortulmezler. Ek olarak, bircok kurum calisanlarin verimliliginin
dismemesi igin sosyal aglara erisimi engellemistir (Kukreja vd. 2011). Bu durum okullarin hala
Facebook gibi bir sosyal medya platformunu iletisim amacl kullanmaya istekli olmadigini ya
da onu nasil yonetecegini bilmediklerini gdstermektedir.

Sonug

Mesleki gelisim, uygulamaya dayali bir meslek kolunda g¢alisan kituphaneciler igin oldukga
onemlidir. Facebook gruplari uygulama alaninda farkli topluluklari bir araya getirerek ucretsiz
mesleki gelisim firsati sunmaktadir. Binlerce okul kittphanecisi, kutliphane yonetiminden
egitim konusuna kadar bircok mesleki konunun tartisildigi Facebook grubu olusturmustur.
Sonug¢ olarak, Facebook gruplari sosyal aglardan daha fazlasini icermektedir. Okul
kituphanecilerinin mesleki bilgilerini artirmasi ve uygulama alaninda kullanabilecekleri
yeniliklerden haberdar olmasi i¢in mikemmel bir aragtir. Bu ¢alisma, okul kitiiphaneciliginin
mevcut ve gelecekteki 6grenme egilimlerine yonelik okul kituphanecileri icin bir gdsterge
olabilir. Bolgesel ya da belirli bir tlkeye dayal yapilacak arastirmalar Facebook gruplarinin
mesleki gelisime yoOnelik potansiyelini daha anlasilir ve agik bir sekilde ortaya koyabilir.
Facebook gruplarindaki gonderilere, yorumlara, begeniler ve paylasimlara iliskin yapilacak
0zel analizler okul kuttphaneciligindeki giincel ve ileriki egilimleri 6grenmek i¢in oldukca
rasyonel olacaktir. Yazar, Facebook gruplarindaki is birligini ve konuya iliskin yaptigi
calismalari ve iletisim agini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Facebook gruplarinin mesleki amacli kullanimina iligskin zorluklarin, hazirlanacak
yonergeler ile tstesinden gelinebilir. Facebook gruplarindaki iletisimin grup icinde kalmasi,
meslegi ve 0zel hayati arasinda mesafe birakmak isteyen bircok kitlphaneci icin 6nemlidir.
Dolayisiyla, Facebook gruplarini mesleki ve kisisel amagcli birkag gizlilik ayari ile arkadaslari,
meslektaslari ve dgrencileri birbirine karistirmadan kullanmak mimkun oldugu icin mesleki
amacl kullanmak isteyen kituphaneciler icin disinmeye degerdir. Egitim toplulugu ucretsiz,
kullanici odakli, iginde bulundugu zamana uygun resmi bir mesleki gelisim araci ortaya
cikarana kadar Facebook gruplari ve benzeri sosyal medya araclari geleneksel mesleki gelisim
araclarinin batinleyicisi olarak gortlmelidir.

Sonug¢ olarak, spesifik ilkogretim, ortaokul, lise kituphanecileri, 6gretmen
kituphaneciler, medya uzmanlari gibi Facebook kullanici gruplari olusturularak resmi olmayan,
gicli sanal bir mesleki gelisim agi yaratilabilir. Ayrica, kutlphanecilerin Facebook'a
katiimalarina izin vermemek ve benzer sosyal medya sitelerine erisimi engellemek yerine, okul
yoneticileri, meslek orgdtleri ve organizasyonlari, kiituphanecilerin bu bilgilendirici, verimli ve
islevsel mesleki gelisim saglayan aglara katilimlarini tesvik etmeli ve hatta desteklemelidir.

Tesekkur

Bu ¢alisma IASL (Uluslararasi Okul Kttiphanecileri Dernegi) tarafindan 2016 yilinda Takeshi
Morofushi Arastirma Odulu'nu almistir.  Yazar, IASL Odill Komitesine ve arastirma
surecindeki desteklerinden dolayr Bebe Chang, Dr. Diljit Singh, Dianne McKenzie, Dr. Shyh-
Mee Tan, Katy Manck ve Hanna Latuputty'e mutesekkirdir. Yazar ayrica, bu ¢alismaya katki
sunan herkese isbirliginden dolay! bir kez daha tesekkiir etmekte ve onlarsiz bu ¢alismanin
ortaya ¢ikamayacagini ifade etmektedir.
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