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TKD OzIluk Haklari Calisma Grubu

TLA Working Group on Personel Rights

Turk Kuttphaneciler Dernegi Ozlik Haklari Calisma Grubu?

Oz
Yazida, Turk Kitiiphaneciler Dernedi Genel Merkezine bagh olarak faaliyetini sirdiireOzIiik Haklar
Calisma Grubu'nun tanitilmasi amag edinilmistir.

Anahtar Sézcukler: Ozlik Haklar Calisma Grubu; 6zIUk haklari; kittiphaneciler.

Abstract
Working Group on Personal Rights which depends on the headquarters of Turkish Librarians Association
is aimed to be introduced in the paper.

Keywords: Working Group on Personel Rights; personel rights; librarians.

Calisma hayatinin her kolunda, bilhassa is kollarinda emekleri ile var olmaya calisanlar s6z
konusu oldugunda, 6nemli boyutlarda bir dizi sorun ve eksikliklerle karsilasmaktayiz. Bu
sorunlarve eksiklikler igcinde ilk basta dikkati ¢cekeni ve kuskusuz en yakici olani, 6zlik haklarina
dair yasanan eksiklikler ve hak kayiplaridir. Biz kuttiphaneciler, baska deyisle bilgi emekgileri
de bu sorunlardan payimiza diseni almaktayiz. Kituphanecilik, geleneksel yontemlere gore
gintmuzde ¢ok dahateknoloji agirhikli ve ¢ok disiplinli bir meslek haline evrilmesine ve verilen
hizmet baglaminda, tlke ekonomileri agisindan 6nemli bir is kolu olmasina ragmen, tlkemizde
kittphanecilerin en temel 6zluk haklari dahi, olmasi gerekeni karsilamaktan oldukga uzak bir
durumdadir. Son birkac senedir kamuya ait kiittphanelerde istihdam edilen kutlphanecilere
yonelik, 6zlik haklarina dair (eksiklikleriyle birlikte) bir takim iyilestirmeler gerceklestirilmis
olmasina ragmen, genel tabloya baktigimizda, kitiiphanecilerin 6zlik haklari sorunu, ne yazik
ki, 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Ozellikle 6zel egitim kurumlari kiitiphanelerinde,
vakiflara ait tniversite kituphanelerinde, okul kuttphanelerinde ve yerel yoOnetimlere ait
kittphanelerde calisan kutlphanecilerin 6zlik haklar buyik oranda kisitlanmakta; “esit ise
esit Ucret” ilkesinden uzak ve guvencesiz bir sekilde, distk Ucretlerle ve esnek saat ve is
uygulamasina gore calistiriimakta, is tanimi yapilmadigindan, kuttiphanecilik disinda baska
islerde de kullanilabilmektedirler; Ustelik zaman zaman mobbing’e maruz kalmaktadirlar.
Kamu kurumlarinda dahi giderek yaygin hale gelen taseronlasma, glivencesiz calistirilimanin
zeminini olusturmakta, bu da keyfi bir sekilde isten ¢ikartmalarin 6ninli agmaktadir. Tim
bunlarin yaninda, kitliphanelerde kutlphaneci istihdaminda gorilen ve yillardir dillendirilen
eksiklik, hala en temel sorunlarimizdan biri olarak varhgini strdirmektedir.
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S0zl edilen bu temel sorunlara yonelik glnimize degin bir takim girisimlerde
bulunulmus olmasina karsin, ¢oziim s6z konusu oldugunda, bulundugumuz yer istedigimiz
yer olmaktan ne yazik ki uzaktir. Ornek vermek gerekirse, kamudaki kiitiphanecilerin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesine dair meslektaslarimiz ve Dernek nezdinde calismalar yurutilmas
ve kamu kituphaneleri 6zelinde eksik de olsa 6nemli oranda kazanimlar elde edilebilmistir. Bu
kazanimlara baktigimizda, arkasindaki en buytk gicin, iradelerimizi ortaklastirmak ve kolektif
birbilincle hareket etmek oldugunu gérmekteyiz; nitekim kamuda ¢alisan kitiphanecilerin Genel
idari Hizmetler Sinifindan Teknik Hizmetler Sinifinina gecirilmesi siirecinde kiitiiphaneciler
birlikte hareket etmis ve birlikte karar vermislerdir. Bu da bize ¢alismalarimizin bireysel
cabalari asarak, kolektif bir cabaya yonelmesi gerektigini hatirlatmakta, birlikte hareket etmenin
dnemini gostermektedir. Baska deyisle, meslegimizin sayginhgini temin edecek kazanimlarin
on kosulu, ortak kararlilik ve ortak hareket etme bilincidir.

Her ne kadar kamuda, vakif tniversitelerinde, okulda, 6zel egitim kuramlarindaya dayerel
yonetimlerde calisan, emek veren, hizmet tireten kutlphanecilerin 6zluk haklarina dair sorunlart,
kacinilmaz olarak kendi 6zgtinltklerini tasisa bile, son tahlilde ayni noktada bulusmakta ve
ortaklasmaktadir. Bunun farkinda olan bazi meslektaslar olarak bizler, Tirk Kittiphaneciler
Dernegi (TKD) Genel Merkezi’nin érgitlenme yapisinin da buna imkan tanimasi tzerine, 20
Mart 2013 tarihinde Dernegimizin istanbul Subesinde, tiim meslektaslarimiza ¢agrida bulunup
acik bir toplant tertipleyerek, TKD Ozlilk Haklari Calisma Grubu’nun kuruldugunu ilan etmis
etmis olduk.

Calisma Grubu her ne kadar bazi ¢ekirdek isimlerin etrafinda bigimlense bile, calismalarini
“kapali grup” ilkesiyle degil, tim meslektaslarin katkilarini koyabilecegi a¢ik toplantilar ya da
cagrilar biciminde yuritme anlayisini benimsemistir. Bu baglamda Calisma Grubunun amaci;

Ozluk haklari sorunlarini, farkl alanlardaki meslektaslarin gérusleriyle birlikte ele
almak, bunlar birlikte tartismak, birlikte ¢6zim Onerileri olusturmak ve birlikte kazanimlar
elde etmektir. Baska deyisle, bireysel diizlemde yasanan sikintilari kolektif diizleme tasimak ve
bltlnltkli olarak ¢ozum onerileri gelistirmektir.

Calisma Grubu, kuruldugu Mart 2013’den beri gerceklestirilen toplantilarinda,
kuttphanecilerin 0zliik haklarina iliskin sorunlarin, tim emekgiler igin gegerli olan sorunlardan
bagimsiz ele alinamayacag! gortsund dillendirmis, bu baglamda, Genel Merkez’den de gerekli
izinleri alarak, TKD’nin tarihinde ilk defa 2013 yili 1 Mayis Is¢i Bavraim’na katilma kararini
almistir. Olusturulacak kortejde kiitiphanecilerin 6zluk haklarina ve kittiphane hizmetlerinin
nitelikli olmasina dair dovizler taginarak, farkindalik yaratiimasi planlanmistir. Fakat 1 Mayis
Isci Bayrami kutlamalarina istanbul Valiligi tarafindan izin verilmedigi icin meslektaslarimizin
herhangi bir zarar gérmemesi amaciyla Grup adi altinda kutlamalara katilma kararindan
vazgecilmistir; bunun yerine bir Bildiri kaleme alinip meslektaslar ile paylasiimistir.

Grup calismalarina aktif olarak katilan meslektaslar icinde bir gérevlendirme yapilarak,
farkh alanlarda ¢alisan kutlphanecilerin ¢zlik haklarina ve/veya genel c¢alisma sartlarina
dair yasadigi sikintilarin neler oldugunun tespit edilmesi planlanmis, bu baglamda calismalar
yapiimistir. Ortaya konulan galismalar, Grubun Dernek destegiyle birlikte gerceklestirmeyi
planladidi ve mesleki sorunlarin ele alinacagi bir panele/ calistaya hazirhk olarak distntlmstr.

Yine toplantilarda, kamu kuramlarinda c¢alisan kutuphanecileri dogrudan ilgilendiren
2013 yili Toplu Sozlesme gorismelerinde, ilgili tim sendika temsilcilerine iletilmek Uzere,
kittphanecilerin 6zlik haklarina dair talep listesil hazirlanmis ve sendika temsilcilikleri
aracihigiyla, bu taleplerin takipgisi olunmustur.

Calisma Grubunun 6nline koydugu temel sorunlar, dogrudan dogruya 6zIik haklari ile
ilgilidir; baska deyisle kamu ya da 6zel sektdrde ¢alisan bir bireyin kanunlarin 6ngérdigu sekil
ve sartlara bagl olarak elinde bulundurdugu haklar buttind ile ilgilidir. Fakat bununla birlikte

Soz konusu talep listesi ekte yer almaktadir.
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Grup; kutuphanelerde nitelikli hizmet verilmesi, bilgiye kolay, serbestce ve (cretsiz erisim
imkanlarinin arttiriimasi, engelli yurttaslar icin kiitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi gibi daha
demokratik kitiphane hizmetlerinin saglanmasi amaciyla da taleplerde bulunmaktadir.

Grubun toplantilar sonucunda ortaya koydugu temel talepler su sekildedir:

- s barisi icin “Esit ise esit ticret” politikasi uygulanmalidir

- Basta vakif, 6zel egitim kurumlan, okul ve yerel yonetim kituphaneleri ve bilgi
merkezlerinde olmak Uzere tiim taseron yapilanma ve uygulamalara son verilmelidir.

» Kutlphane ve bilgi merkezlerinde uygun egitim ve yeteneklere sahip kittphaneciler
guvenceli sekilde istihdam edilmelidir

« Meslek olarak kituphanecilikte gecgerli olan maas ve tcretler, hayatin maddi-biyolojik
idamesinin otesinde bireysel, sosyo-ekonomik ve kiltirel gelisime imkan taniyacak
sekilde yeniden diizenlenmelidir

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi sekilde calisan kittphanecilerin unvan ve
kadro degisiklikleri icin gerekli calismalar yapilmahdir

« Universite kiitiphanelerinde uzman kadrosunda calisan kitiiphanecilerin yillar iginde
olusan hak kayiplarinin giderilmesi icin konunun muhatabi meslektaslarimizla bir
komisyon olusturularak gerekli ¢galismalar baslatilmahdir

» Okul kituphanelerinde calisan kutlphanecilerin is tanimlarinin yapilarak standart bir
kadroya kavusturulmasi saglanmali ve bu baglamda 6zIUk haklari iyilestirilmelidir

« Kutiphanecilik ve arsiv meslek alanlarini igeren, ginimizin temel gereklilikleri ile
uyusan bir Meslek Yasasi ¢ikartiimalidir.

« Calismayasaminin tamaminda “mobbing” denilen psiklojik baski tarzi uygulamalarinin
onune gecilmelidir.

« Demokratik toplum yapisina uygun, tim yurttaslara hizmet sunacak nitelikte ve
zenginlikte, cogulcu halk kitlphaneleri, ¢ocuk kutlphaneleri ve semt kitlphaneleri
hizmeti sunulmahdir

e Cocuklarin uluslararasi sozlesmelerle garanti altina alinan, kiitiphane ve bilgiye esit ve
serbest erisim hakki olan ¢ocuk kituphaneleri, okul kituphaneleri ve gezici kutiphaneler
yayginlastiriilmalidir

e Tum engel gruplarina mensup yurttaslar icin kutlphane ve engelsiz bilgi merkezleri
kurulup yayginlastirilmalidir

« Ulkemizde basta internet, yayincilik ve medya sektorleri ile yayincilar, gazeteciler ve
ilgili meslek gruplari olmak tizere hicbir ortamda sansir uygulanmamalidir

« Bilginin o6zgir dolasimi ve bilgiye Ucretsiz ve kolay erisim saglanarak bilgi
toplumsallastiriimali, metalastiriimamahdir

» Kituphane ve bilgi merkezlerinde karar alma stireclerinde kutiiphanecilerin dogrudan
ya da temsili katilhimi saglanmalidir

Grubun 6niine koymus oldugu bu hedeflerin gergeklesmesi, ancak tiim meslektaslarimizin
katilimiyla olusturulacak kolektifbir bilincin ve sorunlarimizi ortaklastirma irademizin varhgina
bagimhdir; nitekim, bu tiirden faaliyetler, tim meslektaslarimizin katihmiyla daha gucl bir hale
doniismekte ve ayni zamanda, ¢6zum igin de daha imit verici olmaktadir Dolayisiyla Grubun
meslektaslarimiza cagrisi, sorunlarimiz etrafinda ortaklasmak ve meslegimizin sayginligini
adina, birlikte hareket etmektir
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Ek: Kutuphanecilerin OzIik Haklarina Dair 2013 Yili Toplu Sézlesme Siirecinde Talep
Edilen Maddeler

L

Yan Odeme Kararnamesinin (Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tanzimatlara iliskin
Kararname) eki I. Sayili cetvelin B-Teknik Hizmetler BOliminln 3.sirasinda yer alan
unvanlar arasinda sirasiyla Kituphaneci, Arsivci, Kitap Patalogu, Folklor Arastirmacisi ve
Sosyolog ifadelerinin yer almasini,

. 1. Sayili cetvelde H-Kurumsal bolum baslikli metinlerin tumunu kapsayacak sekilde:

Kituphaneci, Arsivci, Kitap Patalogu, Folklor Arastirmacisi ve Sosyolog calistiran tlim
kurumlarda 6denmek Gizere 775 puan gicluk zammi verilmesini,

. 1. Sayili cetvelin E-Teknik Hizmetler Boluminin 1.maddesinin C bendine sirasiyla

Kutlphaneci, Arsivei, Kitap Patalogu, Folklor Arastirmacisi ve Sosyolog unvanlarinin
yazilmasini (Ozel Hizmet Tazminatlarinin tipki Arkeologlar gibi yizde 122 olarak
dizenlenmesini),

. Il. Sayili cetvelin E-Teknik Hizmetler Boliminin 6.maddesinde yer alan “yol gibi acik

calisma mahallerinde” ifadesinden sonra gelecek sekilde arastirma ve inceleme “Gezici
Kituphane Hizmetleri” ifadesinin yerlestirilmesini,

. Kuttiphaneci, Folklor Arastirmacisi, Arsivci, Kitap Patalogu, sosyolog unvanlarina 1 derece

verilmesini,

. Ktuphanelerde Uzerinde zimmet olan (basma ve 14 yazma eserler ile gorsel isitsel

materyaller) kitliphaneci ve diger personele 400 puan mali sorumluluk zammi édenmesini,

. GiH Sinifinda bulunan Kitiiphanecilik, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, Bilgi

ve Belge Ydnetimi mezunlarinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin egitim durumlarina gére
diizenlenmesini,

. Kamudacalisan kuttphanecilerin 6zluk haklari konusundaki temel sorunu; gérevdeyikselme

sinavinda onceliklerinin olmamasi, kitiphane yoneticilerinin diger bélim mezunlarindan
olmasidir 657 ve 2547°de Gorevde Yikselme YoOnetmeliklerinde kittiphane igin yapilacak
terfilere “tercihen Kituphanecilik egitimi almis olan ya da Oncelikle kituphanecilik
egitimi almis olan” ibareleri eklenirse sorun bir nebzede olsa ¢ozulir Bu sorun Kiltir
ve Turizm Bakanligi’nda yonetmenlikle ¢oziildi. Sorunun Universite kiitliphanelerinde de
¢ozulmesini talep ediyoruz.



