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Halk Kutluphanelerinde Kariyer
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"Sans yalnizca hazir olan zihinlere giler"
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Oz

Kultir ve Turizm Bakanhgi gerek merkez teskilatindaki birimler gerekse tasra teskilatindaki birimler
aracthguyla, ilk defa devlet memuriyetine girecek Bilgi ve Belge Yonetimi Bélimu mezunlarina cesitli
kariyer olanaklari sunmaktadir. Halk, cocuk, edebiyat mize kituphanelerinde, Milli Kituphane
Baskanligi'nda ve yazma eser kutiphanelerinde Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi mezunlari istihdam
edilmektedir. Kultlr ve Turizm Uzman Yardimcihgi ile Yazma Eser Uzman Yardimcili§i kadrolari icin
diger ilgili bolumlerle beraber Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumiine de kontenjan ayrilmaktadir. 2013
yithinda sozlesmeli arsiv uzmani olarak ¢alismak tzere, dider ilgili béltimlerle beraber Bilgi ve Belge
Yonetimi Bolima mezunlari da istihdam edilmeye baslanmistir. Ayrica ilan edilen memur kadrolarina
kituphaneciler de basvurabilmekte, daha sonra gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavinda
basarih olmalar1 halinde kitliphaneci kadrolarina atama yapilmaktadir. Yurt ¢apina yayilmis birer
kamu kurumu olan halk kittphaneleri, kitlphanecilere meslegin diger calisma alanlarindan farkh
olanaklar sunmaktadir.

Anahtar Sozcukler: Kariyer; halk kitiphanesi; Kulttr ve Turizm Bakanhg.

Abstract

The Ministry of Culture and Tourism offers a variety of career possibilities to graduates of the
Department of Information and Document Management who are being appointed to government jobs
for the first time, opportunities available through units’ central organization as well as in regional
organizations. Graduates of the Department of Information and Document Management are employed
in public libraries, children's libraries, literature museum libraries, manuscript libraries, and in the
National Library of Turkey. The quota for Culture and Tourism Expert Assistant and Manuscripts
Expert Assistant are allocated to the Department of Information and Document Management together
with other relevant departments. For the position of contracted archive specialist, graduates of the
Department of Information and Document Management have begun employment in 2013. In addition
to this, librarians may apply for declared civil service positions, and if they are successful in the exam,
they can be appointed to positions. As nation-wide public institutions, public libraries provide librarians
with career opportunities different from other areas of the librarianship.
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Kltlr ve Turizm Bakanlhigi'nin bir kamu kurumu olmasi nedeniyle, ilkin kamu kesimindeki
istihdam bicimlerini ele almanin, ilk defa devlet memuriyetine girecek Bilgi ve Belge Y dnetimi
BolimU mezunlarinin kariyer olanaklarinin anlasilir kilinmasi agisindan 6nemlidir. Bu
kapsamda kamu kesimindeki istihdam sekilleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4.
Maddesi'ne gore su sekildedir:

Kdltur ve Turizm uzmani, Kiltir ve Turizm Bakanhi§i Kittiphaneler ve Yayimlar Genel Midurltgu. e-posta: senolkdz@gmail.com
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a. Memur: Asli ve surekli kamu hizmetini ifa eden personel sinifidir.

b. So6zlesmeli Personel: S6zlesme siresince hizmet verir.

c. lsci: Belirsiz sureli is sozlesmeleriyle calistirilirlar ve 657 sayili kanun disindaki
kanunlar gecerlidir.

d. Gegici Personel: Genelde 11 aylik sézlesmeler yapilir ve fizik glici gerektiren islerde
calistirthir.

Kultir ve Turizm Bakanh@i gerek merkez teskilatindaki birimler gerekse tasra teskilatindaki
birimler aracihgiyla, ilk defa devlet memuriyetine girecek Bilgi ve Belge Ydnetimi Bolimi
mezunlarina cesitli kariyer olanaklari sunmaktadir. Bu kadrolara atandiktan sonra belirli
sartlarin elde edilmesiyle gorevde ylkselme olanagi da bulunmaktadir.

Bilgi ve Belge Ydnetimi Bolumi mezunlarinin Kultlr ve Turizm Bakanligi'nin biinyesinde
atanabilecegi kadrolar ve siniflari su sekildedir:

(Tablo 1): Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi mezunlarinin atanabilecegi kadrolar ve siniflari

Kadro Adi Personel Sinifi Hizmet Sinifi
Kutlphaneci Memur Teknik Hizmetler
Kultdr ve Turizm Uzman Memur Genel idare Hizmetleri
Yardimcisi

Yazma Eser Uzman Yardimcisi Memur Genel idare Hizmetleri
Memur Memur Genel idare Hizmetleri
Arsiv uzmani Sozlesmeli Personel

Kituphaneler ve Yayimlar Genel Mudurligiu'ne (KYGM) bagh olarak hizmet veren
1.116 halk, cocuk ve edebiyat muze kituphanesinde, Milli Kitiiphane Baskanligi'nda ve
Yazma Eserler Kurumu Baskanligi'na (YEKB) bagh olarak faaliyet gosteren 15 Yazma Eser
Kittiphanesinde “kutlphaneci” kadrosu ile Bilgi ve Belge Y dnetimi Bolima mezunlari istihdam
edilmektedir. Bakanlik ana hizmet birimlerinde gérevlendirilmek (zere kariyer uzmanhgi adi
verilen Kiltir ve Turizm Uzman Yardimciligi ile Yazma Eserler Kurumu Baskanligi biinyesinde
gorevlendirilmek Gzere Yazma Eser Uzman Yardimcili§i kadrolari icin diger ilgili bélimlerle
beraber Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimine de kontenjan ayrilmaktadir. Kdultur ve Turizm
Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilatinda sézlesmeli arsiv uzmani olarak calismak tizere, diger
ilgili bolumlerle beraber Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi mezunlari da istihdam edilmeye
baslanmistir. Kiltir ve Turizm Bakanhgi'nin merkez ve tasra teskilatinda calismak Uzere
ilan edilen memur kadrolarina kitlphaneciler de basvurabilmektedirler. Daha sonra gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmalari halinde kutphaneci kadrolarina
atama yapilmaktadir.

Kualtir ve Turizm Bakanligr'nin binyesinde bulunan, Gniversitelerin Bilgi ve Belge
Yonetimi Boltmlerinden (Kutiphanecilik, Arsivcilik, Dokimantasyon ve Enformasyon)
mezun personelin, gérev yaptiklari birimlere gére dagilimi su sekildedir:
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(Tablo 2): KTB biinyesindeki BBY Bolimi mezunlarini kadrolari ve dagilimil

Kadro adi KYGM Milli Yazma  Diger  Toplam
Kt Eserler  birimler
Genel Midur Yardimcisi | - - 1
Daire Baskani 2 2 - 4
Kultir ve Tanitma Musaviri - - 2 2
Kltir ve Turizm Uzmani 10 3 2 15
K.T. Uzman Yardimcisi 1 - - 1
Yazma Eser Uzmani - - 1 - 1
Yazma Eser Uzman - - 3 - 3
Yardimcisl
Sube Mudrt 13 S - - 18
Kuttiphane Mudur 89 - 7 - 96
Kuttphane Mudur Yardimcisi 16 - - 16
Kitliphaneci 354 20 12 - 386
Arsiv uzmani - - - -
Memur - 1 - - 1
Toplam 486 31 23 4 544

Tablo.2'de arsiv uzmani kadrosu bos g6ziikmektedir. Ancak Kdiltir ve Turizm Bakanhgi
2013 yilinda 50 arsiv uzmani alimi i¢in duyuru yapmistir. Bu nedenle alimlar gerceklestikten
sonra toplam sayinin yikselecegi unutulmamalidir.

Kualtir ve Turizm Bakanligi'nin blnyesinde bulunan, Universitelerin BBY Bd&limi
mezunlarinin KYGM personeli ile KTB genel personel sayilarina oranlari asagidaki Tablo.3'te
belirtilmistir.

(Tablo 3): BBY Bolimi mezunlarinin KYGM ve KTB igindeki dagilimi

Kurum Personel Sayisi Oran %
Kaltir ve Turizm Bakanhg 11.616 100.0
KYGM 3.060 21.7
BBY Bolimi Mezunu 544 4.7

24.05.2013 itibariyle
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BBY mezunlarinin Bakanlk personeline orani

(Grafik 2): BBY Bolumi mezunlarinin KYGM personeline orani
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KYGM personelinin Bakanlik personeline orani

8556, 74%

3060, 26%

O KYGM D Kiltir ve Turizm Bakanligi

(Grafik 3): KYGM personelinin Bakanlik personeline orani

Kltar ve Turizm Bakanhgi'nin kariyer acisindan, Bilgi ve Belge Y&netimi Bolimi
mezunlari icin ne denli énemli bir kurum oldugu grafikten de anlasiimaktadir.

Kdltir ve Turizm Bakanhgi'nda kadro tespitleri belirli asamalardan sonra
gerceklestirilmektedir. Kiltirve TurizmBakanhgi merkez vetasrabirimleripersonelihtiyaclarini
oncelik siralamasina tabi tutarak belirlenmektedir. Koordinasyona yonelik calismalar Kiltdr ve
Turizm Bakanhgi Personel Dairesi Baskanligi'nca yiritilmekte, belirlenen kadro ve sayilar
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi'na iletilmektedir. Basbakanlik Devlet Personel
Baskanli§i kadrolara son seklini verir ve OSY M'ye bildirilmektedir. Devlet Personel Bagkanhg
tarafindan her yil icin atanabilecek (aciktan, naklen, dzellestirilen kurumlardan) azami personel
sayisi o yilin Bitce Kanunu g6z énunde bulundurularak kontenjanla sinirlandirildigindan birim
personel taleplerinin ¢ok az bir kismi karsilanabilmektedir.

Halk Kutlphanesine atanabilmek icin adaylarin devlet memurlugu sinavlarina (KPSS)
girmeleri ve sinavi kazanmalar sarttir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci
maddesini Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumi mezunlarina uyarlayacak olursak gerekli sartlar
su sekildedir:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. 18 yasini doldurmus olmak,

3. Bilgi ve Belge Yo6netimi Bolumi mezunu olmak

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkdm olmamak.

6. Askerlikle ilgisi bulunmamak,
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7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Kitlphanecilerin atamalari KPSS'den elde edilecek puana ve tercihlerine gore
yapilmaktadir. Aday olarak atanmis devlet memurunun adaylik suresi bulunmaktadir. Bu siirenin
bir yildan az iki yildan cok olamayacagi ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamayacagi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilmistir.

Tek personeli olan kiitiphanelerde ve tek kiitliphaneci olan il ve ilcelerde saglik ve es
durumu disinda kalan tayin istekleri olumsuz degerlendirilmektedir. Bunlarin disindaki tayin
talepleri KYGM tarafindan degerlendirilmekte ve Kiltlr ve Turizm Bakanhgi Personel Dairesi
Baskanhgi'na iletilmektedir. Son karar PDB tarafindan verilmektedir.

Teknik Hizmetler Sinifi'na gegis ile birlikte tcretler goreceli olarak olumlu bir duruma
gelmistir. Yeni ise baslayan bir kittiphaneci 2000 TL civarinda Ucret almaktadir.

Kultir ve Turizm Bakanligi biinyesinde yikselebilinecek kadrolari sadece Bilgi ve
Belge Yonetimi mezunlari ¢ercevesinde ele alacak olursak su sekilde ifade edebiliriz:

1.Sinava tabi olan gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalar sunlardir:
e Sube Muduri
» Kitlphane Muddri
» Kitliphane Mudur Yardimcisi

2.SInava tabi olmadan yapilacak atamalar sunlardir:
e Genel Mudr,

Genel Mudir Yardimcist,

Bagskan,

Baskan Yardimcisi

Daire Bagkanli

Kitliphane Muduar Yardimcisi olarak atanabilmek icin kutlphaneci olarak en az dort
yil asaleten calismis olmak; Sube Muduri ve Kutliphane Mudirl kadrolarina atanabilmek
icin Klttphane Mudur Yardimcisi olarak en az iki yil asaleten calismis olmak veya Ktuphaneci
olarak en az Uc¢ yil asaleten calismis olmak sartlari aranmaktadir. Genel Mudur, Genel Mudur
Yardimcisi, Baskanlik, Baskan Yardimcisi ve Daire Baskani kadrosuna atanabilmek icin
Kultir ve Turizm Uzmani olmak veya Sube Muduri, Kutiphane Midiri, Katliphane Madar
Yardimcisi olarak en az dort yil asaleten calismis olmak veya Kiittiphaneci olarak en az alti yil
asaleten calismis olmak sartlari aranmaktadir.

Yurt capina yayilmis birer kamu kurumu olan halk kiituphaneleri, kiitiphanecilere meslegin
diger calisma alanlarindan farkl olanaklar sunmaktadir. Bu olanaklari 6zetleyecek olursak;

Atanma surecinde;
e Sinavla alim.
» Disuk KPSS puant ile atanabilme sansi.
» Hem diger meslek gruplarina hem de diger kitliphane tlrlerine gére daha az rekabet
ortami.
» Tercih yapabilme olanagi.

Calisma strecinde (kamu kurumu olmasindan dolayt);
« Is glvencesi.
e Teknik Hizmetler Sinifi sonrasi makul Ucret seviyesi.
» Kamu personeline has 6zluk ve sosyal haklar.
e Gorevde yukselme firsati.

Bireysel ve sosyal olanaklar;

Toplumla i¢ ice olma (sosyallesme).
Hizmetlerde toplumsal yarar gozetme.
Idealizme dayali ¢alisma hayati.
Kendini gergeklestirme firsati.
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ileride Olusabilecek Riskler

Hizla artan BBY bdélimleri ve olusan rekabet.
Farkli brans mezunlarinin kuttphanelerde calisma talebi.
Kamunun Bilgi ve Personel Politikalarindaki belirsizlik.

Halk kiuttiphanesinde yeni goreve baslayan kittiphanecilerden beklentiler genelde su sekilde
ifade edilmektedir.

Halk kituphaneleri mevzuatini iyi 6grenmeleri,

Mesleki gelismeleri izlemeleri ve kendi kutlphanelerine adapte etmeleri
Sorunlara ¢6zim onerileri sunmalart,

Projeler gelistirmelerini,

Halkla iliskilere énem vermeleri,

Katlphaneleri halka sevdirmeleri,

Hizmet ici egitime olumlu yaklagmalari,

Yasam boyu egitime ve Kisisel gelisime 6zen gostermeleri,

Mesleki farkindalik yaratmalart,

Bulunduklari bolgelerde Bakanligin temsilcisi olduklarini unutmamalart,
Idealist olmalart,

Olumlu kurum kaltart gelistirmeleri,

Sonu¢ olarak yurt capina yayilmis birer kamu kurumu olan halk kuttphaneleri,

kituphanecilere meslegin diger calisma alanlarindan farkli olanaklar sunmaktadir. KPSS,
KPDS, ALES gibi sinavlardan gerekli puanlarin alinmis olmasi, yiksek lisans, egitime acik
olma, bilgi teknolojileri ile dost olma, sivil toplum kuruluslarinin etkinliklerine aktif katilim,
mesleki etkinliklere katilim iyi bir kariyere katki saglayan unsurlardir. Adaylarin kendilerini
gelistirmeleri iyi bir kariyer icin son derece gerekli ve 6nemlidir.



