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Bilgi Profesyonellerinin Meslek Derneklerine Bakisi: TKD ve UNAK
Orneklerinin Degerlendirilmesi

A Look at the Professional Associations of Information Professionals: An
Evaluation of the Examples of TKD and UNAK

Ozgir Kulci™ ve Omer Dalkiran*

Oz

Kutiphanecilik alaninda dernekler, mesleki ve bilimsel gelisimi desteklemeden, haklarin korunmasi
ve gelistirilmesine, sosyal faaliyetlerden toplumsal farkindahgin artiriimasina dénuk girisimlere ka-
dar onemli islevlere sahiptir. Tiirkiye'de TKD (Tiirk Kitiiphaneciler Dernegi) ve UNAK (Universite ve
Arastirma Kutlphanecileri Dernegi) alanda faaliyet gosteren iki kokli dernektir. Bu gercevede calis-
manin amaci; bilgi profesyonellerinin tanimlanmis faaliyet konularina yonelik olarak TKD ve UNAK
hakkindaki géruslerinin degerlendirilmesidir. Bu kapsamda hazirlanan anket KUTUP-L ve UNAK-List
uzerinden dagitilmis ve yanitlanan 175 form degerlendirmeye alinmistir. Bulgular derneklerin 6zellikle
mesleki ¢alismalar, toplumda farkindalik olusturma ve lobi faaliyetleri ile ishirligi ve tyelik bilincinin
gelistirilmesi konularina daha fazla agirlik vermesi gerektigini, meslek mensuplarinin da faaliyetlerde
daha aktif rol almasinin 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Sozcukler: kutliphane dernekleri, mesleki dernekler, Tirk Kituphaneciler Dernegi (TKD),
Universite ve Arastirma Kittiphanecileri Dernegi (UNAK)

Abstract

Associations in the field of librarianship are important services for supporting professional and scien-
tific developments, keeping and promoting rights, increasing social activities, and developing social
awareness. As professional associations, the TKD (Tirk Kittuphaneciler Dernegi, the Turkish Librar-
ians Association) and UNAK (Universite ve Arastirma Kiitiphanecileri Dernegi, the University and Re-
search Librarians Association) are well-established in Turkey. Within this framework, the study evalu-
ates certain activities of the TKD and UNAK from the point of view of information professionals. In this
context, a survey was developed and realized on KUTUP-L and UNAK-List, and 175 response forms
were evaluated. The results show that the following are among the most important for associations'
activities: developing professional activities, creating social awareness, activities for lobbying and con-
sciousness of membership, and cooperation. In addition, the results suggest that professionals should be
more active in the work of the associations.

Keywords: library associations, professional associations, Turkish Librarians Association (TKD), Uni-
versity and Research Librarians Association (UNAK)
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Giris

Dernek sozcugu Turkce Sozlukte “Belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek icin kurulan yasal
topluluk, cemiyet” olarak tanimlanmaktadir (Turk Dil Kurumu [TDK], 2012). Kutlphane ve
Bilgibilim Sozlugune gore ise dernek; “Ortak bir ¢ikar veya amaca ulasmaya adanmis Kisi-
lerin katildi§1, genellikle Gyelik icin basvuru yapilan ve yillik bir Gyelik tcreti 6denen resmi
organizasyon”dur (Reitz, 2013). Yapilan tanimlarda yer alan “ortak amag ve ¢ikar” vurgusun-
dan hareketle dernek kavrami en genel bicimde “ortak ¢ikarlara sahip kisilerin hedeflerine ulas-
mak ic¢in olusturduklari 6rgutler” olarak tanimlanabilir. Bu baglamda dernekler sosyo-kiiltirel,
hukuki ve mesleki amaclar dogrultusunda faaliyetler ylriten, belirli bir meslek alanina mensup
ve ayni ideallere sahip kisileri temsil eden organizasyonlardir. Bireysel olarak sesini duyurma-
nin gii¢ oldugu durumlarda dernekler, duygu, fikir ve distncelerin yiiksek sesle ve daha gori-
nir bicimde ifade edilmesini saglamaktadir. Gelismekte olan Ulkelerde teknolojik gelismelerin
Uretime yansimasi toplumu ekonomik ve sosyo-kiltirel agidan etkileyerek geleneksel yapiyi
degistirmekte ve kurumlarin yipranmasina neden olmaktadir. Bu durum ortak degerlere sahip
kisilerin olusturdugu gonullu kuruluslarin 6nem kazanmasini saglamaktadir. Bu baglamda der-
neklesme, toplumda ekonomik ve sosyal alandaki gelisimin gostergesi olarak da gorilmektedir
(Akin, 1994, s. 6).

Gunumuzde cesitli meslek ve calisma alanlarinda farkli amag ve islevlerle yapilanmis
dernekler oldugu gibi kituphanecilik alaninda da bircok meslek dernegi faaliyet gdstermekte-
dir. Turkiye'de kituphanecilik alaninda faaliyet gosteren dernekler 1949 yilinda kurulan Tiirk
Kutlphaneciler Dernegi (TKD), (Turk Kutuphaneciler Dernegi [TKD], 2010), 1991 yilinda
kurulan Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK), (Universite ve Arastirma
Kutiiphanecileri Dernedi [UNAK], 2001a), 2010 yilinda kurulan Okul Kitiiphanecileri Dernegi
(OKD), (Okul Kuttphanecileri Dernegi [OKD], 2013a), 2011 yilinda kurulan Avrasya Kiitip-
haneciler Birligi (AKB) (Avrasya Kutuphaneciler Birligi [AKB], 2011a; S. G. Gercik, kisisel
iletisim, 15 Mayis 2013), ve 2012 yilinda kurulan Anadolu Universite Kittiphaneleri Konsorsi-
yumu (ANKOS) Dernegi‘dir (Anadolu Universite Kittiphaneleri Dernegi [ANKOS], 2012a).

Ozellikle fiziki olarak bilgi merkezlerinin yapilanmasindaki degisimler ve mobil
teknolojilerin artan énemi, bilgi merkezlerinin kaynak olarak bilginin depolandidi yerden, iliski
tabanli erisim merkezlerine donusmesi, e-6grenme, dijitallestirme ve elektronik ortamda fikri
mulkiyet haklari gibi konular kittiphanecilik alaninin guncel tartisma basliklari arasindadir.
Yine mesleki teknolojik gelismeler, kitiphaneciligin degisen kosullara uyum saglama ihtiyaci,
surekli egitim ve etkin isbirligi gereksinimleri bu cercevede degerlendirilmektedir. Tum bu
gelismeler bilgi profesyonellerinin degisimi algilama ve adaptasyon baskisini derinden his-
setmelerine yol agmaktadir (Ghosh, 2006, s. 45; Thomas, Satpathi ve Satpathi, 2010, ss. 2-3).
Kuttphanecilik dernekleri, bilgi profesyonellerini desteklemek ve kitliphanecilik alaninda ge-
lismeleri takip etmek ve/veya yonlendirmek icin cesitli calismalar yiritmektedir. Glnimiz-
de derneklerin bu alandaki islevleri gecmise oranla daha da 6nem kazanmis durumdadir. Bu
cercevede kituphanecilik dernekleri sadece teknolojiye uyum degil, bilgi profesyonellerinin
haklarinin korunmasi ve karsilastiklari sorunlarin ¢6zimd, bilgi politikalarinin ve stratejilerinin
olusturulmasi, mesleki egitim programlarinin desteklenmesi ve gelistirilmesi, bilgi hizmetle-
rine yonelik rehberler, ilkeler ve standartlar olusturulmasi, distnce 6zgurligi ve sansr gibi
toplumsal olaylara ve konulara duyarhlik konularinda ¢alismalar yurttmektedir (Dowling and
Fiels, 2009, ss. 565-566; Madden, 2008, s. 563; Toplu, 2007, s. 206; Toplu, 2009, s. 692).

Bu baglamda kuttphanecilik derneklerinin faaliyetlerinin bilgi profesyonellerinin bek-
lentilerini ne derece karsiladiginin arastirilmasi 6nemli gorilmektedir. Bu ¢alismanin amaci
bilgi profesyonellerinin meslek derneklerine bakisinin TKD ve UNAK orneklerinde incelen-
mesidir. Calismada her iki dernegin yurattigi faaliyetlere iliskin bilgi profesyonellerinin yak-
lasimlari degerlendirilmektedir. TKD (1949) ve UNAK (1991) bu alanda kurulan en eski der-
nek olduklari icin bilgi profesyonellerinin bu iki dernek hakkindaki farkindaliklarinin diger
derneklere gore daha yiiksek olabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle calisma TKD ve UNAK
ile sinirlandirtimstir.
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Literattr Degerlendirmesi
Calismanin bu bélumunde uluslararasi ve ulusal literatiirde kittiphanecilik alanindaki dernek
faaliyetleri ile ilgili gerceklestirilen bilimsel calismalardan bazilarina deginilmektedir.

Dick (2012), “Kutiphane dernekleri: liderlik roli?”” adl calismasinda 6zellikle gelis-
mekte olan Ulkelerde derneklerin kitiiphanecilik egitiminin gelisimine hangi acilardan katki
saglayabilecegini incelemistir. Eldredge, Morley, Hendrix, Carr ve Bengtson calismalarinda
(2012), buyuk mesleki saglik derneklerinin Gyelerine kiitiphane ve enformasyon becerilerini
gelistirmek icin hazirladiklari bildirileri irdelemektedir. Hartsell-Gundy calismasinda (2011),
Harita kittphanecilerinin ¢alismalarini yiritmede yararlanabilecegi Bati Harita Kittphaneleri
Dernegi Harita Kutlphanecileri Ara¢ Kutusunu (Map Librarians' Toolbox) tanitmaktadir. Lyn-
ch ¢calismasinda (2010), diinyanin en eski ve en biyik kittphanecilik dernegi olan Amerikan
Kutiphane Dernegi'nin (ALA) nadir eser ve el yazmasi uzmanligi egitimindeki etkisine degin-
mektedir. Cragg ¢alismasinda (2010), Isletme Kutliphanecileri Dernegi'ne tye kitliphanelerde
(Business Librarians Association - BLA), Twitter, Facebook ve blog gibi sosyal medya arac-
larinin kullanimina yonelik anket sonuclarini ortaya koymustur. Thomas, Satpathi ve Satpathi
gelisen teknolojiyle birlikte yeniliklerin akademik kituphanecilige yansimalarini ele aldiklari
calismalarinda (2010), meslek derneklerinin kituphanecilerin bu yenilik ve degisimlere hazir-
lanmasindaki roltine deginmektedir. Zabel kutiiphane derneklerinin mentorluk roltini ele aldig1
calismada (2008), Amerikan Kuttiphane Dernedi (ALA) ve diger ilgili derneklerin bu yondeki
faaliyetlerini irdelemektedir. Madden Ingiltere'de kittiphanecilik derneklerinde verilen hizmet-
leri tanittigr calismasinda (2008), meslek derneklerinin kittiphanecilik hizmetlerinin gelisimi
icin Kisilere ve kuruluslara sagladiklari desteklere deginmistir. Schmetzke Amerikan Kdtip-
hane Dernegi (ALA) politikalarinin dijital ortamda erisilebilirligi konusunda degerlendirme-
lerde bulundugu calismasinda (2007), ALA'da liderlik konusuna elestirel bir bakis getirmistir.
Garraway calismasinda (2006), Yeni Zelanda Kittiphane ve Bilgi Dernegi'nin (LIANZA) ta-
rihini genel hatlaryla ortaya koyarken, Dernegin alana yonelik uygulamalarini da ele almistir.
Lydenberg savas alanlarindan kitap ithalatinin zorluklarina dikkat ¢ceken calismasinda (2005),
kituphanelerin savas kosullarinda yurt disinda kitap temini konusunda yizlestikleri sorunlar
ve Amerikan Kittiphane Dernedi (ALA)'nin bu konudaki katkilarina dikkat cekmektedir. Sc-
hachaf'in galismasinda (2005), 28 ulkede kuttiphanecilik alaninda faaliyet gésteren dernekle-
rin yayinladigi Ingilizce meslek ilkeleri karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Calismada
ozellikle mesleki gelisim, bilgi butunlugu ve gavenilirligi, mahremiyet, bilgiye esit ve serbest
erisim, telif haklari, entelektiiel mulkiyet haklari ve toplumsal sorumluluklar tizerinde durul-
mustur. Ornager'in ¢alismasinda (2005), IFLA'nin kutlphane dernekleri tzerine yayinladigi
rehber degerlendirilmekte ve bu rehber cercevesinde derneklerin kittphane hizmetlerini des-
teklemek icin yapabilecegi calismalar Nepal Kitliphane Dernegi baglaminda incelenmektedir.
Jenkins ve Bader calismalarinda (2003), Akademik Saglik Bilimleri Kutlphaneleri Dernegi
ile Amerikan Tip Koleji Dernegi, Tip Kutlphaneleri Dernegi ve benzeri érgutlerin kurulusu
ve aralarindaki iliskileri incelemistir. Scepanski ve Wells kituphane derneklerinde ¢alisanlarin
rol ve sorumluluklari Gizerine yaptiklari calismada (1997), dernek faaliyetlerinin surekliligini
saglamak icin calisanlarin rollerini, degisim gereksinimlerini, dernek baskanlarinin yetki ve
sorumluluklarini, ¢alisanlarin dernek calismalariyla ilgili maddi kazanglarini arastirmislardir.
Summers ¢alismasinda (1986), Kiitiphane ve Bilgibilim Egitimi Dernegi'nin (ALISE) kurulusu
ve faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerde bulunmustur.

Ulusal literatiirde kittphanecilik dernekleri ile ilgili yapilmis calismalarin sayisi fazla
degildir. Gulle (2010), TKD'nin 60 yillik tarihinde geldigi noktayi kiresellesme baglaminda
ele alan ¢alismasinda, mesleki sorunlarin ¢6zimunde meslek mensubu ve Bilgi ve Belge Yo6-
netimi Bolimleri'nin etkilesimli ¢calismalarinin 6nemine isaret etmektedir. Calismada ayrica,
TKD'nin gelecegine iliskin tim meslek mensuplari tarafindan tzerine dustnilmesi gereken
sorular siralanmakta ve bu sorularin yalnizca TKD'yi degil tim meslek elemanlarini ilgilen-
dirdigi 6zellikle vurgulanmaktadir. Bununla birlikte bilgi ve belge yoneticilerinin gug birligi
yaparak TKD'yi tam anlamiyla mesleki gelisimde 6ncii bir 6rglt yapmasinin énemine isaret
edilmektedir.
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Konuyla ilgili dikkat cekici ¢alismalardan birisi Toplu'nun (2009) TKD'nin tarihsel
gelisimini detayli bicimde ortaya koydugu calismadir. Calismada, diinyada kuttphanecilik
derneklerinin gelisimiyle ilgili genel bir bakis ortaya konularak Turkiye'de ilk mesleki der-
nek olan TKD'nin kurulus asamasindan baslayarak gecirdigi evreler ele alinmistir. Dernegin
gerceklestirdigi kongre ve konferans gibi mesleki ve bilimsel faaliyetler, yayin faaliyetleri,
kittphanecilerin haklarinin korunmasi, diger derneklerle isbirligi faaliyetleri tizerinde durul-
mustur. Literatire dayali ve betimleyici bir 6zellik gosteren ¢alismada TKD'nin etkinliginin
istenen dizeyde bulunmadigi saptamasi dikkat ¢ekicidir. Bu duruma sebep olarak ise meslek
mensuplarinin maddi ve manevi olarak dernege desteginin eksikligi gosterilmektedir. Bununla
birlikte sorunlarin sadece mesleki olmayip toplumsal diizeyde ele alinmasi gerekliligi vurgu-
lanmaktadir. TKD'nin bircok mesleki ve bilimsel kongre, konferans, toplanti vb. gercekles-
tirmis olmasina ragmen mesleki sorunlarla ilgili yazili politikalar olusturmamis olmasi biytk
bir eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu eksiklik yalnizca Dernege degil, yeterli
destek saglamayan Uyelere de mal edilmektedir. Yiksek lisans duizeyinde gerceklestirilen bir
tez calismasi olan Akay'in “Turkiye'de ve ABD'de Bilgi ve Belge Yonetimi Alaninda Sivil
Toplum Orgiitlerinin Durumu” baslikli ¢alismasinda (Akay, 2007) TKD'nin Amerikan Kutiip-
hane Derneg@i (ALA) érneginde oldugu gibi bilgi hizmetlerini denetlemesinin, mesleki ¢cagdas
uygulamalara ve standartlara 6nciliik eden kamusal bir tiizel Kisilige sahip olmasinin énemi
vurgulanmaktadir. Ayrica, TKD'nin glincel yapisiyla meslegin sorunlarina ¢cézim retemedigi
belirlemesi yapilmaktadir. Sorunun ¢dzimi icin ise Akay daha 6nce Tonta'nin yaptig gibi
(1985) meslek odasi érgitlenmesini 6nermektedir. Konuyla ilgili bir diger calisma 2005 yilinda
UNAK tarafindan tiyelerine yonelik olarak gerceklestirilen “UNAK Degerlendirme Anketi”dir
(Bulgun, 2006). Elektronik olarak hazirlanan ve 280 Kisiye ulastirilan anketi 45 (ye yanitla-
mistir. Anket ile Giyelere UNAK, yonetim kurulu, mesleki etkinlikler, UNAK yayinlari, sosyal
etkinlikler ve iletisim konularinda cesitli sorular yoneltilmistir. Calismayla ilgili bazi bulgular
ozetlemek gerekirse; UNAK'in diizenledigi bilimsel etkinlikleri icerik olarak yeterli bulanlarin
orani %87'dir. Bu etkinliklerin dizenlenme sikhgi ise %78 oraninda yeterli bulunmaktadir.
Ayrica, acik erisim, dijital mirasin korunmasi, dizinleme, Ust veri, sirekli egitim, kitiphane
kaltara, Gniversite ve arastirma kituphanecilerinin sorunlari gibi konular ileride diizenlenecek
bilimsel etkinliklerde agirlik verilmesi istenen konulardan bazilaridir. Calismanin sonuglarin-
dan yola ¢ikarak UNAK ileriye déniik bir stratejik plan hazirlama karari almistir. Ayrica, egitim
programlarina agirlik verilerek surekli egitime yonelme, yayinlarin kalitesini arttirma, tyeler
arasl iletisimi guclendirmek icin sosyal programlar diizenlenmesi gibi konulara yonelik karar-
lar alinmistir. Tonta (1985), TKD'nin gelismesini engelleyen nedenleri belirlemeyi amaglayan
yuksek lisans tezinde 6nemli varsayimlar ve dikkat cekici tespitlerde bulunmustur. Calismada,
Turkiye'deki mevzuatin derneklerin faaliyetlerini olumsuz etkiledigi, TKD'nin teskilatlanma
konusunda ve mali a¢idan yetersiz oldugu ortaya konulmustur. Konuyla ilgili ¢esitli dneriler
getirmek yerine yalnizca TKD ic¢in uygun bir yeniden 6érgltlenme modelinin gergeklestirilme-
sinin diger sorunlarin ¢c6zimunt kolaylastiracagi vurgulanmistir. Bu cercevede TKD'nin bir
“meslek odasi” olarak érgutlenmesi 6nerilmistir.

Katuphanecilik Derneklerin Gelisimine Genel Bakis

Kituphanecilik alaninda ilk dernek 1876 yilinda kurulan Amerikan Kditiiphane Dernegi'dir
(American Library Association, ALA). ALA'nin misyonu; kituphane ve bilgi hizmetlerinin
gelisimi, kituphanecilikte profesyonelligi arttirmak ve toplumda bilgiye erisimde etkinligi art-
tirmak olarak tanimlanmistir. ALA, gerceklestirdigi calismalar, ortaya koydugu standartlar ve
politikalarla yalnizca ABD'de degil, uluslararasi alanda da énemli calismalara imza atmistir
(Toplu, 2009, s. 683; Ghikas, 2003, s. 117).

ABD'de ALA ile baslayan ulusal diizeyde derneklesme calismalari diger tlkelerde mes-
leki gelisime paralel olarak sekillenmistir. 19. ylzyilin sonlarinda Kuzey Amerika ve Avru-
pa'da kurulmaya baslayan ulusal dernekler zaman igerisinde diger tlkelerde de yayginlasmistir
(Dowling and Fiels, 2009, s. 567). Ayrica bu surecte bolgesel ve uluslararasi duzeyde dernekler
de kurulmaya baslanmistir. Cesitli tlkelerde kurulan ilk/éGnemli derneklerden bazilari asagida
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verilmektedir:

. ilrég;?i;tere Kutiphane Dernegi (The Library Association of the United Kingdom - LA),

+ Japon Kituphane Dernegi (The Japan Library Association), 1892

» Uluslararasi Enformasyon ve Doklmantasyon Federasyonu (International Federation
for Information and Documentation - FID), 1895

» Avustralya Kiuttiphane ve Enformasyon Dernegi (The Australian Library and Informati-
on Association - ALIA), 1896

« Ozel Kutuphaneler ve Bilgi Biirolari Dernegi (Association of Special Libraries and In-
formation Bureaux - ASLIB), 1924

» Uluslararasi Kuttiphane Dernekleri ve Enstitiisu Federasyonu (The International Federa-
tion of Library Associations and Institutions - IFLA), 1927

. Iéjsgfslavya Kituphaneciler Dernegi (Associations of Librarians of Yugoslavia - ALY),

» Kanada Kituphane Dernegi (The Canadian Library Association - CLA), 1946

» AvrupaArastirma Kittphaneleri Dernegi (Ligue des Bibliotheques Europeennes de Re-
cherche - Association of European Research Libraries -LIBER), 1971

* Avrupa Kituphane ve Enformasyon Burosu (European Bureau of Library, Information
& Documentation - EBLIDA), 1992

+ Rusya Kituphane Dernegi (Russian Library Association), 1994 (Toplu, 2009, ss. 678-
690; Dowling and Fiels, 2009, ss. 569-571; Toplu, 2009, ss. 689-6905).

Ozellikle 11. Diinya Savasi'ndan itibaren kitiiphanecilik alaninda derneklerin sayisinda
ciddi bir artis olmustur. Bu gelisimin nedenleri su sekilde siralanabilir:

Gelismekte olan tlkelerde bilgi erisim talebinin artmasi

Dunya ¢apinda yayincilik faaliyetlerinin gelismesi ve bilgi miktarindaki artis

20.yy."In ikinci yarisindan itibaren uluslararasi isletmelerin bilgi pazarina biyuyen ilgisi
Kituphane kullanicilarinin artan ve cesitlenen bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi gereksi-
nimi (Baldwin, 1997, ss. 392-393).

Yukarida siralanana nedenlere ek olarak meslek mensuplarinin mesleki ve sosyal hakla-
rini koruma ve gelistirmeye donlk artan talepleri derneklesme calismalarinin gelisimine katki
saglamistir.

Uluslararasi diizeyde en etkili ve 6nemli kiittphanecilik érgatlerinin basinda IFLA gel-
mektedir. IFLA'nin misyonu; kittiphane ve bilgi hizmetlerinde standartlasmayi saglamak, ka-
liteli kituphane ve bilgi hizmetlerinin degerinin ve éneminin vurgulanmasi ve diinya ¢capinda
uyelerinin cikarlarinin korunmasi olarak belirtilmektedir (IFLA, 2012). Kitiiphanecilik ala-
ninda kiresel dizeyde mesleki ve bilimsel faaliyetler yiriten IFLA kuskusuz ulusal 6lgekli
dernekler icin de giclu bir yol gosterici konumundadir.

Kutuphanecilik Derneklerinin Genel Yapisi ve Faaliyet Alanlari

Kutlphanecilik derneklerinin yapilanmalarinda faaliyet alaninin fiziki sinirlari, mesleki uzman-
lasmalar, irk ve inanc gibi cesitli faktorler etkili olabilmektedir. Genel olarak ulusal diizeyde
hizmet veren ALA, Singapur Kitliphane Dernegi (Library Association of Singapore - LAS),
Giney Asya Kutuphaneler Meclisi (Congress of Southeast Asian Librarians - CONSAL) vb.
dernekler oldugu gibi belirli bir alanda yogunlasan; Ozel Kiitliphaneler Dernegi (Special Lib-
rary Association - SLA), Uluslararasi Teknoloji Universiteleri Kiitliphaneleri Dernedi (Inter-
national Association of Technological University Libraries - IATUL), Arastirma Kdttphaneleri
Dernegi (Association of Research Libraries - ARL) gibi dernekler de bulunmaktadir. Ayrica
belirli bir etnik grup ya da dine dayali olarak érgutlenen; Amerikan Yerlileri Kittiphane Derne-
gi (American Indian Library Association), Cinli-Amerikali Kittiphaneciler Derne@i (Chinese-
American Librarians Association), Asya Pasifik Amerikan Kitlphanecileri Dernegi (Asian/Pa-



Bilgi Profesyonellerinin Meslek Derneklerine Bakisi: TKD ve UNAK Orneklerinin Degerlendirilmesi
A Look at the Professional Associations of Information Professionals: An Evaluation of the Examples of TKD and UNAK 345

cific American Librarians Association), Siyahi Amerikalilar Kitiphane Dernegi (Black Caucus
of the American Library Association), Yahudi Kuttphaneler Dernegi (Association of Jewish
Libraries), Katolik Kittiphane Dernegi (Catholic Library Association) gibi ¢rgtler bulunmak-
tadir. Yine uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren IFLA ile birlikte Uluslararasi Tarimsal Bilgi
Uzmanlari Derne@i (Association of Agricultural Information Specialists - IAALD) gibi belirli
alanlarda 6zellesen dernekler de kiiresel diizeyde hizmetler yiritmektedir (Rakunathan, 2002).

Genel olarak kutphanecilik dernekleri birbirlerine yakin bir érgitlenme diizenine sa-
hiptir. Ancak bu yapilanma bitce destegi, personel ve tyeler acisindan farklilik gésterebilmek-
tedir. Kutuphanecilik dernekleri cogunlukla bagimsiz sivil toplum kuruluslari olarak faaliyet
gostermektedir. Ote yandan bazi tilkelerde hiikiimetleri ile cok gucli baglara sahip derneklerin
yani sira dogrudan hukimetten maddi destek alabilen bagimsiz dernekler de bulunmaktadir.
Her kituphanecilik dernegi tyelik sistemini misyonuna uygun olarak belirlemektedir. Bazi
dernekler yalnizca kituphanecileri Uye olarak kabul ederken bazilari ise kurumsal Gyeligi be-
nimsemektedir. Bununla birlikte meslek alanindan olmasa dahi kittiphanelere destek saglayan
Kisi ve k)urumlarl uyelige kabul eden dernekler de bulunmaktadir (Dowling and Fiels, 2009, ss.
566-567).

GunlUmuzde hemen hemen bitin kittiphanecilik derneklerinin benzer glgliklerle kars
karsiya oldugu belirtilmektedir. Insan kaynaklari ve finansal kaynaklar yoniinden zorluklar yasa-
yan derneklerin temel sorunu olarak hizmetlerin surddralebilirligi gosterilmektedir. Cogunlukla
aktif yeler ve dernek personeliyle yuritilen faaliyetlerde diger Uyelerden yeterince destek
saglanamadigi durumlarda ciddi sikintilarla karsilasilabilmektedir. Dernekler aktif olarak ¢a-
lisanlara ya az miktarda maddi destek saglamakta ya da ¢ogunlukla oldugu gibi gondllilik
esasina dayal olarak faaliyetlerini yirttmektedir. Derneklerin genellikle ana gelir kaynaklari
uyelik aidatlar1 ve konferans vb. etkinliklerden elde edilen gelirlerdir. Diger gelir kaynaklari ise
yayinlar, egitimler ve hibeler olarak siralanmaktadir (Dowling and Fiels, 2009, s. 567). Kus-
kusuz anilan kosullarin Turkiye'de faaliyet gosteren kittphanecilik dernekleri icin de gecerli
oldugu soylenebilir. Cogunlukla insan kaynaklari ve mali destek sikintisi yasayan dernekler,
yirdttikleri faaliyetlerle alana dnculik etme islevlerini yerine getirmeye calismaktadir.

Degisen Kosullarda Kuttphanecilik Hizmetlerinin Yeniden Yapilandiriimasi

Bilgi hizmetlerinin hizla degistigi glncel kosullarda, kiiresel rekabetin de etkisiyle hizmet ka-
litesi ve cesitligini arttirmak kurumlar igin énemli bir baski unsuruna dontismektedir (Ghosh,
2006, s. 45). Ozellikle dijital arsivler, acik erisim, kullanici merkezli hizmet, e-6grenme, bilgi
okuryazarhgi ve hizmet ici egitim programlari, web tabanh kittiphane hizmetleri, sosyal ag uy-
gulamalari, konsorsiyumlar ve kurumlar arasi isbirligi faaliyetleri ile yeni kosullara uygun ya-
sal duzenlemelerin gelistirilmesi bu kapsamda deg@erlendirilmektedir. Gelisen teknolojiler cer-
cevesinde Uretilen bilgi miktari, bu bilgiye erisim ve depolama ortamlari hizla gelisirken bilgi
profesyonelleri bu ortamda bilgi hizmetlerini etkinlestirmeye ¢abalamaktadirlar. Bu kapsamda
bilgi profesyonelleri basili kaynaklarin dijitallestirilmesi, Ust veri standartlari, mulkiyet haklari,
koruma, ag alt yapilarinin gelistirilmesi, depolama ¢dzimleri, bulutta bilgi yonetimi, ¢oklu
ortam teknolojileri, otomasyon ve standardizasyon, kurumsal arsivler, isbirligi platformlarinin
gelistirilmesi, e-yayincilik ve web iceriginin yénetimi tzerine calismalara yogunlasmaktadirlar
(Ghosh, 2006, s. 45; Thomas, Satpathi ve Satpathi, 2010, ss. 2-3). Bu durum bilgi profesyonel-
lerini strekli egitime, yeni teknolojilerin ve uygulamalarin hizmetlere adaptasyonuna ve diger
paydaslarla gucli ve etkin bir isbirligine zorunlu kilmaktadir. Aksi halde yeni kosullara uyum
saglayamayan bilgi profesyonelleri etkisizlesirken kutphaneler bilgiye erisimde islevlerini yi-
tirecektir. Kuskusuz, kittiphanelerin ve bilgi profesyonellerinin varhigini strdirebilmesi degi-
sime karsi hazirlikli olmasi ile mimkin olabilecektir.

Bilgi Hizmetlerinin Gelistirilmesinde Meslek Derneklerinin Rolu

Genel olarak meslek derneklerinin misyonu, toplumda mesleklerin sayginligini, bilinirligini ve
guvenirligini arttirmak olarak degerlendirilmektedir. Bu misyonu gerceklestirdikleri takdirde
derneklerin gercek anlamda toplumsal bir kurulus olabilecegi ve mesleki ¢ikarlari savunabile-
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ceQi belirtilmektedir (Gdlle, 2010, s. 159). Bu cercevede Uyelerin ve meslek mensuplarinin tam
destegiyle etkin calismalar yuruten bir dernegin gucli bir meslegin teminati oldugunu sdyle-
mek yanlis olmayacaktir.

Kuttphanecilik dernekleri meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerini paylasmasina,
farkli alanlarda yuruttikleri hizmetlerle mensuplarinin kendilerini gelistirmesine olanak sag-
lar. Dernekler ayni zamanda birbirleriyle dogrudan baglanti kurmalari gli¢c olan meslek men-
suplari icin bir iletisim noktasidir. Alana iliskin standartlarin belirlenmesinde, yeni ve gelisen
alanlarda hizmet modellerinin gelistirilmesinde ve kullanici ihtiyaclarinin izlenmesinde meslek
derneklerinin Kilit rolleri vardir (Rakunathan, 2002). Meslek dernekleri yasanan degisime ve
ortaya ¢ikan yeni sorunlara ¢6ziim getirme noktasinda 6nemli roller Ustlenebilmektedir. K-
tlphane ve bilgi hizmetlerinin kalitesini arttirmaya donuk strekli egitim ve yayin faaliyetleri,
meslek mensuplari ile kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi, 6rnek uygulamalarin édullendi-
rilmesi ile yenilikci yaklasimlarin tesviki bu kapsamda degerlendirilebilir (Ghosh, 2006, s. 45).

Genel olarak mesleki derneklerin kittuphanecilik alaninda Ustlendikleri temel rolleri
asagidaki maddelerde 6zetlemek mimkundar:

» Dernekler diizenledikleri konferans ve egitim gibi etkinliklerle meslek mensuplari arasi
iletisim ve etkilesimin guclenmesine katki saglamaktadir.

» Dernekler kutlphanelerin ve meslegin gelisimi i¢cin kurumlar arasi isbirliginin saglan-
masinda onderlik etmektedir.

* Cok sayida kisiyi temsil eden organizasyonlar olarak dernekler mesleki konularda
toplumu daha aktifbicimde etkileyebilmektedir.

* Yeni teknolojiler ve uygulamalarin bilgi hizmetlerine uyarlanmasi konusuyla ytizlesen
kittphaneciler, derneklerin dizenledikleri kongre, konferans, calistay ve cikardiklari
yayinlar aractligiyla egitim gereksinimlerini giderebilmektedir.

» Dernekler mesleki standartlar, rehberler, davranis kurallari hazirlayarak ve bunlarin be-
nimsenmesini saglayarak meslegin gelisimine katkida bulunmaktadir.

» Dernekler toplumda kuttiphane ve kittphanecilerin goérinarligini arttirma, toplumu
kituphaneleri savunmaya tesvik etme ve kitiiphanelerle ilgili yasa ve politika yapicilar
korumaya yonelik calismalar yirtutmektedir.

» Dernekler kittphanecilikle ilgili diger kuruluslarla stratejik isbirligi ve ortakhk gelistir-
mekte ve boylelikle kendi yeterli kaynagi bulunmadigi durumlarda hedeflerini gercek-
lestirmede dis destek elde etmektedir (Dowling and Fiels, 2009, ss. 565-566).

» Dernekler kittiphanecilerin 6zlik haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik ¢a-
lismalar yuritmektedir.

» Dernekler distince 6zglrligunin gelismesine, sansire karsi micadeleye ve toplumsal
demokrasi bilincinin artirilmasina katki saglamaktadir (Toplu, 2009, s. 692).

* Dernekler alana iliskin etik ilkeler belirlemekte ve uygulamaya koymaktadir (Toplu,
2007, s. 206).
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Gunumuzde kituphanecilik alaninda faaliyet gosteren derneklerin asagida konularda
hizmet gelistirmeleri gerektigi tzerinde durulmaktadir.

(Sekil 1): Meslek dernekleri icin bilgi hizmetleri modeli (Madden, 2008, s. 563)

Yukarida siralanan hizmetler arasinda yer alan ¢zet bilgi hizmetleri geleneksel olarak
secimli bilgi duyurusu olarak bilinmesine karsin ginimuzde teknolojik olanaklar yardimiyla
Ozellikle RSS ya da podcast hizmetleri cercevesinde de sunulabilmektedir. Ancak yukaridaki
hizmetlerin yapilandirilmasi asamasinda oncelikli olarak meslek mensuplarinin beklentileri-
nin tespit edilmesi, buna donuk kullanici arastirmalarinin yapiimasi gerekmektedir. Bu cerce-
vede gerceklestirilecek arastirmalarda derneklerin asagidaki basliklarda calismalar yuritmesi
ongorilmektedir.

- Sektordeki gelismeler

- Faaliyetlerin etkililigi

- Kuttuphanecilik hizmetlerinin pazarlanmasi ve gelistirilmesi
- Idari ve mali kosullarin analizi

- Guncel bilgi hizmetlerinin gelistirilmesi

- Performans degerlendirmeleri

- Bilgi politikalari ve bilgi stratejilerinin gelistirilmesi

Literattr incelendiginde kittphanecilik derneklerinin bilgi hizmetlerinin gelistirilmesi
icin cesitli standartlar, politikalar ve rehberler hazirladigi gorilmektedir. Bilgi hizmetlerinin
teknik ve uygulamal alanlarina donik gelistirilen bu calismalar genel nitelikte olabildigi gibi
alanin ¢ok 6zel konularinda galisanlar icin de yol gosterici olabilmektedir. Ornegin Avustralya
Ktiiphane ve Bilgi Dernegi'nin hastalik ve engellilik gibi cesitle nedenlerle halk kiutliphanesi
hizmetlerine erisemeyen Kisilere yonelik olarak hazirladigi Avustralya Evde Kitiphane Hiz-
metleri Rehberi (Guidelines for Australian Home Library Services) bu kapsamda degerlendiri-
lebilir. Bu rehberle evde kiitiphane hizmeti alan kullanicilarin diger kittuphane kullanicilaryla
ayni haklara ve esit hizmet standartlarina sahip oldugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda halk
kittphanesi hizmetinin bir parcasi olarak evde kitliphane hizmetlerinin organize edilmesi ve
yiratilmesinde izlenmesi gereken yol, yontem ve uygulamalara iliskin ilkeler ortaya konul-
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mustur (ALIA, 2000). Bu konuda diger bir 6rnek uygulama da IFLA'nin gérme engelliler igin
hazirladigr Gorme Engelli Kullanicilar igin Kituphane Hizmetleri llkeleri‘dir (Guidelines for
Library Service to Braille Users). Rehberde gérme engelli kullanicilarin kitaplara ve bilgi hiz-
metlerine erisiminde halk kituphanelerinin temel sorumlulugu bulundugu belirtilmektedir. Bu
cercevede gorme engelli kullanicilara yonelik kutliphane hizmetlerinin temel unsurlari ortaya
konularak bu kullanicilara yonelik koleksiyonu gelistirmede dikkat edilecek konulara deginil-
mistir (IFLA, 1998). Meslek derneklerinin énemli bir faaliyet alani da yukarida siralanan konu-
lari iceren bilgi politikalarinin olusturulmasi olmalidir. Bu cercevede asagidaki sekilde gorilen
bir yaklasimin izlenebilecegi Uzerine durulmaktadir (Madden, 2008, s. 564).

Katiphane ve Bilgi

Hizmetleri
Mesleki
bilginin
S gtincelligi
BILGI POLITIKASI

BILGI STRATEJISI

(Sekil 2): Bilgi stratejisi olusturmada kitiiphane ve bilgi hizmetleri modeli

Yukaridaki sekilde goraldigi gibi derneklerin kituphane ve bilgi hizmetleri igin
politikalar ve stratejiler gelistirirken, hizmetleri dogrudan ya da dolayli etkileyen tim kosullari
g6z 6nune almalar1 gerekmektedir. Bu cercevede dernekler bilgi politikasini olusturan; mes-
lek calismalarinin her alaninda bilgi profesyoneli gereksinimlerinin belirlenmesi, hizmet alimi
gerceklestirilen kesimlerle iliskilerde izlenecek yontemler ve araclarin saptanmasi, kittiphane
kullanicilarinin bilgi ihtiyacinin tespit edilmesi, benzer kurumlarla ag ortakliklarinin aranmasi,
diger paydaslarin bilgi ihtiyacinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi rekabet glcini artirici
stratejik bilginin saglanmasi Gizerine politikalar gelistirmelidir (Madden, 2008, s. 565).

Kutlphanecilik dernekleri hazirladiklari rehber, ilkeler ve standartlarla kitliphaneci-
lik egitim programlarinin gelisiminde de rol oynamaktadir. Bu alandaki egitim programlarina
yonelik olarak IFLA tarafindan hazirlanan rehber (Guidelines for Professional Library/Infor-
mation Educational Programs) bu calismalara 6rnek olarak gosterilebilir. Bu cercevede IFLA
mufredat ve mufredat unsurlari, personel, 6grenci, destek unsurlari, 6gretim kaynaklari ve ola-
naklari agisindan hedefler ve ilkeler belirlemistir. Kuskusuz farkh tlkelerin kendilerine has
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daha detayli standartlara gereksinimi olabilir. Ancak IFLA tarafindan hazirlanan rehberin, din-
ya ¢apinda kittiphanecilik okullarinin egitiminin yapilandiriimasi ve sirddrilmesinde yol gos-
terici nitelikte oldugu dile getirilmektedir (Smith, Hallam ve Ghosh, 2012).

Tuarkiye'de Kutuphanecilik Dernekleri

Calismanin bu bélumunde Tarkiye'de kittiphanecilik alaninda faaliyet gosteren dernekler hak-
kinda genel bilgiler verilmektedir. Calismanin konusu baglaminda TKD ve UNAK (izerinde
daha detayli olarak durulmaktadir.

Kutlphanecilik alaninda Turkiye'de kurulan ilk mesleki dernek Turk Kutphaneciler
Dernegi (TKD) dir. 1949 yilinda Turk kittphanecilerinin mesleki bir 6rgit catisi altinda sesle-
rini duyurabilecegi ve sorunlarina ¢oziim arayabilecegi bir dayanisma ortami olusturmak ama-
ciyla kurulmustur. 11k zamanlarda etkinliklerini Ankara i¢inde stirdiren Dernek, 1961 yilinda
tizuk degisikligiyle diger il ve ilcelerde de subeler agmaya baslamistir. 1983 yilindan itibaren
Dernegin calismalari bilgibilim ve arsivcilik alanlarini da kapsamaya baslamistir. TKD, 1952
yilinda Tirk Kutlphaneciler Dernegi Bllteni'ni (TKDB) yayinlamaya baslamistir. 1987 yi-
linda adi Turk Kutiiphaneciligi olarak degistirilen dergi halen 3 ayda bir yayinlanmaktadir.
Dernek, 1996 yilinda Meslek Ahlak llkelerini kabul ve ilan etmistir (TKD, 2010). Dernek 2008
yilinda da Dustince Ozgiirlugu Bildirgesi'ni kabul ve ilan etmistir (TKD 2008). S6z konusu
Bildirge ayni yil IFLA'nin konuyla ilgili inisiyatifi olan FAIFE (Free Access to Information and
Freedom of Expression) web sitesinde Turkgce ve Ingilizce olarak yayimlanmistir (IFLA, 2008).
TKD nin kayitlarina gore dernegin yaklasik 3000 Gyesi bulunmaktadir. TKD calismalarini Ge-
nel Merkez diizeyinde ve yurt geneline yayilmis subeleri ile strdiirmektedir. TKD, kurulusun-
dan beri sergiledigi destek ve isbirligi ile kitiphanecilik egitiminde 6nemli bir rol Ustlenmistir.
Tiurk Kutlphaneciligi dergisiyle ve ¢ikardigi diger yayinlarlal birlikte TKD, kurslar, seminer,
panel ve konferanslar yoluyla kittiphanecilerin egitimi ve gelisimi icin calismalar yariutmstar
(Bayter, 2004). Bunlara ek olarak, Kituphane Haftasi kutlama etkinlikleri ve bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler toplumda mesleki farkindaligin yerlesmesine olumlu katkida bu-
lunmaktadir. Dernek, web sitesinde? diizenlenecek mesleki etkinliklerin duyurusunu yaparak,
Dernek ile ilgili gerceklesmis etkinlikler hakkinda bilgiler vererek ve is ilanlari yayinlayarak
meslek mensuplarinin gelismelerden ve is firsatlarindan haberdar olmasini saglamaktadir. Ayri-
ca ¢alisma gindeminin web sayfasinda yayinlanmasi seffaflik ilkesini desteklemektedir. TKD,
mesleki ve toplumsal konularda rehberlik ve onculik etme gérevini de Ustlenmektedir. Web
sitesinde yayinlanan Mesleki Etik llkeleri, IFLA/UNESCO Cok Kulttrlu Kittuphane Bildirisi,
Dustince Ozguirlugu Bildirgesi, Halk Kuttphaneleri Bildirgesi, Lefkose Bildirgesi, IFLA Sayisal
Kutiiphaneler Manifestosu, Ifade Ozgiirlugu ve lyi Kitiiphaneciligin Ilkeleri, IFLA/UNESCO
Okul Kuttiphanesi Bildirgesi bu kapsamda degerlendirilebilir. Ayrica Dernegin diger paydas-
larla birlikte bilgi profesyonellerinin 6zlik haklarinin gelistirilmesi konusundaki c¢alismalari
mesleki tartisma listelerinde izlenebilmektedir.

Turkiye'de kutuphanecilik alaninda ikinci meslek o6rgiitii olan UNAK 1991 yilinda
kurulmustur (UNAK, 2001a). Universite ve arastirma kitiiphanelerini odak noktasina alan
UNAK'In amaci; Universite ve arastirma kitiiphanelerinin, dokiimantasyon ve enformasyon
merkezlerinin ve Ozel kitiphanelerin ¢agdas kituphanecilik anlayisina ve islevlerine uygun
hizmetler yiritmesine destek saglamak olarak tanimlanmaktadir (UNAK, 2001b). UNAK,
2000 yilindan itibaren Bilgi Diinyasi adli dergiyi yayinlamaktadir. UNAK'in 600'U agkin tiyesi
bulunmaktadir. Dernek, kurulusundan bu yana, meslegin gelisimi ve sorunlarin ¢ézim igin
calismalarini siirdirmekte; mesleki ve bilimsel etkinliklerin yani sira sosyal ve kiltirel etkin-
likler de diizenlemektedir (UNAK 2001b). UNAK, Bilgi Diinyasi dergisi, yayinladigi kitaplar3
ve her yil farkh bir Gniversite kituphanesi ile birlikte diizenlenen mesleki kongrelerle mesleki

1 TKD Genel Merkezi'nin satista 28 adet yayini bulunmaktadir. Kaynak: http://www.kutuphaneci.org.tr/index.php?option=com_k2&view=it
emlist&layout=category&task=category&id=8&Itemid=110

TKD web sitesine http://www.kutuphaneci.org.tr/ adresinden erisilebilir.

3.
UNAK'In yayinlamis oldugu 7 adet kitap bulunmaktadir. Kaynak: http://www.unak.org.tr/ykit.htm
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gelisime katki sa§lamaktadir. Ayrica, Dernegin webd sitesinde yer alan Tiirkge-ingilizce Konu
Bagliklar Listesi, Turk Kituphaneciliginde Kim Kimdir, Turkiye Bilgi Merkezleri Rehberi,
UNAK Bildiriler Veri Tabani, Turkge-Ingilizce Kuttiphanecilik Terimleri ve Kuttphaneciler
Icin internet Kaynaklari gibi ¢calismalar da bu kapsamda degerlendirilebilir (Toplu, 2009, s.
715). Ayrica 2000 yilinda olusturulan ve kittuphanelerin ¢cevrimici veri tabanlarina etkin erisi-
mini saglamayi amaclayan UNAK-OCLC Konsorsiyumu dikkat cekicidir (Toplu, 2009, s. 715;
UNAK, 2012a). 2002 yilinda Okul Kituphanecileri Istanbul Grubu'nun (OKIG) kurulmasiyla
temelleri atilan Okul Kutlphanecileri Dernegi (OKD)5 resmi olarak 2010 yilinda kurulmustur.
Bu zamana kadar gecen slirecte OKIG 2003, 2009 ve 2010 yillarinda ulusal diizeyde ti¢ konfe-
rans diizenlemistir (OKD, 2013a). Dernegin misyonu ulusal diizeyde egitim kurumlarinda bilgi
merkezleri ve kiitliphanecilerin yasam boyu 6grenme surecinde etkin rol almasini saglamak igin
onderlik etmektir (OKD, 2013b).

2011 yilinda kurulan bir dernek olan Avrasya Kutliphaneciler Birligi (AKB)6 (S. G. Ger-
cik, kisisel iletisim, 15 Mayis 2013) alandaki geng sayilabilecek derneklerdendir. AKB'nin mis-
yonu Avrasya'da Turk ve Akraba Topluluklari arasinda kuttuphanecilik meslek mensuplarinin
orgutlenerek isbirligi ve ortak bir yaklasim gelistirmelerini saglamaktir (AKB, 2011a). Dernek
2012 yilinda Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi kutlama etkinliklerini ve Turk Konseyi Kitupha-
neleri Mevcut Durum Sorunlar ve Oneriler Sempozyumunu diizenlemistir (AKB, 2011b).

Turkiye'de en son kurulan kitiiphanecilik dernegi Anadolu Universite Kiitliphanele-
ri Dernegi'dir I(ANKOS). 2012 yilinda kurulan dernegin amaci Universite kitliphanelerinin
ishirligi icinde hareket ederek daha cok bilgi kaynagina daha az maliyetle ulasmalarini
saglamaktir (ANKOS, 2012a). GlUnlmiuze kadar gecen bir yil gibi kisa bir strecte ANKOS
Dernedi ANKOS 12. Yillik Toplantisi, 2012 ANKOS Yillik Calistayl, ANNKOS Kiitiiphane/
Bilgi Merkezi Yoneticileri Toplantisi ve ANKOSLink Konferansini gergeklestirmistir (AN-
KOS, 2012b).

Farkli misyon ve vizyonlara odaklanmis olarak kurulan bu bes dernek calisma alanlari-
na paralel olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerle mesleki gelisimde itici gl ve kilavuz olmaya
devam etmektedir.

Metodoloji

Calismada veriler betimleme yontemi cercevesinde (Karasar, 2010) literatir incelemesi ve
anket teknigi ile elde edilmistir. Incelenen yerli ve yabanci literatiir baglaminda, Turkiye'de
bilgi profesyonellerinin kituphanecilik alaninda faaliyet gosteren iki kokli dernek olan TKD
ve UNAK faaliyetleri hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesine déniik bir anket gelistiril-
mistir. Bu kapsamda hazirlanan elektronik ankette; TKD ve UNAK'in mesleki ve bilimsel, egi-
tim, sosyal, kilttrel ve farkindalik olusturma ve lobi faaliyetlerine yonelik sorular yer almistir.
Hazirlanan anket KUTUP-L ve UNAK-List tizerinden dagitilmistir. KUTUP-L tartisma listesi
Uye sayisi 2498 (KUTUP-L, 2012), UNAK List'in Gye sayisi ise 375 (UNAK, 2012b) olarak
belirlenmigtir. Her iki listeye anket 26 Kasim 2012 tarihinde gonderilmis ardindan 29 Kasim
2012 tarihinde hatirlatma mesaji atiimistir. Anketi toplam 175 kisi yanitlamistir. Calismada elde
edilen verilere iliskin degerlendirmeler anket kapsaminda erisilebilen toplam denek sayisi ile
sinirlidir.

Gerceklestirilen anketin analizinde “tanimlayici istatistik™ tekniginden yararlaniimis-
tir. Tanimlayici istatistik calismalari; say1 ya da frekanslar, ytzdeler, aritmetik ortalama, mod,
medyan ve degisim 6lculerini icermektedir (Bas, 2001, s. 128). Bulgularin degerlendirilmesin-
de PASW Statistics 18 yazilimi kullaniimistir. I1gili programa sayisallastirilarak girilen verile-
rin frekans degerleri, capraz tablolari, gliven analizi (0,05 katsayili) “Ki Kare Testi” ile gruplar
arasindaki iliskiler saptanmistir. Gruplarin aritmetik ortalama degerleri ( X ), aritmetik orta-

4 UNAK web sitesine http://www.unak.org.tr/ adresinden erisilebilir.
5 OKD hakkinda daha detayli bilgiye http://www.okulkutuphanecileri.org/ adresinden erisilebilir.
6 AKB hakkinda daha detayli bilgiye http://avrasyakutuphanecilerbirligi.org/index.php adresinden erisilebilir.

ANKOS Dernegi hakkinda daha detayli bilgiye http://www.ankos.org.tr/ adresinden erisilebilir.
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lama degerinden sapmalarin ortaya konulabilmesi igin standart sapma degerleri hesaplanarak
ilgili tablolara yansitilmistir.

PASW guvenilirlik analizine gore anket ¢calismasinin i¢sel tutarliligina yonelik Cron-
bach Alpha giivenilirlik degeri 6lctilmustir. Bu testte degerlerin dagiliminin 0,00 - 0,40 arasi
olmasi calismanin givenilir olmadigini, 0,40 - 0,60 arasi disuk guvenilir diizeyini, 0,60 - 0,80
arasi oldukca guvenilir dizeyi, 0,80 - 1.0 arasi yuksek guvenilirlik dizeyini géstermektedir
(Ozdamar, 2004, s. 633). Arastirmada Cronbach Alpha degeri 0,879 olarak elde edilmis ve bu
oran da arastirmanin yiksek givenilirlik derecesinde oldugunu gostermistir.

Bulgular ve Degerlendirme
Anket katilimcilarinin demografik bilgileri incelendiginde asagidaki sonuclar ortaya ¢cikmistir.
Katilimcilarin:

- %98,3'U bilgi ve belge yonetimi alanindan, %21,7'si ise farkl alanlardan mezundur.
- %64'0 lisans, %26,0'u yuksek lisans, 59,1'i doktora diizeyinde egitim almistir.

(Tablo 1): Katilimcilarin Cahistiklart Kurumlar

Kurumlar N %
Universite kiitiiphanesi 96 54,9
Universiteler (Akademisyen) 14 8
Kamu kurum kittiphanesi 13 74
Muilli kiituphane 12 6,9
Okul kiituiphanesi 11 6,3
Kamu kurum arsivi 7 4
Halk ktliphanesi 5 29
Ozel kurum kiitiiphanesi 5 2,9
Bilgi/Bilisim hizmeti saglayan firmalar 4 2,3
Diger 4 2,3
Miize ya da benzeri bellek merkezi 2 11
Herhangi bir iste ¢alismiyorum 2 11

Tablo 1'de yer aldigi gibi calismaya katilanlarin blyik ¢cogunlugu (%63) Universiteler-
de calisan bilgi profesyonellerinden olusmaktadir. Bu kapsamda katilimcilarin %54,9'u Gniver-
site klitiphanesi calisani olup, %8'i ise akademisyendir.

(Tablo 2): Katilimcilarin Kurumdaki Pozisyonlarina Gore Calisma Streleri

Pozisyon 1-2 yil 3-5yil 6-10 yil 11-20 yil 21 yildan ¢ok Toplam
idari personel 15 18 14 13 4 64
% 8,6 10,3 8 7,4 2,3 36,6
Yonetici 1 0 3 16 30 50
% 0,6 0 1,7 9,1 17,1 28,6
Uzman / Uzm. Yrd. 3 2 14 14 9 42
% 1,7 11 8 8 51 24,1
Akademik personel 1 2 3 6 7 19
% 0,6 11 1,7 34 4 10,9

Toplam 20 22 34 49 50 175
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Katihmcilarin yaridan ¢ogunu idari personel (%36,6) ve yonetici olarak calisan bilgi
profesyonelleri (%28,6) olusturmaktadir. Bununla birlikte %24,1'i uzman/uzman yardimcisi
olarak, %10,9'u akademik personel olarak calistigini belirtmistir. Ote yandan 21 yildan ¢ok
calisan yoneticilerin orani diger pozisyonlara gore daha yiksek ¢cikmistir ( %17,1).

(Tablo 3): Katilimcilarin Derneklere Uye Olma Durumu

Uyelik N %
TKD uyesi 104 59,42
UNAK (iyesi 82 46,85
TKD ve UNAK iiyesi 59 3371
Her iki dernege de Uye degil 48 27,42

) Calismaya katilan bilgi profesyonellerinin yarisindan fazlasi (%59,42) TKD'ye lye iken
UNAK'a (iye olanlarin orani %46,85'tir. Her iki dernege de tiye olanlarin orani %33,71'dir. Iki
dernege de lye olmayanlarin orani %27,42'dir.

(Tablo 4): TKD ve UNAK'in Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

TKD UNAK

AO S AO S

s.1  Bilgi profesyonellerinin haklarini koruma 3,72 107 228 1,09
337 99 2,22 1,03

s.2  Bilgi profesyonellerinin sorunlarini ¢zme

5.3  Mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenleme 342 1,03 322 1,08

sS4 Mesleki ve bilimsel yayinlar gikarma/destekleme 345 102 326 105

$.5  Mesleki editimi destekleyici faaliyetlerde bulunma 282 111 260 1,08
s.6  Standartlar, politikalar ve yasal diizenleme faaliyetleri 284 117 2,34 1,04
S.7  Meslek mensuplari arasindaki iletisimi guglendirme 311 115 258 116
s.8  Meslek mensuplari ve ilgili diger kisilerle sosyal ortam olusturma 316 116 2,72 114
s.9  Sosyal ve kilturel etkinlikler (gezi, tiyatro, yemek vb.) 316 113 284 117
s.10  Toplumsal olaylara ve konulara duyarlilik gésterme 297 121 2,30 110
3,00 1,18 2,34 113

s.11  Toplumda meslekle ilgili farkindalik olusturma

s.12  Mesleki gelisimi destekleyecek tanitim ve lobi faaliyetleri 300 114 224 1,02

Tablo 12'de TKD ve UNAK!'In faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri yer almaktadir. AO degerleri g6z 6niine alindiginda TKD
hakkindaki gorisler ortalamanin biraz Gstiinde kalirken (TKD Genel AO: 3,17), UNAK hakkin-
daki gorusler olumsuz ve kararsiz arasinda yer almaktadir (UNAK Genel AO: 2,58). TKD'nin
en gucli yona bilgi profesyonellerinin haklarinin korunmasidir (AO: 3,72). Yine TKD'nin mes-
leki ve bilimsel yayinlar ¢ikarma (AO: 3,45), mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenleme (AO:
3,42), bilgi profesyonellerinin sorunlarini ¢ézme konularinda AO degerleri digerlerine gore
yiksek ctkmistir. UNAK'In AO degeri kararsizin tstiinde ¢ikan iki faaliyeti ile mesleki ve
bilimsel yayinlar ¢cikarma/destekleme (AO: 3,26 ) ile mesleki ve bilimsel etkinlikler diizen-
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lemedir (AO: 3,22). TKD"ye ait yanitlarda yedi baslikta AO degeri 3'n (zerine ¢ikarken bu
durum UNAK!'da ikide kalmaktadir. TKD'nin ortalama degeri 3'in altinda kalan bagliklari
mesleki egitimi destekleyici faaliyetlerde bulunma (AO: 2,82), standartlar politikalar ve yasal
dizenlemeler olusturma/destekleme (AO: 2,84) ve toplumsal olaylara ve konulara duyarlilik
gostermedir (2,97). UNAK'in ézellikle bilgi profesyonellerinin sorunlarini ¢ézme (A0:2,22),
mesleki gelisimi destekleyecek tanitim ve lobi faaliyetlerinde bulunma (AO: 2,24), toplumda
meslekle ilgili farkindalik olusturma (AO: 2,34), standartlar, politikalar ve yasal diizenlemeler
olusturma/destekleme (AO: 2,34) konularinda AO degerleri dustk cikmistir. Her iki dernege
iliskin yukaridaki basliklardaki AO sonuclari olumlu ve ¢ok olumlu dustintlebilecek 4 ve 5
degerlerine ulasamamaktadir.

(Tablo 5): Katilimcilarin Calisma Pozisyonlarina Gére TKD ve UNAK'in Degerlendirilmesi

TKD UNAK

Yoénetici  Uzman Akademik Idari Yonetici Uzman  Akademik  idari

s1 AO 3,78 3,92 3,42 3,62 2,20 2,52 1,78 2,34
S 1,05 1,05 1,26 1,01 1,01 1,27 78 1,07

s2 AO 3,24 3,45 3,15 3,48 2,06 2,35 1,84 2,37
S ,93 ,94 1,06 1,05 91 1,22 ,89 1,00

s3 A0 3,30 3,50 3,10 3,57 3,22 3,40 3,05 3,15
S 1,11 1,10 93 ,92 1,16 1,16 91 1,01

s4 A0 3,40 3,61 3,21 3,46 3,10 3,50 3,15 3,26
S ,92 1,08 1,03 1,06 1,11 1,04 1,11 .99

s5 AO 2,84 3,09 2,42 2,75 2,60 2,69 2,26 2,64
S 1,03 1,18 1,07 1,12 1,14 121 1,04 94

s6 AO 2,56 3,02 2,47 3,04 2,28 2,50 1,68 2,48
S ,99 1,25 1,26 1,18 1,08 1,10 67 ,99

s7 AO 3,16 3,14 2,68 3,18 2,68 2,71 2,47 2,46
S 1,03 1,27 94 121 1,25 1,25 .84 1,12

s8 AO 3,10 3,28 2,57 3,31 2,82 2,90 2,52 2,59
S 1,16 1,27 83 1,12 124 1,20 ,90 1,09

s9 AO 2,94 3,30 2,52 3,42 3,06 3,02 2,94 2,51
S 1,01 1,23 ,90 1,13 1,25 1,17 1,12 1,08

s.10 AO 2,90 3,16 2,57 3,03 2,24 2,54 1,84 2,32
s 1,03 1,28 1,26 1,28 1,15 1,13 ,95 1,05

s.11  AO 3,02 3,02 2,78 3,04 2,28 2,54 1,89 2,39
S 1,03 1,31 1,03 1,25 1,10 1,23 ,93 1,12

s.12 AO 2,92 3,26 2,57 3,03 2,18 2,33 1,89 2,34
S ,96 1,30 1,07 1,16 1,02 1,07 93 1,01

Katilimcilarin galisma pozisyonlarina gére TKD ve UNAK'In faaliyetlerini degerlen-
dirmeye donuk 12 soruya verdikleri yanitlar incelendiginde, 0zellikle 1. soruda karsilastir-
maya deger celiski oldugu ortaya ¢ikmistir (TKD S.1 P: 0,011 < 0,05). 1. soruyu olusturan
haklarin korunmasi noktasinda TKD ve UNAK'a yonelik akademik ortamda calisanlar diger
gruplara gore kosullari daha olumsuz gérmektedirler. UNAK'a yonelik verilen yanitlarin AO
degerleri tim gruplarda 2.52'yi gecememektedir. 1. soruda TKD'ye yonelik uzmanlarin AO
degeri 3.92'ye yukselmektedir.

Ki kare degerleri ¢cercevesinde gruplar arasinda farkliliklar 9. soruda da belirgindir. Sos-
yal ve kiiltirel etkinlikler diizenleme (izerine olan 9. soruda UNAK icin idari grubun AO degeri
2.51'de kalirken diger gruplarin AO degerleri nispeten daha yuksektir. Ayni soruda TKD igin
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akademik ve yonetici gruplarinin AO degerleri 3'in altinda kalmaktadir. 2. 3. ve 4. soruda
TKD icin AO degerleri tim gruplari icin ortalama deger 3'Un biraz zerinde gerceklesirken;
UNAK icin 3. (mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenleme) ve 4. (mesleki ve bilimsel yayinlar
cikarma/destekleme) sorulara verilen yanitlar diger sorulara gére daha olumludur. TKD icin
5. (mesleki egitim) ve 6. (standartlar, politika ve dizenlemeler olusturma) sorulara yoneticile-
rin ve akademik grubun verdikleri yanitlar 3'tin altinda kalmaktadir. UNAK icin de 6. soruda
akademik grubun AO degeri tablo 5 igindeki en dustik deger olan 1,68'dir. 7. ve 8. sorularda
UNAK icin gruplarin AO degeri 2,5 civarinda iken TKD'de akademik grubun disinda 3'n bi-
raz Uzerinde gerceklesmistir. 10. (toplumsal duyarlilik) ve 12. (tanitim ve lobi) sorularda TKD
icin uzman ve idari personelin yanitlari 3'Un biraz izerinde kalirken yonetici ve akademisyen-
lerin yanitlari 3'Un altina diismektedir. Ayni sorularda UNAK igin tim gruplarin AO degerleri
2.54'0n Uzerine ¢ikamamaktadir.

(Tablo 6): Katilimcilarin TKD ve UNAK'in Hizmetlerinin Gelistirilmesine iliskin Gortisleri

Hizmetlerin Gelistirilmesi TKD UNAK

N % N %
Farkindalik olusturma ve lobi faaliyetleri 121 69,1 114 65,1
Mesleki ve bilimsel faaliyetler 115 65,7 117 66,9
Egitim faaliyetleri 64 36,6 83 474
Sosyal ve kltirel faaliyetler 34 19,4 42 24
TKD/UNAK hizmetlerinden memnunum. 6 34 1 0,6

Tablo 6'da yer aldigi gibi katihmcilarin %60'indan fazlasi TKD ve UNAK'in farkinda-
lik olusturma ve lobi faaliyetleri ile mesleki ve bilimsel faaliyetlerini daha da gelistirmesi ge-
rektigini distinmektedir. Yanitlar her iki dernek i¢in de birbirlerine yakin oranlarda gercekles-
mistir. Farkindalik olusturma konusunda TKD'den beklentiler %69,1'e yiikselirken UNAK'In
%66,9 oraninda mesleki ve bilimsel faaliyetlere agirlik vermesi gerektigi belirtilmistir. E§itim
faaliyetlerinin artirlimasi konusunda UNAK icin oran %47,4 iken TKD icin %36,6'dir. Sosyal
ve kulttrel faaliyetlerin gelistirilmesi konusunda her iki dernege verilen yanitlarin orani %20
civarindadir. TKD ve UNAK'In hizmetlerinden memnun oldugunu ve herhangi bir gelistirme-

ye gerg,ksinim olmadigini distinenlerin orani %5'in altinda kalmaktadir. Bu oran UNAK igin
%0,6'dIr.

(Tablo 7): Katilimcilarin Ankete iliskin Gorusleri (Agik Uglu Soru)

Gorugler N %
Derneklere yonelik 6neri ve istekler 9 25
Bilgi profesyonellerine yonelik oneri, istek ve elestiriler 9 25
Derneklere yonelik elestiriler 7 19
Anket ile ilgili 6neri ve elestiriler 7 19
Derneklere yonelik 6vgl ve takdir 2 6
UNAK!'In yeni yonetimiyle ilgili olumlu beklentiler 2 6

_ Tablo 7'de acik ucglu olarak yapilandirilan soruya verilen yanitlar gruplandiriimistir.
Igili soruya verilen yanitlarin %25'i dernekler ve ankete iliskin degil dogrudan bilgi profesyo-
nellerinin yaklasimlarina doniik elestirileri icermektedir. Acik uclu soruda derneklere yonelik
elestirilerin orani ise %19'da kalmaktadir.
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Sonug ve Oneriler _

Kutlphanecilik alaninda 6zellikle Ikinci Dinya Savasi sonrasi artan derneklesme calismala-
rinin Tarkiye'de 1949 yilinda kurulan TKD ile basladigi gérilmektedir. 1991 yilinda kurulan
UNAK kurulus amacinda tiniversite ve arastirma kitiiphanelerini vizyonuna koymakla beraber
gerceklestirdigi calismalar ile genel olarak butun Turkiye'de kituphanecilik alaninin gelisimi-
ne TKD gibi énemli katkilarda bulunmaktadir. Nitekim tlkemizde son yillarda mesleki egitimi
destekleyici kongre, konferans ve seminer gibi etkinliklerin artmasi ve bilgi profesyonellerinin
o0zlUk haklariylailgili calismalarinin olumlu sonuglanmasi bu kapsamda degerlendirilebilir. Ote
yandan kuttphanecilik derneklerinin degisen kosullarda mesleki ve bilimsel calismalar, sosyal
ve kiltirel etkinlikler, toplumsal duyarlilik ve farkindaligin gelistirilmesine donuk yarattikleri
faaliyetlerin gereksinimleri ne oranda karsiladigi 6nemli bir arastirma sorusudur. Bu gercevede
TKD ve UNAK'In bu gereksinimleri ne 6él¢tide karsiladigini tespit etmeye yonelik elde edilen
bulgulara iliskin sonuclar asagida yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde her iki dernege yonelik goruslerin olumlu ile kararsiz
arasinda yogunlastigi, bazi konularda UNAK'a yonelik degerlendirmelerin kararsiz ile olumsuz
arasinda yer aldigi gorilmektedir.

Katilimcilar tarafindan TKD'nin en gucli yonu bilgi profesyonellerinin haklarinin ko-
runmasina yonelik faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle son yillarda kiitliphaneci-
lerin teknik hizmetler sinifina gegirilmesine yonelik dernek ¢alismalari ve bu ¢abalarin olumlu
sonuc¢lanmasi bu durumun nedenleri arasinda gosterilebilir. Yine TKD'nin mesleki ve bilimsel
yayinlar ¢ikarma, mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenleme, bilgi profesyonellerinin sorunlari-
ni ¢6zme konularindaki calismalari diger basliklara gore daha olumlu gérilmektedir.

UNAK'In en basarili bulunan yoni mesleki ve bilimsel yayinlar ¢cikarma/destekleme ile
mesleki ve bilimsel etkinlikler diizenleme faaliyetleridir.

Genel toplamda bilgi profesyonelleri TKD'nin yedi, UNAK'in iki faaliyet alanini iyi-
ye yakin olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda TKD, UNAK'a gore incelenen basliklarda
daha olumlu bir gérinim ortaya koymaktadir.

TKD mesleki egitimi destekleyici faaliyetlerde bulunma, standartlar, politikalar ve ya-
sal duzenlemeler olusturma/destekleme ve toplumsal olaylara ve konulara duyarlilik gésterme
yoninden diger basliklara gére daha olumsuz degerlendirilmektedir.

UNAK ise Ozellikle bilgi profesyonellerinin sorunlarini ¢6zme, mesleki gelisimi
destekleyecek tanitim ve lobi faaliyetlerinde bulunma, toplumda meslekle ilgili farkindalik
olusturma, standartlar, politikalar ve yasal duzenlemeler olusturmada/desteklemede daha ye-
tersiz bulunmaktadir. Ayrica, bilgi profesyonellerinin her iki dernegin butlin faaliyet alanlarina
yonelik olarak olumlu ve ¢ok olumlu degerlendirmelerde bulunmamalari dikkat cekicidir. Bu
durum bilgi profesyonellerinin gdézlinde genel olarak TKD ve UNAK'In faaliyetlerini ¢alisma-
da ele alinan konu basliklarinda gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Bilgi profesyonelleri her iki dernege yonelik olarak da calisma pozisyonlarina gore
farkh degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Bilgi profesyonellerinin haklarinin korunmasi ko-
nusunda akademik ortamda calisanlar, her iki dernegin calismalarini da diger gruplara gore
daha olumsuz olarak degerlendirmektedirler. Uzmanlar bilgi profesyonellerinin haklarinin ko-
runmasl acisindan TKD calismalarini diger gruplara gére daha olumlu gérmektedirler.

Ankete verilen yanitlar agisindan sosyal ve Kiltirel etkinlikler diizenleme konusunda
calisma gruplarina gore farkliliklar bulunmaktadir. Idari personel olarak calisanlar UNAK'|
daha yetersiz bulurken, diger alanlarda calisanlar durumu nispeten daha olumlu olarak deger-
lendirmektedir.

TKD mesleki egitimi destekleyici faaliyetlerde bulunma, standartlar, politikalar ve ya-
sal duzenlemeler olusturma/destekleme acisindan yoneticiler ve akademik personel tarafindan
daha yetersiz bulunmaktadir. Akademik personel UNAK'1, tiim konular icerisinde en olumsuz
olarak standartlar, politikalar ve yasal diizenlemeler olusturma/destekleme faaliyetlerinde gor-
mektedirler.
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UNAK calismalari meslek mensuplari arasindaki iletisimi giiclendirme, meslek men-
subu ve ilgili diger Kisilerle sosyal ortam olusturma acgisindan TKD'ye gére daha olumsuz
degerlendirilmektedir.

Toplumsal olaylara ve konulara duyarlilik gdsterme ve mesleki gelisimi destekleyecek
tanitim ve lobi faaliyetlerinde bulunma y6niinden TKD, uzman/uzman yardimcilari ve idari
personel tarafindan diger gruplara gore daha iyi; yoneticiler ve akademisyenler tarafindan daha
olumsuz degerlendirmektedir.

Calismaya katilan bilgi profesyonellerinin %60'indan fazlasinin farkindalik olusturma
ve lobi faaliyetleri ile mesleki ve bilimsel faaliyetler yoninden TKD ve UNAK'In ¢alisma-
larini gelistirmesi gerektigini dustinmesi dikkat cekicidir. Bu durum her iki dernegin de ilgili
alanlarda faaliyetlerini yogunlastirmasi gerektigini gostermektedir. Bu ¢ercevede bilgi profes-
yonellerinin toplumda meslege yonelik bilincin olusmasinda derneklerin 6nemli rol Gistlenmesi
gerektigini dustndikleri sdylenebilir. Bununla birlikte, TKD'nin en ¢ok gelistirilmesi gereken
faaliyeti toplumda meslekle ilgili farkindalik olusturma iken UNAK'in mesleki ve bilimsel faa-
liyetler oldugu ortaya ¢ikmistir. Her iki dernegin de egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekti-
gi dusunulmesine ragmen UNAK'in bu konuda calismalarini arttirmasi gerektigini disiiniilerin
orani TKD'ye gore daha yuksektir. Bu durumun ortaya ¢cikmasinda son yillarda gerceklestirilen
ve TKD'nin de dizenleyicileri arasinda bulundugu Halk Kutliphaneleri Bélge Seminerlerinin
etkili oldugu soylenebilir.

Bilgi profesyonellerinden bazilari agik uclu soru aracihigiyla, dernek ve yoneticilerine
yonelik cesitli 6neri ve isteklerde bulunmustur. Bunlar; mesleki ve bilimsel calismalarin artti-
rilmasi, faaliyet alaninin genisletilmesi, yonetimde liyakat ve isteklilik, cok seslilik, seffaflik ve
ishirligi olarak dzetlenebilir.

Acik uclu soru araciligiyla belirtilen yanitlar 1siginda derneklere yonelik 6neri, istekler
ile dogrudan bilgi profesyonellerinin yaklasimlarina dénik oneri, istek ve elestirilerin oraninin
yuksekligi dikkat cekicidir. Bu durum kuskusuz derneklerin gelisiminde bilgi profesyonelleri-
nin etkisinin meslek mensuplari tarafindan bilindigine isaret etmektedir. Nitekim Turkiye'de
bilgi profesyonellerinin gerek lye olarak gerekse meslek mensubu sifatiyla derneklere maddi
ve manevi desteginin yeterli oldugunu séylemek guctir. Zira her iki dernegin lye sayisinin
yetersiz oldugu ve dernek kurul ve toplantilarina meslek mensuplarinin yeterince ragbet gos-
termedigi bilinmektedir.

Ote yandan yukaridaki sonuglar degerlendirilirken TKD'nin genel olarak biitiin kiittip-
hanecilik alanini; UNAK'In ise dncelikle Universite ve arastirma kiitiphanelerini hedefleyerek
kuruldugu g6z 6niine alinmahidir.

Her iki dernegin meslek mensuplarinin bakis actlariyla degerlendirilmesine yonelik bu
calismada elde edilen bulgularin tilkemizde kittiphanecilik derneklerinin faaliyetlerini gelistir-
mesine katki saglamasi umulmaktadir. Mesleki tartisma listeleri yoluyla erisilebilen deneklerle
sinirli olan bu ¢alismanin benzerlerinin ilerleyen dénemlerde de daha genis katilimla tekrarlan-
masi gerektigi disunulmektedir.

Calismada ulasilan sonugclara dayanarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

« TKD ve UNAK mesleki ve bilimsel faaliyetler ile farkindalik olusturma ve lobi faaliyet-
lerine daha fazla agirlik vermelidir.

» Her iki dernek de, tim calisma alanlarinda etkin bir isbirligi gelistirmeli ve uygulama-
hdr.

* Meslek mensuplarina tyelik bilincinin asilanmasina yonelik calismalar artiriimahdir

» Her iki dernegin de yurattugi calismalara doniik tanitim faaliyetlerini arttirmalari ge-
rekmektedir.

« Bilgi profesyonelleri meslek derneklerinde daha aktif rol almali, gerektiginde elestiri
konusu olan alanlarda sorumluluklar tistlenmelidir. Dernekler de bu ¢alismalarin yiru-
tllebilmesi icin uygun ortam ve kosullari saglamahdir.

+ Ozellikle akademik ortamda dernek faaliyetlerine iliskin elestirilerin yogunlastigi g6z
onune ahinirsa, dernekler ile akademisyenlerin daha yakin calismasi; derneklerin diin-
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yada ornekleri goraldigu gibi alana iliskin egitim faaliyetlerini, akademisyenlerin de
Ozellikle elestirilerini yogunlastirdiklari konularda dernek faaliyetlerini desteklemesi
onemli gorilmektedir.

» Turkee literatiirde mesleki derneklere yonelik az sayida ¢alismaya rastlanmaktadir. Bu
alandaki calismalarin ve arastirmalarin sayisi arttiriimali, 6zellikle lisansusti duzeyde
calismalara agirhk verilmelidir.
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Summary

As non-governmental organizations, associations represent people with the same ideals or
members of a particular profession and organization. Run by professionals, associations try to
solve problems in the relevant area and protect the rights of colleagues, promoting the develop-
ment of policies, standards, and creating awareness about the field in society. In addition, as-
sociations support professional services, create training programs, accredit organizations, and
take part in developments in the area.

Associations in the field of librarianship increased especially after the Second World
War, and eventually many national and international associations were founded in this period.
In the field of library and information science associations, the development of professional
and scientific support, rights protection and development-oriented initiatives to increase public
awareness of social activities are as important as functionality. Thus, associations follow up on
developments in the field of librarianship and carry out various studies to steer information and
support professionals. Library or librarianship associations should not only focus on adopting
technology but they also should create solutions to problems faced by information professionals
such as protection of rights, information policies and strategies, promotion and development
of vocational training programs, guidelines for information services, policies, development of
standards, freedom of information and opposition to censorship, and sensitivity to social events
and issues carried out at work.

The first association in the field of librarianship in Turkey was founded in 1949, under
the name Turkish Librarians Association (TKD). The second largest association after TKD was
founded in 1991 under the name University and Research Librarians Association (UNAK),
with the intention of bringing its vision to university and research libraries in Turkey. Both as-
sociations have contributed to very important studies on developing librarianship in Turkey. As
professional associations, the TKD (Turkish Librarians Association) and UNAK (University
and Research Librarians Association) are both well established in Turkey.

Within this framework, the study evaluates certain activities of the TKD and UNAK
from the point of view of information professionals. In this context, a survey was developed re-
alized on KUTUP-L and UNAK-List, and 175 responses were evaluated. The results show that
the following are among the most important for associations' activities: developing professional
activities, creating social awareness, activities for lobbying and consciousness of membership,
and cooperation. In addition, the results suggest that professionals should be more active in the
work of the associations.
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