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Yeni bir cevrimici egitim ortami: COOP
A new online education environment: OTLP

Omer AYDIN?

Oz

Cevrimici egitim imkanlarinin gelisen teknoloji ile bitlikte artmast, egitim cesitliligine ve erisilebilirligine biytk katkilar sunmustur. Bu
imkanlara ragmen tcretsiz veya Ucreti tahammul sinitlart icinde kaliteli egitimler ile erisilebilirligi yitksek ve kullanimi kolay bir egitim
ortamina ulasmada hala zotluklar yasanmaktadir. Ozellikle de egitimlerin tek bir platform altinda toplanmast saglanamamistir. Buna ek
olarak egitimin uluslararasilasma, akreditasyon, sayginlik ve kiiltiirel, turistik ve siyasal anlamda tilkeye katki1 saglayabilecek genis etkili bir
egitim ortami bulunmamaktadir. Bu calismada bu eksiklikler ve sorunlara ¢6ziim olabilecegi diistintlen ¢evrimigi bir egitim ortami teorik
olarak tanimlanmaktadir. Tanimlanan ¢evrimici ortam ile 6zellikle 6gretmenlik mezunu olup aktif 6gretmenlik yapmayanlar ile cesitli
alanlarda egitimli veya tecriibeli bireylerin sisteme dahil edilmesi planlanmistir. Is giiciine katilamayan fakat bir¢ok alanda 6zgiin ve degerli
bilgiye sahip bu bireylerin hem para kazanmast hem de is giiciine katilarak tilke ekonomisine katki saglamalart amaglanmistir. Bunlara ek
olarak c¢esitli kurumlarin calisanlarina vermesi gereken zorunlu egitimletin cevrimici olarak verilebilecegi bir platform olarak
6ngorillmistiir. Bu platform, “Cevrimici Ogretme ve Ogrenme Platformu” kelimelerinin basharflerinden olusan COOP olarak ifade
edilecektir. Sertifika, diploma vb. ulusal ve uluslararast gecerliligi olan akredite belge alabilme imkanlart ile kaliteli bir egitim ortami
olusturulmaya calistlmistir. Benzetleri ile karsilastrildiginda bu egitim ortaminin farks olarak egitimlerin cesitliligi, kalitesi, uluslararast
dizeyde erisilebilirlik ve gecerlilik ile istihdamin artmast, issizligin azalmast, kiltiirel bilinirligin artmast ile kamu yararina ve tlke tanitimina
sagladigt etki gosterilebilir. Uluslararasi diizeyde farklt dillerde verilecek egitimler ile tlke disina da hizmet verebilecek béylece 6zellikle
tlkemiz kultiriine ait unutulmaya ylz tutmus meslek egitimler ile kultirel olarak tanittmimizin yapilmast saglanabilecektir. Bu egitim
ortami temelde internet Uzetinden goriinti akist, canlt sohbet ve etkilesimli dersler, stnavlar ve etkinliklerin gerceklestirildigi bir ortamdir.
Anahtar S6zciikler: Egitim, ¢evrimici egitim, ¢evrimi¢i egitim ag1, yonetim bilisim sistemleri

Abstract

The increase of online education facilities with developing technology has made great contributions to education diversity and accessibility.
Despite these possibilities, there are still difficulties in reaching an educational environment with high quality, accessibility and free or within
the limits of cost tolerance. In particular, the collection of teachers, students and courses under a single platform have not been achieved.
In addition, there is no broad-based educational environment in which educations have accreditation, can contribute to internationalization,
prestige of the country and support cultural, touristic, political development of the country. In this study, it is theoretically defined an online
educational environment which is thought to be a solution to these shortcomings and problems. With the defined online environment, it is
planned to include those who are graduates of teaching and not active teachers, and individuals educated or experienced in various fields. It
is aimed that these individuals who cannot patticipate in the work force but who have many unique and valuable knowledge in a specific
topic make money and contribute to the country's economy by patticipating in the work force. In addition to these, it is envisaged as a
platform where compulsory trainings to be given to the employees of various institutions can be given online. This platform will be called
as “OTLP” in which the characters stand for the first characters of “Online Teaching and Learning Platform”. The opportunity to reach a
quality education environment has been tried to create with national and international validity of the accredited documents such as
certificates, diplomas. Compared with the other education environments, the differences are as follows. Diversity of education, quality,
accessibility and validity at international level and also decreasing unemployment, increasing cultural awareness and public interest and
promotion of the country. It will be able to provide services in different languages on an international level, and thus it will be possible to
provide cultural services with vocational trainings especially forgotten culture of our country. This training environment is basically an
environment where video streaming on the internet, live chat and interactive lessons, exams and activities are performed.
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GiRiS

GUnlmiz dinyasinda internet artik neredeyse her eve girmis,
mobil akilli cihazlarla herkesin anlik erisimine agik hale gelmistir.
Bilisim teknolojileri ve iletisimin hizla gelismesi ve internetinde
her gegen glin yayinlagmasi egitim alanina birgok alanda oldugu
gibi etkilemis ve beraberinde firsatlar getirmistir. ADSL, 3. ve 4.
nesil (3G ve 4G) (Siapera, 2012: 147-151) ve en son olarak 5. nesil
(5G) mobil iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi, mobil akill
cihazlarin yayginlasmasi ve erisim (cretlerinin tahammiil
sinirlarinda olmasi internetin hayatimiza girmesinde biiyik rol
oynamistir. Bu gelismeler gilinlik yasamimizin her alanini
etkiledigi gibi egitim alanini da etkilemektedir. Ayrica gelismeler
egitim alan ile vereni zaman ve mekandan bagimsiz olarak bir
araya getirebilmekte ¢evrimici veya ¢evrimdisi olarak egitimin
sirdirilmesini  saglayabilmektedir. internetin ve sosyal
medyanin tiim imkanlar egitim alaninda da kullanilarak toplum
yararina birgok ¢alisma hayata gegirilebilmektedir. Bunlarin en
basinda da egitimin internet Uzerinden c¢evrimici olarak
gerceklestirilmesi gelmektedir. Bu tiir 6gretim sekli olan uzaktan
egitim bliylk ozgirlikler ve firsatlar sundugu icin cazip hale
gelmektedir (Ozkul, 2003). Uzaktan egitimde, Ogretim Yénetim
Sistemleri  (OYS, Learning Management System, LMS)
kullanilmaktadir. Bu sistemlere Sanal Ogrenme Ortami ve ya
Ogrenim platformu da denilmektedir. Bu sistemler vasitasi ile
Ogretim sireci planlanabilir, degerlendirilebilir, web tabanli
olarak taraflar bir araya getirilebilir. QYS sistemi olagan olarak
egitim almak isteyen ile egitimi verenin elektronik ortamda bir
araya geldigi ve egitim iceriklerinin elektronik ortamda
hazirlandigl, 6grencinin ve 6gretmenin performans, katihm vb.
Ozelliklerinin yine elektronik ortamda izlenebildigi sistemler
olarak tasarlanirlar.

Cevrimigi egitim llkemizde de dinyada da uzun zamandir
kullanilan bir egitim tliri olmasina ragmen, uygulama olarak hala
eksikler barindirmakta olup kisitli ihtiyaglara cevap vermektedir.
Glinimuzde hala gevrimigi egitim kaliplasmis bazi sinirlar iginde
devam ettirilmektedir. Bu kaliplarin disinda kalan ve egitici ile
egitim alanin karsilikli faydasini 6nceleyen bir sistem kurulmasi
eksikliklerden bazilarini ortadan kaldiracaktir. Bu kapsamda bu
calismada anlatimi yapilacak cevrimici egitim ortami teorik
olarak gerceklenmeye calisiimistir.

AMAGC

Bu c¢alismada, c¢evrimici bir egitim ortami kurulmasi
amaclanmaktadir. Bu ortam, her konuda ve seviyede egitim
kaynaklarinin g¢evrimici olarak erisilebildigi bir yapida olacaktir.
Ogretmenler, egitmenler veya bir alanda uzmanlig olan
kullanicilar bu portal Gzerinde birer yayinci olarak video, ses,
metin dosyalari gibi egitim dokiimanlari olusturabilecekler, canl
ve karsihkli egitimler verebilecekler, sinavlar
diizenleyebileceklerdir. Ogrenciler de istedikleri her alandaki
egitim materyaline erisebilecek, canli olarak verilen ders
siniflarina  katilabilecek ve sinavlara dahil olup seviyelerini
Olcebileceklerdir. Bu egitim ortaminda olusturulan igerigin
kalitesi de tamamen 06grenci olarak sisteme kayit olan
kullanicilar tarafindan Olgulip degerlendirilecektir.
Kullanicilardan gelen istatistiksel bilgiler ve her tirli olumlu
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olumsuz geribildirimler egitim iceriklerinin degerlendirilmesine
olanak saglayacaktir. Belli egitim siireglerini tamamlayan ve
yapilan sinavlarda basarili olan katilimcilara ise diploma veya
sertifikalar verilebilecektir. Egitimi veren ile alan tarafin direk ve
aracisiz olarak bulustugu bu sanal ortamda, bir internet okulu veya
baska bir degisle wuzaktan egitim sistemi olusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu platforma COOP adi verilmistir. COOP,
cevrimici Ogretme ve Ogrenme platformu kelimelerinin ilk
harflerinin bir araya getirilmesi ile olusturulmustur.

HEDEF KITLE

Bu calismada ortaya koyulan sistemin temelde Ug¢ fakh hedef
kitlesi vardir. Bunlardan ilki 6greticilerdir. Bircok 6gretici kendisini
ve bilgisi ifade edebilecegi bir ortam bulamamakta, bu bilgilerini
maddi kazanca c¢evirememektedir. Binlerce atanmayi bekleyen
o6gretmenin, kendi alanlarinda uzmanliklari olan ve bir tirli bu
bilgiye ihtiya¢ hissedenlerle bulusamayan kisilerin oldugu
Ulkemizde bu gevrimigi ortam sayesinde, kisiler bilgilerini arz edip,
bu bilgilerini taleple bulusturabileceklerdir. Bu sayede hem kisisel
tatmin hem de maddi kazang elde edeceklerdir. Ayni zamanda
cesitli egitim kurumlarinda gorev alan ve bilgi ve birikimleri ile
faydali olmak isteyen veya maddi kazang saglamayl amaclayan
bircok &gretici bu sistemden faydalanabilecektir. Ogreticiler, bu
sistemde sadece maddi kazang elde etmeyecekler ayni zamanda
egitim verme yetilerini ve tecribelerini gelistireceklerdir. Daha
genis kitlelere ulasacaklari igin farkli kiltir ve bdlgelerden
Ogrencilerin egitim esnasindaki bakis acilari ile kendi gelisimleri
icin ciddi kazanimlar elde edeceklerdir.

Hedef kitlesinde ikinci grup ise egitim almak isteyen kullanicilardir.
Belli uzmanlik alanlarinda egitim almak isteyen veya bu alanlarda
bilgiye ihtiya¢ duyan kisiler glinlimiiz diinyasinda dahi bu bilgilere
cevrimici erismede sikintilar yasamaktadirlar. Ayni zamanda
Ulkemiz nUfusunun vyaklagik %12 sinin  6zel gereksinimli
insanlardan olustugunu disinirsek bu tarz bir egitimin bu kisiler
icin ¢ok biyik bir kolaylik saglayacagini sdyleyebiliriz. Ozel
gereksinimli bireylere hamile, yasli, yeni dogum yapmis vb. kisileri
de dahil edebiliriz. Bu kisilerde bulunduklari ortamdan hig
ayrilmadan egitim faaliyetlerini icra edebileceklerdir. Bu ¢evrimigi
egitim ortami uluslararasi diizeyde hizmet vereceginden diinyanin
herhangi bir yerinde bu bilgilere ihtiya¢ duyan kisilerde bundan
faydalanabilecektir. Ornek olarak yurtdisinda Tiirkce 8grenmek
isteyen gurbetci vatandaslarimizla Tirkge bilmeyen yabancilara
internet Gzerindeki bu okul vasitasi ile egitim verilebilecektir.

Ugtincii ve son hedef kitlemiz ise egitim hizmetleri sunan kurumlar
ile egitim ihtiyaci hisseden her tirl( kurum olacaktir. Bu kurumlar
kurgulanan bu portal Uzerinde 06gretici olarak bulunan
kullanicilarin ders materyallerini Ucreti karsihginda
kullanabileceklerdir. Ornegin bir egitim kurumunda belli bir
uzmanlik alaninda egitim veren kisi olmamasi gibi durumlarda
portal Gzerinden segecegi 6greticiden belli bir zamanda gevrimigi
ders, sinav, konferans vb. talep edebileceklerdir. Ayni sekilde bir
sanayi kurulusunda belli alanda verilecek egitimleri ¢evrimigi
planlayip  bu portal (zerinden calisanlarina egitimlerini
yaptirabilecektir. Bilindigi lGzere 6zel ve kamu kuruluslarindaki
calisanlarin belli zaman araliklarinda bazi egitimleri almalari
gerekmektedir. Bu egitimler ve dersler icin de tasarlanan sistem
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Gzerinden egitimler verilip sinavlar, uygulamalar vb.

yapilabilecektir.
ONCEKi CALISMALAR

Mobil teknolojilerin glinliik hayattaki kullaniminin artmasiyla
Web uygulamalarinin mobil ortamlara taginmasi hiz kazanmistir
(Dalkilig, F., Dogan, Y., Birant, D., & Kut, R. A., 2014). Bilginin
glinden gline artan 6nemi ve hayatimizdaki genisleyen rolii
nedeni ile insanlar bilgiye ulasmanin daha kolay yollarini arama
¢abasina girismislerdir. Bu cabalarin sonucu olarak uzaktan
bilgiye erisim veya egitimin uzaktan alinmasi gibi ydntemler uzun
bir suredir uygulanmaktadir. Uzaktan verilen egitimin temel
amaci egitim alan ile egitim veren arasindaki mesafeyi ve cografi
engelleri yoketmek ve bu sekilde bilgiye erisimi saglamaktir. Bu
tarz bir egitim ile egitim alanlar internet (zerinden cesitli
donanimlar vasitasi ile bilgiye ulasabilmektedirler (Antoni,2006,
s.4; Hernes, 2006, s.11).

Aydin ve Birogul’un 2008 yilinda yayinladiklari ¢alismalarinda
elektronik 6grenme amach halihazirda kullanilan agik kaynak
kodlu sistemler hakkinda bilgi verilmis, mevcut yazilim ve
O0gretme ydnetim sistemleri ile ilgili kiyaslamalar yapilmis ve
sonucta web tabanli Moodle sisteminin digerleri arasindan
styrilarak 6ne ¢iktig konusunda tespite yer verilmistir.

Ayyildiz, Ginlik ve Erbey, 2006 yilinda yaptiklari bir calismada
muhasebe alanindaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ve
ozellikle muhasebe egitiminin uzaktan yapilmasi konusundaki
tutumlarini incelemiglerdir. Calismada tilkemizde uzaktan egitim
galismalarinin gelismis denilebilecek diger Ulkelere nazaran

geride kaldigr dile getirilmis, tlkemizdeki yiksekdgretim
kurumlarinin  bu konuda vyeterli c¢alisma yilritmedigi
vurgulanmistir.  Calisma kapsaminda devlet ve vakif

Universitelerinde gorev yapan 474 6gretim elemani ile anket
calismasi yapilmis ve oOzelliklerine gére gruplanmiglardir. Elde
edilen veriler faktér analizi ile incelenmistir. Anket ve analiz
sonuglarina gore 6gretim elemanlarinin gevrimigi egitimden
heyeacan duyduklari, zevk aldiklari ve bu tur faaliyetlere
kanilmak istedikleri belirlenmistir. Bu dislncelere ragmen ilgili
O0gretim elemanlari, bu yontemin geleneksel yontemler kadar
etkili olmadigi ve bu tir egitimle alinan diplomalari saygin

Tablo 1. 2019 YKS sayisal bilgiler (OSYM, 2019)

bulmadiklarini belirtmislerdir.

Mevcut ylizylze egitim sistemleri ile laboratuvar deneyleri ve
uygulamali birgok dersin yirutiilmesi yuksek maliyet ve riskler
icermektedir. Bu egitimlerin uzaktan bilgisayar destekli olarak
verilmesi, similasyon, arttirlmis gerceklik vb. Tekniklerin
kullanilmasi bliyik imkanlar ve firsatlar sunmaktadir. Bu sekilde
verilen egitim ile klasik egitim yontemlerinin bircok eksigi bertaraf
edilebilmektedir (Delgado, 2010, s. 198).

Pollock ve Cornford 2000 yilinda vyaptiklari c¢alismalarinda
ingiltere’de sanal egitim ve Universite sistemini incelemislerdir.
Beseri (Humanities) bilimler video-konferans sistemlerini
kullanarak degisik cografyalardaki insanlara ulagilan 6nde gelen
alan olarak karsimiza gitkmaktadir.

Uzaktan egitim veya diger deyisle sanal egitim veren platformlar
icin farkl Ulkelerde bircok &rnek bulunmaktadir. Ornegin
Avustralya’da USQOnline, Finlandiya’da Finlandiya Sanal
Universitesi, italya’da italya Uzaktan Egitim Universitesi,
Amerika’da llinois Sanal Kampiisii ve Ingilitere’de Agcik
Universitesi bu sekilde egitim veren platformlardir (Balyer, A., &
Giindiiz, Y. 2010).

Fransa’da sanal tniversite, 1999 yilinda yiiksekdgretim kurumlari
ile diger egitim kurumlar arasinda isbirligini arttirmak icin
kuruldu. Sistem, her bir egitim kurumunun temsilcilerinden olusan
bir komisyon tarafindan yuratilmektedir. Bilgisayar ve teknoloji
kullanarak geleneksel 06gretim sistemlerini  desteklemek,
sosyoekonomik yakinlagsmayi arttirmak, kisisel ve profesyonel
gelisim egitimleri verebilmek ve yilksekdgretim kurumlari
arasinda kaynaklarin dogru paylasimini saglamak bu sistemin
amaglari arasindadir (Ott ve Geeraert, 2006, s.10).

TURKIiYE’DE UZAKTAN VEYA CEVRIMICi EGITiM

2019 YKS vyerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler Tablo 1'de
verilmistir (OSYM, 2019). Tabloda gériilecegi lizere 2019 yilinda
yaklagik 410 000’ lisans 343000’ 6nlisans olmak lzere 750000
civarinda o6grenci ylksekdgretim programlarina yerlesmislerdir.
Toplam 825000 civarindaki kontenjanin yaklasik %91’i dolmustur.

Universite Tipi Lisans Onlisans Toplam
Kontenjan Yerlesen Bos Kontenjan Yerlesen Bos Kontenjan Yerlesen Bos
Devlet| 354.985 334.119 20.866 298.220 279.224 18.996 653.205 613.343 39.862
Vakif 81.526 68.962 12.564 74.735 62.523 12.212 156.261 131.485 24.776
K.K.T.C. 10.112 5.992 4.120 3.905 2.047 1.858 14.017 8.039 5.978
Diger Ulkelerdeki 1.131 514 617 80 80 0 1.211 594 617
Toplam| 447.754 409.587 38.167 376.940 343.874 33.066 824.694 753.461 71.233

Tablo 2’de ise 2019 yih itibari ile yiksekogretim kurumlarinda
ogrenimlerini siirdiiren 6grencilerin programlara, cinsiyete ve
ogretim dlizeyine gore dagilimi verilmistir. Toplam vyaklasik
7750000 o6grencinin  0grenim  gordigl  ylksekdgretimde
ogrencilerin yiksek lisans, lisans ve onlisans programlarinda
olmak Uzere toplam 3963388 adeti uzaktan veya agikdgretim
programlarinda bulunmaktadir. Bu bilgiler  1518Inda

ylksekogretim goren oOgrencilerin yaklasik %51’i uzaktan veya
acikogretim programlarinda 6gretim gormektedir diyebiliriz.
Buradan da anlasailabilecegi gibi yuksekogretim sistemimiz
uzaktan veya agikégretim sistemini benimsemistir. Eger mevzuat
anlaminda kolaylastirici calismalar yapilip alinan diplomalarin
sayginliginin arttirilmasi saglanabilirse bu oranlarin yukari yonli
artisin devam etmesi muhtemeldir. Ozellikle giiniimiiz diinyasinda
hayatinin buyik kismini calismak ile gegiren insanlarin hayat boyu
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ogrenme istek ve gereksinimleri ile bu siireg tetiklenecektir.

Tablo 2. OSYM 2019 yili 8grenci sayilar 6zet tablosu (OSYM
istatistik (2019)

TOPLAM OGRENCI SAYISI
Erkek Kiz Toplam
TOPLAM 4064516 |3675986 |7740502
ONLISANS 1410461 (1418969 (2829430
ORGUN OGRETIM|395697 310916 706613
iKiNCi OGRETIM|158016 90452 248468
UZAKTAN OGRETIM|16969 12590 29559
ACIK OGRETIM|839779 1005011 |1844790
LiSANS 2379422 (2041277 |4420699
ORGUN OGRETIM|963533 976940 1940473
iKiNCI OGRETIM|[242534 165528 408062
UZAKTAN OGRETIM|[15109 20914 36023
ACIK OGRETIM|1158246 |877895 2036141
YUKSEK LiSANS 221112 [173062 |394174
ORGUN OGRETIM|184859 161141 346000
iKiNCi OGRETIM|22413 8886 31299
UZAKTAN OGRETIM[13840 3035 16875
DOKTORA 53521 |42678 (96199

CEVRIMICi EGITIM SISTEMI
Cevrimigi egitim ortami, teknik olarak bir web sitesi seklinde
tasarlanacaktir. Sistem kullanicilarin  6gretici, egitim almak
isteyen 6grenci, egitim almak isteyen firma veya sirket, egitim
kurumu vb. farkh tiplerde kayitlanabilmelerine olanak
saglayacaktir.

Ogretici olarak sisteme kayit olan kullanicilar sistemde yeni ders,
uzmanlk alanlari vb. olusturabilecek, mevcut dersler altinda
kendi egitim dokumanlarini paylasabileceklerdir. Sinav, yazili,
s6zli veya video formatinda igerikler olusturabileceklerdir.
istedikleri tarihlere canli egitim planlayabileceklerdir.

Ogrenci olarak kayit olan kullanicilar ise sistemde arama
yapabilecek, aktif derslere ve sinavlara katilabileceklerdir.
Katildiklari dersleri, dersi veren egitimciyi, egitim materyallerini
oylayip degerlendiriimesine katkida bulunacaklardir. Ayni
zamanda sistemdeki entegre edilmis sosyal medya uygulamalari
ile kendi sosyal medya alanlarinda paylasimlarini yapip
degerlendirmelerde bulunabileceklerdir. Yine sistem (zerinde
yer alan uyari, sikdyet, 6neri alanlari ile 68retici, egitim materyali
vb. aninda site yoOneticisine uyari gonderebileceklerdir. Bu
sekilde sistemin amacina uygun olmayan kullanimlari kullanicilar
tarafindan tespit edilip yoneticilerin uyarilmasi saglanacaktir.

Egitim kurumlari ve egitim hizmeti almak isteyen kurumsal
firmalar icin ise bu sistem {izerinden kendilerine 06gretici
bulabileceklerdir. Bu Ogreticilerin  egitim doklmanlarini
degerlendirebileceklerdir. Ayni zamanda belli donemlere egitim
planlayip bu etkinliklerini egitim vermek isteyenler arasinda
duyurabileceklerdir. Bu duyuru sonrasi Ogreticilerden gelen
talepler arasinda se¢im yapip egitimi verdirtmek istedikleri
kisileri kendileri secebileceklerdir. Ayni sekilde 6greticilerde bu
kurumsal firmalar ile olan egitim sireglerini sire¢ sonunda
degerlendirebileceklerdir.

Yukarida teknik detaylari verilen egitici ve 6grencinin karsilikli
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olarak birbirini degerlendirmesi sistemi halihazirda ebay.com,
gittigidiyor.com, n1l.com vb. birgok satis sitesindeki hizmet veya
GrGn alimi sonrasi misteri ile saticinin birbirini degerlendirmesiile
ayni yonteme sahip olacaktir. Sistem Uzerinde yapilan bu karsilikh
degerlendirmeler 1s18inda 6greticiler ve egitim kurumlari arasinda
en iyi sonuglara sahip olanlar belirlenip 6grencilere giincel olarak
duyurulacaktir. Bu sekilde egitimin kaliteli olarak verilmesi
ozendirilecek, 6grencilerin genel memnuniyet diizeylerine gore
karar vermeleri kolaylasacaktir. Bu islem kurgulanirken sistemde
uzun siredir yer alip yiksek memnuniyet seviyesine sahip
egiticilerin devamli olarak sisteme yeni dahil olmus kurum ve
egiticilerin erisimini tamamen ortadan kaldirmasina neden olacak
sekilde baskin hale gelmesi de engellenecektir.

Sesli veya goruntili egitim dokimanlarinin sistem (zerinden
faydalaniimasinda video veya ses yayin akisi (streaming) 6zellikleri
kullanilarak icerigin kullanicilara ulastiriimasi saglanacaktir. Bu
iceriklerin kullanicilar tarafindan indirilmesi engellenecek sadece
site tizerinden paylasilabilir bir yapida bulunmasi saglanacaktir.

SONUC

Bu c¢alismada mevcut cgevirmici ve uzaktan egitim
platformlarindaki ve bu alandaki eksiklikler ve sorunlara ¢ézim
olabilecegi diisliniilen gevrimigi bir egitim ortami teorik olarak
tanimlanmaktadir. Bu ortam ile 6zellikle 6gretmenlik mezunu
olup aktif 6gretmenlik yapmayanlar ile ¢esitli alanlarda egitimli
veya tecriibeli bireylerin sisteme dahil edilmesi planlanmistir. is
gliciine katilamayan fakat bircok alanda 6zgiin ve degerli bilgiye
sahip bu bireylerin hem para kazanmasi hem de is gicine
katilarak Ulke ekonomisine katki saglamalari amaglanmistir.
Bunlara ek olarak gesitli kurumlarin galisanlarina vermesi gereken
zorunlu egitimlerin ¢evrimici olarak verilebilecegi bir platform
olarak 6ngorilmustdr. Sertifika, diploma vb. ulusal ve uluslararasi
gecerliligi olan akredite belge alabilme imkanlar ile kaliteli bir
egitim ortami olusturulmaya c¢alisiimistir. Benzerleri ile
karsilastirildiginda bu egitim ortaminin farki olarak egitimlerin
cesitliligi, kalitesi, uluslararasi diizeyde erisilebilirlik ve gegerlilik
ile istihdamin artmasi, issizligin azalmasi, kiltirel bilinirligin
artmas! ile kamu yararina ve ulke tanitimina sagladigi etki
gosterilebilir.  Uluslararasi dizeyde farkh dillerde verilecek
egitimler ile lilke disina da hizmet verebilecek boylece 6zellikle
llkemiz kiiltlrine ait unutulmaya yiiz tutmus meslek egitimler ile
kiiltirel olarak tanitimimizin yapilmasi saglanabilecektir. Bu
egitim ortami temelde internet lizerinden goriinti akisi, canli
sohbet ve etkilesimli dersler, sinavlar ve etkinliklerin
gerceklestirildigi bir ortamdir. Ortama COOP adi verilmistir. ilgili
platform icin bir web sitesi yapilabilir, mobil uygulamalar
olusturularak sisteme egitim veren ve alanlarin mekan ve
zamandan bagimsiz erisiminin kolaylastiriimasi saglanabilir.
Mevcut cevrimigi egitim ortamlarinin  ylzylze 06gretim
tekniklerinin ¢evrimi¢i ortama tasinmis hali olmasi Gtesinde
COOP, kisilere farkl bir deneyim sunabilir.

Yapilacak sonraki ¢alismalar ile bu sistemin gergeklenmesi ve
calisir duruma getirilmesi amaclanmistir. Ozellikle sistemin
kurulmasi, yuratilmesi, tanitimlarinin yapilip hedef kitlelere
ulasilmasi saglanabilir. Finansal kaynak saglanmasi icin cesitli
sponsorluklar bulunabili ve isbirlikleri kurulabilir.
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