Ege Universi tesi Hemsireli k Yiik sek Okulu Dergisi 12: 1. 1996

EGITIMCi (AKADEMIiSYEN) HEMSIRELERDE TUKENMIiSLiK VE
ILISKiLi DEGISKENLERIN ARASTIRILMASI

M. Olcay CAM*

OZET

Arastirma: Tiirltiye'de 1992-1993 o6gretim Ylimda Universite
diizeyinde hemsirelik egitimi veren, Hemsirelik Yiil<sek;...Okullannda
gorev yapan tim ogretim elemanlarinmi arastirma evrenini ve or nek-
lemini olusturacak sekilde diizenle nmistir. Arastu-ma 135 de nekle
yuritilmi stir.

Aras trmason ucund aasagdakibolgilereldeed ilm is tir:

1. Maslach Tiikenmis lik Olgegi. Egitimciler Formu (M BI-Ed formu)
egitimc i hem sireler 6rn e kle min de gece rli ve givenilir bir ara¢g olma
ozelliklerine sahiptir.

2. a) Egitimci hem sirelerde ti kenmislik ac¢isindan Em osyo nel
Ti kenme boyutu igin belirleyicilik gosteren degiskenler, belirleyicilik s
wrasiyla; ortamdan memnu niyetdurumu, js doyumu, her jsi yapma zor
unlu lugun u hissetm e, medeni durum, gorevin be Kklentiye ya mit ve rm e
durumudur.

b) Egiti mci he msirele rde tii ken mis lik a¢is inda n. d uya rsizla s ma
boyutu icin be lirleyicilik gos teren degis ke nler, belirleyicilik sirasiile; her
is i ya p ma zoru nlulugun u hissetme. oku Ida ki iletis im se kli ile medeni
durumdur.
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c) Igitimcihcmsilerde tiitkenmislik a¢isindan kisisel basart algsi1
boy utuile bclir-leyicilik gosleren degiskenler. belirleyicilik sirasiile: 1
doyumu. akademik kariyer diizeyi. ortamdan memnuniyet degiskcn
Icridir.

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler birlikle dcgerlendiril
cliginde. c{litimci hemsirelerin tiitkenmisligi acisindan belirleyicilik goste-
r.ndegiskenleiin: isdoyumu. ortamdan memnuniyet. her isi yapma
zorunlulugunu hissetme. akadem ik kariyci- diizeyi. kurumdaki iliskiler
ve iletisim sekli. med eni durum ve goi-evin beklen tiye yanit verme duru -
mu. degiskenlerioldugu saplanmistir.

GIRiS

Calisanlann.isvehizmetiretenlerin, verimli ve nitelik li tircliin
yapmalarint olumsuz yonde etkil eyen faktorle rden biri de tikenmis - liklir.

Tikenmislik. ¢alisanlar psikolojik olarak ice c¢eldlmeye iten.o
nlarin basctme giigle riniasan stresli bir is ¢evresinin kiimiilaLif e Utile-
rinin olu t u rd ug u b ir durumdur (14. 21. 22). Tiitkenmis lik d u ru mu nd a
birey in. fiziksel. duygusal ve ruhsal olarak. butiic alanda da tikenmesi
sozkonusudur.

Maslach'agoretiike nmis lik. fiziks el t @i ke n me kronik yorgu nlu k.
,mcsizlik ve imitsizlik hisled nega Lif bir benlik kavra mmm gelismesive is
yasamve diger insanlara yonelik olumsuz tulumlarla belirginlesen fiz ik
sel.cmosyonelvementalbirtiken mesendromudur(15.21.22).

Hem egilimhemde saglik alaninda. hei-gecen giin artan Lalepler.
egilimcilcr agisindan artan o6grenci sayilan. fazla sayida ki 6gre nc iye
ya ni | verece Kk lizik s el kos ullarin yelersizligi. egitimci sayismm azhgi gibi
birco k etken nitelikli insan yetislirmeyi zorlastirmaktad 1r.

Saglhk egitimi agcisindan. buna ek olarak gelisen teknolojiye de
ayak uyduracak nitelikle eleman yetistirme 6nemli olmaktadr. Egitimci
hemsireler. hem saglik hem de egilim alanlarindan gelen taleplere yanit
vermek durumundadir. Bu ¢ok ¢esiUi taleplerin. egitimci hemsgireleri
etkileyen clegiskenlcrisaptamak ve gelecekle saglhk hizmeti verecek olan
unilelikli hemsirelerin yelislirilchilm elcri konusunda 1sik tutmaka
rnacinclachr.
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GEREC VE YONTEM

Tuarkiye'cle iiniversite dizeyinde dort yilhik egilim ile hemsire
ye tisliren bes Hemsirelik Yiksek Okulunda (1992-1993 6gretim yilinda)
6gretim elemam olarak gorev yapan Tarkiye'deki lim egitimc i
hemsirelerarastirmaninevrenini ve 6rneklemini olusturmaktadir. A as
tirmaya 135 egitimci hemsire katilmistir.

Ara s tirm a n1n a ra ¢ 1 olarak. anket formu kulla n1 Im 1s tir. An ke t for-
mu iki bolimden olusmakta olup. birinci boliim. egilimci hemsirelerins
osyo-demog rafik 6zellikl eri ve mesleki yasant1 icinde ¢esitliduygu ved
iisiincelerini belirlemeye yoénelik so rulardan olusmustur. Ikin ci bs1Cim
is e Maslach Tii kenmis lik Olgeg i-Egiti mci formu. maddelerind en olus -
maktadir.

BULGULAR VE TARTISMA

Deneklerin yas ortalamas: 35.5+8. hizmet siiresi ortalama13

7+8 'd ir. De nekler in% 6 1'i evli, % 35.6's1 bekar. % 4'4 dul yadabos
a n mis tir. Deneklerin a kademis ye n olma da n 6nce ¢alis tiklarialanlar.
% 74hemsire. % 12 .2 eg iti mci. % 13.1'i yon eticilik tir. [<alanlarisediger
islerde ¢alis miglardir. Deneklerin akad e mik diizey dagiiimiise % 43.7'si
yukseklisans.% 16.9'u doktora. % 16.9'u yardmcidoccnl, % 10.3'a
lisans. % 10.3'i dogent, % 2.9'u profesor seklind edir.

Egitimci hem sirelerin  calhstiklarnn okullara gore MaslaehT
iiken mislik Olgegi, egitimciler formu alt dlcek puanlar incclenmiz;;o
lup, elde edilen bulgular tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo | 'de goriild 4g i tizere, Emosyonel T i ke n me ve Kis ise | basari
puan ortalamalar arasimmdaki farklar yapilan vaiyans analizind e ista tis-
tiksel agidan anlamhi bulunmustur (EE icin f=5.92, P<0.01. PA igin F: 2
.5 2, P<0.05). Aricak duya rsizlas ma puan ortalamala r1 a ra s in da ki lark
yapilan varyans analizinde anlamsiz bulunmustur(DP igin.f=1.62.
P>0.01). Tikenmislik acisindan ¢alisilan kurumun 6nemli bir degis ken
oldugu bilgisi bir¢ok kaynakta yer almaktadir (2, 4. 14, 15. 20. 24. 25).

Egitimcilerdeki tikenmislik ac¢isindan c¢alisilan okulun ve okul
ortamiin 6ne minivurgulayan calismalar vardir (19. 26, 27). Turkiye'de
egitimcilerde yapilan calismalarda ela calisilan okulun é6nemli biretken
old ug;usaptanmaigtir (I.12).



Tabl o 1. Egil iin ci Hem sir elerin ¢ ali stikl ari Ok ull ar a Gére T in emm islik AH
Ol gek PuanlarininDag ilin

Alt  Olgekler

Okullar EE-- DPeee PAeeee
N X S.S. N X S.S. N X 8.8,

Al al irk Un. H.Y.O. 17 15.1 48 17 2.5 1.9 17 204 5.5
Cumliuriycl Un.H.Y.O. 13 74 4.9 13 1.1 1.4 13 250 4.2
Floranccnigtengale H.Y.O 37 115 5.6 37 14 2.3 37 227 47
Haccllcpc Un. H.Y.O. 25 95 5.1 25 1.0 1.8 25 225 5.0
Ege Un. H.Y.O. 43 13.8 6.4 43 2.1 2.8 43 20.8 4.9
F: 5.92. P<0.01 F:1.62>0 .00 1 F: 2.52 .P<0.05
*N=135

** EE - Enni o ti onal E xh au sli on (D uygu sal Ti k enm e)
*** DP - Deper sonali zasyon (D uyar si zlasma)
***% PA - Per son el Aeeoinpli shin en t (Ki sisel Basar 1)

Egitimci hemsirelerin akademik kariyer diizeylerine gore Maslach
Tiike nmislik Olgegi. egitimciler formu alt dlcek puan lar1 ince lenmis olu
p. elde edilen bulgular Tablo 2'de sunulmu stur.

Tablo 2. Egiliinci Hemsirelerin  Akaclemik I<ariyer Duzeylerine Gore
Tukenutislik All Olgek Puanlarinin Dagihimi

All  Olgekler

Akacleniik <ariycr EE DP PA
N_ X S.Se N X S.S. N X 8.8,

Lisans 14 9.0 4.8 14 08 1.3 14 204 6.3
Master 58 123 6.1 58 1.9 2.3 58 21.1 5.1
Doktora 23 15.6 6.8 23 1.9 2.5 23 1.5 5.1
Yard.Dog . 23 10.7 51 23 1.0 1.9 23 242 3.2
Dog. 13 9.9 3.2 13 |5 2.3 13 23.2 4.3
Prof. 4 93 5.4 4 33 4.6 4 265 4.2

F'=3.38. P<0.0l F'=1.42 P>0.005 F'=2.48 . P<0.05

Egitimci hemsireleii n akademik kai-iyer diizeylerine gore Maslach
Tii ken mis lik Olgegi, eg itim cile r formu a It &lce k pua nlan incele nmis
olup. elde edilen bulgular Tablo 2'de sunu Imustur.
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Gm os yonel T i ken me puan ortalamalar1 en yiiksek olan gru p.
aka demik diizeyi. doktora asamasinda olan gru ptur. Bu gru bu master
asamasinda olan grup izleme ktedir. Akade mik ka riyer d {izeyine gore.
e mo s yonel tii ke nme puan ortalam as 1 arasindaki farkin 6nemli olup
olmadig: yapilan varyans analizi ile aras tinlmis olup. bu ortalamalar
arasmdaki fark larin istatiktiksel acidan énemli oldugu goriiImiustir (F=
3.38. p<0.0 1). Duyarsizlagsma puan ortalamalari profesor gru bu nda en
yii kse kt ir. An ca k. yapilan vaytan s analizinde bu farklilikla r is ta tiks el
ac¢idan anlamli bulunmamis tir (F: 1.42. P>0.05). Kisisel basari puanor
talamalar da akade mik kariyer diizeyine gore farklilas mistir. Bu farklila
s ma ya pila n varyans analizin de is ta tik tiks el a ¢cida n 6nemli bulunmus tur
(F=2.48 . P<0.05). Kisisel bas ar puan ortalamasi en yiiksek olan gru p.
profesér grubudur.

Egitimc i he mg irele rin a kade mik kariyer d tizeyle ri ile tii kenmisligin
e mos yonel tiikkenme ve kis is el ba s a 11 6lgekleri arasinda an lanll ilis kile r
oldugu bulgus u. o6nemli bir bulgud ur. Kariyer ilerle mesi. hizmet
s ires in in ve yasin ile rlemes iyle birlikte devam eden bir durumdur. Bu
acidan bakildiginda. tiike n mislikle ilgili bircok calismada yillarla birlikte
belde ne nin aks ine tilkenmis ligin az al dig 1 go r iilmi s tar (3. 4. 9. 10. 17.
22,23). Oncek i calismalar ve simdiki ¢al 1s ma. Frcu denberger 'in énemle vu
rg uladigigibi, ti ke nm is ligin is yasaminin birin ci yilmin sonunda.
idealizmin yok olus u ile ortaya ¢k tig1 s eld ind eki belirlemesini
dogrula maktadir (11).

Ara s tirma ka psa mind a inc elene n degis kenler . yas. hizmet siires i.
medeni d urum. c¢ocuk varhigi, c¢alisila n oku I. okulda ¢alisanlarin
gorevlerin in fonks iyonel ola ra k belirginligi. gorevin beklentiyi kar s 1la ma
durumu, is ar ka das la r1 n 1 birb irleii n i d es te kleme durumu. destekleme
yoksa nede nleri. ¢a lis ma or tam indan me mn uniyet. istlerden uygun
poziti f fe e d -ba c k a | ma s 1klig 1, ¢a hs 1lan or ta mdald iletis im s e Kli.
odiillendirme sekli. ogrenciye yonelik tutum. is doyumu. mes leg i tekrar
secmeyi is tey ip is te me me, alrndemik kar iyer diizeyi. kara r alma s iirecine ka
tilim ve in siya tif belirtebilme durumudur.

Aragtirma ka psa mindal<i bu deg isken le r ile MBI- Ed formu alt
Olcek puanlanarasmdaki iliskiler ve bu degiskenlerin alt dlge k puan-
larmi etltllemedeki 6nem dereceleri, coklu regresyon analizi ya p1larak.

ince le nm s tir. U¢ alt dlce k ile ilgili bu lgular . asagida tablo 3. 4 ve 5'de s
unulmustur.

Egitimci hems irele rin emosyonel tiikken mesi agisindan aras tirma
kapsamindaltl degiskenler arasinda 5 tanesinin belirleyicilik gosterdigi
saptan mis tir. Bu degis ke nler belirl eyicilik sirasma gore s unlar dir:
Ortamdan memn u niyet, is doyumu. her is i yapma zorunlulug unu his-
setme, medeni durum ve gorevin beklentiyi karsilama durumudur
{Bkz.Tablo3).
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Tablo: . Egiliinci | lcinsirclcrin Duygusal Tukenme (EE) Duzeylerini Belirlemede.

ilgili Degiskciikrin !<atkilari

B dirl cyici Dcgi:; .k cn

Ortanmdan Mcinnun iy ct

is doyumu

Her isi yapma soru mlulngu
M eclc:n i Durum

Gorevin Beklentiye Yanitis
Verme Durumu

s.D.:5.129

Beta

0.3118
0.296
-0.207
-0.177
0.161

H2

0.365
0.458
0.497
0.530
0.5!18

RZ deki

J\r tis

0.361
0.450
0.'186
0.515
0.631

r,e p
76.77 0.00001
55.85 0.00001
43.23 0.0000 1
36.69 0.00001
31.39 0.00001

Tablo 4. Egitimci li cmsirclerin "Duyarsizlusnia-Yabancilasma" (DP) Duzeylerinin

Belirleincclc ilgili Degigerdern i<atkilan

Belirli::yiciDc g ik en B eta
Her i i yapma wi-unlulugu -0.269
ile tisim Sekli 0.246
Medeni Durum -0.17 1

-s.D.:3.131

H2

0.059
0.114
0.143

R? dek i

rlis

0.052
0. 100
0.123

r,e

8.41
8.49
7.30

0.0044
0.0003
0.0001

Egitimci hemsirelerin 6grencilere ve meslede yonelik duyarsiz- lasmasi

acisindan. arastirma kapsami icindeki degi sk enle r ar asinda. U ¢ tanesinin
bilcrleyicilik gosterdigi saptanm istir. Bu degiskenler belirleyi- cil ik sir
asina oresunlardir: Her isi yapma zon inlulugunu hissetme. il e- ti sim

sekli. medeni durumdur (Bkz. Tablo 4.)

Tablo 5. Egitimci Hecmsir clci-in "Kisisel Basari” (PA) Di'izeylerini Belirlemede ilgili

Dcgi:;,kenlerin I<atkilar

Belirleyici Degisken

is Doyumu
Akademik Kariyer Duzeyi
OrLaimdan Meinnuniyct

°$.0.:3.131

14

Beta

-0.232

0.266
-0.255

0.154

0.219
0.261

R? deki

Ar tis

0.148

0.207
0.244

24.36

1851

15.44

0.00001

0.00001
0.0000 1



- Egitimcihemsirelerin kisisel bas arialgisiagisindan arastirma kap-
samt icind eki de gis ken ler aras inda ii¢ tanesinin belirleyicilik gos Ic rd igi
saptanmistir. Bu degis ke nler belirley icilik siras ma g 6re sunlardir: is
doyumu. Akademik ka riyer diizeyi. Ortamda n memnuniye ttir (Bkz. Tab- lo
5).

Egitimci  he msire lerin  ortamdan  meinnuniyel duru mla n nin
tii ke nmis likle ilis kili bulunmasi: daha 6nce ya pilan ¢a lis mala rd a or ta- min
ozellik lerin in strresd rler agisindan degis imler gosterdigi. 6rgitsel 6ze
Ilikle rin ortam i¢in 6ne mli old ugu ve ¢alis 1lan ortamin birgok 6zellig i ile ¢a
lisanlar tizerinde etkili oldugu nun belirtildigi ca lis malarda ki bulgu- larla
uygu nlu kicind ed ir (2. 16, 20).

Ti kenmis lik ile ilg ili litera tiirde. tii ke nmis lik a ¢1s ind an ortam ve
is doy umun u n 6nemini vurgulaya n say 1s 1z kay nak vardir (6, 7. 14 , 16.
19.21.22. 24.25. 2.

Tiirkiye'dc tiiken mis lik ile ilg ili yapilan ¢alis malar bu ag¢idan ince-
lendigind e: Ca m'mn 1991'dc hems irelerle yaptig1 ¢a lis ma da "or ta mda n
memn u niye t" e mosyoncl ti k e nme acis ind a n ikinci sirada yer almis tir
(4). Ergin'in 1992'de yaplg ¢aligmada ise "is doyumu" duygus al
ti kenme icinilk s ira d a yer alan . d egis ke n olmu s tur (8). Girgin 'in ya ptig 1
ca lis mada da "ortamda i1 mem nuniyet” ti kenmis likle iliskili bulun- mus
tur (12).

Gorevlerin  belirginligi ve beklentilerin karsilanmasi ti kenmis lik
a ¢1s1n dan 6 ne mlid ir. Mazur, Kis iden beklenenlerin ne oldugun un bclir-
ginliginin  6nemi 1 zerinde dumlustur (23). Kyriacou ise. yapligi
¢a ligman n sonunda gorev ve sorumluluklarla ilgili beklenUlcrin agik
tamminin yapilmasini onermistir (17). Lam bert. egitimci he mg ireler in
¢oklu gorevlerle yiikiimli olmasimnin ve gorev sinirlarinin belirsizliginin
titkenmislikJcri agisinda n énemli bir 6zellik oldugu belirtilmistir (18).

S im diki ¢a lis ma d a cmos yoncl tii ken me ve d uyarsizlas ma a¢is in -
dan. "her isi yapma zorunlulugunu hiss e tme". cmosyoncl ti ke nme agi-
sindan "goérevin bekle ntiyi karsilay ip karsilamama durumu" seklindeki
degiskenlerin belirleyici degis ke nler arasinda yer almasi. Mazur. Kyria -
cou v e Lambcrl'in gorisleri ile uygunlu K icind edir (17. 18. 23).

Med e n i durum degis ke ninin cmosyoncl tiik en me ve d uya rsizla s ma
acisind an belirleyicilik gos teren bir degis ken olmas 1. 6n ce ki ¢a lismalari n
ba zila rinin sonucla n ile uygunluk gosterirke n bazila rin in ki ile uygun- luk
gostermemek ted ir. Byrne'nin 6gretmenle rle yaptig1 ¢a l1is mada mede - ni
durum tikkenmis lik ile ilis Kili bu lunma mis lir (3). Benzer sekilde. Cam
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ve Girgin tarafindan yapilan ,alismalarda ela medeni durum
takenmislikle ili skili bulunmamisti- (4. 12).

Mazur 'un  egilimcilerle yaph g calhsmada ise. bekarlardal
Uk cnmisli ge yal km hgin daha fazla oldu gu sek li nde bir sonug¢ or taya cik
mistir . Bir diger kaynakta ise. bekarlarin ise baglihklarinin fazlaolu
su. isten gelen etkilere daha acik olma olasihginit arllirdigi belirlilc-r
ek. evli li k ve cocuk sahibi ol mani n kisin i n yasamda ama¢ edin mesin e yol
agmasinin yan1 sira. basctme ve il eli sim becerilerin de geli sm eye de y ol
actigr vur ulanmaktadir (13).

Arastirma kapsamindaki degiskenlerin "Duyar sizlasma" ult dlcek
puanlinri arasindaki ili ski ve degi sk ciler in DP al t dlgek pu anlarini etk i-
lem edeki 6nem derecelerin i belir lemek icin yapilan ¢oklu regresyon ana-
lizi sonucunda '"Duyarsizlasma' acisindan "her isi yapma zorunlu -
lugunu hissetme" ilk sira da belirleyicilik 6zell igi goster en degi sk en
olmustur. Bu degiskenin emosyonel tikenme boyutuyla da iliskili ol-
masi ile: gorevlerin belirgin olmayisini n ve gesitliligin, Maruz. I(yriacoii
ve Lainbert'in goéruslerine de uygun olarak. bireyi ylUklemekte oldugunu
clisi'indirmek-tedir (17. 18. 23).

Bu degisken. Fong tarafindan yapilan c¢alismada bir i nci sira da
belirleyicil ik goster-en degisken olan. "zaman baskisi" hissetme degdisk eni
ile bir anlamd a bu ti nlesebilen bir dcgisken olarak dUsunulecek olursa.
Fong'nin calismasi ile de uygunlukicindedir (10). Kurumdaki il eUsiin
seklitikenmislik acisindan DP alt olcek puanlanyla iliskili bulun-mu
tu 1. Kurumdak i ileti sim seklinin td kenmigli k acisin dnn 6nenii | Gk
enrnislik calismalarinda énemle vurgulan mistir (17. 19. 22. 23).

Fong tarafindan 1993'te yapilan calismada. basamakJl r cgresyon
analiz sonucunda onemliliklc beliren tek degiskcnin kariyerle ilgiliol-
dugu gon:\ilm G st r. Aynca egilimci hem sirelerin kisisel basari algisiicin
onemli diger bir degiskenin de baskan destegi oldugu gorulm dstur (10).

Cam'in hemsirelerle yaptigi calismada kisisel basar algisi
acisindan "is verimi" degiskeni bili nci sirada yer almistir (4). Ergin'in
yaptigl calismada ise "is doyumu" birinci sirada yer almistir (8). Bay- sal'in
calismasinda ise "mesleki gelecek” ve "mesleki sure" onemliclegiskc
nler olara k belirmistir (1).

Baysal. Cam. Ergin ve rong tarafindan yapilan calismalarda or tak
bir dzelik olarak: is doyu mu. is verimi. akadem ik kariyer. kidemlili k.
meslekteki si'ire degisken lel-ini k apsayan bir fak tor. sim diki cali sm ada
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ela benzer ozellikler ile, kisisel basari algist agisindan diger bir deyisle
tikenmislik acisindan belirleyici olmaktadir (1. 4, 8. 10).

Ad1 gece n faktor. akademisyenle r i¢ in "akade mik ka riyer" olarak.
ogretmenler icin. "meslekteki stire olarak™. belirleyicilik gos te rm istir.
Fong-u n ¢al 1s mas inda ise "me s lekte im liyazlra eldeetme" s ekl ind e ifade
edilen degis kenle belirleyicilik gos te r mis tir (1 0). Ttun ¢alismalarda gege n
bu degis ke n le1i n belirli bir faktorle. son derece 6nemli bir se kilde. kis
isel basar boyutunu belirledigi diisnii lebilir. Bunu ise ortamla ilgili bir
fakto riin izledigi kamisi dogmustur.

SONUC

Bu aras limia igin. o ncelikle. egilimci hemsireler 6mekleminde. MB
I- Ecl fonn unun gegerlik ve givenirliginin olup olmadig1 aras tirtlmis olu p. e
Id e ed ile n sonugla r. gege rlik ve giive nirlik leh ine olm us tur (5).

Egitimci hemsireler agismdan. MBI-Ed formu alt 6lgek puanlarm e
tk ileyebilece k fakto rle r bir likte degerlendirild igind e. her ti¢ a Il 6lce K ile ilgili
faktorlerin e U6 lilik 6ne m de receleri as ag 1da verilmis iir:

Em os yoncl 1iken me (EE) alt oOlge k puanlarmi etk ileyebileeek
faktorler birlikte degerlend irild igind e. e mosyonel tiike nme puanlannie
tkileye n faktorlerin 6nem derecelerine gore siralanislar:

Orta mdan memnuniyet durumu
is doyumu
Her isi yapma zorunlulugunu hissetme

Medeni durum
Gorevin beklentiye yanit verip vermeme durumu seklindedir.

ok Db pe

Duyar sizla s ma (DP) a It 6lce k pu an lan m e tkil eye bilece k faktorle r
bi rlikt e d ege rlend iri Id ig ind e. d uyar s 1zlas ma pua nla r1 nin etkileyen
faktorlerin etki lilik 6nem derecelerine gore siralamislar:

1. Herisiyapma zorunlulugunu hissetme,

2. Okuldakiilelisim sekli.

3. . Medenidurum. seklinded i1-.

Kisisel basar (PA) alt 6lge k puanlanm etkileyebilece k faktorler bir-
likte dcgcrlendirilcligincle. kisisel basar puanlanmni elkilcyen fak tor lerin
etkililik 6nem derecelerine gore siralanis lar ise;
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1. is cloynmu
2 .\ ka deniik kariyer diizeyi
3 Ort;cla n memnuniyet sekli nde dir.

Ju nihgmada. souu- olarak. ozetle. egitimci hemsirelerin
""ikcuimis i i an suidan belirleyi'cilik gosteren degiskenler sunlardir: is
doyll11111. ortamdan memnu niyet. her isiyapma zorunlulugunu hissel-
1. akademik kar-iycr diizeyi. kun.md aki iliskiler ve iletisim sekli. mede
ni d uru m ve gor-evin bek le n tiye yanit verip ver memes i durumudur.

Bu sonu:lar 1siginda. egilimci hemsirelerin liikenmisligi a¢isin-d
nn . belir le yic ilik gos t e r e n yukarida adi gegen. degis ke nlerle ilg ili ko n u-
larda oze llik le ortama yonelik olarak. iyilestirici. ge listirici ¢aba ved
izenle mele r yapilmas 1 6 nerile bilir.

SUMMARY

Burnout of the nursing educators at the universities and
related to variables

The purpose of lhe study was to inves tiga le the co rrcla lion of
burnout of nursingcducalors (acadcmic me mbcrs) Lo so me variables
rcla led to educators' cha ractcrislics.

Thc s alllp Ic of Lh e sludy is eonsislcd of ali th e n urs in g cd uca lors
working in tllc s ch ool of Nurs in g al t11le Universitics in Turkcy. Orjinally.
Ulc number- of Ihe s u bjects were 179. But only 135 comple lcd g ucs lion - a
ircs wercreturned.

The dala for tllis study was collcctc d th r o ugh thc usc of I h rcc mea ure
men ts:

M BI- Ed form. MB I- Ed form1 adjustcd for thc third persous'spc
rccp lionsanciUlc personal In form ation Form.

Thc results of Lhe sludy can be summa rized as follows:

- The rclia bility O MBI-Ecl form was cxa min ecl by cron bac h alpha
coc fklin 1Is . The a Iph a coc flk icn ts found for [h c su bs ca les a r ¢ as follows:
Tlhe ¢ moli ona | ExJiaulion s u bsca Ic. 8 1: The DcpcersonalizaUon S ub sca Ic.
70:and Ure Personal Ac hicve inent Subscalc. 77.

- The v,Il'iables Tha | werc not sig nilica nl on IThc mean scores of Uic
subs calcwerc marital status. numberollhcchild.supporl given by col-
Icqucs.
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inthchierarchical r egression analyscs. "Thc lcvel OI satisfoct ion

with thc work-atinosfhere” IS thc most impor tant precli<'l Ors of ¢ 1 o tional
cxhauli on (MOI-CE). "Th e feciln g of Job pr cssi irc " IS thc mosi inipo,rt 1111
prcclictors of clepersonalization (MBI-DP) towarcls sluclcnts. Job Salls -
laclion IS the most important prcdictor of pcr son's sen se ot' accoin plish -
mcnt (MBI -PA).
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