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OzZET

Arastirmanin amaci kamu sektériinde ¢alisan annelerin is yasaminda yer almalarinin gesitli etkilerini
belirlemektir. Bu arastirmada ¢alisan annelerin is yasaminda yer almalarinin olumlu etkilerinin yani
sira zorluklar ve sikintilar belirlenerek bunlar (zerinden cesitli éneriler getirilmeye ¢alisiimistir.
Arastirmanin evrenini ¢alisan anneler olusturmaktadir. Arastirmada ¢alisma grubu olusturulurken
amaca gére tipik 6rnekleme tekniginden yararlanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan
katilmcilar Uzunképrii Devlet Hastanesi’nde ¢alisan bes annedir. Nitel veri toplama teknigi ile ele
alinan bu arastirmada, yari yapilandirilmis gériisme tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis  gériisme formu
kullanilmistir. Hazirlanan yari yapilandiriimis gériisme formu, éncelikle bir géndillii katilimci (zerinde
uygulanmis sonrasinda tekrar diizenlenmistir. Bu arastirmada is yasaminda aktif yer alan annelerin ev,
is ve sosyal yasamlarinda karsilastiklari etkiler belirlenmis ve ¢alisan annelerin sorunlari incelenmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler neticesinde ayni sektérde ve ayni is yerinde ¢alisan annelerin
benzer sorunlara sahip olduklari tespit edilmistir. Sadece olumsuz durumlar dedgil, olumlu anlamda
ortaya ¢ikan etkiler de alt temalarda cesitlilik olusturmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the various effects of the participation of mothers
working in the public sector. In this study, it was tried to bring various suggestions on the
difficulties of being working mothers as well as the positive effects of being working
mothers. Participants are composed of working mothers of five who work at the
Uzunképrii State Hospital. Purposive sampling method is used in the study. Sampling
techniques based on the criteria was taken into account for determining of working group.
Semi-structure interview is used in this study which covered qualitative data collection
techniques. As a data collection tool is used semi-structured interview form developed by
researcher. Draft of the semi structured interview firstly applied on a volunteer participant
after gets the final form through with the expert opinions. In this study, effects of mothers
who are active in business life home, work and social life were determined and problems of
working mothers were investigated. As a result of the information obtained from the
research, it was determined that mothers working in the same sector and at the same job
had similar problems. However, not only the negative situations, but also the positive
effects have created diversity in the sub-themes.

1 Bu makale yazarin devam etmekte olan Kamu Sektériinde Calisan Anne Olmanin Ev, Is ve Sosyal Yasami Uzerindeki Etkileri
(Uzunképrii Devlet Hastanesi Ornedi) isimli yiiksek lisans tezinin gézden gecirilerek makaleye uyarlanmis halidir.
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GIRIS

Toplum icerisinde kadinin gorevleri denildiginde akla ilk gelen, annelik ve/veya ev kadinhgidir.
Halbuki insanhk tarihine bakildiginda kadinin anne ve ev kadini olmak disinda ekonomik hayata da
katkida bulundugu gorilmektedir. Her dénemde kadin, evin igindeki ev islerini yiritmek, ailenin
giyecek ve yiyeceklerini hazirlamak gibi gorevleri Ustlenmektedir(Razon, 1983: 1). Kadinin ev igi
rollerinin yani sira ev disinda rolleri de bulunmaktadir. Bu roller toplumsal degisimlerden
etkilenmekte ve dénemin gerektirdiklerine gore sekillenmektedir. Bu anlamda kadinin ev disinda
¢alisma yasamina katilmasi gorece yeni bir olgu olarak degerlendirilmektedir. Bu ylizden tarim dncesi
donemde ve sanayi donemlerinde kadinin ekonomik hayattaki yeri oldukc¢a farkhlik géstermektedir.
Sanayi Devrimi ile baslayan degisim ve donisiim slrecinden giinimize kadar kadinin toplum
icerisindeki konumu ve ekonomiye katkida bulunma bicimi degisime ugramistir. Kadinlar kapitalizmin
de etkisiyle ev disinda ¢alisma yasaminda daha fazla yer almaya baslamistir.

Tarihsel siirec icerisinde kadinlar ve erkekler arasinda dogal bir is bélimi gerceklesmistir. Kadinlarin
ve erkeklerin cinsiyetlerinden kaynakh birgcok farklh 6zellige sahip oldugu ve bu ozellikler
dogrultusunda gerceklestirebilecekleri belli basli isler oldugu savi olusmustur. Sosyologlar kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsiz gorev dagiliminin altinda ortik bir anlayisin yattigini savunmaktadirlar.
Kadinlardan ekmek kazanan kisi konumunda olsalar bile daha ¢ok ailelerine egilmeleri, erkeklerin ise
ekonomik anlamda saglayici olmalari beklenmektedir. Bu beklentiler bireylerin toplumsallasma
slirecinde 6grenilen geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini gliclendirmektedir. Kadinlar ve erkekler bu
rolleri glindelik yasamda ‘toplumsal cinsiyet yapmakta’ ve kadin-erkek arasindaki rol farklihginin
sonucu olarak toplumsal cinsiyeti belirginlestirmektedirler(Giddens, 2012: 260). Karsiligi 6denmesi
miUmkin olmayan isleri temizlik yapmak, yemek pisirmek, hasta ve/veya cocuk bakmak olarak
siralamak miimkindir. Toplumda genellikle bu islerden kadinlar sorumlu olarak nitelendirilmektedir.
Her kadindan bu isleri yapabilmesi beklenir ve kadinlar da kendilerinden bunlari yapabilmeyi
beklemektedir. Kadinin calisip calismamasi ev isleriyle ilgilenmesi agisindan 6nemli degildir
(Kaldenberg, 1985: 63). Celebi (1990: 10)'ye gore "sosyallesmeleri siresince kendilerine 6gretilen ve
kendilerinin de i¢sellestirdikleri aile ici rolleri asli roller olarak géren kadinlar calisma hayatina girseler
dahi bunu aile biitgesine katki olarak tanimlamaktadirlar.” (Celebi, 1990: 10; akt. Taylan, 2009: 130).

Kadinlara ait olarak gorilen, itaatkarhk, uysallik ve sabir gibi 6zellikler kadinlarin disik dcretli,
vasifsiz, rutin, sikici, yogun emek, dikkat ve hiiner gerektiren islerde yogunlasmalarina neden
olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olarak cinsel cazibe, el becerisi, gliler yliz gerektiren
isler; sosyal konularla ilgili isler veya kadinin ev igindeki sorumluluklarinin benzeri olarak goérilen
bakim, temizlik, egitim gibi isler genellikle “kadin isleri” olarak nitelendiriimektedir. is giici
piyasasinda ortaya ¢ikan bu ayrimcilik yiiziinden yiiksek vasifli ve kazancli isler kadinlara kapaliyken
kadinlarin esit ise esit Gcret almamalari enformel, disiik statili veya yari zamanli islerde
calismalarina neden olmaktadir. Bu durum da is yasamindaki ikincil konumlarini géz 6nine
sermektedir (Ulutas, 2009: 27).

GUnUmuzde galisan kadin kavrami gegcmisle kiyaslandiginda toplum tarafindan kabul edilmis gibi
gorilse de kadinin anne olmasi durumunda ¢alismaya devam etmesi sorun olarak gériilmeye devam
etmektedir. Annenin c¢alismaya karar vermesi toplumun ¢agdisi kalmis zihniyetiyle karsi karsiya
gelmesi anlamini tasimaktadir. Clinkl toplum icin evde oturmak, kocasina hizmet etmek ve ¢ocuk
bakmak halen kadinin gérevleri arasindadir (Kaldenberg, 1985: 46). Kadinin anne olmasi durumunda
toplum igerisindeki konumu ve toplumun onu algilayis bicimi degisiklik gostermektedir. Clinki
toplum, her alanda oldugu gibi annelik kavramini gegirilen sosyal, siyasi ve kiiltlirel sonuglarla birlikte
degerlendirmektedir. Bu ylzden farkl donemlerde farkh anlamlar yiklenen “annelik” anlayisi ortaya
ctkmaktadir. Tarihsel siirec icerisinde bir rol ve kimlik olarak annelik 6zel alanda konumlandiriimakta
ve kamusal alandan uzaklastiriima egilimini bulundurmaktadir. Bu da cinsiyete dayali bir is bélimine
zemin olusturmaktadir(Tiirkdogan, 2013: 36).
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Aile icinde bulunan geleneksel is boliminde kadin genellikle ev islerinden erkek ise evin gecimini
saglamakla ylikimli tutulmaktadir. Teknolojinin ve ekonominin gelismesiyle kadinin ev icindeki
ylkiinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Calisan annenin ev islerini yapmasinda elektrikli ev aletleri ve
hazir yemekler gibi Urinler kolaylik saglamaktadir. Ancak yapilan arastirmalar, bitin bunlarin ise
ayrilan zamani azaltmadigl yoniindedir. Ev islerini paylasmada sinirlanan kadinlar, asiri sorumluluk ve
rol gcatismalarindan dolayi gerginlik ve yorgunluk yasamakta, bu durum aile ve galisma hayatinin her
ikisini de olumsuz etkilemektedir (Kutanis, 2008: 121).

Dalkilig (2015) yaptig1 calismada; ¢alisma yasami icerisinde yer alan annelerin yasadiklari olumlu ve
olumsuz olaylari degerlendirmistir. Calismaya katilan kadinlarin, calisan anne olmaya iliskin gorisleri;
bireyin kendisine duydugu 6z gilivenin ve 0z sayginin artmasi, ¢ocuklarinin gelecegine katkida
bulundugu distincesi, kendi parasini kazanmasi ve g¢ocuklarina iyi rol model olduguna dair inang
olarak siralanmistir. Bunlara ek olarak kadinlar galistigi zaman zihinlerinin tazelendigini, yasamlarinin
normallestigini, kendilerini tamamlanmis hissettigini, daha mutlu oldugunu, cevrelerinin ve bakis
actlarinin genisledigini belirtmislerdir. Buna karsin olumsuz olarak; yeterli zaman bulamadiklarindan,
surekli bir yere yetisme kaygisinda olduklarindan, ¢cocuklarinin yaninda olamamaktan ve degerli anlari
kagirdiklarindan dolayi vicdan azabi ¢ektiklerini ifade etmislerdir (Dalkilig, 2015: 461).

Annelerin galismasinin genellikle ¢ocuklariyla olan iliskisine etkili oldugu diislincesi hakimdir. Bununla
ilgili olarak; Galinsky’nin 90’I yillarda yayinlanan “Cocuklara Sorun (Ask Children)” isimli kitabinda
calisan ebeveyne sahip yaslari 8-18 arasindaki temsili bir grup cocuga uygulanan ankette, cocuklara
ebeveynlerinin islerinde onlari etkileyen unsurlardan neleri degistirmek istedikleri sorulmustur.
Ebeveynlerin beklentisi cocuklarinin onlarin daha az calismasini isteyecekleri seklinde olurken
cocuklarin istekleri sasirtici bir sonug vermistir. Birinci sirada cocuklar, ebeveynlerinin stressiz ve daha
az yorgun olmalarini ikinci sirada ise daha fazla para kazanarak onlarla daha fazla vakit gecirmelerini
istemislerdir. Ayni zamanda c¢ocuklar anneleri ile daha fazla zaman gecirmek istediklerini
belirtmislerdir. Ortaya ¢ikan sonug¢ zaman kullanimi arastirmalarinda elde edilen bulgularla tutarhhk
olusturmaktadir (Kapucugil, 2015: 168). Cocuk sahibi kadinin ¢calismasina karsi cikilma nedeni olarak
annenin gilin icerisinde cocugundan ayri kalmasi ile anneden ayrilma (maternalseparation) ile
anneden mahrumiyet (maternaldeprivation) kavramlarinin birbirine karistirlmasidir. Zlotowicz
(1973), Rossi (1965), Yarrow (1964), Bowlby (1960), Kramer (1959) ve Spitz (1960) in ¢alismalari ile bu
kavramlar detayli agiklanmis “anneden mahrumiyet”in annenin, ¢ocugu temelli terk etmesi veya
0lim{ durumlarinda ¢ocuktan tamamen uzaklagsmasi ve ¢ocugun annesini bir daha gérememesi
anlamina geldigi netlestirilmistir. “Anneden ayrilma” ise, ¢ocugun li¢-alti ay veya daha uzun bir siire
annesinden ayrilmasi anlamina geldigi anlasimistir (Razon, 1983: 10). Dolayisiyla annenin
calismasinin g¢ocuguna karsi yararli veya zararl olduguna yoénelik bir genelleme yapmak dogru
degildir. Clinkli annenin tutumu bu noktada agir basmaktadir. Bir annenin giin boyu iste stresli veya
mutsuz oldugu ve bunu g¢ocuguna yansittigi bir durum ile daha ilgili, sefkatli ve is yasaminda mutlu
olan bir annenin ¢ocuguyla iletisiminde farklilik olmasi gerekmektedir.

Calisan annelerin giin icerisinde ¢ift mesai yaptiklari ve ev-is yasam dengesini kurmada zorlandiklari
diger bir anlayis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Calisan kadinlarin hem is hem de evdeki sorumluluklarini
dengeleyebilmesi durumuna “Siiper Kadin Sendromu” denilmektedir. Ozellikle calisan anneler bir
yandan toplumun kendilerine yikledigi geleneksel rolleri sirdiirmek icin caba gdstermektedirler.
Kadinlar, toplantilarini, seyahatlerini, calisma saatlerini ev ve ¢ocuklarina uygun olarak diizenlemek
zorunda kalmaktadirlar. 1970’li yillardan itibaren kadinlar hem iyi bir ¢alisan hem de iyi bir anne
olmaya calismislardir. Bir taraftan toplumun kendilerine yilkledigi geleneksel rolleri en iyi sekilde
gerceklestirmek icin ¢aba gostermisler; bir taraftan da kariyer ilerlemesinde Ust diizeylere ¢ikmak
istemisler, yani “stiper kadin” olamaya ¢alismislardir (Eyuboglu ve dig., 2000; akt. Kutanis, 2008: 110).
Calisan annelerin bazilari, artan beklentiler karsisinda kendilerini “stiper veya mikemmel anne(!)”
olmak zorunda hissetmekte, bazilari ise kendine gore gelistirdigi stratejiler dogrultusunda 6zel hayat
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ile is hayatini birbirinden tamamen(!) ayirmak icin cabalamakta bazilari da bu iki alani bitlnlestirme
ugrasl gostermektedir. Kimileri kendi yasami ve galisma yasami arasindaki bazi sorunlari belirleyip
onlari degistirmeye kimileri ise degisim yanlisi olmayip var olanla idare etmeye calismaktadir (Dalkilig,
2015: 463).

Sonug olarak ¢alisma hayati ve anneligin kesismesinden dogan olasi bircok sorun bulunmaktadir. Bu
dogrultuda calisan kadinlarin ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yonelik gesitli kimlik yonetimine
basvurduklari gérilmektedir. Kadin kimlik yonetimini, kimi zaman is yerinde sergiledigi davranislarda
kimi zaman da kendi kimlik algilayisinda anneliginin rolini degerlendirmesi biciminde saglamaktadir.
Yani galisma hayati ve anneligi uyumlastirmada birincil aktor calisan kadinin kendisi olmaktadir
(Seger, 2015: 48).

Galisan annelerin is ve ev arasindaki dengeyi saglayabilmelerindeki baska bir dnemli faktor ise
calistiklarn 6rgutler/kurumlar tarafindan desteklenme durumlaridir. Bu amagla calisan annelere aile
ve is hayatlarini uyumlastirmalarina imkan saglayan aile dostu is yeri uygulamalarindan bahsetmek
yararl olacaktir. Aile dostu is yeri uygulamalari, cocuk bakimi konusunda destek ve calisma
bicimlerinin esneklestirilmesi olarak siralanmaktadir. Orgiitlerin bu uygulamalari saglamalarindaki
amag ¢alisma hayatinin kalitesini artirmak ve c¢alisan annelerin is yasamlarini kolaylastirmaktir. Aile
dostu is yeri uygulamalariyla orgitler, calisan annelerin is performanslarinin artmasini,
devamsizliklarinin azalmasini ve is giicli devrinin diismesini amaglamaktadirlar (Otluoglu, 2015: 99).
Bu dogrultuda calisan annelerin ev ve is yeri arasindaki dengeyi saglayabilmeleri kendi kimliklerine
oldugu kadar orgit kiltirindeki aile dostu uygulamalara da baghdir.

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmada kullanilan veri toplama araglari, ¢alisma grubu, verilerin
toplanma suireci ve verilerin analizine yer verilmektedir.

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve bu dogrultuda katilimcilarin ¢alisan anne olmaya
yonelik degerlendirilmeleri ortaya cikarilmistir. Arastirmada nitel arastirma deseni olan
(fenomenoloji) olgubilim deseninden faydalaniimistir. Yapilan goérismelerde katilimcilarin calisan
anne olmaya yonelik deneyimleri, algilari, sorunlari ve beklentileri ortaya ¢ikarmak ve bunlari 6zglrce
derinlemesine ifade edebilmelerini saglamak hedeflenmistir. Nitel arastirma, bu siiregte ¢alismaya
esneklik ve acgiklik katmis; Ozellikle ¢alisan anne olmanin ev ve is yasamina etkileri, sorunlari,
zorluklari, beklentileri ve 6nerileri derinlemesine incelenirken ortaya ¢ikan bulgularla konuya farkh
boyutlar eklenmistir.

Galisan anne olmanin farkli yonleriyle ve bitlinsel bir bakis agisiyla ele alindigi bu arastirma, Edirne
Uzunkoprii Devlet Hastanesi’'nde calisan anneler olarak sinirlandiriimistir. Bu kapsamda bes calisan
anne ile goristlmustir. Elde edilen veriler Gzerinden kodlar belirlenmis, belirlenen kodlar
dogrultusunda temalar ve alt temalar olusturulmus, verilerin betimsel analizi gergeklestirilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada amaca gore tipik 6rnekleme metodundan yararlanilarak érneklem olusturulmustur.
Amaca gore “tipik” 6rnekleme; arastirmacinin uzmanhgiyla alakali yaptigl arastirmada yanit aradig
soruyu derinlemesine ve ayrintili bir bicimde incelemek amaciyla, temsili olarak belirledigi bir grubu
“tipik” ya da 6zel olarak secmesidir. Ornegin aile ici siddeti arastiran bir arastirmaci kadin siginma
evlerinde siddet magduru kadinlarla derinlemesine bir gériisme yaparak konuyu arastirabilir. Kadin
siginma evindeki kadinlar bitiin siddet magduru kadinlari temsil etmez ancak konu hakkinda ¢ok
degerli bilgiler edinilebilir (Simer, Demirutku, & Ozkan, 2007: 44).
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Arastirmada uzun vyillardir calisma yasaminda yer alan evli ve ¢ocuk sahibi kadinlar katilimci olarak
secilmistir. Bu sekilde gecmiste ev-is yasamini dengeleme konusunda yasadiklari zorluklar da goz
onlinde bulundurulmustur. Dolayisiyla bu arastirmada ¢alisan annelerin ev, is ve sosyal cevrelerinde
yasadigi olumlu veya olumsuz etkilerin belirleme amaci glidtilmustur.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Al A2 A3 A4 A5
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin
Yas 39 39 45 41 55
Medeni Durum Evli Evli Evli Evli Evli
Cocuk Sayisi 1 3 1 2 2
Egitim Durumu Yiiksek Lisans On Lisans Lisans Yiiksek Lisans On Lisans
Meslek Hemsire Hemsire Hemsire Yonetici Hemsire
Calisma Senesi 22 21 22 18 38

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarinin hepsinin evli, 2’sinin 6n lisans, 2’sinin
ylksek lisans ve birinin lisans mezunu, tamaminin 15 senenin lizerinde mesleki kidemlerinin oldugu
ve ¢ocuk sayilarinin degiskenlik gosterdigi (1,2 ve 3) goérilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada yari yapilandirilmis gértisme formu veri toplama araci olarak kullaniimistir. Tercih edilen
yari yapilandiriimis gorisme formu, karsilastirmali sonuclar elde etmek amaciyla, arastirma sorulari
ve alanyazindaki bilgiler dogrultusunda calisan anneler igin gelistirilmistir. Gorlisme formunda
katilimcilarin galisan anne olmaya iliskin diistincelerini anlama agisindan; annenin galisma nedenleri,
¢alismama ihtimali durumunda olusacak muhtemel disiinceleri, aile ve ev yasaminda ortaya ¢ikan
etkileri ortaya ¢ikarma amaciyla sorular olusturulmustur. Bunlara ek olarak annelerin is yerinde
karsilastiklari durumlar ve sosyal gevreleri dogrultusunda ortaya cikan etkileri belirlemek agisindan
sorular diizenlenmistir. Olusturulan goriisme formu neticesinde amacina ne derece uygun oldugu,
anlasilirhgr ve uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla alan uzmanlarinin gérislerine sunulmustur.
ilk asamada gériisme formu uzmanlarin énerileri dogrultusunda diizenlenmistir. ikinci asamada ise
calisan bir anne ile 6n gorisme gergeklestirilmis, gérlisme formunun eksik ve anlasiimayan yoénleri
tekrar dizeltilmistir. Ayrica kullanilan gérisme formunun kuramsal cergeve ile uyumlulugu dikkate
alinmistir. Gortismelerde tek arastirmaci gorev alarak gorlsmeyi yonetmis, streci gozlemleyerek
gerektiginde ek sorular ilave etmis ve aciklamalar yapilmasini talep etmistir. Bu sekilde veri
kayiplarinin 6niline gecilmesi amaclanmis ve verilerin arastirma sorularina uyumlastiriimasi
saglanmistir. Ayrica katiimcilardan dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin inandiricilik seviyesi
yukseltilmeye caligiimistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri katihmcilarin goéndllilik esasina bagl kalinarak, kendilerini rahat ifade
edebilecekleri ve uygun ses kaydi yapilabilecek ortamda gerceklestirilmistir. Her bir katiimciyla
yapilan gérismede gorisme formunda yer alan sorular ayni sdzciiklerle ve ayni anlami ifade edecek
tonlamalarla sorulmaya calisilmistir. Calisan annelerle yapilan gorlismede not alma teknigi ile birlikte
ses kayit cihazi kullanilmistir. Sonrasinda yapilan gortismeler ¢ozimlenmistir. Goérismelerin
¢6zimlenmesinden 45 sayfalik veri elde edilmistir. Kayitlar ile ilgili olusan eksiklikler ¢6ziimleme
islemi sirasinda giderilmistir.

Verilerin Analizi
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Arastirmadan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullaniimistir. Bu
yaklasima gore edinilen veriler daha 6nceden belirli olan temalar Ulzerinden 6zetlenmekte ve
yorumlanmaktadir. Bu veriler hem arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara uygun
diizenlenebilir hem de gozlem ve gorisme siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate
alinarak sunulabilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2016: 239). Gortisme formlarindan elde edilen veriler
ilk olarak Office programina aktarilmistir. Sonrasinda birka¢ defa okunarak kodlamalar
olusturulmustur. Belirlenen kodlar dogrultusunda arastirma bulgularinin genel hatlarini olusturacak
temalar ortaya ¢ikarilarak betimsel analizleri yapilmigtir.

Tablo 2. Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan Tema ve Alt Temalar

1. Katihmcilarin galisan anne olmaya iliskin algilari
1.1. Anneyi galisma yasaminda aktif yer almaya iten sebepler
1.2. Annenin galismama durumu hakkindaki distlinceleri

2. Katilimcinin aile ve ev yasaminda “galisan anne” olmasina iliskin algisi
2.1. Eslerin yaklagimi ile ilgili disiinceler
2.2. Cocuk bakimi ile ilgili distinceler

3. Katiimcinin is yerinde “galigan anne” olmaya iliskin algisi
3.1. s yerinde anne olma ile ilgili diisiinceler
3.2. s yerindeki uygulamalari ile ilgili disiinceler

4. Katihmcilarin sosyal ¢evresinde “galisan anne” olmasina iliskin algisi
4.1. Sosyal gevrenin kisithhgi veya genisligi ile ilgili distnceler
4.2. Sosyal gevrenin tutumu ile ilgili dugtinceler

Tablo 2.’de gorildiugl gibi arastirmada tema ve alt temalarin olusturulma sirecinde ayri ayri tim
dokiimanlar okunup birbirinden bagimsiz alt temalari olusturmuslardir. Daha sonra arastirmanin
amacina uygun dort ana tema belirlenmistir. Birinci ana tema olan “katilimcilarin ¢alisan anne olmaya
iliskin algilan” bashgi altinda annenin ¢alisma yasaminda yer aliyor olmasinin nedenleri ve ¢alismama
durumundaki diisiinceleri seklinde alt temalar olusturulmustur. ikinci ana tema olan “katilimcinin aile
ve ev yasaminda calisan anne olmasina iliskin algisi” basliginda eslerinin ve cocuklarinin annenin
calistyor olmasina iliskin gorisleri yine annenin bakis acisiyla degerlendirilmis ve alt temalar buna
uygun olarak secilmistir. Uglincli ana tema ise “katiimcinin is yerinde calisan anne olmaya iliskin
algisi” olarak belirlenmistir. Annenin is yerinde yasadigi etkileri daha net tespit edebilmek adina alt
temalar olarak is yerinde anne olma ile ilgili disinceler ve is yerindeki uygulamalarin anneleri
destekleyici nitelikte olup olmadigina dair dislinceler almaktadir. Dordiinci ana tema da
“katihmcinin sosyal gevresinde g¢alisan anne olmaya iligskin algisi” olarak belirlenmistir. Annenin sosyal
cevresinin onun c¢alisiyor olmasina yonelik tutumu ve nasil bir sosyal ¢evreye sahip oldugu da alt
temalar olarak ortaya ¢ikmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan gonillulerin isimleri gizlilik esasina bagli kalinarak kodlama seklinde ¢alismaya
aktarilmistir. Bu dogrultuda katihmcilarin “anne” oldugunun ifade edilmesi agisindan kodlama “A”
harfi ile belirtilmis ve her katiimcinin kodunun yanina “A1, A2, A3, A4, A5” seklinde numaralandirma
yapilmistir. Bu béliimde arastirmanin gériisme formunda yer alan sorular alt gruplara ayrilarak analiz
edilmistir.

Katihmcilarin “Calisan Anne” Olmaya iliskin Algilari

Katilimcilara gérisme formunda yer alan; calisma yasaminda aktif olarak yer almalarinin sebepleri ve
ev hanimi olma distincesine sahip olup olmadiklari sorulmustur. Bu sorularla kendilerinin “calisan
anne” olmaya iliskin algilari belirlenmistir. Katilimcilarin bircogu calisma nedenleri olarak maddi
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unsurlarin yani sira egitim hayatlarinin ilk donemlerinden itibaren ileride meslek sahibi olmayi
hedeflediklerini ve bunu gerceklestirebildiklerini belirtmislerdir. Bu dogrultuda zaten ¢alismamayi hig
distinmediklerini, ev hanimi olma fikrinin kendilerinden oldukga uzak oldugunu ifade etmislerdir.

Anneyi Calisma Yasaminda Aktif Yer Almaya iten Sebepler

Katilimcilar ¢alisma yasaminda aktif yer alma nedenleri olarak ekonomik sebeplerin en basta yer
aldig1 konusunda goris birligi olusturmuslardir. Aileye ekonomik anlamda katki saglamanin haricinde
egitim hayatlari boyunca bir meslek sahibi olma amaci tasidiklari ve maddi anlamda bagimsiz olmayi
hedefledikleri konusunda da benzer dislincelere sahip olduklari belirlenmistir. Meslek sahibi olmanin
veya calismanin bilingli bir secim olmadigi; ailelerinden gordiikleri destek, yasam kosullari ve egitim
sureglerinin onlari bir bakima c¢alisma hayatina sirikledigi verilen cevaplardaki genel anlayisi
olusturdugu anlasiimistir.

Katilimcilarin is yasaminda yer almalarina neden olan en 6nemli faktér maddi kazang¢ saglama
yonilinde olmustur. Katiimci A3, “En basta temel ihtiyaglari karsilamak ya da hayati devam ettirmek
icin. "diyerek; katihmci A5 “Daha iyi bir gelecek elde etmek igin.”, biciminde, katihmci Al ise “Ayni
zamanda maddi kazang saglamak icin ¢calisiyorum.” seklinde ifadelerde bulunarak ¢alisma yasaminda
yer almalarinin sebebini ekonomik anlamda kendilerine ve ailelerine katkida bulunmak oldugunu
belirtmislerdir.

A3 kodlu katilimci diger bir calisma nedeni olarak “Calismama gibi bir diisiincem hi¢c olmamisti. Zaten
cocukluktan beri hep editim gérdiikten sonra ¢alisma hayatina déhil olma fikri ile biiyiidiik. Onun
disinda neden ve nicin hi¢ diisiinmedim. ”seklinde gorisiini belirtmistir. Diger bir katihmci (A1)
“Calisiyorum ¢iinkii hemsirelik okudum, meslegimi yapmak istiyorum o yiizden.” diyerek egitim
hayatinin onu meslegine ve galisma yasamina yonlendirdigini ifade etmistir. A2 kodlu katilimci ise her
iki katiimciya uygun sekilde ifadelere yer vermistir: “llk etapta liseyi Saglik Meslek Lisesi’nde okudum.
Hemsire olarak tayinim ¢ikti. Hi¢ ¢calismamayi diisiinmedim.” Boylece Ug katilimcinin da ortak olarak
egitim hayatlarinin dogal bir sonucu olarak is yasaminda yer aldiklari sonucu ortaya c¢ikmis
olmaktadir.

Annenin Calismama Durumu Hakkinda Disiinceleri

Katilimcilarin ¢alismama durumunda ne hissedeceklerini, diistineceklerini ve yasayacaklarini anlama
acisindan katilimcilara ev hanimi olmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Bu soru katiimcinin galisma
yasaminda yer almasinin nedenlerini daha detayl ortaya koyabilme amacini tasimaktadir.
Katilimcilarin ¢ogu, zaman zaman ev hanimi olma fikrinin akillarinin bir késesinde oldugunu ve eger
ev hanimi olsalardi ne yasayacaklarini tahayyil ettiklerini belirtmislerdir. Ev hanimi olmayi aslinda
hafta sonlari, lcretsiz izne ayrildiklar ginlerde veya yillik izin glinlerinde deneyimleme sanslarinin
bulundugunu belirtmislerdir. Kisa sireli de olsa deneyimleme sansi bulduklari “ev hanimhgini”,
katilimcilarin birgogu stirekli olarak tercih etmeyecegini ifade etmistir.

A1l kodlu katilimcr bu konu ile ilgili olarak “Tamamen ev hanimi olma fikrini ¢ok kabul edebilecegimi
diisiinmiiyorum. Mutlaka bir projede ya da kendime ait olan, beni oyalayacak kiigiik bir seyle
ilgilenirim.” seklinde ev hanimi olma fikrinin olmadigini belirtmistir. A3 kodlu katilimci ise “Ev hanimi
olsaydim kendimi gelistiremedigimi diisiintirdiim. Mesela yillik iznimi evde gecgirdigim zaman bile onu
hissediyorum, verimli olamadigimi gériiyorum.” diyerek ifade etmistir. Verilen her iki yanittan
kadinlar icin ¢alismanin bir gesit Gretimin igerisinde yer alarak aktif bir yasama sahip olma anlamina
geldigi ve kendini gergeklestirme siirecine katki saglayan bir aktivite olarak gorildigi anlami
cikarilabilir.

Kadinin kiigclik c¢ocuk sahibi olmasinin calismama fikrini tetikledigi; cocugun anne ile birlikte
bliyimesinin 6neminin sorgulanmasi acisindan, katilimcilarin en azindan c¢ocuklari kigikken
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calismaya ara verebilme distincelerinin oldugu verilen yanitlardan anlasiimaktadir. Katiimci A2 bunu
destekler nitelikte konusmasinda; “Ev hanimi olma fikrini sadece cocuklarim kiiciikken diisiindiim.
Yani c¢ocuklar daha kiiciikken iste okul ve anasinifi dénemine gelene kadar evde olmayi ¢ok
istiyordum, ¢ok istedim.” ifadelerine yer vermistir. Ev hanimi olma dislincesinin sadece ¢ocukla ve
cocugun vyaslyla iliskilendirilmesi, annelerin ¢alisirken kiiclik cocuklari ile ilgilenme konusunda sikinti
yasadiklarini gosterir niteliktedir.

Katilimcinin Aile ve Ev Yasaminda “Galisan Anne” Olmalarina iliskin Algisi

Annelik stirekli devam eden ve hicbir statl gerektirmeyen bir kavramdir. Bu sebeple ev hayatinda
anne olmak ile is yasaminda anne olmak arasinda birtakim farkhliklar bulunmaktadir. Ev yasaminin
ise, is yasaminin da eve etki etmesi her ¢alisan insan igin s6z konusu olmaktadir. Bu durumda
annelerin 6ncelikle is yasamlarinin eve olan etkileri, sonrasinda anne olmalarinin is yasamlarina
etkileri irdelenmistir. Annenin galismasinin esi ve ¢ocuklari agisindan ne tir etkilerinin bulundugu, bu
etkilerin annelere neler dislindiirdigi ve hissettirdigi belirlenen temalar tzerinden incelenmistir.

Eslerin Yaklagimui ile ilgili Diisiinceler

Annenin c¢alisiyor olmasina esinin yaklasimi; aile igerisindeki iletisim bigcimlerinin belirlenmesi,
annenin ev yasaminda ve is yasaminda karsilasabilecegi olumlu veya olumsuz durumlara karsi
desteklenip desteklenmemesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Annenin esinden olumlu anlamda
destek gormesi ev-is yasamini dengeleme konusunda kendisine yardimci olmaktadir. Katilimcilarin
cogu eslerinden destek gordiiklerini belirtmislerdir. A4 kodlu katimci esinden calismasi yoniinde
destek gordlgiinli “Esim beni her zaman destekledi ¢alisma konusunda, higbir sikinti yasamadim.”
seklinde ifade etmistir. Esiyle ayni sektorde ¢alisan katilimci Al ise “Esim ¢alistyor olmami destekliyor.
is yerimin yogun oldugu zamanlari da biliyor. O konuda da hangi giinler daha yogunsak o biraz daha
takviye ediyor.” diyerek esiyle ayni sektorde olmasinin onu desteklemesi yoniinden bir avantaj
olusturdugunu belirtmistir. Katihmci A5 ise “Ben sansliydim esim yarim giin ¢alisiyordu. Bir hafta
sabah calisiyordu 6gleye kadar bir hafta 6gleden sonra ¢alisiyordu. O yénden bana ¢ok zorluk olmadi.
En azindan bana ev islerinde yardimci oldu.” seklinde goris belirtmistir. Esinin kendisine yardimci
olmasini sans olarak nitelendirilen katihmci A5, aslinda toplum icerisinde var olan cinsiyetgi is
boélimine de bu sekilde vurgu yapmis olmaktadir. Ev islerinin kadinin gorevi olarak goriilmesi ve aile
icerisinde her iki ebeveynin de calisiyor olmasi durumunda babanin anneye yardim etmesi bu sekilde
bir [ituf veya sans olarak degerlendirilmektedir.

Gocuk Bakimi ile ilgili Diisiinceler

Arastirmada calisan kadin yerine ¢alisan anne kavraminin kullanilmasi, ¢alisan annelerin ¢ocuklariyla
olan iliskilerini belirleme agisindan tercih edilmistir. Bekar veya cocuk sahibi olmayan bir kadinla anne
olan veya cocuk sayisi fazla olan anneler arasinda is yasamindaki durum itibariyle cesitli farkhliklar
olacagi gorisi benimsenmistir. Katilimcilarla yapilan gérismeler neticesinde “anne” olarak calisma
yasaminin icerisinde aktif olarak yer almak; ozellikle kiclk yasta cocuga sahip olan annelerin
farklilasan sorunlarini ortaya cikarmayl saglamistir. Katilimcilarin geneli “vicdan”, “pismanlik”,
“yetersizlik” gibi alt temalarda gorus birligi olusturmustur.

Katilimci A4 ¢ocuklari kigikken veli toplantisina gidemedigi bir giniin ¢ocuklari i¢in ifade ettiklerini
su sekilde belirtmistir: “Hi¢ unutmuyorum... Oglum ilkokula giderken okulda veli toplantisi olmustu.
Ve ben ge¢ kalmistim toplantiya gidememistim. Toplantidan sonra o gece bana ‘Keske daha ¢ok
okusaydin da ev annesi olsaydin.” demisti. Uzerinden yillar gegmesine ragmen bu benim icimde asla
unutamayacagim bir yaradir.” Bir baska katihmci (A1) ise “Mesela ben ¢alistigim igin veli toplantilari
gidemedigimden c¢ok fazla sitem duyuyorum. Onunla ilgili olan gerekli her seyi 6greniyorum
oégretmeninden ya da okul idaresinden sonrasinda. Ama o toplantiya gitmedigim icin her zaman sorun
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oluyor.” ifadelerinde bulunarak katilimci A4’(in veli toplantisi konusunda yasadigl sikintilarla ayni
gorisi belirterek destek olmustur.

Katiimcilar ¢ocuklarinin  6zellikle kiglklik doénemlerinde annelerinin  ¢alismamasi yoniinde
isteklerinin oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda katilimci A3 “Simdi kizimin yasi 17. Tabii kiiglikken
bunun sikintilarini yasiyorduk. ‘Anne ise gitme, anne evde kalsana!’ diyordu bakiciyla kaldigi
dénemlerde.” Katihmci Al de benzer sekilde ¢ocugu icin “Kligiikken ézellikle sabah ise giderken ‘Anne
gitme ise, birak beni birakma!’ diyordu.” ifadelerinde bulunmustur. Verilen her iki yanittan kigik
cocuklarin annelerinin galismasi konusunda istekli olmadigi anlami ¢ikarilabilir. Bu dogrultuda kuguk
¢ocugun anne ile daha fazla birlikte vakit gecirme istegi oldugu ve cocuk agisindan annenin
¢alismasinin olumsuz etkileri oldugu sonucuna varilabilir.

Katilimcilar A2 ve A4 ise kendilerinin ¢alisiyor olmalarinin gocuklari Gizerlerinde bir taraftan pozitif bir
etkisi oldugu gorusiini de belirtmislerdir. Katiimci A2 bu yondeki gorlisint “Kiigiik oglumla ¢alisirken
daha kaliteli vakit gegirebiliyorum gibi geliyor bana. Benim ¢alisiyor olmam onlara pozitif bir etki
yapiyor mesela.” seklinde belirtmistir. Katilimci A4 ise “Kendi planlarini kendi yaptilar bu zamana
kadar. Tabii ki ¢ocuklar biraz daha béyle olunca &zgiivenli oluyorlar, kendi islerini yapmayi
ogreniyorlar.” diyerek kendisinin calisiyor olmasinin ¢ocuklari Uzerindeki olumlu etkilerinden
bahsetmistir.

Katilimcinin is Yerinde “Calisan Anne” Olmaya iliskin Algis

Bu alt problem dogrultusunda gértisme formunda yer alan soru “Calisan anne olmanizin is yerinizdeki
etkilerinden bahsedebilir misiniz?” seklindedir. Bu soru gergevesinde alinan yanitlarin analizinde is
yerinde anne olmanin getirdigi etkiler ve isyerindeki uygulamalarin anneleri ne 6l¢lide destekledigi alt
temalari ortaya ¢ikmistir.

is Yerinde Anne Olma ile ilgili Diisiinceler

Katilimcilarin bir kismi anne olmalarinin is yerinde yaptigi olumlu etkilerden bahsederken bir kismi da
olumsuz etkilerine vurgu yapmistir. Katiimei A1; “fs yerinde az 6nce de séyledigim gibi cocugu olanlar
ile gocugu olmayanlar birbirlerini ¢ok fazla anlayamiyorlar bence. Yani ¢cocugu olmayan arkadaslar o
sorumlulugu, o yiikii tasimadiklari icin sadece is yerinin sorumlulugunu (stleniyorlar ve sadece is yeri
ile ilgili konusuyorlar.” seklinde goriisiinii belirterek anne olmasinin is yerinde getirdigi olumsuz
etkilere deginmistir. Katihmci A5 de benzer sekilde “Ben ¢ocuk dogurdugumda sartlar bu kadar iyi
degildi. Cocugumu 42 giinliikken evde birakip ¢alismaya basladim. O zamanlar is yasamimi da
olduk¢a olumsuz etkiledi bu durum. Siit iznim de bulunmadidi igin yéneticilerle ¢ok kavga ettigimi
bilirim.” diye belirterek dogum yaptiktan hemen sonra ise baslamasinin onu olduk¢ca olumsuz
etkilendiginden bahsetmistir.

Katilimci A2 ise anne olmasinin is yasamina olumlu yonde katki yaptigini belirterek; “Bence daha iyi
galisihyor. Yani hani anne olunca evde ¢ocugunuz var. Onun igin para kazaniyorsunuz. Onun gelecegi
icin. Su anki yasami icin. Bilmiyorum, daha motive ¢alisiyorum.” ifadelerine yer vermistir. A3 kodlu
katilimci ise benzer sekilde anne olmasinin is yerinde olumlu katki yaptigini séyleyerek bunu “Anne
olmanin bence isteki en bliylik etkisi éfke kontoérlii ile ilgili oluyor. Anne olmak benim dfke kontroliimii
cok iyi sagladi. Iste de en biiyiik gérdiigiim yararl kismi bu oldu. Anne olduktan sonra iste daha sakin
bir insana déniistiim. Ciinkii ¢ocuguna tahammiilii éGrenirken sabirli olmayi 6greniyorsun. iste de
tolerans diizeyin artiyor.” ifadeleriyle belirtmistir.

is Yerindeki Uygulamalara Dair Diisiinceler

Katilimcilarin hepsi ayni is yerinde calistiklari igin is yerlerinin anneleri destekleyici nitelikte olup
olmadigini galistiklari hastanenin uygulamalari Gzerinden yanitlamislardir. Bu dogrultuda katilimcr Al
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ve A4 6gle aralarinda ebeveynlerin cocuklari ile birlikte 6gle yemegi yiyebilmeleri uygulamasindan
bahsetmis ve bu uygulamayi destekledikleri konusunda ortak gorus bildirmislerdir. A1 kodlu katilimci
bu konu ile ilgili; “Ogle aralarinda ¢ocu§umun hastaneye yemede geliyor olmasi benim igin ¢ok
destekleyici bir uygulama. Ben zaten o saatlerde disariya ¢ikamiyorum babasi 6gle aralar
getirebiliyor ve birlikte yemek yiyorlar. Bu uygulamayi destekliyorum, idareyi bu konuda takdir
ediyorum.” seklinde goris bildirmistir. A4 kodlu katilimci ise “Annelerin akli hep ¢ocuklarinda... Ders
nasil gegti, okul nasil gecti diye. Ogle arasi ne yaptigini nerede yemek yedigini merak ediyorlar.
Surada caddeyi geciyor, caddeyi gecti mi gecemedi mi? Hepsi annelerin kafasinda. Bunun aksini
diisiinmiiyorum ben. Oyle olunca da burada églen arasi en azindan ¢ocudu ile biraz olsun vakit
gecirebilmek iyi bir sey. En azindan karni doydu géziimiin éniinde, yemek yedi diyerek i¢leri rahatliyor.
Ogleden sonraki programlarina daha rahat adapte oluyorlar diye diisiiniiyorum.” diye gérisiini
belirtmistir. Bu baglamda is yeri idarecilerinin inisiyatifi dogrultusunda gergeklestirilen ¢ocuklarin 6gle
arasl ebeveynleriyle yemek yemelerine yonelik uygulama c¢alisan anneler icin oldukc¢a olumlu olarak
degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin is yerlerindeki olumsuz olarak degerlendirdikleri ortak konu ise kresin olmamasi
yonilinde olmustur. Bu durumu A2 kodlu katilimc1 “Hastanede kres olmasini isterdim mesela. Su an
nébet olmayan bir yerde calissyorum ama kres olsaydi ve 6zellikle giindiiz ve gece olsaydi mesela.
Nébet tutan baska arkadaslarimi diisiinerek de diyorum daha verimli olurlardi mutlaka.” seklinde
ifade etmistir. A3 kodlu katilimci da kres olmamasinin yani sira hastane ortaminin ¢ocuklar igin saghkli
bir ortam olmadigina vurgu yaparak gorisini su sekilde belirtmistir: “Hastanemizde kres yok. Her an
cocugunu yanina getiremezsin. Ciinkii enfeksiyon kaynagi bir yer.”

Katilimcilarin Sosyal Gevresinde “Calisan Anne” Olmasina iliskin Algisi

Katilimcilarin sosyal cevrelerinde calisiyor olmalarina yonelik algilanma bicimlerini ortaya ¢ikarmak
amaciyla katihmcilara goriisme formunda yer alan “Calisma yasaminda aktif yer almaniz nasil bir
sosyal gevreyle iliski halinde olmanizi gerektiriyor? Calismayan annelere gore bir kiyas yapabilir
misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu alt problem g¢ergevesinde katilimcilarin ¢ogu ¢alisma yasaminda yer
almalarindan o6turd daha kisith ve belirli bir sosyal ¢evreye sahip olduklari goriisiinde birlesmistir.
Katilimcilarin  sosyal c¢evrelerinin ¢alismalarina iliskin dislincelerini  belirleme agisindan ise
katihmcilara “Calisan anne olmanizin sosyal ¢evreniz agisindan etkileri nelerdir? Arkadas, akraba veya
komsular ¢alismaniz ile ilgili ne gibi diisiincelere sahipler?” seklinde soru ydneltilmistir. Bu sorunun
sorulmasi toplumda galisan annelere yonelik genel kaniyi anlayabilme amaci glitmektedir. Verilen
yanitlarda olusan genel goris ise ¢alisiyor olmalarinin sosyal ¢evreleri tarafindan olumlu karsilandigi
yonilinde olmustur.

Sosyal Cevrenin Kisitliligi veya Genisligi ile ilgili Diisiinceler

Katilmcilarin geneli ¢alistigi icin daha kisitli ve belirli bir sosyal gevre ile iliskili halinde olmak zorunda
kaldiklarini belirtmistir. Katimci A5 bu durumu “Vallahi benim sosyal cevrem ¢ok yok. Is ve ev oldugu
icin ¢ok fazla bir sosyal hayatim yok. Sosyal cevrem yok, is hayatinda arkadaslarimla gidip geliyorum
giinlerimiz var ama didger cevre ile ¢cok fazla iletisim halinde degilim.” seklinde goris bildirirken; Al
kodlu katihmci “Cok fazla sosyal aktivitelerin icerisinde bulunamiyorum iste. Giinler oluyor, kahve
glinleri aksam oluyor ama yetisemiyorum, katilamiyorum. Belki ¢alismayan annelere gére daha kisitl
bir sosyal cevrem oluyor.” seklinde goris bildirmistir. Verilen yanitlar calisan annelerin is yasamlariyla
kisith bir sosyal cevreyle iliskili halinde olduklarini destekler niteliktedir. A3 kodlu katilimci ise ¢alisiyor
olmasinin kendisinin gesitli kesimden insanla iletisim halinde olmasini saglayarak daha genis bir sosyal
cevre getirdigi gorislini benimsemistir. Bu goriastini “Calisirken bulundugun ortamda her tiirlii
egitim grubundan arkadasin oluyor. Dolayisiyla bence ¢alismak her alanda evde de iste de gcevrede de
cok fazla sey katiyor. En basta dogru bir sosyal gevre kazandiriyor.” seklinde ifade etmistir.
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A2 ve A4 kodlu katihmcilar ise kisinin sosyal ¢evresinin genis veya kisith olmasinin kisinin kendisine
bagh oldugu goriisiinde ortaklik olusturmuslardir. Diger bir ifadeyle annenin calisiyor ya da ¢alismiyor
olmasinin sosyal ¢evresi hakkinda bir etki olusturmayacagi géristindedirler. Katihmci A2 bunu “Bunun
kisinin kendisi ile alakali oldugunu diistiniiyorum. Ev hanimi olunup da ¢ok farkli kisilerle de
goristlebilir.” diyerek belirtmistir. A4 kodlu katilimci da benzer gorisiini “Cok fazla ¢alisiyor ya da
calismiyor ayrimi ile alakasi oldugunu diisiinmiiyorum. Artik iletisim ¢ok fazla herkes her seyi
paylasiyor, birbiri ile gériisiiyor. Kimse kimseden ¢ekinmiyor.” seklinde belirtmistir.

Sosyal Cevrenin Tutumu ile ilgili Diisiinceler

Katilmci A1, A2, A3 ve A5 sosyal cevrelerinin onlarin calismalarina yonelik olarak olumlu ve
destekleyici tutumlara sahip oldugunu ifade etmislerdir. Al kodlu katimci, “Cevrem daha
destekleyici yaklasiyor. Hicbir zaman g¢evremden ise gitme, ¢alisma gibi bir tepki ile karsilasmadim.”
diyerek goriisini belirtmistir. A2 kodlu katilimci benzer sekilde bu durumu “Benim babam ve annem
okumayi ¢ok seven insanlardi. Okuyan insanlari da ¢ok severlerdi. O yiizden bizi ¢cok destek dediler.”
diyerek ifade ederken A3 kodlu katilimci ise “Genelde destekleyici bir tutumla karsilaniyor hatta tebrik
ediyorlar.” diye ortak gorus bildirmistir. A5 kodlu katilimci da “Benim annem ve babam okumay: ¢ok
seven insanlardi. O yiizden bizi ¢ok desteklediler. Bizim zamanimizda okuyan kisi sayisi olduk¢a azd..
Bu yiizden ailem okuyup ¢alisiyor olmamdan ¢ok memnundurlar.” diyerek cevresinden gordigi
destegi belirtmistir. Katihmci A4 ise ¢alismayan annelerin ¢alisan anneler hakkindaki gorislerini su
sekilde ifade etmistir: “Calisan anne olmak bize gére yiik mesela. Calismayan kesim tarafindan
bakildiginda onlara da bir arti olarak geliyor. Sen istedigin kadar alisveris yapabiliyorsun diye. Aslinda
6yle degil ama béyle bir bakis agisi var. Biz de onlarin zamanlarini kiskaniyoruz. Bizim i¢in vakit daha
6nemli.”  Bu c¢erceveden bakildiginda c¢alisan annelerin zaman acisindan sikinti c¢ektikleri
anlasiilmaktadir. Calismayan annelerden olusan sosyal cevrelerinde ise kendi paralarini kazandiklari
dislincesinden yine destekleyici bir tutumla karsilastiklari sonucuna varilabilir.

SONUG VE ONERILER

Bu arastirmada calisan anne olmaya iliskin sahada aktif calisan annelerin goérisleri belirlenmeye
calisiilmis ve bu sirecte yasadiklari olumlu ya da olumsuz durumlar incelenmistir. Bu arastirmadan
elde edilen temel bulgu; ¢alisan annelerin yasadiklari olumlu ya da olumsuz durumlarin benzerlik
gosterdigidir. Ancak bakis agilari her ne kadar benzerlik gosterse de belirlenen alt temalar noktasinda
goris cesitliligi bulunmaktadir.

GCalisan annelerin galismalarinin sebeplerine iliskin verdikleri yanitlarin en basinda ekonomik
sebeplerin geldigi ortaya ¢ikmistir. Daha sonrasinda annelerin aldiklari egitim dogrultusunda galisma
yasaminda yer aldiklari, bunun bilingli bir secimden ziyade zaten olmasi gereken dogal bir siireg
seklinde ilerledigi yoniinde ortak bir goriis oldugu belirlenmistir. Annenin galisiyor olmasinin ev ve is
yasamina etkileri de bu kapsamda degerlendirilmistir. Ev yasaminda esi ve g¢ocuguyla arasindaki
iletisime annenin c¢alismasinin etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Eslerin genelde annelerin
calismasina yonelik destekleyici bir tavir sergiledikleri belirlenirken annelerin 6zellikle gocuklari
kiicikken is yasaminda yer almalarinin bircok zorluga yol actigi bilgisine ulasiimistir. Bu cercevede
anneler ¢ocuklar kiiclikken onlarla yeteri kadar ilgilenemedikleri veya yetersiz kaldiklari konusunda
ortak bir goris benimsemislerdir. Annenin yasadigi duygu, dislince ve tecriibelerinin is yasamindaki
etkilerini belirleme acisindan is yerinde annelik olgusu ile ilgili de degerlendirme yapilmistir. Bu
degerlendirmede annelerin fikirlerinin degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Kimi anne, anne
olmasinin is yerinde olumsuz etki olusturdugu gorusiinii benimserken kimi anne de anne olmasinin
olumlu anlamda bir etki olusturdugu goriisiinii benimsemistir. Yine bu dogrultuda dnemli bir sorunu
olusturabilecek is yerlerinin anneleri destekleyici nitelikte olup olmadigina dair goriisler incelenmistir.
Ayni is yerinde calisan katilimcilar is yerlerinde 6gle arasi ¢ocuklariyla birlikte yemek yiyebilme
inisiyatifinin yoneticiler tarafindan verilmis olmasini olumlu olarak degerlendirmistir. Ancak is
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yerlerinde kres bulunmamasinin biyik bir eksiklik oldugu yoniinde ortak bir gériise sahip olduklari
ortaya ¢ikmistir. Diger bir etki olarak kisitli veya daha genis bir sosyal ¢evre ile muhatap olma durumu
da irdelenmistir. Gergekten de anneler calistiklari icin calismayan annelere kiyasla daha kisith ve
belirli bir sosyal gevreyle iliskili halinde olmak zorunda kaldiklari yoniinde goris bildirmislerdir.
Toplumun ve Ozellikle yakin gevrenin g¢alisan annelere yonelik dislinceleri de annenin g¢alisip
calismama kararina yonelik bir etki olusturacagi diislincesinden hareketle yakin ¢evrenin gorisleri de
degerlendirilmistir. Bu anlamda katilimci annelerin hepsi ¢alistiklari igin ¢evresinden olumlu anlamda
tepki gordiiklerini ve destekleyici bir tutumla karsilastiklarini belirtmistir.

Calisan annelerin yasam kosullarini iyilestirebilmek ve annelerin is yasaminda olmalarindan kaynakli
ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorunlari dnleyebilmek amaciyla su sekilde dneriler getirilebilir:

Annelerin galisma yasaminda karsilastigi sikintilari giderebilmek adina is yerlerinin aile dostu is yeri
uygulamalari esas alinarak diizenlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda is yerlerinde calisan
annelerin ¢ocuklarinin yaslarina bakilmaksizin ve belirli bir sayi gozetilmeden 6zellikle nébet usuli
calisilan kurumlarda 7/24 kres hizmeti verilmelidir onerisi getirilebilir. Bunun disinda annelere yari
zamanl c¢alisma segenegi de sunularak ev ve is yasami dengesini koruyabilmelerinde kolaylik
saglanmalidir.

Kadinin ev isleri ve cocuk veya yasl bakimi gibi gorevleri tek basina Gstlenmesi anlayisinin giderilmesi
gerekmektedir. Bu hizmetlerin gérinmeyen emek konumunda olmasinin 6énine gecilmelidir. Uygun
politikalar olusturularak kadinin (cretsiz olarak gerceklestirdigi ev isleri ve bakim islerinin
Ucretlendirilmesi 6nerilmektedir. Clinkii ancak bu sekilde calisan annelerin ¢ift mesai yaptig
diisiincesinden uzaklasiimasi saglanacaktir.

Toplumda c¢alisan annelerin sikintilarina yonelik farkindalik g¢alismalari yiritilmelidir. Degisen ve
gelisen toplumsal yapiya bagh olarak geleneksel is bolimiiniin yerine daha esitlikci ve kadinin
statlisiniin  yukseltilmesine dayali bir is boliminin olusturulmasi saglanmalidir. Bunu
gerceklestirmek icin de c¢ocuklarin sosyalizasyon siirecinden baslanarak cinsiyetcilige dayali bir
yetistirme biciminden vazgecilmelidir.

Egitim, deginilmesi gereken diger degisim faktorlerinden biridir. Hem cocuklarin hem yetiskinlerin
kadinin toplum icerisindeki konumunu fark etmesi ve is yasaminda olmasinin gerekliligi anlayisinin
olusturulmasi ancak egitimle gerceklestirilebilir. Toplumda aile igerisindeki is bolimiiniin esit olarak
paylastiriimasi gerektigi bilincine ¢ocuklara ve vyetiskinlere verilecek degerler egitimi sayesinde
ulastirilabilir.

Hukuk alaninda gergeklestirilecek olumlu diizenlemeler de c¢alisan annelerin sikintilarini
giderebilmede etkin bir ¢ozim olacaktir. Aile igerisindeki sorumlulugun esit olarak paylasiimasi
diizeyinde ebeveyn sorumluluguna yonelik herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu noktada
Medeni Kanun ve is Kanununda gerekli yasal diizenlemeler gergeklestirilmelidir.
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