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OZET

Ebelik; eski ¢aglardan beri akilli, becerikli kadinlarmn tistlendigi bir gérev olmus ve diinyanin her yerinde
ebe, doguran kadinin yaninda olmustur. 18. yy.’da erkek dogum hekimlerinin acil ve zor dogumlarda girisimde
bulunmaya baslamasiyla ebelik mesleginde cinsiyet ve rollerde degisim baglamigtir.

Bu aragtirma, 6grencilerin ebelik mesleginde erkeklerin yer almasina iligkin goriislerini degerlendirmek
amactyla yapilmstir.

Aragtirma; ebelik boliimiinde okuyan 184 6grenciden arastirmaya katilmayr kabul eden 160 6grenci ile
09-20 Ocak 2012 tarihleri arasinda tanimlayici nitelikte yapilmistir. Veri toplamada, 6grencilerin tanimlayici
ozellikleri ve aragtirmacilar tarafindan olusturulan * Ebelik Mesleginde Erkek Ebelerin Yer Almasina iliskin

2

Goriislerini igeren itemlerden olusan anket formu kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; yiizdelik
dagilim kullanilmistir.

Ogrencilerin - %26.9’unun ikinci sinif dgrencisi oldugu, %62.5’inin ebelik meslegini isteyerek sectigi
saptanmistir. Ogrencilere “iilkemizde 6grenim gdren erkek ebe adayr var midir?” itemine %100’iiniin hayr
dedigi, “ebelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslek midir?”’ve “cinsiyet ebelik mesleginde
o6nemli midir?” itemlerine %351.2’sinin evet, “ebelik mesleginde erkekler de olmali midir?” itemine %50.6’sin1in
evet cevabimi verdikleri belirlenmistir. “Erkeklerin ebe olmasimi ister misiniz?” itemine %52.5’inin hayir,
“hastaneye yattiginizda erkek ebenin bakim vermesini ister misiniz?” itemine %72.5‘inin hayir dedigi
gorilmiistiir.

Aragtirma sonucunda; ebe adaylarmin biiyiik ¢ogunlugunun, ebelik mesleginde erkek ebelerin yer almasi

konusunda olumlu diisiindiigii ancak, erkek ebeden bakim alma konusunda olumsuz diisiincelere sahip olduklar

belirlenmistir.
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MIDWIFERY STUDENTS’S VIEWS ON INVOLVING MEN MIDWIFE IN
MIDWIFERY PROFESSION

ABSTRACT

Midwifery has been a task assumed by smart and talented women since the ancient times and midwives
have been nearby the women in labour. In 18th century, male obstetricians started to make interventions in
urgent and difficult labours and therefore gender and roles began to change in midwifery profession.

This research was conducted to evaluate the opinions of students about involvement of the male midwives
in midvifery profession.

This research was carried out in a descriptive fashion on 160 out of 184 midwifery students who accepted
to take part in the study between 09"-20"January 2012. In data collection, a questionnaire form prepared by
there searchers including “items about male midwives” and descriptive characteristics of students were used.
Percentage distribution was made for evaluation of the data.

It was found out that 26.9% of the students were sophomore students and 62.5% chose the midwifery
profession willing fully. When asked, 100% of students said “No.” To the item: “Is there any male midwifery
students in our country?”’; 51.2% of them said “Yes” to the item: “Is midwifery a profession that could be made
by both women and men and is gender important in midwifery profession?”, 50.6% said “Yes” to the item
“Should there be male midwives in midwifery profession?”. It was also found out that 52.5% said “No” to the
item “Would you want men to become midwives?” and 72.5% said “No” to the item “Would you like to receive
care from male midwives when hospitalized?”

As a result of the study, it was seen that the majority of the students thought affirmatively about
involvement of male midwives in midwifery profession however they had negative ideas about receiving care

from male midwives.
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GIRIS

Meslek; belirli bir egitim sonucu kazanilan, bireylerin yasamini siirdiirmek igin
yaptiklari, kurallar1 toplumca belirlenen bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiiniidiir.
Bireylerin yasaminda 6nemli bir olay olan ve toplumlarin gelismesine onemli oranda katki
saglayan meslek se¢imi, bireyin degisim ve uyumu yasadigi, kimligini ve kisiligini bulmaya
calistigi ergenlik donemi iginde gergeklesir (1, 2).

Meslek se¢imi, kisinin bircok meslek tiirleri arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve
yeteneklerine en uygun oldugunu diisiindiigii ve kendisine doyum saglayacagina inandidi ise
yonelmesidir. Glinlimiizde gelisen teknoloji ile birlikte her gecen giin meslek sayilari artmakta
ve kisilerin kendilerine uygun meslegi se¢meleri de zorlagsmaktadir (3).

Ebelik ve hemsirelik, tiim diinyada kadmlarin baskin oldugu mesleklerdendir.
Insanoglunun var olusu ile baslayan ebelik ve hemsirelik, kadinin sefkatli, sifa verici rolii ve
dogasinda bulunan fedakarlik ile 6zdeslesmistir (4, 5, 6).

Ebelik meslegi, 6zellikle dogum Oncesi, siras1 ve sonrasi annenin bakim ve takibinde
etkin rol alan saglik bakim mesleklerinden biridir. Kadinlar dogum eylemi esnasinda her
zaman bir bagkasindan destek ve bakim almaya ihtiyag duymaktadir. Ebelik, en eski
caglardan beri akilli, becerikli kadinlarin {istlendigi bir gérev olmus ve diinyanin her yerinde
ebe, doguran kadmin yaninda bulunmustur. Ebelik, yillarca anneden kiza gecen bir meslek
olmustur. Bir bebegin diinyaya gelmesine yardimci olmak, dogum agrisi ¢eken bir annenin
acisint dindirmek, aileye istek ve oOzlemle beklenen birinin katilimma yardimci olmak,
ebelerin toplum iginde saygin bir yer edinmesini saglamistir (7). 1750’den 6nce 6zellikle sehir
ebeleri i¢in, bilgi ve uygulama bakimindan doktorlardan daha iyi olduklari soylenmis ancak
daha sonra erkek dogum hekimlerinin acil ya da zor dogumlarda girisimde bulunmaya
baslamasiyla ebelik mesleginde cinsiyet ve rollerde degisim baslamistir (8, 9, 10, 11). Yapilan
literatiir taramas1 sonucunda ebelik mesleginde erkeklerin yer almasina iliskin ¢aligmalara
rastlanilmamustir. Ancak bu giin iilkemizde yiiksekdgretimde (Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nde) erkek ebe adaymin egitime baslamis olmasi, erkeklerin ebelik
meslegini segebileceklerini gostermektedir. Meslekte erkeklerin yer almast ve bu durumun
meslege getirisi ancak zaman igerisinde goriilecektir. Benzer mesleklerden olan hemsirelik
mesleginde de hemsirelik egitiminin ilk yillarinda hemsire okullarina erkek &grenciler
almmistir. Fakat erkek Ogrencilerin bir kadin mesleginin {iyesi olmaktan duyduklar

rahatsizliklar1 nedeniyle farkli boliimlere aktarilmis ve zaman igerisinde bu bdliime erkek



ogrencilerin alinmasi durdurulmustur (12). 2007 yilinda hemsirelik kanunu onay1 ile
hemsirelik okullarina yeniden erkek Ogrenciler alinmaya baslanmistir. Hemsireligin
saglikli/hasta bireylerin, ailelerin, toplumun saglik bakim sisteminde gelen taleplerini
etkileyen ve saglik sistemi igerisinde giderek giiclenen profesyonel bir meslek olmasi
erkeklerin bu meslege ilgisini artirmaktadir (13).

Bu arastirma, ebelik bolimii &grencilerinin mesleklerinde erkeklerin yer almasina

iliskin goriislerini degerlendirmek amaciyla yapilmaistir.

MATERYAL VE METOT

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimiinde okuyan 184 Ogrenciden, aragtirmaya
katilmayr kabul eden 160 6grenci ile 09-20 Ocak 2012 tarihleri arasinda tanimlayici tipte
yapilmistir. Veri toplamada; ogrencilerin tanimlayic1 o6zelliklerini iceren 7 soru ve
arastirmacilar tarafindan olusturulan ebelik mesleginde erkeklerin yer almasi konusundaki
goriiglerini  degerlendiren 18 itemden olusan anket formu kullanilmistir. Arastirmaya
baglamadan once gerekli izin alinmig ve Ogrencilere arastirma hakkinda bilgi sunularak
onamlart alimmustir. Arastirmanin verilerinin  degerlendirilmesinde yiizdelik dagilim

kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirma sonucunda; 6grencilerin %51.2’sinin 21 ve {izeri yasta oldugu, %25.6’sin1n 1.
smifta okudugu, %53.8’inin {iniversiteye gelmeden once il merkezinde yasadigi, %62.5’inin
ise ebelik meslegini isteyerek sectigi belirlenmistir. Ulkemizde 6grenim goren erkek ebe

aday1 var m1?” sorusuna dgrencilerin %100’tiniin hayir dedigi belirlenmistir (Tablo 1).



Tablol: Ogrencilerin Tanitict Ozelliklerinin Dagilimi (N=160)

Ozellikler Say1 %
Yas

18 yas 17 10.6
19 yas 30 18.8
20 yas 20 194
21 yast 82 51.2
Sinif

1 41 25.6
2 43 26.9
3 37 23.1
4 39 24.4
Annenin Ogrenim Durumu

Okur-yazar Degil 35 21.9
Ilkokul 94 58.8
Ortaokul 11 6.9
Lise 13 8.1
Universite 7 4.4
Babanmin Ogrenim Durumu

Okur-yazar Degil 4 2.5
Tlkokul 73 45.7
Ortaokul 26 16.2
Lise 42 26.2
Universite 15 94
Universiteye Gelmeden Once Yasadigimz Yer

Koy 23 144
flge 51 31.9
il 86 53.8
Ebelik Meslegine Isteyerek mi Geldiniz?

Evet 100 62.5
Hayir 60 37.5
Ulkemizde Ogrenim Goren Erkek Ebe Adayr Var mi?

Evet - -
Hayir 160 100.0
TOPLAM 160 100.0




Tablo 2: Ogrencilerin Ebelik Mesleginde Erkeklerin yer almasina Iliskin Goriiglerinin Dagilimi

(N=160)
Evet Hayir Bilmiyorum

Sayi %  Say % Sayi %
Ebelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi 82 512 71 444 7 4.4
bir meslek midir?
Ebelik mesleginde cinsiyet onemli midir? 82 512 74 46.2 4 25
Ebelik mesleginde sadece kadinlar m1 olmalidir? 71 444 85 53.1 4 25
Ebelik mesleginde erkekler de olmali midir? 81 50.6 73 45.6 6 3.8
Erkekler ebelik meslegini iyi yapabilir mi? 72 450 50 31.2 38 23.8
Erkeklerin ebe olmasini ister misiniz? 69 431 84 52.5 7 4.4
Ebelik uygulamalarda basar1 cinsiyete bagli olabilir 52  32.5 88 55.0 20 125
mi?
Hastaneye yattiginizda kadin ebenin mi bakim 140 875 4 2.5 16 10.0
vermesini istersiniz?
Hastaneye yattiginizda erkek ebenin mi bakim 18 112 116 725 26 16.2
vermesini istersiniz?
Erkek ebeler hastane ortaminda egitim ebesi olarak 92 575 44 27.5 24 15.0
gorev alabilir mi?
Erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebelik 94 58.8 42 26.2 24 15.0
mesleginde degisiklik olusturabilir mi?
Erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebelik 28 175 85 53.1 47 29.4
mesleginin kotiiye gitmesine neden olabilir mi?
Erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebelik 81 506 38 238 41 25.6
meslegini gelistirebilir mi?
Erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebeligin 111 694 28 17.5 21 13.1
konumunda degisiklik yaratabilir mi?
Erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebeligin 92 575 38 23.9 30 18.8
toplumdaki statiisiinii gelistirebilir mi?
Erkeklerin ebelik meslegini segme nedeni ebelik 34 212 76 47.5 50 31.3
meslegine ilgi duymasi olabilir mi?
Erkeklerin ebelik meslegini se¢me nedeni mezuniyet 120 75.0 13 8.1 27 16.9
sonrast is olanaklariin olmasi olabilir mi?
Ebelik mesleginde erkek ebe olabilir mi? 82 512 63 394 15 9.4




TARTISMA

Arastirmadan elde edilen bulguya gore ebelik boliimii 6grencilerinin %62.5’inin
meslegi isteyerek sectigi belirlenmistir. Bu durum 6grencilerin mesleklerini sevdigini ve
meslekleriyle ilgili olumlu diisiincelere sahip olduklarini diisiindiirmektedir. Bunda 6zellikle
mezuniyet sonrasi i olanaklarinin fazla olmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Sirin ve
ark. yaptig1 benzer bir ¢alismaya gore de hemsirelik 6grencilerine meslek secimi ve meslegi
uygulamaya yonelik goriisleri sorulmus ve Ogrencilerin yarisindan ¢ogunun olumlu yanit
verdikleri belirlenmistir (14). "Ulkemizde égrenim goren erkek ebe adayr var mi?" itemine
ogrencilerin %100’{iniin  "hayir" dedigi belirlenmistir (Tablo 1). Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sisteminde ebelik boliimii mevcut olan fakiilte ve yiiksekokullarda yiiksek
ogretim programlarinin kosul ve agiklamalarinda 78. maddeye gore erkeklerin tercih
yapamayacag1 belirtilmektedir (15). Ancak bu madde boliimiin tercihine gore Yiiksek
Ogretim Kurumu’na bildirilerek Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’ndan
kaldirilabilmektedir. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi’nde 2011 yili kilavuzunda
Ankara Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii programi kosul ve
aciklamalarinda 78. madde bulunmamaktadir (16). Ad1 gecen iiniversitenin yonetiminden elde
edilen sozlii bilgiye gore ebelik boliimiine 2011-2012 6gretim yilinda bir erkek 6grencinin
kayit yaptirarak 6grenime bagladigi bilgisine ulagilmistir.

Ogrencilerin ebelik mesleginde erkeklerin yer almasma iliskin goriislerini yansitan
itemlere verdikleri cevaplara bakildiginda; ogrencilerin “ebelik hem kadinlarin hem de
erkeklerin yapacagi bir meslek midir?” ve “cinsiyet ebelik mesleginde onemli midir?”
itemlerine %51.2’sinin evet dedigi, “cbelik mesleginde erkekler de olmalr midr?” itemine
%50.6’sinin evet dedigi belirlenmistir. Konuyla ilgili daha 6nceden yapilmis calisma
bulunmamaktadir. Arikan ve ark. yaptig bir ¢alismada hemsirelik yiiksekokulu 6grencilerinin
egitimde ve mesleki alanda erkek hemsire adaylara bakis acis1 degerlendirilmis, 6grencilerin
%70’1 meslegi segmelerinde cinsiyetin 6nemli olmadig1 ve bunlarinda %63.4’i erkeklerin de
hemsire olabileceklerini ifade etmislerdir (17). Kaya ve ark. toplumun erkek hemsire imgesini
belirlemek amaciyla yaptigr bir diger ¢alismada da bireylerin %62.6’s1 hemsireligin hem
kadmnlarin hem de erkeklerin yapabilecegi bir meslek oldugunu belirtilmistir (6). Ogrencilerin
“Erkeklerinin ebe olmasint ister misiniz?” itemine %52.5’inin ve “hastaneye yattiginizda
erkek ebenin bakim vermesini ister misiniz?” itemine %72.5‘inin hayir dedigi bulunmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgular ebelik bolimii 6grencilerinin mesleklerinde erkeklerin yer



almasina iligkin olumlu diisiincelere, ancak erkek bir ebeden bakim alma konusunda olumsuz
diisiincelere sahip oldugunu gdstermektedir. Bakim almadaki olumsuz diisiincelerin nedeninin
kisilerin mahremiyet anlayisindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. “Erkeklerin ebelik
mesleginde olmasi ebelik mesleginde degisiklik olusturabilir mi?” itemine %58.8’inin evet,
“erkeklerin ebelik mesleginde olmast mesleginin kotiiye gitmesine neden olabilir mi?” itemine
%353.1’inin hayir, “erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebelik meslegini gelistirebilir mi?”
itemine %350.6’s1nin evet, “erkeklerin ebelik mesleginde olmasi ebeligin toplumdaki statiisiinii
gelistirebilir mi?” itemine %57.5’inin evet dedikleri belirlenmistir. Konuyla ilgili yapilmis
benzer caligmalara bakildigina; Kaya ve ark. calismasinda bireylerin %52.5’1 erkek
hemsirelerin olmasinin meslekte herhangi bir degisime yol agmayacagini, %31.4°1 ise erkek
hemsirelerin, hemsireligin toplumsal statiisliniin gelisimine katki saglamayacagi belirtilmistir
(6). Buna karsilik Arikan ve ark. ¢alismasinda da 6grencilerin %69.6’simnin mesleklerinde
erkeklerin yer almasinin hasta bakim kalitesinin artiritlmasinda etkili rol oynayacaklarini
belirtmislerdir (17). “Erkeklerin ebelik meslegini se¢me nedenleri meslege ilgi duymasi
olabilir mi?” itemine Ogrencilerin %47.5’inin hayir dedigi goriilmistiir. Cimar ve ark.
calismasinda erkek Ogrencilere hemsirelik meslegini se¢cme nedenleri soruldugunda
ogrencilerin %65.0’1 is bulma olanagi fazla oldugu i¢in bu meslegi sectigini belirtmislerdir
(18). “Ebelik mesleginde erkek ebe olabilir mi?” itemine dgrencilerin %51.2’sinin evet dedigi
belirlenmistir. Arastirma bulgularimi destekleyecek ebelik mesleginde cinsiyeti ele alan
yapilmis ¢aligma bulunmamaktadir. Cinsiyete dayali bir meslek olan hemsirelik mesleginde
erkeklerin yer almasma iliskin Arikan ve ark. yapmis oldugu arastirmada; hemsirelik
ogrencilerine, erkeklerin hemsirelik yapip yapamayacagi konusunda diisiinceleri sorulmus ve
ogrencilerin %74.8°1 yapabileceklerini ifade etmislerdir (17). Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sinavi 2007 Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda hemsirelik meslegini
secme noktasinda cinsiyet belirten 78. maddenin kaldirilmas: erkeklerin meslegi se¢cmesini
kolaylastirmistir (19).

Arastirma sonucunda; ebe adaylarinin ebelik mesleginde erkek ebelerin yer almasi
konusunda biiyiikk cogunlugun olumlu diisiindiigli, ancak erkek bir ebeden bakim alma
konusunda olumsuz diislincelere sahip olduklar1 belirlenmistir. Gerek ebelik bdliimii
ogrencileri gerekse icinde bulundugumuz toplum, meslekte basarinin ve bakim kalitesinin

cinsiyete bagh olmadigi konusunda bilgilendirilmelidir. Bu giin iilkemizde yiiksekdgretimde



erkek ebe adaymin egitime baslamis olmasi erkeklerin, ebelik meslegini segebileceklerini

distindiirmektedir.
KAYNAKLAR
1. Yanikkerem E, Altmmparmak S, Karadeniz G. Genglerin Meslek Se¢imini Etkileyen

10.

11.

12.

Faktorler Ve Benlik Saygilari: Manisa Saglik Yiiksekokulu 6rnegi. Hemsirelik Forumu
Dergisi 2004; 7(2): 60-67.

Cakmakc1 A, Aycan N. Lise Son Siif Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegine Bakis
Acilar1 ile Meslegi Tercih Etme Durumlar;, Manisa Omegi. Hemsirelik Forumu
Dergisi 2003; 6(1): 33-42.

Sarikaya T, Khorsid L. Universite Ogrencilerinin Meslek Segimini Etkileyen
Etmenlerin Incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Secimi. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi 2009; 7(2): 393-423.

Tezel A, Akpmar R, Yurttas A, Celebioglu A. Hastalar Erkek Hemsireleri Kabul
Edecekler Mi? Tiirkiye Klinikleri J Med Ethics 2008; 16 (1):13-18.

Yavuz M, Dramali A. Erkek Ogrencileri Igeren Hemsirelik Egitimi. V. Ulusal
Hemgsirelik Egitimi Sempozyumu, Kibris,1997; 234-237.

Kaya N, Turan N, Oztiirk A. Tiirkiye‘de Erkek Hemsire Imgesi. Uluslararas1 Insan
Bilimleri Dergisi 2011; 8(1): 16-30.

Ay AF. Saglik Uygulamalarinda Temel Kavramlar ve Beceriler. Nobel Tip Kitabevleri
Ltd. Sti. ISBN: 978-975-420-788-0. Istanbul-2011. ss: 21-25.

Page LA Exploring New Worlds of Midwifery. Sandall J, Percival P, Stevens T. The
New Midwifery. St Louis: Churchill Livingstone-2000. ss:155-167.

Kate Sheppard Midwifery. Midwifery in New Zealand.
http://www.ksmidwifery.co.nz/history.shtml Erisim tarihi: 20.12.2011

Arslan H, Karahan N, Cam C. Ebeligin Dogas1 Ve Dogum Sekli Uzerine Etkisi.
Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanat: Dergisi 2008;1(2): 54-59.

Korkmaz N. Yeni Zelanda’da Ebelik. Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati
Dergisi 2008; 1(2): 76-80.

Vural G. Liderlik Ve Hemsirelik. Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Dergisi 1997; 1(1): 15-22.


http://www.ksmidwifery.co.nz/history.shtml

13.

14.

15.

Feldman HR, Greenberg MJ. Educating Nurses for Leadership. . Springer Publishing
Company, ISBN: 13: 9780826126641 USA-2005. pp: 258—265.

Sirin A, Oztiirk R, Bezci G, Cakar G, Coban A. Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek
Secimi ve Meslegi Uygulamaya Yonelik Gortsleri. Dirim Tip Gazetesi 2008: 83:69-
75.

2012 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2012/0SYS/20120SYSKONTKILAVUZ.pdf21.20

16.

Erigim Tarihi: 28.12.2012.

2011 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

http://www.osym.gov.tr/dosya/1-57952/h/2011tablo4-2172011.pdf21.45
Erigim Tarihi: 28.12.2012.

17.

18.

19.

Arikan D, Karaman Z, Yagc1 G. Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrencilerinin Egitimde Ve
Mesleki Alanda Erkek Hemsire Adaylara Bakis A¢is1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi 2000; 3(1): 36-43.

Cmar N, Sahin S, Sozeri C, Cevahir R, Akburak O. Erkek Ogrencilerin Hemsirelik
Meslegini Tercih Nedenleri ve Ogrencilere Gore Hastalarin Tepkisi ve Saglik
Calisanlarinin Yaklagimi. Firat Saglik Hizmetleri Dergisi 2011;17(6):15-25.

2012 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

http://www.osym.gov.tr/belge/1-8309/2007-0sys-yuksekogretim-programlari-ve-

kontenjanlari-ki-.html Erisim Tarihi: 28.12.2012.


http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2012/OSYS/2012OSYSKONTKILAVUZ.pdf21.20
http://www.osym.gov.tr/dosya/1-57952/h/2011tablo4-2172011.pdf21.45
http://www.osym.gov.tr/belge/1-8309/2007-osys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-ki-.html
http://www.osym.gov.tr/belge/1-8309/2007-osys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-ki-.html

