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Ozet

Bu ¢alismanin amaci 6gretim elemanlarinin genelde AB Erasmus programi ozelde
ise bu programin personel hareketliligi boliimiine yonelik bilgi ve goriislerinin
saptanmasidir. Betimsel tarama modelindeki bu arastirmanin evreni Inénii Universitesi
fakiiltelerinde gorev yapan 1129 dgretim elemani, drneklemi ise tabakali ve seckisiz
olmak iizere iki asamali olarak belirlenen 155 6gretim elemanidir. Arastirmanin veri
toplama aract 23 sorudan olusan ankettir. Verilerin analizinde frekans, yiizde tablolar
ve ki-kare testi kullamilmistir. Arastrmanin bulgulart 6z olarak sunlardir: Ogretim
elemanlarmin  onemli bir boéliimiiniin Erasmus konusunda bilgi eksikligi vardur.
Erasmus’a ilgi agisindan bakildiginda ise erkekler kadinlara gore biraz daha
ilgilidirler. Fen Bilimleri alamindaki dgretim  elemanlart  Sosyal ve Saglk
Bilimlerindekilere gore Erasmus ile goreceli olarak daha yakindan ilgilidir. Ogretim
elemanlarinin  ¢ogunlugu Fakiilte ve AB Ofislerinden bilgilendirmeyi tercih
etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: AB programlari, Erasmus, Universite, Personel Egitim
Hareketliligi, Akademik hareketlilik

Abstract

The aim of the study is to determine the knowledge and opinions of university
instructors in general on Erasmus, one of EC Education Programmes, and in particular
its teaching staff mobility part. The research model is descriptive survey. The
population of the study is 1129 university instructors, working at various faculties of

* Okt., Inénii Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Malatya
** Yrd.Dog.Dr., inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Malatya



42 ALI KIS, NECDET KONAN

Inénii University. The sample size is 155, determined by stratified and random
sampling. Data collection tool is a 23-item questionnaire. Frequencies, percentage
tabulation and Chi Square test were used to analyze the gathered data. The findings of
the study are as follows in a nutshell: Majority of the instructors have not got enough
knowledge on Erasmus Programme. In terms of interest to the programme, the male
instructors are relatively more interested than the female ones. Instructors of natural
sciences are relatively more inclined to the programme than those of social and health
sciences. In addition, most of the instructors prefer to be informed by the faculties and
EC Office of their university.

Keywords: EC Programmme, Erasmus, University, Teaching Staff Mobility,
Academic mobility

Giris

Tiirkiye Cumhuriyetinin neredeyse tiim iist diizey yoneticileri tarafindan, Mustafa
Kemal Atatiirk'iin ¢agdas medeniyetler seviyesine ulasma hedefi dogrultusunda,
Cumbhuriyetin ilanindan sonra en énemli ¢cagdaslasma projesi'”*? olarak takdim edildigi
Avrupa Birligi katilim siirecinin en Onemli ayaklarindan biri de yiiksekogretime
iliskindir.

Gliniimiiz ~ diinyasinda  yiiksekogretim  bilgi  birikiminin  yaratilmasinda,
kiiresellesme olgusunun tiim diinyada bir gecis siirecini yasattig1 sdylenebilir. Bu gecis
stireciyle diinyanin her yaninda yiiksekdgretimin ¢agin gelismis bilgi birikimine gore
yapilandirilmast ve bu yapilandirmanin kiiresel diizeyde akademik uygulamalarla
yliksekogretimin yeniden kendini iiretmesinin saglamasi amaglanmaktadir. Dolayisiyla
yliksekogretim alaninda Ongdriilen program ve proje uygulamalari; yeni kiiltiirlerin
etkilesimiyle yeni bir kiiltiir olgusu, sosyal degerlerin etkilesimiyle evrensel degerler,
bilimsel diisiince ve akademik birikimlerle yeni bilimsel diisiince ve akademik birikim,
egitim ve Ogretim sistemlerinin etkilesimiyle yeni egitim ve Ogretim sistemlerinin
olusum evrimini hizlandirmasi s6z konusu olacaktir®.

Ozellikle 20. yiizyilin son ceyreginde ivme kazanan bilgi ve iletisim teknolojileri

tiim diinya iilkelerini 21. yiizyilda yeni maceralara itmektedir. Ulkemizin de icinde
bulundugu bu cografyada Avrupa iilkeleri basta olmak {izere tiim iilkeler hizli bir

' ABhaber  “Kemal Kiligdaroglu:AB siirecini ¢agdaglasma projesi olarak goriiyoruz”
http://www.abhaber. com/ozelhaber.php?id=7374 Erisim Tarihi: 31.05.2011

2 ABhaber (2011a) “Giil: AB siirecimiz, Atatiirk’{in baglattig1 cagdaslasma projesinin devamudir.”
http://www. abhaber.com/haber.php?id=10370 Erisim Tarihi: 31.05.2011

? Bighaber “Bakan Bagis: AB katilim siireci Cumhuriyetin ilanindan sonraki en Gnemli
cagdaglagsma projesidir.” http://www .bighaber.com/haber/bakan-bagis-ab-katilim-sureci-
cumbhuriyetin-ilanindan-sonraki-en-onemli-cagdaslasma-projesidir-747792.html  Erisim Tarihi:
31.05.2011

* fseri, Alaettin. Avrupa Birligi Giris Siirecinde Erasmus Programm Uygulamasma iliskin
Uzman Gériisleri. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Abant izzet Baysal Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri, EPO., 2005. s.50
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degisim dontisiim siirecinden gecmektedirler. Avrupa filkeleri geleceklerini ekonomik,
sosyal, politik ve teknolojik alanlarda isbirligi yapmada gérmiisler ve Avrupa Birligini
kurma yolunu se¢mislerdir’. Bilgi ¢caginin bir olgusu olan kiiresellesme, iilkeleri bir¢ok
alanda birlikte hareket etme zorunluluguna yoneltmektedir. Zaten AB’nin genisleme
arzusunun bir nedeni de budur. Birligin amaci, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamin
her alaninda iilkeler arasinda ortakliklar kurarak bir sinerji yaratmak ve bu yolla da
insanlarinin yasam standartlarini yiikseltmektir® .

20. yiizyilin sonlarinda Avrupa, 21. ylizyilin bilgi cagi olacagi ongoriisiinden
hareketle Bilgi Avrupasi'ni olusturmak amaciyla egitim alaninda uygulanacak bir dizi
kararlar aldi. Giiclinii bilgiden ve bilimden alacak olan Bilgi Avrupa'sinda, Avrupa
cografyasindaki tilkeleri hem birbirleri ile uyumlu - birbirlerini tamamlayici, hem de
rakiplerinden iistiin kilacak bir yiiksekdgretim sistemi olusturulmas: hedeflendi.
Bologna Siireci adi verilen bu siireg, 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani
yaratmay1 hedefleyen bir reform siirecidir’ .

Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, italya, Almanya ve Ingiltere
Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da gerceklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan
Sorbonne Bildirisi ile atilmistir. Avrupa’da ortak bir yiiksekdgretim alani yaratma fikri
ilk kez bu bildiri ile ortaya ¢ikmistir. Ancak, Bologna Siireci resmi olarak 1999 yilinda
Bologna Bildirisi’nin 29 Avrupa iilkesinin yiiksekdgretimden sorumlu Bakanlar
tarafindan imzalanmasi ve yaymmlanmasi ile baslamistir®. Bologna Siireci’nin temel
hedeflerinden altis1 bu bildiri ile ilan edilmistir. Bu hedefler sunlardir:

Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (bu ama¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin
gelistirilmesi),

Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki asamali derece
sistemine gecmek,

Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak,

Ogrencilerin ~ ve  Ogretim  elemanlarinin  hareketliligini  saglamak  ve
yayginlastirmak,

Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini1 olusturmak ve yayginlastirmak,
Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

Bologna Siirecinin olusturmay:1 hedefledigi Avrupa Yiksekdgretim Alan
icerisinde yer alan iilke vatandaslari, yiiksekogrenim gormek ya da calismak amaclari

5 .
Ibid

% Gedikoglu, Tokay. “Avrupa Birligi Siirecinde Tirk Egitim Sistemi: Sorunlar ve Coziim

Onerileri”. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Cilt.1, Say1.1, 2005, 5.67.

7YOK, 2011 http:/bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&c=1&i=3

$EC,2011 nttp://ec.europa.cw/education/higher-education/doc1290_en.htm
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ile Avrupa’da kolayca dolasabileceklerdir. Avrupa, gerek yliksekogretim ve gerekse is
olanaklar1 agisindan diinyanin diger bolgelerinden kisiler tarafindan tercih edilir hale
getirilecektir.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’ni olusturulmay1 amagclayan Bologna siirecinde
yliksek 6gretime yonelik belli basl ilkeler benimsenmistir. Bologna siirecinde iizerinde
durulan bu temel ilkeler, AB’nin 1980’li yillardan bu yana yiiksekdgretimde rekabeti
artirmak amaciyla gelistirdigi ilkelerdir. Hareketlilik, degisimin Oniindeki engellerin
kaldirilmasi, yiiksekogretimin uluslararasi hale gelmesi, iki asamali yiiksek Ogretim,
yiksek oOgretimde kalite, seffaflik ve esneklik bu ilkeleri ifade etmektedir.
Yiiksekogretimin, kalifiye insan kaynaklarmin olusmasinda, bilimsel yeniliklerin
yayilmasinda, rekabette yeni sartlara uyum saglamada ve yeni nesillerin “Avrupa
Vatandas1” olarak yetismesinde biiyiik rol oynadig1 belirtilmektedir® .

ilk kez 1987 yilinda baslatilan ERASMUS' programi sadece bir Hollandal
felsefecinin (Desiderius Erasmus 1465 — 1536) adi degil, Universite Ogrencilerinin
Hareketliligi i¢cin Avrupa Eylem Plani- (European Action Scheme for the Mobility of
University Students) sozciiklerinden tiliretilen bir kisaltmadir. Her ne kadar bu
programin Onceligi yiiksekdgrenim Ogrencileri olsa da programin bir bolimii de
yliksekogrenimde gorev yapan akademik ve idari personel i¢indir.

Birlesik Avrupa’nin olusturulmasinda Erasmus programi stratejik bir boslugu
doldurmaktadir. Ozellikle yiiksekdgretimde bir Avrupa boyutunun tim iiye iilke
yiiksekogretim  kurumlarina kazandirilmas:  Erasmus yoluyla olmaktadir'™'>"!,
Erasmus, 21. ylizyilin 0Ongordigii gezginci Ogretim elemanlarmin (peripatetic
professoriate) artisina onemli katkilar yapmaktadir' .

Avrupa Komisyonu 2004 yilinda aldig1 kararla, lilke merkezli faaliyet gosteren
Erasmus programlari araciligiyla, iilkelerin yiiksekdgretim kurumlarinin Bologna siireci
cergevesinde dogrudan isbirligi icinde ¢alismasini dngorerek ulusal ajanslara bu siirecte
sorumluluk yiiklemistir.

Erasmus programi, Avrupali yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarii tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim

% Agn, Gokee Irmak. Kiiresellesme Siirecinde Yiiksek Ogretim Politikalar1 ve Erasmus
Projesi. Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Kamu Yo6netimi A.B.D., 2006.

' European Action Scheme for the Mobility of University Students

' Baron, Britta. “The Politics of Academic Mobility in Western Europe”. Higher Education
Policy Vol.6, No.3, 1993, s. 52.

12 Bruce, Michael. “Internationalising Teacher Education”. British Journal of Educational
Studies. Vol.39, No.2, 1991, s.164.

3 Hardy, Chris. “Erasmus, Son of Socrates”. Engineering Science and Education Journal.
April 1999 Issue

' Enders, Jirgen. “Academic Staff Mobility in the European Community: The Erasmus
Experience”. Comparative Education Review. Vol.42, No.l, 1998, Special Issue on the
Professoriate s. 46-60

" Ibid, s. 60
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kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve
personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir '°.

Bunun yani sira yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun
olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlariin ig diinyasinda istihdam edilebilirligini
arttirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlart ile ¢aligma gevreleri arasindaki iliskilerin
ve isbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir'” .

Yiiksekogretim kurumlart bir lilkenin kalkinmasi ve gelismesi i¢in gerekli olan
bilginin iretildigi ve insan kaynaklarinin yetistirildigi kurumlardir. Bu nedenle de
iiniversiteler artik uluslarin gelecegini belirleyen belli baslt kurumlar arasinda yerlerini
almislardir.  Gedikoglu’na'® gore Avrupa’ya uyum siirecinde yiiksek ogretim
kurumlarina tim diger egitim kurumlarindan daha farkli gorevler diismektedir.
Sistemler arasinda en kolay uyumun iiniversiteler arasinda olmasi beklenir, zira Tiirkiye
iiniversiteleri zaten ¢ok uzun siireden beri Avrupa tilkelerindeki tiniversitelerle iletisim
halindedir. Ancak yine de yiliksekogretim kademesinde 6nemli sayilabilecek sorunlari
vardir.

2010 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore, yiiksekokul/{iniversite mezunu bireyler
icin, aldiklart egitim hizmetinden memnun olduklarin: belirtenlerin orant % 64,7°dir"’.
Bu da Tiirkiye’de yiiksekogretim kademesinde verilen hizmetlerde yetersizlikleri
gostermektedir.

Tiirkiye AB’ye uyum siirecinde bir¢cok alanda oldugu gibi egitim alaninda da
gerekli yasal diizenlemeleri yapmaya caligmaktadir. Sadece yasal diizenlemelerin
yapilmast bu siirecte yeterli goriilmemektedir. Avrupa’da gecerli olan norm ve
standartlara uyumda cesitli kiiltiirel farkliliklar ile karsilasilmasi beklenen bir durumdur.

Universitelerin ~ dis  diinyaya acilmasi, diger {iniversitelerle iliskilerini
giiclendirmesi, dgrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin saglanmasi ile degisimin
gerceklesecegi ongoriilmektedir®. Tiirkiye nin yakin gegmisinde ve geleceginde énemli
bir konumda olan AB iilkeleri ile yiiksekogrenim diizeyinde ve Erasmus programi
kapsaminda personel hareketliligi saglamanin hem personele, hem gorev yaptifi
kuruma hem de genis anlamuryla iilkeye katki yapacagi varsayilmaktadir.

Tiirkiye 2004 yilindan itibaren Socrates, Erasmus, Genglik ve Leonardo da Vinci
gibi AB egitim programlarina tam iiye olarak katilmaktadir. Erasmus programi ulus
oOtesi projeler araciligt ile personel ve dgrenci hareketliligini desteklemekte, boylelikle
egitimde Avrupa boyutu giiclenmektedir. Ulkeler arasinda isbirligini tesvik eden ve
katilimer {ilkelerin diger ilkelerdeki iyi uygulamalari tanimasina olanak saglayan
programdan Tirkiye de yararlanmak istemektedir ve bu hareketliligin Tirkiye

' UA ,2011 http://www.ua.gov.tr/index.cfm?action=detay&bid=9

" Ibid

'8 Gedikoglu (2005), op.cit, s. 73

' TUIK. Yasam Memnuniyeti Arastirmasi 2010. TUIK Matbaasi. Ankara, 2010. .33
20 Agr1 (2006), op.cit.
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iiniversiteleri i¢in ¢ok biiyiik 6nem tasidig1 Bologna Siireci’nin uygulanmasi konusunda
hazirlanan ulusal raporda belirtilmistir*'.

Avrupa biitiinlesmesinin altyapisini giiclendiren, dolasim ve igbirligini tesvik
ederek kalite ve seffafligi hedefleyen, AB iilkelerinin birbirine agilan kapisi ve katma
degeri yiiksek yiiksekdgretim alaninda uygulanan Erasmus programi birligin en 6nemli
araclarindan biridir. Serbest’e” gore Erasmus programi Tiirk yiiksekogretiminde kalite,
Avrupa boyutu ve hareketliligin gelismesi yaninda, AB ile ortak hedeflerin paylasilmasi
anlaminda Tirkiye’'nin AB iiyeligine giden yolda itici gili¢ anlamina da gelmektedir.

Erasmus programi 2003 — 2004 yillarinda Tiirkiye’de pilot calisma olarak
baslatilmigtir. Her yil bu hareketlilik artarak devam etmistir. Tiirk tiniversitelerinde
Erasmus Programi’na katilim her gecen giin hizla artmaktadir.

Erasmus Programi kapsaminda, en ¢ok mali destek verilen program olan degisim
programinin amaci, hedef kitle olan 6grenci ve 6gretim elemanlarmin hareketliligini
saglamaktir. Bologna siirecinde 6nemle vurgulanan hareketliligi saglamak ve tesvik
etmek amaciyla O0grenci ve Ogretim elemanlarma farkli bir AB iilkesinde g¢alisma
yapabilmeleri i¢in destek verilmektedir. Degisim programi Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarmin karsilikli degisimi olarak iki bashk altinda incelenmektedir **:

Ogrencilerin Karsihkli Degisimi (Ogrenci Hareketliligi)

Hareketliligin saglanmasinda en ¢ok mali destek verilen kesim 6grencilerdir. Bu
program kapsaminda lisans egitiminin ilk yilin1 okuyan 6grenciler harig, tiim 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin, ii¢ aydan on iki aya kadar, egitimlerinin
bir boliimiinii farkli bir katilimer iilkenin {iniversitesinde tamamlamalar1 i¢in destek
verilmektedir. Verilecek destek degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken en dnemli
nokta Erasmus Programi’nin bir burs programi olmadigidir. Degisim kapsamindaki
ogrencilerin masraflarinin tiimii degil sadece bir kismini karsilanmaktadir. Ogrenciler
Erasmus hibesi yeterli olmadig1 zaman bagka kaynaklara bagvurmak durumundadir. Bu
kaynaklarin saglanmasi katilimcinin sorumlulugundadir. Erasmus hibe ddemesi disinda
bir 6deme yapilmamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Karsihkli Degisimi (Ogretim Elemam Hareketliligi)

Degisim programi kapsaminda bir dgretim elemaninin katilimer bir iiniversitede
kisa siireli egitim vermesi icin mali destek verilmektedir. Verilen egitimler misafir
iiniversitenin miifredat1 kapsaminda olmaktadir. Degisimden yararlanan &gretim
iiyelerinin kendi kurumlarindan aldiklar1 maaslari devam etmektedir. Erasmus Programi
Ogretim iiyelerine degisim olanagi vermekle birlikte, onlarin yogun programlara ve
uzmanlik aglarina katilmalarina da olanak tanimaktadir. Bu programin &gretim
iyelerine farkli bir bakis acist kazandiracagi belirtilmektedir. Programa katilan

2! Bologna Report, http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/ Turkey.pdf

22 Serbest, Fatma. “Avrupa Birligi Yiiksekogretim Programi Erasmus ve Tiirkiye’nin Katilimi”.
Ankara Avrupa Calismalar: Dergisi. Cilt.4, No.2, 2005, s-107

B UA, 2011, op.cit
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iiniversitenin Avrupa’ya daha da yaklasacagi, degisim programindan faydalanamayan
ogrencilere de Avrupa bakis acis1 kazandirillacagi, yeni 6grenme-6gretme tekniklerinin
taninacag1 ve iiniversiteler arast iligkilerin kuvvetlenecegi vurgulanmaktadir.

Erasmus Programi hedef kitlesi itibariyle iiniversiteler iizerinde odaklanmistir.
Ancak iiniversite digindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin ve liniversite sonrasi egitim
kurumlarinin katilimina da agiktir. Programin hedef kitlesini {iniversite 6grencileri ve
Ogretim elemanlar1 olusturmakla birlikte, tiniversitelerde ve diger yiiksek ogretim
kurumlarinda bulunan idari personelin de programdan faydalanmasi saglanmaktadir.

Erasmus programinin sekiz faaliyet alanindan biri de Ogretim Elemam Degisimi
(Teaching Staff Mobility — TM)’dir. Ogretim eleman1 degisimi cercevesinde, diger bir
Avrupa iilkesinde isbirligi yapilan {iiniversitenin resmi programi iginde yer alan
genellikle kisa siireli dersler i¢cin misafir 6gretim elemani niteliginde ders vermek iizere
Ogretim elemanlarina destek saglanmaktadir. Ayrica dgretim elemanlart i¢in egitim
alma hareketliligi de Personel Hareketliligi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Egitim alma hareketliligi iki sekilde gerceklestirilebilir™* :

Tiirkiye’de EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda caligan akademik/idari personelin yurtdigindaki bir igletmeye egitim almak
iizere gitmesi

Tiirkiye’de EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir
yliksekogretim kurumuna egitim almak iizere gitmesi

Personel hareketliligi kapsamindaki ders verme hareketliligi icin akademik
personel, AB iiyesi iilkelerdeki EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir
yiksekogretim  kurumuna ders vermek amaci ile FErasmus kapsaminda
gidebilirler. Erasmus kapsaminda 6gretim iiyelerinin ders verme siiresi 5 saatten az
olamayacagi gibi 6 haftay1 da gecemez. Erasmus egitim alma hareketliliginin siiresi de
en az 5 ig giinli ve en fazla 6 hafta olarak belirlenmistir. Egitim alma ve ders verme
hareketliliginden yararlanacak personele Erasmus kapsaminda kabul edildiklerini ve
kabul edildikleri siireyi belirten Kabul Mektubunun (Letter of Acceptance) iletilmis
olmasi gerekir. Egitim alma ve ders verme hareketliliinden yararlanacak personele
iilkelere gore degisen giinliik/haftalik hibe 6demesinin yani sira seyahat giderlerine
destek olmak amac1 ile 400 Euroya kadar olan harcamalarin tamami, 400 Euroyu asan
giderlerin ise %50'si ddenir. Egitim alma ve ders verme hareketliliginden faydalanan
personele verilen gilinliik/haftalik hibe kalacak yer, yeme i¢cme masraflari, iletisim
giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflari gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in
ayrica ddeme yapilmaz.

Bu calismanin amaci Indnii Universitesi fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin AB Hayatboyu Ogrenme Programlaridan Erasmus Programma iliskin
bilgi ve goriislerini belirlemektir.

2 EC, 2011, op.cit.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, EUB’ye (Erasmus Universite Beyannamesi) sahip Inonii
Universitesi 6gretim elemanlarmin genelde Erasmus programi 6zelde de programin
personel hareketliligi boliimiine yonelik bilgi ve goriislerini anket yoluyla saptamayi
amaglayan tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir.

Arastirmanin Calisma Evreni

Aragtirmanin evrenini 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Inonii Universitesi’nin 7
fakiiltesinde gérev yapan 1129 6gretim elemani olusturmaktadir. Inonii Universitesi’nde
aynt O6grenim yilinda 12 fakiilte bulunmaktadir. Ancak 5 fakiilte yeni yapilanmakta
oldugundan arastirma disinda tutulmustur. Tip, Eczacilik, Fen Edebiyat, Egitim, Iktisadi
ve Idari Bilimler, Miihendislik ve ilahiyat fakiilteleri arastirmanin evrenini
olugturmaktadir. Caligma evrenini olusturan 1129 &gretim elemanmin {invana gore
dagilimi soyledir. Arastirma ¢aligma evreninin 368’1 kadin (% 32,59) ve 761’1 erkektir
(% 67,41). Bilim alanlar1 olarak bakildiginda ise Sosyal Bilimlerde 255 (% 22,58), Fen
Bilimlerinde 242 (% 21,43) ve Saglik Bilimlerinde 632 (% 55,99) 6gretim elemani
bulunmaktadir. Gorev tinvani olarak ise 113 Profesor (% 10,00), 124 Dogent (% 10,98),
283 Yardimci Dogent (% 25,06), 90 Ogretim Gorevlisi (% 7,97), 79 Okutman (% 6,99),
56 Uzman (% 4,96) ve 384 Arastirma Gorevlisi (% 34,04) bulunmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemini aragtirmanin veri toplama araci olan anketi goniillii
olarak, tam ve dogru bigimde yanitlayan gdrev iinvani profesor, dogent, yardimci
dogent, okutman, Ogretim gorevlisi, uzman ve aragtirma gorevlisi olanlar
olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi {invana gore tabakali ve segkisiz olmak {izere
iki asamali olarak belirlenmis 155 gretim elemanidir. Aragtirmaya katilan 155 kisiden
56’s1 kadin (% 36,1) ve 99°u erkek (% 63,9); bilim alanlar1 boyutunda Sosyal
Bilimlerden 55 (%35,5), Fen Bilimlerinden 34 (% 21,9) ve Saglik Bilimlerinden 66 (%
42,6); gorev invan1 boyutunda ise 14 Profesor (% 9), 16 Dogent (% 10,3), 58 Yardimce1
Docgent (% 37,4), 10 Ogretim Gérevlisi (% 6,5), 10 Okutman (% 6,5), 5 Uzman (% 3.2)
ve 42 Arastirma Gorevlisi (% 27,1)’dir.

Veri Toplama Araci ve Analizi

Arastirmanin temel veri toplama araci arastirmacilar tarafindan gelistirilen 23
maddelik “Erasmus Ogretim Elemani Anketi (EOEA)”dir. Anketin gecerligi i¢in uzman
goriigii alinmugtir. Anket kisisel bilgiler ve Erasmus’a iligskin sorular olmak tizere iki
bolimden olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde Erasmus’a iliskin 23 soru, dort
boyutta toplanmaktadir:

Bilgi sorulart 13 adet
flgi Sorulart 5 adet
Bilgilenme — Bilgilendirme Sorular1 3 adet
Erasmus Bilgi Kaynag1 Sorulari 2 adet



INONU UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ A.B.EGITIM PROGRAMLARI 49

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma ile ilgili tim istatistiksel iglemler SPSS 17.0 programindan
yararlanilarak yapilmistir. Anket maddelerine verilen yanitlarin frekans ve yiizde
dagilimlart elde edilmistir. Ayrica arastirma degigkenleri acisindan gruplar arasinda
anlaml bir farkliligin olup olmadigini belirleyebilmek i¢in Ki-Kare analizi yapilmistir.
Tiim analizler i¢in anlamlilik degeri .05 olarak alinmistir.

Bulgular
Bu boliimde, elde edilen veriler anketin alt boyutlarina uygun olarak ele alinmis ve

tablolastirilmistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Bilgi Sorularina iliskin Goriislerinin Gorev
Unvanlaria Gére Dagilimi

Sorular Gorev Biliyor Bilmiyor

Unvam N % N % X? P

Erasmus’a kimler 0.0. 33 37,5 55 62,5

Katilir? 0.0.Y. 30 44,8 37 552 | 0,835 | 0,361
Toplam 63 40,6 92 59.4

Yabanci Dil sarti 0.U. 15 17,0 73 83,0

var mi1? 0.0Y. 6 9,0 61 91,0 2,126 0,145
Toplam 21 135 | 134 | 865

Personel 0.U. 31 35,2 57 64,8

hareketliligini 0.0Y. 18 26,9 49 73,1 1,230 0,267

biliyor musunuz? Toplam 49 3L,6 106 68,4

Egitim alma 0.0. 7 8,0 81 92,0

dénemini biliyor 0.0.Y. 6 9,0 61 910 | 0,050 | 0,824

musunuz? Toplam 13 8,4 142 91,6

Seyahat giderinin ne 0.U. 7 8,0 81 92,0

kadari karsilantyor? 0.0.Y. 6 9,0 61 91,0 | 0,050 | 0,824
Toplam 13 8,4 142 91,6

Hibe yardimi ne 0.0. 19 21,6 69 78,4

zaman Odenir? 0.0Y. 15 22,4 52 77,6 0,014 0,905
Toplam 34 21,9 121 78,1

Degerlendirme 0.U. 42 478 46 52,2

raporu isteniyor mu? | O.U.Y. 31 46,3 36 53,7 | 0,032 | 0,857
Toplam 73 47,1 82 52,9

Erasmus’a yilda kag 0.U. 7 8,0 81 92

kez gidilebilir? 0.UY. 3 4.5 64 95,5 0,762 0,383
Toplam 10 6,5 145 93,5

Erasmus 0.0. 7 8,0 81 92

kapsaminda nereye 0.0.Y. 7 10,4 60 89,6 0,288 0,592

gidilebilir? Toplam 14 9,0 141 91,0

Asgari kag saat/hafta 0.U. 13 14,8 75 85,2

ders verilmeli? 0.UY. 6 9,0 61 91,0 | 1,197 | 0,274
Toplam 19 12,3 136 87,7
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Erasmus faaliyeti en 0.0. 15 17,0 73 83,0

fazla kag haftadir? 0.0.Y. 10 14,9 57 85,1 0,126 | 0,722
Toplam 25 16,1 130 83,9

Erasmus’a basvuru 0.U. 22 25,0 66 75,0

donemlerini biliyor 0.UY. 15 224 52 77,6 | 0,143 | 0,706

musunuz? Toplam 37 23,9 118 76,1

Erasmus boliim 0.0. 58 65,9 30 34,1

koordinatdriiniiziin 0.0Y. 35 52,2 32 47,8 2,962 0,085

kim oldugunu Toplam 93 60,0 62 40,0

biliyor musunuz?

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde, yedi soruda 6gretim elemanlarinin yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 goriilmektedir. Cevabi bilmeyenlerin orani, “Erasmus’a ka¢ kez gidilir”
sorusuna % 93,5; “egitim alma donemi” ve “seyahat giderinin karsilanma” sorularinda
esit bir diizeyde % 91,6; “Erasmus kapsaminda nerelere gidilebilir” sorusunda % 91;
“haftalik en az ders saati” sorusunda % 87,7; “yabanci dil sart’” sorusunda % 86,5 ve
“hibe ne zaman 6denir?” sorusunda % 78,1 ile en yiiksek oranlar1 olugturmaktadir. Buna
karsilik, tic soruda goreceli olarak daha yiiksek diizeyde bilme durumu sézkonusudur.
“Erasmus bolim koordinatoriini” bilenlerin oram1 % 60; “degerlendirme raporu”
sorusunda % 47,1 ve “Erasmus’a kimler katilir” sorusunda % 40,6 ile en yiiksek bilenler
orant ortaya ¢ikmistir. Bilgi sorularina iliskin goriisler arasinda gorev tinvani® agisindan
anlamli bir farkliigm goriilmiiyor olmasi, bu konuda benzer kaynaklardan beslenen
ogretim elemanlariin bilgi diizeylerinin homojen oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarmin Bilgi Sorularma liskin Gériislerinin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Sorular Cinsiyet Biliyor Bilmiyor
N % N % X’ p

Erasmus’a kimler Kadin 24 42,9 32 57,1

katilir? Erkek 39 394 60 60,6 0,178 | 0,673
Toplam 63 40,6 92 59,4

Yabanci Dil sarti Kadin 4 7,1 52 92,9

var mi1? Erkek 17 17,2 82 82,8 3,071 0,080
Toplam 21 13,5 134 86,5

Personel Kadin 16 28,6 40 71,4

hareketliligini Erkek 33 33,3 66 66,7 0,375 | 0,540

biliyor musunuz? Toplam 49 31,6 106 68,4

Egitim alma Kadin 4 7,1 52 92,9

dénemini biliyor Erkek 9 9,1 90 90,9 0,177 | 0,674

musunuz? Toplam 13 8,4 142 91,6

Seyahat giderinin Kadin 1 1,9 55 98,2

ne kadar1 Erkek 12 12,1 87 87,9 4,973 0,026"

kargilaniyor? Toplam 13 8,4 142 91,6

% 0.0. Ogretim Uyesi, 0.0.Y. Ogretim Uye Yardimeist
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Hibe yardimi ne Kadin 12 21,4 44 78,4

zaman Odenir? Erkek 22 22,2 77 77,8 0,013 | 0,909
Toplam 34 21,9 121 78,1

Degerlendirme Kadin 22 39,3 34 60,7

raporu isteniyor Erkek 51 51,5 48 48,5 2,147 | 0,143

mu? Toplam 73 47,1 82 52,9

Erasmus’a yilda Kadin 2 3,6 54 96,4

kag kez Erkek 8 8,1 91 91,9 1,205 | 0,272

gidilebilir? Toplam 10 6,5 145 93,5

Erasmus Kadin 4 7,1 52 92,9

kapsaminda Erkek 10 10,1 89 89,9 0,381 | 0,537

nereye gidilebilir? Toplam 14 9,0 141 91,0

Asgari kag Kadin 5 8,9 51 91,1

saat/hafta ders Erkek 14 14,1 85 85,9 10,904 |0,342

verilmeli? Toplam 19 12,3 136 87,7

Erasmus faaliyeti Kadin 10 17,9 46 82,1

en fazla kag Erkek 15 15,2 84 84,8 0,194 | 0,660

haftadir? Toplam 25 16,1 130 83,9

Erasmus’a Kadin 11 19,6 45 80,4

basvuru Erkek 26 26,3 73 73,7 0,862 | 0,353

dénemlerini Toplam 37 23,9 118 76,1

biliyor musunuz?

Erasmus bolim Kadin 28 50,0 28 50,0

koordinatdriiniizii Erkek 65 65,7 34 34,3 3,653 | 0,056

n kim oldugunu Toplam 93 60,0 62 40,0

biliyor musunuz?

*p<.05

Cinsiyet degiskenine gore bilgi sorularina verilen yanitlardan olusan tablo 2’ye
gore, altt soruda erkekler lehine bir farklilik géze ¢arpmaktadir. “Yabanci dil sart1”
sorusunda bilenlerin oran1 kadinlar icin % 7,1 iken erkeklerde % 17,2; “seyahat
giderinin karsilanmas1” sorusunda bilenlerin orani kadinlarda % 1,9, erkeklerde % 12,1
(X2=4,973, p=.026); “degerlendirme raporu” sorusunu bilen kadinlarin oram1 % 39,3
iken erkeklerin oran1 % 51,5; “Erasmus’a ka¢ kez gidilir?” sorusunu bilen kadinlarin
orant % 3,6 iken erkeklerin oran1 % 8,1;”Erasmus kapsaminda nereye gidilir” sorusunda
kadinlarm % 7,1°1 erkeklerin ise % 10,1 dogru bilmislerdir; “Haftalik en az ders saati”
sorusunda ise dogru bilen kadinlarin oran1 % 8,9 iken erkeklerin orani %
14,1’de kalmistir. Bir soru hari¢ tiim sorularda ise cinsiyet degiskeni acisindan
istatistiksel bir farklilik goriilmemektedir.

Ogretim Elemanlarindan “Seyahat giderinin ne kadar1 karsilaniyor?” sorusuna
dogru yanit verenlerin orani cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu
soruyu dogru yanitlayanlarin oraninin kadinlarda % 1,9, erkeklerde % 12,1 (X2=4,973,
p=-026) oldugu belirlenmistir. Goriildiigii gibi erkek dgretim elemanlart kadin 6gretim
elemanlarma oranla seyahat giderinin ne kadarinin karsilandigini daha dogru
bilmektedirler. Bunun olast nedeni erkek Ogretim elemanlarmin kadin &gretim
elemanlarma oranla hem Erasmus hem de Erasmus disindaki AB programina katilma
oranlarmin yiiksek olmasi (Tablo 5) olabilir.
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Bilgi Sorularina iliskin Gériislerinin Bilim Alanima
Gore Dagilimi

Sorular Bilim Biliyor Bilmiyor
Alam N % N % X? )
Erasmus’a kimler Sosyal B. 21 38,2 34 61,8
katilir? Fen B. 16 47,1 18 52,9 | 0,761 0,684
Saglik B. 26 39,4 40 60,6
Toplam 63 40,6 92 59.4
Yabanci Dil sarti Sosyal B. 4 7,3 51 92,7
var mi1? Fen B. 9 26,5 25 73,5 | 6,811 | 0,033
Saglik B. 8 12,1 58 87,9
Toplam 21 13,5 134 86,5
Personel Sosyal B. 17 30,9 38 69,1
hareketliligini Fen B. 13 38,2 21 61,8 | 0,946 | 0,623
biliyor musunuz? Saglk B. 19 28,8 47 71,2
Toplam 49 31,6 106 68,4
Egitim alma Sosyal B. 6 10,9 49 89,1
dénemini biliyor Fen B. 2 5,9 32 94,1 | 0,789 | 0,674
musunuz? Saglik B. 5 7,6 61 92,4
Toplam 13 8,4 142 91,6
Seyahat giderinin ne Sosyal B. 6 10,9 49 89,1
kadari karsilantyor? Fen B. 2 5,9 32 94,1 | 0,789 | 0,674
Saglik B. 5 7,6 61 92,4
Toplam 13 8,4 142 91,6
Hibe yardimi ne Sosyal B. 9 16,4 46 83,6
zaman 0denir? Fen B. 10 29,4 24 70,6 | 2,131 | 0,345
Saglik B. 15 22,7 51 77,3
Toplam 34 21,9 121 78,1
Degerlendirme Sosyal B. 27 49,1 28 50,9
raporu isteniyor mu? Fen B. 15 44,1 19 55,9
Saglik B. 31 47,0 35 53,0 10,209 0,901
Toplam 73 47,1 82 52,9
Erasmus’a yilda kag Sosyal B. 3 5,5 52 94,5
kez gidilebilir? Fen B. 4 11,8 30 88,2 [2,078 |0,354
Saglik B. 3 4,5 63 95,5
Toplam 10 6,5 145 93,5
Erasmus Sosyal B. 4 7,3 51 92,7
kapsaminda nereye Fen B. 4 11,8 30 88,2 |0,516 |0,772
gidilebilir? Saglik B. 6 9,1 60 90,9
Toplam 14 9,0 141 91,0
Asgari kag saat/hafta Sosyal B. 7 12,7 48 87,3
ders verilmeli? Fen B. 5 14,7 29 85,310,368 |0,832
Saglik B. 7 10,6 59 89,4
Toplam 19 12,3 136 87,7
Erasmus faaliyeti en Sosyal B. 10 18,2 45 81,8
fazla kag¢ haftadir? Fen B. 5 14,7 29 85,3 | 0,269 | 0,874
Saglik B. 10 15,2 56 84,8

Toplam 25 16,1 130 83,9
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Erasmus’a bagvuru Sosyal B. 13 23,6 42 76,4
donemlerini biliyor Fen B. 7 20,6 27 79,4 | 0,333 | 0,847
musunuz? Saglik B. 17 25,8 49 74,2
Toplam 37 23,9 118 76,1
Erasmus bolim Sosyal B. 34 61,8 21 38,2
koordinatdriiniiziin Fen B. 21 61,8 13 38,2 | 0,281 | 0,869
kim oldugunu Saglik B. 38 57,6 28 42,4
biliyor musunuz? Toplam 93 60,0 62 40,0
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, bilim alani degiskeni agisindan “fen bilimleri”nin diger iki
alana gore bilgi sorularini bilmede goreceli bir dstiinliigii géze c¢arpmaktadir. 13
sorunun 7’sinde fen bilimleri alanindaki 6gretim elemanlari bilgi sorularma ortalamanin
iizerinde dogru yanit vermislerdir. Ogretim elemanlar1 “Erasmus’a kimler katilir”
sorusu i¢cin % 47,1; “yabanci dil sarti” i¢in % 26,5 (X2=6,811, p=.033); “Personel
hareketliligini biliyor musunuz?” sorusuna % 38,2; “hibe yardimi ne zaman ddenir” igin
% 29,4; “Erasmus’a yilda ka¢ kez gidilir?” ve “Erasmus kapsaminda nereye
gidilir?’sorulara esit bir sekilde % 11,8; ve son olarak “haftalik en az ders saati”
sorusuna % 14,7 oraninda dogru yanit vermislerdir. Anketin bilgi sorulari boyutunun
tim sorularinda bir soru (yabanci dil sarti) hari¢ bilim alani agisindan anlamli bir
farklilik goriilmemektedir.

Ogretim Elemanlarindan “Yabanci dil sarti var mm?” sorusuna dogru yanit
verenlerin orant Bilim Alanlarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Bu soruyu
dogru yanitlayanlarin oranmin Sosyal Bilimlerde % 7,3, Fen Bilimlerinde % 26,5 ve
Saglik Bilimlerinde % 12,1 (X2=6,811, p=.033) oldugu belirlenmistir. Goriildiigi gibi
Fen Bilimleri alanindaki 6gretim elemanlar1 diger bilim alanlarindaki 6gretim
elemanlarina oranla “Yabanci dil sarti var mi1?” sorusunu daha dogru bilmektedirler.
Bunun olast nedeni hem Fen Bilimleri alanindaki 6gretim elemanlarinin diger iki alana
gore bilgi sorularmi bilmede goreceli istiinliigiiniin olmasi hem de Fen Bilimleri
alanindaki 6gretim elemanlarinin Sosyal Bilimler alanindaki &gretim elemanlarina
oranla Erasmus bilgilendirme toplantilarina daha yiiksek oranda katilmis olmalari ve
Universite Erasmus web sayfasin1 daha yiiksek oranda ziyaret etmis olmalari (Tablo 9)
olabilir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarmin Ilgi Sorularma Iliskin Gériislerinin Gérev Unvanina
Gore Dagilimi

Sorular Gorev Evet Hayir

Unvam N % N % X’ P

Erasmus’a daha 0.U. 2 2,3 86 97,7

once katildimiz mi1? 0.UY. 3 4,5 64 95,5 0,592 | 0,442
Toplam 5 3,2 150 96,8

Erasmus’a katilmak 0.U. 61 69,3 27 30,7

ister misiniz? O0.UY. 46 68,7 21 31,3 0,008 0,930
Toplam 107 69,0 48 31,0
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Erasmus disinda AB 0.0. 6 6,8 82 93,2

programina 0.0Y. 10 14,9 57 85,1 2,701 | 0,100
katildiniz m1? Toplam 16 10,3 139 89,7

Erasmus ile bir 0.U. 72 81,8 16 18,2

iilkeyi ziyaret etmek | O.U.Y. 53 79,1 14 20,9 0,179 | 0,672
ister misiniz? Toplam 125 80,6 30 19,4

Universite Erasmus 0.0. 73 83,0 15 17,0

web sayfasini 0.0.Y. 51 76,1 16 23,9 1,111 | 0,292
bundan sonra ziyaret | Toplam 124 80,0 31 20,0

etmek ister misiniz?

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde, Ogretim elemanlarmm % 96,8’inin Erasmus’a,
% 89,7°sinin de FErasmus disinda herhangi bir AB programma katilmadiklart
goriilmektedir. Oysa 6gretim elemanlarmin ilgisine yonelik iki sorudan “Erasmus’a
katilmak ister misiniz?” sorusuna goérev tinvani farki olmaksizin % 69 oraninda “evet”
cevabi verirken “Erasmus ile bir {ilkeyi ziyaret etmek ister misiniz?” sorusuna dgretim
iiyeleri lehine ¢ok az bir farkla ancak yiiksek bir oranda % 80,6 ile “evet” cevabi
vermislerdir. Ayrica gorev linvani farki olmaksizin % 80 oraninda 6gretim elemanlari
Erasmus web sayfasinin bundan sonra ziyaret etmek istediklerini ifade etmislerdir. Bu
yliksek oranda ilgiye, bilgi diizeyi diisiik olan bir konuda yapilan anketin de katkisi
olabilir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin {lgi Sorularina iliskin Gériislerinin Cinsiyete Gore

Dagilim1
Sorular Cinsiyet Evet Hayir
N % N % X? p
Erasmus’a daha Kadin 2 3,6 54 96,4
once katildiniz Erkek 3 3,0 96 97,0 0,034 | 0,855
mi? Toplam 5 3,2 150 96,8
Erasmus’a Kadin 35 62,5 21 37,5
katilmak ister Erkek 72 72,7 27 273 1,750 | 0,186
misiniz? Toplam 107 69,0 48 31,0
Erasmus disinda Kadin 5 8,9 51 91,1
AB programina Erkek 11 11,1 88 88,9 0,184 | 0,668
katildimz mi? Toplam 16 10,3 139 89,7
Erasmus ile bir Kadin 42 75,0 14 25,0
tilkeyi ziyaret Erkek 83 83,8 16 16,2 1,790 | 0,181
etmek ister Toplam 125 80,6 30 19,4
misiniz?
Universite Kadin 46 82,1 10 17,9
Erasmus web Erkek 78 78,8 21 21,2 0,252 0,616
sayfasini bundan Toplam 124 80,0 31 20,0
sonra ziyaret
etmek ister
misiniz?

*p<.05



INONU UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ A.B.EGITIM PROGRAMLARI 55

Tablo 5’e gore, cinsiyet degiskeni agisindan “Erasmus’a katilmak ister misiniz?”
sorusunda % 72,7 ve “Erasmus ile bir iilkeyi ziyaret etmek ister misiniz?”” sorusuna %
83,8 ile erkek Ogretim elemanlar1 kadinlardan daha yiiksek bir oranda “evet” yaniti
vermislerdir. Ancak “Erasmus web sayfasinin bundan sonra ziyaret edilmesi” sorusuna
kadmlar daha yiiksek bir oranda (%82,1) “evet” yanit1 vermislerdir. Bu boyutun diger
iki sorusunda cinsiyet degigkeni agisindan benzer sonuclar alinmistir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarmnin {lgi Sorularina liskin Goriislerinin Bilim Alanina
Gore Dagilimi

Sorular Bilim Evet Hayir
Alani N % N % X’ P
Erasmus’a daha Sosyal B. 2 3,6 53 96,4
once katildiniz mi? Fen B. 1 2,9 33 97,1
Saglik B. 2 3,0 64 97,0 0,047 | 0,977
Toplam 5 3,2 150 96,8
Erasmus’a katilmak Sosyal B. 37 67,3 18 32,7
ister misiniz? Fen B. 23 67,6 11 324 0,257 | 0,879
Saglik B. 47 71,2 19 28,8
Toplam 107 69,0 48 31,0
Erasmus diginda AB Sosyal B. 4 7,3 51 92,7
programina Fen B. 2 5,9 32 94,1 2,939 | 0,230
katildiniz mi? Saglik B.| 10 15,2 56 84,8
Toplam 16 10,3 139 89,7
Erasmus ile bir Sosyal B. 44 80,0 11 20,0
tilkeyi ziyaret etmek Fen B. 27 79,4 7 20,6 0,106 | 0,948
ister misiniz? Saglik B. 54 81,8 12 18,2
Toplam 125 80,6 30 19.4
Universite Erasmus Sosyal B. 42 76,4 13 23,6
web sayfasini Fen B. 28 82,4 6 17,6 0,709 | 0,702
bundan sonra ziyaret | Saglk B. 54 81,8 12 18,2
etmek ister misiniz? Toplam 124 80,0 31 20,0
*p<.05

Tablo 6’ya gore bilim alanlar1 degiskeni agisindan anket sorularina verilen yanitlar
homojen olmakta birlikte sadece “Erasmus diginda AB programina katildiniz mi?”
sorusunda Saglik Bilimleri alanindaki 6gretim elemanlart % 15,2 ile “evet” yaniti
verirlerken, Sosyal (% 7,3) ve Fen Bilimlerinden (% 5,9) olanlar daha diisiik oranda
kalmiglardir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Bilgilenme-Bilgilendirme Sorularina Iliskin
Goriislerinin Gorev Unvanima Gére Dagilimi

Sorular Gorev Evet Hayir
Unvam N Y% N % X? p

Erasmus 0.0. 27 30,7 61 69,3

bilgilendirme 0.0.Y. 19 28,4 48 71,6 0,098 | 0,754
toplantilarma Toplam | 46 29,7 109 70,3

katildiniz mi1?

Fakiilteniz 0.U. 36 40,9 52 59,1

bilgilendirme 0.0Y. 20 29,9 47 70,1 2,016 | 0,156
yapiyor mu? Toplam 56 36,1 99 63,9

Universite Erasmus 0.U. 47 53,4 41 46,6

web sayfasini hig 0.0.Y. 31 46,3 36 53,7 0,776 | 0,378
ziyaret ettiniz mi? Toplam | 78 50,3 77 49,7

*p<.05

Gorev tinvanit degiskenine gore Erasmus’a iliskin bilgilendirilme boyutunu
gosteren Tablo 7’e gore, “Fakiilteniz bilgilendirme yapiyor mu?” sorusuna &gretim
iiyelerinin % 40,9 6gretim iiye yardimcilarinin ise % 29,9 ile “evet yanit1 vermislerdir.
Diger iki soruda gorev {invani agisindan bir farklilik goziikmemektedir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Bilgilenme-Bilgilendirme Sorularina Iliskin
Goriislerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sorular Cinsiyet Evet Hayir
N % N % X? p
Erasmus Kadmn 12 21,4 44 78,6
bilgilendirme Erkek 34 343 65 65,7 2,859 0,091
toplantilarina Toplam 46 29,7 109 70,3
katildiniz mi1?
Fakiilteniz Kadin 14 25,0 42 75,0
bilgilendirme Erkek 42 42.4 57 57,6 | 4,706 | 0,030
yapiyor mu? Toplam 56 36,1 99 63,9
Universite Kadin 29 51,8 27 48,2
Erasmus web Erkek 49 49,5 50 50,5 0,075 | 0,784
sayfasini hi¢ Toplam 78 50,3 77 49,7
ziyaret ettiniz mi?
*p<.05

Cinsiyet degiskenine gore Erasmus’a iligkin bilgilendirilme boyutunu gosteren
Tablo 8’e gore “bilgilendirme toplantilarma katilma” sorusuna “evet” yaniti veren
erkekler % 34 iken kadmlar % 21,4’te kalmistir. “Fakiilteniz bilgilendirme yapiyor
mu?” sorusuna erkeklerin % 42,4 kadmlarmn ise % 25 ile “evet yanmit1 vermeleri bir
onceki yanitlartyla tutarlilik gostermektedir. Ayrica bu soru i¢in erkekler lehine anlaml
bir farklilik da bulunmustur (X2=4,706, p=.030). Her iki soru agisindan bakildiginda ise
Ogretim elemanlarinin neredeyse 2/3’i bilgilendirilmediklerini ifade etmektedirler. Bu



INONU UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ A.B.EGITIM PROGRAMLARI 57

boliimiin son sorusu iiniversitenin Erasmus web sayfasinin ziyaret edilmesine iligkindir
ve katilimcilar1 yarisinin, hem kadinlar hem de erkeklerin, web sayfasini ziyaret ettikleri
goriilmektedir. Bu bulgulardan Erasmus konusunda 6gretim elemanlarinin hem ilgisinin
hem de bilgilendirilmesinin yeterli diizeyde olmadig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Bilgilenme-Bilgilendirme Sorularina Iliskin
Goriislerinin Bilim Alanma Goére Dagilimi

Sorular Bilim Evet Hayir
Alam N % N % X? )
Erasmus Sosyal B. 17 30,9 38 69,1
bilgilendirme Fen B. 11 324 23 67,6 0,339 | 0,844
toplantilarina SaghkB.| 18 27,3 48 72,7
katildiniz mi? Toplam | 46 29,7 109 70,3
Fakiilteniz Sosyal B. 22 40,0 33 60,0
bilgilendirme Fen B. 11 324 23 67,6 0,614 | 0,736
yapiyor mu? Saglik B. 23 34,8 43 65,2
Toplam 56 36,1 99 63,9
Universite Erasmus Sosyal B. 27 49,1 28 50,9
web sayfasint hig Fen B. 18 52,9 16 47,1 0,129 | 0,937
ziyaret ettiniz mi? Saglik B. 33 50,0 33 50,0
Toplam 78 50,3 77 49,7
*p<.05

Bilim alan1 degiskenine gore Erasmus’a iliskin bilgilendirilme boyutundaki ii¢
sorunun ilk ikisinde her ii¢ alanin da yeterli bilgilendirilmediklerini disiindiikleri
(Erasmus bilgilendirme toplantilarina katildiniz mi1? %29,7 ve Fakiilteniz bilgilendirme
yapityor mu? %36,1) ancak yine her {i¢ alandaki 6gretim elemanlarinin Erasmus web
sayfasimi (% 50,3) ziyaret ettikleri goriilmektedir. Bu bulgu bilim alanlar1 agisindan
belirgin bir farklilik da gostermemektedir.

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Erasmus Bilgi Kaynagina iliskin Goriisleri

Bilgiyi nereden Bilgi Kaynagi Bilgiyi nereden
aldinmz? almak istersiniz?
N % N %
11 7,1 Fakiilteden 71 45.8
40 25,8 Meslektaglarimdan 2 1,3
54 34.8 Internetten 19 12,3
25 16,1 AB Ofisinden 51 32,9
17 11,0 Bilgi istemiyorum 10 6,5
8 5,2 Diger Kaynaklar 2 1,3
155 100,0 Toplam 155 100,0
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Tablo 10, Erasmus bilgi kaynagint “Bilgiyi nereden aldiniz?” ve “Bilgiyi nereden
almak istersiniz?” seklinde diizenlenen iki soruyla belirlemeyi amaglamaktadir.
Tablo’dan goriilecegi iizere, 6gretim elemanlarinin %’i Erasmus’a iliskin bilgiyi ¢
kaynaktan almaktadirlar; internet (%34,8), Meslektas (% 25,8) ve AB Ofisi (%16,1).
Bilgiyi nereden almak istersiniz diye soruldugunda ise iki kaynak one ¢ikmaktadir;
Fakiilte (%45,8) ve AB Ofisi (%32,9). Bu bulgu 06gretim elemanlarinin gergek
kaynaklardan daha saglikli bilgiyi arzuladiklarini da gosteriyor olabilir.

Sonuc¢

Ogretim elemanlarinin  Erasmus Programina yénelik bilgi ve goriislerinin
arastirildigi bu ¢aligmanin bulgularindan elde edilen sonuglar sunlardir:

Caligmanin “bilgi” boyutunda yer alan 13 sorunun c¢ogunlugunda Ogretim
elemanlarin % 98.2’lere varan oranda bilgi sahibi olmadiklari, sadece “Erasmus Boliim
Koordinatér”lerini yaridan fazlasimin bildigi sonucuna varilmistir. Gorev {invani
acisindan bu boyutta bir farklilik goziikmezken, sorularin yarisinda cinsiyet agisindan
erkeklerin, bilim alani olarak da Fen Bilimlerinin digerlerine gdre bir miktar da olsa
daha fazla bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir.

“llgi” boyutunda ise Ogretim elemanlarmin Erasmus ve benzeri programlara
katilimlarinin ¢ok ¢ok az oldugu bunun % 2.3’lere kadar indigi, ancak ilgi ve katilma
isteklerinin % 81.8’lere kadar ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Erasmus’a katilim
konusunda erkekler kadinlara gore daha ilgili iken bilim alanlari agisinda Saglik
Bilimlerindeki dgretim elemanlar1 Erasmus digindaki programlara digerlerine gore daha
fazla katilmaktadirlar. Bu sonu¢ Erasmus’un dgretim elemanlar: arasinda bireysel ilgi
diizeyinde kaldigini, ancak katilimin artirilmasi igin bu “ilgi”nin 6nce “bilgi”’ye sonra da
“eylem”e doniismesi i¢in daha fazla ¢aligilmasi gerektigini gdstermektedir.

“Bilgilendirilme” boyutunda Ogretim elemanlarinin orgiitsel bilgilendirme
hizmetinin varligina iliskin verdikleri “Evet” yanitlarinin goreceli olarak az olmasi
birinci boyutla da ortiisen bir durumdur. Bilgilendirmenin az oldugu bir ortamda dogal
olarak bilgi diizeyinin de az olmasi beklenir.

Dordiincii boyut ise aslinda asil 6nemli noktaya isaret etmekte ve mevcut bilgi
kaynaginin yaridan fazlasimi “internet ve meslektaglar” olarak 6ne ¢ikarirken, olmasi
gereken soruldugunda ise “Fakiilte ve AB Ofisi” yanitiyla 6gretim elemanlarinin hem
ilgi hem de bilgi diizeyinde Erasmus agliklarmin nasil doyurulabilecegini
gostermektedir.

Oneriler

21. yiizyilda iilkemiz yiiksek Ogretiminin evrensel bir sigrama yapabilmesinin
yollarinda biri de Erasmus ve benzeri programlardir. Ogretim elemanlarinin bu
programlara katilimlarmin saglikli bir sekilde saglanmasi sadece dgretim elemanlarinin
bireysel ve mesleki gelisimlerine katki yapmayacak ayni zamanda goérev yaptiklari
yerlerin de her agidan gelismisligine ciddi katkilar yapabilecektir.
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Bunu gercgeklestirebilmek, oOgretim elemanlarmin bu programlara katilimin
saglamakla olanaklidir. Bunun 6n kosullar1 ise bu programlara katilim ic¢in 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi, 6zendirilmesi ve desteklenmesidir. Bu amagla, 6gretim
elemanlarinin yerel diizeyde iiniversitelerin AB Ofisleri, ulusal diizeyde ise Ulusal
Ajans tarafindan siirekli olarak bilgilendirici ve siireci kolaylastirict nitelikte ¢abalar
icinde olmasi saglanmalidir.
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