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Ozet

Ekonomik hayatin en belirleyici unsurunun kiiresellesme oldugu giiniimiizde
muhasebe giderek artan bir 6neme sahip olmakta ve bu siire¢c muhasebe meslek
elemanlarint ticari hayatin vazgegilmezleri haline getirmektedir Muhasebede
tiretilen bilgilerin bir isletmenin yoneticilerinin kararlarindan hissedarlarin
kararlarina yatinnmcilarin kararlarindan devletin verecegi kararlara kadar tiim
toplum icin 6nemi oldugu bir gergektir.

Bu c¢aliyma ile giderek daha da onemli hale gelen muhasebe meslek
mensuplarimin tagimast gereken nitelikler ve muhasebe meslek mensuplarinda
aranan ozellikler belirlendikten sonra muhasebe mesleginin gelecegi hakkinda
ongtirtilerde bulunularak genglere yol gostermek hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Nitelikleri

Alan Tamim : Is Ahlaki(isletme ve Y®6netim)
QUALIFICATIONS REQUIRED FOR ACCOUNTANTS

Abstract

Globalization of economic life which is the most decisive factor has become
increasingly important today, and this process makes accounting elements
indispensable for commercial life. accounting informations are important for
whole society from the decisions of shareholders, investors, managers to the
decisions of the state.

In this study, qualities of the professional accountants which has become
increasingly more important, is described and the future of the accounting
profession mentioned.
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1.GiRiS

Muhasebe meslegi, ¢cok uzun bir gecmise dayanan, iislendigi fonksiyonlarla tarih
boyunca ticaret hayatina yon veren, dolayisiyla sosyal hayata da etki eden, gerek
isletme, gerek toplum ve gerekse devlet agisindan biiyilk onem arz eden bir
meslektir. Tarihi siiregte, tilkeden {ilkeye farkliliklar gosteren muhasebe
sistemleri, icinde bulundugumuz donemde birbirlerine uyumlu hale getirilmis ve
boylece kiiresel ekonominin en Onemli gerekcelerinden biri haline gelmistir.
Pacioli’den bu yana, muhasebecilerin ve profesyonel muhasebe sirketlerinin,
toplumdaki ve isletme diinyasindaki roliiniin giderek arttig1 goriilmiistiir.

Bir profesyonel olarak muhasebe meslek mensubundan, kendi kisisel kazancinin
cok iizerinde meblaglardan sorumlu olmalar1 ve bunu kamu hizmeti olarak yerine
getirmeleri beklenmektedir.

Muhasebeciler, toplumun diizelmesi ve gelismesi adina biiylik sorumluluklar
aldiklarmin farkindadirlar. Bu toplumsal misyonlarmi tamamlamak adina,
diinyanin giderek artan problemlerini ¢ézebilmek i¢cin, muhasebeciler ¢oziimleme
ve degerlendirme hiinerlerini ortaya koymak zorundadirlar. Muhasebecilerin,
bagimsizlik ve etik standartlara saygi gibi 6zellikleri onlara, ¢evresel ve kamusal
yararlar1 korumada, kamu plan ve programlarini kontrol etme ve gelistirmede,
onemli katkilar yapma yeterliligi kazandirmaktadir (Aydin, 2006: ).

Etik sozciigii, yunanca karakter anlamina gelen "ethos" sézciigiinden tiiretilmistir.
Ethos'tan tiiretilen "ethics" kavrami da ideal ve soyut olana isaret ederek ahlak
kurallarmm ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda
etik, toplumda yaygin olarak ahlak kurallarindan daha 6zel ve felsefidir. Etigin
ilgi alan1 insanin biitiin davraniy ve eylemlerinin temelinin arastirilmasidir
(Aydin,2001: ). Bugiin etik, esit sartlar altinda esit firsatlarin saglanmasi, miisteri
iligkileri, bilgisayar verilerinin korunmasi, ¢evresel etkiler gibi pek ¢ok konuyla
ilgilenmektedir. Etik teorideki son gelismeler, etik teoriyi fazilet ve diiriistliik
odakl1 bir teori haline getirmistir (Toraman ve Akgan, 2003: 60 )

Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni
meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli
olmasidir. Mesleki etigin temelinde insanlarla iliski yatar. Ayni meslekten
bireylerin birbirleri ile iligkilerinde belli davramis kaliplarina uymalar1 meslek
etiginin geregidir (Aydin, 2001: 50-64).

Muhasebe bilgilerinin yatirimcilarin, kredi verenlerin ve digerlerinin yatirim,
kredi ve benzeri kararlariyla ilgili olmalar1 i¢in, kullanicilarin ge¢gmis, simdiki ve
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gelecekteki olaylarin  sonuglar1  hakkinda tahmin olusturmalarma veya
beklentilerini dogrulamaya veya diizeltmeye yardimci olarak, kararda bir fark
yaratma kapasitesine sahip olmalar1 gerekir (Akdogan ve Aydm, 1987: 274).

Muhasebe bilgilerinin zamaninda kanitlanabilir karsilastirilabilir  6zellikler
tasimasi gerekmektedir.

Zamanlilik, bilginin kararlar1 etkileme kapasitesini yitirmeden once karar vericiler
(Finansal bilgi kullanicilar1) tarafindan elde edilebilir olmas1 demektir (Akdogan
ve Aydin, 1987: 277).

Zamaninda elde edilen bilginin yarar1 ve anlamlilig1 daha yiiksek olacaktir. Daha
anlamli bilgi ise daha fonksiyonel olarak kullanilabilir (Bayirli, 2006: 28). Faydali
olabilmesi i¢in bilginin giivenilir de olmas1 gerekir. Bilgi 6nemli hatalar
icermiyorsa, Onyargili degilse ve belli bir konuyu makul bir sekilde agiklamis
oldugu kabul edildigi ya da aciklamis oldugu beklendigi i¢in kullanicilar
tarafindan bilgiye dayanilacaksa bilginin giivenilirlik 6zelligi vardir(TMSK,
Kavramsal Cergeve, Madde: 31)

Kanitlanabilirlik, muhasebe 6l¢ii biriminin ya da ol¢iimii elde etmede izlenen
yolun denetlendigini gosterir. Ayrica muhasebe verilerinin objektif belgelere ve
muhasebe usul ve  esaslarma  dayanarak  hazirlandigin1  gosterir.
Karsilastirilabilirlik iki veya daha fazla bilgi arasinda bir baglanti niteligi olarak
tanimlanir. Finansal tablolarda sunulan bilgilerin kullanicilar tarafindan kolayca
anlasilabilmesi, finansal tablolarin en Onemli niteliksel oOzelligidir. Gergege
uygunluk, muhasebe bilgisinin, ekonomik gergekleri gdsteren, riskleri dogru ve
tam yansitan ve kapsamli olmasimi ifade eder (Basaran, 2004: 110).

1.1. Meslek Mensuplarina iliskin Kavramlar

Muhasebe Meslek Mensubu; Bir isletmedeki finansal nitelikli islemler ile ilgili
olaylar1 kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuglari
ilgililere raporlayan, biitgeleme ve denetim amaciyla bilgi iireten, yonetim
faaliyetlerini izleyen, muhasebe politikalarini olusturan, hesap planini olusturan
ve finansal raporlar1 tasarlayan, muhasebe faaliyetlerini yiirliten, yOnetimin
gereksinim duydugu 6zel raporlar iireten, vergi ile ilgili islemleri yliriiten ve
beyannameleri diizenleyen kisi olarak tanimlanir(Bektore ve Sozbilir, 2007:17 ).

3568 sayilt meslek yasasmin 2.maddesinde meslek mensuplarinin yapacagi islerin
neler oldugu belirlenmistir.
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1.2. Meslek Mensuplarinda Aranan Nitelikler ve Ahlaki Kriterler

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasanin 13.06.1989 tarihinde resmi
gazete de yaymlanan 20194 sayili kanunun dordiincii maddesinde meslek
mensubunda bulunmasi gereken genel sartlardan “d” bendinde “taksirli suglar
hari¢ affa ugramis olsalar dahi, “Agir hapis veya bes yildan daha fazla hapis yahut
zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma, devlet sirlarmi aciga vurma, vergi kacake¢iligi veya vergi
kacake¢iligina tesebbiis suglarinda hiikiim giymemis olmak™” denilerek meslek
mensuplarinin tagimasi gereken genel 6zellikler belirtilmistir (Sozbilir, 2000: 87)

Tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri meslek
yasasinda su sekilde agiklanmistir; Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki
ve is iliskilerinde dogru s6zlii ve diiriist davranmalaridir. Tarafsizlik: Yanlh veya
onyargili davranarak; tgiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde yaptiklari
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarin1 etkilememesi veya
engellememesidir. Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen
ve gayret icinde davranmasidir. Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri
sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasmi gerektirecek bir hak veya gorevi
olmadikca tigiincli kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek
mensubunun veya lgclincii kisilerin ¢ikarlar1 i¢cin kullanilmamasidir. Mesleki
Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Bu temel 6zelliklerin yaninda, kiiresellesme egilimlerindeki hizli artis ve bilgi
teknolojisindeki yenilikler sonucunda meslek mensuplarin, basarili olabilmeleri
icin stirekli olarak kendi becerilerini gelistirip mevcut becerilerine yenilerini
eklemeleri gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken beceri ve bilgiler asagidaki gibi
stralanabilir.

1.2.1. fletisim Becerileri

Muhasebe meslek mensuplarinda iletisim Onemli yer tutmaktadir. Iletisim
becerileri, goriisleri yazili veya s0zlii olarak sunma, tartisma ve savunma
yetenegini, etkin dinlemeyi ve bilginin ilgili kaynaktan elde edilip diizenlenmesini
icerir. Ayrica, takim ruhu halinde calisabilme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmas1 da gerekli iletisim yetenekleri arasinda siralanabilir (Ozel, 2000: 21).
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Muhasebecinin farkli yas gruplarinda ve farkli asamalarda 6§renme psikolojilerini
kavramasini ve dinleme ve cesaretlendirme yoluyla yol gdstermesini de gerektirir.
Bu ayni1 zamanda bir muhasebecinin yeni fikirlere, yeni teknolojilere ve yeni
kiiltiirlere acik olmasmi ve bunlara gore degigsmesi ve uyum gostermesi geregini
de ortaya koymaktadir.

1.2.2. Entellektiiel Beceriler

Entelektiiel beceriler, bir muhasebecinin sahip olmasi gereken diger temel
beceriler arasinda yer almaktadir. Son yillarda meydana gelen sirket skandallar
problem c¢ozme yeteneklerinin ve analitik diisiinme becerilerinin muhasebe
egitiminde daha fazla yer almas1 geregini ortaya koymustur (Basar, 2007: 59-69 ).

Bu beceriler beklenmedik sorunlara ¢éziim bulabilme, sorunlar1 teshis etme ve
miimkiinse onceden goérme, kabul goren ¢coziim yollar1 bulma, belirli bir duruma
veya olaya hilkkmeden giicleri anlama ve bunlarin etkilerini 6nceden tahmin etme,
etik meseleleri belirleme ve bu degerlere sahip ¢ikma, beklenmedik isteklere yanit
verebilme, kisitli kaynaklar arasinda oncelikleri belirleyebilme ve gerektigi gibi
isleri Orgiitleyebilme gibi becerileri kapsar.

Ayrica dogru ve tam bilginin elde edilebilmesi i¢in kisinin dogru sorular
sorabilmesini, bilginin 6nemini fark etme yetenegini ve farkli nesneler, olaylar,
bireyler ve yOntemler arasinda iliskileri acgiklamak i¢in rasyonel degerlendirme
yapabilme becerisini igerir.

1.2.3. Kisisel Beceriler

Kisisel beceriler arasinda en Onemlilerinden biri olarak birbirinden farkl
ozellikler tagiyan kisilerle bir grup i¢inde etkin sekilde calisabilme sayilmaktadir.
Insanlar1 etkileme, calisma arkadaslarmi motive etme ve gelistirme kisisel
beceriler arasinda sayilan diger 6zelliklerdir. Bunlarin yaninda ¢atismalar1 ¢6zme,
kriz ortamlarmi kolayca asabilme, isleri organize etme, farkhi kiiltiirel gegmise
sahip kisilerle calisma, anlagsma ve yonlendirme gibi niteliklerin muhasebe meslek
mensuplarinda bulunmasi gereken nitelikler arasinda sayildigini gormekteyiz.
Bunlarin yani sira etiksel(ahlaki) sorumluluk, kisisel sorumluluk, kendine saygi,
ictenlik, diirtistliik diger kisisel beceriler arasinda sayilabilir.

1.2.4. Genel Bilgi

Meslek mensubunun psikoloji, ekonomi, matematik, istatistik konularinda bilgi
temelinin olmas1 gerekir. Ayrica, tarihteki fikir ve olaylarm akisini ve
giliniimiizdeki farkl kiiltiirleri bilmesi, kisisel ve sosyal degerlerin farkinda olmasi
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ve ekonomik, sosyal politik konu ve fikirlerden ve giiclerden haberdar olmasi ve
hatta sanat edebiyat ve bilim konularinda degerlendirmeler yapabilecek bilgi
diizeyine sahip olmasi1 gerekir (Basar, 2007: 59-69 ).

1.2.5. Orgiit ve isletme Bilgisi

Meslek mensuplarinin igletmelerin faaliyetleri ve bunlarin faaliyette bulundugu
ekonomik ¢evre hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Yasal diizenlemeleri
yakindan takip etmesi bunun icin gerektiginde diizenlenen seminer ve
konferanslara katilmasi, siireli yayinlar1 takip etmesi, politik, sosyal ve kiiltiirel
bilgi sahibi olmas1 beklenir.

Temel finansal araglar ve ulusal ve uluslararas1 sermaye piyasalari, isletmelerdeki
kisiler aras1 ve grup dinamiklerini anlayacak bilgi diizeyine sahip olmas1 istenir.
Isletmelerdeki degisimi yonlendirme ve yonetme yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi, bilgi teknolojilerinin isletme ve muhasebe uygulamalarindaki mevcut ve
gelecekteki roliinti bilmesi gerektigi ifade edilir. Biitiin bu 6zelliklerin muhasebe
meslek mensuplarinda olmasi istenir.

1.2.6. Muhasebe Bilgisi

Meslek mensubunun meslegini dikkatli ve 6zenli bir sekilde yiiriitmesi gerektigi
belirtilir. Bunun i¢inde meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmasinin,
meslegi ile ilgili ilgili gelismeleri yakindan takip etmesinin, meslegin kapsami ve
niteligi hakkinda bilgi sahibi olmasinin gerektigi izerinde durulur (Akbulut, 1999:
133).

Meslek mensubunun finansal karar alicilarin bilgi gereksinimini kavrayacak ve
muhasebe bilgisinin bu gereksinimleri karsilamadaki roliinii de kapsayacak
sekilde finansal raporlamanin igerigi, kavramlari, yapis1 ve anlami hakkinda bilgi
sahibi olmasi beklenir.

Muhasebe uygulamalarini etkileyen politik konular, ¢evresel faktorler ve yasal
diizenlemeler, muhasebecinin etik ve mesleki sorumluluklari, isletmelerde
finansal bilgilerin toplanmasi, Ol¢iilmesi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi ve analiz
siireci, finansal muhasebe, yonetim ve maliyet muhasebesi, vergileme, bilgi
sistemleri, denetim, uluslararasi muhasebe, kar amaci giitmeyen kuruluslara
iliskin muhasebe uygulamalar1 konularindan biri veya daha fazlas1 hakkinda ve
finansal verilerin dogrulugunu saglayacak kontrol siirecleri, yontemleri ve
kavramlar1 konusunda derinlemesine bilgi sahibi olmas1 beklenir.
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Muhasebecinin giiniimiizde bilgileri degerlendiren, yorumlayan, konulara dikkat
ceken ve yonetici i¢cin gerekecek bilgileri belirleyip ortaya konmasini saglayacak
ozelliklerle donatilmig ve bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek
sekilde egitilmesi gerekmektedir (Stirmeli, 2004: 111-121).

Artik giinimiizde meslek mensuplarmin, kazandiklar1 bilgi ve becerilerin rolii 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu bilgi ve becerilerin edinilmesi i¢in 6grenmeyi dgrenme
temeline dayali bir egilimleri oldugu siirece mesleklerinde degisimlere kolaylikla
uyum gosterebilecekleri ve basarili olacaklar1 ifade edilir (Basar, 2007: 59-69).

1.2.7. Sosyal Sorumluluk

Genel anlamda sorumluluk, bireyin kendi davranislarini ya da kendi yetki alanina
giren herhangi bir olayin sonuglarmai tistlenmesidir. Bu anlamda toplumsal yasama
dahil her bireyin sosyal sorumluluk adini verebilecegimiz bir takim kag¢inilmaz
yiikiimliiliikleri vardir (Ozel, 2000: 18).

Sosyal sorumluluk her bireyin ya da orgiitiin topluma kars1 yerine getirmesi
gereken sorumluluklarini kendisinin veya Orgiitiin amaclarmin 6niinde tutmasi
gerekliliginin farkinda olmasi olarak ifade edilir (Tiikenmez ve Kutay, 1996: 264).

1.2.8. Dogruluk ve Diiriistliik

Meslek mensubunun kisisel Ozellikleri ile yakindan ilgili bir kavramdir. Sir
saklama kisinin karakterine baglh olan ve mesleki a¢idan da uymasi zorunlu olan
bir davranis bi¢cimidir. Meslek ahlaki kriterlerinden birisidir (Akbulut, 1999: 133).

Muhasebecilerin  hizmete ya da sifata bakmaksizin, mesleki hizmetlerinin
dogrulugunu korumalar1 ve kararlarinda tarafsiz olmalar1 gerektigi Onemle
iizerinde durulmaktadir (Arslan, 2005: 197).

1.2.9. Bagimsizhk

Meslek mensuplari, c¢alismalarini kendi sorumluluklar1 altinda tam bir
bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgecilmez bir unsuru
olarak kabul edilmektedir. Meslek mensuplarmin bagimsizliklarina golge
diistirecek 1iliskilerden ve davranislardan kaginmalar1 gerektigi belirtilir (Arikan,
2006: 352).

Bagimsizlik kuralinin daha c¢ok denetim gorevini yerine getiren meslek
mensuplarint etkiledigi belirtilmektedir. Meslek {iiyelerinin denetim gorevini
siirdiiriitken denetim 1ile ilgili tiim konularda bagimsiz olmalar1 gerektigi ifade
edilir. Denetimde bagimsizlik, denetim kanitlarim1 toplarken, kanitlarini ve
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sonuglarint degerlendirirken ve denetim raporlarimi hazirlarken tarafsiz bakis
acisindan davranma olarak belirtilir. Bagimsiz davranmanin denetim mesleginin
temelini olusturdugu ifade edilmektedir (Akdogan, 2003: 41).

Kotar yaptig1 c¢alismada denetim elemanlarinda bulunmasi gereken temel
nitelikleri su sekilde acgiklamistir; Tiim mesleki formasyonun temelini olusturan
genel kiltlir, tim muhasebe ve ticaret hukuku alanlarinda tam bir uzmanlik,
mesleki ve entelektiiel olgunluk, cesitli isletmeler hakkinda derin bir bilgi,
devamli olarak yenilenen ve tamamlanan teorik bilgiler ve pratik deneyimler
kazandiran toplantilar, hayat tecriibesi, kendine giiven sorumluluk duygusu, sabir
ve sebat, maddi bagimsizlik, sézlerinde ve hareketlerinde ihtiyat, objektiflik,
tarafsizlik, meslek aski ve yasamasini bilme. Bu niteliklere iyi bir hafiza, ¢cabuk
anlama ve sezgi yetenegi, engelleri asabilme icin metanet ve irade de eklenebilir.

Amerika’da C.P.A.  (Certified Public Accountant) Fermanli Kamu
Muhasebecisi’nin nitelikleri konusunda “Amerikan Institute of Accountants”
Amerikan Muhasebe Enstitiisii” niin aradigi baslica nitelikler ise; Dogrudan
dogruya bir gozetim bulunmasa dahi titiz, 6zli ve bilingli bir ¢alismanin geregini
duymak, sentez ve analiz yapabilme yetenegine dogal olarak sahip olmak, yabanci
olaylar1 ifade ve takdim edebilecek, anlamlarin1 yorumlayabilecek ve bu
olaylardan agik ve veciz bir dille sonuclar ¢ikarabilen bir yetenege sahip olmak,
ayrintilarin etkileyemedigi agik bir goriis, is adamlariyla iligkilerde, rahathik
saglayan bir davranig, siikunet, feraset ve saygi uyandman hos bir kisilik,
matematik bulgulara kars1 biiyiik bir saygi, gizli bilgileri ifsa etmeden kaydetme
yetenegi.

2. SONUC

Diinyada ortak bir muhasebe dili olusturulmaktadir. Bu dil UFRS olarak kabul
gormektedir. Uluslar Aras1 Muhasebe Standartlar1 iilkemizde TFRS, TMS olarak
uygulamaya gecmektedir. Artikk muhasebe meslek mensuplarindan beklenen
sadece kayit tutmak degildir. Analiz giicii yiiksek, iilkedeki ve diinyadaki
gelismeleri yakindan takip edebilen, meslek mevzuatina ve kanunlara hakim,
sorumlu oldugu sirketin gelecegini tahmin edebilecek, tahmin yaparken de son
teknolojiyi kullanabilecek muhasebe elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Girisimei, giindeme hakim, iletisim becerisi yliksek, mesleki becerileri son derece
1yl meslek mensuplar1 bu meslegi daha da ileriye gotiirecektir. Diinyada ortak bir
muhasebe dilinin olusmasiyla beraber sadece iilkemizde degil bu meslegi
diinyanin farkl yerlerinde de icra edecek kadar ufku genis meslek mensuplar1 hak
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ettigi yeri mutlaka alacaktir. Boyle bir ortamda muhasebe meslek mensuplari
kendilerini giiniin kosullarina gore yetistirmek zorundadir.

Gelismelere, teknolojik yeniliklere muhasebecilerin uzak kalmasi diisiiniilemez.
Muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik imkanlar1 yararlanma konusunda
yeterli olmas1 gerekir. Meslek mensuplarinin ve adaylarmmin diinya ¢apinda is
yapabilecek bilgi diizeyine sahip olmasi diinyadaki ortak muhasebe dilini
bilmesi(UFRS), etik degerlere sahip olmasi, gilivenilir, tutarh, karsilastirilabilir
bilgileri tam zamaninda anlasilir bir sekilde bilgi kullanicilarina sunmasi beklentir.

Kriz ortamlarinda nasil davranmalar1 gerektigini bilen bu konuda yeterli bilgi
birikimine sahip olarak kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Meslek
mevzuatina, kanunlara oOzellikle iilkemizde Ticaret Kanununun yeniden
diizenlendigi distiniildiiglinde yeni kanunlarin getirdiklerini anlayan ve
uygulamaya koyabilecek, siirekli bir 6grenme siirecine katilmaya hazir meslek
mensuplarina ihtiyag vardir. UFRS ile iilkemizdeki muhasebe meslek
mensuplarinin  yurt disinda da meslegi icra etme imkanlarmin olacagi
diisiiniildiigiinde meslek mensuplarinin yabanci dil bilmelerinin 6nemi de ortaya
cikmaktadir.

Meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi beklenir. Belirli
guruplarin ¢ikarlarmni degil toplumun c¢ikarlarmi 6n planda tutacak ve bdylece
meslegin imajimi diizeltecek meslek mensuplarma ihtiya¢ bulunmaktadir.
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