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Problem Durumu: Bir 6gretim elemaninda bulunmasi gereken nitelikleri dgrenciler nasil
algilamaktadirlar?

Arastirmanin Amaci: Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencilerinin bir
Ogretim elemaninda bulunmasit gereken niteliklere yonelik algilamalarinin  degerlendirilmesi
amaclanmustir.

Yontem: Arastirmaya Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan 168
ogrenci katilmistir. Ogretim elemanlarinda bulunmasi gereken niteliklerine yonelik hazirlanmis ve
rasgele dizilmis olan 20 maddelik Likert tipi bir ol¢ek iizeride 6grenciler (“Katilmiyorum, Kismen
Katiliyorum, Katiliyorum” gosterecek sekilde) iicli derecelendirme yapmislardir. Ayrica
ogrencilerden, maddeleri kendilerine gore en Onemlisinden baglayarak 20’ye kadar siralanmasi
istenmistir. Elde edilen verilerin aritmetik ortalamalar (x) ve standart (ss) sapmalar1 hesaplanmigtir.

Bulgular ve Sonuclar: Maddelerin ortalama degerleri “2,33-3,00” araliginda ¢ikmus ve bu
degerlerden, 6grencilerin 6gretim elemaninda bulunmasi gereken niteliklerin tamamina katildiklar
anlasilmistir. Genel olarak 6grenciler baz1 maddelere ayni oranda tercih gosterirken, diger maddelere
ise farkli oranda tercih gostermislerdir. Sonu¢ olarak Ggrenciler, yiiksek nitelikli 6gretim elemani
profili algilamislar ve bu nitelikler igerisinde; ‘alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ile pedagojik
yeterlilige sahip olmali’, ‘kendini siirekli yenilemeli’ ve ‘liderlik 6zelligine sahip olmali ve sinifi iyi
yonetebilmeli’ 6zelliklerini ilk ti¢ sirada tercih etmislerdir.

Oneriler: Hedeflenen 6zellikte birey yetistirme ile yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinm her
seyden Once nitelikce bunun iistesinden gelebilecek bir yeterlilige sahip olmalidir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ogretim Elemant, Nitelik.

ABSTRACT

Problem Statement: What are the students’ perceptions of the qualifications to be possessed
by an academician?

Research Aims: The purpose of this study is to investigate the School of Physical Educations
and Sports students’ perceptions of the qualifications to be possessed by an academician.

Method 168 students of the School of Physical Education and Sports, Balikesir University,
participated in this study. Students were requested to mark one of the three options (I Do not Agree, I
Partially Agree and I Agree) in order to solicit their perceptions of the qualifications to be possessed
by the academicians on a Likert-Scale with 20 items. Moreover, the students were asked to range all
the items in order of importance. Arithmetic means (x) and standard deviations (ss) of the obtained
data were calculated

Findings and Results: The mean values of the items were found to be ranging from 2.33 to
3.00 and this indicates that the students agree that the given qualifications should be possessed by an
academician. In general, while students selection of the options for some items exhibit a similarity,
their preferences for the other items vary. As a consequence, the students perceived a highly qualified
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academician profile and among the qualifications, they placed the following qualifications in the first
three places; ‘he/she has general knowledge, subject knowledge and pedagogical knowledge’, ‘he/she
renews himself/herself continuously’ and ‘he/she has characteristic of leadership and manages the
classroom well’.

Proposals: Academicians responsible for training individuals having targeted qualifications
should, first of all, be qualified enough to take this responsibility.

Keywords: School of Physical Education and Sports, Faculty Members, Quality.

1.GIRIS

Bir iilkenin gelecegi, bilgi donanimli, verimli, iiretken, kisaca nitelikli olarak
yetistirecegi genc nesillere baglidir. Bu niteligin sadece egitimle kazandirilacag: bir
gercektir (Yildiz, 2007). Egitim, insanlar1 belli amaglara gére yetistirme siirecidir
(Fidan, 1985). Ogretim elemanlar1 bu siirecin icerisinde en 6nemli faktorlerin
basinda gelmektedir. Ogretim elemanlari, orgiin egitim icerisinde yer alan
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan kisilerdir.

Egitimde kaliteli insan giiciiniin yetismesini saglayacak en 6nemli &ge
sliphesiz ogretim elemanlaridir (Unal, 1997). Ogretim, belli bir alanda, belirli bir
amaca gore o alamn gerektirdigi bilgileri 6gretme isidir (Erdem, 2003). Ogretim
elemanlar1 ise okullarda planh etkinlikler diizenleyerek 68retme isini gerceklestiren
kisilerdir (Erden, 1998). Bir baska deyisle, 6gretim elemani, 6gretimin baslaticisi,
diizenleyicisi (Ulug, 1999) ve kilavuzlayicisi (Ozdemir ve Sénmez, 2000) olan
kisidir.

Yiiksek kalitede birey yetistirebilmenin yolu 6gretim elemanlarinin
niteliklerinden gecer. Dolayisiyla, bir 6gretim elemaninin istenilen nitelikli olmasi,
bununla birlikte tagidigi niteligi de Ogretim etkinliklerine yansitmasi egitimin
kalitesini yiikseltir. Bagka bir ifade ile, etkili bir 6gretimin olusabilmesi i¢in,
Ogretim elemaninin nitelikli olmasi ile birlikte bu niteligini 6gretim etkinliklerinde
ortaya koymasi gerekir.

Bu arastirmada, 6grencilerin egitim hedeflerine ulasmasi ve sonraki meslek
yasamindaki basarilarini etkileme yaklagitmindan hareketle, bir 6gretim elemaninda
bulunmast gereken niteliklerin 6grenci  algilamalariyla degerlendirilmesi
amaclanmustir.

2. YONTEM

Genel tarama modeline gore yiiriitiilen bu arastirmaya Balikesir Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi boliimlerinden) 168 6grenci katilmistir. Ogretim
elemanlarinda bulunmasi gereken niteliklerine yonelik hazirlannmis ve rasgele
dizilmis olan 20 maddelik Likert tipi bir 6l¢ek lizeride dgrenciler (“Katilmiyorum,
Kismen Katiliyorum, Katiliyorum” gosterecek sekilde) iiclii derecelendirme
yapmiglardir. Ayrica 6grencilerden, maddeleri kendilerine gore en Snemlisinden
baslayarak 20’ye kadar siralanmasi istenmistir.

Elde edilen verilerin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari
hesaplanmustir. Analiz sonucunda ortaya cikan bulgulara yonelik degerlendirmeler
asagidaki puan araliklarina gore yapilmistir (Yildiz ve Bakir, 2006) :

1.00 - 1.66 Katilmiyorum, 1.67 - 2.32 Kismen Katiliyorum, 2.33 - 3.00
Katiliyorum.

3. BULGULAR

Arastirmada elde edilen bulgular tablolastirilarak yorumlar1 altinda
yapilmistir.



Tablo 1. Ogrencilerin Yas, Cinsiyet ve Boliimlere Gore Dagilimlar

DEGISKENLER f %
— | Kz 65 38,7
2
‘2 | Erkek 103 | 61,3
“ | Toplam 168 | 100
20 ve altt 55 | 32,8
o |21-24 101 | 60
> 125 ve wistii 12 | 72
Toplam 168 100
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimu 57 33,9
E Spor Yéneticiligi Bolimii 56 | 333
R | Antrenérliik Egitimi Bliimii 55 | 32,7
Toplam 168 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin 65°i (%38,7) kiz, 103’1 (%61,3) erkek; 55’1
(%32,8) 20 ve alt1, 101’1 (%60) 21-24, 12’si (%7,2) 25 ve iistii yas aralifinda; 57’ si
(%33,9) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, 56’s1 (%33,3) Spor
Yoneticiligi Bolimii, 55’1 (%32,7) ise Antrenorliik Egitimi Boliimii’nde okumakta
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Ogretim Elemaninda Bulunmasi Gereken Niteliklerin O

Algilamalarina Gore x, ss Degerleri Ile Tercih Sirasi ve Tercih

Ortalamalarma Gore Dagilimlar:
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Tablo 2’de goriilecegi iizere maddelerin ortalama degerleri “2,33-3,00”
araliginda ¢ikmistir. Bu degerlerden, ogrencilerin 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken niteliklerin tamamina katildiklar1 anlagilmaktadir.

Her ii¢ boliim o6grencileri; “alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ile pedagojik
yeterlilige sahip olmali”, “kendini siirekli yenilemeli” ve “liderlik 6zelligine sahip
olmal1 ve sinif1 iyi yonetebilmeli” ifadelerini ilk ii¢ sirada tercih etmislerdir. Genel
olarak bakildiginda 6grencilerin tamami, ilk {i¢ madden sonra, “6grencilere uygun
danigmanlik ve yonlendirme yapabilmeli” ile “derste uygun iletisim (dil, dil otesi,
yliiz ve beden dili, empati gibi) teknikleri kullanmali” maddelerini tercih
etmislerdir. Diger maddelere ise farkli oranda ve farkli tercih gostermislerdir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, ogrencilerin bir Ogretim elemaninda bulunmasi gereken
niteliklerin tamamina katildiklari, bagka bir ifade ile ©Onemsedikleri ortaya
cikmistir.  Yildiz’in (17) benzer bir c¢alismasinda, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ogrencileri ‘egitim-6gretim siirecinde 6gretim elemanlarimin
etkinligi’'ni ©6nemli olarak gormiislerdir. Bu bulgu calismamizla paralellik
gostermektedir.

Aragtirmada yer alan tiim Ogrenciler, bir 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken niteliklerin icerisinde, “Ogretim elemanlarimin alan bilgisi, genel kiiltiir
bilgisi ile pedagojik yeterlilige sahip olmali” maddesine yiiksek oranda
katilmiglardir. Geng¢’in (2007) yapmis oldugu bir calismada, Egitim Fakiiltesi
ko gretim Boliimii dgrencileri; alan bilgisi, mesleki formasyon ve genel Kiiltiir
ozelliklerini ‘ideal bir 6gretim elemaninda bulunmasi gereken ozellikler’ olarak
gormiis ve ilk {i¢ sirada tercih etmislerdir. Yildiz’in (2005) yapmis oldugu
calismada da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogrencileri, ‘Ogretim
elemanlarinin  teorik/pratik  yeterliligi’ni yiliksek derecede ©Onemsemislerdir.
Ogrencilerin yapmis oldugu bu 6nemsemeler ve tercihler arastirmaniz bulgulariyla
ortismektedir. Ote yandan literatiir, bir 6gretim elemanin yeterlilik alanlarini; alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir 6zellikleri olarak ili¢ ana baghk altinda
toplamistir (Sisman, 2003). Literatiir ile yapilan arastirmalardaki 6grencilerin
yaklasimlar1 benzerlik gostermektedir.

Ogrencilerin  ikinci tercihi, Ogretim elemanlarmin kendini siirekli
yenilemesinin gerektigi yoniindedir. Ulug (1999), kendisini yenilemeyen, 6gretim
amaclarim1 ve program igerigini bilmeyen, Ogretim yOntemlerine yabanci bir
ogretim elemam Ogretim isinde basarili olamayacagimi bildirmektedir. Uciincii
tercih ise, Ogretim elemanlarinin liderlik 6zelligine sahip olmasi ve sifi iyi
yonetebilmesi seklindedir. Liderlik insanlar1 etkileme sanati olarak ifade
edilmektedir (Ozden, 2003). Bu yiizden 6gretim elemam her 6zelligi ile bir model
olarak 6grencileri etkileyebilmelidir.

Ogrenciler 6gretim elemanlarmin uygun danmismanhik ve yonlendirme
yapabilmesini dordiincii tercih olarak belirtmislerdir. Buradan da, dgrencilerin
Ogretim elemanlarindan; egitim-68retim  konular1 basta olmak iizere,
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmasi, Ogrencilere rehberlik
etmesi, mesleki acidan yonlendirmesi, yasam boyu Ogrenme aliskanlig
kazandirmasi, okul imkanlar1 hakkinda bilgilendirmesi, basart durumlarini
izlemesi, basarisizlik durumunda y6nlendirmesi ve ders seciminde yardimci olmasi
gibi danismanlik ve yonlendirme beklentilerinin 6ncelikli oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin besinci tercihi, 6gretim elemanlarinin derste uygun iletisim (dil,
dil otesi, yliz ve beden dili, empati gibi) teknikleri kullanmasi yoOniindedir.
Ogrenciler gibi literatiir de egitimde iletisim faktoriinii 5Snemsemektedir. Kisa¢’a
(2006) gore, etkili bir iletisim sinif etkinliginin temelini olusturur. lyi bir simf
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etkinligi simifta etkili bir iletisim ortaminin olusturulmasiyla gerceklestirilebilir.
Kuzu (2003), Sisman ve Turan (2001), 6gretimin etkili olmasinda iletisimin
basrolde oldugunu, bunun icin &gretim elemanlarinin giiclii ve etkili iletisim
becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmektedir. Aklan (1979) ise, 6gretim
elemaninin iletisim becerisini onun niteligini ile yakindan iliskili oldugunu ifade
etmektedir. Ozgiiven (1997) de, egitimin etkili, verimli ve kaliteli olabilmesini
Ogretim elemam ve 6grenci arasindaki iletisimin saglikli olmasina baglamaktadir.
Ote yandan arastirmalar, saglikl iletisimin kuruldugu ortamlarda 6grencilerin daha
basarili olduklarin1 ortaya koymustur (Ozden, 2002).

Aragtirma bulgular1 genel olarak incelendiginde, Ogrencilerin ilk bes
tercihten sonraki maddelere farkli oran ve farkli tercihte bulunduklar
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin niteliklerine yonelik olarak literatiir genel
olarak incelendiginde; egitimin kalitesi bilyiik 6l¢iide 6gretim elemanlarinin niteligi
ile dogru orantili oldugunu (Sisman, 1999), gerekli 6grenme ortamini olusturmak
suretiyle etkili 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak, 6grenciyi 6grenmeye
yoneltmek, motive ve kilavuzluk etmek dgretim elemaninin gorevleri arasinda yer
aldigimi (Ulug, 1999) bildirmektedir.

Bu aragtirmanin sonucunda, dgrencilerin yiiksek nitelikli 6gretim elemani
profili algiladiklar1 anlagilmaktadir. Toplumun her yonden gelismesinde dnemli bir
role sahip olan akademisyenlik, bilgelik ve erdemlik boyutlarin1 igeren bir
meslektir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 genel olarak, iilkemiz sporunun
ve bireylerinin saglikli gelisimine katkida bulunmak ve bu alana nitelikli eleman
kazandirabilmek icin genclerimize iistiin nitelikte akademik/pedagojik formasyon
bilgi ve becerisini kazandirmay1 hedeflemektedir (Yildiz, 2007). Bu hedefe
ulagabilmenin yolu &gretim elemanlarinin {istiin niteliklerinden ge¢cmektedir.
Ogretim elemani, yaptig1 isin 6zelligi itibariyle bireylerin gelecegine yon verici bir
konumdadir. Hedeflenen 6zellikte birey yetistirme gorevi, ogretim elemanini bu
konuma tagmmustir. Ogrencilerin olabileceklerinin en iyisi olmalarim saglamakla
yiikiimlii kilinan Ogretim elemanlar1 her seyden Once nitelikce bu sorunun
istesinden gelebilecek bir yeterlilige sahip olmalidir.

KAYNAKCA

Alkan, C. (1979). Egitim ortamlari. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi.

Erdem, A.R. (2003). Tiirk egitim sisteminin yeni bir anlayisla ele alinmasi egitime
yeni bakislar. Ankara: Mikro Yayinlari.

Erden, M. (1998). Ogretmenlik meslegine giris. Istanbul: Alkim Yayinlar1.
Fidan, N. (1985). Okulda 6grenme ve 6gretme. Ankara: Alkim Yayinlart.

Geng, S.Z. (2007). Ogren(;i Algilamalarina Gore Ideal Bir Ogretim Elemaninda
Bulunmasi gereken Ozellikler. Milli Egitim Dergisi, 173, 210-218.

Kisag, 1. (2002). Ogretmen-ogrenci iletisimi. sumif yonetimi. Ankara: Pegem A
Yayincilik.

Kuzu, T.S. (2003). Egitim-Ogretim Ortaminda Etkili Sozel iletisim. Milli Egitim
Dergisi, 158, 22-26.

Ozdemir, M. ve Sénmez, S. (2000). Ogretmen el kitabi. Ankara: Pegem A
Yayincilik.

Ozden, Y. (2002). Sunif icinde ogrenme Ogretme ortanmuimn diizenlenmesi sinif
yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.



Ozgen, E. (2003). iletisim ve Liderlik. /letisim Dergisi, 18, 110-112.

Ozgﬁvep, E. (1997). Yiiksekogretimde Niteligi Gelistirme. Siirekli Kalite

Iyilestirme Sempozyumu, Haberal Egitim Vakfi, Baskent Universitesi,
Ankara, 50-56.

Sigsman, M. (1999). Kamu Yo6netiminde Kalite I. Ulusal Kongresi. Todaie, Ankara,
505-507.

Sisman, M. (2003). Ogretmenlige giris. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Sisman, M. ve Turan, S. (2001). Egitimde toplam kalite yonetimi. Ankara: Pegem
Yayncilik.

Ulug, F. (1999). Egitimde grup siirecleri. Ankara: Todaie Yayin No:295.
Unal, S. (1997). Egitim-Kalite-Istihdam. Anahtar Dergisi, MPM Yayinlari, 3-5.

Yildiz, S.M. (2005). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda Insan
Kaynaklarimin  Egitim  Hizmetleri Kalitesine Yonelik  Algilarinin
Degerlendirilmesi. Doktora Tezi, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Istanbul.

Yildiz, S.M. ve Bakir, M., (2006). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindaki
Okul Kiiltiiriiniin Incelenmesi. Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri
Dergisi, (17), 3, 100-111.

Yildiz, S.M. (2007). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda Egitim Hizmetleri
Kalitesini Etkileyen Faktorler. Kastamonu Egitim Dergisi, (15), 1, 451-462.

Yard.Dog. Dr. Siileyman Murat YILDIZ

Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan 1994 yilinda mezun oldu. 2001
yilinda Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
yiiksek lisansini; 2005 yilinda Marmara Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalinda doktorasmi tamamladi ve “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda Insan
Kaynaklarinin Egitim Hizmetleri Kalitesine Yonelik Algilamalarinin Degerlendirilmesi” baslikli tezi
ile doktor unvamini aldi. Halen Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
Ogretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

BAU
SBED
11 (19)

7

Balikesir
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti
Dergisi

Cilt 11 Sayr 19
Haziran 2008
ss.1-7



