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Isletmeler hakkinda bilgi edinmek icin sadece finansal raporlar yeterli olmayip
finansal olmayan raporlara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yiizden de entegre raporlama ilk
olarak Giiney Afrika’daki sirketlerde uygulanmaya baslayip o iilkede zorunlu hale gelmistir.
Daha sonrasinda da bir¢ok iilke uygulamaya baslamistir. Entegre raporlama kapsamli bir
rapor tiirli olup finansal ve finansal olmayan raporlarin 6zet rapor seklidir. Calismada Goller
Bolgesinde yer alan Isparta, Burdur ve Antalya illerinde faaliyet gosteren 328 muhasebe
meslek mensubuna anket uygulamasi yapilmis ve entegre raporlama hakkinda sahip olduklari
bilgi diizeyleri olglilmeye caligilmistir. Veriler SPSS 22 istatistiksel analiz programinda
analize tabi tutulmustur. Calisma sonunda; muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlamaya ihtiya¢ duyduklari ve entegre raporlama hakkinda bilgi sahibi olduklari tespit
edilmektedir.
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DETERMINATION OF THE AWARENESS LEVELS OF
ACCOUNTING PROFESSIONAL MEMBERS ON
INTEGRATED REPORTING: A RESEARCH IN THE
LAKE REGION

ABSTRACT

To obtain information about businesses, only financial reports are not sufficient and
non-financial reports are needed. Therefore, integrated reporting was first implemented in
companies in South Africa and became mandatory in that country. Later, many countries
started to apply. Integrated reporting is a comprehensive type of report and a summary report
of financial and non-financial reports. In this study, 328 accounting professionals working in
Isparta, Burdur and Antalya in the Lakes Region were surveyed and their level of knowledge
about integrated reporting was tried to be measured. Data were analyzed in SPSS 22
statistical analysis program. At the end of the study; It is determined that professional
accountants need integrated reporting and have information about integrated reporting.

Keywords: Integrated Reporting, Accounting Professionals, The Lake
Region.
JEL Codes: M14, M41, M42.

1. GIRIS

Giliniimlizde isletmelerin  sayisinin  artmasi, biiylimeleri ve
kurumsallagsma istekleri gibi bir¢cok gelismeler yeniliklere yol a¢cmustir.
Isletmeler tiim paydaslarmin hak ve menfaatlerini korumak igin y&netim
faaliyetlerinde esitlik ve sorumluluk ilkesine uygun hareket etmelidirler.
Ayrica seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan kurumsal rapor hazirlamalari
gerekmektedir. Kurumsal raporlar finansal ve finansal olmayan performansin
bilgi kullanicilarina aktarilmasini saglamaktadir. Finansal raporlar kurumsal
raporlamanin zeminini olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma sayesinde,
finansal olmayan performans da finansal performans kadar 6nem kazanmaistir.
Finansal raporlari; isletmenin tiim paydaslarinin anlamasi zor oldugu
elestirilirken, stirdiiriilebilirlik rapor vasitasiyla sunulan bilgilerin isletmenin
finansal performansina etkisinin de tam anlasilmadigi konusunda
elestirilmistir. Bu yiizden de finansal ve finansal olmayan bilgilerin birbirine
entegre edilmesi yaklasimi gergeklestirilmistir. 2013 yilinda Uluslararasi
Entegre Raporlama Cergevesi yaymlanmistir (Yiiksel, 2017, s. 2).

Tiirkiye’de sayili isletme tarafindan yayinlanan entegre raporlama;
yaymlayan firmalara istiinliik saglamakta olup {ilkemizde heniiz zorunlu
halde degildir. Ik hedefi entegre diisiincenin firma i¢inde anlam kazanmasini
saglamak oldugunu belirten firmalar, muhasebenin temel ilkelerinden olan
seffaflik ve giivenilirligi saglamaya calismislardir. Bu dogrultuda isletmeler,
sadece sayisal verilerini degil ayn1 zamanda ¢evresine karsi sosyal, ekonomik
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ve c¢evresel sorumluluklarini da ne oranda yerine getirdiklerini vurgulayan
entegre raporlar yaymlamaktadirlar (Onder, 2018, s. 49).

Bu calismada da, giliniimiiziin raporlama sekli olan entegre
raporlamanin ne oldugunu ve gerekliliginin farkindaligini1 6lgmek i¢in Goller
Bolgesinde yer alan Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki muhasebe meslek
mensuplarina anket diizenlenerek entegre raporlama hakkinda bilgi diizeyleri
ve farkindalik diizeyleri tespit edilmeye calisilacaktir.

2. ENTEGRE RAPORLAMA

Entegre raporlama, finansal ve finansal olmayan raporlarin hepsini
kapsayan ve bunlar1 6zet halinde yansitan tiim raporlarin en sonuncusu ve
kapsamlisidir (Onder, 2018, s. 47-48). Entegre raporlama; bir isletmenin
stratejisinin, yOnetiminin, performans gostergesinin ve gelecege yoOnelik
beklentisinin igletmenin dis ¢evresi i¢in, kisa, orta ve uzun vadede nasil deger
yaratacagini kisa ve 6z bir sekilde sunmasidir. Diger bir ifadeyle, isletmelerin
finansal raporlarin ve siirdiiriilebilirlik raporlarinin entegre diisiinceye
dayandirilarak sundugu bir rapor ¢esididir. Bu diisiince sekliyle isletmenin
faaliyetlerinin sonucunda olusan degerin bilgi sahiplerine aktarilmasini
saglayan kurumsal raporlamanin yeni trendidir (Yiiksel, 2017, s. 28).

Entegre raporlama, isletmenin yoneticilerinin isletmeyi daha ileri
nasil tasiyacagimi ve cevresel degisikliklerin ne tiir firsat ve zorluklar
getirdigini i¢eren ve yatirim imkanlarini gostererek, strateji ve yarattigi degeri
temel alan raporlama seklidir (Yicel, 2018, s. 28). Entegre raporlama,
stirdiirtilebilirlik raporlamasi ve finansal raporlamay1 bir araya getiren daha
kapsamli fakat daha sade tek bir rapor tiiriidiir (Topdemir, 2017, s. 11).

Entegre raporlama sadece finansal ve finansal olmayan bilgilerin tek
bir raporda bir araya getirilmesini saglamaz. Ayrica bu bilgilerin, birbiriyle
iliskisini, kurumlarin stratejisiyle iligskisini kurar ve yaratilan degere nasil
katki saglayacagini belirtir. Entegre raporlama da finansal ve siirdiiriilebilirlik
raporlarinda yer alan her bilgiyi barindirmak zorunda degildir. Isletmenin
kisa, orta ve uzun vadede nasil deger yaratacagiyla ilgilenip ortaya bu bilgileri
koyar (Aras ve Sarioglu, 2015, s. 44).

Entegre raporlamanin amaci, bir kurulusun faaliyetlerine devam ettigi
zaman diliminde nasil deger yaratacagini, finansal sermaye saglayicilara
ifade etmesidir. Bu ylizden entegre raporlama finansal ve diger konularla
ilgili bilgi verir (IIRC, 2018, s. 7).

Entegre raporlamanin amaglar1 (Topcu ve Korkmaz, 2015, s. 4);

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisin1 yayginlagtirmak.

e Kurumlara sermaye saglayan taraflara sunulan bilgilerin kalitesini
artirarak, kullanilan sermayeyi daha etkili ve iiretken bir raporlama
haline getirmek.

e Daha kapsamli ve anlagilmasi kolay bir raporlama seklini yaygin hale
getirmek.
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Isletmenin deger yaratma yetenegini etkileyen tiim ogelerini
biitiinlestirmek ve etkili bir sekilde ortaya koymak.

Sermaye unsurlarini (finans, tiretilmis, fikri, insan kaynaklari, sosyal,
iliskisel ve dogal), hesap verebilirlik ve yonetebilirlik unsurlarini
giiclendirmek ve bunlarin birbiriyle olan iligkisini agiklamak.
Entegre diisiinceyle, kisa, orta ve uzun vadede deger yaratma, karar
verme ve harekete gegme unsurlarin1 desteklemek ve kurulusun, tim
taraflari ile entegre iletisim kurmasini gliglendirmektir.

Entegre raporlamanin 6zellikleri ise (King and Roberts, 2017, p. 92);

Kisa ve 6z oldugu i¢in kolay okunur ve konu odaklidir.

Kurulusun daha iyi anlagilabilmesini saglayan faydali bir rapordur.
Kurulus hakkinda 6nemli bilgiler verir ve seffaf bir sekilde, tek olarak
sunulur.

Gelecege yonelik vizyonunun ve siirdiiriilebilirlik konularinin
stratejiye nasil yansitildigini gosterir.

Kurulusun is modeline, stratejisine, risk ve firsatlarina, performansina
ve gelecegine yonelik durumunu ve baglantilarini da igerecek sekilde
sunar.

Bugiin ve gelecekteki deger yaratma ogelerini kapsar.

Isletmenin &nemli risklerini, risk yonetim faaliyetlerini ve planim
icermektedir.

Var olan finansal performansini ekonomik, sosyal ve yonetisim ile
ilgili bilgileri degerlendirir.

Raporun agik ve anlagilir 6zelligi sayesinde seffaflik ve hesap
verilebilirlik ortaya konulur.

Kilit paydaslart ile iletisim konusunda bilgiler icermektedir.

Eccles and Saltzman’a gore, kuruluslarin entegre rapor

hazirlamalarin1 gerektiren nedenleri (Eccless and Saltman, 2011, p. 59);

Isletme tiim taraflar1 ve siirdiirebilir bir yap1 toplulugunu bir arada
tutmak,

Taraflarin sadece tek bir mesaj almasini saglamak,

Isletmenin risk ve firsatlara kars1 siirdiirebilir stratejiler gelistirmesine
olanak saglamak ve

Kamuoyunu aydinlatma, seffaflik ve hesap verilebilirligi ana oge
olarak benimsemektir.

Yukarida bahsedilen 4 sebep birbiriyle bagintilidir. Entegre rapor ise,

bu sebepleri birbirine bagli olarak sunmaktadir. Bu temel esasla entegre

raporlamanin hazirlanmasi durumunda saglayacag: faydalar agagidaki gibidir
(Kaya, 2015, s. 123):
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e Isletmelerin birden fazla rapor hazirlamasi yerine tek bir rapor
hazirlamasina yardimci olarak zaman ve maliyet agisindan tasarruf
etmesini saglar.

e Isletmeye itibar ve giiven saglamada yardimci olur.

e isletmelerin kendi i¢ siireglerini gii¢lendirir.

e isletmelerin bilgi kullanicilar ile iletisimini kolaylastirir.

o Isletmeler stratejilerini toplumla paylastigi icin itibarsizlik riskini
azaltir.

e Isletmenin dogru ve yerinde kararlar almasina yardimei olur.

¢ Finansal ve finansal olmayan performans arasindaki bagintiy1 daha iyi
aciklar.

e Yoneticilerin risk ve firsatlar1 daha iyi yonetmesine yardimci olur.

e Finansal ve finansal olmayan bilgiler isletmenin i¢ kontroliiniin
gelismesine katkida bulunur.

e (Calisanlar, toplum ve ¢evre gibi konular ele aldiginda isletmenin bu
konularda daha siirdiiriilebilir olmasina destekte bulunur.

e Isletmenin igindeki farkli birimlerin arasindaki iletisimi ve etkililigini

artirir.

Isletmenin daha seffaf olmasina olanak saglar.

Isletmenin hazirlayacag: raporlardaki verilerin tutarliligini saglar.

Isletme i¢in imaj yaratir ve bunu korumasina yardimei olur.

Isletmenin gelecege bakisini ve nasil deger yaratacagini gdstermesine

yardimci olur.

3. LITERATUR TARAMASI

Entegre raporlama ile ilgili konularda yapilan bazi ¢alismalara asagida
deginilmistir.

Dogan ve Acar (2019, ss. 25-48) ¢alismalarinda, serbest muhasebe ve
mali misavirlerin entegre rapor uygulamalar1 siiresince mesleki
yetkinliklerinin tespitine iligkin bir aragtirma yapmislardir. Nigde ve Aksaray
illerinde, serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin entegre rapor ve entegre
raporlama konusundaki goriislerine iliskin analiz sonuglarmma yer
vermislerdir. Sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavirlerin entegre rapor
hazirlamanin 6nemine ve hazirlanas1 gerektigine inandiklari, bu konuda
gerekli 6zveriyi gosterecekleri fakat konuyla alakali calismalar1 yeterince
takip edemediklerini tespit etmislerdir. Ayrica entegre rapor hazirlama ve
sunum asamalarinda bilgi teknolojilerini kullanabilme gibi bazi konularda
sorunlar yasayabileceklerini ortaya koymuslardir.

Oral’in (2018, ss. 1-142) entegre raporlamada igerik analizi adli
caligmasinin amaci, entegre raporlama kavramini agiklayarak, yayinlanan
raporlar ¢ercevesinde isletmeleri analiz etmektedir. Fortune Global 500 2016
yili listesinde entegre raporlama yapan elli sirketin 2016 yilinda
yayinladiklari raporlar igerik analizine tabi tutmustur. Daha sonrasinda en sik
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kullanilan kelimeleri incelemis ve entegre raporlamanin gerekliliginden
isletmeye kullanmasi dogrultusunda saglayacagi faydadan iilkemizde
gelistirilmesi gerektiginden s6z etmistir.

Alagdz vd. (2018, ss. 425-461), entegre raporlama igerik analizi
odillii raporlar iizerine arastirma adli calismalarinda, entegre raporlama
lizerine yapilan tartismalar ve belirsizliklere iliskin entegre raporlamanin
igeriginin belirlenmesinde, raporlama ¢evresine yol gosterici olmasi amaciyla
yapmislardir. Bagimsiz denetim ve danismanlik sirketinin 2016 yilinda 6diil
alan entegre raporlarin igerikleri, istatistiksel analizler ile nicellestirmislerdir.
Yaptiklar1  analizlerle sirketlerin  raporlarda kullandiklar1  konular
yogunluklarina gore kategorilestirilmis, bulgular tizerinden degerlendirmeleri
incelemislerdir.

Simsek (2018, ss. 1-131) ¢alismasinda, raporlama kavrami ve entegre
raporlamanin Tirkiye’deki uygulama Ornekleri iizerine bir arastirma
yapmuistir. Nitel analiz tekniklerinden igerik analizi kullanilmistir. Calismada
Tiirkiye’de 2016 yilina ait entegre rapor yayimlayan bes kurulusun entegre
raporlar1 Uluslararast Entegre Raporlama Cercevesinin icerik 6gelerine
uygunlugu agisindan degerlendirilmistir. Sonucunda ise, kuruluslarin faaliyet
gosterdikleri sektore bagli olarak sermaye 6gelerinin ve is modelinin farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Incelemede tiim entegre raporlarin Uluslararasi
Entegre Raporlama cergevesinin igerik 6geleri gerekliliklerini 6nemli dlgiide
karsiladigr fakat entegre edilerek sunulma noktasinda eksikleri oldugu
gbzlenmistir.

Arac1 ve Yiksel (2017, ss. 389- 414) calismalarinda, entegre
raporlama hakkinda bilgi vermisler ve entegre raporlamada muhasebe meslek
mensuplarinin rolii ve entegre raporlama egitimi tartisilmigtir. Daha sonra
mesleki kuruluglarin egitim miifredatlart ve Gliney Afrika’da entegre
raporlama egitimi veren tiniversitelerin egitim miifredatlarini incelemislerdir.
Ulkemiz i¢in 6rnek bir miifredat sunulmaktadir.

Solak vd. (2017, ss. 166-188) muhasebe meslek mensuplarinin
entegre raporlamaya iliskin farkindalik diizeylerinin belirlenmesine yonelik
bir alan arastirmasi adli ¢aligmalarinda, Aydin ve Malatya illerinde faaliyet
gosteren 258 muhasebe meslek mensubuna anket uygulamasi yapmislar ve
entegre rapor hakkindaki goriisleri alinarak farkindalik yaratmaya
caligmiglardir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen bulgulara gore
ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin entegre rapor hakkindaki
bilgilerinin yetersiz diizeyde oldugunu tespit etmislerdir.

Hoque (2017, pp. 241-248) calismasinda, siirdiiriilebilirlik ve seffaflik
sorunlarmin, kurumsal raporlamanin dogasini gelistirmekte oldugunu ve
sirketlerin ticari faaliyetleri ve siirdiiriilebilir deger yaratma konusunda
finansal ve finansal olmayan bilgilere ihtiya¢c duyduklarini vurgulamstir.
Bilgi mevcut olmasina ragmen, heniiz bilgi kullanicilarinin, raporlarin
ayrilmasindan dolay1 agiklanan bilgileri uygun sekilde kullanamadiklarini
One slrmiistiir. Boylece “Entegre Raporlama”nin; finansal ve finansal
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olmayan raporlar1 bir araya getirdigi ve ayrica finansal ve finansal olmayan
performans Olgiitleri arasindaki baglantilar1  gosterdigi vurgulanmustir.
Sirketlerin, entegre raporlamaya yaklasimini ve entegre raporlamanin tek bir
raporlama sekli oldugunu ifade etmektedir. Entegre diisiincenin, itibar ve
performans gelistirmede degisikliklere yol agtigini ve bu nedenle sirketlerin
neden entegre raporlamayi raporlama araci olarak benimsemesi gerektiginin
gerekgelerini savunmaktadir.

Fakoya (2015, pp. 140-148), siirdiiriilebilirlik ve nitelikli muhasebe
mezunlar1 gelistirme, gelismis muhasebe mezunlar1 gelistirme, gelismis
stirdiiriilebilirlik raporlamasi i¢in muhasebe egitimi ve Giiney Afrika’da
zorluklar ve beklentiler adli calismasinda, Giiney Afrika’daki King III
stirdiirtilebilirlik raporlama girisiminin devami igin 6grencilere verilen
muhasebe egitimindeki noksanliklara deginmistir. Muhasebe fakiiltesinden
mezun olan Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik muhasebesi egitimini almasi
gerektigini savunmustur. Bu konuda uzman akademisyenlerin miifredatina
stirdiiriilebilirlik muhasebesini, muhasebe disiplinini ve vyeterli hale
gelebilmeleri gerektigi goriisiindedir. Giiney Afrika’da siirdiiriilebilirlik
muhasebesinin muhasebe programina dahil edilmesi gerektigini ve boylece
King III sirdiirilebilirlik raporlama yonetisim kodunun devamliligi
saglanacagini vurgular.

Owen (2013, pp. 340-356), calismasinda, mesleki ve {iniversite
muhasebe miifredatlarinda degisiklik yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Ciinkii, aragtirmasinda entegre rapor ilkelerinin benimsendigini ve bu
kapsamda degisiklikleri karsilamak icin bdyle bir ihtiyaca gereksinim
duyuldugunu aciklamaktadir. Muhasebe miifredatlarinda, operasyonel veya
islemsel odak olmaktan ¢ok, daha fazla stratejik odaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kisa vadeli degil, uzun vadeli diisliniilmesi gerektigini, gecmise yonelik
analiz yerine gelecege yonelik sunum, nicel bilgiler kadar niteliksel yorumlari
da kapsamasi1 gerektigini ve denetim uygunlugundan ziyade daha genis
isletme performans 6Olgiitleri hakkinda rapor verilmelidir.

4. CALISMANIN METODOLOJiSi

Bu boliim; ¢alismanin amaci, kisitlari, yontemi ve sonug bulgulari alt
basliklarindan olusmaktadir.

4.1. Calismanin Amaci

Calismanin amaci, Goller Bolgesinde yer alan Antalya, Burdur ve
Isparta illerindeki muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarini ve entegre raporlamanin bir ihtiyag
olup olmadig1 hakkindaki goriislerini degerlendirmektir.
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4.2. Calismanin Kisitlar

Calismamanin kisitlar1 asagida belirtildigi gibidir:

e (Calismanin verileri; Antalya, Burdur ve Isparta illerinde bagimsiz
olarak gorev yapan muhasebe meslek mensuplarindan elde edilmistir.
Bu dogrultuda arastirma bu ii¢ ilde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin cevaplari ile smirlidir. Bu nedenle ankete verilen
cevaplar bu evrenin 6zellikleri ile sinirlidir.

e Arastirma verilerinin toplanmasin1 zorlastiran bazi durumlar séz
konusu olmustur. Bunlardan en Onemlisi muhasebe meslek
mensuplarinin olduk¢a yogun c¢alisma kosullaridir. Kendilerine
ulagim konusunda zorlanilmistir. Bu da bir diger sinirlilik olarak kabul
edilmektedir.

e Antalya, Isparta ve Burdur Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalarma kayitli toplam 3727 {iye bulunmaktadir. Ankete 328
muhasebe meslek mensubu katilmis olup bu say1r sapma miktari
=d=+%5, goriiliis sikligi=p=0,8 goriilmeme sikl1g1=q=0,2 sartlarinda
234 < 328 (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 50) oldugundan anlamli
ve yeterli olmaktadir.

4.3. Calismanin Yontemi

Arastirmada veri toplama aract olarak anket yontemi kullanilmistir.
Bu yontemin kullanilis amaci, sosyal bilimlerde yaygin kullanilan bir yontem
olmasi ve elde edilen verilerin istatistiksel analize uygun olmasidir.

Kullanilan anket iki bliimden olusmaktadir. Ilk boliimde demografik
sorulara yer verilmis olup alt1 sorudan olusmaktadir. Ikinci béliim ise Zeki
Dogan ve Adalet Acar’in 2019 yilinda yapmis olduklart “Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirlerin Entegre Rapor Uygulamalar1 Siirecinde Mesleki
Yetkinliklerinin Tespitine Iliskin Bir Arastirma” isimli calismadan
yararlanilarak gelistirilen Entegre Rapor Uygulamalar ile ilgili 20 ifadeden
olusan boliimdiir. Bu boliimdeki dlgek 5°1i likert tipindedir ve ankete cevap
verenlerin ifadelere katilma diizeyr “l= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4= Katiliyorum ve 5=
Kesinlikle Katiliyorum™ olarak 6lgeklendirilmistir.

4.4. Cahismanin Bulgular

Bu boliimde ¢alismanin bulgularmma yer verilmistir ve sonuglar
tartisilmistir. Tablo 1. giivenilirlik analizinin sonuglarini icermektedir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi

Olgekler Cronbach's Alpha | Soru Sayisi

Entegre Rapor Uygulamalars ile lgili Ifadeler 0.874 20
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Entegre rapor uygulamalar ile ilgili ifadelerin giivenirlik katsayisi
0.874 olarak 0.60 < a < 0.90 arasinda oldukg¢a giivenilir olarak bulunmustur
(Can, 2014, s. 369).

Tablo 2. ankete katilan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini
Ozetlemektedir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Degiskenlere Gore Dagihimi

Degiskenler | Frekans | Yiizde Degiskenler | Frekans | Yiizde
Bagh Bulundugunuz Oda Cinsiyet

Antalya 185 56.4 Kadin 111 33.8
Burdur 70 21.3 Erkek 217 66.2
Isparta 73 22.3 Egitim Seviyeniz

Unvaniniz Lise 40 12.2
SM 24 7.3 Onlisans 47 14.3
MM 193 58.8 Lisans 200 61.0
YMM 11 34 Yiksek Lisans | 33 10.1
Stajyer 29 8.8 Doktora 8 2.4
Muhasebe Elemani | 71 21.6 Cahigma Siireniz

Yasiniz 1-15ydl 226 68.9
35 yas ve alt1 170 51.8 16-30 yil 73 22.3
36-54 124 37.8 31 yil ve lizeri | 29 8.8
55 ve lizeri 34 10.4 Toplam 328 100
Toplam 328 100

Tablo 2. incelendiginde arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin %56.4’1 Antalya, %21.3°li Burdur ve %22.3’{i Isparta Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayithidirlar.

Unvanlar ise, %7.3 SM, %58.8 MM, %3.4 YMM, %8.8 Stajyer ve
%21.6 Muhasebe Elemani olarak dagilim gostermektedir. %58.8 ile ankete
katilanlarin ¢ogunlugunu mali miisavirler olusturmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarindan arastirmaya katilanlarin %33.8°1
kadin ve 9%66.2’si erkektir.

Egitim seviyesi olarak incelendiginde ise %12.2 lise mezunu, %14.3
Onlisans mezunu, %61 lisans mezunu, %10.1 yiiksek lisans mezunu ve %?2.4
doktora mezunu oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %51.8’inin 35
yas ve altinda, %37.8’inin 36-54 yas aralifinda, %10.4 {iniin ise 55 ve iizeri
yasta oldugu tespit edilmistir.

Caligsma siireleri bakimindan incelendiginde ise %68.9’unun 1-15 yil
arasinda, %?22.3’iiniin 16-30 y1l arasinda ve %8.8’inin 31 y1l ve {izeri stiredir
calisma hayat1 olduklar1 belirlenmistir.
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Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Rapor Uygulamalar ile ilgili
ifadelere Verdikleri Yamitlar

Q1 @ | ® | @& | 6

£ E £ «
ENTEGRE RAPOR 22| £ | E § = S =
UYGULAMALARIILEILGILI | = 2| £ | & S |Z3| 3
IFADELER zE| E | = | g5 | E
= = < - Q= (@)
Z 2
Raporlar sadece gegmise yonelik
degil gelecegin tahminine iliskin 8 | 20 51 | 127 1 122 1 600
veriler de icermelidir. (2.4) | (61) | (155) | (38.7) | (37.2)
Isletme olas1 risk ve firsatlara
karsilik verecek stratejilerini de 20 18 34 139 17 3.960
raporlarinda sunmalidir. (6.1) | (55) | (10.4) | (424) | (35.7)
Kurumsal siirdiiriilebilirliklerini
saglamak amaciyla isletmeler
ekonomik amaglarini, sosyal ve (ig) (g (i)L) (1%02) (ig le)) (élél %) 3.932
cevresel amagclarla birlikte dengede ' ' ' ' '
olusturmalidir.

Tiirkiye’de hisseleri Borsa
Istanbul’da islem goren isletmeler
2020 yilina kadar entegre rapor
uygulamalarint zorunlu olara}k 21 22 38 125 122 3.929
kullanmaya baglayacaklar.” Ifadesi (6.4) | (6.7) | (11.6) | (38.1) | (37.2) |
dogrultusunda entegre rapor
hazirlama siirecinin 6grenilmesi
onemlidir.

Isletmelerin iyi bir itibar elde etmek
icin faaliyetlerinin sosyal, ¢evresel 8 24 52 162 82 3872
ve ekonomik etkilerini tespit etmesi, | (2.4) | (7.3) | (15.9) | (49.4) | (25.0) | ™
izlemesi ve raporlamasi gereklidir.

Bir igletmenin finansal ve finansal

olmasyan performans gostergeleri 28 4 é % 27259 j; (; 2%62 3.844
arasinda baglanti olmalidir. (24) | (58) | (22.9) | (42.7) | (262)

Entegre raporlamanin bir giin tllm 14 34 69 111 100

$1fk?t1?r tarafindan kullanilacagim 4.3) | (10.4) | (21.0) | (33.8) | (30.5) 3.759
diistinliyorum.

Is}etrflel‘er h§m stratejileri hem de ' 56 10 42 98 192

giinliik iglerinde; kaynaklari, riskleri a7.1) | 30) | 128) | 29.9) | (37.2) 3.670
ve firsatlar1 dikkate almasi gerekir. ' ' ' ' '

Bir isletmede uzun vadeli

stirdiirtilebilir deger yaratma ile

sonuglanan karar verme becerilerini 8 42 100 115 63 3557
giiclendiririm. (Dogal hammadde (2.4) | (12.8) | (30.5) | (35.1) | (19.2) | ™
icin kitlik ile baglantili fiyat riskleri

gibi)

Diinyada ticaretin 6niindeki

engellerin kalkmasi ile ¢ok ortakli 16 41 80 128 63 3551
biiyiik sirket yapilanmalari ve (4.9) | (125) | (24.4) | (39.0) | (19.2) | —

sermaye pazarlarinin ortaya ¢ikmasi
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entegre raporlamaya olan ihtiyaci

ortaya ¢ikarmistir.

Finansal sermayenin diger bes

sermaye Ogesi ile olan baglantisi

hakkinda bilgi sahibiyim. (finansal 8 57 78 126 59 3521
Sermaye, tiretilmis sermaye, fikri (24) | (17.4) | (23.8) | (38.4) | (18.0) | ™
sermaye, sosyal ve iliskisel sermaye,

insan sermayesi ve dogal sermaye)

Sirketlerde agir1 tiretim hirst, mali

suc¢larin artmasi, kamu harcamalari o5 30 76 145 52

ve bor¢lanmasinin artigi gibi 3.515
unsurlar entegre raporlama ihtiyacini (7.6) | O.1) | (23.2) | (44.2) | (159)
olusturmustur.

Entegre raporlamanin bir isletme 36 30 65 129 68 3497
icin gerekli oldugunu diigtiniiyorum. | (11.0) | (9.1) | (19.8) | (39.3) | (20.7) | ™
Finansal raporlar tek basina

isletmelerin gelecegine 151k tutmada (ig) (1%90) (2262) (élél %) (2?90) 3.490
yetersiz kalmaktadir. ) ) ' ' '

Yerel raporlama yerine kiiresel 15 37 105 121 50 3.469
raporlamaya ihtiya¢ bulunmaktadir. (4.6) | (11.3) | (32.0) | (36.9) | (15.2) | ™
Finansal tablolar isletme hakkinda 16 51 85 122 54 3.448
karar almak i¢in yeterlidir. (4.9) | (155) | (25.9) | (37.2) | (16.5) | ™
Giintimiizde isletmeler karliligin

yaninda istihdam saglamak, toplum

ihtiyaglarin karsilayacak yenilikler

tretmek gibi sosyal degerlere 32 43 80 110 63 3393
yonelmektedir. Isletmeler de (9.8) | (13.1) | (24.4) | (33.5) | (19.2) | ™
gelecege yonelik nasil deger

yarattigini agiklamak amaciyla

entegre rapor hazirlamalidir.

Finansal olmayan raporlar hakkinda 27 41 117 83 60 3329
bilgi sahibiyim. (8.2) | (125) | (35.7) | (25.3) | (18.3) | ™
Siirdiiriilebilirlik raporlar1 hakkinda 29 61 72 126 40 3265
bilgi sahibiyim. (8.8) | (18.6) | (22.0) | (38.4) | (12.2) | ™
Kurgmslal raporlamanin (I%n son 30 87 74 91 44

trendi olan entegre raporlama 3.085
hakkinda bilgi sahibiyim. (9.8) | (26.5) | (22.6) | (27.7) | (13.4)

(1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 4=
Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katilryorum)

Tablo 3. incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin; “Raporlar
sadece gecmise yonelik degil gelecegin tahminine iliskin veriler de
icermelidir.” ifadesi (4.021 ortalama ile); “Isletme olasi risk ve firsatlara
karsilik verecek stratejilerini de raporlarinda sunmalidir.” ifadesi (3.960
ortalama ile); “Kurumsal siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla isletmeler
ekonomik amaclarini, sosyal ve c¢evresel amaglarla birlikte dengede
olusturmalidir.” ifadesi (3.932 ortalama ile) en yliksek ortalamaya sahip ilk
ti¢ ifade olarak belirlenmistir.

Ayrica; “Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi sahibiyim.” ifadesi
(3.329 ortalama ile); “Siirdiiriilebilirlik raporlar1 hakkinda bilgi sahibiyim.”
ifadesi (3.265 ortalama ile); “Kurumsal raporlamanin en son trendi olan
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entegre raporlama hakkinda bilgi sahibiyim.” ifadesi (3.0850ortalama ile) en
diisiik ortalamaya sahip ilk ii¢ ifade olarak belirlenmistir. Bu sonuglara
bakildiginda meslek  mensuplarmin  finansal olmayan raporlar,
stirdiiriilebilirlik raporlar1 ve entegre raporlama hakkinda kismen bilgi sahibi
olduklart anlagilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla hipotezler olusturulmustur. Veriler normal
dagilima sahip olmadigindan parametrik testlerin yapilmasi miimkiin
degildir. Bu nedenle, gruplarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini
sinamak amactyla, Mann-Whitney U testi ve Kruskall Wallis-H analizi testi
uygulanmistir. Mann- Whitney U testi, iki grubun aymi olup olmadigini,
Kruskall Wallis-H ise ii¢ veya daha fazla grubun ayni olup olmadigini test
etmek i¢in kullanilmaktadir (Can, 2014, s. 126-158). Uygulanan bu testlerin
sonuglar1 asagida Tablo 4., Tablo 5., Tablo 6., Tablo 7., Tablo 8. ve Tablo
9.’da verilmektedir. Ayrica olusturulan alternatif hipotezler asagida
belirtilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  demografik 6zelliklerine gore
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigint belirlemek amaciyla hipotezler olusturulmus ve hipotezlerin
analizinde Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis-H analizi testleri
uygulanmistir. Uygulanan bu testlerin sonuglar1 asagida Tablo 4., Tablo 5.,
Tablo 6., Tablo 7., Tablo 8. ve Tablo 9.’da verilmektedir. Ayrica olusturulan
alternatif hipotezler asagida belirtilmistir.

Hipotezler

Ha1i: Muhasebe meslek mensuplarinin bagh bulunduklari odaya gore
entegre raporlama uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Ha2: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanina goére entegre
raporlama uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlaml: bir fark vardir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarimin cinsiyetine gore entegre
raporlama uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesine gore entegre
raporlama uygulamalar ile ilgili olusturulan ifadelere katiima diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin yasina gore entegre raporlama
uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda
anlaml bir fark vardur.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma siirelerine gore
entegre raporlama uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeyleri arasinda anlaml bir fark vardr.
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Muhasebe meslek mensuplarimin bagh bulunduklar: odaya gore
entegre rapor uygulamalar: ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeylerine iliskin olusturulan hipotezlerin Kruskal Wallis-H testi
analizi sonuclar1 asagida Tablo 4.’de goriilmektedir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagh Bulunduklar:1 Odaya Gore Entegre
Rapor Uygulamalari ile Ilgili Olusturulan Ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi

Bagh Mean
Bulunulan | N Rank X? p Sonug
Oda

Isletmeler hem Antalya | 185 | 148.98
stratejileri hem de Burdur 70 | 181.79
gilnliik islerinde; 12,562 | 0.002<001 | Kabul
kaynaklari, riskleri ve
firsatlar1 dikkate almasi Isparta 73 | 187.27
gereKir.
Entegre raporlamanin bir Antalya 185 | 152.42
isietme iein gerekl Burdur | 70 | 179.06 | 7.498 | 0.024<0.05 | Kabul
OlCUBURL CUSURIYOTUM. - charta | 73 | 181.14
Stirdiirtilebilirlik Antalya | 185 | 151.38
fafr’]‘?g!a?l hakkinda bilgi Burdur | 70 | 178.82 | 8.911 | 0.012<0.05 | Kabul
Sanibiyim. Isparta | 73 | 184.02
Finansal raporlar tek Antalya | 185 | 150.76
basina Isletmelerin Burdur | 70 | 18541 | 9,698 | 0.008<0.01 | Kabul
gelecegine 151k tutmada
yetersiz kalmaktadir. Isparta 73 | 179.26
Diinyada ticaretin Antalya | 185 | 151.09
ontindeki engellerin Burdur 70 | 187.22
kalkmasi ile ¢ok ortakli
biliyiik sirket
yapilanmalari ve 9.735 | 0.008<0.01 | Kabul
sermaye pazarlarmm Isparta 73 | 176.70
ortaya ¢ikmasi entegre
raporlamaya olan ihtiyact
ortaya cikarmustir.
Giintimiizde isletmeler Antalya 185 | 150.63
karliligin yaninda Burdur 70 | 186.76
isttihdam saglamak,
toplum ihtiyaglarmi
karsilayacak yenilikler
iretmek gibi sosyal 9.990 | 0.007<0.01 | Kabul
degerlere yonelmektedir. ’ ' '
Isletmeler de gelecege Isparta 73 | 17831
yonelik nasil deger
yarattigini agiklamak
amactyla entegre rapor
hazirlamalidir.

' Tablo 4.°de goriildiigii gibi; muhasebe meslek mensuplarinin;
“Isletmeler hem stratejileri hem de giinliik islerinde; kaynaklari, riskleri ve
firsatlart dikkate almast gerekir.”, “Entegre raporlamanin bir isletme icin
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gerekli oldugunu diistintiyorum”, “Siirdiiriilebilirlik raporlar: hakkinda bilgi
sahibiyim” ifadelerine katilma durumunda bagh bulunduklar: odaya gore
farkhihik bulunmaktadir. Entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan bu
ifadelere Isparta SMMM odasina bagh calisan meslek mensuplar1 diger oda
mensuplarina gore daha fazla katilmaktadirlar.

Benzer sekilde; “Finansal raporlar tek basina isletmelerin gelecegine
151k tutmada yetersiz kalmaktadir.”, “Diinyada ticaretin éniindeki engellerin
kalkmas ile ¢cok ortakl biiyiik sirket yapilanmalar: ve sermaye pazarlarinin
ortaya ¢ikmasi entegre raporlamaya olan ihtiyaci ortaya c¢ikarmistir.”,
“Giintimiizde igletmeler karliigin yaminda istihdam saglamak, toplum
ihtiyaglarint  karsilayacak yenilikler iiretmek gibi sosyal degerlere
yonelmektedir. Isletmeler de gelecege yénelik nasil deger yarattigini
agiklamak amaciyla entegre rapor hazirlamalidwr. ” ifadelerinde de muhasebe
meslek mensuplarinin  bagh  bulunduklart odaya gore farkhhik
bulunmaktadir. Burdur SMMM odasina bagl ¢alisan meslek mensuplari
diger oda mensuplarina gore entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan
bu ifadelere daha fazla katilmaktadirlar.

Bu nedenle, sadece bu 6 ifadeye iligkin istatiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Diger ifadelere iliskin bulunan degerler p>0.05
oldugu i¢in aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

Buna gore “Ha1: Muhasebe meslek mensuplarinin baglh bulunduklar:
odaya gore entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardwr.” hipotezi sadece bu 6 ifade i¢in
kabul edilmis, digerleri i¢in reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarimin unvanlarma gore entegre
raporlama uygulamalarn ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeylerine iliskin olusturulan hipotezlerin Kruskal Wallis-H testi
analizleri asagida Tablo 5.’de goriilmektedir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Unvanlarma Gore Entegre Rapor
Uygulamalari ile Ilgili Olusturulan Ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi

Mean 2
Unvan N Rank X p Sonu¢
Stirdiiriilebilirlik SM 24 | 148.06
raporlar1 hakkinda bilgi MM 193 | 17141
sahibiyim. YMM 11 | 191.00
Stajyer 20 | 13152 6.747 | 0.002<0.01 | Kabul
Muhasebe 71 | 160.63
Elemani
Finansal olmayan SM 24 | 193.17
raporlar hakkinda bilgi MM 193 | 174.76
sahibiyim. YMM 11 | 197.14
Stajyer 20 | 135 36 17.149 | 0.002<0.01 | Kabul
Muhasebe | 7, | 13377
Elemani
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Glintimiizde isletmeler SM 24 | 193.48

karllllgln yanlnda MM 193 159.12

istihdam saglamak,
toplum ihtiyaglarini YMM 11 | 208.18

karsilayacak yenilikler Stajyer 29 | 131.05
tiretmek gibi sosyal

degerlere 10.547 | 0.032<0.05 | Kabul
yénelmektedir.

Isuletmeler de ge{ecege Muhasebe 71 | 176.22

yonelik nasil deger Eleman

yarattigini agiklamak
amaciyla entegre rapor

hazirlamalidir.
Sirketlerde asir1 iiretim SM 24 | 146.33
hirsi, mali suglarin MM 193 | 167.36

artmasi, kamu

harcamalari ve YMM 11 | 197.00

borglanmasinin artist Stajyer 29 | 110.88 | 15016 | 0.005<0.01 | Kabul
gibi unsurlar entegre
raporlama ihtiyacini Muhasebe 71 | 179.74
Elemani
olusturmustur.
Tiirkiye’de hisseleri SM 24 | 163.90
Borsa Istanbul’da islem MM 193 | 177.42
goren isletmeler 2020 :
yilina kadar entegre YMM 11 | 181.50
rapor uygulamalarimi Stajyer 29 | 101.33
zorunlu olarak 20.080 | 0.000<0.01 | Kabul
kullanmaya
baslayacaklar.” Ifadesi
dogrultusunda entegre Muhasebe 71 | 152.76
Elemani

rapor hazirlama
stirecinin dgrenilmesi
Onemlidir.

Tablo 5. incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin;
“Stirdiiriilebilirlik raporlar: hakkinda bilgi sahibiyim.”, “Finansal olmayan
raporlar hakkinda bilgi sahibiyim.”, “Giiniimiizde igletmeler karliligin
yamnda istihdam saglamak, toplum ihtiyaclarimi karsilayacak yenilikler
iiretmek gibi sosyal degerlere yonelmektedir. Isletmeler de gelecege yonelik
nasil deger yarattigim agiklamak amaciyla entegre rapor hazirlamalidir.”,
“Sirketlerde asirt tiretim hirsi, mali suglarin artmasi, kamu harcamalari ve
bor¢lanmasimin  artist  gibi  unsurlar entegre raporlama ihtiyacini
olusturmugtur.”, “Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan performans
gostergeleri arasinda baglanti olmalidir.” ifadelerine bakildiginda da
unvanlar agisindan farkhiik oldugu goriilmektedir. Bu farklilik Yeminli
Mali Miisavir olan katilimcilarin bu ifadelere daha fazla katilmasi
yoniindedir.

Diger ifadelere iligkin bulunan degerler p>0.05 oldugu icin aralarinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
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Buna gore “Hp2: Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore
entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlaml bir fark vardir”. hipotezi 14 ifade i¢in kabul edilmis, diger
6 ifade i¢in reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore entegre
rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeylerine
iliskin olusturulan hipotezlerin Mann-Whitney U testi analizleri asagida
Tablo 6.’da goriilmektedir.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Entegre Rapor
Uygulamalari ile ilgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi
Cinsiyet | N :\?/Iaer?{: X2 p Sonu¢
Kurumsal raporlamanin Kadin | 111 | 181.36
en son trendi olan
entegre raporlama 10171.500 | 0.018<0.05 | Kabul
hakkinda bilgi Erkek | 217 | 155.87
sahibiyim.
Sirketlerde agir1 iiretim Kadin | 111 | 149.21
hirsi, mali suglarin

artmasi, kamu
harcamalari ve
borglanmasinin artist Erkek | 217 | 172.32
gibi unsurlar entegre
raporlama ihtiyacini
olusturmustur.

Bir isletmenin finansal Kadin | 111 | 144.52
ve finansal olmayan
performans gostergeleri 9826 0.004<0.01 | Kabul
arasinda baglanti Erkek | 217 | 174.72

olmalidir.
Raporlar sadece Kadin | 111 | 150.82
geemise yonelik degil
gelecegin tahminine 10524.500 | 0.047<0.05 | Kabul
iligkin veriler de Erkek | 217 | 171.50
icermelidir.
Isletme olast risk ve Kadin | 111 | 145.62
firsatlara kargilik

verecek stratejilerini de Erkek | 217 | 174.16
raporlarinda sunmalidir.

10346.500 | 0.027<0.05 | Kabul

9948 0.006<0.01 | Kabul

Tablo 6.’ya bakildiginda; muhasebe meslek mensuplarinin;
urumsal raporlamanin en son trendi olan entegre raporlama hakkinda
bilgi sahibiyim.”, “Sirketlerde asirt tiretim hirsi, mali su¢larin artmasi, kamu
harcamalart ve bor¢lanmasimin artisi gibi unsurlar entegre raporlama
ihtiyacimt olusturmustur.”, “Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan
performans gostergeleri arasinda baglanti olmalidir.”, “Raporlar sadece
gecmise yonelik degil gelecegin tahminine iliskin veriler de icermelidir.”,
“Isletme olasi risk ve firsatlara karsilik verecek stratejilerini de raporlarinda
sunmalidir.” ifadelerine katilma durumunda cinsiyetlerine gore farkhihk

“«“
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bulunmaktadir. “Kurumsal raporlamanin en son trendi olan entegre
raporlama hakkinda bilgi sahibiyim. ” 1fadesi harig¢ diger tiim ifadelerde erkek
katilimcilarin entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan bu ifadelere
katilimlarinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Sadece bu bes ifadeye iliskin istatiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Diger ifadelere iligkin bulunan degerler p>0.05 oldugu icin
aralarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Buna gore “Has: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gére
entegre rapor uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamh bir fark vardwr.” Hipotezi sadece bu 5 ifade i¢in kabul
edilmis, digerleri i¢in reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyelerine gore entegre
rapor uygulamalar ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeylerine
iliskin olusturulan hipotezlerin Kruskal Wallis-H testi analizleri asagida
Tablo 7.’de goriilmektedir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Seviyelerine Gore Entegre Rapor
Uygulamalari ile ilgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi
Egitim Mean 2
Durumu N Rank X P Sonug
Eletmeler hem stratejileri Lise 40 | 134.42

hem de giinliik islerinde; Onlisans | 47 | 111.67

kaynaklar, riskleri ve X
firsatlar dikkate almas Lisans 200 | 175.60 | 33.169 | 0.000<0.01 | Kabul

gerekir. Y. Lisans | 33 | 187.29
Doktora 8 253.75
Kurumsal raporlamanin Lise 40 | 187.81

en son trendi olan entegre [ ¢y .0 | 47 | 136.56

lama hakkinda bilgi —
sanibiyim, PR Lisans | 200 | 166.76 | 10219 | 0.087<0.05 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 150.03

Doktora | 8 | 215.12
Entegre raporlamanin bir Lise 40 | 211.36
isletrfle i(;inngf.:.re.kli Onlisans | 47 | 156.65
oldugunu diisinliyorum. - =5 00 [ 158.30 | 14.061 | 0.007<0.01 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 148.23
Doktora 8 | 198.44
Siirdiiriilebilirlik raporlari Lise 40 | 158.60
hakkinda bilgi sahibiyim. | Onlisans | 47 | 119.77

Lisans 200 | 172.84 | 17.848 | 0.001<0.01 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 167.98
Doktora 8 | 233.88

Kurumsal Lise 40 | 163.92
surdiirilebilirliklerini Onlisans 47 | 116.90

saglamak amaciyla X
isletmeler ekonomik Lisans | 200 | 176.64 | 17.703 | 0.001<0.01 | Kabul

amaglarini, sosyal ve Y. Lisans | 33 | 154.92
cevresel amaglarla Doktora | 8
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birlikte dengede 183.00

olusturmalidir.

Finansal olmayan Lise 40 | 136.62

raporlar hakkinda bilgi Onlisans | 47 | 111.39

sahibiyim. Lisans | 200 | 180.08 | 26.422 | 0.000<0.01 | Kabul

Y. Lisans | 33 | 172.53
Doktora 8 193.25

Diinyada ticaretin Lise 40 | 164.76
Oniindeki engellerin Onlisans | 47 | 115.28
byt ke M [ isans | 200 | 17385
yapilanmalari ve sermaye | Y. Lisans | 33 | 176.77 | 16547 | 0.002<0.01 | Kabul
pazarlarinin ortaya 167.94
¢ikmasi entegre

o Doktora 8
raporlamaya olan ihtiyaci
ortaya ¢ikarmistir.
Sirketlerde asir1 iretim Lise 40 | 142.04
hirsi, mali suglarin Onlisans | 47 | 131.54

artmasi, kamu
harcamalar1 ve
bor¢lanmasinin artis1 gibi

Lisans 200 | 170.20
Y. Lisans | 33 | 194.89 | 14.865 | 0.005<0.01 Kabul

unsurlar entegre 202.50

raporlama ihtiyacini Doktora 8

olusturmustur.

Isletmelerin iyi bir itibar Lise 40 | 142.15

;:ldIe. etltlllelf i¢in | Onlisans | 47 | 113.59
aallyetierinin sosyal, -

cevresel ve ekonomik Llséns 200 | 177.84 26.991 | 0.000<0.01 | Kabul

etkilerini tespit etmesi, Y.Lisans | 33 | 168.23
izlemesi ve raporlamasi 226.50
gereklidir. Doktora 8

Yerel raporlama yerine Lise 40 | 144.96

kiiresel raporlamaya Onlisans | 47 | 128.55
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Lisans 200 | 173.70 | 12.567 | 0.014<0.05 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 178.36
Doktora 8 186.31

Finansal sermayenin Lise 40 | 183.42
diger bes sermaye dgesi Onlisans | 47 | 127.24

ile olan baglantisi X
hakkinda bilgi sahibiyim. | Lisans | 200 | 16831

(finansal Sermaye, Y. Lisans | 33 | 167.55
uretilmis sermaye, fikri
sermaye, sosyal ve
iliskisel sermaye, insan Doktora | 8 | 181.00
sermayesi ve dogal
sermaye)

10.281 | 0.036<0.05 | Kabul

Bir igletmenin finansal ve Lise 40 | 134.24

finansal olmayan Onlisans | 47 | 130.91

performans gostergeleri Lisans 200 | 170.36 21.887 | 0.000<0.01 | Kabul

Y. Lisans | 33 | 194.45
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arasinda baglanti Doktora 8 243.12
olmalidir.
Raporlar sadece gegmise Lise 40 | 120.25

yonelik degil gelecegin Onlisans | 47 | 108.70

tahminine iliskin veriler -
de icermelidir. Lisans | 200 | 185.72 | 48.294 | 0.000<0.01 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 147.83

Doktora 8 251.94

Isletme olast risk ve Lise 40 | 127.80
firsatlara karsilik verecek | ¢y.1cans | 47 | 112.29

stratejilerini de -
raporlarinda sunmalidir. Lisans | 200 | 179.06 | 32.970 | 0.000<0.01 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 181.15

Doktora 8 222.00
Entegre raporlamanin bir Lise 40 | 152.24
giin tiim sirketler Onlisans | 47 | 129.04

tarafindan kullanilacagim -
diisiiniiyorum. Lisans | 200 | 167.03 | 22.532 | 0.000<0.01 | Kabul
Y. Lisans | 33 | 186.89

Doktora 8 278.50

“Tl'irkiye’de hisseleri Lise 40 | 136.11
Borsa .Isitaflbull’da;(i)szl(e)m Onlisans | 47 | 120.47
goren isletmeler -

yilina kadar entegre rapor Llsfans 200 | 176.27
uygulamalarini zorunlu Y. Lisans | 33 | 172.82
olarak kullanmaya
baslayacaklar.” Ifadesi
dogrultusunda entegre Doktora 8 | 236.62
rapor hazirlama siirecinin
Ogrenilmesi dnemlidir.

24.329 | 0.000<0.01 | Kabul

Tablo 7. incelendiginde; arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarmin; “Isletmeler hem stratejileri hem de giinliik islerinde;
kaynaklar, riskleri ve firsatlari dikkate almasi gerekir.”, “Kurumsal
raporlamanin en son trendi olan entegre raporlama hakkinda bilgi
sahibiyim.”, “Siirdiiriilebilirlik raporlart hakkinda bilgi sahibiyim.”,
“Kurumsal siirdiiriilebilirliklerini saglamak amacuyla isletmeler ekonomik
amaglarini, sosyal ve ¢evresel amaglarla birlikte dengede olusturmalidir.”,
“Finansal tablolar igletme hakkinda karar almak igin yeterlidir.”, “Finansal
raporlar tek basina igletmelerin gelecegine 1sik tutmada yetersiz
kalmaktadr.”, “Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi sahibiyim.”,
“Giintimiizde isletmeler karliligin yamnda istihdam saglamak, toplum
ihtiyaglarint  karsilayacak yenilikler iiretmek gibi sosyal degerlere
yonelmektedir. Isletmeler de gelecege yonelik nasil deger yarattigini
aciklamak amaciyla entegre rapor hazirlamalidir.”, “Sirketlerde asirt tiretim
hirst, mali su¢larin artmasi, kamu harcamalart ve bor¢lanmasinin artisi gibi
unsurlar entegre raporlama ihtiyacim olusturmustur.”, “Isletmelerin iyi bir
itibar elde etmek icin faaliyetlerinin sosyal, ¢evresel ve ekonomik etkilerini

tespit etmesi, izlemesi ve raporlamasi gereklidir.”, “Yerel raporlama yerine
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1

kiiresel raporlamaya ihtiya¢ bulunmaktadir.”, “Bir isletmede uzun vadeli
surdiiriilebilir deger yaratma ile sonu¢lanan karar verme becerilerini
gli¢lendiririm. (Dogal hammadde i¢in kitlik ile baglantili fiyat riskleri gibi) ",
“Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan performans gostergeleri
arasinda baglanti olmalidir.”, “Raporlar sadece geg¢mise yonelik degil

’

gelecegin tahminine iliskin veriler de icermelidir.”, “Isletme olast risk ve
firsatlara karsilik verecek stratejilerini de raporlarinda sunmalidir.”,
“Entegre raporlamamn bir giin tiim gsirketler tarafindan kullanilacagini
diistiniiyorum.”, * “Tiirkiye'de hisseleri Borsa Istanbul’da islem géren
isletmeler 2020 yilina kadar entegre rapor uygulamalarini zorunlu olarak
kullanmaya baslayacaklar.” Ifadesi dogrultusunda entegre rapor hazirlama
stirecinin ogrenilmesi onemlidir.” ifadelerine katilma durumunda egitim
seviyelerine gore farkliik bulunmaktadir. Bu farkliligin doktora egitimi
alan ya da doktora egitimini tamamlamis olan muhasebe meslek
mensuplarinin bu ifadelere daha fazla katilmasindan dolay1 gergeklestigi
tespit edilmistir.

Diger ifadelere iliskin bulunan degerler p>0.05 oldugu icin aralarinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Buna gore “Has: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesine
gore entegre rapor uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.” Hipotezi bu 16 ifade i¢in kabul
edilmis, diger ifadeler i¢in reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore entegre rapor uy-
gulamalar ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeylerine iliskin
olusturulan hipotezlerin Kruskal Wallis-H testi analizleri asagida Tablo
8.’de goriilmektedir.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Entegre Rapor
Uygulamalari ile Ilgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi

Mean 2
Yas N Rank X p Sonug¢
Isletmeler hem stratejileri 35 yas
hem de giinliik islerinde; ve alt1 170 | 156.66
kaynaklar, riskleri ve 36-54 | 124 | 165.31
firsatlar1 dikkate almasi 55 yas 6.705 | 0.035<005 | Kabul
gerekir. ve 34 | 200.74
iizeri
Kurumsal raporlamanin en 35 yas
son trendi olan entegre ve alti 170 | 15243
raporlama hakkinda bilgi 36-54 | 124 | 176.10
sahibiyim. 55 yas 6.176 | 0.046<0.05 | Kabul
ve 34 | 18251
iizeri
Entegre raporlamanin bir 35 yas 170 | 159.14
isletme i¢in gerekli ve alt1 ' 7.669 | 0.022<0.05 | Kabul
oldugunu diisiiniiyorum. 36-54 | 124 | 160.65
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55 yas
ve 34 | 205.35
iizeri
Stirdiiriilebilirlik raporlart 35 yas
hakkinda bilgi sahibiyim. ve alti 170 | 15575
3654 | 124 | 160.28 | 44135 | 0.000<0.01 | Kabul
55 yas
ve 34 | 223.62
iizeri
Kurumsal 35 yas
stirdiiriilebilirliklerini ve alti 170 | 176.15
saglamak amaciyla 36-54 | 124 | 147.54
isletmeler ekonomik 7.393 | 0.025<0.05 | Kabul
amaglarini, sosyal ve S5 yas
¢evresel amaglarla birlikte __Ve . 34 | 168.09
dengede olugturmalidir. uzer
Finansal olmayan raporlar 35 yas
hakkinda bilgi sahibiyim. ve alt1 170 | 152.18
3654 | 124 | 186-52 | 11 704 | 0.003<0.01 | Kabul
55 yas
ve 34 | 145.79
iizeri
Sirketlerde agir1 iiretim 35 yas
hirsi, mali suglarin artmasi, | ve alti 170 | 170.33
kamu harcamalar1 ve 36-54 | 124 | 150.06
borg¢lanmasinin artig gibi 55 yas 6.264 | 0.044<0.05 | Kabul
unsurlar entegre raporlama ve 34 | 188.03
ihtiyacini olusturmustur. iizeri
Bir isletmenin finansal ve 35 yas 170 | 156.02
finansal olmayan ve alti )
performans gostergeleri 36-54 | 124 | 167.23
arasinda baglanti olmalidir. ["55 yas 6.108 | 0.047<0.05 | Kabul
ve 34 | 196.97
iizeri
Entegre raporlamanin bir 35 yas
giin tiim sirketler tarafindan | ve alt1 170 | 154.70
kullanilacagim 36-54 | 124 | 167.74
dilgiinfiyorum. 55 yas 7.795 | 0.020<0.05 | Kabul
ve 34 | 201.69
iizeri
.Turkly? de. hlssele"rl Borsa | 35 yas 170 | 159.16
Istanbul’da iglem goren ve alt1
isletmeler 2020 yilina kadar | 36-54 | 124 | 160.50
entegre rapor
uygulamalarini zorunlu 8099 | 0.017<0.05 | Kabul
olarak kullanmaya 55 yas ' ' '
baslayacaklar.” ifadesi ve 34 | 205.82
dogrultusunda entegre iizeri
rapor hazirlama siirecinin
ogrenilmesi onemlidir.
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Tablo 8.’de gorildiigii iizere muhasebe meslek mensuplarinin
yaslarma gore entegre rapor uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelerden;
“Isletmeler hem stratejileri hem de giinliik iglerinde,; kaynaklar, riskleri ve

firsatlart dikkate almasi gerekir.”, “Entegre raporlamanin bir isletme icin
gerekli oldugunu diistiniiyorum.”, “Stirdiiriilebilirlik raporlart hakkinda bilgi
sahibiyim.”, “Sirketlerde asirt iiretim hwrsi, mali su¢larin artmasi, kamu

harcamalart ve borglanmasinin artisi gibi unsurlar entegre raporlama
ihtiyacimt olusturmustur.”, “Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan

performans  gostergeleri arasinda baglantt  olmalidir.”,  “Entegre
raporlamanmin ~ bir giin  tiim  girketler tarafindan  kullanilacagin
diistintiyorum.”, “Tiirkiye’de hisseleri Borsa Istanbul’da islem goren

isletmeler 2020 yilina kadar entegre rapor uygulamalarini zorunlu olarak
kullanmaya baslayacaklar.” Ifadesi dogrultusunda entegre rapor hazirlama
siirecinin 6grenilmesi énemlidir.” 1fadelerinde istatistiksel olarak farklhilik
bulunmaktadir. Bu farklilik 55 yas ve iizerinde olan katilimcilarin bu
ifadelere daha fazla katilmasindan ileri gelmektedir.

“Kurumsal stirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla isletmeler
ekonomik amaglarini, sosyal ve c¢evresel amaclarla birlikte dengede
olusturmalidwr.” 1fadesinde de yasa gore farkhilik bulunmaktadir. Bu
farkliligin sebebi ise 35 yas ve altindaki muhasebe meslek mensuplarinin bu
ifadeye daha fazla katilmalaridir.

Son olarak; “Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi sahibiyim.”
ifadesine katilma durumunda da muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina
gore farkhihk bulunmaktadir. Bu farkliligin Entegre rapor uygulamalari ile
ilgili olusturulan bu ifadelere 36-54 yas araligindaki katilimcilarin daha fazla
katilmasindan ileri geldigi belirlenmistir.

Diger ifadelere iligkin bulunan degerler p>0.05 oldugu i¢in aralarinda
istatiksel olarak anlaml1 bir farklilik tespit edilememistir.

Buna gore “Has: Muhasebe meslek mensuplarimin yasina gore
entegre rapor uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.” Hipotezi bu 10 ifade i¢in kabul edilmis,
diger ifadeler i¢in reddedilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢calisma siirelerine gore entegre
rapor uygulamalan ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeylerine
iliskin olusturulan hipotezlerin Kruskal Wallis-H testi analizleri asagida
Tablo 9.’da goriilmektedir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Siirelerine Gore Entegre Rapor
Uygulamalari ile flgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin Degisimi

Mean 2
Yas N Rank X p Sonug
Isletmeler hem stratejileri | 1-15 yil | 226 | 153.96
hem de giinliik islerinde; 16-30 10.144 | 0.006<001 | Kabul
kaynaklari, riskleri ve yil 73 | 191.10
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firsatlar1 dikkate almasi 31 yil

gerekir. ve lizeri
Strdiirtilebilirlik raporlart | 1-15y1l | 226 | 160.88
hakkinda bilgi sahibiyim. 16-30

29 | 179.67

73 | 155.31

il 10.302 | 0.006<0.01 | Kabul
31y
ve 29 | 215.84
iizeri
Yerel raporlama yerine 1-15y1l | 226 | 162.92
kiiresel raporlamaya 16-30
ihtiya¢ bulunmaktadir. yil 73 | 183.27 7.530 | 0.023<0.05 | Kabul
3IYIL T 59 | 12053
ve lizeri

Finansal sermayenin diger | 1-15yil | 226 | 170.96
bes sermaye dgesi ile olan 16-30

baglantisi hakkinda bilgi yil 73 | 159.88

sahibiyim. (finansal

Sermaye, iiretilmis 6.593 | 0.037<0.05 | Kabul
sermaye, fikri sermaye, 31 yil

sosyal ve iliskisel ve iizeri 29 | 125.78

sermaye, insan sermayesi
ve dogal sermaye)

Bir isletmede uzun vadeli 1-15y1l | 226 | 170.42
stirdiiriilebilir deger -
yaratma ile sonuglanan 12,1:130 73 | 167.99
karar verme becerilerini
giiclendiririm. (Dogal

11.665 | 0.003<0.01 | Kabul

hammadde i¢in kitlik ile 3 1,,y11 .| 29 | 109.53

baglantil fiyat riskleri veuzen

gibi)

Bir isletmenin finansal ve | 1-15yi1l | 226 | 155.45

finansal olmayan 16-30

performans gostergeleri yil 73 | 19386 | 10,194 | 0.006<0.01 | Kabul
arasinda baglanti 31 yil

olmalidir. ve iizeri 29 | 161.09

Tablo 9.’a bakilirsa; muhasebe meslek mensuplarmin; “Isletmeler
hem stratejileri hem de giinliik iglerinde; kaynaklari, riskleri ve firsatlari

i3]

dikkate almasi gerekir.”, “Yerel raporlama yerine kiiresel raporlamaya
ihtiva¢ bulunmaktadir.”, “Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan
performans gostergeleri arasinda baglanti olmalidir.” Ifadelerine katilma
durumunda muhasebe meslek mensuplarinin ¢aliyma siirelerine gore
farkhihik bulunmaktadir. Entegre rapor uygulamalart ile ilgili olusturulan bu
ifadelere 16-30 yil arasinda bir siiredir ¢aligmakta olan muhasebe meslek
mensuplari daha fazla katilmaktadirlar.

Benzer sekilde “Sirdiiriilebilirlik  raporlart  hakkinda  bilgi
sahibiyim.” ifadesinde calisma siirelerine gore farklihk bulunmaktadir.
Bu farklilik ise 31 yil ve iizeri siiredir calisan meslek mensuplarinin bu

ifadeye daha fazla katilmasi ile ger¢eklesmistir.
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Calisma siirelerine gore farklihk bulunan diger ifadeler ise;
“Finansal sermayenin diger bes sermaye égesi ile olan baglantisi hakkinda
bilgi sahibiyim. (finansal Sermaye, iiretilmis sermaye, fikri sermaye, sosyal
ve iliskisel sermaye, insan sermayesi ve dogal sermaye)”’, “Bir isletmede uzun
vadeli siirdiiriilebilir deger yaratma ile sonu¢lanan karar verme becerilerini
giiclendiririm. (Dogal hammadde i¢in kitlik ile baglantili fiyat riskleri gibi)”
ifadeleridir. Bu ifadelerdeki farkliligin nedeninin ise 1-15 yil arasinda bir
siiredir calismakta olan muhasebe meslek mensuplarinin daha fazla
katilmalar1 oldugu belirlenmistir.

Diger ifadelere iliskin bulunan degerler p>0.05 oldugu icin aralarinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Buna gbre “Has: Muhasebe meslek mensuplarinin calisma siirelerine
gore entegre rapor uygulamalart ile ilgili olusturulan ifadelere katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.” Hipotezi bu 6 ifade i¢in kabul
edilmis, diger ifadeler i¢in reddedilmistir.

5. SONUC

Entegre raporlama; isletme faaliyetlerinin sosyal, ekonomik ve
cevresel olmak iizere bunlarin bir sonuglar1 oldugunu ve bu sonuglardan
dogan bir biitiiniin rapor haline getirilmesi geregine dayanir. “Kurulusun
stratejisini, yonetimini, performansini, gelecekten beklentisinin kisa, orta ve
uzun vadede nasil deger yaratacaginin kisa ve 6z sunumu” olarak tanimlanir.
Kuruluglarin yatirimeilara ve bilgi sahiplerine deger yaratmanin iyi
anlagilabilmesi gereksiniminden ortaya ¢ikmistir (Altinay, 2016, s. 57).

Bu caligmanin amact; Goller Bolgesinde yer alan Antalya, Isparta ve
Burdur illerindeki muhasebe meslek mensuplarinin gelecegin ve giiniimiiziin
onemli raporlama tiirii olan entegre raporlama hakkinda; bilgi sahibi olup
olmadiklari, sahip olduklar bilgi diizeyleri ve ihtiya¢c duyma durumlarinin
tespit edilmesidir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde; calismanin yapildig: illerde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya
yonelik farkindalik diizeylerinin oldukga yeterli oldugu goriilmektedir.

Isparta ve Burdur Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarina
kayith olan muhasebe meslek mensuplarinin katilimlarinin Antalya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitlhi olan meslek mensuplarmin
katilimlarindan daha fazla oldugu belirlenmistir. Yeminli Mali Miisavirlerin
entegre raporlamaya iliskin ifadelere daha fazla katilmasi sebebiyle unvanlar
acisindan farklilik oldugu goriilmiistiir. Erkek katilimcilarin 4 ifadeye daha
fazla katildiklar1 kadinlarin ise sadece 1 ifadeye daha fazla katildiklar
belirlenmistir. Katilimcilarin  egitim seviyelerine gore farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla diizenlenmistir. Sonug olarak en ¢ok katilim1
doktora egitimi alan ya da doktora egitimini tamamlamis olan muhasebe
meslek mensuplarinin gerceklestirildigi goriilmiistiir. Ayrica, 55 yas ve
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tizerinde olan katilmecilarin istiraklerinin diger katilimcilarinkinden daha
fazla oldugu belirlenmistir.

Literatiir de belirtilen ¢aligmalara bakildiginda, daha once anket
caligmasi1 yapilan sehirler de entegre raporlama hakkinda fikrim yok ve
olumsuz cevaplar 6n plana ¢ikmistir. Goller bolgesinde ise daha olumlu
cevaplar alinmistir. Bu caligmayla hem gecen zaman igerisinde entegre
raporlamanin ne oldugu hakkinda meslek mensuplarinin daha fazla
bilinglenmeye basladiklar1 diistiniilmektedir. Fakat iilkemizde meslegini icra
eden muhasebe meslek mensuplarinin tamami bilgi sahibidir diye genelleme
yapilmamistir. Entegre raporu yayinlayan firma sayist artmistir. Bunun igin
de meslegini icra eden meslek mensuplarinin bu raporlama tiirii hakkinda
egitimler almasi ve diizenlemesi tavsiye edilir.

Bununla birlikte, konu ile ilgili yapilan arastirma, Akdeniz bolgesinde
sadece Uic il merkezinde gercgeklestirildigi icin sonuglarin daha fazla
genellenebilmesi adina konu ile ilgili bundan sonra yapilan ¢aligmalarin
Tiirkiye genelinde yapilmasi halinde daha dogru ve yararli sonuglar elde
edilebilecektir.
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