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Abstract

Metaphors can be explained as defining an object with something else. Metaphors offer great
opportunities to researchers because they have the ability to express complex, abstract concepts
and major systems of thought in a single word. This research was carried out to determine the
prospective preschool teachers’ perceptions about the concept of the teacher through metaphors.
A total of 124 prospective preschool teachers participated in the research. Prospective teachers
were asked to complete the missing parts in the following sentence: “Teacher is like .... because
..." Based on the content analysis, it was found that 88 metaphors were collected in six basic
categories, namely teacher as educator/ informative/ mentor, teacher as reflecting love and trust,
teacher as a molder, teacher as a role model, ambivalence, negative affectivity. Prospective
teachers produced metaphors mostly for the category of the teacher as
educator/informative/mentor. In terms of teacher competencies determined by the Turkish
Ministry of Education, prospective preschool teachers produced 43 metaphors for teachers’
knowledge and skills, 45 metaphors for teachers’ attitudes and values. It was observed that the
negative metaphors produced by prospective teachers negatively the teacher concept depend on
the attitude of the teacher.
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0z

Metafor kisaca bir nesneyi baska bir seyle benzestirerek tanimlama olarak agiklanabilir.
Metaforlar karmasik, soyut kavramlari, biliyiik diisiince sistemlerini bir tek kelime ile ifade
edebilme becerisine sahip oldugu icin arastirmacilara biiyiik imkanlar sunmaktadir. Bu arastirma
okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin algilarin1 metaforlar araciligiyla
saptama ve bu metaforlar1 6gretmen yeterlikleriyle iliskilendirme amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmaya 124 okul 6ncesi 6gretmen aday1 katilmistir. Ogretmen adaylarindan “Ogretmen ......
gibidir, c¢iinki ......... ” ifadesini yazili olarak doldurmalari istenmistir. Toplanan verilere icerik
analizi uygulanmis ve analiz sonucunda 88 cesit metaforun 6 temel kategoride toplandigl
saptanmistir. Bu kategoriler, egitici/6gretici/yol gosterici olarak 6gretmen, sevgi ve giiven
yansitan Ogretmen, sekillendirici/bicimlendirici olarak 6gretmen, model olan 6gretmen, zit
duygulanim, olumsuz duygulanimdir. Ogretmen adaylari en fazla ‘Egitici/ 6gretici/ yol gosterici
olarak ogretmen’ kategorisi icin metafor iretmislerdir. Ogretmen adaylarinin belirledigi
metaforun O6gretmenin mesleki bilgi ve becerisine, 45 metaforun ise 6gretmenin tutum ve
degerlerine yonelik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramina yénelik
olumsuz olarak tirettigi metaforlarin 6gretmenin tutumuna bagh oldugu gézlenmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, metafor, okul éncesi 6gretmenligi, 6gretmen yeterlikleri.
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1. Giris

Egitim ve 6gretimde kabaca dort bilesenden soz edilebilir: Ogrenen, égrenilen, 6greten ve ortam.
“Bireyin daha sonra karsilasacagi durumlara farkli bir yaklasim gostermesine sebep olan yasanti
iriinii ve nispeten kalici herhangi bir davranis degisikligi” (Kilig, 2005) olarak tanimlanan
o6grenmenin etkili ve kalic1 bicimde gergeklesebilmesi i¢in bu dort bilesenin niteligi énemli olsa
da en biiyiik roliin 6greten’e bir baska deyisle 6gretmen’e verildigi séylenebilir. Ciinkii 6gretmen,
mesleki bilgi ve becerisi sayesinde hem Ogrenilen iizerinde hem de ortam iizerinde etki
yapabilecek biiyiik bir giice sahiptir. Ogretmen, bilgi ve becerinin yani sira sahip oldugu tutum ve
degerler ile de 68renciyi etkiler ve onu egitir. Bu dogrultuda Millf Egitim Bakanligi (MEB)'nin 2017
yilinda belirledigi 6gretmenin mesleki acidan sahip olmasi beklenen yeterlikler Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A1l. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri

diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.
A. Mesleki Bilgi A.2. .A.lan ]E‘.g%tlm.l Bilgisi: Alaninin 6gretim programina ve pedagojik alan
bilgisine hakimdir.

A3. Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina
iliskin mevzuata uygun davranir.

B. Mesleki Beceri B1. Egitim Ogretimi Planlama: Egitim 6gretim siireclerini etkin bir sekilde
planlar.

B2. Ogrenme Ortamlan Olusturma: Biitiin 6grencileri icin etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme ortamlar ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme: Ogretme ve 6grenme siirecini
etkili bir bicimde ytriitiir.

B4. Olgme ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun kullanir.

C. Tutum ve Degerler C1. Mili, Manevi ve Evrensel Degerler: Milll, manevi ve evrensel degerleri
gozetir.

C2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.
C3. iletisim ve Isbirligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar
ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik calismalara katilir.

Hi¢ stiphesiz toplumlarin mimar1 olarak gosterilen 6gretmenlerin nitelikli olmasi yukaridaki
tabloda belirtilen yeterlikleri bir biitiin olarak edinmis ve bunlar1 davranisa déniistiirebilmis
olmalarina baghdir. Mesleki olarak tiim kuramsal bilgiye sahip olan ancak bu bilgileri 6grencilerin
seviyesine uygun olarak aktarmay1 bilmeyen bir 6gretmen nasil egitimde eksik kalirsa, yetersiz
bilgi ama ¢okca sevgi ile de yeterli 6gretmenlik yapilamayacagi aciktir. Milli Egitim Bakanhigi
(2017: 1) 6gretmenin biitiinsel niteligini su sekilde belirtmektedir:

Egitim mevcut degerleri yeni kusaklara aktararak sosyallesmeyi saglamak, bireysel
yeteneklerin kesfedilmesi ve gelistirilmesinde bireye yardim ederek kisilik kazanmasini
saglamak, hayatini siirdiirebilmek ve toplumsal yasama katkida bulunmak tizere bireylerin
ihtiyac duyacagi bilgi, beceri ve davranislar ile is gorme aliskanligi kazandirarak meslek sahibi
olmalarini saglamak gibi birgok islev yerine getirir. Egitim sistemimizin bu islevi yerine
getirebilmesi, sistem icerisinde yer alan 6gretmenlerin niteligine baglidir.
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Metafor kisaca “bir nesneyi baska bir seyle hayali olarak tanimlayan benzetme” (Holman, 1980:
264) olarak tanmimlanabilir. Konusurken kelimeleri tam gercek anlaminda kullandigimiz gibi
bazen ayni kelimeleri anlamlar1 disinda kullaniriz. “Deniz bugiin ¢arsaf gibi” dendiginde c¢arsaf
kelimesi metaforik olarak denizin diiz oldugunu ifade etmektedir, bununla birlikte ifadeye
zenginlik katmaktadir. Metaforlar bazen anlami giiclendirmek icin, bazen estetik bir kaygiyla,
bazen de anlasilmasi gii¢ bir seyi daha kolay ifade edebilmek icin kullanilir.

Nikitina ve Furuoka (2008)’ya gore metaforlar insanlarin gercek diinyaya dair goriingtlerinin
zihinsel goriintiiler araciligiyla gercekligi filtrelemesi icin bilissel birer aractir. Metaforlar dis
diinyay1 degerlendirmek ve anlamak tizere bir pusula gorevi goriirken ayni zamanda belirleyen
ve kural koyan bir yapi igerirler. Saban (2006) bu durumu soyle ifade etmektedir: “Bir metafor,
bir seyi baska bir seyle kiyaslayarak anlamay1 denedigimiz sadece bir benzestirme araci degildir.
Bir kez ifade edildiginde, bir goriis tarzi veya baska bir sey tizerinde bir sey i¢cin gercek bir tercih
de yansitir.”

Schmitt (2005)’in belirttigi gibi Metafor Teorisi giinliikk bilissel yapilar1 dilbilimsel modeller
kullanarak betimlemeyi ve boylece hem bireysel hem de kolektif diisiince ve eylemleri aciga
¢ikarmay1 miimkiin kilan bir temel sunmaktadir. Metafor Teorisi'ni gelistiren George Lakoff ve
Mark Johnsons, metafor ile ilgili su 6zellikleri ortaya koymustur:

e Geleneksel kavramsal metafor sistemi ¢cogunlukla bilingsizdir, otomatiktir ve tipki dilsel
sistemimiz ve kavramsal sistemimizin geri kalam gibi fark edilir bir cabayla kullanilmaz.

e Geleneksel metafor sistemimiz bir anlamda dil bilgisel ve fonolojik kurallar sistemimizin
canli olmasiyla ayni bigimde “canli”dir; yani, otomatik olarak ve bilin¢ seviyesinin altinda
surekli kullanimdadir.

e Metaforik sistemimiz, deneyim anlayisimizin ve bu anlayis lizerinde hareket etme
seklimizin merkezinde yer alir.

e (Geleneksel eslestirmeler sabit bir uyum saglar ve yapisi geregi, kendi baslarina algoritmik
degildirler. Bununla birlikte, bu, hicbir sekilde, bu tiir sabit benzesmelerin ardisik adimlari
iceren dil siirecinde kullanilabilecegi ihtimalini ortadan kaldirmaz.

e Metafor cogunlukla benzerlikten ziyade deneyimlerimizdeki benzesimlere dayanir.

e Metafor sistemi bir dilin hem dilbilgisinde hem s6zciik dagarciginda 6nemli bir rol oynar.

e Mecazi eslemeler evrensellige gore degisir; bazilar1 evrensel goriinimdedir, digerleri
yaygin ve bazilar da kiiltiire 6zgii gibi gériinmektedir.

e Politik metafor, ¢ogunlukla, giindelik, geleneksel metaforik diisiincemizin uzantisidir
(Lakoff, 1993: 42-43).

Metaforlar dis diinyada Kkarsilastiklarimizi tanimlamak, anlamak ve degerlendirmek {lizere
cogunlukla ¢abasizca kullanilan kavramsal, bilissel ifadelerdir. Metaforlar karmasik, soyut
kavramlari, biiytik diisiince sistemlerini bir tek kelime ile ifade edebilme becerisine sahip oldugu
icin arastirmacilar i¢in bliyiik imkanlar sunmaktadir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin
metaforlar aracilifiyla arastirildigi calismalarda (Ekici, Bas ve Kizilkaya, 2017; Kiral, 2015; Yal¢in
Wells, 2015; Kog, 2014; Yilmaz, Gogen ve Yilmaz, 2013; Aydin ve Pehlivan, 2010; Saban, Ko¢gbeker
ve Saban, 2006; Saban, 2004) 6gretmen adaylarindan gelecekteki mesleklerini tanimlamalar
istendigi gorilmektedir. Bunun yani sira bazi arastirmacilar tarafindan (Sayar, 2014; Ekiz ve
Kogyigit, 2013) meslekte calisan 6gretmenler ve onlarin 68rencilerinin 6gretmeni bir metafor
yoluyla nasil tanimladiklar1 incelenmistir. Yildirim, Unal ve Celik (2011) ise 6gretmen kavramini
[Ikégretim miifettisi ve okul yoneticisi bakis agisiyla incelemistir. Nikitina ve Furuoka (2008) ile
Farrell (2006) ise aragtirmalarinda dgretmeni tanimlamak igin tiretilen metaforlarin Oxford ve
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calisma arkadaslarinin (1998) egitim tlizerine felsefi bir bakis icin belirledikleri maddelere (sosyal
diizen, kiiltiirel iletisim, 6grenci merkezli gelisim ve sosyal reform) uyumlulugunu tartismiglardir.

Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren dgrencilerle yapilan 6gretmen olgusu ile ilgili calismalar iki
yonlii anlam tanismaktadir. 1k olarak 6grenim yasamlari boyunca bir 6gretmenle etkilesim i¢cinde
olmalar1 ve bu etkilesim sonucunda gelistirdikleri 6gretmen algis1 6gretmen adaylarinin
gelecekteki meslege yonelik tutumlarim etkileyecegi icin onemlidir. Ikinci olarak 6gretmen
adaylariin gelecekteki mesleklerine yonelik bilincli veya bilingsiz gelistirdikleri algilarin ortaya
cikarilmas1 nitelikli 6gretmenler yetistirme acisindan akademisyenlere Onemli ipuclar
sunmaktadir. Bireyin pek cok o6zelliginin yapilandig1 silireci yoneten okul 6ncesi dénemin
gelecekteki O0gretmenlerinin dgretmen kavramina bakislarinin ortaya c¢ikarilmasi 6nem arz
etmektedir. Okul 6ncesi egitimi programlarinin 3. siifinda yer alan “Okul Deneyimi” dersi ile okul
Oncesi Ogretmen adaylar1 gelecekteki mesleklerini ger¢cek okul ortaminda deneyimlemeye
baslamaktadir. Bu siirecte 6gretmen olmaya dair edindikleri tecriibeler onlarin égretmen tanimini
olusturmalarina etki edebilmekte ve kendilerinin gelecekte nasil bir 6gretmen olacaklarinin
kurgusunu yapmaya baslamalarina neden olabilmektedir. Bu sebeple, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin gelecekteki mesleklerini gercek ortaminda deneyimlemeye basladiklar1 stirecte
olusturduklar1 dgretmen tanimlarinin nasil sekillendigini belirlemek bu arastirmanin amacini
olusturmustur.

Ulasilabildigi kadariyla 6g8retmen kavramini genel olarak arastiran ¢alismalarda veya okul dncesi
Ogretmeni kavramini inceleyen ¢alismalarda (Akgiin, 2016; Giren, 2015; Tunceli ve Sahan, 2014)
Milli Egitim Bakanliinin O6gretmen yeterlikleriyle iliskilendirme yapan bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu sebeple bu arastirmada “Okul éncesi 6gretmen adaylari 6gretmen kavramina
iliskin algilarini hangi metaforlar araciligiyla aciklamaktadir ve bu metaforlarin Milli Egitim
Bakanligi 6gretmen yeterlikleri ile iliskisi nedir?” sorularina yanit aranmistir.

2. Yontem

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin sahip olduklar1 algilar1 metaforlar yoluyla
incelemeyi amaglayan bu aragtirmada nitel yontem kullanilmistir. Nitel arastirma “algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitlinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
strecin izlendigi” (Yildirim ve Simsek, 2011: 45) bir arastirma yontemidir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmen “algilarina iliskin veriler” (Yildirnm ve Simsek, 2011: 46) metaforlar
araciliglyla toplanmistir. Schmitt (2005) metaforlarla yapilan arastirmalarin 6nemini soyle ifade
etmektedir: “Nicel arastirma karmasik anlamli yapilar igeren, ¢ok sayidaki heterojen bilgi
parcalarimi agiga cikarir. Metaforlar bu karmasikhigl, acik¢a yapilandirilmis modellere

doniistiirmek i¢cin kullanilabilir.”
2.1. Calisma Grubu

Bu arastirma 2016-2017 égretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali (n=81) ve Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali (n=43) 3. sinifinda 6grenim goéren,
calisma grubunda yer almaya goniilli olan, 104’t kadin, 20’si erkek toplam 124 6gretmen
adayinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirmacilarin miizik derslerini yiiriittiigi iki grup ile
egitim-6gretim yilinin sonunda bu arastirma gergeklestirilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarina, 6gretmen kavramina iliskin algilarim ortaya ¢ikarabilmek amaciyla
“6gretmen...gibidir, ¢tinkii...” ibaresinin yazili oldugu kagitlar dagitilmis ve tek bir metafor
yazmalar1 istenmistir. Bu ibarede, Saban ve calisma arkadaslarinin (2006) belirttigi lizere gibi
kelimesi metafor konusu veya metafor kaynagi arasindaki benzerligi cagristirmak i¢in, ¢iinkii
kelimesi ise 6gretmen adaylarinin kendi benzetmeleri icin sebep veya mantiksal dayanak
uretmeleri i¢in kullanilmistir.
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2.3. Verilerin Analizi

Ik olarak 124 6gretmen adayindan elde edilen metaforlar listelenmistir. Metaforlar ile bu
metaforlara iliskin aciklamalarin mantiksal olarak uyusmayanlari (n=8) liste disina ¢ikarilmistir.
Listede kalan 116 metafor icin icerik analizi uygulanmistir. icerik analizi siirecinde Yildirim ve
Simsek’in (2011: 228-236) onerdigi verilerin kodlanmasi, kategorilerin bulunmasi, verilerin
kodlara ve kategorilere gore diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi agamalari
izlenmistir.

Verilerin kodlanmasi asamasinda; 6gretmen adaylar1 tarafindan iretilen metaforlarin
arastirmanin amaci dogrultusunda net bir sekilde dile getirilip getirilmedigine, s6z konusu
metafora iliskin herhangi bir gerekce sunulup sunulmadigina bakilmis ve bu metaforlar basitce
kodlanmistir. Anlam olarak ayni olan metaforlar ayni kodla birlestirilmistir. Ayrica ayni
metaforun ayni benzesim icin kullanilip kullanilmadigina bakilmistir.

Kategorilerin bulunmasi asamasinda 6gretmen adaylar1 tarafindan tretilen metaforlarin
ogretmen kavramina iliskin sahip olduklar1 benzer ve ortak 6zellikler belirlenmistir. ilgili alan
yazin da goz Oniine alinmis ve arastirmacilar tarafindan egitici/égretici/yol gésterici olarak
6gretmen, sevgi ve giiven yansitan ogretmen, sekillendirici/bicimlendirici olarak dgretmen, model
olan dgretmen ve olumsuz duygulanim Kkategorileri olusturulmustur. Bu noktada metafor
calismalart konusunda deneyimli iki uzmanin goriisiine basvurulmus ve kategori isimleri
netlestirilmistir. Uzmanlarin 6nerisi ile zit duygulanim kategorisi eklenmistir.

Kategoriler belirlendikten sonra her iki arastirmaci bagimsiz olarak metafor ve kategori
eslestirmesi yapmistir. Arastirmacilarin kategorileri karsilastirilarak gortis birligi ve goriis ayriligi
sayilar tespit edilmis ve arastirmanin giivenirligini hesaplamak icin Miles ve Huberman’in
kodlama kontrolii glivenirligi formiilii [Glivenirlik = goriis birligi + (goris birligi + goriis ayriligi)
x 100] kullanilarak arastirmanin giivenirligi hesaplanmistir ve iki arastirmaci arasi goriis birligi
giivenirligi %85 olarak bulunmustur. “I¢csel kontrolii saglayan kodlama kontrolii; tanimlamalarda
netlik saglamasinin yam sira gilivenirlik kontroliinii saglamaya yardimci olmaktadir ve
kodlayicilar arasi gorts birliginin en az %80 olmasi beklenmektedir” (Miles ve Huberman, 1994:
64). Dolayisiyla uzmanlar arasindaki uyusumun yeterli oldugu soylenebilir.

Sonraki asamada arastirmacilar birlikte calisarak tiim metaforlarin yerlestigi kategorileri
belirlemistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavrami icin olusturdugu metaforlarin
O0gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden hangisi ile uyustugu konusunda is birligi icinde
calisilmis ve 68retmen yeterliklerine gére metaforlarin dagilimi yapilmistir.

Metaforlar olusturulan kategorilere gore organize edilmis, tablo ve grafikler hazirlanmistir.
Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamasinda ise yiizde ve siklik hesaplamalari
kullanilarak bulgular tanimlanmis ve yorumlanmistir.
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3. Bulgular

Asagida 124 6gretmen adayinin iirettigi metaforlarin kullanim siklig1 ve kategorilere gore dagilimi
verilmistir.

Kategoriler Metaforlar f %
Akan musluk (1), ansiklopedi (1), ay (1), bilgi verici (1),
bilgi yumagi (1), board marker (1), deniz (1), detay (1),
1. Egitici/ 6gretici/ yol  fener (2), Google (2), glines (6), hipotentis (1), 151k (8), i¢c ses
gosterici olarak (1),lider (1), kapali kutu (1), karinca (1), kesfedilmemisada 31 35.2
6gretmen (1), kilavuz (2), kitap (2), kus (1), kutup yildiz1 (2),
kiitiiphane (1), mum (3), pusula (2), rehber (2), tabela (2),
tohum (1), ugan balon (1), yagmur (1), yildiz (1).
Anne (2), aslan (1), aile (4), baba (1), ¢icek (2), ¢cocuk (1),

. . deniz (1), deniz dalgasi (1), dipsiz bir kuyu (1), ebeveyn (1),
Z;lf;‘l’tg;n"g?r‘;‘;z‘en gokkusag (1), gokyiizii (1), given (1), kalp (1), melek (1), 21  23.9
y g memleket (1), merhamet (1), miizik (1), sevgi (1), sobali ev

(1), seker (1).
3. Sekillendirici/ Agacin kokleri (1), as¢1 (2), bahgivan (1), ceviz (1), ¢omlekgi
bicimlendirici olarak (1), evren (1), felsefeci (1), gokkusag: (1), heykeltiras (1), 14 15.9
dgretmen nehir (1), sanatei (1), spor kocu (1), su (1), yagmur (1).
. Anne/baba (1), ar1 (1), lider (1), oyuncu (1), su (1), sarap
4. Model olan 6gretmen (1), toplum (1), toplumun yapi tasi (1). 8 9.1
Araba (1), ¢ember (1), hava (1), 151k (1), parmaklar (1),
5.Zit duygulamm pusula (1), sonbahar (1), X (1), yastik (1), 9 102
6. Olumsuz duygulanim Kargbasan (1), kizgin tava (1), prenses (1), radyo (1), 5 57
sevilmeyen blogger (1).
toplam 88 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 en sik 1sik (9), giines (6), aile (4) ve mum (3)
metaforlarini kullanmistir. Isik metaforunu 8 6gretmen aday1 6gretmenin egitici, 6gretici, yol
gosterici yanini ifade etmek tlizere kullanirken, 1 6gretmen aday1 6gretmene iliskin zit yondeki
duygularin ifade ederken tercih etmistir. Ogretmen adaylar1 en cok egitici/Ggretici/yol gésterici
égretmen (f=31, %35,2) kategorisi icin metafor iiretmistir. Diger metaforlarin kategorilere gore
dagilimi ise sevgi ve giiven yansitan 6gretmen (f=21, %23,9), sekillendirici/bicimlendirici 6gretmen
(f=14, 15,9), model olan égretmen (f=8, %9,1), zit duygulanim (f=9, %10,2) ve olumsuz duygulanim
(f=5, %5,7) seklinde olmustur.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilar:

Tablo 3. Egitici/6gretici/yol gosterici 6gretmen kategorisine iliskin metaforlarin dagilim

Metaforlar f % Ornek ifadeler

1. Akan musluk 1 19 Ogretm'en' akan musluk gibidir g:u’r’zku ogrencilerine bilgi doldurmaya
onlari bilgiye doyurmayi amaglar-...

2. Ansiklopedi 1 1.9 “Ogretmen akan musluk gibidir ciinkii icinde bilgiler barindirir...”

3. Ay 1 1.9 “Ogretmen ay gibidir ciinkii karanhklari aydinlatir.”

4. Bilgi verici 1 1.9 “Ogretmen bilgi vericidir ¢iinkii her zaman dogru yolu gésterir.”

5. Bilgi yumag 1 19 k(i)g;(;:rllen bilgi yumagi gibidir ¢tinkii hayatta bize en ¢ok bilgi veren

6. Board marker 1 19 Ogretm'enlboarda markerg_lbldlr ;urlzku' bilgileri aktc’z’rlrfakat zamanla
tekrar bilgiyle dolmaya yenilenmeye ihtiyaci vardir...

7 Deniz 1 19 “Ogretmen deniz gibidir ¢iinkii kocaman bir bilgi birikimi olan icine

) ) girdiginde hi¢ ¢cikmak istemedigin bir 6zgiirliik alanidir.”

8. Detay 1 1.9 “Ogretmen detay gibidir ciinkii fark etmemi saglar.”
Ogretmen fener gibidir ¢iinkii daha ¢ok aydinliga ulastirmak igin

9. Fener 2 3.8 i L »”
dgrencinin yolunu isitmasina yardimci olur.

10. Google 2 3.8 “Ogretmen Google gibidir ¢iinkii ne arasan var.”

11. Giines 6 113 Ogretmen gun”e,s gibidir ctinkii icindeki bilgileri yansitip alanlari
Isitiyor, isitiyor.

12. Hipoteniis 1 1.9 “Ogretmen hipoteniis gibidir ciinkii bilgiye kisa yoldan ulasim saglar.”

13.Isik 8 15.1  “Ogretmen isik gibidir ciinkii bilgisiyle aydinlatir...”

14. i¢ ses 1 19 (?gretm'ellq ”1§ ses gibidir ciinkii bizi her zaman iyiye ve dogruya
yénlendirir.

15. Lider 1 1.9 “Ogretmen lider gibidir ciinkii bizi editen bize bir seyler égreten kisidir.”

16. Kapali kutu 1 1.9 “Ogretmen kapali kutu gibidir ctinkii ondan égrenilecek cok sey vardir.”

17 Karinca 1 19 Qgr?tmen ka’r:mca gibidir ciinkii 6grencilere bir seyler katmak icin
birikim yapar.

18.Kesfedilmemis 1 19 “Ogretmen kesfedilmemis ada gibidir ciinkii yeni yerler Ggreten

ada ) bilgilerini agan...”

19. Kilavuz 2 3.8 “Ogretmen kilavuz gibidir ciinkii égrencilerini iyi bicimde yénlendirir...”

20. Kitap 2 38 '.Qgret?me.zn”kltap gibidir ciinkii ne kadar ¢ok okursan o kadar ¢ok sey
Ogrenirsin.

21.Kus 1 1.9 “Ogretmen kus gibidir ctinkii hayata ucmay égretir”,

22. Kutup yildiz1 2 3.8 “Ogretmen kutup yildizi gibidir ciinkii yén géstericidir.”

23. Kiitiiphane 1 19 'Qgret?men k’l'Jtuphane gibidir c¢iinkii her defasinda yeni bilgiler
dgreniyorum.

24. Mum 3 5.7 “Ogretmen mum gibidir ¢linkii etrafint aydinlatir.”

25. Pusula 2 3.8 “Ogretmen pusula gibidir ctinkii grencilerine hayat icin yén veren...”

26. Rehber 2 38 Ogret'rtz'en. re{zber.glbl.dlr punky .bluldlglmz gittiginiz yerlerde hi¢ fark
etmediginiz giizellikleri fark ettirir.

27 Tabela 2 38 '.Ogret'rrlzen tabel'fx gibidir ¢iinkii insanin ne yéne gidecegini égreten en
onemli insandir.

28. Tohum 1 19 egg:itmen tohum gibidir ¢iinkii zihinlerin yesermesi icin bireylere iimit

29. Ugan balon 1 19 Ogretmen ugcan balon glblvdzr g,:’unku diinyaya yukaridan, daha genis bir
pencereden bakmamizi saglar.

30. Yagmur 1 1.9 “Ogretmen yagmur gibidir ciinkii yagdikca (bilgilendirdikce) birikir...”

31 Vildiz 1 19 Ogret.men yildiz glbldn: gunku. efrafmdakl tiim insanlara yardim
edendir. Karanlikta yol gésterendir.

toplam 53 100

Egitici/6gretici/yol gosterici 68retmen kategorisine iliskin metaforlarin yer aldigi Tablo 3’de
goruldigi gibi 6gretmen adaylar1 6gretmen kavrami i¢in 31 ¢esit, 53 adet metafor tretmislerdir.
Genel olarak 6gretmen adaylarinin bu kategori altinda 6gretmeni bilgiyi barindiran, dagitan ve bu
sayede Ogrencilerini egitip onlara yol gosteren bir birey seklinde tanimladiklari ifade edilebilir.
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Tablo 4. Sevgi ve giiven yansitan 6gretmen kategorisine iliskin metaforlarin dagilim

Metaforlar f % Ornek ifadeler

1. Anne 2 7.7 “Ogretmen anne gibidir ciinkii sefkatli ve sevgi doludur.”

2 Aslan 1 38 Og'retmen”aslan gibidir ¢iinkii kendi stirtisiinii korumak i¢in her
seyi yapar.

3. Aile 4 154 “Ogretmen aile gibidir ciinkii hayatinin en icinde hissedersin.”

4. Baba 1 3.8 “Ogretmen baba gibidir ciinkii her derdine kosar.”

5. Cicek 2 77 Qgretmen g,:'zpek gibidir ciinkii ¢ocuklarin kalbinde, aklinda
cicek actirir.

6. Cocuk 1 38 'OIgretmen goc”uk gibidir ctinkii cocuklarin sahip olabilecegi en
iyi arkadastir.

. “Ogretmen deniz gibidir ¢iinkii duygulariyla, essiz rengiyle ve

7. Deniz 1 3.8 . ey
huzuruyla insani sarip sarmalayan biridir.

8. Deniz dalgas: 1 38 Ogretmeln der?lz dalg.as: gibidir ciinkii giizellikleri 6grencisine
sinirsiz bir sekilde verir.

9. Dipsiz bir kuyu 1 3.8 Ogr.etm'eln dipsiz bir kuyu gﬂlbldlr ctinkii icine aldigi égrencileri
sevgileri ile sarip sarmalar.

10. Ebeveyn 1 3.8 “Ogretmen ebeveyn gibidir ciinkii birebir iletisimdedir.”

11. Gokkusag 1 38 Ogretmen gokkusagz gibidir ciinkii icindeki renkler ile sarar
cocuklarini.

12. Gokyuzi 1 3.8 “Ogretmen gékyiizii gibidir ciinkii sevgisinin sonu yoktur.”

13, Giiven 1 38 ggg:gfmen gliven gibidir ciinkii dedigi her sey bize en dogru

14. Kalp 1 3.8 “Ogretmen kalp gibidir ctinkii insana can katar.”

15. Melek 1 3.8 “Ogretmen melek gibidir ciinkii her zaman iyiligimizi ister.”

16. Memleket 1 3.8 “Ogretmen memleket gibidir ciinkii sicakligi hissedersin.”

17. Merhamet 1 3.8 “Ogretmen merhamet gibidir ciinkii karsiliksiz sever.”

18, Miizik 1 3.8 OQretrTlel.q .muzzk gzbu'z"zr clinkii degdigi her seyi giizellestirir,
her seyin iginde vardir.

19. Sevgi 1 38 Ogretmen sevgzﬂ gibidir ¢iinkii sevgiyi hissedersen mutlu ve
huzurlu olursun.

20. Sobali ev 1 3.8 “Ogretmen sobali ev gibidir ciinkii sevdikce isitir igini.”

21. Seker 1 38 HOVgretr'nen. >selfer gibidir ¢iinkii sevildigi zaman ¢ok tath gelir
dgrencilerine.

toplam 26 100

Ogretmen adaylar1 sevgi ve giiven yansitan kategorisine dahil olan 21 cesit toplam 26 tane
metafor olusturmuslardir. Bu kategoride en ¢ok tercih edilen metafor aile (4) olmustur. Bu
kategori igerisinde 6gretmen adaylarinin 6gretmeni sevgi, ilgi, sicaklik, sefkat ve giiven veren bir
birey olarak tanimladiklari s6ylenebilir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilar:

Tablo 5. Sekillendirici/bicimlendirici 6gretmen kategorisine iliskin metaforlarin dagilim

Metaforlar f % Ornek ifadeler

1. Agacin kokleri 1 6.7 Qgret.m.en” agacin kokleri gibidir ¢iinkii besleyen, biiyliten agacin
kékleridir.

2. Asl 2 13.3 Ogr"etmen asgl gibidir 5unku égrencileri harmanlar, pigirir ve yemege
yani gelecege hazirlar.

3. Bahcivan 1 6.7 Ogre'tmen I')'a{lpzvan g{b'ldll’r clinkii emek verip baktigi cicekleri onun
sayesinde biiyiir ve geligir.

4. Ceviz 1 6.7 “Ogretmen ceviz gibidir ¢ciinkii beyin gelisiminde birebir yardimcidir.”

5. Comlekei 1 6.7 quetmin comlek¢i gibidir ¢tinkii eline aldigi camuru istedigi gibi
yogurur.

6. Evren 1 6.7 Og{‘etme.n. evren glbldlr” clinkii  ogrencileri gezegen gibidir.
Sekillendirir. Diizene sokar.

7 Felsefeci 1 6.7 Ogretmerlz _fe_lssfecz gibidir ¢iinkii nasil diisiinecegimizi Ogretmesi
gereken kisidir.

8. Gokkusag 1 6.7 kgg;eﬁ{nen gokkusagr gibidir ciinkii renkleriyle égrencilerine renk

9. Heykeltiras 1 6.7 “Ogretmen heykeltirags gibidir ¢tinkii insant isler.”

10. Nehir 1 6.7 “Ogretmen nehir gibidir ¢iinkii bulundugu yere zamanla sekil verir.”

11. Sanat1 1 6.7 Og.retmen .sanatpl gzbzldzr punku”her 6grenci égretmenin elinde
sekillenen bir sanat eserine benzer.
“Ogretmen spor kocu gibidir ciinkii égrencilerinin beslenme, gelisim,

12. Spor kogu 1 6.7 diistince gibi biitiin yénleriyle ayni anda ilgilenebilmelidir.”
“Ogretmen su gibidir ciinkii biiyiimek, gelismek ve yasamak icin ona

13. Su 1 6.7 o g
ihtiyaci vardir.

14. Yagmur 1 6.7 “Ogretmen yagmur gibidir ¢iinkii her damlasiyla yenilik getirir.”

toplam 15 100

Tablo 5’te goriildiigi lizere 6gretmen adaylarinin lirettigi 14 cesit, toplam 15 adet metafor
sekillendirici/bigimlendirici 6gretmen kategorisine yerlesmistir. Bu kategoride as¢1 metaforu iki
ogretmen aday1 tarafindan tercih edilmistir. Ogretmen adaylarinin bu kategori icerisinde
Ogretmeni 6grencilerini biiytitiip sekillendiren, bicimlendiren bir birey olarak tanimladiklari ifade

edilebilir.

Tablo 6. Model olan 6gretmen kategorisine iliskin metaforlarin dagilimi

Metaforlar f % Ornek ifadeler

1. Anne/baba 1 12.5 “Ogretmen anne, baba gibidir ciinkii rol model olur.”

2. An 1 12.5 “Ogretmen an gibidir ctinkii cok calisir.”

3 Lider 1 125 Ogr."etme'n I”Ider gibidir ¢iinkii onu érnek alir ve yaptiklarini
benimseriz.

4. Oyuncu 1 125 Ogrel'frrz’en oyuncu gibidir ¢iinkii her tiirlii kaliba girmesi
gerekir.
“Ogretmen su gibidir ¢tinkii 6gretecedi seylere gére sekil alir

5.Su 1 12.5 AN e S,
ve her zaman istedigi tipe ve davraniga biirtinebilir.

6. Sarap 1 12.5 “Ogretmen sarap gibidir ciinkii eskidikce kiymetlenir.”

7. Toplum 1 125 '.Ogretlr?(fn toplum ‘gll.)ldlf g:un'ku ya,s‘aml'an' Eoplum bir
onceki dgretmen neslinin siizgecinden gegcmistir.
“Ogretmen toplumun yapi tast gibidir ciinkii var olan

8. Toplumun yap1 tasi 1 12.5 toplumu sekillendirecek, onun varligini stirdiirecek olan
dgretmenlerdir.”

toplam 8 100

Model olan 68retmen kategorisine yonelik 6gretmen adaylarinin toplam 8 adet metafor tirettikleri
goriilmektedir. Bu kategoriye gore 6gretmen adaylarinin 6gretmeni 6grencilerine ve tiim topluma
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gecmisiyle, tavirlariyla ve gelecege yonelik tutumuyla rol model olan bir birey olarak
tanimladiklari ifade edilebilir.

Tablo 7. Z1it duygulanim kategorisine iliskin metaforlarin dagilimi

Metaforlar f % Ornek ifadeler
“Ogretmen araba gibidir ciinkii hepsi gider, hareket eder. Bazilari ariza
1. Araba 1 11.1  ¢ikartir, bazilarini kullanmak, garajdan ¢ikarmak, cizdirmek istemezsin,

o kadar liiks ve degerlidir.”

“Ogretmen cember gibidir ciinkii iyi olursa égrencilerine hichbir seyin sinirt
olmadigini gosterir... Kotii olursa 6grencisini sikar, stkar, daraltir.”
“Ogretmen hava gibidir ciinkii bulutlu oldugunda insana karamsarlik,

2. Cember 1 11.1

3. Hava 1 11.1 o . o
glinesli oldugunda huzur verir.
4. 151k 1 111 “Ogretmen 151k gibidir ciinkii égrettigi bilgilerin yani sira bize nasil insan
olunur’u dgretiyor... Kotiiyse nasil olmamamiz gerektigini 6greniyoruz.”
5.Parmaklar 1 11.1 “Ogretmen parmaklar gibidir ¢iinkii bes parmagim besi de bir degildir.”
6. Pusula 1 11.1  “Ogretmen pusula gibidir ¢iinkii bazi 6grencilere yén verir ve yol gésterir.”
7 Sonbahar 1 111 ”Og“retmen"sonbahargibidir clinkii icinde hem soguklugu hem de sicakligi
barindirir.
8 X 1 111 “Ogretmen X gibidir ¢iinkii hangi égretmenin nasil biri oldugu belli
' ' olmuyor.”
9. Yastik 1 11.1 “Ogretmen yastik gibidir ciinkii bazen uyku getirir. Bazen rahatlik verir.”

toplam 9 99,9

Ogretmen kavrami i¢in birbirine zit duygular1 ayni anda ve birlikte iceren metaforlarin yerlestigi
zit duygulanim kategorisinde 9 ¢esit metafor bulunmaktadir. Bu metaforlarda 6gretmen adaylari
6gretmenligin hem kisiden kisiye hem duruma gére farkli olabilecegini ifade etmislerdir.

Tablo 8. Olumsuz duygulanim kategorisine iliskin metaforlarin dagilimi

Metaforlar f %  Ornekifadeler

1. Karabasan 1 20 gzlgi’r:efmen karabasan gibidir ¢iinkii her sabah bes karis suratla

2. Kizgin tava 1 20 Qgretmen kI”ng tava gibidir ¢tinkii istedigi bir seyi séylemeyince
direk parlar.

3. Prenses 1 20 Ogretmen prenses glblc{llr clinkii bir¢cogu isleri “kélelerine
yaptirmaktan hoglanirlar.

4. Radyo 1 20 “Ogretmen radyo gibidir ciinkii gelir anlatir, konusur gider.”

5. Sevilmeyen blogger 1 20 Ogretmen seyzlmeyen blogger gzbzq’zr clinkii kflmse dinlemez-
sevmez ama yine de tiklanma sayisi binlerce olur.

toplam 5 100

Tablo 8'de goruldiigi gibi 6gretmen adaylar1 bu kategoride 6gretmeni olumsuz yoniiyle ele
almiglardir. Bu metaforlar da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini vurgulamaktan ¢ok
kendi yasadiklar1 olumsuz deneyimleri bu metaforlara aktardiklar: s6ylenebilir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilar:
Tablo 9. Metaforlarin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine gore dagilimi

Ogretmenlik
Meslegi Metaforlar f %
Genel Yeterlikleri

Aile (1), agacin kokleri (1), akan musluk (1), ansiklopedi (1), as¢1
(2), ay (1), bahg¢ivan (1), bilgi verici (1), bilgi yumagi (1), ceviz (1),
c¢omlekeci (1), deniz (2), detay (1), Google (1), giines (5),
heykeltiras (1), hipoteniis (1), evren (1), felsefeci (1), fener (2),
151k (8), kapali kutu (1), kesfedilmemis ada (1), kilavuz (2), kitap
(2), kus (1), kutup yildiz1 (2), kiitiiphane (1), lider (1), mum (3),
nehir (1), oyuncu (1), pusula (3), radyo (1), rehber (1), sanatg¢1 (1),
spor kogu (1), su (2), tabela (2), toplum (1), toplumun yap1 tasi
(1), ugan balon (1), yagmur (1).

Mesleki bilgi ve beceri 43 48.9

Aile (3), anne (2), anne/baba (1), araba (1), ar1 (1), aslan (1), baba

(1), board marker (1), cember (1), gicek (2), ¢cocuk (1), deniz

dalgasi (1), dipsiz bir kuyu (1), ebeveyn (1), Google (1), gokkusagi

(2), gokytizii (1), giines (1), gliven (1), hava (1), 151k (1), i¢ ses (1),

kalp (1), karabasan (1), karinca (1), kizgin tava (1), lider (1), 4g 51.1
parmaklar (1), melek (1), memleket (1), merhamet (1), miizik (1),

prenses (1), rehber (1), sevilmeyen blogger (1), sevgi (1), sobali

ev (1), sonbahar (1), sarap (1), seker (1), tohum (1), X (1), yagmur

(1), yastik (1), yildiz (1).

Tutum ve Degerler

toplam 88 100

Tablo 9’da goriildigii gibi 6gretmen adaylarinin trettigi 43adet metafor 6gretmenin mesleki bilgi
ve becerisine yonelik iken 45 adeti ise 6gretmenin tutum ve degerlerine isaret etmektedir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma 2016-2017 6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi ve Ege
Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Anabilim Dali 3. sinifta 6grenim
goren 124 68retmen adayinin 68retmen kavramina iliskin goriislerini metaforlar aracihigiyla
ortaya ¢ikarmak amaciyla gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda elde edilen sonuglar soyle
siralanabilir:

Okul 6ncesi 6gretmen adaylar toplam 88 cesit metafor liretmistir. Nikitina ve Furuoka (2008)
metaforlarin bireylerin kendi zihinsel goriingiileri araciligiyla gercekligi filtreledigi bilissel bir
ara¢ oldugunu sdylemislerdir. Ogretmen kavrami iizerine olusturulan zengin metaforlar bu
durumu destekler niteliktedir. Lakoff (1993: 42-43) metaforlarin deneyimlerimizdeki
benzesimlere dayandigim1i belirtmistir. Bu ifadede belirtildigi gibi, 6gretmen adaymnin
ogretmen(ler)i ile yasadig1 benzersiz deneyim 6gretmen kavramina iliskin olumlu veya olumsuz
yondeki benzesimi yapmasina sebep olmustur. Ogretmen adaylarinin metaforlar1 égretmenin
farkli niteliklerine (mesleki bilgi, beceri, tutum veya deger) géonderme yapan benzesimleri
gostermektedir.

Elde edilen 88 cesit metafor icinde en ¢ok tercih edilen metaforlar 151k (9), giines (6), aile (4) ve
mum (3) olmugtur. Onceden yapilmis ¢alismalar bakildiginda giines (Kog, 2014; Ekiz ve Kogyigit,
2013; Aydin ve Pehlivan, 2010; Ocak ve Giindiiz, 2006; Saban ve Ko¢cbeker ve Saban, 2006), 1s1k
(Aydin ve Pehlivan, 2010), aile (Nikitina ve Furuoka, 2008; Yilmaz, Gocen ve Yilmaz, 2013) ve
mum (Yildirim, Unal ve Celik, 2011; Saban ve Kocbeker ve Saban, 2006) metaforlarinin égretmen
kavramini ifade etmek tlizere sikea tercih edildigi gortilmektedir.

Ogretmen adaylarinin olusturdugu 88 cesit metafor 6 temel kategoride toplanmistir. Bu
kategoriler soyle isimlendirilmistir: Egitici/dgretici/yol gésterici olarak 6gretmen, sevgi ve gtiven
yansitan dgretmen, sekillendirici/bicimlendirici olarak d&gretmen, model olan dgretmen, zit
duygulanim, olumsuz duygulanim. Ogretmenin bilgi saglayici, yol gosterici ve sekillendirici olma
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ozelliklerini iceren ilk lic kategori, 6nceki arastirma sonuclariyla (Ekici, Bas ve Kizilkaya, 2017;
Kiral, 2015; Yal¢cin Wells, 2015; Kog, 2014; Sayar, 2014; Ekiz ve Kocyigit, 2013; Yilmaz, Gécen ve
Yilmaz, 2013; Yildirim, Unal ve Celik; Aydin ve Pehlivan, 2010; Cerit, 2008; Ocak ve Giindiiz, 2008;
Saban, Kog¢beker ve Saban, 2006; Wan, Low ve Li, 2001; Goldstein, 2005) ortiismektedir.

Ogretmen adaylar1 en ¢ok egitici/Ggretici/yol gédsterici égretmen kategorisi icin metafor
tretmistir. Bu durumun toplumumuzda 6gretmene kelimenin tam anlamiyla 6greten gorevinin
verildigi algisinin yerlesmis olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Siklik acisindan ikinci olarak
sevgi ve giiven yansitan dgretmen kategorisi icin metafor iretilmistir. Genel olarak bakildiginda
aile (4), anne (2), baba (1), ebeveyn (1) metaforlarinin aile temasina isaret ettigi goriilmektedir.
Bunun disindaki metaforlar da sicak bir his uyandiran metaforlardir: Sobali ev, seker, kalp, melek,
gokkusagi, gokylizli vb. Bu durum 6gretmeni aileden biri gibi gérme, onun sicakligini hissetmek
isteme durumundan kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen adaylarinin sekillendirici/bicimlendirici
6gretmen kategorisi icin lirettigi metaforlar 6gretmenin bir sanatei1 veya zanaatkar gibi 6grencisini
isledigini, model olan 6gretmen kategorisi i¢in iirettigi metaforlar ise 6gretmenin 6grencilerine ve
topluma 6rnek oldugunu belirtir niteliktedir.

Bazi O0gretmen adaylarinin olusturdugu metaforlar anlamsal olarak karisik goriinmektedir.
Ornegin “Ogretmen araba gibidir ¢iinkii hepsi gider, hareket eder. Bazilar1 ariza ¢ikartir, bazilarin
kullanmak, garajdan cikarmak, cizdirmek istemezsin, o kadar liiks ve degerlidir.” climlesinde
6gretmen adayinin zit yondeki iki duygusu araba metaforu ile anlatilmistir. Bu sebeple olumlu ve
olumsuz olmak tizere zit yondeki iki duyguyu ¢agristiran metaforlar “zit duygulanim” kategorisine
dahil edilmistir. Bu kategori Sayar (2014)'1n “cift kisilikli /Jekyll and Hyde” olarak isimlendirdigi
kategori ile 6rtiismektedir.

Kategorik olarak dagilima bakildiginda zit duygulanim ve olumsuz duygulanim kategorilerinin
toplam metaforlarin %15,9’unu olusturdugu goriilmektedir. Bu rakam azimsanamayacak
orandadir. Gelecegin 6gretmenlerinin kendilerine rol model olarak aldiklar1 6gretmenleri
hakkinda ve dolayisiyla gelecekteki meslekleri hakkinda béylesi olumsuz diisiincelere sahip
olmalar1 oldukga diisiindiiriiciidiir. Ogretmenin sadece bilgi kaynagi olma ve bunu aktarmanin
Otesinde bu arastirma sonuglarina da yansidig gibi 6grencisini sekillendirici/bigimlendirici rolij,
sevgi ve gliven yansitan varligl ve bunun da 6tesinde 6gretmenlik meslegi icin model olma 6zelligi
o6nemlidir. Olumsuz duygulanim gésteren 6gretmen adaylarinin 6gretmen dendigi anda akillarina
bu olumsuz modellerin geliyor olmas1 gelecekteki meslekleri agisindan kaygi vericidir. Onceki
arastirmalarda da olumsuz metaforlardan olusan kategorilere rastlanmistir. Olumsuz metaforlari
Sayar (2014) “Omiir torpisii 6gretmen”, Yilmaz, Gogen ve Yilmaz (2013) “statiisii olmayan
O0gretmen”, Yildirim, Unal ve Celik (2011) “verimsiz, ucuz isgiicli, tekdlize, tutarsiz, tembel,
saldirgan ve ezik” isimleriyle kategorilendirmistir.

Ozellikle okul 6ncesi dénemde 6gretmenin bilgi aktarici 6zelliginin 6tesinde 6grencilerinin
kisiligini yapilandirmak, sekillendirmek ve onlara birey olarak rol model olmak konusunda ne
kadar 6nemli oldugu ortadadir. Bu gercek ve 6gretmene yonelik olumsuz duygulanim carpisir
nitelikte goriinmektedir. Okul oncesi O0gretmen adaylarinin trettigi olumsuz duygulanim
kategorisinde yer alan metaforlara bakildiginda, bu metaforlarin tamaminin 6grencisi ile bag
kurmayan, sinif ortaminda 6grencinin kendini degerli hissetmedigi bir 68retmen tipini isaret
ettigi goriilmektedir. Ornegin; radyo “Gelir anlatir, konusur gider.”, kizgin tava “Istedigi bir seyi
soylemeyince direk parlar.” Radyo metaforu etkili, saglikli, giivenli bir 6grenme ortaminin
yokluguna isaret ettigi icin arastirmacilar tarafindan mesleki bilgi ve beceri kategorisine
yerlestirilmistir. Ancak aciktir ki 6grencisi tarafindan bu sekilde degerlendirilen bir 6gretmenin
sinifina karsi olan tutumu, onlarla olan iletisimi de zayiftir. Dolayisiyla tek bir metafor bile
O6gretmenin bilgi ve becerisinin yaninda iletisim becerisini artirma, 6grencileriyle bag kurma,
ogrencilerine karsi olumlu tutum gelistirme ve tiim bunlarin sayesinde onlara etkili bir rol model
olma konusunda kiymetli bir veri sunmaktadir.
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Erken yaslarda edinilen deneyimlerin ileri hayati sekillendirdigi g6z dniine alinirsa, 6gretmen ile
kurduklar1 bagin ve iligkilerin okul 6ncesi dénem c¢ocuklarinin bilissel, duygusal, sosyal
becerilerine etkisinin biiyiik olacaktir. Bununla birlikte “okul 6éncesi 6gretmeni annesinden belki
de ilk defa giin boyu ayrilmak durumunda olan ¢ocugun karsisina ¢ikan kisidir” (Oktay, 2000: 218-
219). Dolayisiyla okul 6ncesi 68retmeninin hem bilgi ve beceri yoniinden hem de tutum ve
degerler agisindan nitelikli olarak yetismesi son derece 6nemlidir. Ancak bu arastirmanin
sonuclarina yansidig tlizere gelecekteki meslekleri okul 6ncesi 6gretmenligi olan 6gretmen
adaylarinin bu konudaki olumsuz duygulanimlari sebebiyle kendi 6gretmenlerini rol model
alamayacak olmasi 6gretmen egitimi acisindan tlizerine titizlikle egilinilmesi gereken bir konu
olarak goriinmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramina dair olusturdugu metaforlarin Milli Egitim Bakanhg
tarafindan belirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklere yansimasina bakildiginda 43
metaforun 6gretmenin mesleki bilgi ve becerisine 45 metaforun ise 6gretmenin tutum ve
degerlerine gonderme yaptigi sonucuna ulasimistir. Bu dengeli dagilim gelecegin
6gretmenlerinin 6gretmeni bilgi, beceri, tutum, davranis ve degerleriyle bir biitiin olarak ele aldig1
seklinde degerlendirilebilir.

Bu arastirmanin sonuglari metaforlarin 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin
algilarini ortaya cikarmada zengin ipuglarn verdigi, dolayisiyla 6nemli ve giiclii bir arac¢ olarak
kullanilabilecegini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin O0gretmenlerini nasil
degerlendirdikleri, gelecekteki mesleklerine nasil baktiklar1 ve 6gretmen yeterlikleri ile nasil
iliskiler kurduklar1 6gretmen yetistiren egitmenlere 6nemli bilgiler ve bakis agilari sunabilir. Daha
nitelikli 68retmenler yetistirmek icin 1s1k tutacagi inanciyla bu konular: ele alan ¢alismalarin
artirilmasi 6nerilebilir. Ayrica 6zellikle 6gretmenlik meslegi ile ilgili derslerde bu tiir ¢alismalarin
incelenmesi 6gretmen adaylarinda 6gretmen kimligi olusturma ve bu konularla ilgili farkindalik
gelistirme acilarindan fayda saglayabilir.

Kaynaklar

Akgiin, E. (2016). Okul oncesi 6gretmen adaylarinin “cocuk” ve “okul 6ncesi O0gretmeni”
kavramlarina iliskin metaforik algilari. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi. 16(4), 1652- 1672.

Aydin, 1. S. ve Pehlivan, A. (2010). Tiirkge 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” ve “6grenci”
kavramlarina iliskin kullandiklar1 metaforlar. International Periodical for the Languages,
Literature and History of Turkish or Turkic. 5(3), 818- 842.

Cerit, Y. (2008). Ogretmen kavramu ile ilgili metaforlara 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin
gorusleri. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. 6(4), 639-712.

Ekiz, D. ve Kogyigit, Z. (2013). Sinif 6gretmenlerinin “6gretmen” kavramina iliskin metaforlarinin
tespit edilmesi. Kastamonu Egitim Dergisi. 21(2), 439- 458.

Ekici, G., Bas, M. ve Kizilkaya, 0. (2017). Ogretmen adaylarinin “6gretmenlik meslegi” kavramina
iliskin algilarinin belirlenmesi: bir metafor analizi ¢calismasi. International Journal of Eurasia
Social Sciences. 8(28), 288-313.

Farrell, T. S. C. (2006). The teacher is an octopus’: uncovering preservice English language
teachers’ beliefs through metaphor analysis. RELC jJournal. 37 (2), 236-248. DOI:
10.1177/0033688206067430.

Giren, S. (2015). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi egitimi 6gretmeni kavramina
iliskin metaforlar1. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 25(2), 123- 132.

Goldstein, L. S. (2005). Becoming a teacher as a hero’s journey: using metaphor in preservice
teacher education. Teacher Education Quarterly. Winter, 2005, 7-24.

Holman, C. H. (1980). A handbook of literature. (4th ed.). Indianapolis: Bobbs-Merrill.

Kilig, M. (2005). Ogrenmenin dogasi. (Ed. Binnur Yesilyaprak). Gelisim ve 6Grenme psikolojisi, 144-
167. 9. Baski. Ankara: PegemA Yayincilik.

704



Banu OZEVIN & Ashh KAYA

Kiral, E. (2015). Ogretmen adaylarinin algilarina gore 6gretmen metaforlarl. Adnan Menderes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi. 6(1), 57- 65.

Kog, E. S. (2014). Siif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi kavramina iliskin
metaforik algilar. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 15(1), 51- 72.

Lakoff, G. (1993). The contemporary theory of metaphor.
https://escholarship.org/uc/item/4nv3j5j9 adresinden alinmistir.

MEB. (2017). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ankara: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirliagu.

Miles, M. B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis. California: SAGE Pub.

Nikitina, L. ve Furuoka, F. (2008). “A Language teacher is like...”: examining Malaysian students’
perceptian of language teacher through metaphor amalysis. Electronic Journal of Foreign
Language Teaching. 5(2), 192-205.

Ocak, G. ve Glindiiz, M. (2006). Egitim fakiiltesini yeni kazanan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine giris dersini almadan 6nce ve aldiktan sonra 6gretmenlik meslegi hakkindaki
metaforlarinin karsilastirilmasi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 8(2),
293-310.

Oktay, A. (2000). Yasamun sihirli yillart: Okul éncesi dénem. 2. Bask. Istanbul: Epsilon.

Oxford, R., Tomlinson, S., Barcelos, A., Harrington, C., Lavine, R. Z. ve Saleh, A. (1998). Clashing
metaphors about classroom teachers: Toward a systematic typology for the language
teaching field. System. 26 (1), 3-50.

Saban, A. (2006). A function of metaphor in teaching and teacher education: a review essay.
Teaching Education. 17(4), 299-315.

Saban, A. Kocbeker, B. N. ve Saban, A. (2006). Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramina iliskin
algilarinin metafor analizi yoluyla incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri. 6(2),
461-522.

Saban, A. (2004). Giris diizeyindeki sinif 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramina iliskin ileri
stirdiikleri metaforlar. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. 2(2), 131- 155.

Sayar, E. (2014). Yabanci dil olarak ingilizce 6greten dgretmenlerin ve dgrencilerinin mesleki
dgretmen kimligi kavramina iliskin imgelerinin metafor analizi yéntemi ile Incelenmesi.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiist.

Schmitt, R. (2005). Systematic metaphor analysis as a method of qualitative research. The
Qualitative Research. 10(2) 358-394. http://nsuworks.nova.edu/tqr/vol10/iss2/10
adresinden alinmistir.

Stylianou, M., Kulinna, P. H., Cothran, D. Ve Kwon, J. Y. (2013). Physical education teachers’
metaphors of teaching and learning. Journal of Teaching in Physical Education. 32, 22-45.

Tunceli, H. I. ve Sahan, B. (2014). Okul éncesi 6gretmen adaylarinin “6gretmen” kavramina iligkin
algilarina yonelik metafor ¢alismasi. V1. Uluslararasi Egitim Arastirmalar: Kongresi, Ankara.

Yalcin Wells, S. (2015). Gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve sanatgi algisina iliskin
metafor analizi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 30(3), 160-175.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin.

Yildirim, A, Unal, A, ve Celik, M. (2011). Ogretmen kavramina iliskin 6gretmen, yonetici ve
miifettis algilarinin analizi. Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi. 8(2), 92-108.

Yilmaz, F., Gogen, S. ve Yilmaz, F. (2013). Ogretmen adaylarinin égretmen kavramina iligkin
algilart: bir metaforik calisma. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 9(1), 151-164.

Wan, W, Low, G.D., ve Li, M. (2011). From students’ and teachers’ perspectives: metaphor analysis
of beliefs about EFL  teachers’ roles. System. 39, 403-415. DOLI
10.1016/j.system.2011.07.012.

705



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Kavramina Iliskin Metaforik Algilar:

Extended Summary

1. Introduction

In education, roughly four components can be mentioned: learner, learned, teaching, and
environment. While the nature of these four components is important for an effective learning
situation, the most important role is given to the teacher. Because of their professional knowledge
and skills, the teacher has a great effect on both the learned and the environment. Besides
knowledge and skills, teacher influences and educates students with their attitudes and values.

The metaphor can be defined as “an implied analogy which imaginatively identifies one object
with another” (Holman, 1980: 264). According to Nikitina and Furuoka (2008), metaphors can be
seen as a cognitive means for people to filter reality through their own mental images of real-
world phenomena. While metaphors serve as a compass to evaluate and understand the outside
world, also they contain a structure that determines and rules. Metaphors have the ability to
express complex, abstract concepts and big thought systems with a single word, and this ability
gives great opportunities to researchers.

Studies on the concept of “teacher” with prospective teachers have two-sided meaning. First of all,
it is important that they interact with a teacher throughout their learning life, and the perception
of teachers they develop as a result of this interaction will affect the attitudes of prospective
teachers towards the future profession. Secondly, revealing the perceptions that prospective
teachers have developed consciously or unconsciously about their future profession provides
important clues to academicians in terms of raising qualified teachers.

2. Method

This research was carried out to determine prospective preschool teachers’ perceptions about the
teacher’s concept through metaphors. A total of 124 prospective preschool teachers from Dokuz
Eylil University and Ege University participated in the research. Prospective teachers were asked
to complete the missing parts in the following sentence: “Teacher is like .... because ......” Content
analysis was applied to the collected data. Within this process, the data were coded; the categories
were found; the data were arranged according to the codes and categories, the findings were
defined and interpreted. While arranging the categories, researchers worked individually and
then the results were compared. The reliability of the study was calculated by using Miles and
Huberman’s coding control reliability formula (reliability = consensus-consensus + agreement +
100 x 100), and the reliability of consensus between two researchers was calculated as 85%.

3. Findings, Discussion and Results

Results show that, 124 prospective teachers produced 88 metaphors in total. Nikitina and
Furuoka (2008) stated that metaphors are cognitive tools in which individuals filter reality
through their own mental phenomena. Such rich metaphors on the concept of teacher support
this statement. Lakoff (1993: 42-43) stated that metaphors are based on similarities in our own
experiences. Each prospective teacher produced a metaphor by their own unique experience with
their teacher(s). Metaphors also refer to different aspects of teacher (professional knowledge,
skill, attitude or value). 43 metaphors produced by prospective teachers are related to a teacher’s
professional knowledge and skills, and 45 metaphors indicate the attitudes and values of the
teacher.

Data analysis showed that; prospective teachers mostly used light (9), sun (6), family (4), and
candle (3) metaphors. They produced metaphors mostly for the category of teacher as
educator/informative/mentor (f = 31; 35.2%). The distribution of the other metaphors by category
was teacher as reflecting love and trust (f = 21; 23.9%), teacher as molder (f = 14; 15.9%), teacher
as role model (f = 8; 9.1%), ambivalence (f = 9; 10.2%) and negative affectivity (f = 5; 5.7%).
Prospective teachers produced 31 items, 53 metaphors for the category of teacher as
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educator/informative/mentor. In general, it can be stated that prospective teachers define teacher
as an individual who hosts and distributes the information, and thus educates and guides their
students. Prospective teachers created a total of 26 metaphors that were included in the category
of the teacher as reflecting love and trust. The most preferred metaphor in this category was the
family (4). In this category, it can be said that prospective teachers define a teacher as an
individual who gives love, attention, warmth, compassion. Prospective teachers created a total of
15 metaphors that were included in the category of teacher as a molder. In this category, it can be
stated that prospective teachers define the teacher as an individual who shapes and forms their
students. Itis seen that prospective teachers produced eight metaphors for the category of teacher
as arole model. According to this category, it can be stated that prospective teachers define teacher
as a role model with his/her past, attitudes, and attitude towards the future.

There are nine types of metaphors in the ambivalence category. These metaphors consist of
opposing emotions simultaneously. In this category, prospective teachers stated that a teacher
could be different from person to person and case by case. Prospective teachers addressed the
negative aspects of the teacher in the category of negative affectivity. It can be said that prospective
teachers transferred their negative experiences to these metaphors rather than emphasizing the
teaching profession. It is seen that ambivalence and negative affectivity categories constitute
15.9% of the total metaphors. This is not to be underestimated. It is perturbative that the teachers
of the future have such negative thoughts about their teachers and hence their future professions.
It is clear that the teacher is a very important person during the preschool period because of
shaping the young students’ lives and being a role model. This fact and a negative attitude towards
teachers seem to be colliding.

Etik Beyannamesi

Bu makalede “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda belirtilen biitiin kurallara uydugumuzu, “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden hicbirini ger¢eklestirmedigimizi, hi¢bir
¢ikar catismasinin olmadigini ve olusabilecek her tiirli etik ihlalinde sorumlulugun makale
yazarlarina ait oldugunu beyan ederiz.

Arastirma makalesi: Ozevin, B. & Kaya, A. (2020). Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin égretmen
kavramina iliskin metaforik algilari. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(3), 691-707.
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