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oz

Diinya niifusunda goriilen arng, bu artisa baglh olarak yeni istihdam alanlarima duyulan ihtiyag,
tiiketicilerin degisen iiriin taleplerini karsilama ve bireylerin refah seviyesini artirma istegi ile
birlikte makro-ekonomik verilere olumlu katkisimdan dolayr girisimcilik konusu siirekli olarak
giindemde kalmistir. Konunun giincelligini korumasi arastirmacilarinda girisimcilik ile ilgili
arastirmalarint siirekli kilmistir. Arastirmacilar, girigimciligi etkileyen ve gelistiren faktérleri
belirlemeye ¢alismiglardir. Girigimcilik ve girisimcilik egiliminin etkilendigi faktorlerden birinin de
kigilik ozellikleri oldugu diistiniilmektedir. Bu ¢alismamin amaci; tiniversite 6grencilerinin kisilik
ozelliklerinden kendine giiven, yenilikg¢ilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige
toleransin, girisimcilik egilimini etkileyip etkilemedigini belirlemektir. Arastirmanin evrenini Surnak
Universitesine bagh Cizre, Silopi ve Idil Meslek Yiiksekokullarinda egitim géren dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama igleminde anket yontemi kullanilmis olup, elde edilen
veriler SPSS 22.0 paket programi ile analize tabi tutulmustur. Arastirmada kontrol odagi, kendine
giiven, risk alma ve basar istegin ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki
oldugu sonucu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Kisilik Ozellikleri

Jel Kodlari: M10, M13, M19,

ABSTRACT

The increase in the world population, the need for new employment areas due to this increase, the
desire to meet the changing product demands of consumers and the desire to increase the welfare
level of individuals, the issue of entrepreneurship has always been on the agenda due to its positive
contribution to macroeconomic data. The fact that the subject is up to date has made the researches
about entrepreneurship continuous. Researchers have tried to determine the characteristics that
affect and develop entrepreneurship. Entrepreneurship and entrepreneurship tendency are affected
by personality traits. The aim of this study is to determine whether self-confidence, innovation,
need to succeed, locus of control, risk taking and tolerance to uncertainty affect the
entrepreneurship tendency. The population of the study consists of students studying at Cizre, Silopi
and Idil Vocational Schools of Sirnak University. In the study, questionnaire method was used for
data collection and the data were analyzed with SPSS 22.0 package program. In the study, it was
found that there was a significant and positive relationship between locus of control, self-
confidence, risk taking and desire for success in entrepreneurship tendency.

Key Words; Entrepreneurship, entrepreneurship tendency, personality traits.
Jel Codes: M10, M13, M19,
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1.GIRIS

Kisiligin gelismesinde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve teknolojik ¢evre onemli bir etken
olmaktadir. Farkli toplumlarda ve farkl kiiltiirlerde yasayan bireyler farkli 6zelliklere sahip
olmakta, bu farklilik bireylerin is yapma yontemlerini de etkilemektedir. Toplumsal yasam
bir bakima bireylerin gelismesinde ve yetismesinde bir egitim kurumu rolii listlenmekte,
farkli 6zellik tagiyan bireyleri biinyesinde barindirmaktadir. Farkli 6zellik tasiyan bireyler
olaylar karsisinda farkli tepkiler verebilmekte, ayni is siirecini farkli yontemlerle
yapabilmektedirler (Soysal, 2008).

Kiiltiirel farkliliklar ve farkli kisilik 6zellikleri yasam siirecinde bir¢ok alani etkilemektedir.
S6z konusu farkliliklarin etkiledigi alanlardan biri de is diinyas1 ve gergeklestirilen is
fikirleridir. Bireyler farkli projelerle ve farkli is fikirleri ile ekonomi diinyasina katilmak
istemekte, ancak bu noktada bireysel farkliliklar, bireylerin bu siirece Kkatilip
katilmamasinda, dolayistyla girisimcilige egilim gostermede etkili oldugu diistintilmektedir.
Bireyin sahip oldugu degerler, bireysel yasamin sekillenmesinde onemli bir etken olup,
bireyin tecriibelerini olusturmaktadir. Bdylece birey, sahip oldugu degerleri ve kisilik
Ozellikleri  dogrultusunda  girisimcilik  faaliyetine yonelmekte ya da egilim
gostermemektedir (Damar, 2015:34).

On sekizinci yiizyildan itibaren ekonomi literatiiriine giren girigimcilik kavraminin makro
ve mikro diizeyde birtakim yansimalar1 bulunmaktadir. Bireyin yasam kalitesini yiikselten
ve gelistiren, kalkinma ve ekonomik biiylimenin de lokomotifi sayilan girisimciligin,
istihdam yaratma, rekabette lstiinlik saglama, refah seviyesini artirma, dis ticaret agigini
giderme gibi makro ekonomik dengeler iizerinde etkileri bulunurken, mikro agidan ise
bireysel geliri saglama ve artirma, statii ve 6zgiiven kazanma gibi etkileri bulunmaktadir
(Yildiz, 2007). Kavramin genis bir alani etkilemesi siirekli olarak giindemde kalmasina ve
aragtirmalara konu olmasini saglamistir. Arastirmalar girisimeiligin gelismesi, artmasi ve
engellerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli sartlari belirlemek ve kamu yoneticilerine
girisimciligin desteklenmesi, tesvik edilmesi ve gerekli yasal diizenlemelerin yapilabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan verileri sunmak amaciyla yapilmaktadir. Arastirmalara konu olan bir
diger husus girisimci bireylerin ozellikleri ile ilgilidir. Girisimci bireylerin arastirma
konusuna dahil edilmesi kavramin sadece ekonomi boyutu ile degil, psikoloji, sosyoloji,
yonetim ve kiiltiir boyutu ile de incelenmesine yol agmustir.

Ulke ekonomilerinin gelismesinde, katma de@er yaratilmasinda, yoksullukla miicadele,
gelir dagilimmin saglanmasi ve biiylimesi agisindan girisimcilik faaliyeti olduk¢a 6nem
kazanmakta olup zorlu bir siireci gerektirmektedir (Sonmez ve Toksoy, 2014:42). Bir
isletmeyi kurmak, planlamak, koordine etmek ve harekete gecirmek, ihtiyag duyulan
finansmani temin etmek, insan kaynaklarini se¢mek ve ise yerlestirmek biiyiik bir ¢aba
gerektirmektedir. Bu eylemler girisimcinin sahip oldugu kiiltiirel 6zelliklerden, bilgi, beceri
ve tecriibesinden, aldigt egitimden ve ¢evresel faktorlerden etkilenebilmektedir.
Girisimcilik faaliyeti bireyin dig c¢evre faktorleri (sermaye, teknoloji, hammadde, pazar
sartlar1 vb.) ile birlikte birtakim bireysel 6zelliklerden de etkilendigi diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin amaci bireysel 6zelliklerin girisimcilik egilimini etkileyip etkilemedigini tespit
etmek, bir bagka ifade ile kisilik Ozelliklerinden kendine giiven, yenilikgilik, basarma
ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige toleransin, girisimcilik egilimine etkisini
incelemektir.

Arastirma {i¢ béliimden olusmakta olup, birinci bolimde girisimcilik, girisimcilik egilimi
ve kigisel ozellikler ile ilgili kavramsal g¢erceve anlatilmakta, ikinci bolimde aragtirma
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sonucunda elde edilen veriler agiklanmakta, {iglincii bolimde ise elde veriler 1s18inda
oneriler sunulmaktadir.

2.GiRIiSIMCIi VE GIiRiSIMCILiK

Tarihsel siire¢ i¢inde girisim kavraminin kullanimi incelendiginde, ilk olarak orta cagda
calismak, istlenmek, bir ise onciililk etmek anlamlarinda kullanilmis olup, “entreprendere”
kokiinden tiiremistir (Lordkipanidze vd., 2005:788). 18. Yiizyilda Irlandali iktisatc1 Richard
Cantillon kavrama ilk defa riske katlanma ve firsatlart kullanma anlamlarini da yiikleyerek,
heniiz kesinlesmemis bir bedel {izerinden {iretim faktoérleri ile birlikte hizmetleri de satin
alan, liretim yapan birey olarak tammlamistir (Hisrich ve Peters, 1995: 6).

Firsatlarin farkina varilmasi ve degerlendirilmesi, bu firsatlardan yararlanmak amaciyla her
tiirlii kaynagin riske edilmesi, fikir ve projelerin yatirima doniistiirme siirecinin yonetilmesi
ve sonug olarak bir deger veya iiriiniin iiretilmesi, bireye girisimcilik vasfini kazandiran ve
onu toplum i¢inde diger bireylerinden farkli kilan dnemli 6zelliklerdendir (Allen, 2006:
13).

Icinde yasadigimiz yiizyilda teknoloji, bilim ve iletisim alaninda yasanan hizli gelisim ve
ilerleme bircok kavram gibi girisimcilik kavraminin da igeriginde bir degisiklige yol
acmustir. Bu anlamda girisimei; ¢evreyi gozlemleyen, firsatlari degerlendiren, ihtiyaglari
tespit edip yeni is fikirleri yaratan, kaynaklar1 bir araya getiren ve risk alabilen kisi olarak
aciklanabilmektedir (Titiz, 1994:15).

Giirol (2006:4) girisimciyi; pazardaki firsatlar1 algilayan, ihtiyag duyulan kaynaklari temin
eden ve bir araya getiren, riske katlanan ve karliligi hedefleyen birey olarak
tanimlamaktadir. Girisimciligin fonksiyonlarint ise; iktisadi yasamin temel tasi olan
isletmeleri faaliyete gecirme, kapasitelerini belirleme, planlama yapma, yatirim kararlari
alma, gelecegine yon verme ve kendi isini kurma seklinde ifade edilmektedir. Kuratko
(2007:1) girisimciligi ekonomik hayatta degisimi yaratmak igin bir katalizor olarak
aciklamakta; bagka bir ifade ile girisimciyi karmasik, kaos, riskli ortamlarda digerlerinin
goremedigi firsatlar1 gorebilen, degerlendiren bireyler olarak ifade etmektedir (Kuratko,
2007: 1).

Girisimcilikle ilgili alan yazin incelendiginde, risk alma ve kar elde etme 6n plana ¢ikmakla
birlikte strateji olusturma, yenilik, yaraticilik, biiyiime, gelisme, yetki, sorumluluk,
kavramlarin1 da kapsayacak sekilde ifade edildigi goriilmektedir. Gergekten de modern
isletmecilik agisindan bakildigin da girisimcilik kavraminin inovasyon, dinamik olma,
esnek olma, riske katlanma, yaratici diisiince ve gelisime odaklanma gibi kavramlarla
aciklandigi goriilmektedir (Muller, 2004: 191).

Girisimcilik ile ilgili tek bir tanimin yapilamamasimin sebebi girisimcilik kavraminin
dinamik bir yapiya sahip olmasidir. Yonetim ve is diinyasinda uzun siiredir kullanilmakta
olan girisimcilik kavramini, Fransiz iktisat¢1 J.B. Say klasik iiretim faktorleri olan emek,
sermaye ve tabiat faktoriine girisimcilik kavramini da eklemistir (Miiftiioglu ve Durukan,
2004: 6).

Girisimcilik kavrami kendi i¢inde yaratic1 girisimcilik ve firsat girisimciligi seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Yaratic1 girisimcilik; bir fikrin ya da {irlinlin pazara sunulmasi veya liretilen
bir {irtintin kalite, fiyat veya ambalajlama gibi yonlerinde iyilestirmeler saglanarak
tilketicilere sunulmasini ifade etmektedir. Firsat girisimciligi ise; potansiyel pazar ve
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firsatlarin degerlendirilmesi, karli alanlara yatirimlarin yapilmasini kapsamaktadir (Ulas,
2006: 137).

Sosyal yagam iginde hayatini siirdiiren bireylerin girisimcilik faaliyetinde bulunmalarinin
cesitli sebepleri bulunmaktadir (Bozkurt, 2000:95). Bu sebepler;

o Gelir seviyesini artirarak daha iyi yasam kosullarinda yagama ve para kazanma istegi,
e Sosyal yasamda taninma, prestij kazanma, saygin bir birey olma istegi,
¢ Pazardaki firsatlar1 kesfedip bu firsatlardan yararlanabilmek amaciyla isyeri agma,

e Sahip oldugu bir fikir veya diisiinceyi kendi isini kurarak gergeklestirmek,
potansiyelinden maksimum diizeyde yararlanmak,

e Kendi isinin patronu olma, bagkalarindan emir ve talimat almama, bilgi, beceri ve
yeteneklerini kullanabilme,

e Bireylerden farkli olmayi isteme,
e Sahip oldugu bilgi ve deneyimleri maksimum diizeyde kullanma

e Bireyin aldig1 kararlar dogrultusunda eyleme gegmesi ve hedeflerine ulagsma istegi,

e Girisimciler bir taraftan topluma hizmet ederken diger taraftan kendi hedeflerini
gerceklestirirler.

Girisimcilik ile ilgili en yakin kavramlardan biri yoneticilik kavramidir. Cogu kez
kavramlar birbirinin yerine kullanilsa da anlamlari farklidir. Girisimcinin en énemli 6zelligi
risk almasidir. Bu 6zellik girisimciyi yoneticiden ayiran en 6nemli 6zelliktir. Yoneticilikte
kar ve risk bagkasina ait olabilmektedir. Girisimei faaliyetleri sonucunda olusabilecek
risklere katlanip, kar elde etmeyi amaglamaktadir. Girisimcinin amacina ulasabilmesi igin
sahip olmast gereken diger Ozellikler; hizli karar verebilme, 6zgiiven, analiz yapabilme,
ataklik, gliven verme, vizyon sahibi olma ve yaraticiliktir (Celik ve Akgemci, 1998: 21—
22).

2.1.Girisimcilik Egilimi

TDK’ne gore egilim kavrami; bir seyi sevmeye, istemeye veya yapmaya i¢ten yonelme,
meyil, temayiil anlamlarim ifade etmektedir (http:/tdk.gov.tr, 2019). Planli ve bilingli
olarak kendi i¢inde bir hedefe sahip olarak bireyin siireci baglatmasi veya belirli bir siirecte
yer almasi davranig ya da egilim olarak adlandirilir (Krueger ve Brazeal, 1994, s. 98).

Girisimcilik egilimi; bireyin kendisine ait bir isi yapma konusundaki kararlig1 ve istegini
ifade etmektedir. Is ile ilgili planlara yon veren ve bu planlar1 yoneten zihinsel bir siireg
olarak girisimcilik egiliminin bireylerde nasil ve ne sekilde olustugunu belirlemek amaciyla
modeller olusturmak gerekmektedir. Thompson (2009)’a gore girisimcilik egilimi; bir ig
veya isletme kurmay:1 planlayan ve bu amagla planlamalar yapan bireyin bu yondeki
inancidir. Bir bagka ifade ile girisimcilik egilimi; is kurma konusunda kararlilik, azim ve

118


http://tdk.gov.tr/

C2,8.2 SONMEZ 2019

istektir (Anh ve Harald ,2016; 18-20). Bireyin bir is girisiminde bulunmasina yonelik
yatkmligidir (Ulama, 2016: 742).

Girigimcilik egilimine sahip bireyler, ilgi, istek ve eylemlerini bireysel istihdamlarini
saglamaya yonlendirirler ve bu istihdam sekli orgiitlerin saglamis oldugu istihdama karsi
bireysel is alaninin olusturulmasina imkan tanir (Souitaris Zerbinati ve AlLaham, 2007, s.
570).

Parnell, Crandall ve Menefee girisimcilik egilimi siirecini, aralarinda baglanti olan ii¢
unsurdan olusan bir fonksiyon olarak belirtmektedirler. Bu fonksiyonlar (Parnell vd., 1995:
42);

*Bilgi diizeyi ve riski istlenebilmesine yonelik yetenek ve beceri ile birlikte bireyin
girisimcilik alanindaki egitimi,

*Bireyin piyasadaki firsatlar1 degerlendirebilme konusunda 6zgiiven diizeyi,
*Bireyin iktisadi yondeki girisimcilik firsatlar ile ilgili diisiinceleridir.

Girisimcilik ile ilgili alan yazin incelendiginde bireylerin girisimcilik egiliminde etkili olan
degisik faktorlerin bulundugu goriilmektedir. Bu faktorlerin genel olarak, egitim, aile
yapisi, toplumsal kiiltiir ve kisilik 6zellikleri olmak iizere dort baslik altinda toplandig
goriilmektedir (Saritag ve Duran, 2017: 150).

2.2 Kisilik Ozellikleri

Arastirmada kullanilan veri toplama yonteminde kisilik 6zellikleri altt boyutta
degerlendirilmistir. Bu boyutlar;

-Kendine Giiven; girisimci bireylerin bir is projesini hayata gegcirdiklerinde, bu isin
kendilerine yiikleyecegi sorumluluklarin iistesinden gelebilecegi, is igin gerekli bilgi, beceri
ve yetenege sahip olduklarina yonelik inanci ifade eder (Bowman, 1999). Girisimci bireyin
belirledigi hedefi basarip gergeklestirebilecegine inanmasi gerekmektedir. Bu konuda isin
basarilmasi i¢in ihtiyag duyulan deneyim ve tecriibeye sahip olduguna inanmasi gereklidir
(Ozkurt; 2006:101).

-Yenilikgilik; yenilik kavrami, bir taraftan siireci diger taraftan da siire¢ sonucunda elde
edilen ¢iktiy1 ifade etmektedir. Yenilik kavram siire¢ olarak ifade edildiginde, girisimcinin
sahip oldugu fikrin yeni bir iktisadi ve katma degere, gelistirilmis bir iiriin ya da dagitim
sistemine veya bir hizmete donistiiriilmesi siirecidir. Ayrica bu siire¢ sonunda elde edilen
¢ikt1 veya triinler de yenilik olarak ifade edilmektedir (Arikan, 2004: 91).

-Risk Alma; arzu edilmeyen, beklenilmeyen bir olay veya siirecin ortaya ¢ikma ihtimalini
ifade eder. Risk ozelligi girisimciyi diger bireylerden ayiran en 6nemli 6zelliktir. Risk
sayesinde girisimciler birtakim firsatlar1 avantaja doniistiirmekte, yeni is firsatlart ve
istihdam alanlar1 yaratabilmekteler. Riskin olmadigi sartlarda tim bireyler girisimcilik
faaliyetinde bulunabilir ve kar elde edebilirlerdi (Balik¢1, 2009).
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-Belirsizlige Tolerans; bu 6zellik kisilerin belirsizlige karst verdikleri tepkiyi ifade eder.
Bireyin birtakim bilinmeyen, karmasik, anlamsiz veya uyusmayan verileri elde ettigi zaman
bilgiyi algilama ve igleme seklini ifade eder. Belirsizlik kargisinda yiiksek toleransa sahip
birey, belirsiz durumlari, zorlayici, arzu edilir ve ilging olarak algilar (Banai ve Tulimieri,
2013: 892). Bir is fikri i¢in yeteri kadar bilgi bulunmadiginda belirsizlikten s6z edilebilir.
Belirsizligin girisimcilerin davranis ve egilimleri iizerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.

Belirsizlik durumunda girisimcilerin  faaliyetlerinde 1srarct olmalari gerektigi ifade
edilebilir (Wu vd, 2007).

-Basan listegi; yiiksek diizeyde motivasyon sahibi, enerji dolu ve ¢alisip basarmaya
odaklanma duygusunu ifade eder. Basarma ihtiyacina sahip olan bireylerde; olumlu
diistinme, yeteneklerine giiven, zor isleri sevme, planlt ¢alisma, yiiksek motivasyon, sonug
odaklilik, kararlilik, hedefe odaklanma o6zellikleri bulunmaktadir (Keles, 2013; 23-43).
Iktisadi agidan kalkinma ve ilerleme ile birlikte isletmelerin biiyiime ve gelismesi iginde
onemli bir etken olan basari istegi, girisimcinin 6ne ¢ikan 6zelliklerinden biri oldugu ifade
edilebilir (Pillis ve Reardon, 2007).

-Kontrol Odagy; bireyin yasanu ile ilgili algi ve olaylart kontrol etme konusundaki
inancini temsil eder (Di Zhang ve Buring, 2011). Bireyler etraflarinda olusan olaylari
degerlendirme yontemi ve sekli dig veya i¢ kontrol odakli olma 6zelliklerine gore farklilik
gdstermektedir. I¢ kontrol odagina sahip bireyler basar1 veya basarisizliklarindan
kendilerini sorumlu tutarlar (Solmus, 2008; 69). Dis kontrol odakli bireyler ise basart ve
basarisizliklarinin  sebeplerini dis ¢evrede ve olaylarda ararlar. Sosyal yasamda
karsilagtiklar1 olaylarin, bireysel sorumluluklarin diginda bulunan gii¢ler tarafindan kontrol
edildigi inancina sahip bulunmaktadirlar (Rotter, 1954).

3.LITERATUR TARAMASI

Korkmaz 2012 yilinda iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini inceleyerek,
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde etkili olan ailevi, demografik ve psikolojik
faktorlerin neler oldugunu arastrmistir. Ogrencilerin girisimei yonlerinin bulundugunu ve
ileriki donemlerde is yeri agma egilimlerinde etkili olan ailevi, demografik ve psikolojik
faktorler arasinda anlamli iliskilerin oldugunu tespit etmistir. Bu sonuca gore tiniversite
6grencilerinin girisimei 6zelliklerinin oldugu sonucunu elde etmistir.

Hong Kong’da lisansiistii egitim goren 100 6grenciye yonelik yapilan arastirma sonucunda;
belirsizlige tolerans, risk alma egilimi ve yenilikgilik 6zelliginin girisimcilik egilimine
sahip olan 6grencilerde, olmayanlara gore daha fazla oldugu tespit edilmistir (Koh, 1996).
Singapur’da yiiksek Ogrenimde egitim goren dgrencilerin girisimcilik egilimlerini
belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda; ailenin girisimeci olmasi, cinsiyet ve
egitim seviyesi girisimciligi etkileyen faktorler olarak tespit edilmistir (Wang ve Wong
2004). Uygun vd. (2012: 153) Aksaray iiniversitesi 6grencilerine yonelik olarak yapmig
olduklar1 arastirma sonucunda; kigisel Ozelliklerden risk alma ve 6z giliven boyutunun
girisimcilik egilimi iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Dogan (2013), tniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik
yaptig1t aragtirmada; yaraticilik, disa agiklik, risk alma elestiriye agiklik, sorumluluk
sahipligi, muhafazakar ve uysallik, giivenilirlik, duygusallik ve hayalcilik, azimli ve
rekabet¢i olma, yeni is kurma gii¢liigii, yenilik yaratma, riskten kaginma, kendi isini kurma
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ve caligma, aile destegi, hiimanizm faktorlerinin girisimcilik egilimini etkiledigi sonucunu
elde etmistir.

Arslan 2002 yilinda, tniversiteli genglerin tercihlerin olustugu ve kariyer hedeflerini
planladiklar1 dénemde girisimcilik egilimlerinin olugmasi1 asamasinda; aile, cinsiyet, kardes
sayisy, aile reisinin egitim diizeyi ve meslegi gibi faktorlerin ne kadar etkili oldugunu
belirlemek amaciyla aragtirma yapmustir. Arastirma sonucunda; bireylerin kendi islerini
kurmak istemeleri, babanin isi, katilimcinin bagimsizlik istegi ve bireyde igini kurma
arzusunun girisimcilik egilimlerinde etkili oldugunu gozlemlemistir.

Kavsur (2015) tiniversite 6grencilerine yonelik yaptigi calismada, kisilik 6zelliklerinden 6z
disiplin, duygusal dengesizlik, disadoniikliik ve deneyime aciklik boyutlarinin girisimcilik
egilimi lizerinde anlamli bir etkisinin bulundugunu sonucunu elde etmistir.

Bilge ve Bal 2012 yilinda Celal Bayar Universitesine devam eden 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin, girisimcilik ile ilgili yeterlilik diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar
calismada; tniversite 6grencilerinin ilgi diizeylerinin diisiik oldugunu tespit etmislerdir.
Bununla birlikte girisimciligin; risk alma, firsatgilik, kararlilik ve dis etkenlere karsi
bireysel gii¢ gibi alt boyutlar1 agisindan incelendiginde 6grencilerin girisimcilige yonelik
ilgilerinin diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir.

4.ARASTIRMA BULGULARI
4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu c¢alismanin amaci gelecegin girisimcileri olarak goriilen {iniversite &grencilerinin
girisimcilik egilimlerinde kisilik 6zelliklerinin ne derecede etkili oldugunu belirlemektir.
Bir bagka ifade ile is diinyasinin ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim goren ve
gelecekte girisimcilik faaliyetinde bulunma potansiyelleri olan 6n lisans 6grencilerinin
kisilik ozelliklerinden kendine giiven, yenilik¢ilik, bagsarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk
alma ve belirsizlige toleransin, girisimcilik egilimlerini etkileyip etkilemedigini
belirlemektir.

Arastirmada veri toplama isleminde anket teknigi kullanilmistir. S6z konusu anket formu
iki bolimden olugmakta olup, birinci boliimde demografik 6zelliklere yonelik birtakim
ifadeler bulunmaktadir. Anket ’in ikinci boliimiinde katilimeilarin kisilik 6zelliklerini ve
girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik toplam 43 ifadeden olusan bolim yer
almaktadir. Kullanilan anket formunda; kendine giiven (7), yenilikgilik (6), risk alma (6),
belirsizlik kaygisi (5), basari istegi (6), kontrol odagi (5) ve girisimcilik egilimini kapsayan
(8) ifade yer almaktadir. S6z konusu anket Damar (2015) ¢aligmasindan alinmustir.

Verilerin analizi konusunda; tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma degerleri ile sunulmustur. Girisimcilik 6l¢eginin giivenilirlik ve gegerlilik testleri
icin alpha testi ve faktor analizi yapilmustir. Kisilik 6zelliklerinin girigsimcilik egilimi ile
arasindaki iliskinin incelenmesi amac1 ile korelasyon ve regresyon analizleri uygulanmistir.
Calismada 0,05'den kiigiik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Analizler
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 22.0 paket programu ile yapilmustir.

4.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini Sirnak Universitesine bagh, Idil, Silopi ve Cizre Meslek
Yiiksekokulunda egitim gdren 6n lisans dgrencileri olusturmaktadir. Ug meslek yiiksek
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okulundaki 6grenci sayilarini belirlemek amaciyla okul yonetimleri ile iletisime gecilmis ve
toplamda 503 6grencinin egitime devam ettigi bilgisi alinmistir. Bu 6grencilerden 250’sine
anket dagitilmig olup, 243 6grenciden geri doniis saglanmustir. 243 anketten 11 anket eksik
ve yanlig bilgi igerdiginden analize 232 anket dahil edilmistir. Cohen, Manion ve Harrison
(2000)’a gore evren 500 oldugunda 6rneklem sayisinin 217 olmasi yeterli goriilmektedir.
Buna gére 233 anket s6z konusu evreni temsil edecek yeterliliktedir. Orneklem se¢iminde
kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmustir.

4.3.Arastirmanmin Modeli ve Hipotezleri

Sekil: 1 Sekil: Kendine Giiven, Yenilik¢ilik, Risk Alma, Belirsizlige Giiven, Basar1 Istegi
ve Kontrol Odaginin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisi

Kendine
Giiven

)
Yenilikgilik

\ Girisimeilik
-

Egilimi

)
Risk Alma

—

Kontrol
Odag

Belirsizlik
Kaygisi

H;: Katilimeilarin girisimcilik egilimi diizeyleri ile risk alma boyutu arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iliski varidir.

H,: Katilimcilarin girigimeilik egilimi diizeyleri ile yenilik boyutu arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iliski varidir.

Hs: Katilimeilarin girisimeilik egilimi diizeyleri ile basari istegi boyutu arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iligki varidir.

H,: Katilimeilarin girisimeilik egilimi dizeyleri ile belirsizlik boyutu arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iligki varidir.

Hs: Katilimeilarin girisimeilik egilimi diizeyleri ile kendine giiven boyutu arasinda anlamli
ve pozitif yonde bir iliski varidir.
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He: Katilimeilarin girisimeilik egilimi diizeyleri ile kontrol odagi boyutu arasinda anlamli
ve pozitif yonde bir iliski varidir.

4.4, Katihmcilarin Ozellikleri

Calismada katilimecilarin%71°nin 18-22 yas arasinda ve %29’nun 23 yas ve iizerinde
oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin %65°nin erkek ve %35’nin kadinlardan olustugu
goriilmiistiir. Katilimeilar: %35 ile il, %53 ile ilge, %12 ile kdylerde yasadigi goriilmiistiir.

Tablo: 1 Katihmeilarin Ozellikleri

Yas n %
18-22 yas 164 71
23 Yas ve lizeri 68 29
Cinsiyet n %
Erkek 150 65
Kadin 82 35
Yasadig1 Yer n %
Il 80 35
flge 122 53
Koy 30 12

4.5.Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

Anket c¢alismasinda katilimcilarin girisimcilik egilimi ve kisilik 6zellikler ile ilgili
ifadelerin giivenilirliginin test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi uygulanmistir. Analiz
sonuncunda Co. Alpha katsayis1 0,93 olarak tespit edilmistir. Elde edilen katsay1 6lgegin
oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir (Islamoglu ve Almiagik, 2004). Bunun sonucu
olarak caligmadan herhangi bir soru ¢ikarmaya gerek olmadig: goriilmektedir. Giivenilirlik
analizinin ardindan yap1 gecerliliginin test edilmesi amaci ile ifadelerin bulundugu Slgege
faktor analizi uygulamasi yapilmustir.

Faktor analizi sonucunda yedi boyut oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan KMO 6rneklem
yeterlilik katsayist 0,90 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1 yapilan 232 adet anketin faktor
yapisini orta koymak i¢in yeterli sayida oldugunun gostergesidir. Ayrica faktdr yapilarinin
anlamliligimin test edildigi Bartlet testi sonucuna gore boyutlar arasinda kurulan yapi
anlamlidir (p=0,01, p<0,05).

Tablo: 2 Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizleri

n=232 Giivenilirlik  I¢ tutarlilik Aciklanan X S.S.
varyans

Risk alma boyutu 0,93 0,83 11% 3,26 0,83

Yenilik boyutu 0,82 12% 3,17 1,03

Basari istegi 0,84 13% 3,27 1,09

boyutu

Belirsizlik boyutu 0,85 13% 2,91 1,06
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Kendine Giiven 0,83 12% 3,86 1,02
Boyutu
Kontrol Odag1 0,82 11% 4,06 1,01
Girisimcilik 0,81 11% 3,77 0,85
egilimi
*KMO0=0,90

Elde edilen 7 boyut toplam varyansin yaklagik olarak %83’nii olusturmaktadir. Agiklanan
varyansin bu tip ¢aligmalarda %60 ve iizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica elde edilen
alt boyutlarin i¢ tutarlilik diizeylerinin 0,80 ve iizerinde oldugu gorilmiistiir.

Tablo: 3 Girisimcilik Egilimi ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskilerin incelenmesi

Boyutlar Risk Yenilik Basar1  Belirsizlik Kendine  Kontrol
alma boyutu  istegi boyutu Giliven Odagi
boyutu boyutu Boyutu

Girisimcilik — r 0,588~ 0,04 0,237 -0,08 0,899°  0,938"

egilimi

p 0,01 0,56 0,01 0,22 0,01 0,01

** Anlaml diizeyde iliski, korelasyon analizi yapilmustir.

Calismada katilimcilarin girisimcilik egilimi ile risk alma boyutu arasinda pozitif diizeyde,
orta diizeyde gii¢lii anlaml1 bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,558, p=0,01, p<0,05).

Calismada katilimcilarin girigsimcilik egilimi ile yenilik boyutu arasinda anlamli bir iligki
olmadigi tespit edilmistir (r=0,04, p=0,56, p>0,05).

Caligmada katilimcilarin girigimcilik egilimi ile basar1 istegi boyutu arasinda pozitif
diizeyde, zayif diizeyde gii¢lii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,237, p=0,01,
p<0,05).

Calismada katilimeilarin girisimcilik egilimi ile belirsizlik boyutu arasinda anlamli bir iliski
olmadigi tespit edilmistir (r=-0,08, p=0,22, p>0,05).

Caligmada katilimeilarin girisimcilik egilimi ile kendine giiven boyutu arasinda pozitif
diizeyde, ¢ok giiclii diizeyde gii¢lii anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,899,
p=0,01, p<0,05).

Caligmada katilimcilarin girisimcilik egilimi diizeyleri ile kontrol odagi boyutu arasinda

pozitif diizeyde, ¢ok giiclii diizeyde giiclii anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir
(r=0,938, p=0,01, p<0,05).
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Tablo: 4 Girisimcilik Egilimi ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki fliskilerin incelenmesi

Model Model Model Testi B t p
Model F R
Girisimcilik ~ Kontrol Odag: F=52,06, 0,93 0,61 19,83 0,01
egilimi ) P=0,01
Kendine Giiven 0,39 12,68 0,01
Boyutu
Yenilik boyutu 0,06 3,54 0,01
Risk alma boyutu Modelde yok
Basari istegi
boyutu

Belirsizlik boyutu

*Regresyon Analizi uygulanmstir.

Girisimcilik egilimi ile girisimcilik alt boyutlarinin kismen iligkili oldugu model *de tespit
edilmistir(p<0,05). Girisimcilik egilimi diizeyi ile kontrol odagi, kendine giiven boyutu ve
yenilik boyutlart arasinda anlamli bir iliski oldugu ve girisimcilik alt boyutlarinin
girisimcilik egilimi degisimleri agiklama yeteneginin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir (R2=%93).

Risk alma boyutu, basari istegi boyutu, belirsizlik boyutlarinin katsayilarinin anlamh
olmamasindan dolayr modelde yer almadigi goriilmistiir (p>0,05). Elde edilen modellerin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmiistiir (F=52,06, p=0,01, p<0,05).

Sonuglara gore Girisimcilik egilimine en yiiksek diizeyde etki eden degiskenlerin sirasi ile
Kontrol Odagt (f=0,61), Kendine Giiven (f=0,39) ve Yenilik boyutu (p=0,06) oldugu
gorilmiistiir.

4.6. Elde edilen Model

Girisimcilik egilimi = 0,61*(Kontrol Odagi) + 0,39*(Kendine Giiven Boyutu)
+0,06*(Yenilik boyutu)

125



Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimini Belilemede Kisilik Ozelliklerinin Rolti: Sinak Universitesinde Bir
Arastirma

4.7. Hipotezlerin Testi

Tablo:S Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Hipotez Red/Kabul

H;: Katilimeilarin - Girisimeilik egilimi  diizeyleri ile Risk alma | Kabul
diizeyleri arasinda anlamli1 ve pozitif yonde bir iligki varidir.

H,: Katilimeilarin Girisimeilik egilimi diizeyleri ile yenilik diizeyleri | Red
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski varidir.

Hs: Katihmeilarin  Girisimeilik egilimi diizeyleri ile Basar1 istegi | Kabul
diizeyleri arasinda anlamli1 ve pozitif yonde bir iligki varidir.

Hs: Katilmeilarin - Girigimeilik  egilimi  diizeyleri ile Belirsizlik | Red
diizeyleri arasinda anlamli ve negatif yonde bir iliski vardir.

Hs: Katilimeilarin Girigsimeilik egilimi diizeyleri ile Kendine Giiven | Kabul
diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki varidir.

He: Katihimeilarin Girigimeilik egilimi diizeyleri ile Kontrol Odagi | Kabul
diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki varidir.

4.5. Sonug ve Oneriler

18. yiizyildan itibaren farkli konjonktiirlere bagli olarak degisik anlamlarda kullanilan
girisimcilik kavrami, giiniimiiz ekonomi diinyasinda giincelligini korumaktadir. Kavramin
giincel kalmasinin temel sebebi is diinyasinda genis bir alani etkilemesidir. Istihdam,
iretim, refah seviyesi, dis ticaret, bilyiime, rekabet giicii, milli gelir bu alanlardan bir
kagidir. Kavramin genis bir alani etkilemesi ve 6nemi konu ile ilgili aragtirmalarin
artmasina ve farkli agilardan incelenmesine yol agmustir. Girigimeilik ile ilgili arastirmalara
konu olan alanlardan biri de girisimcilik egilimidir. Girisimcilik ile ilgili aragtirmacilarin
cevabin1 aradiklart sorulardan biri girisimcilik ve girisimcilik egiliminin bireysel ve
cevresel faktorlerden ne derece etkilendigi, kisisel 6zelliklerin girisimcilik egilimini ne
yonde belirledigi konusudur. Bu c¢aligmamizin amaci; kisilik 6zelliklerinden yenilik,
kontrol odag, kendine giiven, belirsizlik, kontrol odag1 ve risk almanin girisimcilik egilimi
iizerine varsa etkisini belirlemektir.

Arastirma sonucunda kisisel 6zelliklerden kontrol odagi, kendine giiven, risk alma ve basari
istegi ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu sonucu elde
edilmistir. Bu sonu¢ konu ile ilgili daha 6nce yapilan aragtirmalarla paralellik arz ettigi
ifade edilebilir. Kavsur (2015) tiniversite 6grencilerine yonelik yaptig1 ¢alismada, kisilik
ozelliklerinden 6z disiplin, duygusal dengesizlik, disadoniiklik ve deneyime agiklik
boyutlarinin girisimcilik egilimi tizerinde anlamli bir etkisinin bulundugunu sonucunu elde
etmistir. Dogan (2013), {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye
yonelik yaptig1 arastirmada; yaraticilik, disa agiklik, risk alma elestiriye agiklik, sorumluluk
sahipligi, muhafazakar ve uysallik, giivenilirlik, duygusallik ve hayalcilik, yeni is kurma
glcliigii, kendi isini kurma, aile destegi, rekabet¢i ve azimli olma, riskten kaginma, yenilik
yaratma ve hiimanizmin girisimcilik egilimi {izerinde etkili sonucunu elde etmistir.

Caligmada katilimcilarin girigimceilik egilimi diizeyleri ile kontrol odagi boyutu arasinda
pozitif diizeyde, ¢ok giiclii diizeyde anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir (r=0,938,
p=0,01, p<0,05). Bireyin yasamu ve gelecegi ile ilgili olaylar1 kontrol edebilecegi
konusundaki gii¢lii inanci, yapacag: girisimcilik faaliyetini basarabilecegini, siireg ile ilgili
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karsilagabilecegi engelleri asabilecegi, olusabilecek diger olumsuz sartlarin {istesinden
gelebilecegi diiglincesi girisimcilik egilimini olumlu yonde etkileyebilir. Girisimcilik
faaliyeti ve dolayisiyla ekonomi diinyasi kontrol edilebilen ve edilemeyen birtakim
faktorlerden etkilenebilmektedir. Girisimciler ve oOrgiitler is yapma siireglerinde bu
faktorleri Orgiitlerine zarar vermeyecek sekilde yonetmek veya bertaraf etmek
zorundadirlar. Bireyin bu konuda kendine giiveni ve cesareti, gelecekte dzellikle is yapma
stirecinde karsilasabilecegi sorunlarin {istesinden gelebilecegine inanmasi girisimcilik
egilimini olumlu yonde etkileyebilecegi ifade edilebilir.

Calismada katilimcilarin girisimeilik egilimi diizeyleri ile risk alma boyutu arasinda pozitif
diizeyde, orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,558, p=0,01, p<0,05).
Girisimei bireyleri diger insanlardan ayiran en Onemli Ozelligi risk alabilmeleridir.
Girisimciler is fikirlerini uygulamaya gegirdikleri siirecte beklenmeyen bir takim i¢ ve dis
cevre faktorleri ile karst karsiya kalabilmektedirler. Bu faktorler is fikirlerini basarisizliga
stiriikleyebilmekte, bu sartlarda girisimciler sahip olduklari sermaye ve diger iiretim
imkanlarint kaybetme durumu ile karsi karsiya kalabilmekteler. Ancak her tiirlii olumsuz
sartlara ragmen risk alabilen ve girisimcilik siirecini baglatmak isteyen girisimcilerin
girisimcilige egilimlerinin de artabilecegini ifade edebiliriz. Bir bagka ifade ile risk alabilen,
stirecin olumlu veya olumsuz sonucuna hazir olan bireylerin girisimecilik egiliminin de
yiiksek olabilecegi ifade edilebilir.

Calismada elde edilen bir diger sonug; katilimcilarin girisimcilik egilimi diizeyleri ile
kendine giiven boyutu arasinda pozitif ve ¢ok giiglii diizeyde anlaml bir iliski oldugu tespit
edilmistir (r=0,899, p=0,01, p<0,05). Bireyin sahip oldugu bir is fikrini planlayip, koordine
edip yonetebilecegi ve bu siirecte ekonomik anlamda basarili olabilecegi konusunda
kendine giiven duymasi ve inanmasi oldukca onemlidir. Is diinyasinda her sektdriin ve
meslegin kendine ait birtakim 6zellikleri bulunmakta, isin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri ve yeteneklere ihtiyag duyulmaktadir. Bireyin is fikri ile ilgili ihtiya¢ duyulan
Ozelliklere sahip olduguna inanmasi, isi basarabilecegi ve iistesinden gelebilecegi
yoniindeki kendisine olan inanci girisimcilik egiliminin artmasma ve gelismesine katki
sunabilecegi ifade edilebilir.

Calismada katilimeilarin girisimcilik egilimi ile basari istegi boyutu arasinda pozitif
diizeyde, zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,237, p=0,01, p<0,05).
Girisimcilik faaliyetinde basarili olma ve istenilen amaca ulasma da motivasyon, planlt
caligma, basariya odaklanma, olumlu diisiinme ve kararlilik sahibi olma onemli bir
etkendir. Basar1 istegi yiiksek olan bireyler bu ozelliklere sahip olabildiginde girisimcilik
egilimleri de yiiksek diizeyde olabilir.

Girisimeilik kavrami modern ekonomide giincelligini korumakta ve dnemini artirmaktadir.
Girisimcilik faaliyetinin artmasi, gelismesi ve artig géstermesi bireysel ve toplumsal refahin
arig gostermesi agisindan da etkilidir. Bu nedenle girisimcilik ve girisimcilik egiliminin
etkilendigi ozellikleri tespit, etmek, girisimcilik faaliyetlerinin artmasi1 ve basarili bir
sekilde sonuglandirilmas: yoniinden arastirilmasi gereken bir konudur. Arastirma da elde
sonuglara gore kisilik 6zelliklerden risk alma, kendine giiven ve kontrol odag1 boyutlarinin
girisimcilik egilimine katki sundugu, bireyleri girisimcilik alaninda cesaretlendirdigi
goriilmektedir. Buna gore tilkedeki ve ekonomideki girisimciligi ve buna egilimi artirmak
ve girisimei sayisini artirmak igin her seyden once kendine giivenen bireyler yetistirmek
gerekebilmektedir. Kendine giivenen bireyler yetistirmek basta aile ve egitim kurumlarinin
gorevleri arasindadir. Girisimcilik ve girisimeilik egilimini etkileyen bir diger hususun risk
alma faktorii oldugu goriilmektedir. Is giicii piyasalarinda yeni istihdam alanlarina ihtiyag
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duyulmasi, buna paralel olarak issizlikle miicadele yeni girisimcilerin is diinyasina
katilimin1 zorunlu kilmaktadir. Yeni girisimcilerin bu siirece katilmalari i¢in risk almalari,
bilinmeyen ve beklenmeyen durumlar karsisinda isyerini yonetebilecek ve koruyabilecek
ozellikte olmalar1 gerekebilmektedir. Girisimcilik kiiltiiriiniin toplumun genis bir kesimine
yayilmast i¢in bireylerin yasamlar siiresince karsilasacaklar1 problemleri ¢ozebileceklerine
ve gelecege giivenle bakmalarinin saglanmasi amaciyla, yagamlari ile ilgili alg1 ve olaylar1
yonetebilecegine inanan bireylerin yetismesi gerektigi ifade edilebilir. Bu nedenle girisimci
adaylarina ozellikle uygulamaya gegirecekleri is fikirleri ile ilgili bilgi, beceri ve
yeteneklerin kazandirilmasina 6nem verilmesi gerektigi sonucuna varilabilir.
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