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Gogmenlerin emek piyasalaria dahil olurken iicretlerin diisiik, esnekligin en yogun ve

kalifiye eleman ihtiyacinin en az oldugu emek-yogun sektdrlere yonelmek zorunda

kaldiklar1 agiktir. Suriye’deki i¢ savasi takiben, sayilari bugiin 3 milyona varan Suriyeli

siginmact hareketinin tabii sonu¢larindan biri olarak Tiirkiye emek piyasasina énemli

oranda gd¢men emek girisi yasandigini sdylemek miimkiindiir. Bu calisma, nicel

olarak en fazla Suriyeli siginmaci barindiran Istanbul 6lgeginde, enformelligin en Anahtar Kelimeler
yaygin oldugu, emek yogun ve diisiik iicrete dayanan bir emek piyasasi Ucret Ayrimcihigi,

kompozisyonuna sahip tekstil sektdriindeki Tiirkiyeli ve Suriyeli gd¢men isciler Beseri Sermaye
Kurami, Gog,

daki {icret lig k dinmistir. Bu baglamd 1 Suriyeli
arasindald eret aynmeiligmi komi edinmistir. Bu baglamda calisma, Sumyeli’ ., . oo ©

siginmacilarin ~ Istanbul ~ Slceginde  tekstil  sektoriinde emek  piyasasina
cklemlenmelerinin ardindan sektordeki ticret ayrimeiliginin muhtemel sebeplerini de  jp1, Kodu
analiz etmeyi amaglamaktadir. 715,701, 124
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From Guest to Second Class Workers: Wage Discrimination among Syrian and
Turkish Workers

ABSTRACT

It is clear that immigrants, when participating in labor markets, are forced to turn

towards labor-intensive sectors where wages are low, flexibility is the most intensive,

and demand for skilled workers is the least. It can be said that the Turkish labor market

has experienced a significant immigrant labor input mostly due to the movement of Keywords
Syrian refugees, with a number of some 3 million today, following the civil war in  Wage

Syria. Based on Istanbul, Turkey’s quantitatively most Syrian refugee-receiving city, Discrimantion,
this study examines the wage discrimination between native workers and Syrian Human Capital

immigrant workers in the textile sector having a composition of labour intensive, low-
wage, and where informality is most common. In this context, the study aims to analyze

Theory, Migration,
Textile Industry

the wage gap on the textile labor market, and also to examine the possible causes of  jp1 Classification
the wage discrimination in the sector. J15,]01, J24

1. Giris

Suriye’deki i¢ savagin baglangicindan itibaren Tiirkiye’ye yonelen, resmi verilere gore 2014

yilindan itibaren de sayilar1 dramatik bicimde artan Suriyeli siginmacilar konusu, Tiirkiye’de son

yillarda hem giindelik hayatin, hem siyasetin hem de arastirmacilarin temel odak noktalarindan biri

durumundadir. Konunun farkli yonleri c¢esitli diizeylerde tartisilmakta, arastirmalara konu

edilmektedir. Bu ¢alisma konuya cevap bulmay1 amagladigi su iki soru etrafinda yaklasacaktir: 1)

Tirkiyeli is¢ilerle Suriyeli isciler arasinda iicret agig1 var midir? 2) Tiirkge anlama diizeyindeki

ilerlemenin Suriyeli is¢ilerin kazanclar tizerinde etkisi var midir?

Bu biiyiikliikte bir gé¢cmen is¢i kitlesi icin Tiirkiye emek piyasast 6zelinde yeni bir

arastirma alanina isaret eden bu soru ¢ercevesine iliskin gogmen c¢eken iilkelerde oldukca zengin

bir literatiir birikmistir. Go¢menler ve yerli iscilerin arasindaki iicret agigini inceleyen biitiin

calismalarda {icret agiginin varligin1 destekleyen bulgulara ulagilmistir. Ana akim iktisadin beseri

sermaye kurami igerisinden ticretlerin agiklayicist olarak kullanilan biitiin degiskenler kontrol

edildikten sonra gd¢menler icin dezavantajli bir durumun olduguna isaret edilmistir. Dil

yeterliliginin artmasinin ise go¢ ile gelen iscilerin geldikleri iilkenin emek piyasasina

entegrasyonunun temel gostergelerinden biri olarak is¢ilerin kazanglar1 {izerinde olumlu yonde

etkide bulundugu tespit edilmistir.
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Kayit disiligin en yaygin oldugu sektorlerden biri olan tekstil lizerinde bu sorulara cevap
aramanin, emek piyasasinin is¢iler bakimindan son siginaklarindan biri olan, ¢alisma saatlerinin
uzun ve licret seviyesinin diisiik seyrettigi bir sektorde bile gogmenler aleyhine bu agigin devam

edip etmedigini aramak gibi bir motivasyonu vardir.

Bu calismada oncelikle ilgili literatiirde cesitli iilke deneyimlerinden ortaklasan bulgulara
yer verilecektir. Literatiiriin kesisme noktalar1 etrafinda arastirma sorusu tanimlandiktan sonra
Tirkiye’de tekstil sektoriiniin yapisina iligkin arastirmanin bulgular paylasilacak, ardindan
ekonometrik model kurulup modelin istatistiki sonuglar1 ortaya konacaktir. Sonu¢ kisminda ise

yukarida ifade edilen iki arastirma sorusu ampirik bulgular 1s18inda tartigilacaktir.
2. Literatiir

Literatiir degerlendirmesi yapilirken oncelikle gé¢menler, miilteciler ve yerli niifus
arasindaki acigimi arastiran calismalar degerlendirilmis devaminda ise Tirkiye’de Suriyeli

siginmact gociiniin ekonomik etkilerini inceleyen ¢aligmalarin bulgular1 sunulmustur.
2.1. Gogmenlerle ile Yerli Niifus Arasindaki Ucret Acigim Arastiran Cahsmalar

Emek piyasasinda go¢cmenler ve yerli ¢alisanlar arasindaki iicret farkliligini inceleyen
literatiirde genel olarak gdg¢menlerin egitim diizeyleri, is deneyimleri ve cinsiyetleri kontrol
edildiginde iicretler arasinda farklilik olup olmadigi, bunun hem sektorlere hem de gé¢menlerin
geldikleri tilkelere gore nasil farklilagtigr arastirilmistir. Tiirkiye i¢in bu biiytikliikte bir siginmaci
akimi yeni bir olgu olmakla birlikte hem miilteciler hem de gdo¢menlerin emek piyasasindaki
kazang yapisiyla ilgili 6zellikle Bat1 Avrupa iilkeleri, ABD ve Kanada’da oldukca yaygin bir

literatir bulunmaktadir.

Gog hareketinin temelinde genellikle birincil neden olarak ekonomik sartlar, miiltecilikte
ise giivenlik vb. gerekceler belirleyici kabul edildigi i¢in literatiirde gégmenler ve miilteciler
arasinda ayrim yapilmaktadir. Ornegin Chiswick (1979), gd¢ hareketinde ekonomik motivasyonun
birincil 6neme sahip olmasina karsilik miilteci akiminda ekonomik motivasyonunun ikincil
belirleyen oldugunu ifade etmektedir. Bu ayrim gog¢menler ve miiltecilerin emek piyasasina
entegrasyon bakimindan farkli giicliiklerle karsi karsiya kaldigi tezinden beslenmektedir.
GoOcmenler yasadiklar1 iilkeden ayrilma ve yerlesecegi iilkeyi segme konusunda asil irade
sahibiyken miilteciler genellikle bu imkandan yoksundur. Miilteciler iilkesinden ayrilmak

durumunda kalmistir ve yasayacagi yeri segcme sansi oldukca siirlidir. Gogmenlerin durumu
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ilkelerinden wuzaklagma ayrilma karar1 olarak tanimlanirken, miiltecilerin {lkelerinden
uzaklastirilmis olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Cohon, 1981). Bu tanimlar ekonomik nedenlerle
g6¢ edenlerin goc¢ dncesinde de iktisadi olarak rasyonel kararlar alma, egitim veya deneyimle vasif
biriktirme, go¢ edilecek iilkeyi se¢ebilme, goc sonrasinda getirisi en yiiksek olacak alanlara yatirim
yapma sansina sahip oldugu; bunun aksine miiltecilerin beklenmedik bir bi¢imde iilkelerinden
ayrilmak zorunda kaldig1 i¢in se¢im yapma ve irade kullanma yoniinde imkanlarinin ¢ok daha

kisitlt oldugu verisinden hareket etmektedir.

Miiltecilerin ekonomik adaptasyonu hem hiikiimetlerin hem arastirmacilarin temel
arastirma sorularindan birisi olmustur (Kibria 1994; Fix ve Passel 1994; Portes and Stepick 1985;
Potocky-Tripodi 2004; Takeda 2000; Waxman 2001). Bu arastirmalarda ayrimcilik ve entegrasyon
Olciitii olarak istihdam, vasif diizeyi, terfi olasiliklar1 ve kazanglar {izerinde odaklanilirken
aciklayic1 degisken olarak ise dil yeterliligi, egitim diizeyi, gdgmen ve/veya miiltecilerin gog

ettikleri iilke, cinsiyet ve yerlestikleri iilkede gegirilen zaman kullanilmistir.

Ayrildiklan iilkede vasiflar ve tecriibeleri ile zihinsel ve sosyal yonden daha iyi statiide
olan miiltecilerin, vardiklar {ilkede vasifli ise ulasma ve mevcut-miimkiin islere uyum yoniinden
daha zor durumda kaldiklarin1 gosteren ¢alismalar, miiltecilerle go¢menler arasindaki farkliligin
bir bagka 6nemli boyutuna dikkat ¢cekmektedir.). Ornegin Bosna Hersek’ten ayrilmak zorunda
kalan miiltecilerin yasadiklar1 travmanin yerlestikleri iilkelerde vasifli iglere ulasmay1 ve uyum
saglamay1 gii¢lestirdigine iliskin bulgular bu argiimani desteklemektedir. Mesleki olarak asagiya
gidisin mental ve sosyal nedenlerine odaklananan Finnan (1981)’e gore mesleki olarak asagiya
gidisin miiltecilerde daha yogun olmasinin nedeni egitime dayali vasiflarinin geldikleri iilkeye
uyarlanmasindaki giicliiklerdir. Buna ek olarak Gold (1991), miiltecilerin emek piyasasina
uyumunu gii¢lestirici faktdrlerden birinin de yiiz ylize kaldiklar1 ayrimcilik oldugu sonucuna

ulagmaktadir.

Miiltecilerin emek piyasasina entegrasyonunu kolaylastiran 6nemli faktorlerden biri
geldikleri tilkenin anadiline hakimiyet diizeyleridir. Hispanik erkekler iizerinde ¢alisan McManus
vd (1983), dil yeterliliginin bu iscilerin kazanglarimi agiklayan onemli bir faktér oldugunu
bulmuglardir. Dil yeterliligi konusunda Portes ve Bach (1980) da go¢menlerin geldikleri siradaki
dil yeterliliklerinin ABD’de bulunduklar1 sirada ingilizce 6grenmelerinden daha 6nemli bir faktdr

oldugunu ileri siirmiislerdir. Portland’daki miiltecilerin {icret ve kazan¢ yapilarini arastiran
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Mamgain ve Collins (2003)’e gore kadinlar ve erkeklerin is bulma ve kazanglarini belirleyen
faktorler farklilasmaktadir. Erkekler i¢in egitim istatistiki olarak anlamli bir degisken olarak 6ne
cikmazken Ingilizce hakimiyetleri ve bulunduklar1 bolgedeki emek piyasasi deneyimleri anlamli
istatistiki degiskenler olarak kaydedilmistir. Kadinlar i¢inse egitimin en énemli degisken oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte dil yeterliligi, egitim, deneyim gibi beseri sermaye
modelinin standart degiskenleri kontrol edildikten sonra bolgedeki go¢menler icerisinde pay1 daha
ylksek olan Asyalilarin Avrupalilar ve Afrikalilardan daha yiiksek kazancglara ulasabildikleri
bulunmustur. Bu sonug ayni etnik aglarin yeni gelen miiltecilerin emek piyasasina dahil olma ve

vasfina uygun is bulmasinda yardimc1 oldugunu gostermektedir.

ABD’deki miilteciler ve diger go¢menleri kiyaslayan Connor (2010), miilteciler ve diger
goemenler arasinda bir gelir agigr oldugunu saptamistir. Bu agig1r agiklamakta en Onemli
degiskenler olarak Ingilizce yeterliligi, egitim diizeyi ve yerlesim yerine isaret eden Connor, aile
yapisi (cocuk sayisi, ailenin pargalanmis olup olmamasi vb.) ve gecmiste yasanan travmalarin
biiylikliigiiniin de etkili oldugunu gdsteren bulgulara ulasmistir. ABD’de diisiik vasifli islerde
calisan gogmenlerin egitim diizeyinin ticretleri {izerindeki etkisine bakan Hall ve Farkas (2008),
gogmenlerin yerli is¢ilere nazaran yaklasik % 24 daha az kazandiklarini; Latin kdkenli olanlar
disinda, gocmenlerin egitiminin aldiklart {icretler {izerinde pozitif etkisi oldugunu tespit
etmiglerdir. GO¢ ettigi tarihte yasi genc¢ olanlarin ve dil yeterliligi daha yiiksek olanlarin
kazanc¢larinin daha yiiksek oldugu; egitimin iicret getirisinin Meksikali calisanlarda diger
goemenlere kiyasla daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Kossoudji (1988) de benzer bir
bigimde Ingilizce konusamayan gdgmenlerin emek piyasasinda egitim diizeylerine karsilik gelen
islerden daha diisiik vasifli islerde calistiklar1 ve bu etkinin Latin kokenli ¢calisanlarda daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmistir. ABD’de go¢men calisanlarin dil hakimiyetini anlama, konusma,
okuma ve yazma diizeyleri i¢in ayr1 ayr1 kontrol eden Carnevale vd. (2001), bu yeterlilikler
arasinda en Onemlisinin anlama oldugunu; ancak konusulanlar1 rahatga anlayabildikten sonra
konusma, okuma ve yazma yeterliliginin artmasinin ticretler iizerinde pozitif bir etkisi oldugunu
koymaktadir. Go¢gmen bir is¢inin dncelikle miisterilerin ya da amirinin sdyledigini agik bir bigcimde
anlayabilmesinin gerekli oldugu, diger 6zelliklerin ancak bu bariyer asildiktan sonra etki etmeye

basladigi ifade edilmistir.

Dil hakimiyeti ve go¢menlerin kazanglar1 arasindaki iligkinin incelendigi diger

calismalarda da Kim (2011); Dustmann ve Soest (2002) farkli zaman araliklar i¢in farkli model
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spesifikasyonlar1 kullanilarak dil yeterliligi ile kazang arasinda kuvvetli bir iligki bulunmus, ticret
ve terfi olanaklar1 bakimindan agigin kapatilmasinda gd¢menlerin dil hékimiyetini arttiracak
politikalarin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. ABD’deki Kiibali go¢menlerin kazang yapisini inceleyen
Zavodny (2003), beyaz olmayan Kiibalilarin beyaz Kiibalilara goére % 15 daha az kazandig
sonucunu bulmustur. Bu farkin dortte ticli egitim, deneyim, dil yeterliligi gibi beseri sermaye
modeli degiskenleri ile agiklanabilmekle birlikte dortte biri irka dayali ayrimciligin varligina
dayanak sunmaktadir. Calismanin sonuglari, irka dayali ayrimciligin ABD’de bulundugu siire
arttikca gogmenler ile yerliler arasindaki kazang agiginin kapanmasinda da devam ettigini ortaya

koymaktadir.

Bu bulgular, go¢menlerin emek piyasasina entegrasyonunda katmanli bir siirecin isledigini
veya gd¢cmenlerin emek piyasasina uyum siirecinin etnisite, irk ve diger faktorlere bagli oldugunu
gostermektedir. Literatiirdeki diger caligmalarda da anilan engellerin yani1 sira devletin,
sendikalarin ya da meslek Orgiitlerinin bazi vasifli islere miiltecilerin girigini engelleyen
diizenlemeler yoluyla mesleki standartlari korumak amacinin 6tesine gecerek korunmus piyasalar
yarattig1 ve bu mesleklere sahip miiltecilerin mesleklerine uygun islere ulagsmakta zorlanmasinin
sonucu olarak egitim ve deneyimlerinin diisiik olarak degerlenmesine ve vasifli insan kaynaginin

israf edilmesine neden oldugu ifade edilmistir.

Miiltecilerin emek piyasasina entegrasyonunu inceleyen ve Kanada’daki miiltecilerle
kapsaml1 bir anket ¢aligmasi yiirliten Krahn vd. (2000), miiltecilerin issizlikle daha fazla yiiz ylize
geldigine, ozellikle geldikleri iilkede yonetici olarak ya da yiiksek vasifli islerde ¢alisanlarin bu
mesleklere Kanada’da ulasmakta zorluk yasadiklarina ve mesleki olarak asagiya dogru gittiklerine
dikkat cekmektedirler. Yine Kanada’da gd¢menler ve Kanada dogumlularin kazang yapisin
karsilastiran Pendakur ve Pendakur (1998), diger degiskenler kontrol edildiginde bile Kanada’da
dogmus azinlik erkekler ve Aborjin erkeklerin, Kanada dogumlu beyaz erkeklerden % 8,25 ile
%12,5 oraninda daha diisiik kazanca sahip oldugunu bulmuslardir. Gogmen erkekler ise Kanadali
beyaz erkeklere gore % 15.8 daha az kazanmaktadir. Bu oranlar kadinlar arasinda da varligini

stirdiirmekle birlikte erkeklere gore daha diistik diizeylerde, % 5 ile % 8.25 arasindadir.

Isveg’te gdgmenlerin, miiltecilerin ve yerlilerin kazang agigin1 arastiran Wahlberg (2008),
goemenler ve yerliler arasindaki kazang agiginin zaman ilerledik¢e azaldigini ancak miiltecilerle

yerliler arasindaki kazang ac¢iginin sabit kaldigmmi gostermektedir. Miilteciler vasifli islere
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ulagsmakta dikkat cekici bir diizeyde cam tavan ile yliz yiizedir. Caligmada miilteci kadinlar i¢in
cifte dezavantaj bulunmustur. Isve¢’teki ¢alismanin bulgular ile tutarli bir bigimde Ispanya’da
gdemenler ve Ispanya dogumlu ¢alisanlar arasinda iicret farkliligina bakan Antén vd. (2010) de
gelismekte olan iilkelerden gelen gd¢men ¢alisanlarin 6nemli bir cam tavan! ile yiiz yiize geldigini,
bu ayrimin biitiin iicret diizeylerinde siirdiigiinii, en yiiksek ticret alan % 10’luk dilimde farkin %

25’e kadar ulagtigini ortaya koymustur.

Danimarka’da go¢gmenler miilteciler ve yerliler arasinda iicret agigini cinsiyet kirtliminda
inceleyen Nielsen vd. (2004)’nde go¢men ve kadinlar aleyhine yiiksek oranda iicret farki
bulunmustur. Calismada gdgmenlerin veya miiltecilerin geldikleri ilk anda yiiz yiize geldikleri
ayrimciligin ¢ok daha yiiksek oldugunun alti ¢izilmektedir. Danimarka’ya uyumu gelismis, on
yildir iilkede yasayan gé¢menler i¢in bile diger faktorler kontrol edildiginde iicret ayrimciliginin
azalmakla birlikte devam ettigi bulgusuna ulasilan ¢alismada kamu politikasinda ayrimciligin

engellenmesine yonelik yasal degisiklikler yapilmasi dnerilmistir.

Yiiksek egitimli miiltecilerin emek piyasasina entegrasyonunda vasiflarinin geldikleri
iilkeye uyarlanmasi igin agilan kurslarin etkisini arastiran Birman ve Trickett (2001), Sovyetler
Birligi’nden go¢ eden Yahudi miiltecilerin % 91’inin Ingilizce kurslarina katildigini ve % 62’sinin

bu kurslardan vasiflarina uygun bir is bulmakta yararlandigin1 gostermektedir.

Kanada dogumlu calisanlar ve go¢menlerin kazanglarini inceleyen Fortin vd. (2016), emek
piyasasinda go¢cmenlerin gog¢ tarihindeki yaslarina ve geldikleri lilkeye gore deneyim ve aldiklari
egitimlerinin getirisinin farklilastig1 sonucuna ulasilmiglardir. Asya, Dogu Avrupa, Giiney
Amerika gibi bolgelerden gelen go¢menlerin ayni egitim ve deneyim diizeyinde olsalar bile ABD
ve Avrupa iilkelerinden gelen gégmenlere gore daha diisiik iicret aldiklari, egitimini ingiltere’de
alanlar disindaki biitiin gogmenlerin egitim getirisinin Kanada’da egitim alanlara gore daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayni ¢alismada gog tarihindeki yas ile gogmenlerin {licretleri arasinda
ters yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Benzer bir bicimde ABD’deki gdg¢menlerin
kazanglarin1 geldikleri iilke gruplarma gore kiyaslayan Poston Jr (1994) da Avrupa’dan gelen

goecmenlerin diger iilkelerden gogmenlere gore kazanglarinin daha yiiksek oldugu ve miilteci olarak

! Cam tavan kavraminin kapsamina ve 6l¢iilmesine iliskin daha ayrintili bir degerlendirme i¢in bkz: Baxter ve Wright
(2000)
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iilkeye gelip sonrasinda yerlesenlerin diger gd¢menlere gore daha az kazandigi sonucuna

ulastlmistir.

Almanya’da gé¢menler ve Batt Almanya dogumlularin iicretleri arasindaki farki beseri
sermaye donanimlarini kontrol ederek inceleyen Lang (2000), iicret farklilagmasinin yaklasik %
50’sinin beseri sermaye donanimlarindaki farklilikla agiklanabilecegini ve etnik olarak Alman
olmayan bir ¢calisanin emek piyasasina entegrasyonu i¢in gereken siirenin 17 y1l civarinda oldugunu
One siirmiistiir. Almanya’y1 inceleyen Constant ve Massey (2005), gogmenler ve yerli ¢alisanlar
arasinda ticret ayrimi oldugunu bulmakla birlikte gogmenlerin diisiik {icretleri lizerinde agik ticret
ayrimciligindan ziyade go¢menlerin daha diisiik egitim diizeyine sahip olmasi ve Alman emek
piyasasinin yapisinin sonucu olarak emek piyasasinda deneyimleri artmasia ragmen yerlilere
kiyasla mesleki olarak daha yukar1 gidememelerinin daha etkili oldugunu iddia etmislerdir. Bu
nedenle etkin bir politika Onerisi olarak emek piyasasina miidahale etmek yerine gogmenlerin
cocuklarinin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve emek piyasasinda daha yiiksek ticret 6deyen

sektorlere yonlendirilmesini 6nermektedirler.

Gocmenlerin emek piyasasindaki kazanglarini yerlilerle gdgmenler arasindaki ticret agigi
ve bu agiga neden olan temel faktorler bakimindan ele alan mevcut literatiiriin ortaklastig1 noktalar

sOyle Ozetlenebilir:

e Gogmenler ve yerli ¢aliganlar arasinda deneyim, egitim, yas gibi degiskenler kontrol edilse

bile bir licret a¢1g1 bulunmaktadir.

e Gogmenlerin geldikleri iilke, go¢ dncesi sahip olduklar1 deneyim ve egitimleri, yerlestikleri
tilkelerdeki kazanglarini etkilemektedir. Avrupa ve Okyanusya gibi gelismis bolgelerden

gdc edenlerin egitim ve deneyimlerinin getirisi daha yliksek olmaktadir.

e (Gocmenlerin gittikleri tilkede konusulan dile hakimiyet diizeyleri ve kazanclar1 arasinda

pozitif bir iligki vardir.

e (Go¢ edildigi tarihteki yas arttikga gocmenler ve yerliler arasindaki kazang agigir da

artmaktadir.

e Gocmenlerin yogunlastigi (genellikle diisilk yogunluklu) sektorlerde yerli ¢alisanlarin
ticretleri diiserken diger sektorlerdeki calisanlarin {icretleri iizerinde go¢menlerin olumlu

bir etkisi olmaktadir.
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e Goniillii olarak go¢ edenlere kiyasla zorunlu olarak go¢ edenlerin kazanglar1 daha diistiktiir.

e Miilteciler ve go¢gmenlerin kendi aralarinda da bir kazang aci1g1 bulunmaktadir. Miilteciler

goemenlere gore de daha dezavantajli konumdadir.

e Kadin miilteciler hem miilteci olmak hem de kadin olmaktan dolay: ikili dezavantaja

sahiptir.

e Miiltecilerde daha belirgin olmak {iizere, miilteciler ve go¢menler terfi etmek ve yiiksek

vasifl islere ulagsmak yoniinden bir cam tavanla yiiz yiizedir.
2.2. Suriyeli Siginmacilarin Ekonomik Etkileri

Suriyeli siginmacilarin ekonomik etkisi ile ilgili literatiir Suriyelerin yerli niifusun
ekonomik kosullari iizerindeki etkisine- odaklanmaktadir. Biiyiik bir kisminda TUIK tarafindan
iiretilen mikro veri setleri kullanilan ¢alismalarda enflasyon, issizlik, isttihdama katilim, yeni acilan
isyeri sayisi gibi ekonomik degiskenler bagimli degisken olarak alinarak miiltecilerin Tiirkiye
ekonomisi ve/veya yerli ¢aligsanlar {izerine olan etkisi incelenmistir. Calismalarda agirlikli olarak
kullanilan yontemler farklarin farki modeli ile ilgilenilen ¢ikt1 {izerindeki etkinin Ol¢iilmesine

dayanmaktadir.

Tiimen ve Balkan (2016) farklarin farki (difference in differences) ydntemiyle TUIK
Tiiketici Fiyat Endeksi bolgesel verisini kullanarak yar1 deneysel yontemle (quasi experimental)
siginmacilarin  fiyatlar genel diizeyi {izerindeki etkisini incelemistir. IBB2 diizeyinde
sigimmacilarin yogunlastigi bolgeleri etki bolgesi, bu bolgelerin komsusu olan bolgeleri kontrol
bolgesi olarak ele alan ¢alismada siginmacilarin fiyatlar genel diizeyine etkisinin negatif oldugu
bulunmustur. Yazarlar bu durumu emek piyasasi kanalindan gelen maliyet avantajiyla
aciklamaktadir. Literatiire gore Suriyelilerin caligma izinlerinin olmamasi, egitim diizeylerinin
diisiik olmasi ve emek piyasasina daha ziyade enformel sektorlerden dahil olmasi nedeniyle
enformel sektor lizerindeki etkisi daha yliksek ¢ikmaktadir. Tiimen ve Balkan (2016) ile ayni
dizayn ve ekonometrik yontemi kullanarak Ceritoglu vd. (2017) siginmacilarin emek piyasasina
etkisini incelemistir. Ucretler iizerinde miiltecilerin istatistiki olarak anlamli bir etkisi olmadigini
iddia eden yazarlar istihdam tizerinde ise belirgin bir etki oldugu sonucuna ulagmistir. Calismada
miilteci etkisi nedeniyle yerli niifusun enformel istihdaminda toplamda % 2.2, erkeklerde % 1,9,

kadinlardaysa % 2,6’lik bir azalmanin meydana geldigi sonucuna ulagilmistir. Miiltecilerin emek
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piyasasinda kadinlarin ve daha diislik egitimli ¢alisanlarin yerini aldigina isaret eden ¢aligmada
Suriyelerin gelisi ile isini kaybeden kadinlarin emek piyasasindan ¢ekildigi, erkeklerin ise igsiz
kaldig1 ortaya konulmustur. Istihdam konusunda benzer sonuglarin bulundugu Del Caprio ve
Wagner (2015)’te ise 2011 ve 2014 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii anketi mikro veri setleri ile
calisilarak formel sektorde iicretler iizerinde pozitif etki oldugu sonucuna ulasilirken enformel
sektorde Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasinin Tiirkiyeli ¢alisanlarin {icretlerini aylik 79
lira diisiirdiigii sonucuna ulagilmistir. Suriyelilerin emek piyasasina dahil olmasinin etkilerini
anlamak bakimindan onemli bir eksigi gideren her iki ¢alismada da Suriyelilerin isgiiciine
katiliminin diisiik vasif gerektiren enformel iglerde calisarak bu alanlarda Tiirkiyelilerin, yerini
aldigina isaret etmektedir. Caprio ve Wagner (2015)’ in ortaya koydugu bir bagka nokta ise miilteci
akis1 ile birlikte Tiirkiyeli calisanlarin mesleki olarak yukari giderek (upgrading) enformel
sektorden formel sektore, diizensiz isyerlerinden diizenli isyerlerine dogru yonelmesi bununla
birlikte kadinlar ve diisiik egitimli erkeklerin isgiiciiniin disina diismeleridir. iki calismanin iicret
konusunda bulgularinda farklilik ise kullanilan verilerin farkli yillara ait olmasi sebebiyle meydana

gelmis gibi goriinmektedir.

Istihdam iizerindeki miilteci etkisini istihdam edilme ve istihdam edilmeme iizerinden
probit modeli ile inceleyen Bagir (2017) hem kadinlarin (% 4,2) hem erkeklerin (% 3,4) isttihdam
edilme olasiliklarinin miilteci etkisi nedeniyle azaldigini isaret edilirken daha diisiik egitimli
erkeklerin ve kadinlarin istihdam edilme olasilig1 tizerindeki miilteci etkisinin daha yiiksek oldugu
acikca goriinmektedir. Ayni konuyu arastiran ancak kontrol bolgesini degistiren Eryaman (2016)
miiltecilerin yerli niifus iizerindeki etkisini istthdam, issizlik, ticret, kayit dis1 isttihdam ve iggiiciine
katilim iizerine incelediginde, ticret digindaki biitiin ekonomik gostergelerde miiltecilerin istatistiki
olarak anlamli bir etkisi oldugu sonucuna ulagmustir. Issizligin etki bolgesinde % 1,3 arttigini
bulurken, istihdamda diisiis toplamda % 1,52 vasifsiz isgiliciinde ise % 5,4 olarak tahmin
etmektedir. Benzer bir bicimde yerli niifusun isgiiciine katilim1 etki bolgesinde % 2.2 diiserken,
vasifsiz isgiiclinde bu rakam % 3,9’a ylikselmektedir. Eryaman (2016)’da caligsmalarla tutarli bir
bicimde kayitdis1 istihdamdaki yerlilerin emek piyasasinin disina diisme veya issiz kalma oraninin
kayitlr islerde calisanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Miilteci akininin yeni
acilan sirket sayisi ve niifus ilizerindeki etkisini arastiran Akgunduz vd (2015) farklarin farka
yontemini kullanarak miilteci akiminin sehir diizeyinde yerli niifusun go¢ etmesine yol actigini

bununla birlikte miiltecilere ev sahipligi yapan bolgelerde kurulan sirket sayisinda bin miilteci
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basina 1,3’lik bir artisa yol agtigin1 ortaya koymaktadir. Calismada artisin % 40’1nin yeni kurulan
ve yabanci sermaye ortakligi olan sirketlerle aciklanabildigi sonucuna ulasilmistir. Calismalara
genel olarak bakildiginda odaklandigi arastirma sorusunun ve kullandiklar1 veri setinin bu
caligmadan farkli oldugu goriinmektedir. Nitel goriismelere dayali olarak Suriyelilerin emek
piyasasindaki konumunu arastiran ¢ok sayida calisma olmakla birlikte bu calisma emek
piyasasinda Suriyelilere yonelik iicret ayrimciligini beseri sermaye modeli degiskenlerini kontrol

ederek tahmin etmesi bakimindan literatiire katki yapmaktadir.
3. Tekstil Sektoriiniin Genel Goriiniimii

Suriyeli sigmmacilarin ¢ok biiyiik bir kisminin yasal ¢aligma iznine sahip olmamalar1 (ve
Suriye’deyken sahip olduklar1 vasiflar1 Tiirkiye emek piyasasina uyarlamaktaki giicliikleri
nedeniyle agirlikli olarak kayit dis1 istihdamin yaygin oldugu sektorlerde istihdam edildigi
gozlemlenmektedir?. Bu calismanin odaklandig: tekstil sektorii de insaat ve hizmet sektoriiyle
birlikte kayit dis1 isttihdamin en yaygin oldugu sektorlerin basinda gelmektedir. Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 verileri birlikte diisiiniildiiglinde Tiirkiye
genelinde istthdamin yaklasik % 10’una ulasan tekstil sektoriinde istthdamin yarisindan fazlasi

kayit disidir (Erol vd., 2017).

Tekstil sektorii 6zelinde Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye emek piyasasina eklemlenmeleri
ve etkilerini ortaya koymak iizere, Istanbul’un 11 ilgesi 6lgeginde, 300 Suriyeli ve 300 Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi isciyle yiiz ylize anket yapilarak yiiriitiilen ve bu calismaya esas teskil eden
verilerin toplandig1 arastirmamiza/arastirmaya gore, sektoriin calisma kosullart ile ilgili genel

bulgular sunlardir®:
e Suriyeli iscilerin tamami, Tiirkiyeli is¢ilerin ise %350’si sigortasiz ¢aligtirilmaktadir.

e 18 yas altinda ¢ocuk is¢iler toplam c¢alisanlarin % 19’unu olustururken bu oran Suriyeli

caligsanlar arasinda % 29’u bulmaktadir.

2 Aragtirmanin yapildigi dénemden sonra ¢aligma izni konusunda diizenlemeler yapilmakla birlikte hala yasal ¢aligma
iznine sahip Suriyeli sayis1 ¢cok diisiik seviyede stirmektedir.
3 Arastirma drnekleminin secilmesi ve simirlanmasiyla ilgili ayrintilar i¢in, bkz. Mutlu vd. (2018).
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Sektorde calisan isgiler tarafindan sezon boslugu olarak tarif edilen “is olmadigi zaman
iscilerin ticretsiz olarak izne gonderilmesi” uygulamasiyla karsi karsiya kalan is¢ilerin orani

% 70’tir.
Suriyeli tekstil iscilerinin % 35’1, Tiirkiyeli is¢ilerinse % 13.2’si vasifsizdir.

Gortisiilen iscilerin ancak % 2.3’1i haftada yasal ¢alisma siiresi olan 45 saat ¢alistigini ifade
etmistir. Anket uygulanan isgilerin % 14.26’s1 haftada 46-50 saat, % 32.17’si haftada 51-
55 saat, % 19.73’ii haftada 56-60 saat calismaktadir. Iscilerin % 16.58’inin haftada 61-65

saat arasinda, % 14.93’liniin ise haftada 65 saatten fazla calistig1 goriilmektedir.
Iscilerin % 60’ mn yillik izinlerini diizenli olarak kullanamadiklar1 tespit edilmistir.

Calismanin yapildig1 atolyelerin % 60’inda fazla mesai uygulandiginda bu mesaiye

kalmanin zorunlu oldugu ifade edilmistir.

Bu calismanin 6rneklemi igerisinde yer alan iscilerin ¢alisma kosullarina (kayit disilik,

sigorta, c¢alisma saatleri, fazla mesai vs.) iliskin bulgular da ilgili litertiirdeki bulgularla

ortiismektedir. Yukarida genel calisma kosullarimi ortaya koymak iizere 6zetlenen bulgular ile

asagida Tablo 1°de yer alan iicretlere iliskin bulgular bir arada diisiiniildiigiinde, sektoriin yasalarla

tanimlanmis ¢alisma mevzuatinin ¢ok gerisinde oldugunu goriilmektedir.

Tablo 1

Cinsiyete ve Ulkeye Gére Ortalama Ucret

Ortalama ticret

Kadin 1136.336
Erkek 1301.942
Genel 1269.871
Tiirkiyeli 1409.515
Tiirkiyeli Kadin 1220.638
Tiirkiyeli Erkek 1494.464
Suriyeli 1126.929
Suriyeli Kadin 776.1364

Suriyeli Erkek 1155
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Alan aragtirmasinin gergeklestirildigi 2015 yili son periyodunda, is¢ilerin bir aylik
calismasina karsilik gelen iicretleri ortalama 1.269 TL olarak bulunmustur. Aralik 2015°te Tiirk-is
4 kisilik bir ailenin aglik smirmi 1.385 TL, yoksulluk sinirmi 4.512 TL ve bir kisinin ge¢im
maliyetini 1.683 TL olarak hesaplamaktadir® (TURK-IS, 2015). Bu rakamlarla kiyaslandiginda,
sektorde calisan iscilerin ortalama ticreti bu rakamlarin tamaminin altinda kalmaktadir.
Arastirmanin yapildigi donem asgari iicret olan 1.050 TL ile kiyaslandiginda ise sektor
ortalamasinin asgari ticretten 219 TL daha yliksek oldugu goriilmektedir. Sektorde g¢alisanlarin
ortalama ticretleri geldikleri iilke ve cinsiyete gore karsilastirildiginda Tiirkiyeli erkek isgiler
ortalama iicreti en yiiksek grubu olustururken, Tiirkiyeli kadin isciler Tiirkiyeli erkek is¢ilerden
ortalama 274 TL daha az kazanarak ikinci sirada, Suriyeli erkek isciler ise Tiirkiyeli erkek
iscilerden ortalama 340 TL daha az kazanarak ii¢iincii sirada yer almaktadir. Burada dikkat ¢ekici
sonu¢ Suriyeli kadin iscilerin ortalama iicretinde goze c¢arpmaktadir. Suriyeli kadin isgilerin
ortalama {icreti Tirkiyeli erkek iscilerin yaklasik % 50’si civarinda kalirken, tiim iscilerin

ortalamasindan yaklasik 494 lira daha diisiik ¢ikmistir.

Ortalama ticretlere iligkin tablo ayrintili incelendiginde, 599 ¢alisanin 201 inin (yaklasik %
33) Tiirkiye’de yasal olarak belirlenmis en diisiik aylik ¢alisma tiicreti olan asgari iicretin altinda
kaldig1; 116 kadin is¢iden 59 unun (yaklasik % 51), Tiirkiyeli kadin is¢ilerin % 40’1nin ve Suriyeli
kadin is¢ilerin % 100’{iniin asgari {licretin altinda calistig1 goriilmektedir. Diger bir ¢ergeveden,
Suriye iscilerin toplamda % 46°s1 asgari iicretin altinda ¢alisirken bu oran Tiirkiyeli ¢alisanlar
toplaminda yaklasik % 20 civarindadir. Sigortasiz ve kayitdisi ¢alismanin yaygin oldugu sektorde
calisanlar hem cinsiyet hem de Tiirkiyeli/Suriyeli olmak bakimindan ayrismaktadir. Emek piyasast,
en tepede Tiirkiyeli erkeklerin, ikinci seviyede Tiirkiyeli kadinlarin, {igiincii seviyede Suriyeli
erkeklerin ve en asagida Suriyeli kadinlarin yer aldig1 bir bicimde katmanlasmaktadir. Tekstil gibi
kadin emeginin hem uzun siiredir kullanildig1 hem de imalat sanayinin diger sektorlerine oranla
kadin istthdaminin yogun oldugu bir sektorde cinsiyet kirilimindaki iicret agiginin bu diizeyde
varligini siirdiirmesi dikkat ¢ekicidir. Suriyeli isciler ve Tiirkiyeli is¢iler arasindaki ayrim tizerinde
Suriyeli is¢ilerin gegmis is tecriibeleri, Tiirk¢eyi anlama diizeyleri, Tiirkiyeli is¢ilere gore issiz
kalmaya tahammiillerinin daha diisiik olmasi nedeniyle daha diisiik iicretli islere razi olmak

durumunda kalmalar1 gibi faktoérlerin roli oldugu diisiiniilebilir.

4 http://www turkis.org.tr/dosya/r2cg2OLnvRao.pdf
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Sektorde calisanlarin %50°si ilkokul mezunudur. Bu oran kadin is¢iler arasinda %55,
erkekler arasinda % 49’dur. Ortaokul ve altinda egitime sahip Suriyeli ¢alisanlarin oran1 % 60 iken
bu oran Tirkiyeli calisanlar i¢cin % 78’dir. Goriisiilen isgiler arasinda en st egitim diizeyi
tiniversite mezunu olarak ifade edilmistir. Suriyeli ¢alisanlarin % 7’si iiniversite mezunu iken
Tiirkiyeli ¢alisanlar arasinda bu oran % 2 civarinda kalmaktadir. Egitim diizeyleri genel olarak
karsilagtirildiginda Tiirkiyeli ¢alisanlarin egitim diizeyine kiyasla Suriyeli calisanlarin egitim
diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum Suriyeli ¢alisanlarin egitim diizeylerine
karsilik gelen mesleklere erisemedikleri i¢in Tiirkiye’de emek piyasasinda kendi egitimlerinin daha
altinda islere yonelmesinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu sonug, literatiirde siklikla isaret
edilen mesleki olarak asagiya gitmenin Suriyeli miiltecilerin deneyiminde de yasandigim

gostermektedir.
4. Model ve Regresyon Sonuclari

Bu boliimde oncelikle literatiir takip edilerek gdg¢men/miilteci emegi ¢alismalarinda
kullanilan beseri sermaye modelleri tahmin edilecektir. Giriste ifade edilen arastirma sorulart ayri

ayr1 tahmin edilecek ve modellerin sonuglar tartigilacaktir.

Suriyeliler ve Tiirkiyeliler arasinda {icret acigi olup olmadigini bulmak i¢in Mincer tipi
beseri sermaye modeli ig¢inin yerli mi gdgmen mi oldugunu gosteren kukla degisken ile birlikte

tahmin edilmistir. Tahmin edilen model asagidaki gibidir:

Inticret = By + By Yas + B, Yas? + B3 Tirkiyeli + B,Cinsiyet + BsVasif +
. y Model (1)
Belsyerinde calisma siiresi + B,0rtaokul Ustii egitim + ¢;

Modelin kontrol degiskenleri ile ilgili alan emek piyasas1 arastirmalarindaki kuram ve
ekonometrik uygulamalardan hareketle; deneyimin gdstergesi olarak kullanilan yas ile {icret
arasinda azalarak artan bir iligki (pozitif yas katsayisi, negatif yas katsayisi), vasif ve isyerinde
caligma siiresi ile pozitif bir iligkinin ¢ikmasi beklenmektedir. Alana iliskin literatiirde egitsel ve
biligsel yeteneklerin gostergesi olarak kullanilan egitimin pozitif bir katsayis1 olmasi
beklenmektedir; ancak {izerinde calistigimiz sektor itibariyle bu iliskinin tersi ¢ikmasi
ongoriilmektedir. Erken yasta cirak olarak baslanilan bir sektdr olan tekstil sektoriinde egitimin
etkisi pozitif degil meslege baslangi¢ yasini arttiran bir faktdr olmasi nedeniyle negatif olabilir.
Kadinlar ve erkekler arasinda erkekler lehine ficret agigi oldugu literatiiriin ortaklasan

bulgularindan birisidir. Bu ¢aligmada da benzer bir sonu¢ 6ngdriilmektedir.
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Yukaridaki modelin ardindan tahmin ettigimiz modelde buldugumuz Tiirkiyeli katsayisiyla
ticret farklilagsmasinin nedenini incelemek i¢in Blinder — Oaxaca ayristirma yontemi sonuglari
kiyaslanmistir. Blinder ve Oaxaca’nin 1973 yilinda esanli olarak gelistirdikleri ayristirma
yontemleri neoklasik beseri sermaye modeline dayanmaktadir. Yazarlarinin ismi ile anilan yontem
yaygin bir bicimde cinsiyete dayali iicret farklilasmasi icin kullanilirken etnisite, bolgesel ticret
farklilagsmasi gibi alanlarda da kullanilmistir. Bu yontemle ticret farkliligi aciklanabilen ve
aciklanamayan olmak tizere iki ayr1 bilesene ayristirilmaktadir. Ayristirilabilen kisim modele dahil
edilen degiskenlerin agikladig1 boliimii gosterirken ayristirilamayan kisim etnisiteye veya cinsiyete
dayali ayrimcilikla birlikte ayni zamanda modele dahil edilmeyen gozlenmemis oOzellikleri
icermektedir. Bu nedenle agiklanamayan kisim dogrudan bir ayrimcilik 6lgiiti olarak
degerlendirildiginde ayrimciligin gercekte oldugundan daha ytiksek tahmin edilmesi yanlilig1 riski

icermektedir.

Calismanin odaklandig1 ikinci nokta ise, Suriyelilerin kendi iglerinde kazang yapilarim
belirleyen 0Ozelliklerin aragtirilmasidir. Yukarida genel hatlariyla ortaya konuldugu {izere
literatiirde dil yeterliligi ile licretler arasinda pozitif bir iliski beklenmektedir. Bu genel beklentiyi
test etmek ve Suriyeli iscilerin dil yeterliligi arttikca ticretlerinin artip artmadigini1 kontrol etmek
icin asagidaki model tahmin edilmistir. Dil yeterliligini 6l¢mek i¢in Suriyeli is¢ilere Tiirk¢e anlayip
konusabilme diizeyleri sorulmustur. Olusturulan dortlii skala “1. Hi¢ bilmiyorum, 2. Anliyor ama
konusamiyorum, 3. Anliyor ve konusabiliyorum, 4. Iyi biliyorum” seklinde siralanmaktadir.

Suriyeli isciler i¢in tahmin edilen model asagidaki gibidir:

Iniicret = B, + By Yas+ B, Yas? + BsCinsiyet + B, Vasif +
_ ¢ ’ e * Model (2)
Bslsyerinde calisma siiresi + B¢Ortaokul Usti egitim + ¢;
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Tablo 2

Modelde Kullanilan Degiskenler Ozet Istatistikleri Ve Tammlar

Degisken GS(;Zylleslln Ortalama Sflt)(lir.la Kil;:;iik BiliEyI;ik Aciklama

Iniicret 597 7.0781 0.38031 4.60517 8.16052 Aylik iicretin logaritmasi
Tiirkiyeli 604  0.50331 0.5004 0 1 Tiirkiyeli ise 1 Suriyeli ise 0
Yas 604  27.6176 10.1307 11 64 Iscinin Yast

Yas 604 865.19 654.507 121 4096  Yasin Karesi

Cinsiyet 604  0.80464 0.39681 0 1 Erkek ise 1 Kadn ise 0
Vasif 604  0.76821 0.42232 0 1 Vasifli is¢i ise 1 degilse 0

Isyerinde Calisma Siiresi 590 25.238 41.5362 0.04545 312 Isyerinde calisilan siire (ay)

Ortaokul {istii egitimi
varsa 1 degilse 0

Ortaokul Ustii Egitim 604  0.13742 0.34457 0 1

Suriyeli ig¢ilerin Tiirkce
300  2.32333 0.79218 1 4 konusma anlama kabiliyeti
1 ve 4 arasi skala

Tiirk¢e Konugma-
Anlama Kabiliyeti

Tablo 2, modelde kullanilan degiskenlerin 6zet istatistiklerini ve aciklamalarinm
gostermektedir. Betimleyici istatistiklere bakildiginda is¢ilerin mevcut igyerinde ¢alisma siiresi en
diisiik 1 ayin alt1 en yiiksek ise 312 ay olmak iizere ortalama 25 aydir. Orneklemin yas ortalamasi

ise 27.6, en geng calisan 11 yasinda, en yasli calisan ise 64 yasindadir.

Tablo 3, yukarida ifade edilen modellerin en kiigiik kareler yontemiyle tahmin sonuglarini
gostermektedir. Modelde degisken varyans bulundugu i¢cin model heteroskedastisiteye dayanikli
standart hatalarla tahmin edilmistir. Model 1’de biitiin 6rneklem i¢in kurulan modelin sonuglarina
bakildiginda kontrol degiskenleri olan yas ve yasin karesiyle {icretler arasinda azalarak artan bir
iliski bulunmustur. Turkiyeli is¢ilerin Suriyeli is¢ilerden, erkeklerin kadinlardan, vasifh iscilerin
vasifsiz iscilerden daha yiiksek iicret aldigi sonucuna ulasilmistir. Modelde tahmin edilen
katsayilar ise cinsiyetin, vasfin ve Tiirkiyeli olmanin {iicretleri agiklamakta biiyiik bir agirlik
olusturdugunu gostermektedir. Kukla degiskenlerin katsayisinin yorumlanmasi i¢in 100[exp(f) -
1] doniisiimii yapildiginda kukla degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisi hesaplanmaktadir.
Bu doniisiime gore Tiirkiyeli bir is¢i beseri sermaye modelinin kontrol degiskenleri kullanildiginda
% 16 daha yiiksek ticret almaktadir. Erkek isciler ayn1 6zelliklere sahip olduklari kadin is¢ilerden

% 29 daha yiiksek {icret almaktadir. Bu oran Suriyeliler i¢in tahmin edilen modelde % 27
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bulunmustur. Dolayisiyla Suriyeli bir kadin is¢i ayni1 6zelliklere sahip oldugu bir Suriyeli erkek
is¢iden % 27 daha diisiik iicret almaktadir.

Tablo 3

Regresyon Sonuglar

(Tiim Isciler) (Suriyeli)
Degiskenler Iniicret Iniicret
Tiirkiyeli 0.155%**
(0.0353)
Yas 0.0465%** 0.0280**
(0.00927) (0.0134)
Yas® -0.000660*** -0.000335
(0.000149) (0.000211)
Cinsiyet 0.253%** 0.246%**
(0.0387) (0.0625)
Vasif 0.184%** 0.285%**
(0.0357) (0.0371)
Isyerinde Calisma Siiresi 0.000529 0.00647**
(0.000333) (0.00271)
Ortaokul {stii egitim -0.0506 -0.100%**
(0.0373) (0.0451)
Tiirk¢e konugma anlama yeterliligi 0.0564**
(0.0262)
Sabit Terim 5.935%** 5.931%**
(0.126) (0.211)
Gozlem 584 291
R? 0.270 0.334

Not. Parantez icindeki degerler standart hatalar1 vermektedir. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Orneklemin biitiiniinde vasifli isciler vasifsiz isgilere gore % 20 daha yiiksek iicret alirken

bu oran Suriyeli isciler arasinda % 32’ye ¢ikmaktadir. Bu farklilik vasifli Suriyeli is¢ilerin vasifsiz

Tirkiyeli is¢ilere gore de dezavantajli konumda olduguna isaret etmektedir). Egitim degiskeni
biitiin 6rneklem i¢in negatif ancak istatistiki olarak anlamsiz ¢ikarken Suriyeli isciler i¢in istatistiki
olarak anlamli ve negatif ¢cikmistir. Bu sonuclar Suriyeli is¢iler arasinda daha yiiksek egitim
diizeyine sahip olup aldig1 egitime karsilik gelen bir ise erisemeyenlerin Tiirkiye’ye goc
ettiklerinde tekstil sektoriinde ¢alismaya baslamis olmalari ile iligkili olabilir ancak eldeki veriden
bu sezgisel iddiayi test etmek miimkiin degildir. Tiirk¢ce konusma yeterliligi ise pozitif ve anlaml

cikmistir. Suriyeli is¢ilerin dil yeterlilikleri dortlii skala igerisinde bir birim arttikga ticretleri % 6
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civarinda artmaktadir. Bu sonug literatiiriin bulgular1 ile uyumlu bir sekilde Suriyeli is¢ilerin dil

yeterliliginin aldiklari iicret lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Tablo 4

Blinder-Oaxaca Ayristima Sonuglari

[95% Conf.

Lniicret Coef. Robust Std. Err. z P>z Interval]
Farkhlasma

Suriyeli 6.968232 0.0222623 313.01 0 6.924599 7.011865
Tiirkiyeli 7.188807 0.0205106 350.49 0 7.148607 7.229007
Fark -0.2205745 0.0302703 -7.29 0 -0.2799  -0.16125
Ayristirma

Agiklanan -0.0652945 0.023478 -2.78 0.005 -0.11131  -0.01928
Agiklanmayan -0.1552801 0.0347768 -4.47 0 -0.22344  -0.08712

Tablo 4’te goriilen Blinder-Oaxaca ayristirma sonuglaria gore Suriyeliler ve Tiirkiyeliler
arasinda bulunan % 22’lik ticret farkinin yaklasik % 6’s1 egitim, yas gibi modelde kullanilan
degiskenlerle agiklanirken yaklasik %16’s1 agiklanamamaktadir. Agiklanamayan kisim

gozlemlenemeyen etkilerle birlikte Suriyelilere yonelik ticret ayrimciligini gostermektedir.
5. Sonuc¢

Bu calismada i¢ savasin ardindan Tiirkiye’ye gelen Suriyeli sigimmacilarin emek
piyasasinin en kuralsiz alanlarindan biri olan tekstil sektoriinde elde ettikleri iicretler hem Tiirkiyeli
iscilerle hem de kendi i¢lerinde kiyaslanmistir. Sektorde ¢alisan isgiler arasinda Tiirkiyeli erkek
is¢iler ortalama ticreti en yiiksek grubu olustururken, Tiirkiyeli kadin is¢iler ikinci sirada, Suriyeli
erkek isciler {iclincii sirada, Suriyeli kadin isciler ise en altta yer alan grup olmustur. literatiirde
kullanilan begeri sermaye modellerini esas alan ekonometrik uygulama sonuglar1 Suriyeli is¢ilerin
ayni Ozelliklere sahip Tiirkiyeli is¢ilere gore, kadin is¢ilerin de erkek iscilere gore daha diisiik ticret
elde ettigini gostermektedir. Bu iki sonug, sektorde hem toplumsal cinsiyet hem de siginmaci-yerli
olmak bakimindan ciddi bir iicret a¢181 olduguna isaret etmektedir. Vasif, ticretleri arttiran bir etken
olarak ol¢iilmiistiir. Ayni1 igyerinde ¢alisma siiresinin uzamasi tiim 6rneklem igin istatistiki olarak
anlamsiz ancak pozitif ¢ikarken Suriyeli isciler i¢in pozitif ve anlamli ¢ikmistir. Bu sonug Suriyeli
iscilerin aymi isyerinde ¢alismaya devam ettikge iicretlerinin nispeten arttigin1 imlemektedir. ilgili
literatiiriin temel tartisma konularindan biri olan dil yeterliligi arttik¢a Suriyeli ig¢ilerin {icretlerinin

de arttig1 gézlemlenmektedir.
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Bu sonuglar 1s181inda Suriyeli iscilerin emek piyasasinda ucuz isgiicii ihtiyacini karsilamak
tizere degerlendirildigi ve imalat sanayinin en kuralsiz alanlarindan biri olan tekstil sektoriinde de
Tirkiyeli is¢ilere gore dezavantajli konumda yer aldig1 gériilmektedir. Dil yeterliliginin artmasinin
ticretler {lizerindeki pozitif etkisi, Suriyeli is¢ilerin Tiirkiye’de yasadiklar siire arttikca ve dil
yeterlilikleri gelistikce iicret agiginin diisecegine isaret etmektedir. Bu durum kamu politikasi
yapicilart bakimindan Suriyeli is¢ilerle ilgili atilmasi gereken adimlarin basinda dil yeterliligini

gelistirecek programlarin 6ne ¢iktigini géstermektedir.

Bu calisma gd¢menlerin emek piyasasina katilimi ve ticret ayrimciligini arastiran
uluslararast literatiirden iki noktada ayrilmaktadir. Birincisi sinirli sayidaki miilteci arastirmasi bir
kenara ayrilirsa literatiirlin inceledigi olgu gittigi iilkeleri se¢me sansina sahip olan ve agirlikli
olarak ekonomik sebeplerle go¢ edenlere odaklanmaktadir. Miiltecileri inceleyen ¢aligsmalarin ise
ilgilendigi miilteci niifusu bu ¢alismada yer alan 4 milyon civarindaki Suriyeli sayisina gére ¢ok
daha kiiciik gruplarin emek piyasasina katilimini incelemektedir Bu nedenle ekonomi iizerindeki
toplam etkileri de, iicret ayrimciliginin sosyal ve iktisadi etkisi de bu ¢alismada ele alinan olgunun
cok altindadir. Derinlemesine miilakatlarla ilgili kalitatif analiz teknikleri ile {icret ayrimcilig1 ve
calisma kosullarina odaklanan ¢alismalar olmakla birlikte; bu ¢alisma Tiirkiye’deki Suriyelilere
iliskin yapilan ¢aligmalar arasinda tek sektdr ve tek bir il i¢in bile olsa kabul edilebilir bir 6rneklem
biiytlikliigii ile niceliksel olarak {icret ayrimciligini 6lgen ilk ¢aligmadir. Calismanin bulgularinin
tiim {ilke ve tiim sektorler i¢in genellestirilmesi veri setinin sinirliligi nedeniyle miimkiin degildir.
Biit¢e ve zaman kisit1 altinda toplanan verilerin analizi bu alandaki politika yapim siirecinde ticret
ayrimciliginin 6nemine isaret etmektedir. Daha kapsamli veriler toplanarak elde edilecek
bulgularin bu ¢alismanin sinirliliginin agilmasina katki saglayabilecegi gibi hem ekonomik hem de
sosyal olarak kabul edilemez olan {icret ayrimciligmin boyutlariin anlasilmasimna ve
Onlenmesi/azaltilmas1 konusunda hayata gecirilmesi gereken politikalarin sekillendirilmesinde

bliyiik bir onem tasimaktadir.
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