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6z

Kadinlar, her donemde ekonomik ve toplumsal yasamin 6nemli bir yanini olusturmustur.
Tarim, Ulkemizde kadinlarin oransal olarak en fazla istihdam edildigi sektérdir. TRC2
Bolgesinde, Sanliurfa ve Diyarbakir, tim sektorlerde istihdam edilen kadinlarin %59.2’isi,
tarimda ¢alismaktadir. Kadinlar tarimsal Gretimin esas unsurlari olup, cogunlukla lcretsiz aile
ici isglicu, glindelikci ve mevsimlik tarim isgisi olarak, agir kosullarda calismaktadirlar. Bu
arastirmanin amaci Sanliurfa’da tarimda c¢alisan kadinlarin tarim isciligine bakislari,
memnuniyetleri ve beklentilerinin, medeni durum, egitim ve yas degiskenine bagl olarak
belirlenmesidir. Arastirma 2017 yilinda, basit tesadiifi 6rnekleme yéntemiyle secilen, kirsalda
tarimda calisan kadinlarla yiiz ylize gériismeler yoluyla anketler yapilmistir. Orneklem hacmi
%95 gliven sinirinda ve %5 hata payi ile belirlenmistir. Analizler SPSS’de Ki-kare testi
kullanilarak, 369 anket ile yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, katihmcinin medeni durumu,
egitim seviyesi ve yasl ile tarim isgiligine bakisi ve distlinceleri, tarim iscisi olmaktan memnun
olma durumu ve eger tarim is¢isi olmasiydi ne olmak veya yapmak isterdi degiskenleri arasinda
istatistiki olarak anlaml bir ilgilesim tespit edilmistir. Bunlarin istatistiki 6nem seviyesi
p<%1’'dir. Bekar olanlar, geng yas grubunda yer alanlar ile ortaokul ve lise mezunlari tarim
isciliginden en fazla memnuniyetsizler olup, bunlar daha ¢ok SGK’li baska bir iste calismak
istemektedirler. ileri yas grubunda ve evli olanlar ise tarim isciligini kader olarak
gormektedirler. Bunlar bolgenin ataerkil yapisi nedeniyle 6nce babalarina, sonra kocalarina ve
sonrada erkek cocuklarina bagimh kilinan kadinlardir. Kirsal da yasayan ve galisan kadinlarin,
yasam standartlarinin yikseltilmesini saglayacak, sosyal ve ekonomik yapilarinin iyilestirilmesi
ve arttirilmasina yonelik politikalar ve uygulamalar fazlalastiriimalidir.

Anahtar Kelimeler: Tarim isciligi, Kadin isgiicli, is memnuniyeti, Kirsalda kadin beklentisi,
Sanlurfa

ABSTRACT

Women have always been an important part of economic and social life. In Turkey, agriculture
is the sector where most women are employed. In TRC2 Region, 59.2% of women employed in
all sectors of Sanliurfa and Diyarbakir work in agriculture. Women are the main elements of
agricultural production and they work in severe conditions. The aim of this study is to
determine the views, satisfaction and expectations of the women working in agriculture in
Sanliurfa based on the marital status, education and age variable. The surveys were conducted
through face-to-face interviews with women working in rural agriculture, selected by simple
random sampling method in 2017. Sampling volume was determined by 95% confidence limit
and 5% error margin. The analyzes were performed using the Chi-square test in SPSS with 369
questionnaires. According to the results, a statistically significant relationship was found
between the participants' marital status, education level and age, their views and opinions on
agricultural labor, their satisfaction with being agricultural workers, and what they wanted to
be or would be if they were not agricultural workers with importance level of p<1%. The
singles, the young age group and the middle and high school graduates are the most
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dissatisfied with agricultural labor, and they want to work in another job with social security. The older age group and
married people who are dependent due to patriarchal status, see agricultural labor as destiny. Policies and practices for the
improvement of socio-economic structures of women living in rural areas should be increased.

Key Words: Agricultural labor, Female labor force, Job satisfaction, Women expectancy in rural, Sanliurfa

Giris

is ve calisma, hayatin siirdiriilebilir olmasi igin
yapilan bir faaliyettir. Calisma hayati, ¢alisanlara
bir is
glininde yasanan, is ve calisma kosullarindan
cesitli
neden olmaktadir. is memnuniyeti, kisisel olup,

takim getiriler saglamasinin yaninda,

kaynaklanan, duygularin  birikimine de
bireylere gore farkliliklar gostermekle birlikte,
calisanlarin yaptiklari islerden ve is ortamindan
etkilenme durumuna bagli olarak sekillenmektedir
(Eginli, 2009). Yani, ¢alisanlarin yaptiklari isle ilgili
bir
toplamidir. Son dénemlerde yasam memnuniyeti
is
tamamlayan,

yasanmislarin  ve duygusal tepkilerinin

ile memnuniyeti  birbirini  ilgilendiren,

iki
kavram olarak anilmaya baslanmistir. Calisanlar

anlamlandiran ve etkileyen

zamanlarinin 6nemli bir bolimind is yerlerinde ve
is ortamlarinda gegirmekte, burada yasadiklari
is
yasami disindaki zamanlarini da olumlu ya da

memnuniyetleri ve memnuniyetsizlikleri,

olumsuz etkileyebilmektedir.  Diger
de Bu
bakimdan, is ve yasam, birbirinin igerisine gegecek
kadar bir bitlind olusturmakta ve birbirini
anlamlandirmaktadir (Dikmen, 1995: 115).

Tarim toplumundan, bilgi toplumuna kadar

yonde

taraftan, bunun tersi mumkinddr.

olan tim sireclerde, sorumluluk alanlari farkli
olsa da kadinlar, her donemde ekonomik ve

toplumsal yasamin onemli bir  yanini
olusturmustur (Pinar, 2008: 86). Toplumsal
refahin tabana vyayilmasi ve slrdirilebilir
bliyimenin  gerceklesebilmesi icin, isglci

piyasalarinda kadinlarin esit kosullarda yer almasi,
ekonomik ve sosyal kalkinmanin vazgecilmez
elemanlar olarak kabul

gecmektedir (Peker ve Kubar, 2012).

Ulkelerin gelismislik gostergelerinden biri de,

edilmesinden

istihdamin  sektérel ve cinsiyet temelli

dagihmlaridir.  Gelismis Ulkelerde, sanayi ve

hizmetler sektoriinde istihdam artarken, tarim
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sektoriinde ise azalmaktadir (Bigerli, 2000: 135).
Bu durum kurulusundan giiniimize kadar, genel
olarak ulkemiz iginde gegerli olmakla birlikte,
halen tarimin payi, 6zellikle de kadin ¢alisanlar
acisindan, buyiktir (Berber ve Eser, 2008).

Gelismislik seviyeleri ne olursa olsun, tarim her
Ulke igin stratejik bir 6neme sahiptir. Tarim,
Turkiye ekonomisinde halen bilyik 6nem arz
eden bir sektdér konumundadir. Tarimin birgok
Oneminin yaninda, nifusun gida glvenligi ve
istihdam saglamasi acisindan ayrica bir 6nemi
vardir. Kadinlar, galisma yasami igerisinde gesitli
niteliklerdeki islerde c¢alisirken bir yandan da
kendilerinden  beklenen toplumsal cinsiyet
rollerine de uygun davranmaya c¢alismaktadirlar
(Uniivar ve Tagay, 2015).

Tarimsal Uretim ve gida konularinda, ailelere
ekonomik katki saglanmasinda, ev igi ve disi rolleri
yerine getiren, kirsalda yasam kosullarinin
iyilesmesine katki saglayan kadinlar, kayit disilik,
sosyal guvenlikten yoksun olma, girisimci
olamama, agir kosullarda ve emek-yogun islerde,
diger calisanlara gore duslk Ucretle calismalari
nedeniyle toplumun en dezavantajli gruplarindan
birini olusturmaktadir (Gulgubuk, 2017).

Hane halki isglicli arastirmasi sonuglarina gore;
2016 yilinda, Turkiye’de 15 ve daha yukari yastaki
istihdam edilenlerin orani %46.3 olup, bu oran
%65.1, kadinlarda %28’dir.

Cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gore istihdam

erkeklerde ise

orani agisindan, tarim sektérinde toplam
istihdam %19.5 olup, erkeklerin istihdam orani
%15.5 iken, kadinlarin istihdam orani ise %28.7'dir
(TUIK, 2018a).

Turkiye’de tarimin sektorel isglcl icindeki payi
2017 yilinda %19.4 iken, 2018 yili ilk 11 ay igindeki
pay! ise %18.54 olarak gerceklesmis olup, 5.34
milyon kisi tarimda istihdam edilmektedir (TUIK,
2019a). 2017

calisanlarin %45.2’isi kadinlardan olusmakta ve

yiinda  Tirkiye’de  tarimda

cinsiyete dayali sektorel temelli istihdamda, tarim



Aydogdu, 2019. Harran Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi, 23(4): 380-390

kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektor
konumundadir (TUIK, 2019b). Bir baska deyisle,
kadinlar tarimsal Gretimin esas unsurlari olup,
¢ogunlukla Ucretsiz aile igi isglict, gundelikgi ve
mevsimlik tarim isgisi olarak g¢alismaktadirlar.
TRC2 Bolgesi olan Sanhurfa ve Diyarbakir'da, 2017
yilinda tiim sektorlerde istihdam edilen kadinlarin
sayisi 268 bin olup, bunlarin 159 bini
%59.2’si, tarimda calismaktadir (TUIK, 2019b).
Bu c¢alisma, genis kapsamli olarak yapilan bir

yani

arastirmanin parcasi olup, amaci Sanliurfa’da
tarimda galisan kadinlarin tarim isgiligine bakislari,
memnuniyetleri ve beklentilerinin, medeni
durum, egitim ve yas degiskenine bagli olarak

belirlenmesidir.
Materyal ve Yontem

Sanliurfa’nin 2017 yilinda niifusu 1,985,753 kisi
olup, bunun 986,454’(i kadinlardan olusmaktadir
(TUIK, 2018b). Bu calismanin esas materyalini
Sanlurfa’da tarimda c¢alisan kadinlarla yapilan
gorismelerden elde edilen veriler olusturmaktadir.
Anketler, basit tesadifi ornekleme yontemiyle
secilen ve anket yapmayi kabul eden kadinlarla,
2017 vyilinda
dilleri

konusabilen, anket yapilan sahada bilinirligi olan

ylz vyluze gorismeler yoluyla

yapitmistir. Anketorlerin  tamami vyerel
ve agirlikh olarak bayanlardan olusturulmustur.

Orneklem hacmi, ana kitle buyiklikleri ve
tolerans gosterilebilir 6rneklem hatasina goére
orneklem hacimleri tablosundan, %95 given
dizeyinde ve %5 hata payl ile belirlenmistir
(Bayram, 2015: 26). Buna gore orneklem hacmi
384 olmaktadir. Sahada yapilan anketlerden 15
eksik, vb.

nedeniyle, analizlerde 369 anket kullanilmistir.

tanesinin yarim, tutarsiz olmasi

Elde edilen veriler Excele belirli bir kod plani ile
daha SPSS’de
edilmistir. Analizlerde Ki-kare testi kullaniimis

islenmis olup, sonra analiz
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olup, bu analiz sik kullanilan parametrik olmayan

testlerden biridir. Ki-Kare testi, gozlenen ile
beklenen degerler arasindaki farkin, istatistiksel
olarak anlamlh olup, olmadiginin belirlenmesinde
kullanilir (Orhunbilge, 2000: 248; Lorcu, 2015:

179).

Aragtirma Bulgulari ve Tartisma

Ankete katilanlarin %82’si evli, %31’i okur-
yazar degil, %50’si ilkokul ve alti mezunu, hane
halki ortalamasi 7 ve yas ortalamasi 35.6’dir.

Analizlerde medeni durum, egitim seviyesi ve
yas
Bagimsiz degiskenler, kirsal ve kent yasaminda

bagimsiz degiskenler olarak alinmistir.
kadin galisanlarin hem isgliciine katilma oranlarini
ve hem de is memnuniyetini etkileyen onemli
faktorler arasinda olmasi nedeniyle secilmistir. Bu
secimde, TUIK’in hane halki isgiicii verileri de
belirleyici olmustur. Son d&énemlerde vyapilan
bircok ¢alismada, segilen bagimsiz degiskenlerin,
kadinlarin isglcline katihmlarinda, yasam ve is
memnuniyetlerinde etkili faktorler oldugu tespit
edilmistir (Baslevent ve Onaran, 2003; Kizilgdl,
2012; Kilig ve Oztiirk, 2014; Yazici, 2018).

Bagimli degiskenler ise tarim isciligi hakkindaki
iscisi
memnun olma durumu (memnuniyet) ve eger

disinceleri (dusince), tarim olmaktan
tarim iscisi olmasiydi ne olmak veya yapmak
(beklenti)

Anketlerden elde edilen bagimli ve bagimsiz

isterdi olarak belirlenmistir.
degiskenlere iliskin frekans dagilimlari Cizelge 1’de
verilmistir.
Katihmcilarin  medeni durumu ile tarim
isciligine iliskin dlstinceleri arasindaki ki-kare test
sonuclari Cizelge 2’de verilmistir. Sonuclara gore
medeni durum ile dislnceleri arasinda istatistiki
olarak bir anlamhlik mevcut olup, 6nem derecesi

p<%1’dir.
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Cizelge 1. Degiskenlere iliskin frekans dagilimlari
Table 1. Frequency distributions for variables

Bagimsiz Degiskenler
Independent Variables

Bagimli Degiskenler
Dependent Variables

Medeni Durum Frekans % Dislince Frekans %
Marital Status Frequency Thought Frequency
Bekar 50 13.6 Kosullar zor-licret az 130 35.2
Evli 303 82.1 Yapacak bagka is yok 135 36.6
Dul 16 4.3 Kader-Elimde degil 104 28.2
Egitim Seviyesi Frekans % Memnuniyet Frekans %
Education Level Frequency Satisfaction Frequency
Okuryazar degil 113 30.6
Okuryazar 106 28.7 Hayir 172 46.6
ilkokul 80 21.7 Evet 82 22.2
Ortaokul 56 15.2 Kader-Elimde degil 115 31.2
Lise 14 3.8
Yas Frekans % Beklenti Frekans %
(o] . (o]
Age Frequency Expectation Frequency
18-29 138 374 Sadece ev hanimi olmak 145 39.3
30-39 86 23.3 , .
SGK’li baska bir iste ¢alismak 134 36.3
40-49 o1 24.7 Hic disiinmedim 90 24.4
50 ve Uzeri 54 14.6
Toplam Toplam
Total 369 100.0 Total 369 100.0
Cizelge 2. Medeni durum ile tarim isleri hakkindaki diisiincelerinin test istatistigi
Table 2. Test data on marital status and opinions on agricultural works
Medeni Durum Tarim isciligi hakkindaki distinceleri
Marital Status Thoughts on agricultural laborships Toplam
Kosullar zor-licret az Yapacak basgka is yok Kader Total
Bekar Gozlenen frekans 24 26 0 50
Single Beklenen frekans 17.6 18.3 14.1 50.0
Evli Gozlenen frekans 100 99 104 303
Married Beklenen frekans 106.7 110.9 85.4 303.0
Dul Gozlenen frekans 6 10 0 16
Widow Beklenen frekans 5.6 5.9 4.5 16.0
Toplam Gozlenen frekans 130 135 104 369
Total Beklenen frekans 130.0 135.0 104.6 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 32.870 4 0.000
Likelihood Ratio 50.126 4 0.000
Linear-by-Linear Association 6.139 1 0.013
N of Valid Cases 369
Cizelge 3. Medeni durum ile tarim iscisi olmaktan memnun olma durumu test istatistigi
Table 3. Test statistics of marital status and satisfaction of being an agricultural worker
Medeni Durum Tarim isgisi olmaktan memnun olma durumu
Marital Status Satisfaction with being an agricultural worker Toplam
Hayir Evet Kader Total
Bekar Gozlenen frekans 50 0 0 50
Single Beklenen frekans 233 11.1 15.6 50.0
Evli Gozlenen frekans 115 76 112 303
Married Beklenen frekans 141.2 67.3 94.4 303.0
Dul Gozlenen frekans 7 6 3 16
Widow Beklenen frekans 7.5 3.6 5.0 16.0
Toplam Gozlenen frekans 172 82 115 369
Total Beklenen frekans 172.0 82.0 115.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 69.025 4 0.000
Likelihood Ratio 88.034 4 0.000
Linear-by-Linear Association 34.937 1 0.000
N of Valid Cases 369
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isciligini baska bir
soyleyenlerin orani

Tarim is olmadigi
yaptigini %36.6'dIr.
%35.2 ile kosullar zor ve lcreti az segenegi ve
%28.2 ile kader, elimde degil diyenler takip

icin
Bunu

etmektedir. Burada dikkat ¢eken sonug¢ sadece
evli olanlarin, tarim isciligini elinde olan bir
secenek olarak gormeyip, baska bir ifade ile
zorunluluk ve kader olarak kabul etmeleridir.
Burada belirleyici olan kocadir. Bekar ve dul
olanlar, is se¢me yoninden, evlilere gore daha
fazla segenek sahibidirler. Katihmcilarin medeni
durumu ile tarim isgisi olmaktan memnun olma
durumlari arasindaki ki-kare test sonuglari Cizelge
3’de verilmistir. Buna gbére medeni durum ile
istatistiki
anlamlilik mevcut olup, 6nem derecesi p<%1’dir.

memnuniyet arasinda olarak bir
Katiimcilarin - %46.6’s1 tarim isgisi olmaktan

memnun degildir. Bir baska degisle is ve calisma

Cizelge 4. Medeni durum ile beklenti arasindaki test istatistigi
Table 4. Test statistics between marital status and expectation

memnuniyeti yoktur. Memnun olanlarin orani
%22.2’dir. Burada dikkat ¢eken sonug bekarlarda
ortaya ¢ikmakta olup, tamami tarimda
galismaktan memnun degildir. Bir baska dikkat
ceken sonug ise evli olanlarin tarim isciligine en
fazla “kader” yaniti veren grubu olusturmasidir. is
memnuniyeti ile yasam memnuniyeti arasinda, ya
da tam tersi, dogrusal bir iliski vardir. Ulkemizde
tarim isgilerinin galisma kosullari birgok agidan
oldukga yetersiz olup, bu durum onlarin yasam
dizeylerini  olumsuz olarak etkilemektedir
(Ozbekmezci ve Sahil, 2004). Katilimcilarin medeni
durumu ile eger tarim isgisi olmasiydi ne olmak
veya yapmak isterdi (beklenti) arasindaki ki-kare
test sonuglari Cizelge 4’de verilmistir. Buna goére
istatistiki
olarak bir anlamhlik mevcut olup, 6nem derecesi

p<%1’dir.

medeni durum ile beklenti arasinda

Medeni Durum Eger tarim iscisi olmasiydi ne olmak ya da yapmak isterdi
Marital Status What would you want to be or not if you were not an agricultural
worker
SGK’li baska bir iste s e .
Sadece ev hanimi olmak calismak Hi¢ diislinmedim ToplamTotal
Bekar Gozlenen frekans 0 50 0 50
Single Beklenen frekans 19.6 18.2 12.2 50.0
Evli Gozlenen frekans 141 78 84 303
Married Beklenen frekans 119.1 110.0 73.4 303.0
Dul Gozlenen frekans 4 6 6 16
Widow Beklenen frekans 6.3 5.8 3.9 16.0
Toplam Gozlenen frekans 145 134 90 369
Total Beklenen frekans 145.0 134.0 90.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 104.398 4 0.000
Likelihood Ratio 118.750 4 0.000
Linear-by-Linear Association 0.243 1 0.622
N of Valid Cases 369

Katilimcilarin %39.3’0 ¢alismak istememekte ve
sadece ev hanimi olmak istemektedir. Sosyal
Guvenlik Kapsaminda (SGK) tarim disinda baska
bir iste calismak isteyenlerin orani %36.3 ve hic
%24.4’dur.
Burada dikkat ¢ceken sonuglar arasinda bekarlarin
bir
beklentisi olmayip, katilimcilarin tamaminin SGK’l
bir Evli
kadinlarin olmak

disiinmedim diyenlerin orani ise

hi¢ birinin sadece ev kadini olmak gibi

baska iste calismak istemeleridir.

%46.6’si sadece ev hanimi

384

isterken, %27.7’si ise hi¢ disinmedigini ki, bu
secenek aslinda kader ve secim yapmak elimde
degil demek, sonucunu vermektedir. Ulkemizde
tarimda calisan kadinlarin %78’i Ucretsiz aile isgisi
olup, %90 civari kayit disi ve SGK kapsaminda
olmadan, sosyal glvenlik haklarindan yoksun
olarak calismaktadir (Gilgubuk, 2017; TZOB,
2018).

Toplumsal kalkinmanin temel taslarindan biri

olan kadinlarin, kirsal da yasam sartlari daha da
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zordur. Kirsalda kadinlar evde, avluda, ahirda,
tarlada glinde ortalama 16 saat calisan, Urettigi
degerler onlardan beklenen seyler oldugu igin,
erkeklere gore daha az degerli, cogu kez degersiz
kabul edilen, daha az s6z hakkina sahip olan, énce
babalarina, sonra kocalarina ve daha sonra da
erkek c¢ocuklarina kadinlar,

bagimh yapilan

kirsaldaki en dezavantajli gruplarin basinda
gelmektedir (Arikan, 1988; Gokdemir ve Ergiin,
2012; TZOB, 2018).

Bu calismanin ikinci bagimsiz degiskeni olan
egitimde, ankete katilanlar arasinda yliksekokul

mezunu yoktur, egitim seviyesi ile tarim isgiligine

iliskin diistinceleri arasindaki ki-kare test sonuglari
Cizelge 5’de verilmistir. Buna gore egitim seviyesi
istatistiki
anlamhilik mevcut olup, 6nem derecesi p<%1’dir.

ile dugslnceleri arasinda olarak bir
Buna gore tarim isciligini kader olarak gorenlerin
orani %28.2'dir. Egitim seviyesi arttik¢a isciligi
kader olarak gorenlerin orani azalmaktadir. Tarim
isciligini, kosullari zor ve Ucreti az olarak gorenler
ile yapacak baska bir is yok diyenlerin orani ayni
olup, %35.2°dir. Katihmcilar arasindaki en yiiksek
egitim seviyesi lise olup, bu grubun tamami tarim
isciligini, yapacak baska bir is olmadigl igin,
yaptiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 5. Egitim seviyesi ile tarim isleri hakkindaki dislincelerinin test istatistigi
Table 5. The level of education and the statistics of the thoughts on agricultural jobs

Egitim Seviyesi Tarim isciligi hakkindaki diistinceleri
Education Level Thoughts on agricultural laborships
Kosullar zor-licret az Yapacak baska s Kader Toplam

yok Total
Okuryazar degil Gozlenen frekans 46 25 42 113
illiterate Beklenen frekans 39.8 41.3 31.8 113.0
Okuryazar Gozlenen frekans 24 38 44 106
literate Beklenen frekans 37.3 38.8 29.9 106.0
ilkokul Gozlenen frekans 34 34 12 80
Primary school Beklenen frekans 28.2 29.3 22.5 80.0
Ortaokul Gozlenen frekans 26 24 6 56
Secondary school Beklenen frekans 19.7 20.5 15.8 56.0
Lise Gozlenen frekans 0 14 0 14
High school Beklenen frekans 4.9 5.1 3.9 14.0
Toplam Gozlenen frekans 130 130 104 369
Total Beklenen frekans 130.0 130.0 104.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger of p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 61.945 8 0.000
Likelihood Ratio 68.995 8 0.000
Linear-by-Linear Association 7.708 1 0.005
N of Valid Cases 369

Katilimcilarin egitim seviyesi ile tarim isgisi
olmaktan memnun olma durumlari arasindaki ki-
kare test sonuclari Cizelge 6’da verilmistir. Buna
gore egitim durum ile memnuniyet arasinda
istatistiki olarak bir anlamlilik mevcut olup, 6nem
derecesi p<%1’dir.

Tarim isgisi olmaktan memnun olanlarin orani
%22.2 ve memnun olmayanlarin ise
%46.6’dir.  Bir

neredeyse yarisi, tarimda calismaktan ve iscilik

orani

baska deyisle katiimcilarin
yapmaktan memnun degildir. isciligi kader olarak
gorenlerin orani ise %31.2 olup, bunlarin %94.8’i
ilkokul ve altinda egitim alanlardir. Yine en yliksek

egitim grubu olan lise mezunlarinin tamami
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memnun degildir.

Egitim seviyesi ile memnuniyet arasinda ters
yonde istatistiki bir iliski mevcut olup, egitim
seviyesi arttikca memnuniyet azalmaktadir.
Egitim, nitelikli is glcl, insani gelisme, sosyal
refah ve kalkinmada o6nemli bir unsur olup
(Gunkor, 2017), egitim seviyesi arttikca, bireyler
daha iyi bir yasam istemektedir.

Katilimcilarin egitim durumu ile eger tarim
iscisi olmasiydi ne olmak veya yapmak isterdi
arasindaki ki-kare test sonuclarn Cizelge 7’de
verilmistir. Buna gore egitim durum ile beklenti
arasinda istatistiki olarak bir anlamhlik mevcut

olup, 6nem derecesi p<%1’dir.
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Cizelge 6. Egitim durumu ile tarim iscisi olmaktan memnun olma durumu test istatistigi
Table 6. Test statistics of education level and satisfaction of being an agricultural worker

Egitim Seviyesi Tarim isgisi olmaktan memnun olma durumu
Education Level Satisfaction with being an agricultural worker
Hayir Evet Kader Toplam

Okuryazar degil Gozlenen frekans 18 42 53 113
illiterate Beklenen frekans 52.7 25.1 35.2 113.0
Okuryazar Gozlenen frekans 40 22 44 106
literate Beklenen frekans 49.4 23.6 33.0 106.0
ilkokul Gozlenen frekans 56 12 12 80
Primary school Beklenen frekans 37.3 17.8 24.9 80.0
Ortaokul Gozlenen frekans 44 6 6 56
Secondary school Beklenen frekans 26.1 12.4 17.5 56.0
Lise Gozlenen frekans 14 0 0 14
High school Beklenen frekans 6.5 3.1 4.4 14.0
Toplam Gozlenen frekans 172 82 115 369
Total Beklenen frekans 172.0 82.0 115.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 105.828 8 0,000
Likelihood Ratio 117.510 8 0,000
Linear-by-Linear Association 83.560 1 0,000
N of Valid Cases 369

Katilimcilarin %39.3’U sadece ev hanimi olmak

isterken, %36.3'0 SGK’lI baska bir iste ¢alismak
%24.4'0  ise
distinmediklerini belirtmislerdir. Hi¢ distinmediklerini
ilkokul
alanlardir. Egitim seviyesi arttikga, SGK’li iste

istediklerini  ve bunu hig

belirtenlerin tamami ve alti egitimi

¢alisma beklentisi ve istedigi de artmaktadir. Lise

mezunlarinin  tamami SGK’li  baska bir iste

Cizelge 7. Egitim durumu ile beklenti arasindaki test istatistigi
Table 7. Test statistic between education level and expectation

¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

Egitim seviyesi arttikca kirsal da yasamak istegi
azalmakta, daha iyi bir iste, SGK kapsaminda
calisma beklentisi artmaktadir. Egitim seviyesi ile
daha iyi bir gelir, teknoloji kullanimi ve sosyal
refah arasinda ki bu durum toplumsal refahi da
olumlu etkileyebilecek yonde olup, dogrusal bir
iliski vardir (Glnkor, 2017).

Egitim Seviyesi Eger tarim iscisi olmasiydi ne olmak ya da yapmak isterdi
Education Level (beklenti)
What would you want to be or not if you were not an
agricultural worker
Sadece ev hanimi SGK’li baska bir Hic diisiinmedim Toplam

olmak iste calismak Total
Okuryazar degil Gozlenen frekans 39 24 50 113
illiterate Beklenen frekans 44.4 41.0 27.6 113.0
Okuryazar Gozlenen frekans 60 18 28 106
literate Beklenen frekans 41.7 38.5 25.9 106.0
ilkokul Gozlenen frekans 32 36 12 80
Primary school Beklenen frekans 31.4 29.1 19.5 80.0
Ortaokul Gozlenen frekans 14 42 0 56
Secondary school Beklenen frekans 22.0 20.3 13.7 56.0
Lise Gozlenen frekans 0 14 0 14
High school Beklenen frekans 5.5 5.1 3.4 14.0
Toplam Gozlenen frekans 145 134 90 369
Total Beklenen frekans 145.0 134.0 90.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 113.934 8 0.000
Likelihood Ratio 126.127 8 0.000
Linear-by-Linear Association 5.410 1 0.020
N of Valid Cases 369
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Bu calismanin Ucglncl bagimsiz degiskeni olan
yas ile tarim isgiligine iliskin dislinceleri arasindaki

Cizelge 8. Yas ile tarim isleri hakkindaki dislincelerinin test istatistigi
Table 8. Test statistics on the thoughts about agriculture with age

ki-kare test sonuclari Cizelge 8’de verilmistir.

Yas Tarim isciligi hakkindaki diigtinceleri
Age Thoughts on agricultural laborships Toplam
Kosullar zor-lcret az Yapacak bagka i yok Kader Total
18-29 Gozlenen frekans 60 66 12 138
Beklenen frekans 48.6 50.5 38.9 138.0
30-39 Gozlenen frekans 24 44 18 86
Beklenen frekans 30.3 31.5 24.2 86.0
40-49 Gozlenen frekans 20 19 52 91
Beklenen frekans 32.1 333 25.6 91.0
50 ve Uzeri Gozlenen frekans 26 6 22 54
50 and above Beklenen frekans 19.0 19.8 15.2 54.0
Toplam Gozlenen frekans 130 135 104 369
Total Beklenen frekans 130.0 135.0 104.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 86.843 6 0.000
Likelihood Ratio 91.473 6 0.000
Linear-by-Linear Association 21.216 1 0.000
N of Valid Cases 369
Cizelge 8'deki sonuglara gore vyas ile artmaktadir. Geng¢ c¢alisanlar, tarim isciligini
dislinceleri arasinda istatistiki olarak bir  yapacak baska bir olmadigi icin ¢alisilan yer olarak

anlamlilik mevcut olup, 6nem derecesi p<%1’dir.
%36.6's1  yapacak baska bir is
olmadigini, %35.2’si kosullarinin zor ve Ucretinin

Katilimcilarin

az oldugunu belirtirken, %28.2’si de tarim isgiligini

gormektedirler.

Katimcilarin yasi ile tarim isgisi olmaktan
memnun olma durumlari arasindaki ki-kare test
sonuclari Cizelge 9'da verilmistir. Buna gore yas ile

kader olarak gormektedir. Yas ile kader secenegi memnuniyet arasinda
arasinda dogrusal bir iliski vardir, yas arttikca

tarim isciligini kader olarak gérme oranlari da

Cizelge 9. Yas ile tarim iscisi olmaktan memnun olma durumu test istatistigi
Table 9. Test statistics of age and being satisfied with being an agricultural worker

istatistiki
anlamlilik mevcut olup, 6nem derecesi p<%1’dir.

olarak bir

Yas Tarim iscisi olmaktan memnun olma durumu
Age Satisfaction with being an agricultural worker Toplam
Hayir Evet Kader Total
18-29 Gozlenen frekans 126 12 0 138
Beklenen frekans 64.3 30.7 43.0 138.0
30-39 Gozlenen frekans 40 4 42 86
Beklenen frekans 40.1 19.1 26.8 86.0
40-49 Gozlenen frekans 0 30 61 91
Beklenen frekans 42.4 20.2 28.4 91.0
50 ve lzeri Gozlenen frekans 6 36 12 54
50 and above Beklenen frekans 25.2 12.0 16.8 54.0
Toplam Gozlenen frekans 172 82 115 369
Total Beklenen frekans 172.0 82.0 115.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger df p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 282.766 6 0.000
Likelihood Ratio 342.833 6 0.000
Linear-by-Linear Association 132.124 1 0.000
N of Valid Cases 369

387




Aydogdu, 2019. Harran Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi, 23(4): 380-390

Geng¢ yas grubunda olanlarin %91.3’G tarim
iscisi olmaktan memnun degildir. Yas arttik¢a
tarim isgilig§inden memnun olma orani ya da kader
olarak gérme oranlari da artmaktadir. Burada en
dikkat ceken yas grubu, 40-49 yas araligi olup,
bunlarin tamami evlidir ve tarim isgisi olmaktan
memnuniyetsizlik duymamaktadirlar. Bu durum

bolgenin ataerkil, bagimh ve sosyo-ekonomik

Cizelge 10. Yas ile beklenti arasindaki test istatistigi
Table 10. Test statistics between age and expectation

yapisiyla, egitim seviyesinin dlsdklGga ile
aciklanabilmektedir. Katilimcilarin yasi ile eger
tarim isgisi olmasiydi ne olmak veya yapmak
isterdi (beklenti) arasindaki ki-kare test sonuclari
Cizelge 10’da verilmistir. Sonuglara gore vyas ile
beklenti arasinda istatistiki olarak bir anlamlilik

mevcut olup, 6nem derecesi p<%1’dir.

Yas Eger tarim iscisi olmasiydi ne olmak ya da yapmak isterdi
Age (beklenti)
What would you want to be or not if you were not an agricultural
worker
Sadece ev hanimi SGK’li baska bir iste s e . Toplam
olmak ¢alismak Hic diistinmedim Total
18-29 Gozlenen frekans 36 96 6 138
Beklenen frekans 54.2 50.1 33.7 138.0
30-39 Gozlenen frekans 52 20 14 86
Beklenen frekans 33.8 31.2 21.0 86.0
40-49 Gozlenen frekans 45 12 34 91
Beklenen frekans 35.8 33.0 22.2 91.0
50 ve Uzeri Gozlenen frekans 12 6 36 54
50 and above Beklenen frekans 21.2 19.6 13.2 54.0
Toplam Gozlenen frekans 145 134 90 369
Total Beklenen frekans 145.0 134.0 90.0 369.0
Ki-Kare Testi Deger of p degeri
Chi-Square Test Value p value
Pearson Chi-Square 162.129 6 0,000
Likelihood Ratio 160.176 6 0,000
Linear-by-Linear Association 21.601 1 0,000
N of Valid Cases 369

Geng yas grubunda yer alanlarin %69.6’s1 SGK’li
bir iste calismak isterken, 40-49 yas grubunda yer
%49.5’i
istediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin %24.4°G

alanlarin sadece ev hanimi olmak
bunu hi¢ distinmediklerini, aslinda bunu kader
olarak gordiklerini belirtmislerdir. Yas arttikca,
hi¢ disinmedim diyenlerin orani da artmaktadir.
Yas ile SGK’li bir iste calismak isteyenler arasinda,
ters oranti vardir. Yas arttikca, SGK’li bir iste
calisma beklentisi ve dislincesi de azalmaktadir.
Bu sonuclar arastirma oncesi beklentiler ile de

ortismektedir.

Sonuglar

Ulkemizde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
dusik olup, bunda etkili olan 6nemli faktorler
durum ve egitim yer

arasinda yas, medeni

almaktadir (Baslevent ve Onaran, 2003; Kizilgol,
2012; Kilic ve Oztiirk, 2014; Yazici, 2018). Diger
taraftan, agir ve kot calisma kosullari, cinsiyete

dayali disik Gcret, kadinlarin isglicline

katihmlarini ve memnuniyetlerini etkilemektedir
(Makal, 2010; Kiligc ve Oztiirk, 2014). Ulkemizde

kadin is gici halen tarimin en Onemli

girdilerinden biridir. Tarimsal Uretimin temel
taslarindan olan kadin calisanlar, tarim isgisi
olmaktan dolayi memnun degildirler. s

memnuniyeti, bakis ve beklenti ile medeni durum,
egitim ve yas arasinda istatistiki olarak yliksek
anlamli (p<%1) bir iliski vardir. Bekar olanlar, geng
yas grubunda vyer alanlar ile ortaokul ve lise
mezunlari tarim isciliginden en fazla
memnuniyetsizler olup, bunlar daha c¢ok SGK’l
baska bir iste calismak istemektedirler. Bunun

temel sebepleri arasinda, agir is kosullari, Gcretsiz
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aile is glici olmasi ya da disuk (cret ile sosyal

glvenlik haklarindan yoksun olmalari
yatmaktadir. Ulkemizde tarimda ¢alisan kadinlarin
%90’dan fazlasi kayit disi ve sosyal glvenlik
kapsami disinda olmalari nedeniyle her tiirli riske
aciktirlar. Sanliurfa’da tarimda calisan kadinlarin
%35’i sosyal glvenligin ne anlama geldigini dahi
bilmemekte olup, yaklasik %11’i bunun bir gesit
devlet korumasi  oldugunu disundiklerini
belirtmislerdir (Cangelik ve ark., 2017).

Dinya nifusunun yarisini olusturan kadinlar,

diinyadaki toplam dretimin 2/3’UnU Gretmelerine

ragmen, toplam  gelirin  sadece  %5’ini
alabilmektedirler (Peker ve Kubar, 2012).
Ulkemizde tarim sektériinin  GSYiH icindeki

payinin dislk ve istihdam icindeki payinin yiksek
olmasi, tarimsal Uretimdeki verim dustklGgind,
ekonomik orgutlenmedeki vyetersizligi, kirsal
alanda egitim, saglk gibi sosyal imkanlarin azligi
ve kaynaklarin etkin kullanilmamasinin sonucu
olarak ortaya c¢cikmaktadir (Keskin ve ark., 2017).
Ulkemizde sayilari yiizbinlerle ifade edilen, kirsal
da yasayan ve calisan kadinlar kendi adlarina
Kendi

¢alisan veya isveren konumundaki kadin orani %5

girisimci  olamamaktadirlar. hesabina
civarinda olup, tarimda ¢alisan ve kirsalda yasayan
kadinlar arasinda, tarim veya tarim disi girisimcilik
orani ise binde 1 civarindadir (Gllgubuk, 2017).
Ulkemiz de genel olarak kirsalda egitim seviyesi
dustktar. Sanliurfa’da ciftcilerin ortalama egitim
slresinin 7 yil civarinda oldugu belirlenmistir
(Aydogdu, 2017).
seviyeleri daha da dusiiktir. Ulkemiz niifusunun

Kirsalda kadinlarin  egitim

yarisini  olusturan kadinlarin  bircok alanda
karsilastigi sorunlar ve engeller nedeniyle, kadin
emek sOmdirisiine maruz kalmakta, bu durum
onlari yoksullastirmaktadir. Yoksulluk tarimdaki,
kirsaldaki daha da

yayginlasmaktadir (Gilcubuk, 2017).

kadinlar arasinda

Ulkemizde son dénemlerde kadinlara yénelik
olarak olusturulan politikalar ve uygulamalar daha
cok kentte yasayan kadinlarla sinirli kalmaktadir.
Kirsalda ve tarimda calisan kadinlara yonelik,
orglitlenme basta olmak Uzere, pozitif ayrimcilik
iceren  Ozel  politikalar

gelistirilmeli  ve

uygulanmahdir. Katihmcilarin 6nemli bir kismi
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SGK’'li bir
belirtmislerdir. Aslinda bu kirsaldan kente dogru

baska iste calismak istediklerini

goc etme istedigidir. Gog, tarimsal Uretimde
calisacak isgliciinliin azalmasi, tarimda Uretim ve
verimin diismesi, kirsal yoksullugun artmasi gibi
bircok sorunu da beraberinde getirmektedir
(Yalgin ve Kara, 2016). Kirsal da yasayan ve galisan
kadinlarin, yasam standartlarinin yikseltilmesini
saglayacak,

iyilestirilmesi

sosyal ve ekonomik yapilarinin

ve arttirilmasina yonelik
uygulamalar fazlalastirilmahdir. Tarimsal Uretimin
da,

kirsaldan kente dogru

esas unsurlarindan olan kadinin kirsal

Uretimde vyer almasi,
yayginlasan goc¢ sorunun ¢ozimiine de katki
saglayacaktir.
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