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OGRENCILERIN YAZ STAJINDAN MEMNUNIYETININ
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Amag; Bu arastirma, saglik meslek egitimi alan 6grencilere mesleki anlamda deneyim kazandiran yaz

stajlarinin, 6grenciler tarafindan degerlendirmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontemler; Tanimlayici nitelikteki arastirmani evrenini Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek
Yiiksekokulu’nda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren saglik boliimii (anestezi, diyaliz, ilk
ve acil yardim) 2. smuf Ogrencilerinden, ¢aligmaya katilmayi kabul eden 168 o6grenci orneklemi
olusturmustur. Veriler Eyliil 2019°da sosyo-demografik ve yaz staji memnuniyetini degerlendiren 34

soruluk anket formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde SPSS 21 programi kullanilmustir.

Bulgular; Ogrencilerin, yas ortalamasinin 20.81+2.3 oldugu, %38.7’sinin ilk ve acil yardim, %32.1’inin
diyaliz geri kalanlarin anestezi boliimii &grencisi oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin yaz stajindan
memnuniyeti incelendiginde; %87.5’1 genel anlamda memnun kaldigini, %29.8’i yaz staji boyunca
meslek ile alakasiz isler yapmak zorunda kaldigini, %91.7’si kendisine karsi meslegi gelistirme
konusunda ilgi gosterildigini belirtmislerdir. Boliimlere gore yaz stajinin 6grencilere kazandirdiklarina
bakildiginda sadece staj siiresince yeterli sayida uygulamalara katilma konusunda boéliimler arasindaki
farkin anlamli oldugu; diyaliz boliimiindeki dgrencilerin (%74.1), anestezi &grencilerinden (%63.3),
anestezi Ogrencilerinin de paramedik ogrencilerinden (%47.7) daha fazla uygulamaya katildiklart

belirlenmistir (p=0.031).

Sonuc; Ogrencilerin genel anlamda yaz stajindan memnun olduklari, yaz stajimin mesleki gelisimlerinde
o6nemli rol oynadigi, boliimler arasinda staj memnuniyeti agisindan ¢ok ciddi farklar olmadigi

belirlenmistir.
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VALUATION OF STUDENTS' SATISFACTION FROM SUMMER
INTERNSHIP: ANESTHESIA, DIALYSIS AND PARAMEDIC PROGRAM
EXAMPLES

ABSTRACT

Objective; This research was carried out to evaluate summer internships that provide vocational

experience to students who receive health vocational education.

Materials and Methods; The universe of this descriptive study consisted of 168 students who accepted
to participate in the study from the health department (anesthesia, dialysis, first aid and emergency aid)
second year students at the Vocational School of Hasan Kalyoncu University. The data were collected in
September 2019 using a 34-question questionnaire that evaluated socio-demographic and summer

internship satisfaction. SPSSv21 program was used for data analysis.

Results; The mean age of the students was 20.81+2.3, 38.7% was paramedic, 32.1% was dialysis
students, and the rest was anesthesia students. When the satisfaction of the students from the summer
internship is examined; 87.5% were satisfied in general terms, 29.8% had to do unrelated work during the
summer internship, 91.7% stated that interest in developing the profession against him. According to the
departments, it is seen that the difference between the departments in terms of participating in sufficient
number of applications only during the internship is significant; it is found that dialysis students (74.1%)
participated in practices more than anesthesia students (63.3%) and anesthesia students participated more
than paramedic students (47.7%) (p = 0.031).

Conclusions; It is determined that students are generally satisfied with summer internship, summer
internship plays an important role in the professional development, and there are no significant

differences between the departments in terms of internship satisfaction.

Keywords; Occupational Health Education, Professional Practices, Summer Practice, Student

Satisfaction

GIRIS

Meslek Yiiksekokullarinda belli bir meslege 06zgii verilen egitimler, teorik ve
uygulamali olmaktadir. Ogrenciler teorik olarak gordiikleri dersleri, uygulamali derslerde
uygulama yaparak pekistirmekte ve maketler lizerinde pratiklerini gelistirmeye ¢alismaktadirlar.
Bu uygulamalar her ne kadar 6grenciler i¢in d6grendiklerini uygulayarak pratik yapma sanslari
olsa da sahada calismaya baslayip, gercek hastalar ile karsilastiklarinda Ggrenciler stres
yasamakta ve ne yapacaklarina dair yeterli bir bilgileri bulunmayabilmektedir (Tektas, 2016;

Tuygar, 2016; Demirag ve Hintistan, 2019). Bunun nedenle, 6grenciler profesyonel meslek
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hayatina adim atmadan 6nce meslek yiiksekokullarinda egitimin bir pargasi olarak, zorunlu staj
uygulamalar1 yapilmaktadirlar. Yaz staji uygulamalar1 genellikle, ikinci donem yaz déneminde
olmaktadir. Yaz stajinda 6grenciler iki donem boyunca teorik ve uygulamali olarak aldiklar
dersler sonunda hasta ile karsilagsmaktadir. Bu sayede 6grenciler gergek hastalar ile iletisime
gecerek, meslek profesyonelleri tarafindan takip edilerek ve yonlendirilerek nasil davranmasi
gerektigini, hangi miidahaleleri ne zaman ve nasil yapmasi gerektigini O0grenmekte ve
komplikasyonlar gelistiginde bunlar1 canli olarak gorerek, miidahale ederek profesyonel meslek
hayatina hazirlanmaktadirlar (Tektas, 2016; Tuygar, 2016; Karacan, 2004).

Staja c¢ikan Ogrenciler hangi alanda nasil ¢alisacaklarini birebir yasayarak, meslek
hayatlarina daha giivenli bir adim atmis olmaktadirlar. Ayni1 zamanda farkli hastanelerde farkli
hastalara miidahale ederek miidahale konusunda da kendilerini gelistirmekte ve meslek hayatina
basladiklarinda c¢aligsacaklar1 alani se¢gme konusunda diislinceleri netlesmektedir. Staj
uygulamalar1 sayesinde &grencilerin ¢aligma hayatina bagladiklarinda oryantasyonlarinin kisa
siirmesi ve meslek hayatina kisa silirede dahil olmasimi saglayarak kendine olan giivenini
artirmasi staj uygulamalarinin 6nemini vurgulamaktadir (Tektas, 2016).Yaz stajina ¢ikan
Ogrencilerin geribildirimleri, 6grencilerinin yapmis olduklar1 zorunlu staj ¢alismalar1 hakkindaki
disiince ve oOnerilerini ortaya koymak, staj c¢aligmalarinin O6grenciler agisindan nasil
degerlendirildigini tespit ederek yaz staji boyunca gézlemledikleri ve deneyimledikleri ile ilgili
goriiglerinin alinmasi, sorunlarin saptanmasi, gerek duyulan konularda oneriler olusturularak

diizenlemeye gidilmesi agisindan 6nemlidir (Tuygar, 2016; Yiiksel, 2018; Soyiik, 2017).

Bu arastirma ile meslek yiiksekokulu ogrencilerine mesleki anlamda iyi bir deneyim
kazandiran yaz stajlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirmesi ve elde edilen veriler ile gerekli
goriilen alanlarda oOnerilerin gelistirilmesi amaglanmigtir. Saglik mesleklerinde yapilan Stajin,
kigiye ¢aligma hayatina iliskin sorunlari tanima, sorunlarla basa ¢ikma, ekip arkadaslari ile iyi
iletisim kurabilme, hastalar1 tanima, hasta beklentilerini gézlemleme, onlarla saglikli iletisim
kurma yontemleriyle iligkili ¢ok degerli bilgiler kazandirmasi sebebiyle 6grencilerin verimli bir
staj donemi gegirmeleri 6nemlidir. Verimli bir staj donemi gegiren 6grenciler kendilerini daha

donanimli hissederler ve 6z giivenleri gelisir.

1. GEREC VE YONTEM

Tammlayict nitelikte yapilan arastirmanin evrenini Hasan Kalyoncu Universitesi
Meslek Yiiksekokulu’nda dgrenim goéren saglik boliimii (anestezi, diyaliz, ilk ve acil yardim)
ikinci smif 6grencileri (n:200) olusturmus olup ¢alismaya katilmay1 kabul eden 168 6grenci

orneklemi olusturmustur. Birinci sinif dgrencileri heniiz yaz staji yapmadiklar1 igin arastirma
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kapsamina alinmamustir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Hasan Kalyoncu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalarda Etik Kurul’dan ve Hasan
Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'nden yazili izinler alinmmstir.
Katilimcilara arasgtirmanin amaci agiklanmig ve katilimeilarin sézel onaylari alinmistir. Veriler
yiz yilize gorisme yontemi ile Eylil 2019°da sosyo-demografik bilgileri ve literatiir
dogrultusunda hazirlanan yaz staji memnuniyetini degerlendiren 34 soruluk bir anket formu
kullanilarak toplanmistir. Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 21 paket programi kullanilarak

say1, yiizde dagilimlar1 ve cross analizleri yapilmustir. Istatistiksel agidan p<0,05 anlamli kabul

edilmistir.

2. BULGULAR

Katilimcilarla ilgili temel bilgiler, Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Sosyo Demografik Bilgiler

n %

Cinsiyet
Kadin 121 72,0
Erkek 47 28,0
Boliim
Anestezi 49 29,2
Diyaliz 54 32,1
ilk ve Acil Yardim 65 38,7
Medeni Durum
Evli 7 4,2
Bekar 161 95,8
Mezun Olunan Lise
Saglik Meslek Lisesi 74 44.0
Fen/Anadolu/Diiz Lise 76 45,2
Meslek Lisesi (Saglik Dist) 18 10,7
Saghk Kurulusunda Calisma Durumu
Calisiyor 10 6,0
Calismiyor 158 94,0
Staj Yapilan Kurum
Devlet Hastanesi 78 46,4
Universite Hastanesi 33 19,6
112 Istasyon 51 30,4
Ozel Hastane 6 3,6
Staj Yapilan il
Gaziantep 136 81,0
Gaziantep dist 32 19,0
Toplam 168 100

Min-Max X+SD
Yas 18-35 20,81+2,3
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Calismaya katilanlarin yas ortalamasinin 20.81+2.3 oldugu, %72’sinin kadin,
%95.8’inin bekar, %38.7’sinin ilk ve acil yardim, %32.1’inin diyaliz, %29,2’sinin
anestezi boliimii 6grencisi oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %44 {iniin saglik meslek
lisesi mezunu oldugu, %94’iiniin herhangi bir yerde ¢alismadigi, %30.4’tiniin 112 Acil
Saglik Istasyonlarinda, %81’inin Gaziantep ilinde yaz stajin1 yaptigi belirlenmistir
(Tablo 1).

Tablo 2: Yaz Stajimin Ogrencilere Kazandirdiklar

Hicg Kismen Tamamen
Sayi % Say1 % Say1 %
Meslek hakkinda bilgi sahibi olunmasina yardimei1 oldu 3 18 43 256 122 72,6
Mezun olduktan sonra ¢alisilabilecek yerler hakkinda bilgi 1 06 48 286 119 70,8
sagladi
Mezun olduktan sonraki ¢aligma kosullar1 hakkinda bilgi 1 0,6 40 23,8 127 75,6
sagladi

Mezun olduktan sonra ¢alisabilecek alant belirlemede yardimei 3 18 43 256 122 72,6
oldu

Derslerde 6grenilen teorik egitimleri pratige doniistiirmede 5 30 46 274 117 69,6
yardimet oldu

Gorev alma ve alinan gorevlere karst sorumluluklari yerine 2 1,2 37 220 129 76,8
getirebilme becerisi kazandirdi

Kisiler arasi iletisim kurma becerisi kazandirdi 3 18 31 185 134 798

Calisilacak alanla ilgili eksik/gii¢lii yonleri belirleme konusunda 2 12 36 214 130 774
farkindalik sagladi

Ekip olarak disiplinli bir sekilde basarili ¢aligsmalar yapma 4 24 49 292 115 68,5
konusunda yardimci oldu
Yapilan uygulamalarin ahlak ve mesleki etik kuralar 0 00 25 149 143 851

gergevesinde yapilmasini sagladi

Staj yapilan birimde uygulamalarin hatali/eksik olanlarini tespit 2 12 29 17,3 137 815
ederek ¢ozlim bulma yetisi kazandirdi

Alanda galisan meslek elemanlarinin teorik bilgilerini ve pratik 3 18 29 17,3 136 81,0
uygulamalarini sahada gérme firsat1 sagladi

Yeterli sayida uygulamalara katilim saglanmasina olanak 7 42 59 351 102 60,7
sagladi

Yaz stajinin 6grencilere kazandirdiklarini inceledigimizde, %72,6’s1 meslek hakkinda
bilgi sahibi olmasina tamamen yardimer oldugunu, %70,8’i mezun olduktan sonra
calisilabilecek yerler hakkinda tamamen bilgi sagladigini, %75,6’s1 mezun olduktan sonraki
calisma kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sagladigini, %72,6’s1 mezun olduktan sonra
calisabilecek alani belirlemede tamamen yardimci oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin,
%69,6’s1 yaz stajinin derslerde Ogrenilen teorik egitimleri pratige donistiirmede tamamen
yardimci oldugunu, %76,8 alinan gorevlere karsi sorumluluklar1 yerine getirebilme becerisini
tamamen kazandirdigini, %79,8’i Kkisiler arasi iletisim kurma becerisini tamamen
kazandirdigini, %77,4’ii c¢alisilacak alanla ilgili eksik/giiglii yonleri belirleme konusunda

tamamen farkindalik sagladigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin %68,5’i yaz stajmin ekip olarak
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disiplinli ¢aligmalar yapma konusunda tamamen yardimci oldugunu, %85,1°1 uygulamalarin
ahlaki ve mesleki etik kurallar cercevesinde yapilmasimi tamamen sagladigini belirtmistir.
Katilanlarin %81,5’i uygulamalarin hatali/eksik olanlarini tespit ederek ¢oziim bulma yetisini
tamamen kazandirdigini, %60,7’si yeterli sayida uygulamalara katilim saglanmasina olanak
sagladigini, %81’1 alandaki meslek elemanlarmin teorik bilgilerini ve pratik uygulamalarini

sahada gorme firsatini sagladigini belirtmislerdir (Tablo 2).

Boliimlere gore yaz stajinin 6grencilere kazandirdiklarina bakildiginda, bdliimler arasi
farkin anlamli olmadig1 saptanmistir (p>0,05). Sadece ‘Staj yaptigim kurumda yeterli sayida
uygulamalara katildim’ maddesinde boliimler arasindaki farkin anlamli oldugu; diyaliz
boliimiindeki 6grencilerin (%74,1), anestezi 6grencilerinden (%63,3), anestezi 6grencilerinin de
paramedik 6grencilerinden (%47,7) daha fazla tamamen uygulamaya katildiklar1 belirlenmistir
(p<0.05).

Tablo 3: Staj Yerinin Sagladig1 Olanaklar

Evet Hayir

Sayi % Say1 %

Staj siirecinde yiyecek/igecek (6gle yemegi vb.) ihtiyaglar kurum tarafindan 95 56,5 73 435
karsiland1

Staj yapilan kurumda g¢alisan personellere saglanan saglik/sosyal yonden 104 619 64 381
destekler 6grencilere de saglandi
Staj yapilan kurumdan staj yapilan siire i¢in ticret verildi 127 756 41 244

Staj yerinin sagladig1 olanaklar soruldugunda ogrencilerin %356,5’1 staj siirecinde
yiyecek/icecek (6gle yemegi vb.) ihtiyaglar kurum tarafindan karsilandigini, %61,9’u staj
yapilan kurumda calisan personellere saglanan saglik/sosyal yonden desteklerin dgrencilere de
saglandigini, %75,6’s1 staj yapilan kurumdan staj yapilan siire i¢in {icret verildigini ifade

etmislerdir (Tablo 3).

Tablo 4: Ogrencilerin Yaz Staji Memnuniyeti

Evet Hayir
Sayi % Say1 %

Yaz stajindan genel anlamda memnun kalma 147 875 21 125
Yaz staj1 boyunca meslek ile alakasiz igler yapmak zorunda kalma 50 29,8 118 70,2
Donem igi stajlar1 da ayn1 kurumda yapmak isteme 120 714 48 28,6
Staj yapilan birimde mezun olduktan sonra ¢aligmak isteme 136 81,0 32 19,0
Staj yapilan birimde meslegi gelistirme konusunda ilgi gdsterilme 154 917 14 83
Birlikte ¢alisilan meslek profesyonelleri tarafindan verilen bilginin yeterli 128 76,2 40 238
goriilmesi

Staj yapilan yeri bagkasina dnerme 137 815 31 185

Ogrencilerin yaz stajindan memnuniyeti incelendiginde; %87,5’i genel anlamda
memnun kaldigini, %29,8’1 yaz staji boyunca meslek ile alakasiz isler yapmak zorunda

kaldigimi, 9%71,4’ti donem i¢i stajlar1 da aym kurumda yapmak istedigini belirtmistir.
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Katilanlarin %81,0’1 staj yapilan birimde mezun olduktan sonra ¢alismak istedigini, %91,7’si
kendisine karsi meslegi gelistirme konusunda ilgi gosterildigini, %76,2si birlikte calistiklar:
meslek profesyonelleri tarafindan verilen bilginin yeterli oldugunu, %81,5°1 staj yaptig1 yeri
baskasina &nerdigini belirtmislerdir (Tablo 4). Béliimlere gére Ogrencilerin yaz stajindan

memnuniyeti incelendiginde aralarinda anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05).

Cinsiyete gore birlikte calisilan profesyoneller tarafinda verilen bilgilerin yetersiz olma
nedenlerine bakildiginda; ‘acil miidahale gerektiginden zaman kaybi olmamasi icin, stajyerlerin
kurum calisanlari tarafindan sahiplenilmemesi, yogun bir is yiikiiniin olmasi, stajyerlerin sadece
bir yiikk gibi goriinmesi, stajyerlik kavraminin anlamsiz goriilmesi’ nedenleri i¢in verilen
cevaplarda gruplar arasinda anlamli bir farkin olmadigi belirlenmistir (p>0,05). Kadinlarin
%26,4’1i, erkeklerin %6,4’1 stajyerlere duyulan giiven yetersizliginin verilen bilgi yetersizligine
sebep oldugunu belirtmisler, gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Kadilarin %9,1’1 bilgi verecek kisilerin bilgi ve pratik yoniinden yetersiz oldugunu belirtirken
erkeklerin tamami buna kars1 ¢ikmustir, gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir
(p<0,05) (Tablo 5).

Boliimlere gore birlikte ¢alisilan profesyoneller tarafinda verilen bilgilerin yetersiz olma
nedenlerine bakildiginda, boliimler arasindaki farkin 6nemli olmadigi (p>0.05), yalnizca
paramediklerin %23,1’1, anestezinin %12,2’si, diyalizin %7,4’1 stajyerlerin sadece bir yiik gibi

goriindiigiinii diistindiiklerini belirtmiglerdir (p<0.05).

Tablo 5: Cinsiyete Gore Birlikte Calisilan Profesyoneller Tarafinda Verilen Bilgilerin Yetersiz
Olma Nedenleri

Kadin Erkek
Verilen bilgi neden yetersiz Evet Hayir Evet Hayir
Sayi. % Say1 % Say1 % Say1 % p
Acil miidahale gerektiginden zaman 6 50 115 95,0 1 2,1 46 979 0,410
kayb1 olmamasi i¢in
Stajyerlerin kurum ¢alisanlart 17 14,0 104 86,0 2 43 45 95,7 0,072

tarafindan sahiplenilmemesi

Stajyerlere duyulan giiven yetersizligi 32 264 89 736 3 6,4 44, 936 0,004
Yogun bir ig yiikiiniin olmast 5 41 116 959 0 0,0 47 100,0 0,157
Stajyerlerin sadece bir yiik gibi 20 16,5 101 835 5 10,6 42 89,4 0,336
gorlinmesi

Stajyerlik kavraminin anlamsiz 9 74 112 92,6 2 43 45 95,7 0,454
gorlilmesi

Size bilgi verecek kisilerin bilgi ve 11 91 110 90,9 0 0,0 47 100,0 0,032

pratik yoniinden yetersiz olmasi
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3. TARTISMA

Teorik ve uygulamal1 egitimlerin birlikte kullanildig1 meslek yiiksekokullarinda dénem
ici ve yaz stajlarinin 6nemi yadsinamaz. Dersliklerde 6grenilen teorik bilgiler, kendi alanlarinda
staja cikan O6grencilerin sahada bu bilgileri uygulamaya gecirmeleriyle birlikte pratik bilgiye
doniismektedir. Bu siirecte ise 6grencilerin hafta ici giinlerde olmak iizere, toplam 30 giin siiren
yaz staji donemi biiyiik bir role sahiptir (Yenal ve Giiltekin, 2019). Tuygar’in paramedik
programi dgrencilerinin yaz staj1 ile ilgili goriislerini inceledigi ¢alismada, 6grencilerin %98.1°1,
Demirag ve Hintistan tarafindan yapilan ¢alismada ise 6grencilerin %99’u zorunlu stajin gerekli
oldugunu belirtmiglerdir. Bu ¢alismalar dogrultusunda Ogrencilerin, mesleklerindeki
gelismelerinde 6nemli rolii bulunan yaz stajmin farkinda olduklar1 goriilmektedir (Tuygar,

2016; Demirag ve Hintistan, 2019).

Caligmamiza katilan anestezi ve diyaliz programi 6grencilerinin ¢ogunlugu kamu
hastanelerinde staj yaptigi, paramedik programi dgrencilerinin ise biiyiik kismu kamuya bagl
112 istasyonlarinda staj yaptiklari bulunmustur. Tuygar tarafindan 54 Paramedik programi
Ogrencisi ile yapilan calismada %064,8’inin kamuya bagli 112 istasyonlarinda staj yaptig
belirtilmistir (Tuygar, 2016). Demirag ve Hintistan’in 100 Paramedik programi 6grencisi ile
yaptiklar1 calismada ise %58 oraninda 6grencilerin kamuya bagli hastanelerin acil servisinde
staj yaptiklar1 belirtilmistir (Demirag ve Hintistan, 2019). Calisma bulgular1 ile literatiir
bulgularimin  benzerlik/farklilik  gosterdigi  goriilmektedir. Buradaki farkliliklarin  ise
iiniversitelerin bulunduklar1 sehirdeki diger {iniversitelerde benzer programlarin (Anestezi,
Diyaliz, Paramedik vb. saglik programlar1) varligi, kontenjan sayilar1 ve hastane/istasyonlarin
staj olanaklarinin (¢alisan sayisi, hastane diizeyi vb.) farklilik gdstermesinden oldugu

sOylenebilir.

Calismanin yapildigi meslek yiiksekokulunda staj yerleri, 6grencilerden ailelerinin
ikamet ettigi semtler Ogrenilerek, yakinindaki bir alanda staj yapma firsat1 verildiginden
calismaya katilan dgrencilerin tamamina yakimi (kendi istekleri ile bagka sehirde yapanlar
disinda) ailelerin ikamet ettigi sehirlerde yaz stajlarim1 tamamlamiglardir. Paramedik programi
Ogrencilerinin yaz staji goriislerinin degerlendirildigi bir ¢alismada, Ogrencilerin %29,6’s1
ailesinin ikamet ettigi sehrin diginda bir sehirde yaz stajlarini yaptiklar belirtilmistir (Tuygar,
2016). Yaz stajim ailenin ikamet ettigi sehirden farkli bir sehirde yapmak durumunda kalan
Ogrencilerin staj siiresince kalabilecek yer bulma, yemek ihtiyaglari, ulasim gibi durumlarla
ilgili sorunlarimin olabileceginden dolayi, staj yerinin ailenin ikamet ettigi sehirde

ayarlanmasinin bu sorunlar1 yagsamamak i¢in dnemli bir avantaj oldugu sdylenebilir.
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Caligmaya katilan Ogrencilerin %87,5’inin yaz stajindan genel anlamda memnun
kaldiklarini ifade ettikleri goriilmistiir. Yaz stajindan genel anlamda memnuniyet orani; Tuygar
tarafindan yapilan ¢alismada %72,2 olarak belirtilirken, Demirag ve Hintistan’in tarafindan
2019 yilinda yapilan calismada %92 olarak belirtilmistir. Calisma sonuglar1 ve literatiir
calismalar1 incelendiginde benzer sekilde yiiksek memnuniyet diizeylerinin yani sira diisiik
memnuniyet diizeylerinin de oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklarin ise staj yapilan kurumun
sagladigi olanaklar ile birlikte kurumda calisan meslek profesyonellerinin; stajyerlere karsi
tutumlari, teorik/pratik bilgi diizeyleri ve stajyerlere duyduklar1 giiven dogrultusunda pratik

yapmalarina imkan verme durumlarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Staj stliresince sahada calisan meslek profesyonellerinin stajyerlere aktarilan
teorik/pratik bilgilerin yeterliligi incelendiginde 6grencilerin %23,8’1 aktarilan bilgileri yetersiz
bulduklarini belirtmiglerdir. Bu yetersizliklerin nedenleri ise ¢ogunluk sirasina gore; stajyerlere
olan giiven azlig1 ve stajyerlerin yiik olarak goriilmesi olarak belirlenmistir. Stajyerlerin yiik
olarak goriildiigiinii diisiinen Ogrencilerin %7,4’1 Diyaliz, %12,2’si Anestezi ve %23,1’inin
Paramedik programi &grencisi oldugu goriilmektedir. Paramedik programi dgrencilerinde diger
programlara gdre bu diisiincenin yiliksek goriilmesinin sebeplerinin; acil vakalarda hasta/hasta
yakinlarinin stajyerlere karsi tutumlari, olay yeri/ambulans igerisinde ¢alisma ortaminin dar
alanlarda olmas1 ve bu tiir vakalarda is yiklerinin fazla olmasindan kaynaklandigi

diistintilmektedir.

Tuygar tarafindan yapilan g¢alismada Ogrencilerin %48,1°1 staj uygulamalarinda
aktarilan bilgileri yetersiz gordiiklerini ve neden olarak sirasiyla; acil durumlarda bilgi vermenin
zaman kaybina sebep olma kaygisi, stajyerlerin gegici eleman olarak goriilmesi ve stajyerlerin
onemsenmeyerek giiven duyulmamasindan kaynakli oldugu belirtilmistir (Tuygar, 2016).
Golliice ve arkadaslarimin 2017 yilinda yaptiklart ¢aligmada, Ogrencilerin %51,7°si meslek
profesyonellerinin  kendilerine uygulama egitimleri konusunda yardimeci oldugunu
bildirmislerdir (Go6lliice, Avan, ve Karsu, 2017). Demirag ve Hintistan’in yaptig1 ¢alismada da
strastyla; acil birimlerinde bilgi vermenin vakit kayb1 kaygisi, islerin yogun olmasi, stajyerleri
gecici eleman olarak gordiikleri ve stajyerlere gliven duyulmamasindan dolayr 6grencilerin
kurum calisanlar1 tarafindan yeterli diizeyde desteklenmeme nedenleri arasinda yer aldigi
goriilmektedir (Demirag ve Hintistan, 2019). Calisma bulgulari, literatiir ile benzerlik
gostermekte olup stajyerlere duyulan giiven duygusunun gelistirilmesi yoniinde planlamalar
yapilmalidir. Ayrica bilgi verilince zaman kaybi diisiiniilen acil birimlerde ve acil durumlarda, o
an olmasa da vaka/olay sonrasinda vaka analizleri ile geri bildirimler yapilarak bilgilerin
Ogrencilere aktarilmasi saglanmali ve Ogrencilerin acil durumlarda; durumu ydnetebilme ve

karar alma becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidir.
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Yaz staji boyunca kurum c¢alisanlarinin stajyerlerden beklentileri soruldugunda
ogrencilerin %29,8’1 meslek ile ilgili olmayan isleri de (cay, yemek vb.) yapmalarimin
beklendigini belirtmislerdir. Demirbag ve Hintistan’in yapmis oldugu ¢alismada 6grencilerin
%20’si, Turgay’in ¢alismasinda %35,2’si ve Yenal ve Giiltekin’in ¢aligmasinda ise %16,6’s1
staj siiresince, stajyerlerden meslegi ile ilgisi olmayan isleri de (¢ay, temizlik, market aligverisi
vb.) yapmalarinin beklendigini belirtmislerdir (Yenal ve Giiltekin, 2019; Tuygar, 2016;
Demirag ve Hintistan, 2019).

Boliimlere gore Ogrencilerin yaz staji boyunca yeterli sayida uygulamaya katildim
sorusuna; diyaliz %74,1°1, anestezi 9%63,3’1i, paramedik Ogrencilerin ise %47,7 oraninda
tamamen cevabini verdigi gorilmiistiir. Literatiir ¢alismalar1 incelendiginde ise katilim oranlari
benzerlik gostermektedir. Paramedik programindaki katilimin diisiik olmast acil birimlerde ve
acil uygulamalar gerektiginden dolayr katilim gosteremedikleri diigiiniilmektedir (Yenal ve

Giiltekin, 2019; Tuygar, 2016; Demirag ve Hintistan, 2019).

Staj yapilan kurumun staj siirecinde sagladigi olanaklar g¢ercevesinde Ogrencilerin;
%56,5’inin 6gle yemeginin kurum tarafindan karsilandigi, %61,9’una calisanlara saglanan
saglik/sosyal desteklerin sunuldugu ve %75,6’sinin staj iicreti aldigr bulgularina ulasilmstir.
Yenal ve Celikli tarafindan 2013 yilinda yapilan ¢aligmada &grencilerin %24,5’inin yemek
hizmetinden yararlanmadigi belirtilmistir (Yenal ve Celikli, 2013). Tuygar’in yaptigi ¢calismada
staj yapilan kurumdan 6grencilerin; %81,5’i yemek, %3,7’si ticret, %5,6’s1 yemekle birlikte
ticret hizmeti aldigini ifade ederken %9,3’iine ise higbir imkan saglanmadigini belirtmiglerdir
(Tuygar, 2016). Demirag ve Hintistan tarafindan yapilan caligmada ise staj yapilan kurum
tarafindan Ggrencilerin %55’ine yemek ve lcret, %33’iine sadece yemek hizmeti verildigi
goriilmektedir (Demirag ve Hintistan, 2019). Calisma bulgular1 ile literatiire bakildiginda
onceleri cogu kurumlarda saglanmayan yemek ve staj {icreti imkanlarinin son yillarda bir¢ok
kurum tarafindan saglanmasinda, 5/6/1986 Tarih ve 3308 Sayili “Mesleki Egitim Kanununda”
2016 yilinda yapilan, stajyer 6grencilere isyerleri tarafindan yemek ve iicret olanaklarinin

saglanmasi yoniinde yapilan degisikliklerin etkili oldugu diisiiniilebilir.

SONUC

Elde edilen bu bulgular 1s181inda; 6grencilerin genel anlamda yaz stajindan memnun
olduklari, yaz stajinin mesleki gelisimlerinde 6nemli rol oynadigi, boliimler arasinda staj
memnuniyeti agisindan ¢ok ciddi farklarin olmadigi belirlenmistir. Mesleki gelismede onemli

olan yaz staji uygulamalarimin, G&grencilerin goziiyle degerlendirildiginde mesleki gelisim
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acisindan ¢ok onemli oldugu gozlenmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, yaz staji sonrasi yapilan
ogrenci geribildirimlerinin, daha sonraki uygulamalarin planlanmasi ve eksikliklerin giderilmesi

acisindan 6nemini bir kez daha ortaya koymustur.
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