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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenme ortami ve 6gretim elemanlari ile ilgili goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirma tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda grenim géren 6grenciler, rneklemini
ise bu adaylar arasindan rastgele segilen 251 6grenci olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda 6grencilerden veri
toplamak igin kullanmilan ankette Likert olgekle Olgiilmiis sorular sorulmustur. Elde edilen veriler, SPSS paket
programindan yararlanilarak, betimsel ve yordamali istatistik teknikleri ile analiz edilmistir. Ulagilan sonuglardan
bazilar1 sunlardir: Ogrencilerin, dgrenme ortanm ile ilgili goriislerden ikisinde kararsiz kaldiklari, bir maddedeki
goriise kismen katilmadiklari; 6gretim elemanlar ile ilgili goriisler alt boyutundaki bir maddedeki goriiste kararsiz
kaldiklari, iki maddedeki goriislere ise kismen katilmadiklari anlagilmaktadir. Bu sonuglar gercevesinde, meslek
yiliksekokullarinda 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi, dgrencilerin ders dist etkinliklerle sosyallestirilmesi ve
Ogretim elemanlarinin belirlenen standartlara gore yetkinlestirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokulu, 6grenci, 6grenme Ortami, 6gretim elemani, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

THE OPINIONS OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS ABOUT THE
LEARNING ENVIRONMENT AND TEACHING STAFF

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of vocational school students about the learning environment and
teaching staff. The study was carried out in survey model. Students who are studying in the Technical Programs of
the Vocational School of Technical Sciences in the 2016-2017 Academic Year constituted the universe of the current
research. The sample of the search is composed of 251 students who were randomly selected among these students.
In the scope of the research, in the questionnaire used to collect data from students, Likert scale measured questions
were asked. The data obtained were analyzed using descriptive and inferential statistical techniques and SPSS package
program. Some of the results obtained are as follows: It has been seen that students were indecisive in the opinion
that two of them about the learning environment, they are not partly involved in the opinion in one clause; it was seen
that they were indecisive in the clause about the sub-dimension of their opinions about the lecturers. Within the frame
work of these results, it is recommended that vocational schools improve their learning environments, socialize their
students with extra-curricular activities and teaching staff should be qualified according to the determined standards.

Keywords: Vocational school, student, learning environment, teaching staff, social and cultural activities
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Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Ogrenme Ortami ve Ogretim Elemanlari ile Tlgili Gériisleri

Giris

Gliniimiizde teknolojinin hizli gelismesi ve yayilmasi nedeniyle, iilkelerin en énemli kaynagini
gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek nitelikte insan giici olusturmaktadir. Gelismis
tilkelerdeki nitelikli insanlarin iilkenin kaynaklarini zenginlestirdigi dikkati gekmekte ve kalkinmis
tilkelerin de teknolojilerini bu insan kaynaklari ile gelistirdikleri diigiiniilmektedir. Bu baglamda,
tilkemizin de iilkeler siralamasmin on saflarinda yer alabilmesi i¢in, nitelikli insan sayisin
arttirmast  beklenmektedir (Kavak, 1992, s.5). Bu durumda Tirkiye’nin rekabet giicliniin
arttirilmasinda her kademede oldugu gibi, 6zellikle nitelikli mesleki ve teknik egitim almis ve
teknolojiden de etkin bir sekilde yararlanabilen ¢ok sayida yetismis insan kaynagina gereksinimi
bulunmaktadir. Bu gereksinimin bir kismin1 6n lisans diizeyinde karsilayacak olan kurumlardan
biri de, meslek yiiksekokullaridir (Akyurt, 2009, s.177; Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin, 2014).
“2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na gére meslek yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik
egitim Ogretime agirlhik veren bir yliksekogretim kurumudur” [Yiiksekogretim Kanunu
(YOK),1981, s.2]. Meslek yiiksekokullarinin nitelikli insan giicii yetistirme amaci “ara insan
giicii” bigiminde de ifade edilmektedir. Ara eleman yetistirmenin yan1 sira Ors’e (2003, s.4) gore;
“meslek yliksekokullarinin ‘okulu yasama yaklastirmak ve toplumla biitiinlesmek’ sloganiyla
ifade edilebilecek toplumsal rolleri de bulunmaktadir.” Bu rol kapsaminda, meslek
yiiksekokullarinin toplumsal amag ve hedeflerini gerceklestirebilmek igin, endiistri, ticaret ve
hizmet sektorii gibi paydaslara dnemli gorevler diismektedir. Ancak giiniimiiziin en 6nemli
olgularindan biri olan meslek yiiksekokullarina {ilkemizde gereken ©nemin verilmedigi
goriilmektedir (Ergin ve Yagci, 2003, s.256). Nitekim, meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin
bilgi seviyesinin diislikliigii; yerlesim yeri, alt yap1 ve kaynak eksiklikleri; 6gretim elemanlarinin
nicelik ve nitelik bakimindan yetersizlikleri; nitelikli ve deneyimli okul yoneticileri ile idari
personel yoksunlugu; okul ve is diinyasi arasinda saglikli iliskiler kurup isgiicli piyasasinin
taleplerine uygun nitelikte mezun yetistirememe gibi sorunlar yasanmaktadir (Strateji, 2008). Bu
sorunlarin giderilebilmesi i¢in meslek yiiksekokullarinin Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri
dogrultusunda yeniden yapilandirilmalar1 gerekmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi unsurlar1 ne kadar i1yi anlasilirsa, uygulama siireci de o kadar etkin
olmaktadir. Bu nedenle, yiiksekogretim kurumlarini sadece akademik agidan degil, her anlamda
(destekleyici personel, kiitliphane gorevlileri, bilgi islem, idare) degerlendirmek gerekmektedir.
Boylece Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ¢ercevesinde eksik olan noktalar belirlenecek ve
lyilestirmeye dair yapilacak olan ¢aligmalar daha basarili olacaktir. Yiiksekogretim siirecinde
girdilerin kalitesi, ¢iktilarin kalitesini direkt olarak etkilemektedir. Yiiksekégretim siirecinin
girdileri; akademik/idari personel, Ogretim materyalleri, akademik prosediirler, yonetim
prosediirleri, akademik ve idari personel nitelikleri, akademik bilgi, egitim ve ekipman olarak
siralanmaktadir. Ciktilar ise; diploma, egitim, akademik bilgi, enformasyon ve nitelikler seklinde
ifade edilmektedir (Edwards, 1991, s.19, akt., Akan, 2014). Meslek yiiksekokullarinin gelismelere
ayak uydurabilmesi i¢in, belirli periyodlarda egitim ortamlarinin kalitesini degerlendirmek amaci
ile Ogrencilerin;, memnuniyet, tutum, gereksinim ve deneyimlerinin arastirilmasi 6nem arz
etmektedir (Yangin ve Kirca, 2013, 5.80).

Ogrenci degerlendirmeleri kaliteli egitim verilip verilmedigini degerlendirmede tek bilgi kaynagi
olmamakla birlikte, yararli bilgiler saglamaktadir. Bu degerlendirmeler 6gretimin kalitesini
gosteren diger pek cok gostergeden daha giivenilirdir. Ciinkii 68renciler bu siiregten dogrudan
yararlanmaktadirlar. Bu nedenle, hizmetlerden yararlananlarin goriislerine dayali olarak etkililik
ve verimliligi ispat etmeye yonelen meslek yiiksekokullari i¢in bu tiir degerlendirmeler 6nemli bir
veri kaynagidir (Ekinci ve Burgaz, 2007, s.122, akt., Akan, 2014). Literatiirde 6grencilerin
memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve daha iyi degerlendirmek icin gergeklestirilmis bir¢cok ¢alisma
mevcuttur (Akan, 2014; Giilcan, Kustepeli ve Aldemir, 2002; Icli ve Vural, 2010; Kantoglu,
Torkul ve Altumsik, 2013; Karahan, 2013; Kaya, 2014; Sékmen, 2011; Sahin 2009). Ogrencilerin
Ogrenimleri siiresince kullandiklar1 meslek yiiksekokulu/tiniversite kampiisii ve igindeki olanaklar,
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arkadas gruplar1 ve akademik personelin 6grencilerin memnuniyetleri tizerinde biiyiik bir etkisi
oldugu kabul edilmektedir (Erdogan ve Usak, 2005, $.37). Gergeklestirilen bu c¢alismalarda,
ogrenci memnuniyetini belirten durumlar gesitli boyutlar agisindan ele alinip incelenmistir.
Nitelikli bir egitim gergeklestirmesi gereken meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin okullarini
degerlendirmeleri 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle calismanin amaci, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki égrencilerin 6grenme ortami ve dgretim
elemanlari ile ilgili goriislerinin belirlenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki 6grencilerin
ogrenme ortami ve 6gretim elemanlari ile ilgili gorliglerinin diizeyi nedir?

2. Ogrencilerin kisisel 6zellikleri (cinsiyet, mezun olunan okul tiirii ve meslek yiiksekokulundaki
ogrencilik siiresi) ile 6grenme ortami1 ve d6gretim elemanlarina yonelik goriisleri arasinda farklilik
var midir?

1. Yontem
1.1. Arastirmanin Modeli

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki dgrencilerin
O0grenme ortami ve 0gretim elemanlari ile ilgili goriislerinin belirlenmesi amaglanan arastirmada,
nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu mevcut sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir
(Buiyiikoztiirk, 2012; Karasar, 2015).

1.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren 7189 Ogrenci, Orneklemini ise bu
ogrenciler arasindan rastgele se¢ilen 251 6grenci olusturmaktadir. Gergeklestirilen bu arastirmada
orneklem sayisindan kaynaklanan hatanin giiven seviyesi % 95 i¢in % 6 olarak hesaplanmustir.

1.3. Ogrencilerin Kisisel Bilgileri

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 232°si (%92) normal Orgiin 6gretimde, 19°u (%S8) ikinci
ogretimde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin 201°i (%80) erkek, 50°si (%20) kadindir. Bilgi
formuna cevap verenlerin 148’1 (%59) Meslek Lisesi, 59’u (%23.5) Teknik Lise, 10°u (%4) diger
liselerden, 12’s1 (%4.8) Genel Lise, 22’si (%8.8) Anadolu Lisesi mezunudur. 133’1 (%53) iki yil,
50’s1 (%19.9) bir yil, 36’s1 (14.3) ii¢ yil, 16’s1 (%6.4) diger, 14’1 (%5.6) dort yildan beri meslek
yiiksekokulunda okumakta olup 2’si (% 0.8) af 6grencisidir.

Tablo 1: Ogrencilerin Gordiikleri Ogretim Sekli

Ogretim Sekli

Ogrenci Sayisi Oran (%)
ikinci Ogretim 19 7.6
Normal Orgiin Ogretim 232 92.4
Toplam 251 100.0

Tablo 2: Ogrencilerin Cinsiyetleri

Cinsiyet Ogrenci Sayisi Oran (%)
Erkek 201 80.1
Kadin 50 19.9
Toplam 251 100.0

Tablo 3: Ogrencilerin Mezun olduklar: Ortaégretim Kurumlar:
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Ortadgretim Kurumu (")grenci Sayisi Oran (%)
Genel Lise 12 4.7
Anadolu Lisesi 22 8.8
Meslek Lisesi 148 59.0
Teknik Lise 59 235
Diger 10 4.0
Toplam 251 100
Tablo 4: Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Programlar
Program Adi (")grenci Sayilari Oran (%)
Bilgisayar Programcihig 45 17.9
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 14 5.6
Elektronik Haberlesme 3 1.2
Elektrik 26 10.4
Elektronik Teknolojisi 4 1.6
Gida Teknolojisi 51 20.3
Kontrol ve Otomasyon 4 1.6
Makine 23 9.2
Mekatronik 35 14.0
Mobilya ve Dekorasyon 4 1.6
Makine Resim Konstriiksiyon 10 4.0
Otomotiv Teknolojisi 9 3.6
Seraciik 1 0.4
Tarim Makineleri 20 8.0
Tekstil Teknolojisi 2 0.8
Toplam 251 100

1.4. Veri Toplama Araci

Arastirma kapsaminda Ogrencilerden veri toplamak ig¢in kullanilan veri toplama araci
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup, 6l¢egin 6zellikleri sunlardir:

OOO0veOEIIG (Ogrencilerin Ogrenme Ortami ve Ogretim Elemanlar Ile Iigili Gériisleri) Olgegi:
Ogrencilerin 6grenme ortamu ile ilgili goriisleri faktorii altinda iic madde ve dgretim elemanlari
hakkindaki goriisleri faktorii altinda da ¢ madde bulunmaktadir. Birinci faktorde yer alan
maddelerin faktordeki yiik degerleri 0.753-0.808 arasinda degismektedir. Aynm1 degerler ikinci
faktorde yer alan li¢ madde igin 0.790-0.849 arasindadir. Uyum indeksleri GFI= 0.995,
AGFI1=0.987, NFI1=0.993, NNFI=1.007, CFI=1.00, RMSEA=0.000"dir. Bu 6l¢ek, Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi birinci faktor i¢in a=0.79, ikinci faktor i¢in a=0.71 ve tiim 6lgek i¢in 0=0.74
olan, olumsuz toplam 6 maddeden olusan besli Likert tipi bir 6l¢ektir. Bu maddelerin ayirt etme
giicii 0.380 ile 0.578 arasinda degismektedir.

Olgegin aralik genisligi, “aralik genisligi = dizi genisligi / yapilacak grup sayisi” formiilii ile
olusturulmus olup, segenekler ve sinirlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Segenekler ve Suirlar

Agirlik Secenekler Sinirlar
5 Tiimiiyle Katiliyorum 4.20-5.00
4 Kismen Katilryorum 3.40-4.19
3 Kararsizim 2.60-3.39
2 Kismen Katilmiyorum 1.80-2.59
1 Tiimiiyle Katilmiyorum 1.00-1.79
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1.5. Verilerin Analizi

Veri toplama aracindan elde edilen verilerin analizinde betimsel ve yordamal istatistik teknikleri
kullanilmastir.

2. Bulgular

Bu béliimde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda dgrenim goren dgrencilerin bilgi formuna
verdikleri cevaplar degerlendirilmistir.

2.1. Betimsel istatistik

Ogrencilerin Ogrenme Ortami ve Ogretim Elemanlari Ile Ilgili Goriisleri

Tablo 6: Ogrencilerin Ogrenme Ortami ve Ogretim Elemanu ile Ilgili Goriislerinin Betimsel Istatistikleri

Ogrenci Giriisleri n=251 Mod Med o g Kaﬁ;’;::%eﬁr:eyi

Ogrenme Ortarm Hakkindaki Goriisler

Okulumuzun fiziki ortami yeterli degildir (oog6). 500 3.00 293 141 Kararsizim

Okulumuzda spor, miizik, tiyatro vb. etkinlikler yetersizdir (oog4). 1.008 3.00 293 143

Okulumuzda kiitiiphane ve internet olanaklari yetersizdir (oog2). 1.00 200 251 1.52 Kismen
Katilmiyorum

Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Goriisler

Ogretim elemanlar1 giincel bilgilerden yoksun olup, yalmzca teorik  1.00 3.00 2.85 1.44 Kararsizim
bilgileri bize sunmaktadirlar (oeg7).

Ogretim elemanlarinin cogu kendi alanlarinda yeterli degildir (oeg1). 1.00 2.00 2.53 1.41
Ogretim elemanlar1 bildiklerini bize nasil anlatacaklarini 1.00 2.00 219 1.38
bilmemektedirler (oeg2).

Birden fazla mod var. En kiigiik deger gésterilmektedir.

Kismen
Katilmiyorum

Tablo 6°da 6grencilerin, 6grenme ortami hakkindaki goriisler faktorii altindaki  “Okulumuzun
fiziki ortamu yeterli degildir (X=2.93)” ve “Okulumuzda spor, miizik, tiyatro vb. etkinlikler
yetersizdir (X=2.93)” goriislerinde kararsiz kaldiklar:, “Okulumuzda kiitiiphane ve internet
olanaklari yetersizdir (X =2.51)" goriisiine ise kismen katilmadiklar: goriilmektedir. Ogrencilerin
okulun fiziki ortaminin yetersizligi goriisiinde kararsiz kalmalarinin nedeni, fiziki ortam hakkinda
¢ok olumsuz diisiinmemeleri olabilir. Ogrencilerin spor, miizik, tiyatro vb. etkinliklerin yetersiz
olmas1 gorilisiinde kararsiz kalmalari, bu etkinlikleri gergeklestirmek isteyen O6grencilerin bu
isteklerini  gerceklestirebilecekleri bir ortamin varligina inanmalarindan kaynaklanabilir.
Ogrencilerin kiitiiphane ve internet olanaklarinin yetersizligine kismen inanmamalari, kiitiiphane
ve internetten kismen de olsa yararlandiklarini gosterebilir.

Tablo 6 incelendiginde dgrencilerin, “Ogretim Elemanlar1 hakkindaki Gériisler” faktorii altinda
bulunan; “Ogretim elemanlar1 giincel bilgilerden yoksun olup, yalnizca teorik bilgileri bize
sunmaktadirlar (X=2.85)" gériisiinde kararsiz kaldiklar:, “Ogretim elemanlarinin ¢ogu kendi
alanlarinda  yeterli degildir (X=2.53)" ve “Ogretim elemanlar1 bildiklerini bize nasil
anlatacaklarmi bilmemektedirler ( X =2.19)” goriislerine ise kismen katilmadiklar: goriilmektedir.
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin giincel bilgilerden yoksun olup, yalmzca teorik bilgileri
kendilerine sunmalar1 konusunda kararsiz kalmalari, baz1 6gretim elemanlarinin giincel bilgilere
sahip olmalari ve derslerde uygulama yaptirmalari nedeniyle olabilir. Ayrica 6grencilerin, 6gretim
elemanlariin alanlarinda yeterli olmamalar1 ve bilgilerini 6grencilere yansitamama goriislerine
kismen katilmamalari, 6gretim elemanlarinin bir kisminin alanlarinda yeterli olmalarindan ve alan
ogretim bilgisi yeterliklerine sahip olmalarindan kaynaklanabilir.
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2.2. Yordamal (Inferential) Istatistik

Bu bélimde 6grencilerin 6grenme ortami ve 6gretim elemanlar ile ilgili gortislerinin bireysel
ozelliklere gore farklilik olup olmadig: ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Tablo 7°de 6l¢ek
puanlarinin cinsiyete gére normallik testi sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Ogrenme Ortami ve Ogretim Elemani ile Ilgili Goriisleri Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore
Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Cinsiyet Istatistik  sd p [statistik sd p
OOO0veOEIIG  Erkek .075 201 .008 975 201 .001
Kadin .095 50 200" .965 50 139

8 Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi
*. Gergek dneme sahip bir alt sinwrdir.

Tablo 7’ye gore erkeklerin (D(201y=0.075, p=0.008) OOOveOEIIG Olgegi puan dagiliminin normal
dagilima uygun olmadig1 anlasilmaktadir.’ Bu nedenle parametrik olmayan bir test olan iliskisiz
Olglimler icin Mann Whitney U-Testi (Mann-Whitney U-Test for Independent Samples)
uygulanmistir. Test sonuglart Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: OO0veOEIIG Olgegi Puanlarimin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U-Testi Sonuglar

Egitim Sira
Diizeyi n Ortalamasi Sira Toplami U P
Erkek 201 125.61 25247.00 4946.00 .863

Kadin 50 127.58 6379.00

50 kadin ve 201 erkek 6grenciden olusan 251 kisilik grupta, kadinlarla erkeklerin 6grenme ortami
ve Ogretim elemanlart ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak
i¢in yapilan Mann-Whitney U testinin sonucuna gore, kadmlarin gorisleri (Ortanca: 15.50)
ile erkeklerin goriisleri (Ortanca:15.00) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gozlenmemistir (U=4946.00, p>0.05). Cinsiyetin aragtirmaya konu olan 6grencilerin 6grenme
ortami ve oOgretim elemanlar1 ile ilgili goriisleri lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
sOylenebilir. Bunun nedeni, kadin ve erkek Ogrencilerin 6grenme ortami ve &gretim
elemanlarindan ayni1 derecede yararlanmalar1 ve etkilenmeleri olabilir.

Tablo 9: O00veOEIIG Olgegi Puanlarinin Mezun Olduklar: Okula Gére Normallik Testi Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Okul Istatistik  sd p Istatistik sd p
Genel Lise .153 12 .200* 941 12 .506
Anadolu Lisesi 123 22 .200% .950 22 317
OOOVeOElIG  Meslek Lisesi 081 148 .020 975 148 008
Teknik Lise .080 59 .200* 973 59 .202
Diger Lise 176 10 .200* .962 10 .808

8, Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi
*. Gergek dneme sahip bir alt sinwrdir.

5 Segilen grup biiyiikliigii géz dniine alindiginda (n>51) normallik testi sonuglarindan Kolmogorov-Smirnov, (n<50)
ise Shapiro-Wilk testi sonuglar1 dikkate alinmali (Biiytikoztiirk, 2012, s.42).
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Tablo 9’dan, Meslek Lisesi mezunu dgrencilerin (D(48=0.081, p=0.020) OOOveOEIIG Olcegi
puan dagiliminin normal dagilima uygun olmadigi anlagilmaktadir. Bu nedenle parametrik
olmayan bir test olan iliskisiz 6l¢timler i¢in Kruskal Wallis H-Testi (Kruskal Wallis H-Test for
Independent Samples) uygulanmigtir. Test sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: OOOveOEIIG Olgegi Puanlarinin Mezun Olduklart Okula Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglart

Sira 2 Anlaml
Okul n Ortalamasi sd X P Fark
Genel Lise 12 115.96 4 2.721 .606 Yok
Anadolu 22 146.70
Lisesi

Meslek Lisesi 148 122.25
Teknik Lise 59 127.72
Diger Lise 10 137.85

Ogrencilerin mezun olduklar1 okullara gore, grenme ortami ve dgretim elemanlar ile ilgili
gorligleri arasinda, anlaml bir fark olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan Kruskal Wallis
testine gore anlamli bir fark gozlenmemistir y? (sd=4, n=251) = 2.721, p>0.05. Ogrencilerin
mezun olduklar1 okullarin, arastirmaya konu olan o6grencilerin 6grenme ortami ve Ogretim
elemanlar ile ilgili goriisleri {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Bu bulgu,
ortadgrenimini meslek egitimi digindaki okullarda tamamlamis olan G6grencilerin de meslek
yiiksekokulundaki mesleki egitime uyum saglayabilmelerinden kaynaklanabilir.

Tablo 11: OO0veOEIIG Olgesi Puanlarimin Meslek Yiiksekokulu ndaki Ogrencilik Siiresine Gore Normallik Testi
Sonuglart

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Ogrencilik Siiresi Istatistik  sd P Istatistik  sd p
Lyl 124 50 .053 941 50 .015
2yl 075 133 .065 981 133 .058
OOOvVeOEIIG 3 yil 138 36 079 927 36 021
4 yil 207 14 108 933 14 339
5 ve tistil y1l 115 18 .200* 948 16 460

8, Lilliefors Anlamlilik Diizeltmesi
* Gergek dneme sahip bir alt simrdir.

Tablo 11°den, Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6grencilik siiresi bir y1l (D0)=0.124, p=0.053), iki y1l
(D33=0.075, p=0.065), ti¢ y1l (D@3e=0.138, p=0.079), dort y1l (D14)=0.207, p=0.108), bes ve iistii
yil (Das)=0.115, p=0.200%) olan dgrencilerin, OOOveOEIIG Olgegi puan dagiliminin normal
dagilima uygun oldugu anlagilmaktadir. Bu nedenle parametrik bir test olan iliskisiz 6rneklemler
icin Tek Faktorli Varyans Analizi (One-Way Anova) uygulanmistir. Test sonuglar1 Tablo 12°de
verilmistir.

Tablo 12: OO0veOEIIG Olgegi Puanlarinin Meslek Yiiksekokulu ndaki Ogrencilik Siiresine Gore ANOVA
Sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler = Anlaml Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi P

Gruplar arasi 413.565 4 103.391  3.331 0.011 1 y1l-2 y1l,
Gruplar igi 7635.415 246 3 yil-2 yil,
Toplam 8048.980 250 5 ve tistii y1l-2 yil
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Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu'ndaki dgrencilik siirelerine gore, dgrenme ortami ve dgretim
elemanlart ile ilgili gortigleri arasinda, anlamli bir fark olup olmadigin1 ortaya koymak i¢in yapilan
iliskisiz 6rneklemler i¢in Tek Faktorlii Varyans Analizi sonuglarina gore, anlamli bir fark
bulunmustur [Fa-246) = 3.331, p<0.05]. Analiz sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii (n?=0.05) bu
farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.® Anlaml1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla post-hoc testleri kullanilmistir. Levene test sonuglarina (p>0.05) ve érneklem
sayisina bakilarak Fisher LSD testinin kullanilmasina karar verilmistir. LSD testinin sonuglarina
gore, dgrencilik siiresi iki y1l olanlarin ( X =17.06) goriislerinin, bir y1l ( X =14.52), ii¢ y1l (
X=14.97) ile 5 ve iizeri y1l (X=13.44) olanlara gére daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bu bulgu;
Ogrencilerin iki yil iginde 6grenme ortami1 ve 0gretim elemanlarin1 daha iyi tanimalari, ii¢ y1l ve
daha iizeri siirelerde meslek yiliksekokulunda bulunan 6grencilerin ise basarisizliklar1 nedeniyle
O6grenme ortami ve 6gretim elemanlarini daha siibjektif degerlendirmelerinden kaynakli olabilir.

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenme ortami ve 6gretim elemanlari ile ilgili gortislerinin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bu ¢aligsmada, asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Ogrencilerin, “Okulumuzun fiziki ortami yeterli degildir” goriisinde kararsiz kaldiklari
bulunmustur. Benzer sonug, Coban ve Saglam (2016)’in arastirmasinda da elde edilmistir.
Arastirmada fiziki ortam konusunda Ogrencilerin kararsiz kalmasmin, arastirmanin
gerceklestirildigi meslek yiiksekokulunda 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci basina
diisen alanin az olmasinin, 6grencilerde memnuniyetsizlik yaratmasindan kaynaklandigi yorumu
yapilabilir.

Arastirmada, “Okulumuzda spor, miizik, tiyatro vb. etkinlikler yetersizdir” goriisiinde 6grencilerin
kararsiz kaldig goriilmektedir. Arastirmanin gerceklestirildigi liniversitede yeterli spor alanlarinin
mevcudiyeti ile miizik, tiyatro vb. etkinliklerin gergeklestirilebilecegi 6grenci topluluklarinin etkin
calismasina karsin, 6grencilerin etkinliklere aktif katilimlarinin olmamasi nedeniyle kararsiz
kaldiklar1 diisiiniilebilir.

Arastirmada o6grenciler, “Okulumuzda kiitliphane ve internet olanaklari yetersizdir” goriisiine
kismen katilmamaktadirlar. Universite kiitiiphanesinin ve meslek yiiksekokulundaki internete
bagl bilgisayar laboratuvarlarimin nitelik ve nicelik agisindan yeterli olmasi nedeniyle,
ogrencilerin kiitliphane ve internetin yetersizligine inanmadiklar1 yorumu yapilabilir. Coban ve
Saglam (2016)’1n aragtirmasinda ise bu sonucun tersine 6grenciler, 6grenim gordiikleri meslek
yiiksekokulunun kiitiiphanesinden yararlanamadiklarini belirtmislerdir.

“Ogretim elemanlar giincel bilgilerden yoksun olup, yalnizca teorik bilgileri bize sunmaktadirlar”
goriisiinde ogrenciler kararsiz kalmiglardir. Ogrencilerin dgretim elemanlarmin  kendilerini
gelistirdiklerine inandiklar1 diisiiniilebilir. Benzer olarak Coban ve Saglam’in (2016) calismasinda
da dgrenciler, “Ogretim elemanlar1 konularindaki yenilikleri takip etmektedir ” goriisiine % 69
oraninda katilmaktadirlar. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde her tiirli egitim
teknolojileri kullanilmali, ayrica laboratuvar, atélye vb. mekanlarda olabildigince glincel
donanimlarla pratige doniik egitim faaliyetleri siirdiiriilmelidir (Alkan, Suicmez, Aydinkal ve
Sahin, 2014).

Aragtirmada ogrenciler, “Ogretim elemanlarinin ¢ogu kendi alanlarinda yeterli degildir” ve
“Ogretim elemanlar1 bildiklerini bize nasil anlatacaklarmni bilmemektedirler” goriislerine kismen
katilmamiglardir. Bu goriislerin, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmin

® Eta karenin alacag1 0.01 degeri kiiciik, 0.06 degeri orta ve 0.14 degeri genis etki biiyiikliigii olarak yorumlanir
(Green ve Salkind, 2005, 5.157).
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cogunlugunun lisansiistii egitimlerini tamamlamis olmalarindan ve yine bircok 6gretim elemaninin
ogretmenlik formasyonuna sahip olmalarindan kaynaklandig diisiiniilebilir.

Ogrencilerin, meslek yiiksekokulundaki 6grenme ortami ve Ogretim elemanlarina yonelik
goriislerinin; cinsiyet, mezun olunan okul tiirii ve meslek yiiksekokulundaki 6grencilik siiresi
degiskenlerine gdre degisiklik gostermedigi anlasilmaktadir. Ote yandan  meslek
yiiksekokulundaki 6grencilik siiresi iki y1l olanlarin, okulda diger siireleri gecirmis olanlara gore
olumluluk ve anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmistir.

Bu sonuglar 1g181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenci kontenjanlari azaltilarak 6grenci basina
diisen fiziki alan artirilmali,

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda sosyal etkinliklere daha ¢ok yer verilmeli,
e Okulun kiitiiphane ve internet olanaklar1 gelistirilmeli,
e Okulun egitim-6gretim ile ilgili donanimlar1 giincellenmeli,

e Ogretim elemanlarina periyodik olarak mesleki gelisim (alan bilgisi ve 6zel 6gretim bilgisi)
etkinlikleri diizenlenmeli,

e Ogretim elemanlarmm  uygulama becerilerinin  gelistirilmesi  i¢in,  endiistride
gorevlendirilmeleri konusunda, meslek yliksekokulu-endiistri isbirligi saglanmalidir.

Tesekkiir

Arastirmaya yardimci olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimine ve anketimizi
cevaplandiran dgrencilerimize tesekkiir ederiz.
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