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OZET

2011 yuindan giiniimiize kadar devam eden ve Arap Bahari olarak adlandirilan olaylarla
tirmanan i¢ savasin etkileri Suriye 'nin komsu iilkeleri ile birlikte Tiirkiye'yi de yakindan etkilemistir.
2019 yili Ekim ayt verisine gére Tiirkiye’ye go¢ eden Suriyelilerden 3.680.603 kisi gecici koruma
kapsamina alinmistir. Bununla birlikte 13.290 Suriyeliye belirli kosullar altinda ¢alisma izni verilmistir.
Calisma izni olmayan Suriyeliler ise kayit disi sektorde calisarak Tiirkiye 'deki emek piyasasinin yapisini
etkilemigstir. Tiirkiye de istihdamun isgiicti cogunlugunu olusturan Y Kusagr 1980-1995 yillar: arasinda
doganlar olarak kabul edilmektedir. Bu kusagin c¢alisma hayatindan beklentileri ve degerleri
kendilerinden once gelen kusaklara gore farkl bir yapidadwr. Bu c¢alismada ozellikle Y Kusagt
akademisyenlerinin Tiirkiye de bulunan Suriyelilerin istihdam edilmesini nasil degerlendirdikleri
incelenecektir. Anket sorulari demografik degiskenler ve Y Kugsagimn Tiirkiye’'de Suriyelilerin emek
pivasasina girigine bakis agisini 6l¢meye yonelik 12 soruluk form olusturulmustur. Anket sorulari segili
tiniversitede ¢alisan 105 Y Kusagi akademisyene uygulannigtir. Anketlerin degerlendirilmesinde elde

edilen verilerde tammlayict istatistiklerle degerlendirilmistir.
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THE PERSPECTIVES OF GENERATION Y EMPLOYEES ON THE EMPLOYMENT
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ABSTRACT

The effects of the Civil War, which continued since 2011 and escalated with events called the

Arab Spring, have affected Turkey closely with Syria and its neighboring countries. As of April 2019,
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approximately 3,680,603 people of Syrians migrated to Turkey after the war were covered by temporary
protection. However, 13.290 foreigners have been granted a work permit under certain conditions.
Syrians without work permits also worked in the informal sector and influenced the structure of the
labour market in Turkey Y Generation, which constitutes the majority of working life in Turkey, is the
born between 1980 and 1995. The expectations and values of this generation from working life are
different than the generations that come before them. In this study, it will be examined how Y Generation
academicians evaluate the entrance of Syrians to the labour market. Survey questions demographic
variables and 12 questions were formed in order to measure the perspective of the Y Generation on the
introduction of Syrians to the labour market in Turkey. The questionnaires were applied to 105 Y
Generation academicians working in the selected University. The data obtained from the evaluation of

the questionnaires were evaluated with descriptive statistics.
Key words: Generation, Y Generation, Migration, Syrian Migrants, Labor Market.
1.GIRIS

Gog; tanimlanmasi, 6lgiilmesi, agiklanmasi ve analiz edilmesi agisindan karmasiklik teskil eden
bir kavramdir. Genel bir go¢ tanimi yapmak gerekirse “sahislarin ya da gruplarin kalici veya belirli bir
stireligine fiziki olarak mekan degisikligi yapmasidir”. 2010°da Arap Bahar1 olarak isimlendirilen
olaylarla baglayan protestolar Libya, Misir ve Cezayir’den sonra Suriye’ye sigramistir. 2011 yilindan
sonra Suriye’de catigmalarin giderek artmasi; Suriye’den komsu iilkelere diizensiz kitlesel gog
akinlarina neden olmustur. Tiirkiye’ye ise ilk kafile 2011 yilinda giris yapmis ve o tarihten bu yana
catigmalar siddetini arttirdigi i¢in zorunlu gogmen sayisi da siirekli artmustir. Tiirkiye’de yaklasik olarak
5 milyon Suriyelinin hayatin1 devam ettirmeye calistigi ifade edilmektedir. Suriyelilerin Tiirkiye’de
kalig siirelerinin uzamasi ve yardimlarin yetersiz kalmasina bagli olarak emek piyasasina kayit veya
kayitsiz olarak dahil olmaya baglamustir. Suriyelilerin ¢alisma hayatina dahil olmasi ile birlikte merak
edilen konulardan biri de Tirkiye’nin emek piyasasinda ¢ogunlugu olusturan Y kusaginin Suriyeli
gocmenlere nasil baktigidir. Bu ¢aligmada aragtirmanin kavramsal cergevesi aciklanarak arastirma

yontemi tanimlanmakta, son bdliimde ise, arastirmada ulasilan bulgular analiz edilmektedir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Goc ve Gegici Koruma

Gog tarihi, insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Gogiin en 6nemli nedenleri arasinda
insan iradesi disinda gelisen doga olaylari gosterilirken; aglik, ge¢im sikintisi, iklim sartlari, gibi
sebeplerde gogiin en giiclii sebepleri arasinda gdsterilmeye baslanmistir. Ulus devletlerin olugmaya
baslamasi ile beraber goclerin; savaslar, siirgiinler, igsizlik, istihdam, daha iyi hayat standartlar1 elde

etme gibi sebeplerle gerceklestigi ya da gerceklesmeye devam ettigi goriilmektedir (Adigiizel, 2016: 1).

Gogler nedenlerine gore kategorize edildiginde; “istege bagl gog” ve “zorunlu go¢” olarak ikiye
ayrilmaktadir. Istege baglh goc; goc eden birey ve topluluklarin kendi rizalari ile daha iyi hayat
standartlari talebiyle sekillenen ve genel anlamda ekonomik temellere dayandirilan gocler oldugu dikkat

¢ekmektedir. Fakat zorunlu goglerin temellerinde siyasi nedenler, savas ve baskilar yatmaktadir.(Esen,
2016: 11).

Gogmenlik kavrami tartigsmalar: bu konuyu ziiliim, baski ve siddet gibi kavramlarla beraber
disiiniildiigiinde uluslararas1 boyutta bir diizenleme gerektirmistir. Baskidan kagan kisi veya kisilerin
korunmasi miiltecilik hukukunu gelistirmistir. Bu sebeple Birlegsmis Milletlerin en 6nemli konularindan
birisi olmustur. Tiirkiye nin gog politikas1 Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iligkin 1951 yilinda Cenevre
So6zlesmesi onaylayip 1967 yilinda Cenevre Protokolii’ne katildiktan sonra genel gercevesi ¢izilmistir

(Ergiiven ve Ozturanli, 2013: 1008).

Silahli catigmalar, i¢ savas, ulus devlet sinirlarinin yeniden belirlenmesi ve insan haklari ihlalleri
gibi sebeplerden o6tiirli vuku bulan kitlesel gocler, go¢ alan devletlere yiikler getirmistir. Bu kitlesel
gocler icin Tiirkiye “cografi ¢ekinceden” dolay1, sadece Avrupa’dan Tiirkiye’ye gelen kisilere miilteci
statiisii verilmektedir. Avrupa iilkeleri disinda gelen kisilere siginmaci ya da gegici koruma statiisii

verilmektedir (Kap, 2014: 30 - 35).

Tiirkiye 2000’li yillarda Suriyelilerle birlikte en biiyiik kitlesel gd¢ dalgasi ile karsilasmistir.
Suriyelilerin Tirkiye’ye girisi ilk olarak 2011 Nisan ayinda 252 kisilik bir grupla baslamigtir. 2015
yilina kadar sinirdan gegisler artarak devam etmistir. (Erdogan, 2015: 317) 2014 yilinda 1.519.286 kisi,
2015 yilinda 2.503.549 kisi, 2016 yilinda 2.834.441 kisi, 2017 yilinda 3.426.786 kisi, 2018 yilinda
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3.623.192 ve 2019 yil1 Ekim ay1 verisine gore 3.680.603 kisi ge¢ici koruma kapsamina alinmustir. (Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii, Y1llara Gore Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler, 31.10.2019).

Tiirkiye’de Suriyeli sigimmacilarin hukuki statiisii ile ilgili diizenleme Suriyeli siginmacilara
verilmis, olan ‘gecici koruma statiisiiniin’, 30 Mart 2012 tarihinde igisleri Bakanlig1 tarafindan
uygulamaya konulan 62 sayili “Tiirkiye 'ye Toplu Siginma Amacryla Gelen Suriye Arap Cumhuriyeti
Vatandaglarimn ve Suriye Arap Cumhuriyetinde Ikamet Eden Vatansiz Kisilerin Kabuliine Ve
Barindirlmasina liskin Yonerge” ile yeniden diizenlenmis olmasina ragmen genel anlamda Suriyeli
sigimmacilar hukuki statiilerinin ne olmadigini sdylemek miimkiindiir. Suriyeli siginmacilarin kayit
altina alinmas1 igin Icisleri Bakanligma baghh Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan
biyometrik kayit sonrasinda verilen gecici koruma kimlik belgesine baktigimizda, Suriyeli
siginmacilarin  “milteci” statiisiinde kabul edilmedigine, 2014/6883 sayili ‘Gegici
KorumaYodnetmeligi® ve yonetmelikteki Suriye Arap Cumhuriyeti vatandaslarini ilgilendiren gegici
maddeyle “gecici korunma statiisiine tabii olduklar1 anlasilmaktadir (Gegici Koruma Yonetmeligi,
2019).

2014 tarihine gelindiginde kitlesel gociin yogunlugunun artmasi ile birlikte 22 Ekim 2014
tarihinde resmi gazete yayinlanarak gegici korumanin hangi hallerde ve nasil uygulanacagi ve ne zaman
sona erecegine yonelik tanimlamalarin oldugu, kurumlarin gorevlerinin neler oldugunun detaylh sekilde

aciklandigr “Gegici Koruma Yonetmeligi” ¢ikarilmistir (Sagiroglu, 2016: 63).
1.2. Tiirkiye Emek Piyasasi ve Suriyeliler

Suriye’de 2011 Mart ayinda baglayan kriz ile birlikte Tirkiye’ye ve Suriye’nin sinir
komsularina kitlesel olarak go¢ akinlari baglamis ve halen devam etmektedir (Erdem, 2017: 333).
Tiirkiye’nin taraf oldugu Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair 1951 Tarihli Cenevre Konvansiyonu’nun
(Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin S6zlesme, 30 Nisan 2019) 1. maddesinin 2. paragrafinda miilteci
tanim1 yapilmistir. Cenevre Konvansiyonu, 1967 New York Konvansiyon ile degisiklige ugramistir.
Tiirkiye Konvansiyonun yeni haline 31.07.1968 tarihinde taraf olmustur. Tiirkiye Cenevre
Konvansiyonu’nun hig¢ bir hitkkmiiniin Tiirkiye’de Tiirk vatandaslarina verilen haklardan daha fazlasin
miiltecilere verecegi seklinde yorumlanmamasina iligkin olarak beyanda bulunmustur. Tiirkiye ayrica
Konvansiyona uygun sekilde, miilteci statiistinii cografi yonden sinirlandirmistir. Buna gore Tiirkiye,

sadece Avrupa iilkelerinden gelenlere miilteci statiisii tanimaktadir (Cakran ve Eren, 2017: 6).
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Suriye’de 2011 Mart ayinda baslayan siire¢ Tiirkiye’yi kisa siire icinde “diinyanin en fazla
miilteci barindiran iilkesi” haline getirmistir. Nisan 2011° de ilk 252 kisilik grup Suriye’den Tiirkiye’ye
giris yapmustir (Yillara Gore Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler, 22 Nisan 2019). Catismalarin
siddetini artirmasi ile birlikte ilk yillarda sinir kapilarindan giren si§inmaci sayist artarak devam etmistir
son yillarda biiyiik rakamlar olmasa da giris ¢gikislar devam etmektedir. Catismalarin kisa bir zamanda
bitecegi ongoriileri ile “gecicilik” tlizerine olusturulan biitiin isleyis ve politikalar; beklenenin {izerinde
sire ve sigimmaci sayisi Tiirkiye’deki siirecin yonetilmesini zora sokmustur. Suriyelilerin kisa siire
icinde geri doneceklerine dair goriisler, acik kapi politikasinin temel dayanagi olmustur. Uzun stiredir
devam eden ve bitecegine yonelik sinyalleri giderek zayiflayan catismalar siireci “kalicihiga” ve

“siireklilige” dogru evirilmistir (Erdogan (a), 2017: 7).

Gegici Koruma Yonetmeliginin yiirlirliik tarihinden Ekim 2015’e kadar “Gegici Koruma
Altindaki” Suriyelilerin ¢aligmasi-galigtirilmas: yasaktir ve bu konudaki basvurularda kabul
edilmemistir. 201 1yilinda ¢aligma izni alan Suriyeli sayis1 118 kisi, 2012 yilinda 118 kisi, 2013 yilinda
794 Kisi, 2014 yilinda 794 kisidir. 2015 yilinda gegici koruma altindaki Suriyelerin ¢alisma yasaklart
kalktiktan sonra rakamlar binli rakamlara yiikselmis olup 2018 yili verisi 4.019 kisi ve 2016 yilinda
13.290 kisi calisma izni alarak emek piyasasina dahil olmuslardir (CSGB, Yabanci Calisma Izinleri
Istatistikleri, 30 Nisan 2019).

Icisleri Bakanligi’nin 2019 y1l verilerine gore, Suriyelilerin cogunlugu Istanbul, Ankara, izmir,
Antalya, Bursa, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Mersin, Mugla olmak {izere Tiirkiye’nin 81 ilinde
yagsamaktadir. Gogmen emegi lilkemizde iki sekilde yer almaktadir. Birincisi ev i¢i hizmetleri digeri ise
gocmenlerin tercih ettigi yerli isci ile rekabete agik sektorlerdir (Dedeoglu, 2018: 37). Suriyeliler
Tiirkiye’de agirlikli olarak tekstil, ingaat, tarim ve agir sanayi sektorlerinde galismaya baglayarak Tiirk
emek piyasasinda calisma kosullarimi etkilemeye baslamislardir (Sahankaya Adar, 2018: 14).
Gogmenlerin, yasadiklar yerlerde igveren tarafindan ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir. Kimsenin yapmak
istemedigi kotii, pis, rutin, agir isleri diisiik ticrete yapmay1 kabul etmek zorunda kalmaktadir. Hatta
Suriyeliler, yerli isciler ile ayni ticreti almak bir kenara dursun, cogu zaman ise girmeden once ne kadar

ticret alacaklarini bilmemekte veya hak ettikleri iicreti alamamaktadir (Korkmaz, 2017: 63).

Tiirkiye’de kanunlarla Tiirk vatandaslarina hasredilen ve yabancilarin ¢alismalarinin yasak
oldugu bazi meslek ve gorevler mevcuttur. Buna gore, yabancilar dis hekimligi, hastabakicilik, ebelik,

eczacilik, veterinerlik, 6zel hastanelerde sorumlu miidiirliikk, avukatlik, noterlik, 6zel ya da kamu
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kuruluslarinda giivenlik gorevlisi, kara sular1 dahilinde dalgiclik, kaptanlik, kilavuzluk ve sair meslekler

ve glimriik miisavirligi gibi is ve meslekleri yapamamaktadir (Kaygisiz, 2017: 6).

Suriyelilerde yukarida sayillan meslekleri veya isleri yapamamaktadirlar. Buna ilaveten
Suriyelilere yonelik “Gegici Koruma Saglanan Yabancilarm Calisma izinlerine Dair Yénetmelik” ile
getirilen 6nemli bir diizenleme ise istihdam kotasidir. Buna gore calisma iznine bagvurulan is yerinde
calisan gecici koruma saglanan yabanci sayisi, o is yerinde calisan Tiirk vatandasi sayisinin %10 unu
gecmemelidir (Ozpinar vd., 2016: 1). Ancak isveren tarafindan, is yerinin kayitli bulundugu Calisma ve
Is Kurumu Il Miidiirliigiinden, ¢alisma izni bagvurusu yapildiktan dnceki 4 haftalik siire igerisinde
yabanci is¢inin yapacagi iste calistirilacak ayni nitelikte Tiirk ya da yerli is¢i bulunamadigini
belgelendirildigi bagvurularda istihdam kotasi istisnasi uygulanabilecektir. Baska bir detay ise gecici

koruma saglanan yabancilara asgari {icretin altinda iicret 6denmemesi gerektigidir (Demir, 2016: 82).

Caligma yagami dedigimizde farkli yas gruplarindan olusan, farkli beklenti ve niteliklere sahip
¢ok sayida bireyin oldugu hatirlanmalidir. Calisma yasami igindeki bu bireyler iiretim siirecinde yer
alirken kimi zaman igbirligi iginde c¢aligsa da kimi zamanda birbirine rakip olan gruplar
olusturabilmektedir. Nitekim Suriyeliler 6rneginde goriildiigii gibi “kimsenin yapmak istemedigi isleri
yapan kisiler mi?” yoksa “yerel isgiicii ile rekabet eden gruplar mi oldugu” konunun farkli tartigma
boyutlarini olugturmaktadir. Bu baglamda emek piyasalar ile ilgili caligmalar yapan akademisyenlerin
goriiglerinin de dikkate deger oldugu diisiiniilmektedir. Temel konusu “Y Kusagi Caligsanlarinin
Suriyelilerin Istihdamina Bakis1” olan ¢alismamizda emek piyasalar: ile ilgili ¢alismalar yapan
akademisyenlerin konu hakkindaki goriisleri analiz edilmektedir. Uluslararasi literatiirde Y Kusaginin
Ozgiiveni yiiksek, daha duyarli, toplumu yonlendirme ve toplu eylemlerde bulunmaya daha yatkin
oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle ¢alismamizda Y kusagi akademisyenlerin konu ile ilgili goriisleri

analiz edilmektedir.
1.3. Kusaklar ve Y Kusag Calisanlari

Kusak kavramu; “yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas kiimelerini olusturan bireyler 6begi, gobek,
nesil, batin, jenerasyon” olarak tamimlanmak ve diger bir ifade ile “yaklasik olarak aym yilarda
dogmus, aymi cagin sartlarim, dolayistyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylagmis, benzer

odevlerle yiikiimlii olmus kisilerin toplulugu’’ olarak tanimlanmaktadir (TDK,15 Nisan 2019).
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Bir kusak, biyolojik gereklilikten ziyade toplumsal bir olusumdur. Yeni olaylarin ve
degisimlerin nadir oldugu yerlerde farkli kusaklarin olma olasilig1 diistiktiir. Bir kusagin araligini ve

kapsamini belirlemek i¢in alti karakteristik 6zellige ihtiyag duyulmaktadir (Sessa vd., 2007: 49).

1. Savasg gibi travmatik veya bicimlendirici bir olay,

2. Toplumdaki kaynaklarin dagilimini etkileyen demografideki ¢arpici bir degisim,

3. Kusagi basariya ya da basarisizliga baglayan bir aralik (Biiyiikk Buhran,1929 Ekonomik
Bunalim),

4. Biitiin zihinler olusan ve etkilerini devam ettiren ortak kutsal bir alanin olugsmasi1 (Woodstock
Miizik Festivali),

5. Calismalartyla topluma hiz kazandiran ve ses getiren biiyiik mentorler ya da kahramanlar(Martin
Luther King),

6. Birbirlerini taniyan ve destekleyen insanlarin kalici eserleri(Bill Gates, Steven Jobs).

M.O. 800’lii yillarda ilk filozoflardan Hesiod ile kusak diisiincesinin ortaya ¢iktig1 ifade
edilebilir. Hesiod; “Bizlere, biiyiiklere kars1 saygili olmay1 ve agir bagli davranmay1 6gretmislerdi.
Simdiki gencler ise; kurallara bos veriyorlar. Cok duyarsiz ve beklemeyi bilmiyorlar” seklinde bugiinkii

kusak soylemine 1s1k tutmustur (Tiirk, 2013: 119).

Kusaklar, i¢inde bulundugu kiiltiire ve tarihe gore sekillenmistir. Kugaklar tarihin bir siireci,
kiiltiiriin de bir iriiniidiir. Bir kusagin 6zelliklerini anlayabilmek igin Oncelikli olarak kusaklarin
sekillendigi tarihe bakilmalidir (Coomes, 2004: 18).Kusaklar etkileyen donemsel olaylar onlarin
karakteristik yapisinda etkili olmustur. Ayhiin’e gore (2013); “dogum yillar1 itibariyle benzer politik ve
sosyal olaylar1 yasayan, essiz deger yargilar1 ve inang sistemlerini biinyelerinde gelistiren, birbirine
benzer kisilik 6zellikleri gdsteren bireylerden olusan bir toplulugu ileri siirmektedir. S6z konusu dénem
icerisinde toplumda gerceklesmis olan olaylari; politik olaylar veya tehditler, sosyo-ekonomik degisim
stirecleri, endiistri egilimleri, igsizlik oranlari, giivenlik veya kitlik hakkinda hissedilen diisiinceleri

igermektedir”.

Kusak siniflandirmalarinda kusaklarin baslangi¢ ve bitis yillar1 kesin degildir. Genel olarak 15-
20 yillik bir zaman dilimini kapsayan araliklarla kusaklar siniflandirilmistir (Stanley, 2010: 847).

Uluslararast literatiirde genel kabul gérmiis kusak siniflandirmalar su sekildedir;

e Sessiz Kusak 1925-1944 yillar arasinda doganlar,
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e Bebek Patlamasi Kusagi 1945-1964 yillar arasinda doganlar,
o X Kusagi 1965-1979 yillar arasinda doganlar,
e Y Kusagi 1980-2000 yillar1 arasinda doganlar (Cooman, Dries, 2012, s. 44), Z Kusag1 ise 2000

yil1 ve sonrasinda doganlar olarak siniflandirilmaktadir (Kampf vd., 2017: 2).

Kusak {iizerine ulusal ve uluslararasi literatiirde oldukca fazla calismaya rastlanilmaktadir.
Uluslararasi literatiirde incelendigi iilke agisindan donemin tarihi ve kiiltiirel yapisina bakarak
simiflandirmalar yapilmigtir. Tiirkiye’de kusak siniflandirmalart uluslararasi literatiirden farklilik
gostermektedir. Ulkemizde kusaklar incelendiginde dénemin siyasi, ekonomik ve sosyal yapist

incelenerek siniflandirmalara ayrilmis ve karakteristik yapilar1 bu siireglere gore sekillenmistir.
Tiirkiye’de kusak siniflandirmalari;

e Sessiz Kusak 1925-1945 yillar arasinda doganlar,

e Bebek Patlamasi Kusagi 1946-1964 yillar1 arasinda doganlar,

e X Kusagi 1965-1979 yillan arasinda doganlar,

e Y Kusagi 1980-1995 yillar arasinda doganlar,

e 7 Kusagi ise 1995 ve sonrasinda doganlar olarak degerlendirilmistir (Solmaz, 2017: 191).

Tiirkiye’de kusaklarin karakteristik yapisi ve bunu etkileyen donemsel olaylar asagida ki Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablol. Tiirkiye’de Kusaklar ve Karakteristik Yapilari

-1923 -Cok -1971 Darbesi -1980 Darbesi -28 Subat Post
T.C.’nin Partili Modern Darbesi
Kurulmasi Doénem -1968 Ogrenci ve -1982 Anayasasi
Isci Hareketleri -27 Nisan e-
-1960 Muhtirasi
Darbesi
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-1927-1945 -1961 -Kentlesme -Ekonomik -2001 Krizi
Diinya Anayasasi Hareketleri Degisimler(Neolibe
Savasi ral Politikalar) -AK Parti
-Ekonomik Iktidar1
-Atatiirk Sikintilar(Kuyrukla | -Tiiketim Toplumu
Devrimleri r) -Gezi Parki
-Teknoloji ve Olaylar1
-Arabesk Kiiltiirii | Interneti Yayilmasi
-15 Temmuz
-Sinemanin -Aile yapisimin Darbe
Yiikselisi Degismesi(Cekirde Kalkigsmasi
k Aile yapisi)
-Kadin Isgiiciinde -Demokrasi
Artis Nobetleri
-Teknolojik
flerleme
-Internetin
Yaygilagmast
(sosyal
medyanin
yayilmasi, i-
Pod, cep
telefonlarr)
-I¢ine -Fedakar -Siipheci -Siireg Odakl1 -Ozgiiveni
Kapanik Yiiksek
-Itaatkar -Sonug Odakl -Sabretme Egilimi
Muhafazakar Zayif -Bagimsiz
-Kriz
-Milli ve Anlarinda -Depresyona -ige Déniik
Ailevi Serinkanli Yatkin
Duygulari -Tatminsiz
Yiiksek -lyimser -Iletisime Acik
-fletisimi Sosyal
-Geleneksel -Kuralci -Bireyselci Yapi Medya
Uzerinden
-Sabirli -Idealist -Ozgiiveni Yiiksek
-Ne Istedigini
-Diirtist -Aile Odakli Bilen
-Sikayetgi -Kendini lyi
ifade Edebilen
-Kontrolii
Elinde Tutmak
Isteyen

Kaynak: (Solmaz, 2017: 191-192)
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Tablo 1 incelendiginde Y kusagi bireylerin; dzgiiveni yiiksek, bagimsiz, ice doniik, tatminsiz,
iletisimi agirlikli olarak sosyal medya tizerinden siirdiiren, ne istedigini bilen, kendini iyi ifade edebilen,

kontrolii elinde tutmak isteyen yapiya sahip olduklar1 sdylenebilir.

Uluslararas1 literatiire gore ise Y Kusagmin toplumu yodnlendirme ve toplu eylemlerde
bulunmaya daha yatkin oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica ahlakli, yurtsever, 6zgiirliik i¢in savasan,
giiclii, ailevi degerlere sahip olduklar1 da ifade edilmektedir. Dijital diinyada c¢ok fazla zaman
gecirdikleri i¢in sosyallesmelerinin de bunun tizerinden oldugu belirtilmektedir (Eisner, 2005, s.6). Bir
baska tanimlamaya gore de Y Kusagi i¢in gliven 6nemli oldugu ifade edilmektedir. Y Kusag1 bireyleri
asirt eglenceli, gercekeiligi arayan, aile i¢i yasama yatkin, tiiketici, gelismisligi yiiksek telefonlar
kullanan, harcamak i¢in kazanan, bilgi akisinda e mail yolunu tercih eden bir yapidadirlar (Hammil, 20
Nisan 2019).

Y Kusagmin yas, cinsiyet ve etnik kdken konusunda yiiksek toleranslar1 vardir. Ciinkii onlar
diinyanin herkes i¢cin yasanmasi gerektigi bir yer olarak diisinmektedirler (Kian ve Yusof, 2012, 399).
Bu bireylerin i¢inde biiyiidiikleri kiiltiirel gesitlilik ortami nedeniyle farkliliklar1 kucaklamak ve kabul
etmek icin daha istekli olduklar1 soylenebilir. Diger bir ifadeyle birlikte yasama ve ¢aligma konusunda

farkli ik, cinsiyet, ve kiiltiiri kabul etme konusunda hosgoériilidiirler (Brown vd., 2009: 8).

Calisma hayatina giren Y Kusagi bireylerinin karakteristik yapilar1 kendinden 6nce gelen
kusaklara gore de farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar onlarin ¢alismadan beklentilerini ve ¢alismaya
bakislarim da degistirmektedir. Ulkemizde ¢alisma hayatinda istihdam edilenlerin ¢ogunlugu Y
Kusagindan olugmaktadir. Y Kusagi ¢alisanlarinin ¢caligma hayatina bakisini inceleyen ¢aligmalar ulusal
literatiirde ¢ok fazla yer almamaktadir. Genel c¢ogunluk uluslararasi literatiirde yer alan
degerlendirmelerle mevcut hitkme varildigidir. Onlarin ¢alismaya bakislart ve calisma degerleri de
kendinden Once gelen kusaklara gore degismistir. Y Kusaginin ¢alismadan beklentileri ve caligma
degerleri incelendiginde; onlar i¢in is sadece bir aragtir. Esnek ¢aligma saatleri isterler, zorlu islerde
basar1 gosterirler ve degisiklige agiktirlar. Kurumsal sadakati siiphecidir. Hedefe odakli ve hizli kariyer
diisiincesindedirler. Sorgulayici ve sonug odaklidirlar. Kariyerine sadiktirlar ve islerinde mentore ihtiyag

duyarlar siirekli motive edilmek isterler (Solmaz, 2017: 127).

Tirkiye’de Y Kusagimin ¢alismadan beklentileri ve ¢calisma degerlerine bakildiginda; ¢aligma

saatlerinde esneklik arayisindadirlar ve is yasam dengesine onem verirler. Yiiksek maasla ¢aligmak
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isteyen bu kusagin bireyleri daha ¢ok kariyer odaklidir. Caligtiklar1 orgiite kars1 sadakat duygusunu
farkli yorumlarlar. Onlar bir is yerine bagli kalmazlar. Hiyerarsiye karsidirlar ve otoriteden hoslanmayan

bir yapiya sahiptirler (Solmaz, 2017: 192).

Uluslararasi literatiirde yer alan Y Kusag1 ¢alisanlar1 ve Tiirkiye’de calisma hayatinda olan Y
Kusagi calisanlarmin ¢alismadan beklentileri ve calisma degerleri birbirlerine benzer yapidadir.
Uluslararas1 literatiirde ve Tiirkiye’de yer alan Y Kusag1 bireylerinin karakteristik yapilar1 birbirinden

farkliliklar gosterse de ¢alisma hayatindan beklentilerinde benzer 6zellikler mevcuttur.
2. METODOLOJI

Bu calismanin amaci Suriyelilerin emek piyasasina girisinde Y Kusagi akademik personelin
bakis acisint degerlendirmektir. Calismanin 6rneklemi segili iiniversitede gorev yapan 105
akademisyenden olugsmaktadir. Anket sorulari segilen 6rneklem kitlesine internet tabanli hazirlanan
anket formu dagitilarak yapilmigtir. Cevaplanan anketlerden 3 tanesinin kullanima uygun olmamasi
nedeni ile arastirmaya dahil edilmemis, bununla birlikte 2 akademisyenden ise geri doniis alinamamustir.
Toplamda 100 anket ile ¢aligmanin veri toplama siireci tamamlanmustir. Anket sorular1 aragtirmacilar
ve uzman goriisleri alinarak olusturulmustur. Anketi cevaplayanlarin 6zellikle iktisat Fakiiltesi
akademik personelinden secilmesi onlarin ¢alisma alanlarindan olan emek piyasasi ve Suriyelilerle ilgili
konulari incelenmeleri nedeni ile uygun goriilmiistiir. Secili {iniversitenin Iktisat Fakiiltesinde gérev
yapan akademik personelin gorevli oldugu boliimleri acisindan degerlendirildiginde her boliimiin
Tiirkiye’nin ekonomik ve siyasi yapilanmayi analiz ve yorumlama yetenegi olmasi nedeni ile secilmistir.
Segili akademisyenlerin yas ortalamas1 X ve Y Kusagindan olusmaktadir. Orneklem kitlesinin 6zellikle
Y Kusagindan olusmasi giiniimiiz emek piyasasinin ¢ogunlugunu olusturmasi ve 6rneklem kitlesinin
cogunlugu olusturmasi nedeni ile degerlendirilmeye alinmistir. Anket sorulari demografik degiskenler
ve Y Kusaginin Tiirkiye’de Suriyelilerin emek piyasasina girisine bakis agisin1 6lgmede 12 soruluk form
olusturulmustur. Bu sorularda yer alan cevap kisimlar1 5°1i Likert tipi olarak degerlendirilmistir. Cevap
siklar1 “Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum” dan
olusmaktadir. Anketlerin degerlendirilmesinde elde edilen verilerde tamimlayici istatistiklerle

degerlendirilmistir.

2.1.Y Kusagi Calisanlarimin Suriyelilerin istihdamna Bakisi
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Bu béliimde Y Kusag1 Calisanlarinin Suriyelilerin Istihdamina Bakisini 6lgen anket verilerinin

sonuglar1 yer almaktadir.

2.1.1. Demografik Bulgular

Arastirmada Y Kusagi Akademik Personeli ile ilgili demografik bulgular agsagidaki tablolarda

goriilmektedir.

Tablo2. Anketi Cevaplayanlarin Cinsiyetlerinin Frekans ve Yiizdeleri

Cinsiyet Frekanslar Gegerli Yiizde(%)
Kadin 49 49
Erkek 51 51
Toplam 100 100

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet oranlarina bakildiginda ¢ogunlugu %51 ile erkek

akademisyenlerden olusmaktadir. Kadin akademisyenlerin orani %49 olarak ankete katilimi erkeklerden

daha azduir.

Tablo3. Anketi Cevaplayanlarin Dogum Yih Arahig Frekans ve Yiizdeleri

Dogum Yili Arahgi Frekanslar Gegerli Yiizde(%)
1980-1985 37 37
1986-1990 48 48
1991-1995 15 15

Toplam 100 100,0
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Dogum yillar1 oranlarina bakildiginda Y Kusagi bireylerinin yaslarina gore farkli kategorize
edilmigtir. Uluslararas: literatiirde 1980- 2000 arasi olarak doganlar Y Kusagi kabul edilirken
Tirkiye’de ise kusak gecisleri yapilan analizlerle degerlendirildiginde hizli olmaktadir. Bu nedenle
calismamizda 1980-1995 doganlarin diisiincelerinin farkli olup olmadigin1 gérebilmek i¢in Y Kusagi
dogum yil1 araligin1 kategorize etmenin daha uygun oldugu diisiiniilmektedir. Dogum yil1 aralig1 1980-
1995 olanlarin oran1 %37 olup, 1986-1990 araliginda olanlar cogunlugu olusturmakta ve %48’dir. 1991-

1995 yillart arasinda doganlar ankete %15 katilim saglamislardir.

Tablo 4. Anketi Cevaplayanlarin Egitim Diizeyleri Frekans ve Yiizdeleri

Egitim Diizeyi Frekanslar Gecerli Yiizde(%)
Yiiksek Lisans 15 15
Dolftora(Devam 65 65
Ediyor)
Doktora 20 20
Toplam 100 100,0

Anketi cevaplayanlarin egitim durumuna bakildiginda, ¢cogunlugunun % 65 orani ile Doktora
egitimini tamamlamadig1, %20’sinin doktorasini bitirdigini ve %15 ile yiiksek lisans egitimlerine devam
ettigi goriilmektedir. Doktora egitimini tamamlayanlarin oraninin yiiksek olmasi Y kusaginin yas araligi

nedeniyledir.
2.1.2. Arastirmaya Ait Verilerin Frekans Dagihhmlar:

Bu boliimde arastirmanin amacina dayali olarak elde edilmis verilerin frekans dagilimlarini

olusturan sorular ve tanimlayici istatistiksel sonuglar asagidaki gibi tablolastirilarak degerlendirilmistir.

Tablo 5. Dogum Yili Arahg ile “Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genclerden olusmasi emek
piyasasinda dezavantaj olusturmaktadir” ifadesi icin Frekans Dagilimlari
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“Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genclerden olusmasi emek piyasasinda dezavantaj olusturmaktadir.”
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi 17 9 3 6 2 37
Sayis1
0w 17,0% 9,0% 3,0% 6,0% 2,0% | 37,0%
Toplam
Dogum
Yih Kisi 12 17 3 15 1 48
1986- Sayist
1990
% 12,0% 17,0% 3,0% 15,0% 1,0% 48,0%
Toplam
Kisi 2 4 5 4 0 15
1991- Sayis1
1995
% 2,0% 4,0% 5,0% 4,0% 0,0% 15,0%
Toplam
Kisi 31 30 11 25 3 100
Sayist
Toplam
% 31,0% 30,0% 11,0% 25,0% 3,0% 100,0%
Toplam

Ankete katilanlarin Y Kusagi ile Suriyeli calisanlarin 6zellikle genclerden olugmasi emek

piyasasinda dezavantaj olusturmaktadir sorusuna vermis olduklar1 cevaplarin oranlarina bakildiginda;

1980-1985 yillar1 arasinda doganlarmm %17’si Kesinlikle Katiltyorum, %9’u Katiliyorum, %3’

Kararsizim, %6’s1 Katilmiyorum, %2’si Kesinlikle Katilmiyorum cevabini vermistir. 1986-1990 yillar

arasinda doganlarin %12’si Kesinlikle Katiliyorum, %17°si Katiliyorum, %3’ Kararsizim, %15’

Katilmiyorum, %1°1 Kesinlikle Katilmiyorum cevabini vermislerdir. Yine 1991-1995 yillar1 arasinda

doganlar bu soruya %?2’si Kesinlikle Katiliyorum, %4’ Katiliyorum, %5’ Kararsizim, %4’

Katilmiyorum cevabini vermislerdir.
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Tablo 5°de yer alan sonuglardan anlagildigi gibi ankete katilan Y Kusaginin yaglar1 39-34 yas
araliginda olanlarin %26’sinin Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genclerden olusmasi emek piyasasinda
dezavantaj olusturacagini ifade etmislerdir. 33-29 yas araliginda olanlarin ayni soruya %29 orani ile
Suriyelilerin ~ ozellikle genglerden olusmasi emek piyasasinda dezavantaj olusturacagi
diistincesindedirler. Yas aralig1 28-24 olanlari ayni soruya %6 oraninda katildiklar1 gériilmektedir. Y
kusag1 calisanlarinin %61°nin Suriyeli ¢alisanlarin 6zellikle genglerden olugmasi emek piyasasinda

dezavantaj olusturacagim diisiiniirken ayni soruda Kararsizlarin orani toplamda %11, Katilmayanlarin

oran1 %28 dir.

Tablo 6. Dogum Yili Arahg ile “Suriyeli isciler Tiirkiye'deki calisanlarm is olanaklarim

kisitlamistir” ifadesi icin Frekans Dagilimlan

“Suriyeli isciler Tiirkiye'deki ¢calisanlarin is olanaklarim kisitlanmstir.”
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi Sayis1 12 11 6 6 2 37
1ogo. | % ToPlam 12,0% 11,0% 6,0% 6,0% 2,0% 37,0%
1985
D‘;ﬁ;‘lm Kis Sayis 20 14 4 7 3 48
1986-
%0 oplam 20,0% 14,0% 4,0% 7,0% 3,0% | 48,0%
Kisi Sayis1 2 5 2 4 2 15
1991-
19951 g optam 2,0% 5,0% 2,0% 4,0% 2,0% | 150%
Kisi Sayisi 34 30 12 30 7 100
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Toplam

34,0% 30,0% 12,0% 30,0% 7,0%

% Toplam

Y Kusag ile Suriyeli isciler Tiirkiye'deki calisanlarin is olanaklarini kisitlamistir sorusuna
verilen cevaplarin oranina bakildiginda; 1980-1985 yillar1 arasinda doganlarin %12’si Kesinlikle
%6’s1 %2’si  Kesinlikle

Katilmiyorum cevabini vermistir. 1986-1990 yillar1 arasinda doganlarin %20’si Kesinlikle Katiliyorum,

Katiliyorum, %11°’1 Katiliyorum, Kararsizim, %6’s1 Katilmiyorum,
%141 Katiliyorum, %4’ Kararsizim, %7’si Katilmiyorum, %3’ Kesinlikle Katilmiyorum cevabini
vermislerdir. Yine 1991-1995 yillar1 arasinda doganlar bu soruya %2’si Kesinlikle Katiliyorum, %5°1
Katiliyorum, %2’si Kararsizim, %4’t Katilmiyorum, %2’si Kesinlikle Katilmiyorum cevabini
vermiglerdir. Y kusagi ¢aligsanlarinin %64 iiniin Suriyeli isciler Tiirkiye'deki ¢aliganlarin is olanaklarini
kisitladigini diisiiniirken ayni soruda Kararsizlarin orani toplamda %12, Katilmayanlarin orani %24’ diir.
Ankete katilan Y Kusagi ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun Tiirkiye’de ¢alisanlarin is olanaklarinin Suriyeli
calisanlar tarafindan kisitlanacagimi diisiinmektedirler. Ankete katilan Y Kusaginin yaslar1 39-34 yas
araliginda olanlarin %23’{inlin Suriyeli iscilerin Tirkiye'deki ¢alisanlarin is olanaklarini kisitladigin
ifade etmislerdir. 33-29 yas araliginda olanlarin ayni soruya %34 {iniin Suriyeli is¢ilerin Tiirkiye'deki
calisanlarin is olanaklarini kisitladigi diisiincesindedirler. Yas araligi 28-24 olanlarin ayni soruya %7

oraninda katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Dogum Yili Arahg ile “Suriyelilerin emek piyasasina girisleri iicretleri asagiya

cekmistir” ifadesi icin Frekans Dagilimlari

“Suriyelilerin emek piyasasina girisleri iicretleri asagiya ¢ekmistir.”

100,0%

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katilryorum Katilmiyorum
Kisi 14 13 6 2 2 37
Sayist
1199882 36 Toplam 14,0% 13,0% 6,0% 2,0% 2,0% 37,0%
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Kisi 19 16 5 6 2 48
Dogum 1986- Sayis1
Yili 1990
% Toplam 19,0% 16,0% 5,0% 6,0% 2,0% 48,0%
Kisi 1 8 2 3 1 15
1991- Sayis1
1995
% Toplam 1,0% 8,0% 2,0% 3,0% 1,0% 15,0%
Kisi 34 37 13 11 11 100
Sayis1
Toplam
% Toplam 34,0% 37,0% 13,0% 11,1% 5,0% 100,0%

Y Kusagi ile Suriyelilerin emek piyasasina girisleri {icretleri agagiya ¢ekmistir sorusuna verilen

cevaplarin oranlarmin toplamma bakildiginda %34’iiniin Kesinlikle Katiliyorum,

%37 sinin

Katiliyorum, %13’{inlin Kararsizim, %11’inin Kesinlikle Katilmiyorum, %5’inin Katilmiyorum

cevabini verdigi goriilmektedir.

Ankete katilan Y Kusagimin yaslar1 39-34 yas araliginda olanlarin %27 sinin Suriyelilerin emek

piyasasina girislerinin {icretleri asagiya ¢ektigini ifade etmislerdir. 33-29 yas araliginda olanlarin ayni

soruya %35’inin Suriyelilerin emek piyasasina girislerinin ticretleri agsagiya ¢ektigi diisiincesindedirler.

Yas aralig1 28-24 olanlarin aynm1 soruya %9 oraninda katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 8. Dogum Yili Arahg “Suriyeliler kayit dis1 cahsmaya daha miisaittir” ifadesi i¢cin

Frekans Dagilimlari

“Suriyeliler kayit dis1 calismaya daha miisaittir.”

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
Kisi Sayist 25 8 1 0 2 36
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g, | Tomem 25,3% 8,1% 1,0% 0,0% 20% | 36,4%
1985
Dogum
Yglll Kisi Sayist 31 14 2 1 0 48
1986-
0 g roplam 31,3% 14,1 2,0% 1,0% 0,0% | 485%
%
Kisi Sayist 4 8 1 0 2 15
1991-
91 o Toplam 4,0% 8,1% 1,0% 0,0% 20% | 152%
Kisi Sayist 60 30 4 1 4 99
Toplam % Toplam 60,6% 30,3% 4,0% 1,0% 4,0% | 100,0%

Ankete katilanlarin Y Kusagi ile Suriyeliler kayit dig1 caligmaya daha miisaittir sorusuna verilen
cevaplarin oranlarimin toplamina bakildiginda; %60,6’sinin Kesinlikle Katiliyorum, %30,3’{iniin
Katiliyorum, %4’ {iniin Kararsizim, %4’tiniin Kesinlikle Katilmiyorum, %1’inin Katilmiyorum cevabini
verdigi goriilmektedir. Ankete katilan Y Kusaginin yaslar1 39-34 yas araliginda olanlarin %33,4’{inlin
Suriyeliler kayit dig1 galigmaya daha miisaittir seklinde ifade etmislerdir. 33-29 yas araliginda olanlarin
ayni soruya %45°4’linlin Suriyeliler kayit dis1 ¢calismaya daha miisaittir cevabini verdigi, yas aralig1 28-

24 olanlarin ayn1 soruya %12,1 oraninda katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 8’de yer alan sonuglara gore; ankete katilan Y Kusagi calisanlarinin ¢ogunlugunun
Suriyelilerin emek piyasasina girislerine olan bakisinin olumsuz oldugu goriilmektedir. Ankette yer alan

diger sorulara verilen cevaplarin oranlari incelendiginde de benzer sonuglara ulasilmaktadir.

Anket sonuglarinda dikkat ¢eken bir diger husus, Y Kusagi ¢alisanlarinin 1980-1985 yillar1 ve
1991-1995 yillar1 arasinda doganlarin sorulara verilen cevaplarin oraninin 1986-1990 yillar1 arasinda
doganlara gore daha diisiik oldugudur. 33-29 yas araliginda olanlarin Suriyelilerin emek piyasasina
girisine yiiksek oranda olumsuz bakmasi1 dikkat ¢ekicidir. 1980-1985 yillar1 arasinda doganlarin, X
Kusagindaki bireylere dogum yili itibariyle yakin olmasi yine 1991-1995 yillar1 arasinda doganlarin
dogum yil1 itibariyle Z Kusagi bireylerine yakin olmasi 1986-1990 yilinda dogan Y Kusagi bireylerine

gore diisiince yapisinda farklilik olusturdugu sdylenebilir. Her kusak yasadiklar1 dénemin sosyo-

248




AN
j/) Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi

Social Sciences Research Journal
BANUSAD, 2019; 2(2), 231-253

ekonomik ve siyasi olaylarindan etkilenerek biiyiimiisler ve bu durum onlarin karakteristik yapisinin
olugmasinda ve olaylara kars1 verdigi tepkilerin farklilasmasinda etkili olmustur. Y Kusag1 bireylerinin,
kendinden 6nce gelen X Kusagi ve kendinden sonra gelen Z Kusaginin benzer bir diisiince yapisina
sahip olsa da Y Kusaginin kendi bireyleri igerisinde de farklilik gostermesi bu ¢alismada belirgin bir

sekilde goriilmektedir.
3.SONUC

Arap Bahari olarak adlandirilan olaylarin Suriye’de siddetini artirarak i¢ savasa doniismesi ile
beraber Suriye’den smir iilkelere dogru go¢ akist baslamistir. Agik Kapr Politikasi benimseyen
Tiirkiye’ye ilk kafile 2011 yilinda giris yapmustir. {lk yillarda binlerle telaffuz edilen Suriyeli say1si
giiniimiizde kayith ve kayitsiz olmak iizere 5 milyonu buldugu ifade edilmektedir. Tiirkiye “Acik Kap1
Politikas1” geregi kabul ettigi Suriyelilere “Gegici Koruma Statiisii” vermistir. Tiirkiye Hiikiimeti Gegici
Koruma Statiisii geregi korumada olan kisileri kendi iilkelerinde tekrar istikrar saglanana kadar
“misafir” statiisiinde barindirmak durumundadir. Gegici koruma kapsamina alinan biitiin bireylerin her
tiirli zaruri ihtiyaglari, kendilerini kabul eden devlet tarafindan karsilanmaktadir. Gegici Koruma
Yonetmeliginin 26. maddesine gore; Suriyelilere saglanacak hizmetlerden birinin isgiicli piyasasina
erisim hizmeti oldugu goriilmektedir. Suriyelilerin {ilkemizdeki durumlarn gegicilik {izerinden
kurgulandigi igin istihdam ve is piyasasina yonelik bir diizenleme 2016 yilina kadar yapilmamistir.
Tiirkiye’ de ki mevcut fon ve yardimlar; Suriye’de ki ¢atigmalarin uzun siirmesi ve Tiirkiye’de koruma
kapsamindaki bireylerin sayilarinin her gecen giin artmasina bagli olarak yetersiz kalmistir. Suriyeliler

hayatlarin1 devam ettirmek i¢in emek piyasasina eklemlenmeye baglamistir.

Tiirkiye’de gegici koruma kapsamindaki Suriyelilere yonelik ¢aligma izinleri 2016 yilinda
verilmistir. Calisma izni yonetmeligi diizenlenene kadar Suriyeliler kayit dis1 olarak ¢alismak zorunda
kalmiglardir. 2016 yilinda ise yonetmelikle calisma izni belirli kistaslara ve kotalara bagl olarak
diizenlenmistir. Calisma Bakanliginin yabancilara verilen ¢alisma izni istatistiklerine gore 13.290 kisiye
calisma izni verilmistir. Bu izinler genel itibariyle sektdr olarak bakildiginda tarim, turizm ve sanayi
sektoriinde oldugu goze carpmaktadir. Caligma izni alamayan ya da aldigi halde izin verilen alanda

calismayan kisiler kayit dig1 olarak emek piyasasinda yer almaktadir.

Yapilan analiz sonuglarinda da Y Kusagi akademik personelin Suriyelilerin emek piyasasinda yer

almasinin tehlike olusturacag diisiincesindedirler. Ulkemizde ¢alisanlarin ¢ogunlugunu olusturan Y
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kusag1 bireylerinin Suriyelilerin emek piyasasina girisinde kendi istihdam olanaklarmi kisitladigini
diisiinmektedirler. Suriyelilerin emek piyasasina dahil olusu genellikle “precarious” olarak adlandirilan,
tercih edilmeyen ve agir isleri diisiik {icretle yapmayir kabul etmek zorunda kaldigi islerde
calismaktadirlar. Bilimsel olamayan bilgilerle Suriyelilerin iilkemizde ki genglerin istihdam oranlarin
diisiirdiigli ifadeleri toplumda olduk¢a yaygindir. Bilimsel olan verilerle gerceklerin topluma
yansitilmast bunun i¢inde gerekli kurum ve kuruluglarin {izerine diisen gorevi layikiyla yerine getirmesi
gerekmektedir. Yapilacak diizenlemelerle Suriyelilerin ge¢ici koruma altina alinmasi ve onlara istthdam
saglanmasi yaninda Oncelikle iilkemizde bulunan gen¢ issizler i¢in uygulanabilecek istihdam

politikalarinin olusturulmas: gerekmektedir.

Suriyeliler konusu; ¢alisma hayati, egitim, barinma, saglik, belediye hizmetleri bir toplumsal uyum
sorunu olarak ele alinmalidir. Suriyelilerin problemlerini ¢ozereken oOncelikli olarak; toplumla
uyumlastirilmast igin biitiinciil bir politika olusturulmasi gerekmektedir. Ilk yillarda Suriyelilere karst
olumsuz bir tavir goriilmezken, misafirlik siirecinin uzamasi ile birlikte emek piyasasinda, egitimde,
toplu yasam alanlarinda diglanma s6z konusu olmaktadir. Entegrasyon siireci eger basaril
yonetilebilirse, uzun vadede toplumsal zenginlige, c¢ok kiiltiirli yapinin gelismesine katki
saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Kamuoyunun destegi alinarak uyum politikast olusturulmali medya

aracilig1 ile entegrasyona katki saglanmalidir.

Suriyelilerden dil problemleri yasayanlara Tiirkge egitimi ve ardindan da mesleki egitim
verilmeli ve bu iginde bulunduklari topluma uyumlarinin temel sartlar1 olarak kabul edilmelidir.
Siginmacilarin istihdaminda sorunlarin minimize edilebilmesi i¢in bir taraftan giincel ve ciddi bir
bolgesel ve sektorel isgiicii analizi yapilmasi, diger taraftan da siginmacilarin egitim ve meslek
vasiflarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in mevcut kayitlarin saglikli bir bigimde detaylandirilarak yenilenmesi

gerekmektedir.
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