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Analysis of Lunch/Recess Duty through Teachers’ Views:
Problems and Recommendations

Kerim GUNDOGDU!, A. Seda SARACALOGLU?, Mehmet ALTIN?, Nurtag USTUNDAG*

ABSTRACT. The purpose of this research was to determine teachers’ views on lunch/recess duty, their
problems with it and their suggestions. Survey method was used in the study. The data were collected from 20
schools through a questionnaire consisting of six open-ended questions. The questionnaires were filled out by
teachers at some schools at city center in Aydin during 2012-2013 academic-year, spring semester. A total of
236 teachers filled out the questionnaire. Collected data were analyzed through content analysis technique. This
is an important study in terms of clarifying teachers’ views, problems and suggestions on lunch/recess duty and
of taking advantage of the study for any other study on lunch/recess duty.
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SUMMARY

Purpose and significance: According to regulations of institutions connected to Ministry of National
Education, teachers fulfill their lunch/recess duty- one of the basic elements of education and schooling- in
accordance with watch list. Points related with fulfilling lunch/recess duty have been determined by formal
correspondence. Even if lunch/recess duty is considered as a procedure or as a simple event, it is worth
doing research as lunch/recess duty is a concept which must be handled based on several variables such as
teacher, administer, social learning environment and implicit program. The purpose of this research was to
determine teachers’ views on lunch/recess duty, their problems with it and their suggestions.This is an
important study in terms of exploring teachers’ views, problems and suggestions on lunch/recess duty and
of taking advantage of the study for any other study on lunch/recess duty.

Method: Survey model was used in the study. The data were collected from 20 schools (12 elementary
schools (1-4), 5 elementary schools (1-8), 1 elementary school (5-8) and 2 high schools. The data was
collected through a questionnaire, developed by the researcher, consisting of six open-ended questions. The
questionnaires were filled out by teachers selected through convenience sampling method at some schools
at city center in Aydin during 2012-2013 academic-year, spring semester. Questionnaires were
administered by graduate students at a non-thesis master’s program. A total of 236 teachers filled out the
questionnaire. Collected data were analyzed using content analysis technique.

Results:The results showed that lunch/recess duty had a significant role in running a school according to
most teachers, and that the duty assigns several responsibilities to teachers. Also, teachers considered
themselves as watchmen or guardians to keep the safety at school during their lunch/recess duty, which
exhausted teachers on duty both physically and psychologically. Besides, teachers were aware of sanctions
in case some problems took place during their duty. Thus, teachers could lose their performance both in
their lessons and in their social life. While some teachers saw lunch/recess duty as a chore, some teachers
saw it as an educational activity in some ways. They mentioned students’ reluctance to enter classroom,
fighting, disrespect towards them and breaking school rules as the most prominent problems during a
typical day they were on duty. The most common suggestion among teachers was that either teachers
should not be assigned lunch/recess duty or got paid extra for the duty.

Discussion and Conclusion:It is obvious that teachers are aware of responsibilities brought by
lunch/recess duty such as controlling entrances and exits. However, most of the teachers did not believe
that lunch/recess duty belonged to them. Also, they mentioned a lot of problems, most of which arise from
student-based issues, which affect both their professional and social lives. Teachers' performance in the
classroom decreases because of the exhaustion. In order to lessen the teachers' burden due to lunch/recess
duty, some recommendations can be made such as security guard or extra fee.
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Okul Néobetlerinin Ogretmen Goriisleri Dogrultusunda
Incelenmesi: Problemler ve Oneriler

Kerim GUNDOGDUS, A. Seda SARACALOGLU®, Mehmet ALTIN?, Nurtagc USTUNDAG?®

OZ. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin okul nobetleri hakkindaki diisiincelerini, varsa problemlerini ve
nobetlere iliskin Onerilerini tespit etmektir. Arastirma tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirma kapsaminda
20 adet okuldan veri toplanmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu alt1 adet sorudan olusan
bir anket araciligtyla toplanmistir. Arastirmanin drneklemi uygunluk érneklemidir. Anketler, 2012-2013 Bahar
doneminde Aydin il merkezinde bulunan bazi okullarda gérev yapan 6gretmenlere uygulanmis ve tezsiz yiiksek
lisans programina devam eden Ogrenciler araciligiyla gorev yaptiklari okullara ulastirtlmistir. Toplam 236
Ogretmene anket uygulanmistir. Toplanan veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Arastirma, 6gretmenlerin okul
nobeti hakkindaki disiince, problem ve Onerilerini ortaya koymasi ve okul nobetleri hakkinda yapilacak
calismalara kaynak olabilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Okul ndbeti, 6gretmen goriisleri, 6gretmen problemleri

GIRIiS

Insan diinyaya geldikten sonra, daha ilk anda doganim ve bircok varligin belki de en zayif, en
gii¢siiziidiir; korunmaya, beslenmeye, bakilmaya, biiyiitiilmeye muhtagtir. Insanin korunma, beslenme,
bakilma ve yetistirilme gorevi, dogumundan baslayarak, dnce aileye, daha sonra okula aittir. Okul,
cocuklarin 6zellikle de yeni baslayanlarin evleri disinda ilk defa toplum hayatina girdikleri, baskalari
ile sosyal alis-veris yaptiklari, yeni arkadaslar edindikleri, daha fazla fiziksel faaliyette bulunduklar
yerdir. Ogrenciler giinlerinin énemli bir kismin1 okul veya egitimle ilgili etkinliklerde gecirmektedir.
Bu nedenle okul ortaminda kazalarin goriilme olasiligi da daha fazladir (Erkal ve Yertutan, 2010).
Ogrencinin okulda gecirdigi siire yaklasik 6 saat, haftalik 30 saattir. Giiniimiizde biiyiik sehirlerde
servislerle, tagimali egitim yapilan koylerde ¢ocuklartasitlarla okula gitmektedir. Okulda bulunulan
stire ile beraber okula gidis-doniis, okuldan sonraki zamanda dershane, etiit vb. etkinlikler ile beraber
ogrenciler bir giinde 8-14 saatlik bir siireyi yol, okul, dershane ve etiitte gecirmektedirler. Bu siirecin
tamaminda ogrenciler lizerinde 6gretmen, anne-baba veya diger gorevlilerin kontroliiniin %100 oldugu
sOylenemeyecegi i¢in dgrenciler ¢esitli glivenlik sorunlari ile karsilasabilmektedirler (Erol, 2009).

Okullarda bazen, egitim-6gretim faaliyetleri i¢in uygun ortamlarin olusturulmasini engelleyen
sorunlar yasanmaktadir (Ozer ve Dénmez, 2007). Cocuklar okul tasitlarinda, okula giriste, sinifta,
koridorda, oyun ve spor alanlarinda, okul ¢ikiglarinda, deneysel ¢alismalar yapilan laboratuar veya
atolye vb. alanlarda pek ¢ok tehlikeyle karsi karsiyadirlar (Ayvaz ve arkadaslari, 2009; akt. Erkal ve
Yertutan, 2010). Bu sorunlar o6grencilerden, Ogretmenlerden, yoneticilerden, okul binalarindan
kaynaklanabilecegi gibi okulun hizmet verdigi toplumdan da kaynaklanabilmektedir (Ozer ve
Donmez, 2007).

Cocuklar okul tasitlarinda, okula giriste, sinifta, koridorda, deneysel caligmalar sirasinda
kullandig1 materyallerle, elisi uygulamalarinda, oyun ve spor alanlarinda, okul ¢ikiglarinda kaza ve
yaralanma ile sonugclanabilecek pek c¢ok tehlikeyle kars1 karsiyadirlar (Williams W.R., Latif A.H.A.,
Sibert J 2001; akt. Giir ve Yildiz, 2009).

Ogiilmiis (2006), 1940'larda en 6nemli disiplin problemleri olarak "séz almadan konusma,
sakiz ¢igneme, giiriiltii yapma, koridorlarda kogma, siraya girmeme veya siray1 bozma, uyugn olmayan
giysilerle okula gelme ve kullanmilmis kagitlar1 atik kagit toplama kutusu yerine ¢op kutusuna atma"
olarak siralarken, son yillarda disiplin sikintisinin daha farkli boyutlara tasindiginmi "okula silah
getirme, cetelesme, alkol ve uysturucu madde kullanma, okuldan kagma, vandalizm, saldir1 ve ergen
hamililegi" gibi vakalarin yasandigini belirtmistir.

Etkili bir 6gretimin yapilabilmesi i¢in okullar giivenlik sorunlarini azaltmada gerekli 6nlemleri
almalidirlar. Maslow insan ihtiyaclarin1i bes kategori altinda incelemistir: (1) Temel fizyolojik
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ihtiyaclar aclik, susuzluk, barinma, cinsellik ve diger viicut ihtiyacglari, (2) Giivenlik ve emniyet
ihtiyaci, (3) Sosyal ihtiyaglar (ait olma duygusu, sevgi, kabul gérme ve arkadaslik), (4) Saygi
ihtiyaglar (kisinin kendine saygisi, 0zerklik, basarma, statii, sohret) ve (5) Kendini gerceklestirme
ihtiyact. Maslow’a gore bu hiyerarsideki ihtiyaclardan biri tamamen tatmin edildiginde, ikinci ihtiyag
baskin hale gelmektedir (Lester ve digerleri, 1983; Robins, 1994; Isik, 2004; akt. Ozer ve Dénmez,
2007). Bu nedenle, 6grencinin 6grenmeye giidiilenebilmesi igin alt basamaklardaki, fizyolojik, sosyal
ve giivenlik ihtiyaclarinin karsilanmas: gerekmektedir (Isik, 2004; akt. Ozer ve Dénmez, 2007).

Okul giivenligi, 0gretmenlerin ve Ogrencilerin sahip olduklari haklari bilmek ve onlari
korumaya c¢aligmakla birlikte, sadece cevresel diizenlemeler olusturmak ile smirli degildir, ayni
zamanda okul personeli, 6grenciler ve ailelere yonelik okula kars1 giiclii bir baglilik olusturmak i¢in
okulu pozitif anlamda gelistirme siirecini de kapsamaktadir (Grene,2005; akt. Cankaya, 2009).
Giivenli okul, 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri, 6grenmek i¢in ¢alisirken 6gretmenlerin
ve diger gorevlilerin kendilerine yardimci olmalari, kendilerini tehlikeden ve korkudan uzak ve
giivende hissetmeleridir. Bu anlamda giivenli okul, 6grencilerin ve 6gretmenlerin kendilerini fiziksel,
psikolojik ve duygusal bakimdan 06zgiir hissettikleri bir yer olarak nitelendirilebilir (Donmez ve
Giliven, 2003; akt. Calik, Kurt ve Calik, 2011).

Okulda Ogrencilerin glin boyu yaptig1 aktivitelerin ¢ogu gozlenebilen, denetlenebilen ve
kisitlanabilen ¢ogu zaman az riskli davramslardir (Giir ve Yildiz, 2009). Ogrencilerin bu aktivitelerin
gozlenebilmesi denetlenebilmesi ve gerekli goriilen yerlerde kisitlanmasi gerekmektedir. Okullarin
bircogunda disiplin ve giivenligin saglanmasindan nébetci 6gretmenler sorumludur. Ogretmenler,
okulun bina ve tesisleri ve 6grenci mevcudu, yatili giindiizlii normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z Oniinde bulundurarak okul miidiirii tarafindan diizenlenen nobet ¢izelgesine gére normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar.
Nobet gorevini yerine getirme ile ilgili hususlar resmi yazigmalar ile belirlenmistir. Ogretmenleri
nobet gorevlerine iligkin ilgili yonetmenligin 80. maddesinde su sekilde belirtilmistir (MEB, 2009):

1. Ogretmenler, egitim ve dgretimin temel unsurlarindan olan nébet gorevini ndbet gizelgesine
gore yerine getirirler.

2. Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gorevi
verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligint aldig1 okulda,
aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

¢) Bayan Ggretmenlere, dogumuna {i¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nobet gorevi
verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
Ikili 6gretimin yapildig1 kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde ndbet tutarlar.

d) Nobet gorevine oOziirsiiz olarak gelmeyen Ogretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar Ogretmenler kurulunda goriisiilir ve okul veya
kurum ydnetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar Ogretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul veya
kurum yo6netimince Ogretmenlere yazili olarak duyurulur. Milli Egitim bakanligina baglh kurumlar
yonetmeligine gore dgretmenler, egitim ve dgretimin temel unsurlarindan biri olarak nébet gorevini
ndbet ¢izelgesine gore yerine getirirler. Nobet ¢izelgesini hazirlama gorevi ise miidiir yardimcilarina
aittir. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiirin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder (MEB, 2009).

Yine ilgili yonetmelikte miidiirlerin gérevleri su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2009):

1.0gretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

2. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

Okuldaki tiim 6gretmenlerin nobet¢i 6gretmene yardimci olacak sekilde gorevlerini yerine
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devam etmesi gibi etkinliklerin sorumlulugu yalnizca nobet¢i 6gretmene ait olacaktir. Etkili bir
disiplin anlayiginin ve uygulamasmin yerlestirilmesi okul ve smif diizeyinde etkili bir isbirligini
zorunlu kilmaktadir (Marzano, 2003, akt: Nezihoglu ve Sabanci, 2010).

Nobet gorevleri bir prosediir veya siradan, basit bir olaymis gibi algilansa da; 6gretmen,
yonetici, sosyal 6grenme ortami, Ortiik program vb. gibi bir¢ok degisken ile birlikte diisiiniilmesi
gereken bir kavram oldugundan arastirilmaya deger goriilmiistiir. Birgok ¢aligmada da dgretmenlerin
okuldaki nobet gorevlerine iligkin ifadelere rastlanmistir. Tiim bunlara ek olarak, alanyazinda bu
konuda yapilan arastirmaslar sinirhidir.

Bu arastirmanin amaci, Ogretmenlerin okul ndbetleri hakkindaki diislincelerini, varsa
problemlerini ve nébetlere iligkin Onerilerini tespit etmektir.

YONTEM

Arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Arastirma kapsaminda 20 adet okuldan
(12 ilkokul, 5 ilkokul + ortaokul, 1 ortaokul ve 2 lise) veri toplannustir. Veriler arastirmacilar
tarafindan hazirlanan agik uglu alt1 adet sorudan olusan bir anket araciligiyla toplanmistir. Aragtirmayi
yapan tiim arastirmacilar bu bakimdan alan uzman olarak kabul edildiginden, anketlerin kapsam
gecerligi saglanmistir. Anketin uygulanmasi oncesinde, 5 ilkokul &gretmenine hazirlanan ankette
belirtilen ndbet ile ilgili hususlar sorulmus ve alinan geribildirimler sonucunda ankete son hali
verilmisgtir.

Anketler, uygunluk 6rneklemi kapsaminda, 2012-2013 Bahar doneminde Aydin il merkezinde
bulunan bazi okullarda gérev yapan ogretmenlere goniilliiliik esasina dayali olarak uygulanmis ve
tezsiz yiiksek lisans programimma devam eden Ogrenciler aracilifiyla gorev yaptiklar1 okullara
ulastirilmistir. Toplam 236 6gretmene anket uygulanmistir. Toplanan veriler igerik analizi yontemiyle
¢oziimlenmistir. Igerik analizinde temel amag, elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve
iligkilere ulagmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yapilan kodlamalarla kategoriler belirlenmis, bunun
sonucunda ana temalara ulasilmigtir.

BULGULAR
1. Okul Nébetlerinin Ogretmenler A¢isindan Anlami

Okul nobetlerinin  6gretmenler agisindan ne anlam ifade ettigine iligkin cevaplar
incelendiginde ortaya cikan kategoriler Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Okul Nébetlerinin Ogretmenler Acisindan Anlamina iliskin Veriler

Kategoriler f %

Okulun isleyisi 125 43,70
Yasal algi 68 23,78
Fiziksel ve Psikolojik etkiler 62 21,68
Olumsuz algi 16 5,59
Egitsel Etkinlikler 15 5,24
Toplam 286 100

Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar sonucunda ortaya gikan kategorilere bakildiginda
okul nobetlerinin en ¢ok “okulun igleyisi” acisindan ele alindig1 goriilmektedir. Bu kategoriyi “yasal
alg1” ve “fiziksel ve psikolojik etkiler” kategorileri izlemektedir.
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Tablo 2. Giivenlik ve Disiplin Kategorisine iliskin Veriler

f %
Tedbir alma ve 6grenci gilivenligi 33 289
Ogrenci kontrolii / bekgilik / gdzlem 29 254
Diizen 21 18,4
Okul kontrolii ve glivenligi 20 17,6
Okulu egitim 6gretime hazirlama 11 9,7
Toplam 114 100

Okul noébetlerini gilivenligi ve disiplini saglamak olarak goren Ogretmenlerin verdikleri
cevaplar incelendiginde 33 Ogretmen okul ndbetlerinin kendileri igin “tedbir alma ve Ogrenci
giivenligi” anlamimna geldigini; 29 O6gretmen “6grenci kontrolii ve bekgilik ve gozlem” olarak
algiladiklarini, 21 6gretmen “diizen” olarak gordiiklerini, 20'si "okul kontrolii ve giivenligi" olarak
gordiiklerini ve 11 ogretmen ise okul nobetlerini "okulu egitim Ogretime hazirlama" olarak
algiladiklarm belirtmislerdir.

Tablo 3. Yasal Alg1 Kategorisine iliskin Veriler

f %
Sorumluluk 53 77,94
Yapilmasi gereken ciddi bir gérev 12 17,64
Yetki 3 441
Toplam 68 100

Okul noébetlerini yasal bir gérev olarak algilayan dgretmenlerin cevaplarina bakildiginda 53
ogretmen okul nobetinin kendileri i¢in “sorumluluk” anlamina geldigini; 12 6gretmen “yapilmasi
gereken ciddi bir gérev” olarak algiladiklarin1 ve 3 6gretmen de nobetleri “yetki” olarak gordiiklerini
belirtmislerdir.

Tablo 4. Fiziksel ve Psikolojik Etkiler Kategorisine liskin Veriler

f %
Fiziksel yorgunluk ve kosusturma 31 50
Psikolojik yorgunluk (Stres, gerginlik Huzursuzluk Bikkinlik) 16 25,8
Olumsuzluk yasanmasi muhtemel yogun giin 14 22,58
Farenjit 1 1,61
Toplam 62 100

“Fiziksel ve Psikolojik Etkiler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplari incelendiginde, goriis
bildiren Ogretmenlerden 31’1 okul nobetinin kendileri i¢in “fiziksel yorgunluk ve kosusturma”
anlamima geldigini; 16’s1 “psikolojik yorgunluk (stres, gerginlik huzursuzluk, bikkinlik)” olarak
algiladiklarmi ve 14 kisi de ndbetleri “olumsuzluk yasanmast muhtemel yogun giin” olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Bu kategoriye iliskin verilen cevaplar Tablo.4’de sunulmusgtur.

Tablo 5. Olumsuz Alg: Kategorisine iliskin Veriler

f %
Gereksiz, angarya 12 75
Gorevimiz degil 2 12,5
Agr bir yiik 1 6,25
Yasak savma 1 6,25
Toplam 16 100
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Okul ndbetlerini olumsuz olarak algilayan Ogretmenlerin cevaplarina bakildiginda 12
ogretmen nobetleri gereksiz ve angarya olarak gordiigiinii belirtmislerdir. Iki 6gretmen ndbet tutmanin
Ogretmenlerin yapmasi gereken bir gérev olmadigini ifade etmislerdir. Bu kategoriye iliskin verilen
diger cevaplar da Tablo.5’de sunulmustur.

“Egitsel Etkinlikler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplart incelendiginde, goriis bildiren
Ogretmenlerden 7'si okul nébetinin kendileri igin “sorun ve catigsma ¢6zme” anlamina geldigini
belirtmislerdir. Bu kategoriye iliskin verilen diger cevaplar Tablo.6’da sunulmustur.

Tablo 6. Egitsel Etkinlikler Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Sorun ve catisma ¢dzme 7 46,66
Ogrencilerin bos zamanlarmi degerlendirmesi 5 3333
Ogrencilerle iletisim 320
Toplam 15 100

Bir nobet giiniiniin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigine iligkin bazi 6gretmenlerin goriisleri
asagidaki gibidir:

I11-1: " Nébet giinlerinde okuldaki tiim &grencilerden sorumlu oldugumu diisiiniiyorum.
Okula 20 dakika erken gelip 20 dakika ge¢ ¢ikiyorum. Sabah swniflari kontrol ediyorum.
Tasimalr ogrencileri servislerinden teslim aliyorum. Teneffiislerde ogrencileri kontrol
ediyorum. Okulda dersler bitince de ogrencileri servislerine teslim ediyorum. Yoklamalar
gerekli evraklara isliyorum."

117-30: " Nobet giinleri yorgunluk ve stres hislerinin daha yogun hissedildigi bir giin. Nobet
tutmak bazen bana sagma geliyor. Ciinkii bazen bizi asan durumlar soz konusu olabiliyor.
Osrencileri kontrol etmek, ozellikle bahge nébetlerinde ¢ok zor. Yaralanan veya bahge
duvaridan kagan o6grencinin sorumlulugunun nobetgi 6gretmende olmasi da ayrica can sikict
ve gereksiz bir sorumluluk diye diistiniiyorum."

2. Bir Nobet Giiniinde Yapilanlar

Ogretmenlerin bir nobet giiniinii nasil gecirdiklerine iliskin sorulan soruya verdikleri cevaplar
incelendiginde okulun kontroliinii ve giivenligini saglama, ¢evreyle iletisim kurma, yorucu etkinlikler
yapma seklinde ti¢ kategoriye ayrildig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Kontrol ve Giivenlik Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Okulun kontrol ve denetimi 86 55,05
Ogrencilerin kontrolii ve giivenligi 57 32,02
Diizen saglama 23 12,92
Toplam 178 100

“Kontrol ve giivenlik” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplart incelendiginde, goriis bildiren
ogretmenlerden 86’s1 nobet gorevlerinde egitim-0gretime hazir olusu bakimindan okulun kontrol ve
denetimini yaptiklarini, 57°si 6grencilerin kontroliinii ve giivenligini saglamaya calistiklarini ve 23
Ogretmen de toren sirasi, diizenli giris ¢ikis gibi etkinliklerle diizeni saglamaya ¢aligtiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 8. Cevreyle Iletisim Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Ogrenciye yardim etme 26 66,66
Sorun ¢ézme 11 28,2
Veliyle iletisim kurma 2 5,12
Toplam 39 100
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“Cevreyle iletisim” kategorisi altindaki 0gretmen cevaplar incelendiginde, goriis bildiren
Ogretmenlerden 26’s1 ndbet gorevlerinde &grencilerin ihtiyaclarint karsilamalarinda yardimci
olduklarini, 11’1 6grencilerin sorunlarina ¢oziim iiretmeye calistiklarini, 2’si ise okula gelen velilerle
iletisim kurduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 9. Yorucu Etkinlikler Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Calisma saatlerinin artmasi 29 52,72
Ders-nobet arasinda kosusturma 14 25,45
Nobet yerinde dolagma 12 21,81
Toplam 55 100

“Yorucu etkinlikler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplari incelendiginde, goriis bildiren
Ogretmenlerden 29°u nobet gorevlerinin oldugu giinlerde okula erken gelip okuldan ge¢ ¢ikmak
zorunda kaldiklarini, bu nedenle ¢alisma saatlerinin arttigini, 14’ii dersleri ve nobet yerleri arasinda
stirekli kosusturarak giinlerini gegirdiklerini, 12'si ise nobet yerlerinde siirekli dolasmak zorunda
olduklarindan dinlenemediklerini belirtmislerdir. Bir nobet giiniinde neler yaptiklarina iligkin sorulan
soruya bir 6gretmenin verdigi cevap asagidaki gibidir:

117-5: "Ogrencilerin kontrol altinda, gézetim altinda tutulup birbirlerine, okul arag¢ ve

gereglerine zarar vermelerine engel olmak ve egitim ogretimin uygun ortamda yapilmasini

saglamak amaciyla nobet olmalidir. Ben bahge kapisinda nébet tuttugum igin ogrencilerin
giris ¢ikislarim, kilik kiyafetlerini denetliyorum."

3. Bir Nobet Giiniiniin Kisisel EtKisi

Ogretmenlerin bir ndbet giiniiniin kendilerini nasil etkiledigine iliskin sorulan soruya
verdikleri cevaplar incelendiginde fiziksel ve psikolojik etkileri, olumlu etkileri, ihtiyaclarin
giderilememesi olmak {izere ii¢ kategoriye ayrildig1 goriillmektedir.

Tablo 10. Fiziksel ve Psikolojik Etkiler Kategorisine iliskin Veriler

f %
Fiziksel yorgunluk 201 76,13
Psikolojik yorgunluk 63 23,87
Toplam 264 100

“Fiziksel ve psikolojik etkiler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplari incelendiginde, goriis
bildiren Ogretmenlerden 201’1 nobet gorevlerinin kendilerini fiziksel olarak yiprattigini, 63°i
psikolojik yorgunluga neden oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 11. Olumlu Etki Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Gorev ve sorumluluk duygusu 6 85,71
Yardimlagma duygularinin ¢ikmasi 1 14,28
Toplam 7 100

“Olumlu etki” kategorisi altindaki Ogretmen cevaplari incelendiginde, goriis bildiren
Ogretmenlerden 6's1 nobet gorevlerinde gorev ve sorumluluk duygusunun arttigini, biri ise
yardimlagsma duygulariin ortaya ¢iktigini ifade etmistir.

Tablo 12. Ihtiyaglarm Giderilmemesi Kategorisine iliskin Veriler

f %
Dinlenme firsatinin olmamasi 6 75
Cay igememe 2 25
Toplam 8 100
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“Ihtiyaclarin giderilmemesi” kategorisi altindaki &gretmen cevaplari incelendiginde, goriis
bildiren 6gretmenlerden 6's1 ndbet gorevlerinde dinlenme firsatlarinin olmadigini, 2’si ise ¢ay igmeye
bile vakit bulamadiklarini belirtmislerdir. Bir nobet giiniiniin kisisel etkisine iligkin sorulan soruya bir
Ogretmenin verdigi cevap asagidaki gibidir:

116-9: "Nébet giinii ¢cok yogun ve yorucu. Zaten derste yeterince yorulunca insan teneffiiste

rahat bir nefes almak istiyor. Ancak nobet ¢ok yorucu. Sonraki derslerde ise yeterli verimi

alamyorsunuz. Okul ¢ikist zaten pestilimiz ¢iktigi icin sosyal yasamimizi olumsuz etkiliyor."

4. Bir Nobet Giiniiniin Derse Etkisi

17 oOgretmen ndbetlerin o gilinkii dersleri iizerinde herhangi bir etkisi olmadigim
belirtmislerdir. 12 6gretmen ise nobetlerin o giinkii dersleri {izerindeki etkisini sadece “olumsuz”
seklinde kisa olarak cevaplamaistir.

Tablo 4. Fiziksel ve Psikolojik Etkiler Kategorisine Iligkin Veriler

f %
Verimin ve Performansin diismesi 72 65,45
Yorgunluk 29 26,36
Stres ve asabiyet 3 2,72
Odaklanamama 3 2,72
Bikkinlik 1 1,36
Hosgoriisiizliik 1 1,36
Ayak agrisi 1 1,36
Toplam 110 100

“Fiziksel ve psikolojik etkiler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplar incelendiginde, goriis
bildiren Ogretmenlerden 72’si ndbet gorevlerinin oldugu giinlerdeki derslerinde verimin ve
performanslarmin diistigiinii, 29'u yorgunluk hissettiklerini belirtmiglerdir. 3 6gretmen derslerinde
stresli ve asabi olduklarini, 3 6gretmen de derslerine odaklanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu
kategoriye iliskin diger cevaplar Tablo.13’de verilmistir.

Tablo 14. Ogretimsel Etkiler Kategorisine iligkin Veriler

f %
Derse gec kalma 14 60,86
Derste pasif kalma 6 26,08
Serbest etkinlik yapma 2 8,69
Zil galinca dersi hemen bitirme 1 4,34
Toplam 23 100

“Ogretimsel etkiler” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplar1 incelendiginde, gériis bildiren
ogretmenlerden 14’1 ndbet gorevlerinin oldugu giinlerdeki derslere ge¢ girmek zorunda kaldiklarini,
6's1 derslerde pasif kaldiklarin1 belirtmislerdir. Bu kategoriye iliskin diger cevaplar Tablo.14’de
verilmistir. Nobet gorevlerinin derslerini nasil etkiledigine iliskin sorulan soruya bir &gretmenin
verdigi cevap asagidaki gibidir:

18-3: "Islenmesi ¢ok ozen gerektiren ya da farkli bir etkinlik yapilacak konular: o giinde

islememeyi tercih ederim."

5. Bir Nobet Giiniiniin Sosyal Yasama Etkisi

“Sosyal yasama etki” kategorisi altindaki 6gretmen cevaplari incelendiginde, 10 6gretmen
ndbetlerin o giinkii sosyal yasamlan {izerinde herhangi bir etkisi olmadigim belirtmistir. 14 §gretmen
ise nobetlerin o giinkii dersleri iizerindeki etkisini sadece “olumsuz” seklinde kisa olarak
cevaplamistir.
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Tablo 15. Sosyal Yasama Etki Kategorisine Iliskin Veriler
Frekans Yiizde

Sadece dinlenmeye vakit harcama 39 44,31
Sosyal igleri erteleme/iptal 19 21,59
Cevredeki bireylere ruh halini yansitma 15 17,04
Cevredeki bireylere vakit ayirramama 15 17,04
Toplam 88 100

Nobet gorevinin sosyal yagama bazi etkileri oldugu yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerden
39’u nobet gorevlerinden sonra sadece dinlenmeye vakit ayirabildiklerini, 19'u sosyal islerini
ertelediklerini veya iptal ettiklerini, 15'i ¢evredeki bireylere stresli ruh hallerini yansittiklarini, diger
15' ise aile ve arkadaslarina vakit ayiramadiklarini belirtmislerdir. Bir nobet giiniiniin sosyal yasama
etkisine iligkin sorulan soruya bir 6gretmenin verdigi cevap asagidaki gibidir:

117-40: "Aksam evde miithis bir yorgunluk, sinirlilik, ayaklarda agri hissediyorum. Kimse

bana dokunmasin hali icinde oluyorum.”

6. Okul Nobetlerine Yonelik Uygulanabilecek Yaptirimlar
“Yaptinmlar” kategorisi altindaki Ogretmen cevaplar1 incelendiginde, 6 Ogretmen okul

nobetlerine iliskin yaptirimlar hakkinda bilgilerinin olmadigini belirtmistir.

Tablo 16. Yaptirnmlar Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Uyari 24 35,29
Sorusturma 22 32,35
Gorevden alinma 9 13,23
Kinama 5 7,35
Tutanak 3 4,41
Idarenin tavri 2 2,94
Maas kesilmesi 1 1,47
Sorumluluk alma 1 1,47
Hatirlatma 1 1,47
Toplam 68 100

Goriis bildiren 6gretmenlerden 24’1 ndbet gorevlerine yonelik uygulanabilecek yaptirimlarin
neler olabilecegine iliskin “uyar1”, 22'si ise "sorusturma" cevabimi vermislerdir. Diger yaptirimlarin
neler olabilecegine iliskin cevaplar Tablo.16’da verilmistir.

Bir 6gretmenin ndbet gorevlerine yonelik uygulanabilecek yaptirimlarin neler olabilecegine
iligkin cevabi asagidaki gibidir:

118-1: " Ogretmen layikiyla nébetini tutsa bile istenmeyen bir olay meydana gelebilir.

Olabilecek her olayda 6gretmenin sorumlu tutulmasini dogru bulmuyorum.”

7. Bir Nébet Giiniinde Karsilasilan Yaptirimlara iliskin Bulgular

“Karsilagilan yaptirimlar” kategorisi altindaki o6gretmen cevaplart incelendiginde, 109
ogretmen okul nobetlerine iliskin herhangi bir yaptirimla kargilagmadiklarini belirtmislerdir.

4 Ogretmen sOzlii uyari aldiklarini, 3 Ogretmen ise yasadiklar birkag ufak olayr okul
yonetimiyle ¢ozdiiklerini belirtmislerdir. Bunun disinda yasanan drnekler Tablo.17’de verilmistir. Bu
konuya iliskin bir 6gretmenin cevabi agagidaki gibidir:

117-34: "X ilcesinde calisirken bir dgrencimiz diger bir égrencimizi ogle arasinda okulun

hemen karsisinda av tiifegi ile vurmustu. Hem iiziilmiis hem de nasil hesap verebilecegiz

telasina diismiistiik".
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Tablo 17. Karsilasilan Yaptirimlar Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Sozlii uyart 4 28,57
Okul yonetimiyle ¢oziilen basit birkag olay 3 21,42
Yaralanan bir 6grenciyle ilgili idareyle problem 1 714
Nobet giinii hasta olup nobeti aksatmaktan 6tiiri idareyle problem 1 7,14
Nobete 5 dakika ge¢ kalmaktan 6tiirii savunma yazma 1 7,14
Bir kazada hastaneye 6grenci gotiiriilmesi ve polisin olaya miidahalesi 1 714
Bir 6grencinin bagka bir 6grenciyi okulun disinda silahla vurmasi 1 7,14
Geg gelmeden &tiirii nobet defterinin kaldirilip imzaya imkan verilmemesi 1 7,14
Sar1 zarf 1 7,14
Toplam 14 100

8. Okul Nobetlerinde Karsilasilan Sorunlar

8.1. Ogrenciden Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenlerin ndbet sirasinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik verdikleri cevaplara
bakildiginda 6grenciden kaynaklanan sorunlari kuruma yonelik ve birbirlerine yonelik davraniglar
olmak iizere iki kategoriye ayrildig goriilmektedir.

Tablo 18. Kuruma Yénelik Davranislar Kategorisine iliskin Veriler

f %
Ders zamani sinifa girmek istememe/ ge¢ girmeleri 115 504
Teneffiiste siniftan ¢ikmak istememe 25 109
Ogretmeni dinlememe vesaygisizlik 22 9,6
Okul disina ¢ikma 20 8,7
Giris ¢ikistaki diizensizlik 14 6,1
Kurallara uymama 14 6,1
Giiriilti 7 3,07
Tehlikeli yerlerde oyun 4 1,75
Biiyiik siiflarin kiigiik siniflara oyun alaninda yer vermemesi 4 1,75
. Egyalara zarar vermeleri 3 1,3
Toplam 228 100

“Kuruma Yonelik Davraniglar” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren
ogretmenlerden 115’1 6grencilerin derse gec girdiklerini belirtmislerdir. 25 6gretmen teneffiislerde
Ogrencilerin sinifi bosaltmak istemedigini, 20 6gretmen ise &grencilerin teneffiis aralarinda okul
sinirlar1 digina ¢iktiklarini ifade etmislerdir. Bu kategoriye ait cevaplar Tablo.18’de sunulmustur.

“Birbirlerine Yonelik Davranislar” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis
bildiren 6gretmenlerden 49’u 6grencilerin birbirleriyle kavga etmelerini sorun olarak gostermislerdir.
Bunun yaninda, 30 6gretmen kavga ve diismelerden kaynaklanan yaralanmalarin, 17 6gretmen de
dikkatsizliklerinin ve bunun sonucunda dogan olumsuzluklarin sorun olusturdugunu belirtmislerdir.
Bu kategoriye iliskin diger cevaplar Tablo.19’da verilmistir.

285



Tablo 19. Birbirlerine Y&nelik Davramiglar Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Kavga etme 49 36,8
Yaralanma 30 22,5
Dikkatsizlikten dogan olumsuzluklar 17 12,7
Abartili gakalar veya siddet icerikli oyunlarla birbirlerine zarar verme 14 10,5
Kiifir ve argo ve uygunsuz davranis 11 8,2
Birbirleriyle carpigsma 6 4,5
Sikayet etme 6 4,5
Tartigma 4 3
Asir1 hareketli olmalari 3 2,25
. Bagirmalan 3 2,25
Toplam 133 100

8.2. Yonetimden Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenlerin ndbet sirasinda  karsilastiklart  sorunlara yonelik verdikleri cevaplara
bakildiginda 80 6gretmen yonetimden kaynaklanan bir sorun olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda
sorunlarin, yoneticilerin 6gretmene yonelik tutumlari, gorevlerin yerine getirilmemesi ve ndbete
yonelik baskilar seklinde kategorilere ayrildigi goriilmektedir.

Tablo 20. Ogretmene Yonelik Tutumlar Kategorisine iliskin Veriler

f %
Ogretmenlerin arkasinda durulmamasi 11 26,8
Nobette yardim edilmemesi 9 21,9
Anlayigsizlik 7 17
Ogretmen goriisiiniin dinlenmemesi 6 14,6
Nobetci 6gretmenin her seyden sorumlu tutulmasi 5 12,1
Olumsuzluklara kars1 yumusgak kalinmasi 3 73
Toplam 41 100

“Ogretmene yonelik tutumlar” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren
Ogretmenlerden 11’1 yonetimin 6gretmenlerin arkasinda durmadigini, 9’u ndbetler sirasinda yardim
etmediklerini, 7’si 6gretmenlerin bir takim sikintilardan dolay1 gorevlerini yerine getiremediklerinde
yoneticilerin anlayish davranmadiklarini belirtmiglerdir. Bu kategoriye ait diger cevaplar da
Tablo.20’de verilmistir.

Tablo 21. Gorevlerin Yerine Getirilmemesi Kategorisine iliskin Veriler

f %
Gerekli denetimin yapilmamasi 10 4545
Eksikleri gidermede yetersiz kalinmasi 5 22,72
Uyarilarin genel yapilmast 3 13,63
Olaylar1 ¢ozme becerisinin diisiik olmasi 2 9,09
Nobet ¢gizelgelerinin diizenlenmemesi 2 9,09
Toplam 22 100

“Gorevini Yerine Getirmeme” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren
Ogretmenlerden 7’si yoneticilerin gerekli denetimi yapmadiklarmi, 5’1 eksikleri gidermede yetersiz
kaldiklarin1 belirtmiglerdir. Bu kategoriye iligkin diger cevaplar da Tablo.21’de verilmistir.
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Tablo 22. Nobete Yonelik Baskilar Kategorisine iliskin Veriler

f %
Baski uygulamalart 5 333
Nobet tutan ile tutmayanin ayirt edilmemesi 320
Ogretmen ayrimcilig 3 20
Siirekli takip 3 20
Kiigiik olaylarda bile duruma miidahale 1 6,66
Toplam 15 100

“Nobete yonelik baskilar” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren
Ogretmenlerden 5’1 yonetimin baski uyguladigii, 3’i 6gretmen ayrimciligi yapildigim ve 3’1 de
stirekli takip altinda olduklarini belirtmislerdir. Bu kategoriye ait cevaplar Tablo.22’de verilmistir.

8.3. Ogretmenlerden Kaynaklanan Sorunlar
Ogretmenlerin nobet sirasinda karsilagtiklar sorunlara yonelik verdikleri cevaplara

bakildiginda 59 6gretmen, 6gretmenlerden kaynaklanan bir sorun olmadigini belirtmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerden Kaynaklanan Sorunlar Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Derslere geg girilmesi 41 40,5
Nobetlerin uygun tutulmamasi 37 36,6
Ortak kararlarin uygulanmamast 18 17,8
Nobet arkadaslarinin elestirilmesi 5 4,95
Toplam 101 100

Yasanan sorunlara iligkin goriis bildiren 41 6gretmen, 6gretmenlerin derslere geg¢ girdiklerini,
bu nedenle ndbetci 6gretmenin de kendi dersine ge¢ kaldigimi belirtmislerdir. Bunun yaninda 37
Ogretmen bazi Ggretmenlerin nobetlerini uygun tutmadiklari, 18 6gretmen de ortak kararlarin
uygulanmadigini ve isbirligi saglanmamasindan dolay1 sorun yasadiklarini, 5 6gretmen de nobetci
ogretmenlerin birbirlerini elestirdigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlara iliskin
goris bildiren 6gretmenlerin ifadelerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

111-4: "Ogretmen arkadaslar ders zili ¢aldiginda hemen siniflarina gidip derse baslasa

nobet¢i 6gretmenlerin isi biraz daha kolaylagir.”

I4-3: "Swftan ¢ikmayan ogretmen arkadaslarin yaminda kalan égrenciler, bunu bir siire

sonra size karsi kullanabiliyor. OSretmen arkadas da 6grencilere disart ¢ikin demiyor. Zil

calinca da tuvalet ve su ihtiyact igin koridorda bir kosusturmaca oluyor."

8.4. Velilerden Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenlerin ndbet sirasinda karsilastiklar1 sorunlara yénelik verdikleri cevaplara
bakildiginda 60 6gretmen velilerden kaynaklanan bir sorun olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda
sorunlarin okul kurallarini ihlal etme ve ¢ocuklarin basina gelen olaylar hakkindaki tutumlar1 olmak
tizere iki kategoriye ayrildig1 goriilmektedir.

Tablo 24. Okul Kurallarinin ihlali Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Zamansiz ve izinsiz okula ve smifa girilmesi 56 75,6
Ogrencinin okul disina ¢ikarilmasi 11 14,8
Nobetci 6gretmenin dnemsenmemesi 5 6,75
Nobet zamani goriisme talebi 2 27
Toplam 74 100

“Okul kurallarini ihlal etme” kategorisine ait goriis bildiren 56 6gretmen velilerin zamansiz
ve izin almadan okula veya siniflara girmeye ¢alistiklart ig¢in sorun yasadiklarini belirtmislerdir. 11
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Ogretmen ise velilerin ders zamam ve izinsiz olarak o6grenciyi okul disina c¢ikardiklarini ifade

etmislerdir. Bu kategoriye iligskin verilen cevaplar Tablo.24’de sunulmustur.

Tablo 25. Cocuklarinin Yasadig1 Olaylar Hakkindaki Tutumlar Kategorisine iliskin Veriler

f %
Ogrenciler arasindaki sorunlara miidahale etme 22 36
Hesap sorma 12 19,6
Mgisizlik 10 16,3
Biitiin sorumlulugu nobetciye, idareye ylikleme 9 14,7
Asiri koruyucu olma 6 9,83
Diger 6grencilere azar ve siddet 2 3,27
Toplam 61 100

“Cocuklarin yasadigi olaylar hakkindaki tutumlar1” kategorisine ait goriis bildiren
ogretmenlerden 22 tanesi velilerin 6grenciler arasindaki sorunlara miidahale etmeye calistiklarini, 12
tanesi velilerin hesap sormaya geldiklerini, 10 tanesi ilgisiz olduklarini, 9 tanesi bir sikint1 oldugunda
biitiin sorumlulugu nobetci Ggretmene veya idareye yliklediklerini belirtmistir. Bu kategoriye ait
cevaplar Tablo.25°de verilmistir. Velilerden kaynaklanan sorunlara iligkin goriis bildiren bir
Ogretmenin ifadeleri agagidaki gibidir:

[10-33: "Veliler ise nébetci 6gretmenin her an kendi cocuklart ile ilgilenmesini

beklemektedirler. En ufak sorunda nébet¢i 6gretmen yok mu bu okulda diye haykirirlar. Kendi

cocuklarima okul kurallarini uymalarini ogiitlemek yerine bizleri suclamak iglerine
gelmektedir.”

8.5. Nébet Yeri ve Zamanindan Kaynaklanan Sorunlar
Ogretmenlerin  ndbet sirasinda  karsilastiklart  sorunlara yonelik verdikleri cevaplara
bakildiginda 79 6gretmen ndbet yeri ve zamanindan kaynaklanan bir sorun olmadigini belirtmistir.
Tablo.26: Nobet Yeri Kategorisine Iligskin Veriler

f %
Nobet yerinin ¢ok genis olmasi 27 36,4
Bahge nobeti 18 243
Dontigiimlii olarak yer degistirilmemesi 6 81
Kat nébetinin zor olmasi 6 81
Derse girmedikleri katlarda nébet tutma 6 81
Ortaokul katinda nobet tutma 5 6,75
Giris katinda nobet tutma 4 54
Kantin nobeti 2 27
Toplam 74 100

“Nobet yeri” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren 6gretmenlerden 27
tanesi nobet tuttuklart alanin genis olmasinin sorun olusturdugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda 18
Ogretmen bahge nobetinin 6zellikle hava kosullarindan dolayr sorun oldugunu ifade etmislerdir. 6
Ogretmen doniisiimlii olarak yer degistirilmedigi i¢in zorluk ¢ektiklerini belirtirken, diger 6 dgretmen
ise dgrencilerin kosmalari, giiriiltii yapmalar1 ve yemek dagitimindan 6tiirii kat nébetinin zor oldugunu
ifade etmigtir. Bu kategoriye iligkin cevaplar Tablo.26’da verilmistir.

Tablo.27: Nobet Zamani Kategorisine iligkin Veriler

f %
Derse ge¢ girmek zorunda kalma 5 41,6
Dersler bitmesine ragmen bekleme 4 333
Nobetin ¢ok uzun siirmesi 2 16,6
Cuma giinii haftanin yorgunlugu olugmasi 1 83
Toplam 12 100
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“Nobet zamani1” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren 6gretmenlerden
5 tanesi derse ge¢ girmek zorunda kaldiklarini, 4’1 ise dersleri bittigi halde nébet gorevleri icin
beklemek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Bu kategoriye iliskin diger cevaplar da Tablo.27°de
verilmistir. Nobet yerinden kaynaklanan sorunlara iligkin goriis bildiren bir 6gretmenin ifadeleri
asagidaki gibidir:

118-3: " Bazi égrenciler okul bahgesi disina ¢cikiyor, bahgenin cok genis olmasi nedeni ile
cocuklar ¢ok dagiliyor. Bahge tuvaletleri kullaniimadigy icin teneffiisiin yarisinda ¢ocuklar
teneffiise ¢tkamyyor."”

8.6. Okulun Ozel Durumundan Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenlerin  ndbet sirasinda  karsilastiklart  sorunlara yonelik verdikleri cevaplara
bakildiginda 64 6gretmen okulun 6zel durumundan kaynaklanan bir sorun olmadigini belirtmistir.
Yasanan sorunlara iliskin goriis bildiren 6gretmenlerden 33l okulun cadde yaninda olmasindan
dolay1 giiriiltiilii olmasi, demiryolunun yaninda olmasi, lise ile ortak bahg¢enin kullanilmasi ve kantin
olmamasi gibi fiziki sorunlarin var oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 28. Okulun Ozel Durumu Kategorisine iliskin Veriler

f %
Fiziki durumu 33 32,7
Tasimal1 olmasi 26 25,7
Cevre 23 22,8
Trafik yogunlugu 19 18,8
Toplam 101 100

26 Ogretmen tasimali egitim olmasinin nébet¢i 6gretmene ek sorumluluklar yiikledigini ifade
etmiglerdir. 23 Ogretmen Ogrencinin ders saatinde okul digina ¢ikmasi, 6grenci ailelerinin sosyo
ekonomik diizeyinin dezavantaji ve okula ders saatlerinde yabancilarin girmesi gibi gevresel
sorunlarin var oldugunu belirtmislerdir. 19 6gretmen ise okulun ¢evresindeki trafik yogunlugunun
sorun olusturdugunu ifade etmislerdir. Tagimali egitim yapan okuldaki bir dgretmene ait ifadeler
asagidaki gibidir:

118-2: " Nébetci 6gretmen tasimali égrencileri her giin sabah sayarak okula almakta, ders

bitiminde tekrar sayarak otobiise bindirmektedir. Nobet¢i 6gretmenin boyle bir gorevi

olmamalidir."”

9. Okul Nébetlerinin Daha islevsel Hale Getirilebilmesiyle lgili Oneriler

Okul noébetlerinin daha iglevsel hale gelmesi i¢in Onerilerinin neler olduguna iligskin sorulan
soruda 4 6gretmen, higbir sekilde islevsel hale gelecegine inanmadiklarini ifade etmislerdir. Onerilere
iligkin goriis bildiren 6gretmenlerin cevaplarina bakildiginda nébet tutacak kisiye, ndbet kosullarina ve
verimli bir nobetin nasil olmasi gerektigine yonelik Oneriler olmak iizere ii¢ kategoriye ayrildigi
goriilmektedir.

Tablo 29. Nobet Tutacak Kisi Kategorisine Iliskin Veriler

f %

Ogretmen ndbet tutmamal 34 4595
Giivenlik gorevlileri olmal 31 41,89
Rehber 6gretmenler de ndbet tutmali 5 6,75
Kidemli 6gretmenler ndbet tutmamali 2 27
Yoneticiler de nobet tutmali 1 1,35
Ndbet i¢in ayri bir birim olusgturulmali 1 1,35
Toplam 74 100

“Nobet tutacak kigi” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren
Ogretmenlerden 34 tanesi Ogretmenlerin ndbet tutmamasi gerektigini belirtirken, 31 6gretmen de
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giivenlik gorevlilerinin okulun giivenligini saglamasi gerektigini ifade etmislerdir. 5 6gretmen rehber
Ogretmenlerinin de nobet tutmasi gerektigini, 2 6gretmen 20 yilin1 agmis bayan ve 25 yilin1 agmis
erkek 6gretmenlerin nobet tutmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu kategoriye iliskin diger cevaplar
da Tablo.29°da verilmistir.

Tablo 30. Nobet Kosullar1 Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Ek ticret 6denmeli 28 34,5
Fiziki kosullar iyilestirilmeli 19 234
Nobet giinii ders konulmamali veya hafifletilmeli 13 16
Ogretmenler teneffiislerde siniflarin1 bosaltmali 11 13,5
Teneffiislerde dinlendirici miizik, etkinlik vs. yer verilmeli 4 49
Kamera sistemi (koridor ve bah¢ede) kurulmali 3 37
Teneffiisler uzatilmalh 3 3,7
Ogrencilerin oyalanacaklar1 aktiviteler gelistirilmeli 2 2,72
Nobet giinii sayis1 1'e indirilmeli 2 2,72
. Nobet diginda da dgretmenler ndbete yardimer olmali 2 272
. Kurallar, kolayca goriilecek yerlere asilmali 1 1,36
Toplam 88 100

“No&bet kosullar1” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis bildiren 6gretmenlerden
28’1 nobetler i¢in ek {icret 6denmesi gerektigini belirtmistir. Bunun yaninda 19 6gretmen fiziki
kosullarin iyilestirilmesi gerektigini, 13 dgretmen ise nobet tutulan giinde ders konulmamasi veya
derslerin daha hafif olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu kategoriye iliskin diger cevaplar da
Tablo.30’da verilmistir.

Tablo 31. Verimli Bir Nobet Kategorisine Iliskin Veriler

f %
Ogretmen sayis1 artirilmali veya nobet alani daraltilmali 13 26,53
Ogrenciler bilinglendirilmeli 7 14,28
Herkes gorevini yapmali 6 12,24
Gorevler acik ve net belirtilmeli 5 10,2
Nobetler doniisiimlii tutulmali 4 8,16
Nobetgi 6grenciler gorevlerini tam yapmali 3 6,13
Birinci ve ikinci kademe nobetleri ayri tutulmali 3 6,13
Soforler sabirli ve dikkatli olmali 2 4,08
Veli ve 6grenciye yaptirim uygulanmali 2 4,08
Okullar tam giin olmal 1 2,04
Nobetei 6gretmenin sorumluluklari veliye okutulup imzalatilmal 1 2,04
Her 6gretmene esit davranilmali 1 2,04
Nobet gorevini aksatana sonraki giin ndbet tutturulmali 1 2,04
Toplam 49 100

“Nobet kosullarina iligkin oneriler” kategorisinde verilen cevaplar incelendiginde goriis
bildiren Ogretmenlerden 13l nobet¢i Ogretmen sayisinin artirilmast veya nobet tutulan alanin
daraltilmas1 gerektigini belirtmistir. 7 6gretmen 6grencilerin bilin¢lendirilmesi gerektigini belirtirken,
6 Ogretmen ise herkesin gorevini yerine getirmesi durumunda nobet tutan dgretmenlerin de daha
verimli olabilecegini ifade etmistir. Bu kategoriye iliskin diger cevaplar da Tablo.31’de verilmistir.

Okul nobetlerinin daha islevsel olmasi igin Onerilerde bulunan bazi 6gretmenlerin ifadeleri
asagidaki gibidir:

[11-1: " Okul nébetleri gereksiz ve anlamsiz. Her égretmen okulda o giin gorevli ise, her giin

nobetcidir ashinda. Ogretmen her teneffiise ¢ikisinda, ogrencilerini disart ¢ikma konusunda
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organize edebilir ve zil ¢caldiginda iceri girme konusunda da. Bunu sinif dgretmenleri her giin
vaptiginda gerekli hassasiyeti gosterdiklerinde karmasa olmaz. Nébet giinleri 6gretmenleri
olumsuz bir sekilde etkileyen kotii bir giindiir. yine tasimali bir okulda her d&gretmen
ogrencisini servise teslim eder, bunun yoklamasini da kendi alabiliv. Bu anlamda sif
ogretmenleri her giin bu gérevleri iistlenerek nobet olayr ortadan kalkarsa okuldaki ogrenci
kargasasi ¢oziiliir."”

I5-6: "1- Okul bahgesinde daha fazla oturak (bank) olmasi, 2- Ilkokul ve ortaokul binalarinin
ayrt olmasi, aynt zamanda oyun bahgelerinin de ayrilmasi, 3-Her 6gretmenin gorevini tam
yapmasi, 4-Unutulmaya yiiz tutmug oyunlarin ¢ocuklara 6gretilmesi, Bu sayede bosta olan
ogrencilerin teneffiisten zevk almasi, 5- Nobet tutan ogretmenin ¢ocuklarla ara sira oyun
oynamasi, ogrencilere ilgisini gostermesi.”

Tablo 32. Diger Hususlar Kategorisine iligkin Veriler

f %
Okul ndbeti gérevimiz yapmak zorundayiz 3 50
10 saat ders anlatmay1 1 saat ndbet tutmaya tercih ederim 1 16,66
Nobet tutmak istemiyorum 1 16,66
Nobet kutsaldir 1 16,66
Toplam 6 100

“Diger” seklinde olusan kategoriye iliskin diger cevaplar Tablo.32’de verilmistir. Tabloda
verilen ifadeler disinda nobet gorevleriyle ilgili goriis bildiren Ogretmenlerden 3’4 okul ndbeti
gorevlerini yapmak zorunda olduklarini, bir 6gretmen 10 saat ders anlatmay1 bir saat ndbet tutmaya
tercih edecegini, bir 6gretmen nobet tutmak istemedigini ve bir 6gretmen de ndbet gorevinin kutsal bir
gorev oldugunu ve tutmak zorunda oldugunu belirtmislerdir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin okul nobetleri hakkindaki diisiincelerini, varsa problemlerini ve ndbetlere
iliskin Onerilerini tespit etmeyi amaglayan bu calismada 6gretmenlerin birgogunun, ndbet goérevini
Ogrencilerin giivenligini saglamaya caligmak olarak gordiikleri ortaya ¢ikmigstir. Hamurcu (1998),
cocuklarin tiim Ogrenim yasantist boyunca tehlikelere karsi korunmasi gerektigini ve okullarda bu
koruyuculuk goérevinin yerine getirenlerden birinin de nobet¢i 6gretmenler oldugunu vurgulamistir.
Ancak Donmez (2001), nobet gorevi ile okullarin ¢ogunda, okulun ve Ogrencilerin giivenligini
saglamanin olanaksiz oldugunu ve 6gretmenin kendi giivenligini saglayabilmesinin de ayr1 bir sorun
oldugunu belirtmistir.

Ogretmenler, ndbetgi dgretmenin okulun kontroliinii sagladig: gériisiindedirler. Memduhoglu
ve Tasdan (2008)’a gére de ndbetci dgretmenler okul icindeki kontrol unsurudur.Ogretmenlerin ndbet
giinlerinde okul girig-¢cikis ve toren esnasinda diizeni saglamaya calistiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Celikten (2004), 6grencilerin sabah toplandiktan sonra ndbetci 6gretmenin gézetiminde okul binasina
girdigine deginmistir. Torenlerin hazirlanip yiiriitilmesinde de nobetci 6gretmenler gérev almaktadir
(Gomleksiz, Kilimcei, Vural, Kogoglu ve Erdal, 2008).

Ogretmenlerin nobet giinlerinde okula erken gelip okuldan ge¢ ¢iktiklar1 belirlenmistir.
Nobetgi 6gretmenlerin gorevleri ile ilgili mevzuatta (MEB, 2009); "Nobet gorevi, ilk dersten 30
dakika once baglar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter." ifadelerine yer verilmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin, nobet gilinlinde yeterince dinlenemedikleri ve fiziksel ve psikolojik yorgunluk
yasadiklar1 da caligmada ortaya ¢cikmustir. Ciftci, Meydan, Kocgyigit ve Kayili (2011) de, bu konuyla
ilgili olarak, Ogretmenlerin kisa teneffiis saatlerini Ogrencileriyle ilgilenme, bir sonraki derse
hazirlanma veya nobet gorevlerini yerine getirmeye ayirdiklarina deginmistir.

Bazi ndbetci 6gretmenlerin ndbetlerini uygun tutmadiklar: ve nobet¢i 6gretmenlerin derslere
gec giren dgretmenlerden otiirii ndbetlerinin zorlastig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin nobet gorevi ile
ilgili yaptirimlar hakkinda ilgili mevzuatta "Nobet goérevine Oziirsliz olarak gelmeyen Ogretmen
hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir." ifadesi bulunmaktadir (MEB,
2009). Fakat dgretmenlerden sadece ikisinin sorusturma gecirdigi goriilmektedir. Kepenekgi (2004),
Ogretmenlerin, okul nobetine iliskin yaptirnmlardan haberdar iken ¢ok az bir say1 resmi yaptirimla
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karsilastigint ve okul yoneticileri, 6gretmenlerin ndbet tutma, derse zamaninda girme gibi konularda
sorunu olan 6gretmenlere ilgili yaptirnmlari uygulamada giigliik ¢ektiklerini ifade etmektedir.

Ogrencilerin  teneffiis ~ siirelerinin ~ kisaligindan  ihtiyaglarmi  teneffiiste tamamiyla
gideremedikleri ve dolayisiyla derse ge¢ girdikleri belirlenmistir. Teneffiis siirelerinin yetersiz olmasi
ogrencilerin yeteri kadar dinlememesine neden olmaktadir (Ibret, Bayraktar ve Kocaman, 2011).

Ogrenciler arasinda ¢ikan kavgalarin ve dikkatsizliklerden dolayr meydana gelen
yaralanmalarin ndbetlerde en sik yasanan Ogrenci kaynakli problemler oldugu ortaya c¢ikmustir.
Ulkemizde ergenlerin saldirgan davranislarina iliskin resmi istatistiksel veri bulunmamasina karsin,
yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalar Tiirk gengleri arasinda goriilen saldirgan davraniglarin oraninin géz ardi
edilmemesi gerektigine isaret etmektedir (Yildiz ve Stimer, 2010). Yapilan arastirmalarin pek ¢ogu
okul kazalarmin c¢evreden ve hatali davraniglardan kaynaklandigini gostermesine karsin bir
arastirmada yaralanmalarin fiziksel c¢evreden c¢ok c¢ocuklarin davraniglarindan kaynaklandigi
vurgulanmaktadir (Giir ve Yildiz, 2009).

Ogretmenler, okul ydnetiminin nobetlerde dgretmenleri ¢cok fazla seyden sorumlu tuttuklart
goriisiindedirler. Nezihoglu (2010), calismasinda okul yoneticilerinin 6grencilerin sorumsuzluk,
cevreyl rahatsiz etme, birbirine zarar verme, kurallara uymama, malzemeye zarar verme gibi
olumsuzluk davraniglariyla bas etme yontemlerinden biri olarak ndbet¢i dgretmeni gorevlendirdikleri
sonucuna ulagmustir.

Ogretmenler, yoneticilerin ndbet yerlerini belirlerken kisilere gore farkli davrandiklar ve
kendilerine yakin olanlarin nobet gorevlerini daha rahat yerine getirecekleri yerlere verdikleri
goriisiindedirler. Bir arastirmada (Ozgan ve Bozbayindir, 2011) yoneticilerin dgretmenlere islemsel,
etkilesimsel ve dagitimsal adalet boyutlarinda adil olmadiklari; yoneticilerin 6diillendirme, ders
programi, karar alma siirecine katilma, gorevlendirme, kurallar ve cezalar, nébet yerleri, iliskiler, sevk
ve izin ve sicil notu vermede adil olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Yoneticilerin adil davranmamast
O0gretmenlerin performanslarini, is doyumlarini, okula bagliliklarini, yoneticilere giivenlerini,
motivasyonlarin1 olumsuz etkilemekte ve kendilerini degersiz hissettirmektedir; okul yoneticileri
noébet yerlerini belirlerken tarafsiz davranarak ogretmenlerin okula karsi tutum ve davraniglarini
olumlu hale getirebilir.

Okulun bulundugu ¢evrenin ve yerin de okul ndbetlerini zorlastirabildigi agiga cikmistir. Ozer
ve Dénmez (2007), 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile okul binas1 yapilacak veya okul binasi
olarak kullanilacak gayrimenkullerin bulundugu yerin saglik, egitim-6gretim ve ulasim bakimindan
elverisli ve Ogrencilerin kolaylikla gidip gelebilecekleri bir yerde olmasinin géz Oniinde
bulundurulmasinin ve hapishane, meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri
gibi topluma agik yerler ile alkollii i¢ki satilan yerlerin, okul bina ve tesislerinden en az 100 metre
uzaklikta bulunmasinin zorunlu hale getirildigini belirtmistir.

Mabhallelerinde yasadiklart olumsuz deneyimlerin ergenlerin okuldaki davranislarina
yansimas1 gibi, okulun sosyal ikliminin de ergenlerin saldirgan davramiglarina etki etmesi olasi
goziikmektedir (Baker, 1998; akt. Yildiz ve Siimer, 2010).

Nobet yerinin 6zel durumlari da okul nobetlerinin etkili gergeklesmesine engel olmaktadir.
Cocuklar kazalari en yiiksek oranda okul bahgesinde gecirmektedir (Erkal ve Yertutan, 2010). Ayrica
Astor, Meyer ve Behre (1999; akt. Ozer ve Dénmez, 2007) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
okullarda yasanan siddet olaylar1 daha ¢ok koridorlar, kantinler (yemekhane) ve okul bahgesi gibi
yerlerde yasanmaktadir.

Nobet tutan diger dgretmen ve yonetimle sikintilar yasandigi belirlenmistir. Ozmen ve
Akiiziim (2010) 6gretmen ve yonetim arasinda okul nobetinden kaynakli sikintilarin olugabilecegini
sOylemistir. Bir ¢alismada okul miidiirlerinin 6gretmenlerle iletisimlerinde karsilastiklar: problemler,
problemin sebepleri, ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler ve karsilasilan problemlerle
basa ¢ikma yollar1 incelenmistir. Okul miidiirlerinin yonetimde &gretmenlerle iletisimlerinde
karsilagtiklar1 problemlerden biri de o6gretmenlerdeki gorev bilinci eksikligi, ndbete zamaninda
gelmemek ve noébet yerinde bulunmamaktir (Aslanargun ve Bozkurt, 2012).

Ogretmenler nobet giiniinde ders konulmamasini  veya derslerinin  hafifletilmesini
onermektedirler. Bu konuyla ilgili olarak mevzuatta "Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az
bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir." ifadesi bulunmaktadir (MEB, 2009).

Turhan ve Turan (2012), okuldaki ndbetci 6grenci ve dgretmenlerin giivenligi saglamak i¢in
yeterli olduklarma iliskin maddeye arastirmaya katilanlarin %22’sinin “hi¢ katilmiyorum” ve
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%27.1’1nin “katilmiyorum” seklinde goriis belirttigi bulgusuna ulagmislardir. Okul giivenliginin farkli
birimlerce saglanmasi veya ndbetler i¢in 6gretmenlere ek ticret 6denmesi de Oneriler arasindadir.
Ingiltere ve diger A.B. iilkelerinde yalmzca yemek ve teneffiis saatleri igin iicretli “yardimci personel”
gorevlendirilmektedir. Ogrenci giivenliginin saglanmaya calisildigi bu uygulamanin Tiirkiye’de
karsilig1 olarak da nobetgi 6gretmen uygulamasinin oldugu goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde eger
Ogretmen bu gorevi yiirlitmek isterse kendilerine ek iicret 6denmektedir (Partington ve Ted, 1989; akt.,
Barhan, 2001; akt., Memduhoglu ve Tasdan, 2008).

Erol (2009), Her okulda okul gorevlileri ve emniyet ¢alisanlarindan “okul giivenligi irtibat
gorevlileri” birimi kurularak, bu birim iglevsellestirilmesini ve Milli Egitim Bakanligi'nin, illerde
okullan tehdit eden asayis olaylarina karsi, okul ve kurumlarda yasanabilecek olumsuzluklarin 6niine
gecilebilmesi igin bir giindiiz, bir gece olmak {izere iki giivenlik gérevlisi bulundurma talebi ile ilgili
2009 yilinda baglattig1 projeyi hayata ge¢irmesini 6nermistir.

Bir diger Oneri ise; nobet¢i 6gretmenin gorevlerinin agik ve net olarak belirtilmesi ve alinan
kararlarin hep birlikte uygulanmasidir. Nobetlerde uyulacak esaslarin 6gretmen kurulunda goriisiilmesi
ve okul veya kurum yOnetimince Ogretmenlere yazili olarak duyurulmasi da ilgili mevzuatta
belirtilmistir (MEB, 2009). Ozer ve Dénmez (2007), yaptiklar1 arastirma sonucu dgrenci-6grenci, okul
personeli-6grenci ve personel-personel iligkilerine 6nem verilmesi, 6grencilerin ve personelin okula
bagliliklarini arttiracak ¢aligmalar yiiriitiilmesi gerektigini 6nermisler ve 6rnek olarak da okulda ders
dis1 kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenebilecegini, bu etkinliklere sadece 6grenci ve personelin
degil aileler ve toplumun da katiliminin saglanmasini belirtmislerdir. Okul kurallarini belirlerken de
okul personeli ve 6grencilerin de goriisiiniin alinmasi, kurallar uygulanirken adil ve tutarli olunmasini,
okuldaki biitiin bireyler tarafindan paylasilan ortak bir okul kiiltiirii olusturulmasini, olusturulan bu
kiiltiirin korunmasini ve gerektiginde bazi degisiklikler yapilmasini dnermislerdir.

Velilerin ve &grencilerin nobetler konusunda bilinglendirilmesi gerektigi one siiriilmiistiir.
Memduhoglu ve Tasdan (2008)’in c¢alismasinda ndbet gorevinin, 6gretmenler i¢in Onemli bir
uygulama oldugu ve gorevlerin 6nemine iligkin okul yonetimi tarafindan seminer diizenlenmesi
gerektigi belirtilmistir. Onerilerden bir digeri ise teneffiislerin dgrencilerin ihtiyaglarii kargilayacak
bi¢imde uzatilmasidir. Ibret, Bayraktar ve Kocaman (2011)’e gére de teneffiis siireleri grencinin
dinlenmesine olanak saglayacak sekilde belirlenmelidir.

Okul nobeti gorevinin daha islevsel hale getirilmesine ve gelecekte yapilacak benzer
arastirmalara yonelik olarak sunlar soylenebilir:

Uygulamaya Doniik Oneriler:

1. Okulun giivenliginden giivenlik gorevlileri sorumlu tutulabilir.

2. Nobet gorevi verilen 6gretmenlere bu gorev icin ek iicret ddenebilir.

3. Veli ve dgrenciler okul kurallari ve okul ndbeti konularinda daha fazla bilgilendirilebilir.

4. Okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan nobet gorevleri konusunda ortak kararlar
almabilir.

Arastirmacilara Oneriler:

1. Giivenlik gorevlisi bulunan okullarda nobet gorevlerinin niteligi {lizerine bir calisma
yapilabilir.

2. Giivenlik gorevlisi bulunan ve bulunmayan okullardaki ndbet gorevlerinin niteligi
arasindaki farklar iizerine bir ¢alisma yapilabilir.

3. Ogrencilerin nobet¢i dgretmenlerin kendilerine karsi davramglari hakkindaki goriisleri
tizerine bir ¢aligma yapilabilir.

4. Okullardaki nobet defterlerinin ve ndbet kararlarinin analizi, okul kurallarinin uygulanma
diizeyi lizerine bir caligsma yapilabilir.
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