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Amag: Hemsirelerde yasam doyumunun 6zyeterlilik Gzerindeki etkisinde yasam yoneliminin aracilik etkisini belirlemektir.

Yoéntem: Kolayda 6rnekleme yéntemine gore Ankara ilindeki i 6zel hastanede ¢alisan 256 hemsireye anket yapilmis ve hatali ya da eksik 6
anket elendikten sonra 250 anket analiz edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 24 programi, Amos 24 programi ve Process makrosu kullanilarak
analiz edilmistir.
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ABSTRACT

Objectives: It was to determine the mediating effect of life orientation on the effect of life satisfaction on self-efficacy in nurses.

Methods: According to the easy sampling method were the questionnaires from 256 nurses workers in 3 private hospitals in the Ankara and
6 questionnaires were eliminated which are incorrect or missing, after 250 questionnaires were analyzed. The data were analyzed by using
SPSS 24 program, Amos 24 program and Process macro.

Results: As a result of regression analysis, life satisfaction, self-efficacy and life orientation; life orientation has a positive effect on self-
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1. GIRIS

Yagam doyumu, yagam kalitesinin ve genel iyilik duygusunun énemli belirleyicileri arasinda yer almakta ve bireyin
yasam kalitesi ve iyilik hali yargisini icermektedir. Bireyin yasamini gesitli kisitlara gore degerlendirmesine iligkin
biligsel bir degerlendirmedir. Yasam doyumu, bireyin yasamini ve bu yasamin gesitli unsurlarini icermekte;
cinsiyet, saglk, yas, egitim durumu, gelir durumu, din, gcevresel kosullar, is yasami, evlilik ve sosyal destek gibi
cesitli unsurlardan da etkilenmektedir (Ozgiir, Gimis ve Durdu, 2010).

Yiksek 6z-yeterlilik agir is yiiki, vardiyali calisma acil ve beklenmedik durumlarla karsilagan saglik ¢calisanlari gibi
zor gorevler karsisinda kaliciligi ve esnekligi tesvik eder. Kisisel ya da diger insanlarin ulastigi hedeflere ulasma,
tesvik alma, yaptigi isle ilgili olumlu geri bildirim alma ve diger calisanlarla isbirlikgi hedef belirleme konusundaki
basarisi ¢alisanlarin kendi kendine yeterliligini arttirabilecek deneyimlerdir (Omu ve Reynolds, 2014).

Bireyin yasami boyunca kazandigi deneyim, olaylari degerlendirme ve yorumlama bigiminin sirekli olarak
degismesi, yeni basetme tutumlari gelistirmesine neden olur. Bu basetme siireci igerisinde birey kendini,
gecmisini, gelecekte yapmak istediklerini tanimlama gayreti icerisine girer. iliskilerinde, cevresini algilamada,
ideallerine ulasmada ve sorunlari ¢dzmede belirli tutum ve yaklasimlar gelistirir. insanlar gelecekte
karsilasacaklari olaylari degerlendirirken, gelecege umutla bakabilmek icin olaylarin kendi lehine olacagi
diisiincesine kapilirlar ve var olan bilgiyi olumlu yénde algilamak isterler. Bu olumlu yondeki algilama, bireylerin
yasama daha siki tutunmasini saglar (Ozdemir, 2011).

Saghk hizmet sunumunun énemli bir kismini olusturan hemsireler, kaliteli ve glivenli bakim saglamada 6nemli bir
rol oynamaktadirlar. Mesailerinin % 90’nini hasta bakimi yaparak gegiren hemsireler, is baskisi, risklere maruz
kalma ve hastalarin saglk durumlarinin iyi olmasi icin cesitli talepler ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ayrica
hemsirelerin sik¢a yasadigi 6nemli bir saglk ikilemi olan stres, isten ayrilmalara ve tilkenmislige neden olmaktadir
(Cruz, Cabrera, Hufana, Alquwez ve Almazan, 2018).

Arastirmada, hemsirelerin yasam doyumu, yasam yoénelimi ve Ozyeterlilik dizeyleri belirlenerek; yasam
doyumunun, yasam yonelimi ve ozyeterlilik; yasam yoneliminin de 6zyeterlilik Gzerindeki etkisinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Yasam doyumu, yasam yonelimi ve dzyeterlilik kavramlari teorik ¢ercevede ele alinacak ve
degiskenlerin etkilerinin belirlenebilmesi icin gesitli istatistiksel testler yapilacaktir.

2. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESi

Bu bolimde yasam doyumu, 6zyeterlilik ve yasam yonelimi kavramsal ¢erceve de agiklanmistir.

2.1. Yasam Doyumu

Yasam doyumu kavrami ilk kez Neugarten (1961) tarafindan kullaniimistir. Yasam doyumu kavramini agiklamadan
once doyum kavraminin agiklanmasi daha uygun olacaktir. Doyum beklentilerin ve ihtiyaglarin karsilanmasi
olarak tanimlanirken; yasam doyumu, bireyin beklentileri ve sahip olduklarinin karsilastiriimasi ile elde edilen
durumdur. Yani beklentilerin ger¢ek durumla kiyaslanmasi sonucunda ortaya ¢tkan durumun tanimlanmasidir.
Dolayisiyla yasam doyumu, bireylerin belirli bir duruma iliskin doyumunu degil genel olarak tim yasantilarindaki
doyumu icermektedir (Aktaran Ozer ve Karabulut 2003). Bazi arastirmacilar fiziksel saglik ve sosyoekonomik
statlinin yasam doyumunun olasi belirleyicisi oldugu sonucuna ulasirken (lwatsubo, Derriennic, Cassou ve
Poitrenaud, 1996), bazi arastirmacilar da fiziksel saglik durumu, ev konforu, ulasim olanaklari, medeni durum,
mesleki durum, is doyumsuzlugu ve is yukinin yasam memnuniyeti ile ilgili yakin bir iliski icerisinde oldugu
sonucuna ulasmistir (Larson, 1978). is ve yasam doyumu arasindaki iliski izerine yapilan ¢ok sayida arastirma
mevcuttur. is ve yasam doyumunun birbiriyle iliskili olmasi gerektigi varsayilmaktadir, ¢linkii birgok insan icin is,
yasamlarinin hem zaman hem de duygusal katilim agisindan énemli ve merkezi bir yénudir (Tait, 1989).

Saglik sektor, hizmet sunumundaki karmasik yapi, is bolimi ve uzmanlasmanin ¢ok olmasi, calisma saatlerinin
uzun ve dizensizligi, cogu zaman ¢alisanlarin kisisel yasamlarini ve ailelerinin sorumluluklarindan feda etmek
zorunda olduklari bir sektor olarak kabul edilmektedir. Saglik profesyonelleri dogrudan siddetli hastalik ve 6limle
karsi karsiya kalabilirler. Agir is yukl, gece vardiyalari, diizensiz ve esnek olmayan is programlari, hasta
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davranislan strese yol agmaktadir (Kudielka, Hanebuth, Kanel, Gender, Granda ve Fisher, 2005: Wu, Chi, Chen,
Wang ve Jin, 2009). Boylece stres kisinin yasamini olumsuz etkilemekte ve yasam doyum diizeyini distirmektedir.
Ayrica hemsirelerin is doyumu diizeyini inceleyen arastirmalarda yonetici olan hemsirelerin is pozisyonlarinda
saglikli ve olumlu bir deneyime sahip olduklari belirlenmistir. idari hemsirelik pozisyonlari en fazla memnun
kalinan ve is doyumu saglanan alan olarak belirlenmistir (Mcmanus, 1989).

2.2. Ozyeterlilik

Ozyeterlilik kavrami sosyal bilissel kurama dayanir ve bireylerin olasi bir durumu yénetmek icin gerekli olan belirli
davranislari organize edip uygulayabilmeleridir. Yani kisinin belirli bir gérevde basarili olma yetenegine olan
inancini ifade etmektedir (Lau, Willetts, Hood, ve Cross, 2015). Ozyeterlilik, bireyin belirli eylemleri
gerceklestirme kabiliyetine iliskin algilarini ifade etmektedir (Bandura, 1978). Ozyeterliligin dért temel 6zelligi
vardir. Bunlar; a) Ozyeterlilik, psikolojik ya da kisilik dzellikleri yerine bir isi gerceklestirme ve yeteneklerine
odaklanan bir karardir ve bu isi ne kadar iyi yapilabilecegi konusunu ele almaktadir, b) Ozyeterlilik 6lgiit referansl
bir algidir, c) Ozyeterlilik, cok boyutlu bir yapi olmasi nedeniyle kisinin etkililik inanci islevi farkli alanlara gére
degisebilecektir, d) Ozyeterlilik 6ngérii gerektiren bir siirectir (Su, 2014).

Ozyeterlilik, kisinin istenilen davranissal sonuca ulasma konusundaki giiven ve inancindan etkilenir. Ozyeterlilik
inanglarinin motivasyon diizeyi ve performans basarisina olumlu etkisi vardir (Bandura ve Lock, 2003).
Ozyeterliligi yiiksek bireyler, kisisel hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasmak igin zor durumlarin iistesinden
gelmede basarili olacagina inanirlar. Bundan dolayi 6zyeterlilik 6grenmeyi ve performansi olumlu etkilemektedir
(Lau, Willetts, Hood ve Cross, 2015). Yiksek 6z-yeterlilige sahip olan calisanlar goérevlerini basaril bir sekilde
yerine getirecektir. Ozyeterlilik diizeyi yiiksek olan hemsireler vermis olduklari hasta bakim hizmetiyle, hastalari
daha kisa siirede iyilestirebilmektedirler (Aiken, Sean, Clarke ve Sloane, 2015).

Bir bireyin ozyeterlilik yargilari hakkinda bilgi toplanmasinin dért kaynagi vardir. Bu kaynaklarin ilki ustahk
deneyimi olarak da adlandirilan performans basarisidir. Bunu dolayli deneyim, sézel ve sosyal ikna, psikolojik ve
sosyal duygusal durumlar takip etmektedir (Su 2014). Ustalik deneyimi bireyin bir 6nceki aktivite
gergeklestirilirken kendi katkisina iliskin yorumunu ifade eder ve 6zyeterlilik igin etkili bir bilgi kaynagidir. Cok
sayida basarili deneyimine sahip bireylerin farkli durumlarda olumlu Ozyeterlilik beklentisine sahip olmasi
beklenmektedir. Ozyeterlilik, kisisel olarak tanimlanmis basari ile artirilabilirken, tanimlanmis basarisizlik ile
azalabilmektedir (Sherer, Maddux ve Mercandante, 1982). Dolayl deneyim ise bireyin baskasinin bir gérevi
basariyla tamamladiginda, kendisinin de ayni gérevi basariyla yerine getirebilecegi dislincesidir. S6zel ve sosyal
ikna 6gretmenlerin, akranlari degerlendirici geri bildirim ve yorumlarini ifade etmektedir. Olumlu geri bildirimler
ve yorumlar 6zyeterliligin artmasina yardimci olurken, olumsuz geri bildirim ve yorumlar 6zyeterliligin azalmasina
neden olmaktadir. Fizyolojik ve duygusal durumlar ise, bir kisinin verilen gorevi yerine getirirken fiziksel ve
duygusal olarak deneyimledikleri durumlari ifade etmektedir. Kaygi durumu, terleyen avug igleri bireylerin
Ozyeterlilik dizeyinin zayif oldugunun bir gostergesi olarak algilanabilir (Bandura 1986). Ayik ve arkadaslari
(2015) ile Kbybasi (2016) yaptiklari calismalarda 6zyeterlilik ile 6rgiitsel baglilik arasinda pozitif yénde anlamli bir
iliski tespit etmislerdir.

2.3. Yasam Yénelimi

Hemsirelerin hemen her giin karsilastiklar cesitli zorluklara karsi cevap vermede iyimser ve proaktif olmasi
gerekmektedir. fyimserlik, zor ve elverissiz durumlarda bile olumlu sonuglar tahmin etme egilimindedir. Yapilan
son calismalarda, iyimserlik ve depresif belirtiler arasinda ve iyimserlik ile intihar diislincesi arasinda ters bir iliski
bulunmustur. Bu nedenle iyimserligin duygular arasindaki iliskide ihmli ve 6nemli bir roli vardir (Conversano,
Rotondo, Lensi, Della, Arpone ve Reda, 2010).

Proaktif basa ¢ikma, arzulanan kisisel sonuclara ve blylmeye ulasmak icin insanlari zorluklarin (stesinden
gelmeye motive eden, kendisine hedef belirleme davranisi olarak kabul edilmektedir (Cruz, Cabrera, Hufana,
Alquwez ve Almazan, 2018). Proaktif basa ¢ikma, mevcut stres kaynaklari ile bas etmekten daha farkli becerileri
gerektirir, clinkli bas etme faaliyetleri belirli bir stresore yonelik olmadigindan, ortaya ¢ikmadan 6nce potansiyel
stres kaynaklarini belirlemede, proaktif basa ¢ikma faaliyetleri 6nem kazanmaktadir (Asping ve Taylor, 1997).
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Ayrica iyimserlik ile yasam memnuniyeti ve fiziksel semptomlar olumlu ve anlaml bir iliski icerisindedir (Sohl ve
Moyer, 2009). lyimserlik ve proaktif basa cikma hem fiziksel hem de psikolojik iyilik halinin artmasiyla da iliskilidir
(Conversano, Rotondo, Lensi, Della, Arpone ve Reda, 2010). Hemsirelerin hayata karsi olumlu bir bakis agis
gelistirmeleri bakim verdikleri hastalar kadar kendi sagliklarini da kapsayan uzun émdr, dislk stres seviyesi ve
etkili basa ¢ikma becerilerini kazanmak igin gereklidir (Cruz, Cabrera, Hufana, Alquwez ve Almazan, 2018).

Hemsirelerin saghgi ve iyilik hali 6nemli bir husustur, ayni zamanda sosyal refahin énemli bir boyutudur. Saglikh
hemsireler, saglik sisteminin etkili ve etkinligini artirmaya biyuk katkida bulunabilir ¢iinki saghkli olmak
gorevlerin yerine getirilmesinde hayati 6nem tasimaktadir (Fronteira ve Ferrinho, 2011).

3. YONTEM

Arastirmada Ankara ilindeki 3 6zel hastanede gorev yapan hemsirelerin yasam doyumunun 6zyeterlilige etkisinde
yasam yoneliminin araci rolinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmaya baslamadan 6nce Lokman Hekim
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalari Etik Kurulu’ndan (2019/03-02) gerekli yazili izinler alinmustir.
Arastirmanin evrenini, Ankara ilindeki hastanelerde calisan hemsireler olusturmaktadir. Arastirmada olasiliga
dayanmayan kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak 256 hemsire ile yiiz ylize anket yapildiktan sonra hatali ya
da eksik doldurulmus olan 6 anket analize dahil edilmeyerek 250 anket analize tabii tutulmustur. Yasam
doyumunu belirlemek i¢in Diener ve ark. tarafindan (1985) gelistirilen ve Yetim’in (1993) Tirkge ceviri, gegerlilik
ve glvenilirlik calismasini yaptigl yasam doyumu 6lgegi kullaniimistir. Yasam yonelimini belirlemek icin Scheier
ve Carver (1985) tarafindan gelistirilen, Aydin ve Tezer (1991) tarafindan Tirkge ceviri, gegerlilik ve givenilirlik
calismasi yapilan yasam yénelimi 6lgegi kullaniimistir. Ozyeterliligi belirlemek icin Sherer ve arkadaslari (1982)
tarafindan gelistirilen, Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan Tiirkce ceviri, gegerlilik ve giivenilirlik calismasi yapilan
yasam yonelimi 6lcegi kullanilmistir. Arastirmada 4 tane hipotez olusturulmustur. Bu hipotezler:

Hi: Yagsam doyumu Ozyeterliligi anlamh bir sekilde etkilemektedir.
H2: Yasam yonelimi 6zyeterliligi anlamli bir sekilde etkilemektedir.
Hs: Yagsam doyumu degiskeni, yasam yonelimini anlaml bir sekilde etkilemektedir.

Ha: Yagam yoneliminin, yasam doyumunun 6zyeterlilige etkisinde aracilik roli vardir.

4. BULGULAR

Verilerin analizinde, frekans, ylizde, standart sapma, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Arastirmada,
orneklem grubundaki hemsirelerin sosyo-demografik ozelliklerine iliskin gesitli sorular sorulmustur. Sosyo-
demografik sorulara iliskin verilen cevaplar Tablo 1'de gérilmektedir.

Tablo 1. Orneklem Grubuna liskin Sosyo-Demografik Bilgiler

Degiskenler Fre. % Degiskenler Fre. %
Cinsiyet Egitim Durumu

Kadin 197 78.8 Lise 159 63.6
Erkek 53 21.2 On Lisans 38 15.2
Medeni Durum Lisans ve Lisansustu 53 21.2
Evli 62 24.8 Gelir Durumu

Bekar 188 75.2 1.000-2.000 TL 71 28.4
Yas 2.001-3.000 TL 160 64.0
20 Yas ve Alti 67 26.8 3.001 TL ve Uzeri 19 7.6
21-25 110 44.0

26-30 40 16.0

31 Yas ve Uzeri 33 13.2
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Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlukla kadin (% 78.8), medeni durumlarinin bekar (% 75.2), 21-25 yas araliginda (%
44), 6grenim durumunun lise (% 63.6) ve gelir durumunun 2.001-3.000 TL arasinda (% 64) oldugu gorilmektedir.

Yagam doyumu 06lgeginin yapi gecerliligi icin verilere agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Agimlayici faktor
analizi sonuglari (KM0=0.791; X?= 290.051; df=10; p=0.000) verilerin faktér analizi icin uygun oldugunu
gostermektedir. Varyansin, % 51.760’in1 agiklayan ve 6z degeri birin Gizerinde olan bir faktor belirlenmistir. En
disuk faktor yiki 0.30 alinmis ve o6lgekteki bir ifadenin faktdrdeki yika bu degerin Gzerindeyse ve bu ifadenin
diger faktorlerdeki yiikiinden 0.10 veya daha yiiksek ise ifade o faktdrde sayilmistir (Ozdemir, 2009). Faktér,
yukleri 0.791 ve 0.593 arasinda olan bes maddeden olugmaktadir. Faktériin varyansi agiklama orani % 51.760 ve
Ozdegerinin 2.588 oldugu belirlenmistir. Agimlayici faktdr analizi sonucunda ortaya ¢ikan boyutlarla yasam
doyumu olgeginin uyum indekslerinin belirlenmesi igin AMOS 24 Programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi
yapilmigtir. X%/sd (11.178/5=2.236), AGFI (0.948), CFI (0.978), GFI (0.983), RMR (0.043) iyi uyum ve RMSEA
(0.070) kabul edilebilir uyum oldugunu gostermektedir. ECVI (0.125<1.217), CAIC (76.393<325.600) ve AlC’e
(31.178<302.993) gore en uygun modelin segildigi gorilmektedir.

Yagsam yonelimi 6lgeginin yapi gecerliligi icin verilere agimlayici faktoér analizi uygulanmistir.  Agimlayici faktor
analizi sonuglari (KM0=0.717; X?= 483.112; df=66; p=0.000) verilerin faktér analizi icin uygun oldugunu
gostermektedir. Varyansin, % 44.476’sini agiklayan ve 6z degeri birin lizerinde olan bir faktér belirlenmistir. Ug
ve on ikinci maddelerin faktor yiikleri 0.30’un altinda oldugu icin dlcekten cikariimistir. Faktor, yikleri 0.349 ve
0.681 arasinda olan on maddeden olusmaktadir. Faktoriin varyansi agiklama orani % 44.476 ve 6zdegerinin 2.937
oldugu belirlenmistir. Yapilan dogrulayici faktoér analizi sonucunda; X?/sd (110.492/35=3.157), AGFI (0.876), GFI
(0.921), REMSEA (0.073) RMR (0.076) kabul edilebilir uyum ve CFI (0.784) zayif uyum oldugunu géstermektedir.
ECVI (0.604<1.667), CAIC (240.921<460.299) ve AlC’e (150.492<415.085) gore en uygun modelin segcildigi
gorialmektedir.

Ozyeterlilik 6lgeginin yapi gecerliligi icin verilere agimlayic faktdr analizi uygulanmistir. Agimlayici faktér analizi
sonuglari (KM0=0.882; X?= 850.436; df=78; p=0.000) verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu géstermektedir.
Varimaks faktor analizine gore varyansin, % 45.837’sini acgiklayan ve 6z degeri birin {izerinde olan iki faktor
belirlenmistir. Ug, bes, dokuz ve onuncu maddelerin faktér yiikleri ile diger faktérdeki yiikleri arasindaki fark
0.10’un altinda oldugu igin olgekten cikarilmistir. Birinci faktor, yikleri 0.483 ve 0.725 arasinda olan dokuz
maddeden olusmaktadir. Faktériin toplam varyansi agiklama orani % 28.926 ve ézdegeri 3.760’dir. ikinci faktor,
yukleri 0.558 ve 0.756 arasinda olan dért maddeden olusmaktadir. Faktoriin toplam varyansi agiklama orani %
16.911 ve dzdegeri 2.198'dir. Yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda; X?/sd (98.894/64=1.545), AGFI (0.919),
CFI (0.956), REMSEA (0.047) iyi uyum ve GFI (0.943), RMR (0.070) kabul edilebilir uyum oldugunu géstermektedir.
ECVI (0.614<3.592), CAIC (274.974<953.235) ve AlC’e (152.894<894.456) gore en uygun modelin segcildigi
goriilmektedir.

Arastirma da kullanilan 6lgeklere uygulanan aciklayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan boyutlardan olusan
arastirma modelinin gecerliligini degerlendirmek amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda; X?/sd
(688.323/344=2.001) iyi uyum, AGFI (0.860), CFI (0.912), REMSEA (0.063) kabul edilebilir uyum ve GFI (0.839),
RMR (0.099) zayif uyum oldugunu gostermektedir. ECVI (3.262<9.089), CAIC (1092.658<2389.716) ve AlC'e
(812.328<2263.115) gore en uygun modelin segildigi gorilmektedir. Arastirma modelinin genel olarak uyum
indekslerinin yeterli oldugu goérilmektedir. Arastirmanin guvenilirligi Cronbach Alpha katsayisi ile 6lgiimlenmistir.
Faktor analizi sonrasinda yasam doyumu igin Cronbach’s Alpha degeri 0.760, 6zyeterlilik icin Cronbach’s Alpha
degeri 0.838 ve yasam yonelimi icin 0.655 olarak bulunmustur. Bu degerler Olgegin givenilir oldugunu
gostermektedir.

Yasam doyumu, Ozyeterlilik ve yasam yonelimi degiskenleri ile ilgili katihmcilarin gérislerini yansitan ortalama
puanlar, standart sapmalar ve korelasyon analizi sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Aralarindaki Korelasyon Dederleri

n=250 X S.s. (1) (2)
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(1) Yasam Doyumu 3.037 0.815

(2) Ozyeterlilik 3.761 0.703 0.295*

(3) Yasam Yonelimi 3.237 0.503 0.187* 0.420*
p<0.05

Koreldsyon analizi sonuglarina goére yasam doyumu ile 6zyeterlilik degiskeni arasinda pozitif yonli zayif dizeyde
anlamli bir iliski; yasam doyumu ile yagam yonelimi degiskeni arasinda ise pozitif yonli ¢ok zayif diizeyde anlamli
bir iliski belirlenmistir. Ozyeterlilik ile yasam yénelimi degiskeni arasinda ise pozitif yénlii zayif diizeyde anlamli
bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin yasam doyumu ve yasam yonelim dizeylerinin orta,
ozyeterlilik diizeyinin ise iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Baron ve Kenny (1986) aracilik etkisinin olusabilmesi
i¢in U¢ kogulun saglanmasi gerektiginden bahsetmektedir. Bunlar;

1. Bagimsiz degiskenin (yasam doyumu) bagimh degisken (6zyeterlilik) Gzerinde anlamli bir etkisi bulunmahdir.
2. Bagimsiz degiskenin (yasam doyumu) araci degisken (yasam yonelimi) Gzerinde anlamli bir etkisi bulunmalidir.

3. ikinci asamada araci degisken modele eklendiginde, bagimsiz degiskenin bagiml degisken {izerindeki etkisi
azalirken veya anlamsizlasirken, araci degiskenin bagimsiz degisken Gzerinde anlamli bir etkisi olmalidir.

Uclincii kosul cergevesinde, bagimsiz degiskenin bagimli degisken (izerindeki etkisi anlamsizlasirsa tam aracilik
etkisinden, etkinin dismesi durumunda ise kismi aracilik etkisinden bahsedilmektedir. Degiskenler arasinda
neden- sonug iliskilerini belirlemek igin yapilan regresyon analizi, bagimsiz degisken ya da degiskenlerin bagimh
degisken tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaciyla kullaniimaktadir (Aktaran Buytikbese ve Dag, 2018). Yapilan
regresyon analizine iliskin sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Degiskenlere iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Model Standart
Bagimsiz Bagimli Deé%iin. St. Hata Coefficients (B) t p
Hi Yagsam Doyumu Ozyeterlilik 0.115 0.039 0.1870 2.993 0.003
H2 Yasam Yonelimi Ozyeterlilik 0.588 0.081 0.4200 7.294 0.000
Hs Yasam Doyumu Yasam Yonelimi 0.254 0.052 0.2950 4.860 0.000

p<0.05

ilk iki kosulun, birinci ve Ucglincli hipotezler ile saglandigi gorilmektedir. Aracilik etkisinin varligindan
bahsedebilmek icin gerekli olan Gglinct kosulun saglanabilmesi icin, regresyon analizlerinin Giglinci asamasinda
araci degisken olan yasam yénelimi modele eklenmistir. Yasam doyumu ile 6zyeterlilik degiskeni arasinda yasam
yoneliminin araci etkisine iliskin a, b, c ve c' yollarinin sonuglari sekil 1’de belirtilmistir.

a*b =0.4750

Araci Degisken
Yasam Yonelimi
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a=0.1870

c=0.2950
c'=0.2240

\ 4

Yasam Doyumu Ozyeterlilik

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Sekil 1 incelendiginde, a yolu igin standardize edilmis olan regresyon katsayisinin 0.1870; b yolu igin standardize
edilmis olan regresyon katsayisinin 0.4200 ve c yolu igin standardize edilmis olan regresyon katsayisinin 0.2950
seklinde oldugu goriilmektedir. Araci etkinin belirlenebilmesi igin, bagimsiz ve araci degiskenler modele birlikte
dahil edildiginde c' yolunun anlamlilik durumuna veya etki dlizeyinin azalip azalmadigina bakilmalidir (c yolundaki
azalmayi tespit etmek icin). ¢! yolu (B=0.2240) incelendiginde, c yolunun regresyon katsayisina gére azalmanin
oldugu gorilmektedir.

Arastirmada araci degisken tizerinden dolayli etkilerin belirlenebilmesi icin Hayes tarafindan gelistirilen PROCESS
makro kullaniimistir. Bu makro ile SPSS lizerinden bir dizi regresyon analizi ile birden fazla araci degiskenin oldugu
durumlarda, bitiin araci degiskenler izerinden gergeklesen dolayli etkinin miktari ve anlamliligi ayni model iginde
hesaplanabilmektedir (Kavgaci ve Calik, 2017:233). Bu dogrultuda PROCESS makro kullanilarak yasam doyumu
bagimsiz degisken, yasam yonelimi ise araci degisken, o6zyeterlilik ise bagimli degiskeni olarak tanimlanmistir.
Yapilan analizle %95 gliven diizeyinde bootstrap gliven araliklari hesaplanmistir. Analiz sonuglari Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Aracilik Etkisine lliskin Katsayilar

B SE (B) LLCI - ULCI B R?

c: Ozyeterlilik
F = 23.6228, p= 0.000
Yasam Doyumu 0.2545 0.0524 0.1514 - 0.3576 0.2950 0.0870
a: Yagsam Yonelimi
F =8.9554, p=0.003
Yasam Doyumu 0.1152 0.0385 0.0394 -0.1911 0.1870 0.0349
bvec!
F =38.8935, p=0.000
Yasam Doyumu (ct) 0.1935 0.0492 0.0966 - 0.2904 0.2240 0.2252
Yasam Yonelimi (b) 0.5290 0.0797 0.3720 - 0.6860 0.3780 ’
Toplam (a) * (b) 0.4750

p<0,05

Tabloda degiskenler arasindaki standardize edilmis regresyon katsayilari ve aracilik etkisine iliskin katsayilara yer
verilmistir. Aracilik etkisi regresyon katsayilarinin, standardize edilmis regresyon katsayilarina gére azaldigi
gorilmektedir. Etki diizeylerine iliskin degerler Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Etki Degerleri

Dogrudan Dolayh Toplam Bootstrap Giiven Aralig Araci Etki Tiira
Etki Etki Etki BoLLCI-BoULCI
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YD-YY-OY 0.1935 0.0610 0.2545 0.0180 - 0.1095 Kismi

Dogrudan etkinin (c') anlamsiz olmadigi fakat standardize edilmis regresyon katsayisinin azaldigi gérilmektedir.
Toplam etki ile dogrudan etki arasindaki farktan dolayli etkinin buyukligu belirlenmistir. Dolayl etki % 6.10
diizeyindedir. Dolayli etki belirlendikten sonra, bu etkinin anlamhlik durumunun da belirlenmesi gerekmektedir
(Aktaran Biiylikbese ve Dag, 2018). Bu etkinin anlamlili§i Bootstrap giiven araligi kullanilarak tespit edilmistir.
Bootstrap gliven araligi alt sinir ve Ust sinirinin (her ikisinin) sifirin altinda veya Ustiinde olmasi gerekmektedir.
Tablo 9'daki degerlerin her ikisinin de sifirin Gstiinde oldugu gorilmektedir. Bu sonuglara gore, yasam doyumu
ile 6zyeterlilik arasindaki iliskide yasam yéneliminin kismi araci etkisinin oldugu belirlenmistir.

5. SONUC

Bu g¢alismanin amaci yagsam doyumunun Ozyeterlilige etkisini belirlemek ve bu etkide yagam yoneliminin aracilik
rollinli ortaya koymaktir. Bu kapsamda Ankara ilinin gesitli hastanelerinde g¢alisan hemsireler Gzerinde yapilan bu
arastirma sonuglarina gére yasam doyumu, dzyeterlilik ve yasam yonelimi degiskenleri arasinda anlamli iligkiler
belirlenmistir. Agiklayici faktor analizi sonuglarina gore arastirmada kullanilan dlgeklerin faktor analizi icin uygun
olduklari ve yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda ise Olgeklerin ve arastirmanin modelinin uyum
indekslerinin yeterli oldugu belirlenmistir. Korelasyon analizine iliskin sonuglara gére yasam doyumu ile
Ozyeterlilk arasinda zayif diizeyde, yasam ydnelimi arasinda ise ¢ok zayif diizeyde iligskiler saptanmistir.
Ozyeterlilik ile yasam ydnelimi arasinda ise zayif diizeyde iliski saptanmistir. Duran (2016) yapmis oldugu
¢alismada yoneticilerin 6z yeterlikleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis, yoneticilerin 6z
yeterlikleri ile mutlu olma durumlari arasinda pozitif yonli orta diizeyde bir iliski tespit etmistir. Bu sonuca benzer
sekilde, Duran ve Yildirirm (2017) yaptiklari calismada yoneticilerin 6z yeterlikleri ile mutluluk dlizeyleri arasinda
pozitif yonll orta duzeyde bir iligki belirlemistir.

Yapilan analizler sonunda, ilk asamada, yasam doyumunun o&zyeterlilik Gzerinde anlaml bir etkisinin oldugu
saptanmistir. Luszczynska ve dig. (2005) ise birgok Ulke yoneticileri Gzerinde yaptiklari arastirmada yoneticilerin
0z yeterlik diizeyleri ile psikolojik degiskenler arasindaki iliskiyi incelemis ve 6z yeterlik ile iyimserlik, kendini
dizenleme ve gelecege egilim degiskenleri arasinda pozitif yonli orta diizeyde bir iliski tespit etmistir.
Ozyeterliligin yasam yonelimi (izerinde etkisi arastirilmis ve pozitif yénli ve anlamli bir etkisinin oldugu
saptanmistir.

Yasam doyumunun yasam yoOnelimi Uzerinde etkisinin pozitif yonli ve anlamli bir etkisinin bulundugu
saptanmistir. Yasam doyumunun artirilmasi c¢alisanlarin yasam yonelimi dizeylerine katki saglayacaktir.
Calisanlarin yasam doyum diizeylerini artirici faaliyetler, etkinlikler ve uygulamalarin yapilmasi ¢alisanlarin yasam
yonelimlerini gelistirerek daha etkin kullanmalarini konusunda olumlu etki saglayacagl soylenebilir. Yasam
doyumunun 0Ozyeterlilik Gzerindeki etkisinde yasam ydéneliminin aracilik etkisinin bulunup bulunmadigi
arastirilmistir. Analizler sonucunda, yasam doyumunun 6zyeterlilik Gizerindeki etkisinde yasam yoneliminin kismi
araci etkisinin oldugu belirlenmistir. Akgiindiiz (2013) yapmis oldugu ¢alismada is doyumu, yasam doyumu ve 6z
yeterlilik arasindaki iliskiyi incelemis is doyumu, yasam doyumu ve 6z yeterlilik arasinda pozitif bir iliski tespit
etmistir.

Arastirmanin yalnizca Ankara ilinde gergeklestirilmis olmasi dnemli bir kisiti olusturmaktadir. Bu kapsamda farkli
illerde yapilacak benzer arastirmalar ile arastirma sonucumuz karsilastirilarak farklilhklar tespit edilebilir.
Arastirmanin diger bir kisiti ise, hemsirelerde yasam doyumunun yalnizca Ozyeterlilik izerindeki etkisinin
incelenmesi ve iki kavram arasindaki iliskide yalnizca yasam yoneliminin araciliginin arastiriimasidir. Arastirmanin
farkh modellerle farkh 6rgutsel giktilara odaklanarak yapilmasinin faydah olacagi diisiinilmektedir.
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