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Oz

Anonim sirketler, kiiclik ve atil sermayenin ekonomiye kazandiriimasi ve serbest rekabete dayanan
modern iktisadi diizenin olusturulmasinda 6nemli bir role ve etkiye sahiptir. Bircok ekonomik ve sosyal
fonksiyonu bulunan anonim sirketlerle ilgili temel diizenlemeler, esas itibariyle 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanununda yer almaktadir. Ticaret Bakanligi verilerine goére 2019 Eylil ayi itibariyle tlkemizde 134.699
anonim sirket faaliyet gostermektedir. Anonim sirketlerin diinya sahnesinde yer aldigi yaklasik 500 yil
icinde, bu sirketlerin kurulusu, faaliyetleri, sermaye yapilarinin muhafazasi, ortaklarin ve alacakllarin hak
ve menfaatlerin korunmasi gibi hususlarda 6gretide bazi ilkeler benimsenmistir. Tarihi gelismeler, global-
lesme ve hukuki gereksinimler cercevesinde s6z konusu ilkelerin bircogu zaman icinde kanunlasmistir.

iste bu calismada, Tuirk hukukunda anonim sirketlere hakim olan temel ilkeler detayli olarak incelenmis ve
degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler : Anonim sirket, hakim ilkeler, cogunluk ilkesi, sinirl sorumluluk ilkesi, esitlik ilkesi,
kurumsal yonetim ilkesi

Jel Siniflandirma Kodlar : K22, K29, K39.

Abstract

Joint-stock companies have an important role and effect in bringing the small and idle capital into the
economy and in the establishment of modern economic system based on free competition. The basic
regulations on joint stock companies which have many economic and social functions are included in
the Turkish Commercial Code No. 6102. According to the Ministry of Commerce data, there are 134,699
joint-stock companies operating in Turkey as of

September 2019. Some principles have been adopted in teaching about the establishment, activities,
preservation of capital structures, protection of rights and interests of shareholders and creditors of joint
stock companies on the world stage approximately 500 years of these companies. Within the framework
of historical developments, globalization and legal requirements, many of these principles have been
enacted over time. Here, in this study, the fundamental principles that dominate joint stock companies
in Turkish law have been evaluated in all respects.

Keywords: Joint stock companies, fundamental principles, majority principle, limited liability principle,
equality principle, corporate governance principle.
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GiRIiS

Kuclik sermaye birikimlerini, mali, ticari ve sanayi kuruluslar altinda toplayan ve tarihi siireg icinde
ekonomik hayatta her zaman 6nemli bir rol oynayan anonim sirketler, gliniimiizde de en énemli iktisadi
ve sosyal muiesseselerdir. Anonim sirketler, diinyada ilk defa 1407 yilinda Cenova'da kurulmus olmakla
beraber, buglinkii anlamda anonim sirketler 16. ylzyilin sonundan itibaren kurulmaya baslanmistir.
Ulkemizde ise anonim sirketlerle ilgili diizenlemeler ilk defa 1850 tarihli Kanunname-i Ticaret ile yapilmis-
tir (Karahan ve Cosgun, 2012:338).

1926 ve 1956 tarihli Ticaret Kanunlari sonrasinda 1 Temmuz 2012 tarihinde yurirlige giren 6102
sayili Turk Ticaret Kanununa (TTK) gére anonim sirket; kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag
icin bir ticaret unvani ile en az bir kisi tarafindan kurulabilen, sermayesi belirli ve paylara boliinmas ve
bor¢larindan dolayi yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan, pay sahipleri ise sadece taahht ettikleri serma-
ye ile sirkete karsi sorumlu olan, tiizel kisiligi haiz ticaret sirketleridir. Bu sirketler, kanuni istisnalar sakli
olmak Uzere, 4721 sayih Tirk Medeni Kanununun ilgili hiiklimleri cercevesinde butiin haklardan yararla-
nabilir ve borclari Gstlenebilirler. Ticaret Bakanligi verilerine gore (Ticaret Bakanhgi, 2019 Yili Eylil Ayi Veri
Bulteni, 17), 2019 Eylul ayi itibariyle Glkemizde faaliyet gésteren anonim sirket sayisi 134.699'dur; buna
mukabil ayni dénem itibariyle 845.073 limited sirket, 35.722 kollektif sirket, 1.779 komandit sirket ve
726.199 ticari isletme (sahis firmasi) faaliyet gdstermektedir.

Anonim sirketlerin nitelikleri ve bu niteliklerin tarihi gelisimi sonucunda anilan sirketlerle ilgili
mevzuatta ve doktrinde bazi ilkeler kabul edilmistir. S6z konusu ilkeler, anonim sirketlerin yapisini, yoneti-
mini ve calisma tarzlarini olusturdugu gibi diger ticaret sirketlerinden farkliliklarini da ortaya koymaktadir.
Bu calismada, Tirk hukukunda anonim sirketlere hakim olan temel ilkeler tim yonleriyle ele alinmis ve
aciklanmistir.

2. ANONIM SIRKETLERE DAIR TEMEL iLKELER

2.1. Cogunluk ilkesi

Sahis sirketlerinde ortaklarin kisilikleri, sermaye sirketlerinde ise sermaye 6nemlidir. Sahis sirketlerin-
de (kollektif ve komandit sirketlerde) egemen olan oybirligi esasi, anonim sirketlerde oy cogunlugu
seklinde karakterize olmustur (Tekil, 1998:46). Anonim sirketlerin cogunluk ilkesine gore yonetilmesi bu
sirketlerin genel karakteridir. Cogunluk ilkesi, kisi cogunlugu anlaminda olmadigdi gibi mutlak sermaye ve
pay cogunlugu anlaminda da degildir. S6z konusu ilke, 6zellikle genel kurulda pay sahibinin ortaklik
islerine ait haklarini kullanirken 6nem tasir ve genel olarak oylarin sermaye payi oranina gére kullaniima-
styla kararlarin alinacagi esasina dayanir. Ancak bu ilke emredici nitelikte degildir. Nitekim TTK'nin 434.
maddesinde pay sahibinin genel kurulda oy hakkini paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanacagi 6ngorilmdastar.

Cogunluk ilkesinin en dnemli uygulama yeri, anonim sirketin karar organi olan genel kuruldur. Genel
kurul, TTK'da veya esas s6zlesmede, aksine daha agir nisap 6ngorilmus bulunan haller harig, sermayenin
en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugu ile alinir (TTK md. 418). Bununla birlikte, cogunluk ilkesi
sadece genel kurulda degil, anonim sirketlerin bir diger kanuni ve zorunlu organi olan yonetim kurulunca
da alinan kararlar icin gegerlidir. Ancak, yonetim kurulunda oylar, sermaye payi oranina goére degil, tye
sayisina gore kullanilir ve kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alinir.

Cogunluk ilkesi, anonim sirketlerde kararlarin kolayca alinmasini, sirketin isleyebilmesini, dolayisiyla
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sirkete hareket serbestisi saglar. Ticari faaliyetler, hizli bir karar alma mekanizmasini ve uygulamasini
gerektirdiginden, cogunluk ilkesinden vazgegilmesi, drnegin genel kurul kararlarinin alinmasinin oybirli-
gine baglanmasi, sirket islemlerinin kilitlenmesine yol acar. Bu nedenle hemen her hukuk sisteminde,
genel kurulda karar alinmasi icin mutlak cogunluk yeterli gériilmus, agirlastirilmis toplanti ve karar yeter-
sayisi ya da oybirligi, ancak ¢ok 6zel ve ayrik durumlarda mevzu bahis olmustur (imregiin, 1989:4).

Ote yandan, TTK'ya gére anonim sirketler hem tek ortakli olarak kurulabilmekte hem de bu sirketler-
de yonetim kurulu tek kisiden olusabilmektedir. Dolayisiyla, tek kisilik anonim sirketlerde ve/veya tek
Uyeli yonetim kurullarinda ¢cogunluk ilkesi fiillen uygulanmamakta, esasen tiim kararlar kural olarak oybir-
ligiyle alinmis olmaktadir.

Diger taraftan, anonim sirketlerde cogunluk ilkesi hakim olmakla birlikte, bu kuralin mutlak olarak
uygulanmasinin doguracadi sakincalar g6z 6niinde bulundurularak, biyuk hissedarlar karsisinda kiictik
pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi ve cogunluk giiciiniin kétlye kullanilmasinin engellenmesi
amaciyla TTK'da azinlik pay sahiplerine ve bireysel pay sahiplerine bazi haklar taninmistir. Bireysel haklara
ornek olarak; kar payr alma hakki, hazirhk dénemi faizi alma hakki, tasfiye payr alma hakki, bedelsiz pay
edinme hakki, riichan hakki, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, bilgi alma ve inceleme hakki, iptal
ve butlan davasi agma hakki verilebilir. Bunun yaninda, azhga (halka kapali anonim sirketlerde sermaye-
nin onda birine, halka acik sirketlerde yirmide birine) taninan haklar kapsaminda azlik; genel kurulun bir
karar almasina gerek olmaksizin finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagli konularin ertelenmesini
isteyebilir; gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek genel kurulun toplantiya cagrilmasini veya genel
kurul zaten toplanacak ise karara baglanmasini istedikleri konularin giindeme konmasini yonetim
kurulundan talep edebilir; genel kurulun 6zel denetim istemini reddetmesi halinde U¢ ay icinde 6zel
denetci atamasi icin mahkemeye miiracaat edebilir; hakli sebeplerin varliginda anonim sirketin feshine
karar verilmesini mahkemeden isteyebilir ve ayrica pay senetlerinin bastiriimasini yonetim kurulundan
talep edebilir.

Yeri gelmisken bir hususa dikkat cekmek faydali olacaktir. Genel kurul toplantilarina pay sahiplerinin
ilgisizligi, sirkete az sermaye ile hakim olunmasi ihtimalini glindeme getirmektedir. Ozellikle halka acik
anonim sirketlerde sermayenin %25-%30'unu temsil eden kiiclik bir azinhgin, pay sahiplerinin ilgisizligin-
den yararlanarak sirket yonetimini ele gecirmesi miimkunddir. Zira bilimsel calismalar gostermektedir ki;
cok ortakli anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda daha az, az ortakli anonim sirketlerde daha fazla
sermaye temsil edilmektedir. Bir baska deyisle, anonim sirketlerin pay sahibi sayisi artikca genel kurul
toplantilarina olan ilgisizlik de artmaktadir (Can, 1998:1). Diger taraftan, TTK'nin 418. maddesine gore
genel kurullar, Kanunda veya esas sdzlesmede, aksine daha agir nisap 6ngorilmus bulunan haller harig,
sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanmakta,
ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde ikinci toplantinin yapilabilmesi icin nisap aranmamak-
tadir. Kararlar ise toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile verilmektedir. Bu halde, cogunluga sahip
olmamasina ragmen pek az sermayesi olan bir sahis veya grup, sirket yonetimini ele gecirerek sirketi
istedigi sekilde yonetebilecektir. Anonim sirket genel kurul toplantilarina pay sahiplerinin ilgisiz davran-
mas! ve karar alma mekanizmasinda glclik ¢ikmasi 6gretide “glic boslugu” terimi ile agiklanmakta
(Yavuz, Ocak 2014.121) ve bu terim, “pay sahiplerinin, genel kurul toplantilarina katilmamalari nedeni ile
kullanilamayan oylardan dogan eksik guictin biraktigi bosluk” seklinde tanimlanmaktadir.

2.2. Sermayenin Korunmasi ilkesi

Daha once ifade edildigi Gizere, anonim sirketler tilke ekonomisi icin buylik bir 5neme sahiptirler. Her
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seyden 6nce, kendi baslarina atil durumda olan, tilke ekonomisi icin herhangi bir fayda saglamayan kiictik
tasarruflari bir araya getirip, bunlarin birlesmesinden dogan biyiik sermayeleri yatirima ydnelten kurulus-
lardir. Bu sekilde kiiglik tasarruf sahiplerini de yatirima ortak olmalarini, yatirimlardan kar elde etmelerini
ve bu sekilde halkin ekonomik sisteme dinamik bir sekilde katilmalarini saglarlar. Bir veya birkag kisinin
birleserek yapamayacadi blyukllkteki yatirimlarin yapilmasi anonim sirketler sayesinde miimkiin hale
gelmektedir. S6z konusu olumlu faydalarin saglanabilmesi icin de kisilerin anonim sirketlere glivenip,
ortak olmaya tesvik edilmeleri gerekmektedir. Bu husus ise her seyden evvel anonim sirketlerin kendi
sermaye guvenirlilikleri ile ilgilidir. Clnku sirkete ortak olarak pay sahibi olan ve oy hakki kazanan kisiler
elbette ki sirketin mali durumu, yonetimi, sirketin yatirimlari hakkinda bilgi sahibi olmak isteyecektir.
Sirketin mali durumunun bozulmasi, onu sirket ortakligindan ayrilmaya yonlendirecek, devami halinde
ise sirkete yeni ortaklar giremeyecek, anonim sirketin ayakta gliclii bir sekilde kalmasini saglayan esas
sermayesi azalacak ve sirketin rekabet edebilirligi ortadan kalkacak, serbest piyasa ekonomisinde bu
durumdaki bir anonim sirket son tahlilde yok olmaya mahkim olacaktir. Anonim sirketlerin sermaye
yapilarinin bozulmasi tlke ekonomisi icin hem ekonomik hem de anonim sirketlerin issizligi 6nleyici
etkileri distinildiigiinde sosyal bir yikima sebep olacaktir (Dumlupinar, 2010:1).

Bu cercevede, anonim sirketler hukukunun temel ilkelerinden biri, sermayenin (malvarliginin) korun-
masi ilkesi olup, bu ilkenin 6ncelikli amaci, sirket alacaklilarini korumak, bu kapsamda piyasaya given
telkininde bulunmak ve esas sermayenin guvenilir bir bicimde olusmasini saglamaktir. S6z konusu ilke,
anonim sirketlerin borg¢larindan dolayi alacaklilara karsi yalniz malvarligiyla sorumlu olmasinin (sinirh
sorumlulugun) bir sonucudur. Sermayenin korunmast ilkesi, sadece alacaklilari degil, ayni zamanda uzun
vadeli ¢ikarlari bakimindan pay sahiplerini de yakindan ilgilendirir. Anonim sirketlerin kurulusu ve faaliye-
ti sliresince sermayenin muhafazasina yonelik olarak TTK'da bazi tedbirler 5ngoriilmis olup, bu tedbirler
asagida siralanmistir (Yavuz, 2014/9):

«  Sermayenin asgari sermaye tutarindan asagi olamamasi (md. 332/1).

« Sermayenin tamaminin esas sozlesmede taahhiit edilmesi (md. 335).

«  Ayni sermaye olarak konulabilecek malvarligr unsurlarinin belli nitelikleri haiz olmasi (md. 342/1).

« Ayni sermayeye deger bicilmesi (md. 343).

« Nakdi sermaye taahhldune iliskin kanunda 6ngorilen slre, ddeme yeri ve ispat kurallarina
uyulmasi (md. 344/1, 345/1).

- ltibari degerin altinda bir bedelle pay cikarilamamasi (md. 347).

«  Kuruculara sirket sermayesinin azalmasi sonucunu dogurabilecek para ve bedelsiz pay senedi
vermek gibi bir menfaatin taninamamasi(md. 348).

«  Kurulustan 6nce pay taahhiidiiniin devrinin sirkete karsi gecersiz olmasi (md. 352).
« Pay sahiplerinin sirkete borclanma yasagi (md. 358).

« Sermayenin belli oranlarda karsiliksiz kalmasi halinde kanunda belirtilen hususlarin yerine
getirilmesi (md. 376).

«  Sirketin kendi paylarini esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda birini asan veya bir islem sonunda
asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edememesi (md. 379).

«  Sermaye artinminda kanunda 6ngoriilen kurallara uyulmasi (md. 456 vd.).
«  Sermaye azaltiminda kanunda 6ngorilen kurallara uyulmasi (md. 473-474).

«  Sermayenin geri istenememesi (md. 480/3).
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« Sermaye i¢in faiz 6denememesi (md. 509/1).

« Bedelleri tamamen 6denmemis olan paylar icin hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamamasi (md.
484, 485/2).

« Kanunda dngdrlen belli hallerde pay devrinin sinirlandirilabilmesi (md. 491).

«  Kar payinin ancak net donem karindan ve serbest yedek akcelerden dagitilabilmesi (md. 509/2).

Anonim sirketlerde sermayenin korunmasi ilkesini gdzetmeyen ve TTK'nin bu ilke kapsamindaki
hikimlerine aykiri olan genel kurul ve yonetim kurulu kararlari butlandir (TTK md. 391, 447). Batil genel
kurul ve yonetim kurulu kararlar, bastan itibaren hilkiim dogurmaz ve daha sonra sagliga kavusturula-
maz, mahkemece de resen dikkate alinir; def'i olarak ileri strilebilecekleri gibi belli bir siireye bagli
olmaksizin tespit davasinin konusunu da olusturabilir. Pay sahipleri ve yonetim kurulu tyeleri ile glincel
menfaati ve hukuki yarari bulunan herkes, niteligine gore zikredilen Kanunun 391. veya 447. maddesine
dayanarak genel kurulca/yénetim kurulunca alinan sermayenin korunmasi ilkesini ihlal eden kararlarin
butlan oldugunun tespiti icin dava acabilir.

2.3. Sinirh Sorumluluk ilkesi

Kanun koyucu, sirket ortaklarinin sirkete ve Uclincl kisilere karsi sorumlulugunu diizenlerken,
ekonomi alanindaki sinirli ve sinirsiz sorumluluk ilkelerini kullanmistir. S6z konusu ilkeler sirketler huku-
kuna aktarilirken ekonomik veriler goz 6niinde bulundurulmustur. Boylelikle, ortagin sorumlulugunun
sekli, onun sirket yonetimi ve malvarhigi izerindeki tasarruf yetkisine gore belirlenmistir. Bagka bir deyisle,
yetki alani ne kadar genisse sorumlulugu da o oranda fazla, ne kadar darsa sorumlulugu da o oranda azdir
(Camoglu, 1969:14).

Anonim sirketlerle ilgili olarak da, TTK'nin 329. maddesinin ikinci fikrasinda, anonim sirket pay sahip-
lerinin, sadece taahhit etmis olduklari sermaye paylariyla ve sirkete karsi sorumlu oldugu hiikme baglan-
mistir. Anonim sirketler hukukunda bu durum “tek borg ilkesi” olarak isimlendirilmektedir. Anilan hiikiim
baglaminda, pay sahibinin tek bir borcu vardir. Bu kapsamda pay sahibinin sorumlulugu sadece taahhut
ettigi sermaye tutari kadar ve ancak sirkete karsidir. Dolayisiyla, kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda,
esas s0zlesmeyle pay sahibine, pay bedelini veya payin itibari degerini asan primi ifa disinda borg yiikleti-
lemez (TTK md. 480).

Bunun yaninda, sirketin tictinci kisilere olan bor¢larindan dolayi ve sirket alacaklilarina karsi da pay
sahibinin hicbir surette sorumlulugu mevcut degildir ve bu borglar karsilamak gibi bir mikellefiyeti
bulunmamaktadir. Bir baska ifadeyle, anonim sirketlerin borglarindan dolayr malvarligiyla sinirsiz sorum-
lulugu uyarinca, sirketin alacaklilar pay sahibinden dogrudan ya da dolayh olarak kisisel herhangi bir
talepte bulunamaz. Pay sahibi, taahhiit etmis oldugu sermaye payini 6demekle sirkete karsi sorumluluk-
tan kurtulmus olur.

Diger taraftan, anonim sirketlerin amme bor¢larindan dolayi ortaklarin sorumlulugu, ayni 6zel
hukuk borglarinda oldugu gibidir. Dolayisiyla anonim sirket pay sahiplerinin, sirketin vergi ve sigorta
primi gibi amme borg¢larindan dolayi herhangi bir sorumlulugu yoktur (Dogruséz, 2004:139). Bir baska
anlatimla, sermaye koyma borcunu yerine getirip getirmedigine bakilmaksizin, 6183 sayilil Amme Alacak-
larinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda anonim sirket pay sahiplerinin sorumlulugu-
na gidilemez. Bununla birlikte, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin amme alacaklarindan sorumlulu-
gu pay sahiplerinin sorumlulugundan farkhdir. Bilindigi tzere, adi gecen Kanunun mikerrer 35. madde-
sinde, “tUzel kisilerin (...) mal varhgindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edilemeye-

Yil: 2019 Sayr: 18| Gumrik Ticaret Dergisi @



Mustafa YAVUZ *

cegi anlasilan kamu alacaklarinin’, kanuni temsilcilerin sahsi malvarligindan anilan Kanun hiikiimlerine
gore tahsil edilecegi hiikme baglanmistir. Kural olarak, anonim sirketlerde kanuni temsilci yonetim
kuruludur. Dolayisiyla sirket ortagi olup olmadigina bakilmaksizin yonetim kurulu tyeleri, sirketin amme
borglari dolayisiyla ikinci derecede, bir baska deyisle sirket malvarligindan tahsil edilememesi kaydiyla,
sahsi malvarliklariyla sinirsiz ve miteselsil olarak sorumludur (Yavuz, 2013/11).

2.4. Devletin ilgilenmesi ilkesi

Anonim sirketlerin tlke ekonomisi icindeki énemli yeri, bu sirketlerin devlet tarafindan denetim
altinda tutulmasini gerektirmektedir. Anonim sirketler hukukunda kabul edilen devletin ilgilenme ilkesi,
sirket tizel kisiliginin, pay sahiplerinin, alacakhlarin, calisanlarin ve sirketle iliskisi bulunan diger kurum ve
kisilerin menfaatlerini korumayi, kamuoyunun sirketlere olan glivenini artirmayi ve iktisadi agidan kamu
diizenini saglamayi amaclamaktadir. S6z konusu ilke kapsaminda TTK'da yer alan diizenlemeler sunlardir:

- Anonim sirketlerin kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri kural olarak herhangi bir makamin
iznine tabi degildir. Ancak 6zellik arz eden bazi anonim sirketlerde kurulus ve esas s6zlesme degisikligi
icin Ticaret Bakanligindan izin alinmasi gerekir (TTK md. 333). Anilan Bakanlik tarafindan cikarilan Anonim
ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas S6zlesme
Degisikligi izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine iliskin Teblig geregince, bankalar, finansal kiralama
sirketleri, faktoring sirketleri, tiiketici finansmani ve kart hizmetleri sirketleri, varlik yonetim sirketleri,
sigorta sirketleri, anonim sirket seklinde kurulan holdingler, déviz bifesi isleten sirketler, umumi magaza-
cihikla ugrasan sirketler, tarim Grdinleri lisansli depoculuk sirketleri, Girlin ihtisas borsasi sirketleri, bagimsiz
denetim sirketleri, gdzetim sirketleri, teknoloji gelistirme bdlgesi yonetici sirketleri, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanununa tabi sirketler ile serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketlerin kuruluslari ve esas
sozlesme degisiklikleri Ticaret Bakanlhginin iznine tabidir. Ancak, Bakanlik incelemesi sadece kanunun
emredici hiklUmlerine aykirilik bulunup bulunmadigr yoninden yapilabilir. Bunun disinda hukuki
konumu, niteligi ve isletme konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas s6zlesme degisiklik-
leri herhangi bir makamin iznine baglanamaz.

- Ticaret sirketlerinin ve dolayisiyla anonim sirketlerin, TTK kapsamindaki islemleri, Ticaret Bakanligi
denetim elemanlari tarafindan denetlenir. Bu denetim, Ticaret Mifettisleri eliyle yerine getirilir. S6z
konusu denetimin ilkeleri ve usulii ile denetime tabi islemler, Ticaret Sirketlerinin GUmrik ve Ticaret
Bakanhginca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir. Ticaret Bakanliginca yapilacak deneti-
min amaci ise; anonim sirketlerin TTK'ya ve Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici islemlere uygun
islem yapmalarini saglamaktir. Bu amac dogrultusunda, adi gecen Bakanlik¢a anonim sirketlerin kurulu-
sundan sona ermesine kadar gerceklesen tiim islemlerinin Kanuna ve dizenleyici islemlere uygunlugu
denetlenir, uygunsuzluklarin giderilmesi icin rehberlik edilir, cezai sorumlulugu tespit edilenler yetkili
makamlara, hukuki sorumlulugu tespit edilenler de genel kurul glindemine alinip gorusiilmek lizere
sirketin yonetim kuruluna bildirilir ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesine yonelik tedbir-
ler alinir.

Yeri gelmisken belirtelim ki, menkul kiymetler ve sair sermaye piyasasi araclarinin ihraci, halka arzi ve
satigl, bunlari ihrag eden ve halka arz eden anonim sirketler 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi
oldugundan, bu sirketlerin dis denetimi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

- Ticaret Bakanligi, TTK'nin ticaret sirketlerine iliskin hikimlerinin uygulamasiyla ilgili tebligler
yayimlamaya yetkilidir. Anonim sirketler ile diger ticaret sirketleri bu tebliglere uymakla yukimludir (TTK
md. 210/1).
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- TTK'nin 407/3. maddesi geregince kurulus ve esas s6zlesme degisikligi icin Ticaret Bakanligindan
izin almasi gereken anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda anilan Bakanhgin temsilcisinin yer
almasi zorunludur. Bunlarin disinda hangi anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda Bakanlk temsil-
cinin bulunacadi, mezkdr hikmin verdigi yetkiye istinaden ¢ikarilan Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Buna gore, s6z konusu sirketler disinda giindeminde, sermayenin
arttinlmasi veya azaltiimasi, kayitli sermaye sistemine gecilmesi ve kayith sermaye sisteminden cikilmasi,
kayitl sermaye tavaninin arttirlmasi veya faaliyet konusunun degistirilmesine iliskin esas sézlesme
degisikligi ile birlesme, boliinme veya tir degisikligi konulari bulunan genel kurul toplantilarinda, genel
kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinda, yurt
disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda ve yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcinin bulunmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisi gérevlendirilen
toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin yoklugunda alinan genel kurul kararlari gecerli degildir.

- TTK'da belli hallerde Ticaret Bakanligina anonim sirketler aleyhine fesih davasi agma yetkisi tanin-
mistir. Bu cercevede, kamu diizenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde veya bu yonde hazirliklarda
ya da muvazaali is ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen anonim sirketler hakkinda, 6zel kanunlardaki
hikimler sakli kalmak kaydiyla, Ticaret Bakanliginca bu tiir islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesin-
den itibaren bir yil icinde fesih davasi acilabilir. Ayrica, anonim sirketlerin butlanina veya yokluguna karar
verilememekle birlikte, sirketin kurulmasinda kanun hiikimlerine aykiri hareket edilmek suretiyle, alacak-
lilarin, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri 6nemli bir sekilde tehlikeye distiriilmis veya ihlal
edilmisse Ticaret Bakanligi da, sirketin feshine karar verilmesini mahkemeden isteyebilir. Son olarak, uzun
streden beri anonim sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul
toplanamiyorsa, pay sahipleri ve sirket alacakllari yaninda Ticaret Bakanligi da mahkemeden sirketin
feshedilmesini talep edebilir (TTK md. 210/3, 353, 530).

- Devlet, il 6zel idaresi, belediye, kdy ve diger kamu tiizel kisilerinden birine, pay sahibi olmasalar da,
isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yonetim kurullarinda temsilci bulundurmak hakki
verilebilir. Ancak bunun i¢in esas s6zlesmede bir hiikiim bulunmasi gerekir. Bu sayede, kamu ttizel kisisi
sirket yonetim kurulunda temsil edilmis olur (TTK md. 334).

2.5. Kamuyu Aydinlatma ilkesi

Kamuyu aydinlatma ilkesi; sirket pay sahiplerinin ve alacaklilarinin menfaatlerini korumaya ve hakla-
rini bilingli ve etkili bir sekilde kullanmaya yardim eden, gelecekteki pay ve tahvil sahiplerinin ve sermaye
piyasasinin diger ilgililerinin aldatilmalarini 6nleyip, sirket yararina kazanilmalarini saglayan, 6zel ekono-
mik guiclin, milli iktisadi gereklerine ve faydalarina uygun calismasini gerceklestiren, gerek ic, gerek dis
denetimi kapsami icine alan ilkelerin timu seklinde tanimlanabilir (Tekinalp, 1979:53).

Kamuyu aydinlatma ilkesi, buyik sermayenin toplandigi ve yonetildigi anonim sirketlerde her gecen
glin daha cok 6nem kazanmaktadir. Clinku 6zellikle halka agik ve borsaya kote anonim sirketlerin mali
durumunun bilinmesinde sadece pay sahiplerinin ve alacaklilarin degil, ayni zamanda sermaye piyasasin-
da yatinm yapacak olan tasarruf sahiplerinin de dogrudan veya dolayli menfaatleri vardir. Bu nedenle,
halka acik anonim sirketlerin belirli kurallar ve sinirlar icinde malvarldi ile ilgili bilgileri kamuya agiklama-
si, sirket acisindan bir yikamlalik ve ilgililer bakimindan bir hak olarak ortaya ¢ikmaktadir (Pulasli,
2013:265). Kamuyu aydinlatma sisteminin, bilgilendirici, koruyucu ve caydirici olmak Uzere (g islevi
bulunmaktadir.
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Ancak, gelinen noktada kamunun aydinlatiimasi, tim anonim sirketler icin 6nem arz etmektedir. Zira
anonim sirketler 6gretisinde, kamuyu aydinlatma ve seffaflik terimleri cogu kez esanlamli olarak kullanil-
maktadir. Kamuyu aydinlatma esasinda yilsonu finansal tablolar baglaminda ortaya atilmis ve gelismis bir
ogretidir. Daha sonra anonim sirketlerle ilgili her konuda uygulanir bir kapsam kazanmistir (Turk Ticaret
Kanunu Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96.). Bu dogrultuda, TTK'da kamuyu
aydinlatma ilkesine dair hiiklimlere ye verilmis olup, bunlar su sekilde siralanabilir:

- Ticaret sicili, Ticaret Bakanliginin gézetim ve denetiminde ticaret sicili madurlikleri ve subeleri
tarafindan tutulmaktadir. TTK, ticaret sicilinde aleniyet (aciklik) ilkesini benimsemistir. Bir baska ifadeyle,
kamuyu aydinlatma ilkesi baglaminda ticaret sicili kayitlari kamuya aciktir. Bu diizenleme uyarinca herkes,
ticaret sicilinin icerigini ve ticaret sicili midirliginde saklanan tim senet ve belgeleri inceleyebilecegi
gibi giderini 6deyerek bunlarin onayli suretlerini de alabilir. Ayrica, bir hususun sicilde kayitli olup olmadi-
gina dair onayli belge de istenebilir. Binyesinde kamu yararini barindiran s6z konusu hak, kanuni bir hak
olarak diizenlenmis olup, bertaraf edilemez niteliktedir. Belirtmek gerekir ki, Tirkiye Ticaret Sicili Gazete-
sinde ilan edilen her olgu ve isleme (icretsiz olarak ve her zaman www.ticaretsicil.gov.tr internet adresin-
den ulasmak mimkindr.

- Kamuyu aydinlatma ilkesinin TTK'daki en dnemli yansimasi, mezklr Kanunun 1524. maddesinde
ongorilen internet sitesine dair diizenlemedir. TTK'nin kabul edildigi halinde tim sermaye sirketleri icin
internet sitesi agma zorunlulugu getirilmisken, 6335 sayili Kanunla s6z konusu yukimlulik, bagimsiz
denetime tabi olan sirketlerle sinirlandinimistir. Hangi sirketlerin bagimsiz denetime tabi olacadi ise
TTK’'nin 397/4. maddesi uyarinca Cumhurbaskaninca (Cumhurbaskanhgi hikiimet sistemine gecilmeden
once bu yetki Bakanlar Kuruluna ait idi) belirlenmektedir. Su halde, bagimsiz denetime tabi olan anonim
sirketler, kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden itibaren (i¢ ay icinde bir internet sitesi agmak ve bu
sitenin belirli bir bolimuni sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasina 6zgulemek
zorundadir. TTK'nin 1524. maddesinde 6ngorilen internet sitesini olusturmayan sirketlerin yonetim
kurulu tyeleri, yliz ginden li¢yiiz gline kadar adli para cezaslyla ve ayni madde uyarinca internet sitesine
konulmasi gereken icerigi usuliine uygun bir sekilde koymayan bu fikrada sayilan failler yiiz gline kadar
adli para cezasiyla cezalandirilir (TTK md. 562/12). internet sitesi acilmasina ve bu sitenin belirli bir
bolimiinin sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasi icin 6zgiilenmesine ve bilgi
toplumu hizmetlerine ayrilmasinailiskin usul ve esaslar ise Ticaret Bakanligi tarafindan Sermaye Sirketleri-
nin Acacaklari internet Sitelerine Dair Yonetmelik ile belirlenmistir.

- TTK'da pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki ile 6zel denetim isteme hakki, aydinlatici haklar
kategorisinde olup, anonim sirketin faaliyetleri, islemleri, ekonomik ve finansal durumu ile gelecegi
hakkinda pay sahibinin bilgi almasina, yonetime katilma haklarini bilingli bir sekilde kullanmasina ve
gerektiginde tedbir almasina yardimci olur. Bu haklar da temelini esas itibariyle kamuyu aydinlatma
ilkesinde bulmaktadir (Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Cilt I, 2014:616).

Diger taraftan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda bahsi gecen ilkeyle ilgili olarak diizenlemeler
esas itibariyle “Kamunun Aydinlatilmasina iliskin Esaslar” boliim bashkli 14. ve 15. maddelerde yer almakla
birlikte, anilan hikkiimler disinda mezkar Kanunun genelinde kamuyu aydinlatma ilkesinin yansimalarina
iliskin hiikimlere yer verilmistir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ¢ikarilan ikincil diizenlemeler-
de de s6z konusu ilke hep géz 6niinde bulundurulmustur (Ozkorkut, 2018:41). Kamuyu aydinlatma ilkesi-
ni yansitan ikincil diizenlemelere érnek olarak ise, Ozel Durumlar Tebligi, Paylari Borsada islem Gérmeyen
Ortakliklara iliskin Ozel Durumlar Tebligi, Kamuyu Aydinlatma Platformu Tebligi, Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi verilebilir.
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2.6. Sermayeye Katilma Oranina Gére Haklardan Yararlanma (Oransallik) ilkesi

Pay sahipleri ortaklik sifatindan dogan haklardan, nitelikleri geregi tim pay sahiplerinin esit olarak
yararlandiklari haklar harig, sirkete getirdikleri degerle, diger bir ifadeyle paylariyla orantili olarak yararla-
nir. Orantili yararlanma ilkesi, mali haklar (kar payi alma hakki, tasfiye payina katilma hakki gibi) oldugu
kadar oy hakki gibi idari haklar bakimindan da gecerlidir. S6z konusu ilkenin gerekgesi, sirkete sermaye
getirmekle mali olarak risk almis bulunan kisinin bu riskin karsihgini elde etmesidir. Mezk(r ilke, bir
taraftan bireysel haklarla bir taraftan da imtiyazlarla sinirlandiriimaktadir. Bireysel haklar, pay sahibinin
sadece pay sahibi olmasindan kaynaklanan ve payinin degeriyle bagh olmaksizin kullanilan haklardir.
Buna karsin, imtiyazlarda paylara diger paylara gore farkliliklar taninmakta ve pay sahibi oy, karara
katilma veya diger bazi konularda diger pay sahiplerine gore avantajl hale gelmektedir (Bilgili ve Demir-
kapi, 2013:216).

Biraz daha agmak gerekirse, oransallik ilkesi, anonim sirketlere hakim olan ilkelerden olmakla birlikte,
her durumda mutlak olarak uygulama alani bulmamaktadir. Genel kurula katilma, genel kurulda s6z
alma, inceleme, genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma, 6zel denetim gibi nitelikleri geregi nisbi
esitlik ilkesinin uygulanmasina olanak olmayan haklar bakimindan oransallik ilkesinin uygulanmasi da
mumkin degildir. Bu haklardan tim pay sahipleri sermayeye katilim oranina bakilmaksizin esit olarak
yararlanirlar. Ote yandan, TTK'nin 478/2. maddesinde imtiyazlarin paya taninan bir Gstiin hak oldugu
acikca belirtilmistir. Hikiimde gegen bu “Ustunlik” ifadesi paylar arasinda hiyerarsik bir Gstiinligu ifade
etmemektedir. Ustiinliik, adi paya goredir. Adi paylar ise oransallik ilkesine gére haklardan yararlanan
paylari ifade eder. Baska bir deyisle, imtiyazli pay olusturabilmek icin gereken Ustiinliik, ancak oransallik
ilkesi bozulmak suretiyle glindeme gelebilir (Bilgeg, 2017:96-97).

2.7. Esit islem ilkesi

Anonim sirketlerin tlzel kisi olarak kurgulanmasi, rasyonel bir i¢ yapilanmanin kaginilmaz gerekliligi-
ni de beraberinde getirmektedir. Buradan hareketle, her ne kadar anonim sirketler esasen pay sahiplerin-
den bagimsiz sekilde, tiizel kisilik ¢ceperi ile cevrili olsalar da temelde pay sahiplerinin bir araya gelerek
aldiklari kararlarla varliklarini devam ettirebilmektedir. Bu noktada alinan kararlarin sadece cogunluk pay
sahiplerinin cikarlarina hizmet etmesi, anonim sirketin saglkh sekilde varligini siirdiirebilmesi a¢sindan
blylk 6nem tasiyan menfaat dengesinin sarsilmasina sebep olacaktir (Yagmur, 2018:251-252).

S6z konusu tehlikeyi engellemek ve bu baglamda anonim sirket pay sahiplerinin konumunu giiclen-
dirmek, hakkaniyet ilkesi cercevesinde butiin pay sahiplerinin menfaatlerini dengelemek ve pay sahiple-
rinin daha etkin bir sekilde korunmasini saglamak amaciyla TTK'da “esit islem ilkesi"ne yer verilmistir. Bu
ilkeye iliskin olarak TTK'nin 357. maddesinde, “Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur” denil-
mektedir. Bu dlizenlemeyle birlikte, anonim sirketlerde esit islem ilkesi, kanuni ve yazih bir Gst kural haline
gelmistir. S6z konusu hiikiim, bir taraftan sirket organlarinin 6znel ve keyfi karar ve uygulamalarina bir st
hukuk kurali ile kanuni bir barikat cekmekte, diger taraftan da esas sézlesmelerdeki hiikiimlerin adil ve
menfaatler dengesine uygun bir sekilde yorumlanmasini saglamaktadir (Tlrk Ticaret Kanunu Tasarisi
Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96).

Esit islem ilkesi, pay sahipleri acisindan sinirlandirilamayan ve kullanilmasi gliclestirilemeyen vazge-
cilmez nitelikte bir haktir. Mezkr ilke, genel olarak veya belirli pay sahipleri ya da paylar bakimindan esas
sozlesmeyle kaldirilamaz. Ancak pay sahipleri, esit islem ilkesinden, kendi oylariyla ve somut olaya 6zg
olarak vazgecebilir. Bu durumda, ilgili pay sahibinin rizasi, esit is—lem ilkesine aykirihgr giderir. Bagka bir
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anlatimla, sirket ¢ikarlarinin gerektirdigi durumlarda, aleyhine farkl uygulama gerceklestirilecek olan pay
sahibinin riza gdstermesi ya da esit isleme tabi tutulma hakkindan feragat etmesi halinde, yapilacak farkh
uygulama esit islem ilkesinin ihlali sonucunu dogurmaz (Eminoglu, 2015:84). Zikredilen ilkeye uymakla
yikUmll olanlar ise anonim sirketin organlari olan genel kurul ve yénetim kurulu ile tasfiye halinde
bulunan anonim sirketlerde tasfiye memurlari, sirketler toplulugunda hakim ortak, mahkemece kayyim
atanmis sirketlerde kayyimlardir.

Diger taraftan, esit islem “esit sartlarda” uygulanan bir ilkedir. Bu sebeple, mut—lak esitlik prensibine
degil, adil muamele temeline (nispi esitlige) dayanir. Nispi esitlik, ayni durumda bulunan pay sahiplerinin
ayni isleme tabi tutulmasi (esitler arasindaki esitlik) anlamina gelir. Bu kapsamda, farkli durumda bulunan
pay sahipleri, farkli islemlere tabi tutulabilir. Baska bir deyisle, nispi esitlik anlayisina gére esit olmayanlara
farkli kurallarin uygulanmasi esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz. Mutlak esitlik ise pay sahiplerinin her
durumda esit isleme tabi tutulmasi, diger bir ifade ile aralarinda herhangi bir sebeple farklilasma ya—pila-
mamasi anlamina gelir. Ancak bu sekilde bir uygulama her durumda hakkaniyet ilkesine uygun diismeye-
bilir. Clinki pay sahiplerinin sirkete ilis—kin haklari ve konumlari farklilik arz edebilir ve bu farkhliklarin hak
ve yukumliliklerin dagiliminda g6z 6niinde bulundurulmasi gerekir. Buna uygun olarak TTK'da mutlak
esitlige degil, nispi esitlige dayal esit islem ilkesi dngorilmistir. Nitekim TTK'nin 357. maddesinde yer
alan “esit sartlarda” ibaresi acik¢ca buna isaret etmektedir. Dolayisiyla esit islem ilkesi ancak sartlarin esit
olmasi halinde uygulanabilir. Esit islem ilkesinin nispi olarak uygulanmasi elbette ki oransallik ilkesinin
uygulandigi pay sahipligi haklari agisindan s6z konusu olur. Oransal—lik ilkesinin kapsami disinda kalan,
pay sahiplerinin elinden alinamayacak ve pay sahibi tarafindan vazgecilemeyecek nitelikteki haklar (6rne-
gin; genel kurula katilma, oy kullanma, iptal davasi agma, bilgi alma ve inceleme hakki gibi haklar) ise
mutlak esitlik uygulamasina tabidir (Tekinalp, 2013:478; Eminoglu, 2015:82).

TTK'nin gerekcesinde, esit islem ilkesine aykiriligin hukuki sonucunun somut olayin sartlarina bagl
olarak iptal olabilecedi, buna karsin iptalin tek sonuc olarak kabul edilemeyecedi ifade edilmistir. Ayrica
esit islem ilkesine aykirlk teskil eden yonetim kurulu kararlarinin batil oldugu da Kanunda agikca hiikme
baglanmistir (TTK md. 391). O halde anonim sirketin her iki zorunlu organi tarafindan gerceklestirilen
islemlerin, esit islem ilkesine aykiriligi durumda, farkh yaptirimlarla karsilasmasi miimkiindir. Genel kurul
kararlarinin esit islem ilkesine aykiriligi halinde, iptal ve butlan yaptinnmlari uygulanabilecek, buna karsin
hikimsizligiun tespiti agisindan “butlanin ikinciligi” dikkate alinacaktir. Keza her iki yaptinm arasindaki
sinirin tespitinde “strekli aykirilik” kriteri kullanilacaktir. Yonetim kurulu kararlarinin ise butlan yaptirimiile
karsilasabilmeleri mimkindir. Bu cercevede, batil ydonetim kurulu kararlarina karsi mesru menfaati
bulunanlar belli bir stireye bagli olunmaksizin tespit davasi acilabilir. Ayrica anonim sirketlerde uygulanan
cogunluk prensibinin diger pay sahipleri acisindan ¢ekilmez bir hal almasi, hakli sebep olarak kabul edile-
bileceginden, esit islem ilkesine aykiri kararlar neticesinde son ¢are olarak anonim sirketin feshi de glinde-
me getirebilir (Yagmur, 2018:251-252).

2.8. Emredici Hiikiimler ilkesi

TTK'nin “Emredici hikiimler” bashkli 340. maddesi, “Esas sozlesme, bu Kanunun anonim sirketlere
iliskin hiikimlerinden ancak Kanunda buna acikga izin verilmisse sapabilir. Diger kanunlarin, 6ngoriilme-
sine izin verdigi tamamlayici esas sézlesme hiikiimleri o kanuna 6zglilenmis olarak hiikiim dogururlar”
hikmind amirdir. Anilan hiikim, hem halka agik hem de halka kapali anonim sirketlerde gecerli olan
sozlesme 6zgurligline 6nemli bir sinir getirmistir. Zira bu maddeye gore, esas sdzlesme, anonim sirketle-
re iliskin hikiimlerden ancak Kanunda acikga izin verilmesi halinde sapabilmektedir. 6762 sayili milga
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Turk Ticaret Kanununa (ETTK) gore, Kanunda acik¢a yasaklanmayan her konu, kural olarak esas sozlesme
ile diizenlenebilirken, TTK'nin 340. maddesinde anonim sirketlere iliskin hiikimler kural olarak emredici
nitelikte kabul edildiginden, anonim sirketlerde sézlesme 6zglirliigu ilkesi yerine “emredici hiikimler
ilkesi"nin gecerli oldugu sdylenebilir. S6z konusu hiikmin sevk edilme amaci, anonim sirket esas sozles-
melerine belli bir standart getirilerek hukuki glivenlik ve 6ngérilebilirligin saglanmasi, pay sahiplerinin
ve diger menfaat gruplarinin (alacaklilarin, yatirmcilarin ve genel olarak kamu menfaatinin) korunmasi
seklinde ifade edilebilir (Karasu, 2012:321).

Ote yandan, TTK md. 340'da yer alan “acik¢a” ifadesinden, anonim sirketlere iliskin hikiimlerden
sapmaya izin verilip verilmediginin tespitinde, sadece hiikmuin lafzinin dikkate alinmasi gerektigi sonucu-
na varilamaz. Madde gerekcesinde de, “kanunda acikca izin verilmisse” ibaresinin, maddenin lafzindan
“sapabilme” imkaninin acikca anlasilmadigr durumlarda, amaca uygun diisen, metodoloji 6gretisine
aykirt olmayan, tatmin edici gerekcelere dayanan, sonuglari adil olan ve menfaatler dengesini gozeten bir
yorumla sapabilmenin hakhlik kazandigi varsayimlari da kapsadidi ifade edilmistir (Tirk Ticaret Kanunu
Tasarisi Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayis1:96). Diger taraftan, emredici nitelikte olmayip,
tamamlayici nitelikte bulunan esas s6zlesme hiikiimlerinin, mezk(r madde kapsaminda olmadigi 6greti-
de kabul edilmektedir. Keza tamamlayici hiikiimler, sapma niteligi tasiyan hiikimler olmadigindan, esas
sozlesmeye bu yonde konulan hiikiimler, TTK'nin 340. maddesine aykirilik olusturmaz.

Bu arada, 340. maddenin “Diger kanunlarin, dngoérilmesine izin verdigi tamamlayici esas s6zlesme
hikimleri o kanuna 6zgulenmis olarak hitkiim dogururlar!” seklindeki ikinci ciimlesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Sigortacilik
Kanunu gibi kanunlara kendi konulari cercevesinde serbesti tanimaktir. Hikiim uyarinca bu kanunlar
kendi alanlarina 6zgilenmekte, TTK'ya miidahalede bulunamamaktadir. Baska bir anlatimla, bu diizenle-
me ile kural olarak 6zel hukuk iliskilerini diizenleyen kanunlarin tamamlayici ve yorumlayici niteliginde
oldugu, acikca kanunda aksi belirtiimedikge, akit serbestisi icinde istenilen diizenlemelerin yapilabilecegi
gorusu terk edilmis, aksine ilgili kanunda acikca izin verilmeyen hallerde TTK'nin anonim sirketlerle ilgili
hikdmlerinin emredici hitkiimler oldugu vurgulanmistir (Reisoglu, 2011:105).

2.9. Disaridan Denetleme ilkesi

TTK'da anonim sirketlerde denetim sistemi tamamen degistirilmis; ETTK'da anonim sirketin g
kanuni organindan biri olan ve uzman bilgisine sahip olmasi zorunlulugu bulunmayan “murakiplar” eliyle
yapilan denetim terk edilerek bagimsiz denetim sistemine gecilmistir. TTK'nin kabul edildigi ilk halinde,
tim sermaye sirketleri icin bagimsiz denetim zorunlulugu 6ngorilmis iken, 6335 sayili Kanun ile TTK'nin
397. maddesine eklenen “398 inci madde kapsaminda denetime tabi olacak sirketler Bakanlar Kurulunca
(Cumhurbaskaninca) belirlenir” seklindeki hikim ile bagimsiz denetimin kapsami daraltiimistir. Bu
baglamda, sermaye sirketlerinin tamaminin bagimsiz denetime tabi olmasi uygulamasindan vazgecilmis,
sadece Bakanlar Kurulunca (Cumhurbaskaninca) belirlenecek sermaye sirketlerinin ve dolayisiyla anonim
sirketlerin bagimsiz denetime tabi olmasi kurali getirilmistir.

Bagimsiz denetime tabi olacak sirketler, ilk defa Bakanlar Kurulunun 2012/4213 sayili Karari ile
belirlenmistir. Anilan Kararda zaman icerisinde yapilan degisikliklerle denetime tabi olacak sirketlerin
kapsami genisletilmistir. En son olarak da, bahsi gecen belirleme 2018/11597 sayili Bagimsiz Denetime
Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ile yapilmistir.

Ote yandan, bagimsiz denetim esas itibariyle, anonim sirketlerin, finansal tablo ve diger finansal
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bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence sagla-
yacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ongorilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler tizerinden denet-
lenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir. Bu denetimin amaci ise; finansal tablolar ve diger
finansal bilgiler dahil olmak tizere denetime tabi konularin belirlenmis bir kistasa uyumlu olup olmadigi
hususunda kullanicilara Tirkiye Denetim Standartlari cercevesinde glivence saglayacak bir goris olustu-
rulmasidir.

Bagimsiz denetim kapsaminda, anonim sirketin finansal tablolari ve yénetim kurulunun yillik faaliyet
raporu icinde yer alan finansal bilgiler denetgi tarafindan Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir.
Denetime tabi oldugu halde denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu diizenlenmemis hilkkmiindedir (TTK md. 397/1). Denetgi ise bagimsiz denetim yapmak tizere, 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gore ruhsat almis yeminli
mali misavir veya serbest muhasebeci mali misavir unvanini tasiyan ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumunca yetkilendirilen kisiler ve/veya ortaklar bu kisilerden olusan sermaye
sirketleri olabilir. Denetciyi se¢me yetkisi ise genel kurula aittir.

2.10. Pay Sahiplerinin Sirkete Borglanma Yasagi

TTK'nin anonim sirketlere iliskin bolimu icerisinde “temel ilkeler” Ust bashgr altinda pay sahiplerinin
sirkete borclanma yasagi” ilkesel bir diizenlemeye kavusturulmustur. TTK'nin kabul edilen ilk seklinde
kenar bashgiyla uyumlu daha kati bir diizenleme anlayisi ve yaptirimi d6ngoriilmisken, 6335 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle yasak oldukca yumusatilmistir (Ozkorkut, 2018:43).

Yapilan degisiklik sonrasi TTK'nin 358. maddesi, “Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi
gelmis borglarini ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kari ge¢mis yil zararlarini karsila-
yacak diizeyde olmadikca sirkete borglanamaz” hiikmind amirdir. S6z konusu hiukim uyarinca, pay
sahiplerinin sirkete borclanabilmesi icin iki sartin saglanmasi gerekmektedir. Bu sartlar ise; sermaye
taahhidinden dogan vadesi gelmis borclarin 6denmis olmasi ve serbest yedek akcelerle birlikte sirket
karinin ge¢mis yil zararlarini karsilayacak duzeyde olmasidir. Hikiimde “ve” baglaci kullanildigindan,
bor¢lanma icin iki kosul birlikte saglanmalidir. Belirtilen sartlarin yerine getirilmesi durumunda pay sahip-
lerinin sirkete bor¢lanabilmesi mimkinddr.

Bu degisiklik ortaklarin, acil kaynak ihtiyaclarini sirket varliklarindan karsilayabilmesini miimkiin hale
getirmis ve sirkete borclanmayi oldukca kolaylastirmistir. Esasen degisiklik 6ncesi bor¢lanma istisna,
yasak kural iken; diizenleme sonrasi bor¢lanma kural, yasak istisna olmustur (Karahan, Kasim 2012:239).

Ote yandan, TTK'nin 358. maddesinde yer alan borclanma yasaginin éznesi, dogrudan sirket ortakla-
ndir. intifa hakki ve intifa senedi sahipleri ile rehin ve hapis hakki sahipleri, bu yasagin kapsami disindadir.
Borclanma icin gercek ya da tuizel kisi ortagin sirketteki payinin orani dnemli degildir. Pay orani %1 bile
olsa ortak sirketten borg alabilir. Ayrica, sirkete borclanabilmek icin ortagin, yénetim organi tiyesi olmasi
gerekmedigi gibi, sahip oldugu paylarin senede baglanmis olmasi da sart degildir.

Zikredilen esaslara aykiri olarak pay sahiplerine borg verenler ise licyliz ginden az olmamak Uzere
adli para cezastyla cezalandirilir (TTK md. 562/5-b maddesi). TTK'nin ilk halinde sugun faili Kanunda 6ng6-
rilen esaslara aykiri olarak sirkete “borclananlar” iken, 6635 sayili Kanun ile s6z konusu cezai sorumlulu-
gun faili Kanuna aykiri olarak “borc verenler” olarak degistirilmistir. ilkinde fail, pay sahipleri iken, yapilan
degisiklik sonrasinda ise yonetim kurulu tyeleri olmustur.
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2.11. Kurumsal Yonetim ilkesi

Turkgeye “ortaksal yonetim” veya “kurumsal yonetim” ya da “kurumsal yonetisim” olarak cevrilen
“corporate governance’, anonim sirketlerin en iyi sekilde yonetilmesine, denetlenmesine, milkemmel
uygulamalarla calistinlmasina iliskin normlar veya ulusal ve uluslararasi dl¢tide iyi ve sorumlulugun
bilincinde yonetim seklinde tanimlanabilir (Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Cilt I, 2017:289). Kurumsal yone-
tim ilkeleri esas itibariyle anonim sirketin nasil yonetilmesi gerektigini ortaya koyan bir sistemdir. Bu
ilkeler, adillik, sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Pamukgu,
2011:135).

TTK'nin kabullinden 6nce, Tiirk hukukunda kurumsal yonetim ilkesi, sadece sermaye piyasasi huku-
kuna tabi olan anonim sirketler, hatta bu sirketlerin bir kismini olusturan “pay senetleri menkul kiymetler
borsasina kote olmus anonim sirketler” icin giindeme gelmisken, TTK kurumsal yonetim anlayisini hem
halka acik hem de kapali tip anonim sirketler bakimindan kabul etmistir. Ote yandan TTK, bir taraftan
kurumsal yonetimin ana ilkelerini somutlastiran sistem, kurucu kurum ve hiikimlere yer verirken, diger
taraftan da, cesitli konularda anilan ilkelere uygun diizenlemeler yapmistir. Bu kapsamda, yonetim
kurulu, genel kurul, denetim, pay sahiplerinin haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik alanlarinda kurum-
sal yonetim ile ilgili bircok hiikim dngoérilmustir. Yine TTK, anonim sirketlerde emredici hikkiimler ilkesi-
ni kabul ederek kurumsal yonetim felsefesini en gercekgi bir sekilde somutlastirmistir (Karasu, 2013:33).

Glnimizde sirket gruplarinin yonetimi acisindan giderek gereksinim duyulan ve siklikla tartisilan
kurumsal yonetimle ilgili olarak ayrica TTK’'nin 1529. maddesinde 6zel bir diizenleme yapilmis ve anilan
hikimde, “Halka acik anonim sirketlerde kurumsal yonetim ilkeleri, ydnetim kurulunun buna iligkin
aciklamasinin esaslari ve sirketlerin bu yonden derecelendirme kural ve sonuglari Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenir. Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gortst alinmak sartiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslari, sadece kendi alanlariicin gecerli olabilecek kurumsal yonetim ilkeleriyle ilgili, ayrin-
tiya iliskin sinirh diizenlemeler yapabilirler” hiikmiine yer verilmistir. Bu diizenlemeyle, kurumsal yonetim
ilkelerinin halka acik sirketlerde uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir. Dolayisiyla, halka agik olmayan
anonim sirketler icin kurumsal yonetim ilkelerini uygulama ve bagimsiz Gye atama zorunlulugu hali hazir-
da bulunmamaktadir.

Yeri gelmisken ifade edelim ki, sirketler tarafindan uygulanmakta olan kurumsal yénetim ilkeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile belirlenmistir.

2.12. Yabanci Bir Malvarligini isletme ilkesi

ETTK'ya gore yonetim kurulu tyeligine secilebilmek icin pay sahibi olmak zorunlu degilse de, pay
sahibi olmayan bir kimsenin yénetim kuruluna secilmesi halinde bu kisinin géreve baslayabilmesi ancak
pay sahibi sifatini kazandiktan sonra mimkindi. TTK'nin 359/1. maddesinde, anonim sirketin esas
sozlesmeyle atanmig veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim
kurulunun bulunacagi belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu tyelerinin pay sahibi olmasi zorunlulugu
kaldinlmistir. Boylece hem az ortakli anonim sirketlerde ¢ok tyeli yénetim kurulu olusturulmasina olanak
taninmis, hem de yapay hile-i ser'iye olan ¢6ziimlere bagvurulmadan, uzman ve profesyonel yonetim
kurullarinin kurulabilmesinin yolu aciimistir. O halde, anonim sirketlerde yonetim kurulunun, sirket ortag:
olmayan bir ya da birden fazla teknik bilgi sahibi ti¢lincii kisiden olusabilmesi ve sirketin bu kisilerce
yonetilmesi mimkuindur.
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Modern goris, anonim sirketlerin katilma payi vermis ortaklar tarafindan degil, teknik bilgi sahibi bir
kadro (management) tarafindan idare edilmesi yolundadir. Ozellikle biyiik ve halka acik anonim sirketler-
de, idare gittikce yabanci malvarlidi isleten teknotratlarin eline gegmekte ve klasik yonetim kurulu, aslinda
bir nevi yonetimi denetleyen kurul haline gelmektedir (Poroy, Tekinalp ve Camoglu, Cilt I, 2014:288).
Kurumsal Yonetim Tebliginde, bu Teblige tabi sirketler icin icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyelerin bulun-
masl, yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz tye sayisini toplam tye sayisinin licte birinden az olamamasi,
bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlarin izleyen tam sayi olarak dikkate alinmasi, her durum-
da bagimsiz lye sayisinin ikiden az olamamasi ongorilmustr.

3. SONUG

Anonim sirketler, piyasa diizeninin temel aktorleri olup, ekonomik biiyiime ve gelismeye 6nemli
katkilarda bulunmaktadr. iktisadi ve sosyal hayata yadsinamaz faydalari olan anonim sirketlerle ilgili
olarak sirket tuzel kisiliginin, pay sahiplerinin, alacaklilarin ve diger menfaat gruplarinin korunmasi
bakimindan sirketler hukukunda ve 6gretide bir takim ilkeler kabul edilmistir. Diinyada yaklasik 500 yildr,
Ulkemizde de 150 yildir uygulanmakta olan anonim sirket sisteminin birikimi ve kazanimi sonucu olusan
builkeler, 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa da en Ust seviyede yansi-
tilmstir.

Turk hukukunda anonim sirketlere hakim olan ilkeler; cogunluk ilkesi, sermayenin korunmasi ilkesi,
sinirli sorumluluk ilkesi, devletin ilgilenmesi ilkesi, kamuyu aydinlatma ilkesi, sermayeye katilma oranina
gore haklardan yararlanma ilkesi, esit islem ilkesi, emredici hikimler ilkesi, disaridan denetleme ilkesi,
pay sahiplerinin sirkete borclanma yasadi ilkesi, kurumsal yonetim ilkesi, yabanci bir malvarligini isletme
ilkesi seklinde siralanabilir.

Anonim sirketlerin ticari faaliyetlerini, TTK'da yer verilen ilkelere uygun olarak yerine getirmesi bir
zorunluluktur. Aksi takdirde, anonim sirketler hukuki sorunlarla karsilasabilecegi gibi belli ilkelerin ihlali
halinde sirket yoneticileri hukuki ve/veya cezai sorumlulukla da karsi karsiya kalabilecektir.
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