KUTAHYA FINCANCILAR ESNAFI ANLASMASI

Ahmet UNSUR*
OZET

Bati1 toplumlarinda; Sanayi inkilab:i ile ortaya ¢ikan isci simfi,
calisma hayatinda karsilarina g¢ikan giicliikleri yenebilmek amaciyla
orgiitlenme siirecine girmis, ancak yapilan uzun miicadelelerden 19.
ytizyil baslarinda olumlu sonuglar alinabilmistir.

Osmanh Turkiyesi'nde ise; bunun aksine, calisma hayatinda
catismaciliktan uzak, uyumlu ve uzlagmaci bir calisma iligkileri sistemini
gormek mimkiindiir.

Buna ilaveten, toplu iliskiler sisteminin dikkat ¢ekici bir 6rneginin
de Osmanli Tuirkiyesi'nde gerceklestigini gormekteyiz.

13 Temmuz 1766 tarihinde Kiitahya'da imzalanan ve fincancilar
esnafinin galisma sartlarini diizenleyen “Sozlesme”, belirledigi ticret
seviyesi ve bu ficretlerin giintin sartlarma gore alim giicti itibariyle
ayrica onem arz etmektedir.

ABSTRACT

In the western societies, the working class emerged concurrently
with the industrial revolution and entered the process of getting
organized for the purpose of coping with the difficulties encountered
during the labor life has attained successful results only at the beginning
of the 19th Century after having waged long-term struggles.

Contrary to the foregoing, it is possible to observe a harmonious
and concillatory system of labor relationship which is far from disputes
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in the working life in the Ottoman Turkey. In addition, we also observe
that an attractive example of the collective relationship system was
implemented in the Ottoman Turkey.

The “Agreement” signed on 13th July 1766 in Kitahya and
governing the working conditions of the “fincancilar” (teacup
manufacturers) guilds thereat is also important in respect of the wage
level so determined and the purchasing power of the said wages under
the then current conditions.

GIRIiS:

Bir biiytik medeniyet merkezi olan Osmanli toplumunun iktisadi
ve ictimai durumu -tziilerek ifade etmek gerekir ki- yeterince
aydinlatilabilmis degildir. Bu durumun asil sebebi olarak, arsivlerimizin

diizen ve kullanim agisindan yetersizligi, baz1 donemlere ait kayitlarin
bulunamayisi vb. nedenler gosterilebilir.

Son yillarda arastirmacilarimizin bu konulara yonelmesi ve bazi
vesikalarin yaymlanmis olmasi sevindiricidir.

Asirlarca bir ¢inar gibi buittin kurumlariyla ayakta kalmis ve
diinyanin pek ¢ok yerine hiikmetmis bulunan Osmanli Devleti'nde,
ilkler arasinda sayilabilecek pek ¢ok hadise cereyan etmistir. Stiphesiz
bunlardan biri de Anadolu Eyaleti'nde bulunan ve giintimtizde de ¢ini-
seramik denince akla ilk gelen Kiitahya'da gerceklestirilen “Fincancilar
Esnaft Anlasmas1”dir.

Tarihte ¢ini sanat1 denince akla Selguklular ve Osmanlilar gelir.
Osmanlilarda ¢ini sanatinin asil iki merkezi iznik ve Kiitahya’dir. Ancak,
Iznik bu sanat kolundaki faaliyetlerini 17.yiizyillda sona erdirmis,
bundan sonra tek merkez olarak Kiitahya kalmistir (Sahin,1982,133).

Guntimiiz ileri teknolojisine ragmen 16. ytiizyil Iznik cini tiretimi
ayarinda ¢ini ve seramik yapilamamaktadir. Bunun sebebi olarak, Iznikli
¢ini ustalarmin karisim oranlari ve formiilleri sir olarak saklamig
olmalar1 gosterilmektedir. Ayni sekilde, giintimiiz Kiitahya’st ¢ini
ustalariin da ¢ini teknolojisi, sir, hamur, boya formiilleri ve firin
tiplerini saklamakta, yaninda calistirdigr kalfa ve ciraklara
aktarmamakta, cogu zaman da yanhs ve eksik bilgiler vererek bilgilerini
sir olarak saklamakta oldugu ileri stirtilmektedir (Sahin,1982,134-136).
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Bu calismada, bu derece 6nemli meslek dali mensuplarinin galisma
sartlar1 ve {icret durumlarimi belirleyen “Kiitahya Fincancilar Esnafi
Anlasmas1” ele alinmis, aymi asirda Osmanh Tiirkiye’si ve Avrupa’da
iscilerin ekonomik durumlar1 karsilagtirmali olarak incelenmis, adi
gecen sozlesme ile saglanan ficret seviyesi ve alim giicti tespit edilmek
suretiyle gtinimiiz sartlartyla mukayese yapilmasina imkan taninmak
istenmistir.

A. Modern Is Hukukunda Toplu Soézlesme Sistemi’nin
Esaslar1 ve Prensipleri

Modern is hukukunda, Toplu S6zlesme: "Isci sendikast ile isveren
sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isveren arasinda, hizmet akdinin
yapilmasi, muhtevast ve sona ermesi ile ilgili hiikiimleri diizenlemek
icin yapilan, taraflarin karsiikli hak ve borglarini, sozlesmenin
uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazliklarin ¢oztimii yollarina iliskin
hiiktimleri de icerebilen yazili bir sozlesmedir" (Celik,1990;356) seklinde
tanimlanmaktadir. Tanimdan da anlasildig1 gibi, toplu miinasebetler
diizeninde, emegini arzedenler bakimindan bir topluluk, cogu kez
yaridan fazla bir topluluk adina hareket eden bir organizasyonun belirli
isyerlerinde veya kollarinda bir isveren, bir¢ok isveren yahut isverenleri
temsil eden bir organizasyonla istihdam sartlarini kollektif yoldan, yani
toplu olarak tespit ve tayin etmesi sozkonusudur (Yalgintas-
Tuna,1988,58).

Toplu sozlesme sistemi incelendiginde su unsurlar: ihtiva ettigi
gortilmektedir.

1.  Enazisciler yoniinden toplu hareket edilmesi,
2. Taraflarin pazarlik giictine sahip olmasi,

3.  Daimi bir temsil orgami olarak miiessesevi bir mahiyet
tasimasi,

4.  Muhtelif safhalardan ibaret dinamik bir siire¢ olusu
(Zaim,1990,303-304).

Toplu sozlesme sisteminde isgilerin tesirliligi, ferdi miinasebetler
diizenine nazaran mukayese kabul etmeyecek sekilde fazladir. Cunki
ferdi miinasebetler diizeninde tek bir is¢inin veya kiigiik bir grup is¢inin
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istthdam sartlarin1 kendi yararmma gevirmek maksadiyla emeklerini
arzdan vazge¢me (ferdi grev) hig¢ tesirli olmadigr halde, toplu
miinasebetler diizeninde bu durum (grev) tesirli olmaktadir (Yalcintas-
Tuna,1988,58).

Tarihi seyri icinde toplu s6zlesme sisteminin giictinii arttiran dort
turlt gelisme olmustur.

1. Toplu sozlesmelere tabi olan iscilerin toplam isgticti icindeki
adedi ve nispi 6nemi artmistir.

2. Toplu sozlesmelerin muhtevasi genislemistir.

3. Sendikalar giigclendikge ve toplu sozlesmenin taraflar cogaldikca
ekonominin cesitli yonleri tizerindeki tesirleri artmis, ticret siyaseti,
prodiiktivite tizerinde etkinlikleri cogalmistir (Yalgintas-Tuna,1988,59).

Toplu is sozlesmesi sistemi umumiyetle su safhalardan ibarettir:
1. Taraflarin ve taleplerin tespiti,
2.Toplu goriismelerin yapilmasi,
3.Toplu sozlesme metninin hazirlanmasi ve imzalanmas,
4.Yapilan toplu sozlesmenin uygulanmasi,

5.S6zlesmenin  uygulanmasi stirecinde ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesi (Zaim,1990,305).

Toplu pazarlik sisteminin sadece goriintii olarak yukarida
zikredilen sathalarda ge¢mis olmas: taraflar arasinda huzur ve barisi
saglayamayabilir. Cilinkii esas olan, akdin icrasi esnasinda isci ve isveren
tarafinin samimi ve olgun davranabilmesidir.

B. Fincancilar Esnafi Anlasmasinin Ucretler ve Toplu Iliskiler
Sistemi Bakimindan Degerlendirilmesi

Temmuz 1766 senesinde gerceklestirilen esnaf sozlesmesi, daha
once genel hatlariyla ortaya konulan bugtinkii manasiyla "ideal" toplu is
sozlesmelerinden, icra edildigi ortam ve sair sartlar itibariyle pek tabii ki
farkliliklar arzetmektedir. Her seyin kendi zamani ve sartlar i¢inde
degerlendirilmesi elbette ki adil ve bilimsel bir davramstir. Bu nedenle
mezkur sozlesmeyi degerlendirirken ayni tarihlerde Avrupa’daki
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durumu, yine ayni tarihlerde Osmanli Tiirkiyesi'nin sair yerlerindeki
mubhtelif islerde istihdam edilmis bulunan isgilerin ekonomik
durumlarini tespit edip, Kiitahya’'da yapilan bu sozlesmenin ne getirip
ne gotlirdiigiinii ortaya koymak ve sozlesme niteligi agisindan ne kadar
deger tasidigini boylece izah etmek miimkiin olabilecektir.

1) 18. Yiizyilin Ilk Yarisinda Avrupa’da Calisanlarin Genel
Olarak Durumu

Bir Islam toplumu olan Osmanli’daki calisma iliskilerini, ayni
asirda herhangi bir Avrupa toplumunda bulabilmek mumkiin degildir.
Bat1 Avrupa’da ise, bazi seylerin acimasizlik, hosgoriisiizliik ve insanlik
dis1 oldugu bilincinin uyanmasi, ge¢ onsekizinci ve erken ondokuzuncu
yizyilin en dikkate deger olaylarindan birisi olarak goriilmektedir
(Heaton,1985,335).

Ayni asirlarda Avrupa iilkelerinde dokuz yasinda cocuk
isciler, oniki saati bulan (hatta gecen) calisma stireleri, is giivenliginin ve
sosyal gtivenlik miiesseselerinin mevcut olmayis1 (Heaton,1985,336-337)
gibi olumsuz sartlar mevcuttu.

Yine aymni asirda; isgilerin, tcretlerini yiikseltmek ve calisma
stiresini kisaltmak ve isveren tizerinde baski kurmak amaciyla birlik
kurmalari, Britanya orfi hukuku tarafindan "fesat hareketi" olarak
nitelendiriliyordu. Isverenler bazen olay1 agir ceza mahkemelerine
intikal ettiriyorlardi. 1720’den sonra, cesitli zamanlarda isverenler, kendi
endtstrilerinde "birlikte hareket etmeyi" yerel mahkemelerin hizla ele
alabilecekleri bir suc haline getirecek yasalar1 c¢ikarmasi igin
parlamentoya bas vurdular. Bu turden kirk kadar yasa c¢ikarildi
(Heaton,1985,353-354).

Ayni yillarda Ingiltere’de isci sinifinin. durumu ile ilgili olarak,
Engels’in Karl Marks'a yazdig1 mektupta: "Diinya oniinde Ingiliz orta
siniflarini kitle katliami, topluca soygun ve daha islenebilecek tiim diger
suclar1 islemekle sugluyorum" (Deane,1988,227) sozlerini sarf etmesi
meselenin boyutlarini ortaya koymaktadir.

Dokuma sanayii ile sanayi inkilabin1 baslatan Ingiltere’de ayni
asirlarda, iplik yapilmak tizere pamugu ve dokunmak tizere ipligi
saglayan imalatginin, evinde calisan esnaf tizerindeki somiirtisti, fabrika
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sahibinin isci tizerindeki somiirtisiinden az degildi. Kadinlar ve cocuklar
cogu zaman fabrika makinelerinde oldugu gibi ev sanayiinin zahmetli
sartlarinda uzun stire calismak zorunda idiler (Deane,1988,227).

Bu donemde Avrupa’da {icret ve fiyat hareketleri hakkinda cok
kisitl bilgiler mevcuttur. Bununla birlikte; 1769'da Arthur Young
Ingiltere'nin kuzeyinde dolastigi zaman, Manchester'li bir pamuk
dokuyucusu haftada 7 ila 10 silin arasinda kazaniyordu. 1792'de iplik
egirme makinelerinin sagladig1 cok buiytik miktarlardaki iplik {iretimi
karsisinda kit hale gelen bazi dokuyucular haftada 15-20 silin
kazanmaya basladilar (Deane,1988,232). Bu tarihlerin en onemli
karakteristigi, "uzun galisma saatleri ve kisa ticretler" ve bolgesel ticret
farkliliklarinin bariz bir sekilde mevcudiyetidir (Deane,1988,232).

18. yy. da isguctiniin fiyatlarindaki mahalli degismeler, bu
donemde mallarin fiyatlari konusunda da -bazen daha biiytik olgtide-
gecerli olmustur. 1757'lerde komiirtin fiyat1 ocaga olan mesafeye gore,
ton basmna 3 ila 15 silin arasinda degismekte idi. Insaat ustalarinin
calistiklar1 bolgeye gore giindelikleri 2-3 silin arasinda degismekte idi
(Deane,1988,232-233).

2) 18. Yiizyilin ilk Yarisinda Osmanli Tiirkiyesi'nde
Ucretlerin Durumu

18. ytizyila gelinceye degin Osmanli imparatorlugunda genel
olarak ticretler tatmin edici ve yiiksek durumda idi. Bunu cesitli
tarihlere ait kayitlardan ve arsiv belgelerinden tespit etmek
miimkiindiir. Ucretlerin 6zellikle 16. asrin ilk yarisinda tatmin edici
oldugu ve ¢ok muntazam bir sekilde 6dendigi soylenebilir. Ger¢i bu
ticretler, serbest bir is piyasasi arz ve talep kuvvetlerinin bir muvazenesi
neticesi tayin edilmis degildir. Osmanli imparatorlugunda isci ticretleri
de diger esya ve hizmet fiyatlar1 gibi resmi makamlar tarafindan tayin
ve tespit edilmislerdir. Bununla beraber, bu hali imparatorlugun iktisadi
ve i¢timai nizamu i¢inde, normal ve zaruri gormek icabeder. Bu suretle,
adet ve kanun ile tekarriir etmis bulunan {icretlerin, zamanla teessiis
eden bir iktisadi muvazenenin ifadesi olmasi ve bu yiizden isciyi serbest
piyasanin arz ve talep kanununun insafsiz mekanizmasmin
istismarindan koruyan adil ve ma’kul bir fiyat teskil etmis bulunmasi
miumkiindiir (Barkan,1963,9-10). 18. yitizyildan itibaren Osmanh

579/ 15



KUTAHYA FINCANCILAR ESNAFI ANLASMASI 581

ekonomisi bir ¢okiintiiye dogru gitmeye baslamis, yabanci devletlere
kapitiilasyonlar adi altinda verilen imtiyazlar, imparatorlukta yerli
sanayiye biytik darbeler vurmustur. Ayrica Amerika'min kesfinden
itibaren, oradan diinyaya yayilan altin ve kiymetli madenlere karsilik,
Osmanli madenlerinin iyi islenememesi, timar ve zeamet sisteminin
¢okiisti, Avrupa’daki sanayilesme hareketinin hizlanmasina karsilik,
Osmanli sanayisinde bir ilerlemenin olmayisi, {istelik gerilemesi,
Osmanli pazarlarin1 yabancit mallarin istila etmesi, altin darligr gibi
nedenler ¢okiisii hizlandirmigtir. Ozellikle 18. yiizyilin ikinci yarisindan
sonraki savaslar ve ortaya ¢ikan kitlik, fiyatlarin yiikselmesine ve temel
ihtiyac maddelerinin bulunamamasina neden olmustu. Muhtelif
zamanlarda bu durumdan kurtulmak icin c¢abalar sarfedilmistir
(Ozkaya,1985,211).

Simdi ticretlerin nasil bir seyir takip ettigine bir goz atalim:

1520 yilinda bir is¢i gtindeligi 2-3 Akge iken,1609 yilinda bir isci
gindeligi 18-20 Akge’'ye yiikselmistir. 18. ytizyilda {icretler fiyat
artislarina gore yeniden diizenlenmis, is¢i ticretleri paranin degerine
bagh olarak artirilmistir. 1582’de; altin 60, kurus 40, flori 260 akge idi.
Fakat daha sonra, altin 120, kurus 80 akge olunca iicretler isginin
gecimine yetmemeye baslamis, Mimar Sinan durumu divana sunmus,
iscilerin gtinliik ticreti 16 akgeye cikarilmistir.

1676’da insaat is¢isi Konya’'da 25 akge, usta ise 75 akge, 1690'da ise
insaat iscisi 40, ustast ise 80 akge ticret almistir (Ozkaya,1985,254-255).

. 18. yiizyilda isci ticretleri birkat daha artmustir. Bunun sebebi,
Istanbul’da yanginlarin c¢ogalmasi ve isgilerin yiiksek yevmiye talep
etmeleridir.

1742 yi1linda isgi ticretleri su sekilde diizenlenmistir: "Bir kalfaya 60
akge, bir karhaneciye 50 akge, bir ustaya 45 akge, bir sakirde 30 akge, bir
duvarciya 40 akge, lagimciya 40, sirik hammalina 35, rencbere 24 akge,"
(Ozkaya,1985,225). Insaat iscilerinin yevmiyesi ise digerlerinden yiiksek
tutulmustur.

Isci yevmiyesinin bu sekilde artmasi tabii idi. Ctunkt paranin
degeri ¢ok duistiktii. Daha 17. yiizyilda Viyana seferi stirdiigu siralarda,
saray mutfaginin kazanlarindan mangir kesilmeye baslanmistir
(Ozkaya,1985,225).
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3} 18. Yiizyil Icinde Osmanli Tiirkiye’sinde Fiyatlarin Durumu

Osmanl toplumunda, isci {icretlerindeki artisa bagli olarak, mal
fiyatlarinda da artislar olmakta idi.

Mesela: 24 Nisan 1678’de koyun etinin bir kiyyesi 7 akge, sigir
etininki ise 6 akge iken; 1 Ekim 1678'de koyun eti 10 akge, s1g1r eti ise
9 akgeye ytiikselmistir.

4 Nisan 1684’de bir koyun 200 akce idi. Oysa 1487’de bir koyun
yalnizca 30 akge idi (Ozkaya,1985,256).

18. yiizy1l boyunca fiyat listelerine goz atilacak olursa, fiyatlarin
devaml olarak ytikseldigi gortilir. Yaz-kis arasinda fiyatlarda biiytiik
farklar olup, kis ve yaz igin ayr1 narh konulmustur (Ozkaya,1985,257).

Mesela; 1520’de bir okka (1282 gr) et 2-3 akge iken,
1596’da 1 okka et 4-6 akce, 1609’da 1 okka et 10-11 akce olmustur.

20 Kasim 1795"de verilen narha goére koyun etinin kiyyesi (okkasi)
20 akge, okiiz etinin kiyyesi 14 akge idi (0zkaya,1985,257).

Fincancilar Esnaft Anlasmasi'nin yapildig: (1760’1 yillar) yillarda
bazi mal fiyatlar1 sdyle idi:

12 Kasim 1765’te Ankara’da; koyun eti (okkasi) 18 akge, kegi eti 18
akce, 0kiiz eti ise 14 akge (yaz fiyat1),

Karaman’da; 1760 kis narhina gore, keci etinin fiyat1 18 akge,

Ayni yillarda; Balikesir’de, koyun etinin okkas1 30 akge, oglak eti
18 akge, s1g1r-okiiz eti 15 akge (Ozkaya, 1985,258-259),

Sivas’ta; 23 Aralik 1766’da 1 kiyye (1282 gr) has ekmek 6 akge,
Ankara’da; 29 Aralik 1766’da 1 kiyye (1282 gr) zeytin yag1 72 akge,

Karaman’da; Kasim 1769'da, izmit sabunu 22 para (66 akge), 110
dirhem ekmek 1 akge idi (Ozkaya,1985,266-267).

Goruldugi gibi ayni tarihlerde, aymi mallarin fiyatlarinda bazi
farkliliklar mevcuttur. Bu durum, sehirler arasindaki uzakliklar, imal
yeri ile tiiketim mabhalli arasinda olan uzaklik-yakinliktan dolay: ortaya
¢ikmustr.

581/15



KUTAHYA FINCANCILAR ESNAFI ANLASMASI 583

4) Anlasmanin Temel Ozellikleri , Ucretler ve Satinalma Giiciine
Etkisi

Kiitahya’da Hicri 4 Safer 1180 (Miladi 13 Temmuz 1766) tarihinde,
Vali Ali Pasa huzurunda, Anadolu Eyaleti Kethiida Cavusu Salih Aga
tarafindan; Abdiilkadir Cavus, Ibrahim Cavus ve Miiderrisinden
Muhyizade Mubhittin Efendilerin katiimi ile imzalanan Kiitahya
Fincancilar Esnafi Anlasmasi niteligi itibariyle ilkler arasinda yer
almakta olup, donemin kosullarini ortaya koymasi bakimindan oldukca
onemlidir.

Kitahya'da yapilan bu sozlesme hakkinda bir kanaata sahip
olabilmek icin, 6ncelikle sozlesme ile saglanan imkanlarla ayni asirdaki
diger isci gruplarmin durumlarinin mukayese edilmesi uygun olacaktir.

1766 tarihli Fincancilar Esnafi Anlasmasi’na gore:
a.. Bir kalfa en az 100 has fincan islemesi karsilig1 40 akge,
b. Bir kalfa en az 150 has fincan islemesi karsilig1 60 akce,

c. Bir Sakird (acemi isci) en az 100 bayag: fincan islemesi karsilig1
24 akge,

d..Bir Sakird en az 250 bayag: fincan islemesi karsilig1 60 akge,
yevmiye alacaktir (Bkz. H.1180/M.1766 tarihli Fincancilar Esnafi
Anlasmast).

Ayni tarihlerde bir ingsaat kalfasi (Osmanli toplumunda insaat
iscilerinin ve ustalarmin tcretleri daima digerlerinden daha yiiksek
olmustur) 60 akge, bir sakird 30 akce yevmiye almakta idi
(Ozkaya,1985,254-255). Buna gore, Kiitahya Fincancilar Esnafina
sozlesme ile saglanan ticretler, insaat isci ve ustalarina 6denen {ticretler
seviyesindedir. Bu ise tatmin edici bir durumdur. Kaldi ki, yukarida b ve
d siklarinda belirtildigi gibi fazla fincan imali durumunda yevmiyeler
yiikselmektedir.

Diger taraftan "Kiitahya Financilar Esnafi Anlasmasi" toplu
sozlesme sisteminin ihtiva ettigi unsurlar agisindan
degerlendirildiginde;

a) Sozlesme; fincanci esnafi, temsilen esnaf kethiidasi(*) arasinda
ve sahitler huzurunda imzalanmas: yoniiyle, "en az isciler yoniinden
toplu bir hareket" olarak nitelenebilir,
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b) Osmanli Devletinde, esnafin sahip oldugu birlik ve beraberlik
ruhu ve galisma hiirriyeti "taraflarin pazarlik giic ve hiirriyetine sahip
olduklarini ortaya koymaktadir,

¢) Osmanli toplumunda sendikalar olmamasina ragmen (o yillarda
diinyanin hicbir yerinde -bu giinkii anlamda- sendika mevcut degildi)
esnaf kendi arasinda organize bir durumda idi. Esnafin devletle
irtibatin1 saglayan "esnaf kethtidalar1" mevcuttu,

d)Fincancilar Esnaft Anlagsmasi’nmin metninde hangi merhaleler
sonunda bu sartlarla imza safhasma gelindigi belirtiimemekle birlikte,
glintimiizdeki anlamda olmasa bile, imza safhasmna gelinmeden once
belirli safhalardan gecilmis olmasi s6zkonusudur.

Modern toplu is sozlesmesinin, genel esaslari cergevesi icinde
degerlendirildiginde bile, genel olarak belirtilen sartlara haiz olan bu
sozlesme, gilintiniin sartlar1 icinde fevkalade O©nemli hususiyetler
arzetmektedir. Bugtin sendikalarin bile grev vb. silahlarini kullanarak
elde etmekte zorlandiklar ticret seviyesi, o tarihlerde fincanci kalfa ve
ciraklarina saglanmistir. Buna gore;

a. En az 100 has fincan isleyerek 40 akge yevmiye alan bir kalfa bu
yevmiyesi ile; 2 okka et veya 6.5 kiyye (I kiyye 1282 gr) ekmek veya 0.55
kiyye zeytinyag1 alabilmekte idi,

b. Eger kalfa en az 150 has fincan isleyerek 60 akge yevmiye
aliyorsa bununla; 3 okka et veya 10 kiyye ekmek veya 0.83 kiyye
zeytinyag alabilecektir,

c. Eger sakird (cirak) en az 100 bayag: fincan isliyorsa 24 akge
yevmiye alacaktir. Bu yevmiye ile 1,2 okka et veya 4 kiyye ekmek ya da
0.33 kiyye zeytinyag alabilecektir,

d. Eger sakird en az 250 bayag: fincan isliyor ve karsiliginda 60
akge aliyorsa, bununla 3 okka et veya 10 kiyye ekmek ya da 0.83 kiyye
zeytinyag1 alabilecektir. Bu rakamlar giinimiiz ticret ve fiyatlarina
cevrildiginde durum daha da bariz bir sekilde anlasilacaktir.

Goruldugt gibi, 1766 tarihli Fincancilar Esnafi Anlasmasi ile
saglanan {tcretler ve alim gticti sakird (cirak) bazinda bile, bugtiniin
modern isgisine verilen {icretin alim giictintin oldukga tizerindedir.
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*) Esnaf Kethiidasi:: Osmanli  imparatorlugunda,  esnaf
teskilatlar: bir baskan ile yonetildiklerinden esnaflarin dertlerinden bu bagkan
sorumlu idi. Bu baskana "kethiida” denilirdi. Esnaf Kethiidas: tayini igin,
kethiida tayin olunacak sahsi, ait oldugu sanat kolunun mensuplarimin uygun
gOrmesi sartti. Kethiida tayinini Istanbul’un "berat-1 serif le onaylamas: gerekli
idi. Kotii mal yapildiginda, ya da kendisine bagli esnaflar zarar gordiigiinde,
esnaf kethiidast mahkemeye basvururdu. Esnaf Kethiidas: hakkinda yakinma
olursa hatt-1 hiimayunun degistirilmesi icin padisaha basvurulurdu.

Diikkan a¢ma isi devlet iznine bagl idi, Esnaf Kethiidas: diikkan agmak
isteyenlerin durumunu incelerdi. O esnaf grubunda olanlar razi olurlarsa,
devletin izni ile diikkan agilirdr. Esnaf gruplar: arasindaki dayanisma sonucu
kotii mal yapip satanlar sikayet olunurdu (Ozkaya 1985,68-71).

SONUC:

Calisma konusu “Fincanlilar Esnafi Anlasmasimin, 18. ytizyil
Osmanl Tiirkiye’si calisma hayat: ile ilgili énemli bilgiler iceren son
derece 6nemli bir belge niteliginde oldugunu gormekteyiz.

Buna gore ; ¢ini sanatinin merkezi olan Kiitahya’'da, belirtilen
donemde, bu sanatla daha ziyade gayr-i mislim esnafin ugrastig
gortilmektedir.

Sozlesme, donemin isyeri calisma iliskileri acisindan bilgiler
icermektedir.

Crraklik-Kalfalik-Ustalik  seklinde gelisen bir terfi sistemi bu
meslek dalinda da s6z konusudur.

Belge, isci-isveren iligkileri ve temsiliyet acisindan énemli bilgiler
icermektedir.Sozlesmeye isciler adina “Esnaf Kethiidasi”’nin imza
koydugu gorulmektedir.Bu sistemde, sosyal diyalogun saglanmas: ve
yirttiimiinde kethtidanin son derece ¢nemli fonksiyonlar tistlendigi
bilinmektedir.

Sozlesme metninden, tiretimde kaliteye oncelik verildigi, kaliteli
tretimin tesvik edildigi, aksine davramislarin ise cezai miieyyideler
icerdigi anlasilmaktadir.Benzer durum bilindigi gibi ahilik sisteminin de
temel ilkelerindendir.
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Sozlesmenin, performansa dayali bir ticret sistemini ongordiigi
goriilmektedir.Uretim artis nisbi olarak ticrete yansimaktadur.

Cini iretimi yapacak isyeri sayisinin belirlendigi, istenildigi anda
(izinsiz) aym tUretimi yapacak isyeri agilmasmin sug teskil ettigi
gortilmektedir.

Sozlesme metninde, tiim s6zlesmelerde oldugu gibi, ihlali halinde
yaptirim hiikiimleri mevcuttur.

Fincancillar Esnafi Anlasmasi’ni imzaladigi donemde, Bati
Avrupa’da emegin onemli olgtide istismar ile kars1 karsiya bulundugu,
isverenin insafina birakildigi, devletin isveren/sermaye yaninda yer
aldig, calisma yasisiiresi ve {iicretler(sefalet ticreti) acisindan onemli
problemlerin yasandig bilinmektedir.

Fincancilar Esnafi Anlasmasinin imzalandigt doénem Osmanh
Turkiye’sinde ise, Bati Avrupa’da yasanan sorunlarin sdz konusu
olmadigy, belirtilen sozlesme ile de, ortalama fincanci esnafina ticretler
tizerinde gelir imkani saglandig1 gorilmektedir.

Sonug olarak; sekil ve igerik itibariyla incelendiginde, H.Safer 1180
(M. Temmuz 1766) tarihli Kiitahya Fincancilar Esnafi Anlasmasi'nin
gliniin sartlarina gore, toplu iliskiler sistemi ve gelisimi acisindan énemli
bir belge oldugunu soylemek miimkiindiir.
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Ek 1: Anlasma (Sozlesme) Metni
1180 TARIHLI FINCANCILAR ESNAFI ANLASMASI

MEDINEI KUTAHYA da vaki Fincancilar Esnafi kalfalarndan Artin
Veled Uzun ve Acem oglu Ohannes ve Bogos oglu Serkis ve karindas: Hoseb ve
... 0glu Artin ve Tabtab oglu Mardiros ve Colak Serkis ve Garabet oglu Gazer
ve Han oglu Serkis ve Inanct o§lu Serkis ve David oglu Karabet ve Nurcan oglu
Nurcan ve Kegork veledi Apik ve Kirkor veledi Ayict ve ....... ve karmndag
Ohannes ve Oseb veledi Agob ve .... Hagik ve Kabaday: oglu Virdek, ve Erdek
oglu Serkis ve sair ma’lumiilesami ve mahsusiileshas, Hirfiti mezkiire hulefas:
hala ANADOLU EYALETI ne Sayeendazi Iclal olan Veziri Asafnazir ... Tedbir
Devletlu, Inayetlu, Merhametlu ALI PASA Vekkafehullahu Bilhayri Mayesa
dame bilberr zekrehu .... hazretlerinin Divani ma’diletunvan Asifane ve eyvani
celalet veziranelerinde Ma'kud Ser’iserifde ... tarafeynin iltimasiyle lieelinnizam
velistihkam hazir olan hirfeti mezkiire iistadlarimdan isbu eshabirrakim usta
Artin ve Agob ... oglu Artin veledi Hayrabet ve Artin veledi .... ve Karakas
yegeni Agob ve usta Gazer ve Mardiros ve Serkis veledi David ve Sari oglu
Simadin ve .... ve Agob ve Sigsman Murad ve ortagt Murad ve Karakas ogullart
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Haci Agob ve Haci Ohannes ve Haci Asator ve Haci Karabet ve T ulumcu oglu
Ohannes ve usta ... ve karindag: Ohannes ve Danaci oglu Artin ve Kelek oglu
Ohannes ve ... oglu Karabet ve Karakas ogullart ve oymact Altun ve Agob ve
Sava oglu Karabet ... Ekmekg¢i oglu Kirkor ve Tenekeci oglu Agop nam Ustad
ve ..... mahzarlarinda herbire bitavhihimiissaf ikrar: tamm ve takririkelam edib
hirfeti mezkiire hiisni nizam ve intizami mururu ezmine ve ihtilas miifsidan ...
ile muhtel olub itistadlarimizin zarart azim ve haserati cesime diicar olduklar:
hasebile tarafeyn intifa’t vasat ile ... arada dolab KARHANE olmak tizere hirfeti
mezkiire imal olunacak yirmi dort karhane yiiz aded has fincam kirk akceye
kalfalar imal, kiilliiyevmin her halife yiizelli has fincan isleyib, ve iistadlar
dahi, bildniza, altmisar akgasin ita ve sakirdan dahi yevmiye yirmidortakcaya
yiiz bayag: fincan imal, ve ikiyiizelli fincan imalinde yevmi altms ak¢a ahz ve
ciimle tistadan marifetiyle Kalfa oldukda Kalfa yevmiyesin ahz edip ve orta ...
ylizaltmig akga isleyib, ve hulefa dahi, yevmi yiizelli danesine amel ve doksan
akga olub biiyiik zarflarin elli danesi bir kurusa amel olunub ve yiiz has fincan
dort akcaya perdah, ve cezici fincamn yiizii bir paraya olub ve kalfalar baska
carh islemeyib ve bunda dahi ... kadimden olageldigi iizere yirmidort
karhaneden maada kirhane kiisad olunmayub, AMELI KADIM VE VECHI
ADELE MURAAT OLUNA, ve nizami mezkiire ctima razi ve hosnud ve gadri
himayeden ar1 olub BA'DEHAZA: Hulefa ve sakirdandan, herbir vahid, nizami
mezkiireyi ihlale ba’s harekette bulunurlarsa KATLI bedel VAZ'I KUREK
olunup tedibati lazimemiz icra olunsun, bu vecihle hiisnii nizam ile vekadim
ayini hirfet iizere amele taahhiit ve iltizam eyledik. Hilafi zuhur ederse bervechi
muharrer vaz1 kiirek olunmasina raziyiz dediklerinde Gablettesadukiilmer’i
birrnza mavaka'a bittaleb ketb olundu. FI YEVMIRRABI min SAFER
LISENATI SEMANINE VE MIETE VE ELF.

Fahriilemsam Miiderrisinden

Abdiilkadir Cavusg Torahim Cavus Mubhyi zade Muhiddin Efendi

Mefharulemacit Vel Ayan Salih Aga
Kethuda Cavusu Eyaleti Anadolu
Safer, 1180

Not: Kiitahya Ser’iyye Mahkemesi, Kad1 Ahmet Efendi zamanina
ait SICIL in 57. sahifesinden alinmustr.
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Not: Kiitahya Ser’iye Sicilleri Kadi Ahmet Efendi Sicili Sayfa 57 ‘“den alinmistir.
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