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1 — Mevzua girmeden once; Istanbul Universitesi Iktisat Fa-
kiiltesi Sosycloji ve Sosyal Siyaset Enstitiisii'ne ve onun miimtaz
profesdrlerine, bana ilmi mesailerine ve bilhassa ig yerlerinde tertip
olunan ictimail konferanslar serisine istirak serefini verdiklerinden
dolay: tesekkiir ederim.

Tertipcilerin sayam tebrik olduklar1 bu metod, ictimai ilim-
lerin ve bu ilimler tekniginin ig muhitlerine niifuz etmeleri ve ora-
da yayllmalar) iizerinde biiyiik olciide milessir olacaktir. Ictimal
vakialarin mithim bir kism: bu muhitlerde dogup inkisaf etmekte-
dir. Bu vakialar, branslarindan birini, giin gectikgce ehemmiveti ar-
tan Is Hukukunun, sosyal hukukun teskil ettigi hukuk ilminin de
dahil bulundugu ictimal ilimlerin hakiki saha ve temelini meyda-
na getirirler.

Cemiyetin tegkilitlanma Amili olan ve igtimal hayat vakiala-
rimin daima hareketli oluslarinin meydana getirdigi hukuk, mede-
niyetin ve begerl varhklarin saadetini temin etmek lizere dusiiniil-
milg ve kurulmus olan cemiyetin tek&miil ve terakkisine hizmet
gayesini glder.

Heyeti mecmuasinin I¢ Hukukunu teskil edecegi hukuki kaide-
lere hayat veren valkialarin dogdugu, biiylidiigli ve sekillendigi sa-
ha bu ig muhitleridir. Bir kismi mesleki diger kismi devlet men-
seli olan bu hukuk kaideleri, igveren ve isci arasindaki kollektif
ve ferdl milnasebetleri tanzime tahsis edilmig bulunur. Kaidelerin
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muteberiyeti ise, tegkildt ve memurlarinin yardimi ile dmme otori-
telerince temin olunmaktadir.

Bununla beraber, A&mme hizmetleri ve memurlarinin, is kanun-
lar1 ve mevzuatinin tatbikini temine matuf faaliyetine, igveren ve
isciler ile bunlarin mesleki tesekkiilleri arasindaki tesriki mesai-
sininde ilavesi gerekir.

Is mevzuat: tatbikat: ve bu tatbikatin kontrolii mevzuunda is-
veren ile isci ve bunlarin mesleki tesekkiilleri arasindaki bu tes-
riki mesal, modern alemin iktisadi ve ictimal tekimilliiniin karak-
teristik hatlarindan biridir.

Is hukukunun biitiin siimuliivle tatbik edildigi yerlerde dahi ka-
nun vazimn nizamladig1 muhteva ve gayeyi belirtmek ve bundan
faydalananlar: tayin icgin, sosyeciojik bakimdan sinal ve ticari te-
sebbiise miiracaat zarureti vardir.

2 — Is hukukundan sadece iscilerin faydalandiklarina inan-
mak bir hata olur. Bu hukuk, onlardan az olmamak iizere, isveren-
lere de menfaat saglar. 7

Sizleri belki sasirtabilecek olan bu iddianin saglam bir temele
dayandigim gdstermek iizere misal olarak asagidaki mevzuati zik-
retmek kafidir : )

Cirakbk, mektepte ve tesebbiis dahilinde mesleki gidisat ve
yvetisme, is bulma biirolar: ve ig-glicii servisleri, yabanci ig-giiciiniin
tanzimi, kollektif mukaveleler, ihtivari veya mecburi uyvusma ve
hakein mercii ve usulleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini on-
leme mevzuunda emniyet ve sthhat tedbirleri, muhtelit istihsal ko-
miteleri... kanunlari.

Biitiin bu kanunlar, iscilerin oldugu kadar jsverenlerin de ya-
rarinadir. Filhakika bunlar bir taraftan iscilere daha iyi caligma
gartlarl temin etmekte ve bu daha iyi sartlar sayesinde isciler, in-
san olmak hasebiyle 1adyik bulunduklar: daha iyi bir hayattan fay-
dalanmaktadir. Diger yvandan da bu kanunlar, tesebbiislere daha
ehil igciler, daha miistakar bir is glicii, sthhatli, kaderinden mem-
nun, istihsal gayesi pesinde, kendini sosyal miicadelelerde siiriik-
lenmege terketmemis, bilakis isverenle ve kendi tesebbiisli saydig:
tegebbiisle tesriki mesaiye istekli insanlar sagladiklarindan dolay:
patronlarin da menfaatinedir. -

Bundan baska sosyal kanunlar, iyi tatbik olunduklar: takdir-
de, kaza ve hastaliklarin adedini azaltirlar. Bu kaza ve hastaliklar
iscileri igleri basindan uzaklastirir, randimanlarm diigliriir ve islet-
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menin umumi frelerini fazlalagtirir, ayni zamanda kéri ve yatirilan
sermayeyi azalttigi gibi, milli ekonominin inkisafi icin zarurl bu-
lunan sermaye yatirimlarinmi da yavaglatir. ;

Istihsal ettikleri neticeler dolayisiyle sosyal kanunlar ayni za-
manda, iktisadi refah ve istikrarin sartimi teskil eden ictimal sii-
kiin ve istikrardan istifade imkani bzhsetmek suretiyle biitiin kol-
lektivite ve bhiitin memlekete menfaat saglamaktadir.

3 — Bunun ic¢indir ki, sosyal kanunlar tatbikati mevzuunda
tesriki mesaiden bahsederken sadece mesleki isci tesekkiilleri ile
amme hizmetleri ve hassaten teftis hizmetleri arasindaki igbirligini
degil, ayni zamanda isveren mesleki tesckkiilleri ile Amme servis-
leri ve gene igveren mesleki tegekkiilleri ile isgilerinkiler arasinda
vaki ighirligini de diigiinmek lazimdir,

Isciler, igverenler ve bunlarin mesleki tegekkiilleri, vatandas:
olduklar: iilkenin wve biitiin halkin selimet ve saadeti volunda el
ele yiiriimelidir.

Iscilerin hayat seviyelerinin yiikselmesi ve insan cemiyetlerini
meydana getiren biitiin ictimal topluluklarin zenginligi, genis o&l-
c¢lide bu igbirligine tabidir.

Calisma sartlarimin islahi bir yandan iscilerin randimanini, is-
letmenin miistahsiliyetini ve memleketin inkisafini arttirmak, di-
ger taraftan ise igginin maddi ve manevi inkigsafim saglamak, sih-
hat ve aile durumunu teminat altina almak, sosyal is topluluklan
miinasebetlerinde ahenk yaratmak wve harici tehlike halinde, ekse-
riva sayisiz kurbanlar bahasina kazanilan istiklalin muhafazas: ug-
runa miicadele etmek iizere bitun evlitlarimi ayni vatan agkiyle
sevkedecek olan milletin miidafaa giiclinii fazlalastirmak demektir.

4 — TIsci ve igveren arasindaki her gesit tesriki mesaiyi sag-
liyan milessese, bilhassa ileri sanayi memleketlerinde olmak iizere
birgok iilkelerde tesebbiis dahilinde, yahut sanayi sahasinda veya-
hut da milli alanda kurulmus bulunan igbirligi tesekkiilleridir,

Tesebblisler dahilinde isbirligi tesekkiillerinin mevecut oldugu
memleketler sunlardir : Almanya, Avusturya, Belcika, Bolivya, Ka-
nada, Danimarka, Ispanya, Finlandiya, Fransa, Hindistan, Hindi
Cini, Iran, Italya, Japonya, Liiksemburg, Norvee, Pakistan, Yeni
Zelanda, Hollanda, Biiviik Britanya, Isveg, Birlegik Devletler, Ir-
landa, Israil, Isvicre ve Giiney Afrika Birligi.

Bu tesekkiiller cesitli isimler tagimaktadir. Bunlarn gbyle sira-
lamak miimkiindir : Isletme konseyi veya komitesi, idare konseyi,
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muhtelit istihsal komitesi, istisari komite, mesleki komite, isci ko-
misyonlari... ilah.

Diger taraftan umumi yetkiyi haiz tesekkiiller yaninda, sendi-
ka murahhaslari, itiraz komiteleri v.s. gibi personelin temsili te-
sekkiillerine de rastlanmaktadar. .

Siiphesiz ki, biitiin tegekkiller arasinda teessus tarz, teskilat,
isleyis ve deruhte ettikleri vazifeler bakimindan derin farklar mev-
cuttur. Bunlar kah igverenlerin tesebbiisii, kdh isveren ve isciler
yvahut onlarin mesleki tegkildtlar: arasinda vaki ihtiyari anlagmalar
voluyla, kdh ta kanun mucibince meydana getirilir.

Tesgkilat, vazife ve isleyis tarzlari memleketten memlekete de-
gistirmektedir. Mithim olan husus bunlarin memlekete, isveren ve
iscilere kiymetli hizmetleri dokunmasidir. Milletin iktisadi - i¢timal
hal ve istikbali, genis Olciide, sosyal is topluluklar: iie &mme oto-
riteleri arasindaki isbirligine, karsilikli aniayis ve dayanigsmaya
tabidir.

Diinya tekamiiliiniin bugiinkii merhalesinde, boyle bir isbirligi
ile boyle bir karsilikli anlayis ve dayanmigsmanin viicut bulmadigl
memleketlerin kafi derecede inkisaf edemiyecegi ve herhalde, ic ve
dig pazarlarda kendinden ileri memleketlerin yiiriittigii harici re-
kabete dayanamiyacagini tarih bize gostermektedir.

Bir memleket, ancak orada i¢timai siiklin hiikiim strdiigi tak-
dirde biiyiik bir memleket olabilir. Bu, sulhii elde etmek, korumak
ve teminat altinda bulundurmak ise kolaydir. Bunun igin herkesi,
sadece bu sulhii korumaga mecbur oldugu yolunda degil, fakat onun
kendi hayati ihtiyaclarinin tatmini i¢cin de zaruri bulunduguna inan-
dirmak kafidir,

Simon Bolivar'in 1819 subatinda zikrettigi iizere, en miikem-
mel hitkiimet sistemi en biiyiik hayir, ern fazla sosyal giivenlik ve
en ziyade siyasl emniyet temin edenidir.

Amme otoriteleri ile isveren ve isci mesleki tesekkiilleri ara-
sindaki ishirligi, bu {ic hususun gergeklesmesinde miiessir bir rol
oyniyabilir. Bu rol, isbirliginin miistakar, samimi ve diiriist oldu-
gu, herbirinin hak ve vazifelerine karsihkli hiirmet gosterildigi nis-
pette biiyiik olacaktir.

I

5 — Is mevzuat: mevzuunda isveren ve igei mesleki tesekkiil-
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leri ile Amme oteriteleri arasindaki igbirligi iki buyiik sahada ken-
dini gdsterir.

Bunlardan birincisi, is hukukuna miiteallik devlet mevzuat:-
nin hazirlanmas: ve tegkili; ikincisi ise bu mevzuatin tatbikatidir.

Birinci igbirligi sahasina, yani devlet is mevzuatimin hazirlan-
mas1 ve teskiline, miiteallik igbirligi, bir gok bakimlardan kendini
gosterir. Bazan mesleki tesekkiiller bu hususta tesebbiiste bulun-
ma hakkini haizdirler; vekalet ve Parlamentoya su veya bu kanu-
nun, su veya bu mevzuatin yapilmasim teklif ederler. Bazansa mes-
leki tesekkiiller istisari bhir mahiyet tasirlar; bazan da bunlar, ser-
best bir sekilde veya muayyen bir usul dahilinde, kollektif anlas-
malar yaparlar. Amme otoriteleri tarafindan mecburi bir mahiyet
verilen bu anlagsmalar her sanayi kolunda tatbik edilebilir.

Ikinei isbirligi sahasina, yani is kanunlar1 ve mevzuatinin tat-
bikat1 sahasina gelince burada isveren ve igci mesleki tesekkiilleri,
bu tatbikati ve bunun kontroliinii temin etmek iizere yetkili 4mme
otoriteleriyle yvardimlasma halinde bulunur.

Iste burada sizlere, mesleki tesekkiillerin is miifettigleri ile tes-
riki mesaisine miinhasir olmak iizere belirtmege calisacagim mev-
zu, bu ikineci saha, daha dogrusu bu ikinei tesriki mesai seklidir.

Su halde mevzuumuz ilk olarak is miifettislerinin vazife ve go-
revlerinin bir tadadini, ikinci colarak ta is kanunlari ve mevzuatimn
tatbikini ve bu tatbikatin kontroliine ait baz 1§b1r11g1 teknigine
isaret etmege miiteallik bulunacaktir.

6 — Ele alacagimiz hususlar is miifettisierinin, ileri sanayi
memleketlerinin ekserisinde umumiyetle rastlanan vazifeleridir;
vani daha vazih bir gekilde ifade edersek, merkezi igleri bir tarafa
birakarak miifettislerin harici hizmetlerini ele alacagiz. O halde
mevzuu bahs olan husus, miifettislerin sinai ve ticari igletmeler
dahilindeki vazifeleridir.

Bir kelime ile bu miifettisler, is kanunlar: ve hassaten calis-
manin tanzimine miiteallik kanunlar hiikiimlerinin igveren ve is-
ciler tarafindan vaki tatbikatina nezaretle miikelleftirler.

Listenin tam oldugunu iddia etmemekle beraber bu kanun ve
mevzuatin miiteallik bulundugu hususlar1 su sekilde tesbit edebi-
liriz :

1 — Sinal ve ticari tesislerin bildirilmesi,

2 — Cocuklarin ige kabul olunma yasi,
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— Calisma miiddeti,

— Gece mesaisi,

— Kadin ve cocuklarin caligtirilmasi

— Hafta tatili ve bayram giinleri,

— Gebe, dogum yapmis ve gocugunu emziren kadinlara ve-
rilen istirahat, '

=1 OO W

8 — Senelik izinler,

9 — Yabanci igcilerin kullanilmasi,

10 — Sihhat ve is emniyeti,

11 — Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6énienmesi ve tan-

zimi,

12 — Ciraklik,

13 — Ucretlerin tediyesi,

14 — Personel murahhaslari,

15 — Isletme komitelerinin faaliyeti,

16 — Ige yerlegtirme ve caligmanin kontrolil,

17 — Kollektif anlasma ve mukavelelerin tatbikat: ile hakem
kurullari, .

18 — Ferdi yahut kollektif ig ihtildflarinda uzlasma ve tah-
kim usulleri,

19 — Sendikalarin taninmasi, bu tegsekkilllere hukuki sahsiyet
teveihi ve faaliyetlerinin kontrolii,

20 — I¢ nizama miiteallik kaidelerin tatbikati.

Miifettisler mevzuatin ihlaline rastladiklar1 takdirde, suclular
hakkinda hiikiim vermekle miikellef adli mercilere taninan sifahi
muhakeme usuliinii tatbik ederler.

Bu takdirde miifettisler, adli polisinkine miisabih bir rol oyna-
maktadir.

- Fakat miifettigler miinhasiran polis mahiyetinde olmamalidir,
Bilakis onlar bilhassa ve hergsevden Once yol gosterici ve nasihat
verici olmak mecburiyetindedirler. Sifahi muhakeme usuliiniin tat-
bikine girigmeden evvel igveren ve isgilere gifahi veya tahriri nasi-
hatler vermeli, tavsiyelerde ve muhtemelen de tenbihatta bulunma-
hdirlar. Ancak igverenler, kanun ve nizama uygun sekildeki nasi-
hatlerini dinlemeyi ve tavsiye veya tenbihati yerine getirmeyi red-
- dedtikleri takdirde, sifahi muhakeme usuliinii tatbik etmelidirler.

Yol gosterici ve nasihatei olduklarindan bagka miufettigler ayni
zamanda hakem mevkiindedir. Tster kollektif mukaveleler hakkinda
karar vermek, ister iddia ve ihtilAflarin halli mevzuunda olsun, ek-
seriya parite komisyonlarina riyaset ederler.
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Sunu da ilave edelim ki, ig miifettisleri ayn1 zamanda Calisma
Vekéletinin istihbarat memurlaridir; caligma sartlan istatistikleri-
ni meydana getiririer, sosyal kanunlarin tatbikati mevzuunda ra-
por hazirlarlar, kazalarin sebeplerini arastirirlar ve calisma mev-
zuatinda yapilacak islahat hakkinda tavsiyelerde bulunurlar.

Baz1 memleketlerde miifettiglere, bir kusur islemis iscilere tat-
bik olunan mileyyideler hakkinda miitaldada bulunmak hakki da
taninmaktadir. Isletme sefinin ihmal ettigi hallerde ise onlar islet-
me komitesini toplantiya gagirir ve ona riyaset ederler.

Biitiin bu vazifeler, is teftisinin ehemmiyetini ortaya koymak-
tadir. Bu sebepledir ki, idare etmekle seref duydugum Orta ve Ya-
kin Sark Cahsma Enstitiisii birinci i¢timaini, is teftisi, teknoloji,
hifzissihha ve is emniyeti mevzularindaki kurlara tahsis etmistir.

Yukarida saymis oldugum vazifelerin ifasi bakimindan ekse-
riya iic kategori miifettise rastlanmaktadir. Bunlar da birinecisi sos-
yal himaye, ikincisi teknik himaye, liciinciisii ise tibbi himaye ile
miikellef miifettiglerdir.

7 — Simdi. sosyal kanunlar tatbikatinin kontrolii mevzuunda
mesleki tegekkiillerin ig miifettigleri ile nasil igbirligi ettiklerini
gorelim.

1947 senesinde Milletleraras: Calisma Konferansi, sanayi ve ti-
carette is teftisine miiteallik 81 No. lu bir Beynelmilel Is Mukave-
lenamesi kabul etmistir.

Bu mukavelenimanin 5. ci maddesi su hiikkmii vazetmektedir :

«Seldhiyetli mahfiller, yani Beynelmilel Calisma Tegkildti'na
aza memleketlerin seldhiyetli mehafili, is miifettisligi memurlan ile
isveren veya bunlarin teskildtlar1 arasinda tesriki mesaiyi kolay-
lastirmaya mahsus tedbirleri alacaklardirs. '

Beri taraftan, bu konferansin, gene is teftisine miiteallik ayni
seneki toplantisinda alinan 81 No. lu tavsiye kararimin II nci fash
ile 4 iincii maddesi su hiitkmii sevketmektedir :

II — SIHHAT VE EMNIYETE MUTEALLIK MEVZULARDA
ISVEREN VE.ISCILERIN TESRIKI MESAISI. -

4. (1) Anlasmalar, iscilerin sithhat ve emniyet sartlarim islah
mevzuunda, igveren ve isgiler arasinda bir isbirligini tegvik gaye-
sini giitmelidir.
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(2) Bu anlagmalar, her tesebbiis veya tesis dahilinde tegkil
edilmis ve isverenlerle ig¢i miimessillerinden miirekkep bulunan em-
niyet. komiteleri veya benzeri tesekkiiller meydana getirmeye miite-
allik olacaktir.

5. Isci ve igletme idaresi miimessilleri ve mevecutsa bilhassa
emniyet komiteleri veya benzeri tesekkiillerin azalari, is teftisi hiz-
meti memurlar: ile, tetkikleri esnasinda ve bahusus is kazalar: ve
meslek hastalikiarina miiteallik yapacaklar: anketler mevzuunda,
seldhiyetli mehafil tarafindan teshit edilmig usul ve hudutlar dahi-
linde, dogrudan dogruya tegriki mesaide bulunmak miikellefiyeti

altina sokulmaldir,

6. Teftis hizmeti memurlar: ile igveren ve isci tegekkiilleri ara-
sindaki tesriki mesai, ig mevzuatimin tatbikati ve isgilerin sihhat
ve emniyetine miiteallik mevzular1 isveren ve igei tesekkiillerinin
miimessilleri ile miinakasa etmek uzere, teftig hizmeti miimessille-
rinin de hazir bulunacaklar: konferans ,muhtelit komisyon veya ben-
zeri tegekkiiller tarafindan kolaylastiriimalidir,

7. Isveren ve iscilerin, is mevzuat: ile hifzissihha ve emniyet
meselelerinde aydinlatilmas: igin hususl tedbirler alinmast gerek-
tir. Bu hususta nasihatler vermek iizere agsagidaki vasitalardan

faydalanilabilir :

a) Konferanslar, radyo nesriyati, afisler, kanun hiikiimlerini
hiildsa eden ve bu hitkimlerin tatbiki yollarini gosteren ve is ka-
zalar1 ile meslek hastaliklarina kars: onleyici tedbirler gosteren
izah edici filmler. )

b) Hifzissthha ve emnivet mevzularinda sergiler.

c) Sanat mekteplerinde sinal emniyet ve hifzissihha dersleri-
nin ihdasi.

Bir kisim memleketlerde bahis mevzuu Mukavelename ve Tav-
siyve Karari'nin hitkiimleri, igveren ve ig¢i mesleki tegekkiilleri ara-
sindaki koliektif akitler veya mevzuat hitklimleri arasma ithal edil-
mis bulunmaktadir.

Bu mevzuat ve anlasmalarin hepsini buradsa zikretmek benim
icin imkAnsizdir. Ben sadece, tafsilata girmeksizin ve igbirliginin
ver aldigi is hukuku maddelerinin tam listesini vermeksizin, size
bu hususta kullanilan tekniklerden bazilarini gostermekle iktifa

edecegim.
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Her seyden 6nce umumi mahiyette bir kontrol hakki, isletme
konsey veya komitelerine oldugu kadar perscnel miirahhaslarina da
ait olabilir.

Bunlar, is hukuku hitkiimlerinin ihlzline muttali olduklar1 tak-
dirde bunu ilk olarak isletme sefine bildirirler. Eger tegebbiis veya
igletme gefi, kendisine usule uygun seckilde bildirilen hususlarda ka-
nun ve nizamlara riayeti reddederse, igletme komitesi azalari veya
personel murahhiaslary, bu iklaller hakkinda ig teftigi talebinde bu-
lunurlar. Bununla beraber asikirdir ki, eger isveren veziyeti dii-
zeltecegine dair s6z verirse, isletmede hilkiim stirmesi gereken tes-
riki mesai ve birlikte ¢alisma zihniyeti sebebiyle, isletme komitesi
veya personel murahhaslar: is teftisine tevessiil gdstermemelidir.

Kontrol hakk: mesleki tegekkiillere de ait olabilir. Ileri sanayi
memleketlerinde ve mesleki tesekkiillerin kafi derecede olgunlag-
mig bulunduklar1 yerlerde aAmme otoriteleri, ihlallerin meydana c¢i-
karilmasi mevzuunda bu tesekkiillerle miifettisleri birbirleriyle te-
masa gecmeye davet eder.

Filhakika .ziyaretleri sirasinda miifettiglerin bitiin ihlalleri
kesfetmelerine imkan yoktur. Bunun icin de sendikalarla miifettis-
ler arasinda bir irtibat tesisi faydali olacaktir,

Sendikalar, maliimat sahibi bulunduklari ihlalleri, isverene hil-
dirdikten sonra, miifettislerin ittilaina arzederler. Bununla beraber
durumu miifettise arzetmeden evvel sendika idaresi, isciler tarafin-
dan vaki sikfyetlerin tahkiki hususunda cok ihtimam goésterme-
lidir. :
Filhakika gerek miifettislerin esassiz iddialarla mesgul edil-
meleri, gerekse isverenin, biitiin otoritesini kayba miincer olacak
sekilde miifettiglerce taciz edilmesi dogru degildir.

Bu metod, miifettiglere esash bilgi edinme imkanim saglar.
Bundan baska, sendika idaresine is miifettiglerinin miisahedelerine
istirak hakk: taniyan bu usul, sadece idareciler degil, ayni zaman-
da sendikanin diger azalari bakimindan da terbiyevi bir karakter
tagir. Zira, kanunun tatbik etmeyen, her vakit sadece igverenler
olmayip, ona hiirmet gostermeyen isciler de vardir. Onlar bu se-
kilde hareket etmekle kendilerine ve is arkadaslarina yaptiklar
kotiiliigiin farkinda degildir. :

Isletme komiteleri, personel murahhaslar: ve meslek sendika-
arina tevdi edilmis kontrel yaninda, emniyet komiteleri veya em-
niyet murahhaslarimn istirak ettikleri teknik mahiyette bir kontrol
daha mevcuttur.
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Emniyet murahhaslan ilk olarak kémiir madeni sanayiinde or-
taya ckmistir. Maden idaresinin milhendisleri olan miifettisler, ba-
husus bu maden toprak altinda ise, daimi surette vazifeleri basin-
da bulunamamaktaydilar. Bu sanayinin tehiikeli, yorucu ve sihhate
muzir mahiyette bulunmasi sebebiyle ise kontroliin daimi olmasi
gerekmektedir. Iste bu bakimdan kontrol istikrarini temin gayesiy-
le, maden iscileri arasindan olmak iizere emniyet murahhaslar: mey-
dana getirilmigtir. .

Bu murahhaslar toprak alti calismalarimi gezmek suretiyle
tesbit edecekleri is kanunlarimn ihlali hadiselerini maden mihen-
dislerine bildirmekte ve emniyet mevzuunda aiinmas: gereken ted-
birler hakkinda tavsiyelerde bulunmaktaydilar. Bir kazamn vuku
bulmasi halinde ise bunlar, tahkikata istirak ederlerdi.

Goérmis oldugumuz vechile burada miifettisier, isciler ve isve-
renler arasinda siki bir igbirligi hitkiim stirmektedir.

Bu sistem, Fransa, Biiyiik Britanya, Almanya ve Belcika gibi
mithim k&émiir madenlerine sahip memleketlerde miikemmel neti-
celer vermigtir. '

Bundan basgka. iktisadi faaliyetin diger branglarina tesmil edil-
mek suretivle bu sistemin umumilestigini de gdriiyoruz.

ilk olarak caligmamn tehlikeli, yorucu ve sihhate muzir bulun-
dugu muhtelif -sanayi branglarimda, emniyeti temin ile kaza ve mes-
lek hastaliklarini 6nlemek iizere murahhaslar meydana getirilmis-
tir. Daha sonralari bu murahhaslar miiessesesi o sekilde genisgletil-
mistir ki, bugiin hic degilse bazi memlieketlerde, kafi derecede per-
spnel bulunduran her sinai veya ticari tesis dahilinde emniyet mu-
rahhaslari veya emniyet komiteleri yer almaktadir.

Bu komite ve murahhaslar, maden isgileri murahhaslarina mii-
sabih vazifeler gérmekte, yani igveren ve is miifettigleri ile tesriki
mesai etmektedirler.

Sunu da ilave edeyim ki, baz1 memlecketlerde sihhat ve emni-
vet komiteleri yaninda ig yerlerinin glizellestirilmesine mahsus ko-
miteler ver alir. Zira, igyerleri ne kadar giizel olursa galigmanin o
nishette az yerucu ve isci randmmanmimin o derece yiiksek oldugu
teshit edilmistir.

Tegebbiis veya isletme komiteleri, emniyet komiteleri ve perso-
nel murahhaslarl azalarmn tayini, memleketien memlekete degis-
mektedir. Bu meselelerin ehemmiyetini takdir etmekle beraber bu-

rada bununla mesgul olacak degilim.



68 R. ROCH

Mevzuumuz, bunlarin igverenler ve ig miifettigleri ile tesriki
mesaileri ve bu tesriki mesai zihniyetinin karsihikll olmasidir.

Bu komite ve murahhaslar, iktisadl ve i¢timai rollerini layi-
kiyle kavrar, igveren ve is¢i mesleki tegekkiilleri, is miinasebetle-
rinde insani olmak lizumuna kani olarak karsilikli anlayig havasi
icinde tegriki mesai ederlerse- memleket i¢timali-siikGinuna kavusgur.
Tegebbiisler bahtiyar, isciler mesuttur ve biitiin milleti biiyiikk bir
istikbal beklemektedir.



