TURKIYEDE iSVEREN TESEKKULLERI

Ihan LOK

THrkiye Madeni Esya Igverenleri Sendikasi Genel Sekreteri

Memleketimizde igveren ve igei sendikalarimin  kurulmalarina
miisaade veren 5018 sayili kanun 20/2/1947 tarihinde yirirliige gir-
dikten sonra, evveld isci sendikalari kurulmuslar, mahalli birlikle-
rini, mesleki federasyonlarint ve nihayet 1952 senesinde de milli
konfederasyonlarini gerceklegtirmiglerdir,

Iscilerin geligsen bu tegkildtlanma hareketi kargisinda, igveren-
leri tegkildtlanmaya tegvik ve tahrik edecek sebepler heniiz meveut
olmadigindan igveren tegekkﬁilerinin gercek mandsiyla kurulup ges
lismeleri 1961 senesine kadar miimkiin clamamistir. Bu tarihe kadar,
mahdut ve muayyen baz igkollarinda kurulan igveren sendikalarimn
birkag1 igcilerin kargisinda ayni isimde bir igveren sendikasi kurma
ozentisinden, ekserisi de, zamanin ithal giiclikleri kargisinda, {iye-
lerine bazi ithal mali yardime: ve iptidai madde veya malzeme ya-
hut yedek parca tahsis ve tevzi maksadiyla meydana getirilmiglerdir.
Bu ilk igveren sendikalarinin faaliyeti yanliz igverenler arasi ekono-
mik menfaatler sahasina inhisar etmistir. Isci-isveren miinasebetle-
rine miiteallik faaliyetleri ise yok denecek kadar azdir, Esasen ku-
rulug gayeleri igveren-igei meseleleri ile igtigale matuf degildir. An-
cak, bu sendikalar kurulug gayelerini tahakkuk etfirmege de firsat -
ve imkan bulamamiglardir. Clinkii, isverenlerin ekonomik meselele-
rini halletmek lizere kanunla kurulmus ve sanayici ilee tacirlerin gic-
meleri mechuri tegekkiiller - Ticaret Odalari, Sanayi Odalart - mec-
cuttur. Bu sebeplerden 1961 den evvel kurulmug bulunan bu tip sen-
dikalarm hemen hemen hepsi gimdi muattal veya miinfesih vaziyet-
tedir, Bunlar iginde yalmz 1959 senesinde kurulmug ve ekonomik
ve sosydl problemleri kesin olarak ayirmanm gii¢ oldugu miildhazast
ile;'Ana Tiuziginde igverenlerin gerek ekonomik ve gerek sosyal
problemleri ile istigal etmegi vazifeleri arasmna ayni 6lciide almisg
bulunan “Tiirkiye Medeni Egya Sanayicileri Sendikasi” Konfederas-
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yonun kurucular: olan alt1 Igveren Sendikas: fonksiyonunu ifa etmig-
tir. Durumunu yeni ihtiyaclara intibak ettirebilen “Tirkiye Gazete
Sahipleri Sendikas1” ile “Tiirkiye Turizm Sanayii Isverenleri Sen-
dikas1” ise sonradan Konfederasyona iyé clmuslardir. Bu ii¢ sendika
haricinde, 1961 senesinden dnce kurulmus olup ta, bugiin Konfede-
rasyona {liye olan bagka igveren sendikasi mevcut degildir. Geri ka-
lan igveren sendikalarimin kismi azami devrini tamamlamis ve ka-
panm1§t1r. Kapanmiyanlar ise, bir kag tanesi miistesna kapanmaga
mahk{imdur, '

1961 ylh_nda, gercek ménasiyla Isveren Sendikalar1 kurulmaga
baglanmasinin sebeplerini su sekilde hiilasa edebiliriz:

27 Mayis ihtilali baz sosyal ve ekonomik meseleleri su yiiziine
cikarmistir. Bu arada, Tirk sendikacilarimin yillarca miicadelesini
yaptiklar: toplu stzlesme ve grev hakki, ihtildl sonrasi 1960 tarihli
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmea tanmmstir. Ayrica, Sendika hak
ve hiirriyetleri Anayasa teminati altina alinmistir, Devlete sosyal
adaleti gerceklegtirmek gorevi yiiklenmisgtir. Yeni Anayasamizin
tanzim ettigi bu demokratik hiikiimler Tiirk igveren ve iggisine Tiirk
sendikacihigini ve Tiirk calisma hayatini muasir medeni milletler se-
viyesine ¢ikarma imkénlarim vermis bulunmaktadir, Memleketimiz

igin yeni olan bu demokratik hak ve hirriyetler igverenlerin tegki-
latlanmal ihtiyacini da beraberinde getirmistir.

Evvelee sendikah olan igei kargsisinda igverenin bir sendikaya
ihtiyact yoktu. Isci sendikaliydi, ¢iinkii, icabinda sendikasma “git
benim igyerimin igvereniyle bizlerin adina bir ig thtilafi eikart” di-
yebiliyordu. Ig¢i sendikasi, iiyelerini temsilen, ig sartlarinin degigti-
rilmesini igverenden istiyebiliyor, igveren riza gostermedigi takdirde,
sendikamn talebi Mecburi Tahkim Miiessesesince riiyet ediliyordu.
Mecbhuri Tahkim Miessesesi ve iist mercii éntinde de Is¢i Sendikasi,
iiyelerini temsil edebiliyordu. Halbuki 3008 sayih Is Kanunu ve bu
kanuna istinaden g¢ikarilan Tahkim Tuzigil, Igveren Sendikasina, iiye
igvereni temsilen ig ihtildfi cikartmak ve ¢ikan bir is ihtildfinda res-
mi merciiler veya mecburi Tahkim Miiessesesi dniinde igvereni tem-
sil etmek yetkisini vermiyordu.

Bu itibarla, Is¢i sendikalarimin, igvereni toplu miizakereye icbar
etmek yetkisinden mahrum colduklar1 ve grev miieyyidesini kullana-
madiklar: bir devirde, Tahkim Miiessesesi oniinde {iyesini temsil et-
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mek imkéinma dahi sahip olmayan bir igveren sendikasimna kurul-
masma liizum ve mahal yoktu.

Halbuki, yeni Anayasa hiikiimlerinin getirdigi diizende durum
degigivordu. Miinferit igverenin kargisinda miiessir miieyyidelerle
miicehhez bir tegkildt vardi Daha dogrusu eskiden de var olan teg-
‘kilat, toplu miizakereye icbar ve grev miueyyideleri ile techiz edil-
migti. Iscilerin, mugterek hareketi bir mana ve ruh, bir miiessiriyet
‘kazamyordu. Bioyle miicehhez bir tegkilitmn kargisina artik igverenin
tek bagina ¢rkmast ne kendi menfaatine, ne de memleket menfaatine
olurdu. Igverenin de tegkilatlanarak ¢aligma hayatinin kuvvetler mu-
vazenesini temin etmesi iktiza ederdi. Demokrasi, menfaat grupla-
rinin tegkil edecekleri muvazeneden bagka bir gey degildi.

Ayni zamanda, yeni kanunlar igveren sendikalarma, igvereni
temsilen toplu miizakere yapmak, toplu sézlesme akdetmek, hakem
milesseseleri ve iy mahkemeleri 6niinde igvereni temsil etmek yetki-
lerini de taniyordu,

Memleketin gecirdigi politik, sosyal ve ekonomik istihaleyi ya-
‘kindan izliyen Istanbul’'un basiretli, idealist ve memleket sever bir
grup igvereni, igei tegekkiilleri karsisinda ayni kuvvetle birer igveren
tesekkiilii tesis etmeyi kendilerine vazife bildiler. Ilk hareket, mem-
leket sanayiinin ¢ 26,6 smi temsil eden Istanbul sanayicilerinden
geldi. Istanbul Sanayi Odasi, manen ve maddeten yeni kuruluglar:
tesvik etti. Evvelden meveut olan Madeni Esya Sanayicileri Sendi-
‘kasi ile birlikte, 1961 yilinda sirayla kurulan,

2 — istanbul Tahta Sanayii Isverenleri Sendikasi,

3 — istanbul Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi,

4 — Istanbul Matbaacilik Sanayii Igverenleri Sendikasi,
5 _ istanbul Gida Sanayii Igverenleri Sendikasi, ‘
6 — Istanbul Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi,

15 Ekim 1961 tarihinde “Istanbul Isveren Sendikalar1 Birligini”’ vii~
.cuda getirdiler, istanbul Isveren Sendikalar: Birligi, Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonunun esas: olmugtur.

Bildhare kuruluglarini tamamliyan “Istanbul Maden Ocaklar1 ve
‘Toprak Sanayii Isverenleri Sendikas1” ile ‘Istanbul Kimya Sanayii
Tgverenleri Sendikas1” Istanbul Igveren Sendikalar: BirliZine iiye ola-
rak iltihak ettiler. Istanbul'da baslayan bu hareket o tarihlerde diger
vilayetlere sirayet imkini bulamadi. Halbuki Tiirkiye seviyesinde bir
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Konfederasyona gitmek icin diger vildyetlerin de tegkiladtlanmalar:
gerekiyordu.

Bu esnada OQECD tegkilat: tarafindan, memleketimizdeki igve-
renlerin tegkilatlanmalarina yardim eimek tzere Tiirkiye'ye ginde--
vilen Isve¢ Isverenler Konfederasyonu eski Genel Sekreter yardim-
c1st Mr. Lennart Cronquist, mahalli olarak kurulan tesekkiillerin
idari ve mali bakimdan imkénlarinin mahdut kalacagini, ayni igko~
lunda memleket seviyesinde yapilacak toplu sézlegmelerde igveren
tarafimin aksayacagini ifade ederek, bizlere, vildyet veya bilge sevi-
vesinde mahalli sendika veya birlikler kurmaktan kaginmamizi tav-
siye etti. Aym tarihlerde Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
yeni bir tegkildllanma plint yapmaktaydi Plin, Tirkiye’de mev-
cut B30 mahalli ig¢i send’kasin: 16 milli sendika haline getirmeyi ve
mevent mahallf birlikleri ve meslek] federasyonlar feshetmeyi istih-
daf ediyordu. Bu meyanda, en eski ve en nemli igei tegekkiillerin~
den biri olan Istanbul Is¢i Sendikalar: Birligi plin geregince fesh
edildi, ‘

Yaklagmakta olan toplu szlesme diizeni iginde milli sendikala-
ra gitme zaruretni benimseyen igvereun sendikalari statitlerini tadil
etmek suretiyle Istanbul seviyesinden, hukuken Tiirkiye seviyesinde
kuruluglar haline 'gectiler. Tiirkye capinda sendikalarin meydana
getirdikleri bir tesekkiil haline gelen Istanbul Isveren Sendikalar:
Birligi ize 23 Aralhk 1862 tarthinde Ana Tuziiginil tadil etmek su-
ret’yle “Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu” haline geldi.

Bu gilin, Honfederasyonua tiyeleri guulavdye:

1 — Tirkiye Madeni Esya Sanayicileri Sendikas: (MESS),
2 — Tiirkiye Afac Sanayii Isverenleri Sendikasi,

3 — Tiirkiye Tekstil Sanay'i Igverenleri Sendikasi,

4 — Tirkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikas,

5 — Tiirkiye Matbaacilik Sanayii Igverenleri Sendikasi,

. 6 — Tirkive Cam Sanayii Igverenleri Sendikasi,
7 — Tiirkiye Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi,
8§ — Tiirkiye Kimya Sanayii Isverenleri Sendikasi,
9 — Tiirkiye Ulagtirma Vasitalar: ve Yedek Par¢a Imalat Sana-
y'i Isverenleri Sendikas1 (TULSEN)
16 — Tﬁrkiye- Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Igverenleri Sen~
dikas1 (TOLE), _ .
Sosyal Siyaset Konferarnslart — 18
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11 — Tirkiye Gazete Sahipleri Sendikas,

12 — Tirkiye Kauguk Mamilleri, Last’k ve Plastik Sanayii is-
verenleri Sendikasi,

13 — Tiurkiye Deri Sanayii Isverenleri Sendikasi,

14 — Tiirkiye Turizm Sanayii Igverenleri Sendikasi,

Konfederasyon agagidaki erganlardan miitegelkildir,

a) Genel Kurul : Konfederasyonun en yetkili organ, iki yulda
bir toplanan Genel Kuruldur, Genel Kurul,

1. Uye igveren tegekkiillerinin iiyelefi arasmdan sececekleri
beger temsilei ile, Yinetim, Denetim ve Disiplin Kurul-
larim temsilen en ¢ok on delege;

2. Konfederasyon Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
iiyeleri (Haklarisdaki thra oylamasina katilmamak gar-
tiyle) den tegekkiil eder.

b} Yoénet'm Kurulu: Genel Kurul tarafindan, her 'ii'ye sendi-
kadan en az bir kigi olmak tizere iki y1l muddet i¢in secilen
en az 11, en cok 31 asil ve aym sayida yedek tyeden mii-
tesekkil bir orgardir. En az ii¢ ayda blr toplan-r. :

¢) Yiiriitme Komitesi: Yonetim Kurulu Razkan Vekillernden
birinin riyaseti altinda, Yénelim Kuruluneca, kendi tiyeleri
arasindan secilen ¢ asil ve'iki yedek tiyeden tegekkiil eder.
Genel Sekreter veya mazereti halinde Genel Sekreter yar-
dimeis1 Komitenin tabii iiyesidir.

Konfederasyonun bu ii¢ organdan bagka Genel Kurulea recilen
‘beser tiyeden kurulu iki orgami daha vardir, Bunlardan Haysiyet Di-
vani; Uyelerin Tiziik hitkiimlerine aykiri1 davramglarim tetkik eder
ve icabinda tiyeyi Konfederasyondan ihrac edebilir, Denetim Kurulu
ise Konfederasyonun hesaplar m ve muameleleriri kontrol eder. Bun-
larin Ana Tiiziik ve Kanun hilkiimlerine uygun olup olmadiklar: hak-
kmda Genel Kurula rapor verir, :

Genel Kurulun, Yéretim Kurulunun ve Yiiriitme Komitesinin
kararlarimi iera etmek, Konfederasyonun giinliik iglerini Ana Tizik
ve Kanun Hilkiimlerine gére yiiriitmek iizere profesyonel bir Genel
Sekreterlik Merkez Tegkildti meveuttur. Gerel Sekreterlik Merkez
Tegkilat:, ‘Genel Sekreterin mesuliyeti altinda bir Genel Sekreter
Yardimeisi, liizumu kadar miisavirl’k ve yedi servisten kuruludur.



ritirkivede Isveren Tenekkileri 248,

Servisler sirayla :

-1 ~— Hukuk Servizi,
2 — Istatistik ve Iktisadi Konjonktir Servisi,
3 — D1y Miinasebetler Servisi,
4 — Yayin Servisi,
5 — Muamelidl ve Muhaberat Servisi,
6 — Muhasebe Servisi, ‘
7 — ¥oordinasyon Servisi.

Konfederasyonun, Istarbul dizinda dért vildyette, Ankara, fzmir,
Eskigehir ve Adanada Bélge temsileilikleri vardir.

Konfederasyonun Gayesi, Vazife ve Mesuliyetleri :

Amac: ; Igverenlern ve iye igveren tegekkiillerinin ortak hak
ve menfaatlerini korumak ve temsil etmektir.

Faalivet ve Tegebbiisleri: Konfederasyon, amacmna ulagmak igin
ozellikle acagidaki faaliyet ve tesebbiislerde bulunur:

a)

igverenleri, kuvvetli bir merkezi tegsekkill etrafinda toplaya-
cak ve aralarinda ahenkli ighirligi zaglayacak gekilde tegki-
latlandirmak;

b) Isverenler ve calizanlar arasinda iyi milnasebetler kurulma-

c)

d)

f)

smi tegvik ve devamm temin etmek;

Isverenler veya igveren tegekkiilleri ile igei tesekkiilleri ara-
sinda yapilacak toplu goriismeler ve foplu sdézlesmelerde ig-
verenlere veya igveren tegekkiillerine destek olmak;

Caligma gartlarini, memleket ekcnomisine ve ortak menfa-
atlere uygun gek'lde diizenleyici tedbirler almak;

Is uyusmazhklarindan dogan grev ve lokavt hallerinde zarar
géren igverenlere ddenek .saglamak maksadiyle fonlar tesis

etmek;

Isci tesekkiillerinin iist kademeleri ile yap:lacak temel toplu
is sozlegsmelerinde taraf olmak; igveren tegekkiilleri {iyeleri
ile tve tegekkiillerin karg: tarafla igyeri ve igkolu seviyesin-
de yapacaklari toplu gériizme ve is sézlesmelerinde riayete
mecbur olacaklart genel prensipleri tesbit etmek suretiyle ¢e~
gitli ig kollarinda uygulanacak normlarda birlik saglamak;
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¢) Uye sendikalarin ve sendika iyelerinin ihtiyac bulunan her
tlirld bilgi ve hizmetleri dyelerine sunmak {izere gerekli zer-
visler kurup dizenlemek;

h)} Amaci ile ilgili sair hertirli muamele, tesebbiis ve gdrevieri
ifa etmek ve mevzuata gore taniman bilcimle gérevleri yeri-
ne getirmek hususunda hak ve yetkilerini kullanmak.

Konfederasyonun kargilaghigs bashica meseleler :

Baglangicta ifade edildigl gibi, mazisi ¢ok yeni olan Konfederas-
yonun ve Igveren Sendikalarimin baghica meselesi tegk’latlanmak ve
tegkildtlanma icin gerekli mali kayraklary bulmak olmughur.

Ancak, miilga 5218 sayili Sendikalar Kanunu aidatin azamisini
yilda ylizyirmi lira olarak tahdit etm’sii ve bu mahdutl aidat ise ig-
veren sendikalarinin gliclenebilmelerine imkén verememekteydi. Ha-
len meri olan 274 sayili Sendikalar Kanunu aidatlam serbest birak-
mig oldugundan bu meselenin hal yoluna girmis oldugu sdylenebilir.

Tegkilatlanma ve lye sayisrm artirma: gayretleri baglangigta iki
bakimdan zorluk arz etmekteydi. :

a) Alehtlal igveren zaviyesinden:

Konu yeni oldugu icin nek cok igveren hentiz igveren sendika-
gimint onemini kavryamamiclardi. Mzzisi yeni, tegkildfi noksan ve
zayif olan rendikalar ise hentiz igverenlere iyi trnekler verecek za-
man ve imkéna sahip olamamiglarch, Aneak, 1863 Subat ayinda, Is-
tanbul'daki bir kablo fabrikami igcilerinin, heuniiz grev hakkint di-
zenleyen kanun meclislerden cikimadan yapmig olduklar: 34 g;iinliii';'
gayri kanvni grev blitin memleket efkiri umumiyesinin ve bu ara-
da igverenlerin nazarlarimi igci-igveren meseleleri {izerine celbetmis
ve bu hadisede Konfederasyornun gdsterdigi hassasiyvet ve aktlivite bir
hayli igverene teskildilanmak zaruretini idrak ettirebilmistir. T{rk
Caligma tarihine “Kavel Olay1” ismi ile intikal eden bu hadisze igve-
ren sendikalarina ve dolay:s1 ile Eonfederasyona bir hayli dye ka-
zandirmig ve 275 sayili Toplu Ig Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun vygulanmaga baglamasiyla birlikte Konfederasyona bagh ie-
gekkiillerin {ye sayilar: siratle artmigtir,

Uye teminindeki zorluga alehitlak igveren zaviyesinden bakar-
ken, meselenin fikri ve felsefi noktasini da ihmil etmemek iktiza
eder. Soyle ki, Konfederasyonun ve bagh cendikalarin kurucularn
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idealist bir igveren azinl:@ idi. Bunlar, meseleleri degigen Tiirkiye’-
de bir yeni igversn tipi yaratmanin zaruretine ve sosyal adaletin
gerceklegtirilmesinin zorunluguna inanog kimselerdi. Henilz, igve-
ren ¢ogunlugu, eski ahigkanhklarindan kurtulmug ve aznhgm bu te-
mel felsefesine adante olacak fikri hazirhifim ikmal etmiy vaziyette
deglldi. Bu sebepten, isveren tegekkiillerinin “Biz igverenin her tirlil
menfaatini degil, hakli menfaatierini savunuruz” slogan pek g¢ok ig-
veren tarafindan yadirganmakta idi, Durum béyle olurca, gelizme
yavag ve zor likin saglam oldu, Agafidaki tabloda bu inkigafin seyri
gorilmektedir,

Konfederasyon eamiasma iiye isverem sayisn
Yy 5 X

Kasim 1962 276 tye
Nisan 1963 483 iye
Nisan 1964 1050 {iye
Nisan 1965 1208 iye

b) Konfederasyona bagh sendikalar statiilerini tadil etmek su-
retiyle hukuken milli seviyede kuruluglar halire gelince, fiilen milli
sendika vasfim ihraz edebilmek icin Genel Merkezleri olan Istan-
bul vilayeti harie'nde de iiyeler kaydetmeleri 1dzimd1. Ancak, Istan-
bul’'dan sonra Tiirkiye’nin ikinci sanayi merkezi durumunda bulu-
nan Izmir bir bakima istiklalini ilan etm'’s, Genel Merkezleri Istan-
bul’da olan milli seviyedeki cendikalara paralel olarak, aym igkolla-
rinda. Merkezleri Izmirde olan Bélge Sendikalar1 kurmugtu. Bu sap-
may1, Tirkiyenin gene 6nemli ig merkezlerinden biri olan Adana ve
daha sonra Ankara igverenleri takin eimiglerdi. Milli sendikalara
katilmayip, mahalli sendikalar kurmsak isteyenlerin esbab1 mueibe-
leri, merkezin vildyetlerin ihtiyaclarini zamaninda kargillayam-yaca-
# zannm idi. Bu davrangta hissi sebeplerin olduk¢a &nem tasidif
muhakkaktir.

Milli Sendikalarin Ana Tizikleri, Genel Merkezleri digindaki
vildyet ve kazalarda temsileiliklerin kurulmasim, yetki ve sorumlu-
luklarim tanzim eden “Temsileilik Yonetmeligi” Istanbul d-gindaki
igverenlere emniyet verecek gekilde ve samimiyetle hazirlanmgts
Sistem, merkeziyetgiligin bu gine kadar tenkit edilegelmis tatbika-
findan kaginmayi1 ve ¢nun yerine ademimerkeziyet¢iligin iyi vasif-
larim merkeziyetcilikle mezceder mahiyette idi. Aym zamanda, mil-
11 sendikalarin icra organlarinda hichir bdlge ve vildyetin hakimi-
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yet kurmasina imkéin vermeyecek hiikiimler Ana Tiziiklerinde yer
almigti. ‘

Meseleyi hissi cepheden ele almayan viliyetlerdeki igverenler
milli sendikalara iiye olmaga baglamiglard:, Milli seviyedeki Konfe-
derasyonun Ana T{izigl ise mahalli sendikalaris ve Sendika Birlik-
lerinin Konfederasyona iiye alinmasina mani idi. Neticede Konfede-
rasyonun ve milli sendikalarin miisbet tutumu, hissi amillerin za-
manla bertaraf edilmesini ve her igkolunda milli tek bir sendika
icinde birlegsmenin daha uygun olacag fikrinin yerlesmesini saglad.
Adana ve fzmirde kurulan mahalli isveren sendikalar1 faaliyetleri-
ne Konfederasyonun haricinde devam etmekte fayda gérmediler ve
iskolu seviyesindeki Konfederasyona itiye milli sendikalara iltihak
ettiler, Ankarada kurulu igveren sendikalarimin da yakinda aym yo-
lu se¢cmeleri beklenebilir, '

¢) Konfederasyona bagh sendikalara Genel Merkez icinde ve |
disinda yeni lyeler kaydetmek meselesinin  disinda bir de bugiine
kadar tegkilatlanmani-sg igkollarinda sendika kurmak meselesi Kon-
federasyonun ele aldigi baglica konulardan biridir,

ca) Memleketimizde, Kagit ve Selililoz Sansyii ile Gemi Sana-
yiinden gayri, imélat sanayi sektériine dahil diger biitiin igkollarin-
da milli seviyede igveren sendikalar kurulmugiur. Bunlardan “T{r-
kiye Seker Sanayil Igverenleri Sendikasi” da Honfederasyona iye-
oldugu takdirde, Konfederasyon, Imalat Sanayii Sektoriinii temsil
eden biitiin sendikalar1 blinyesine ‘almig clacaktir,

cb) Ticari Sektdr icin durum degis'ktir. Bugiin Konfederasyon
fiyeleri arasinda ticari sekiére mensup igverenleri biinyesinde top-
lammg bir igveren cendikas1 meveut degildir.

Ticari Sektoriin bugline kadar tegkildtlarmamasimin sebebi, bu
sektére dahil igsyerlerinin Is Kanunu ve Sosyal Sigorta Sigorta Ka- _
nunlarmin tatbik sahasi d:ginda kalmalarindan ve muhatap giiclii
igei sendikalarinin meveul olmamasindan ileri gelmekteydi. Ticari
sektdrde igel sendikalarimin kurulmalarmma ve giliglenmelerine pa-
ralel olarak igveren- sendikalar: da kendini giéstermege baglamigtir.
Heniiz Konfederasyona iltihak etmemis olan Tiirkiye Banka Igve-
renleri Sendikasini miszal olarak zikredebiliriz.

cc) Tarmm Sektériinde, 1664 yihi sonlarinda Konfederasyonun
teknik yardimlan ile Tiirkiye Tarim Isverenleri Sendikas1 kurulmug
ve merkez ittihaz ettigi Adanada faaliyetlerine baglamastir,
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cd) Ingaat Sektdriinde, 1983 yih sonlarinda, “Tiirkiye Ingaat ve
Tesisat Miiteahhitleri Sendikas1” kurulmug ve Ankarada faaliyete
‘gecmigtir. Ancak, bu sendika Ankara haricitden geregi kadar iye
kaydedememis ve heniiz Tiirkiye ¢apinda miiessir bir durum iktisap
edememigtir. ' :

ce) Enerji Sektériinde, heniiz kurulmug bir igveren sendikasi
meveut degildir. '

cf) Ulagtirma ve Haberlesme sektdriinde, Istanbulda, az sayida
Kara nakliyesi igvereninin kurmug olduklari mahalli bir sendika ile
gene merkezi istanbulda olan “Tiirkiye Gemi Igverenleri Sendikas:”
meveuttur, Her iki Sendika da bu sektérii kapsiyacak hukuki giicte
goriinmemektedirler, '

cg) Hizmet Sektériinde mevcut halen Konfederasyona iiye ol-
mamag igveren sendikasi 1964 yilinda kurulan “Tiirkiye Hastahane
Sahipleri” dir,. Konfederasyon iiyesi bulunan “Tiirkiye Otel, Lokanta
ve Elence Yerleri Igverenleri Sendikasi” da istisna edilecek olursa
bu sektdriin tegkildtlanma ihtiyaci barizdir.

¢h) Madencilik sektoriinde, Petrol Savayii igkolunda kurulmug
bir igveren sendikasi mevcut degildir. Bu iskolunun genellikle ya-
banc: sermaye elinde bulunmasi ve yabanci sermayenin ise sendika~
cilik konvsundaki Urkek davramglar Petirol Sanayii igkolunun da-
ha uzun miiddet tegkildtsiz kalmasini gerektirecek nitel:ktedir,

Madencilik Sektorii, Kémiir ve sair madenler igkolu bakimindan
da bahitsiz bir sektdr olmugtur. Bu igkclunda merkezi Ankarada
olan ""i*iil'kiye Maden Isverenleri Sendikas1” meveuttur, Ayrica, Eti-
bank camias, zel sektér igvereni ile Kamu Sektéril igvereni ayrmi
isveren tesekkiilii i¢inde birarada olamaz iddias1 ile yanhz Kamu
sektérii isverenlerini - Etibank camiasin - biraraya getiren bir ig-
veren sendikas: kurmugtur.

d) Konfederasyon ve bagh tegekkiillerin bugiin i¢in dahi énemi-
ni muhafazs eden en bityilk problemlerinden biri de igveren cami-
asini, 6zel sektdr ve kamu sektéril igvereni, geklinde ikiye bdlme te- |
gebbiisleri olmustur.

Uzillerek ifade etmek gerekir ki, biinyesinde -8zel sektérde ve -
resmi sektorde calisan igcileri birlikte toplamig bulunan Tiirk-Ig da~
hi, kisa vadeli bir gériigle, her iki sektér igvereninin ayni igveren
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tegekkiiliinde birlesmelerine engel olmaya caligmaktadir, Isveren te-

gekkiillerinin giiclenmelerine mani ola geklinde izah edeblecek bu

gorits gerceklere ve uzun vadede memleket ve hususiyle igci men-

{aatlerine de aykiridir, Toplu goriisme ve sdzlezme ditzeninin seli-

meti kuvvetli ve esdegerde isci ve igveren tesekkiiller’nin saglaya-
caklar1 dengeye baghdir,

Alabildigine gelisme imkéanlar: ile kanuni ve hatta suni olarak
techiz edilmig bulunan igel tegekkiilleri kargisinda, igverenlerin gii-
citnii ikiye bélmek demek, caligma hayat-nin kuvvetler muvazenesini
igciler lehine bozmak ve dolayisiyle memleket ekonomisini bir siire
sonra gikmaza siritklemek demekitir, '

Anayasamiz karma ekornomi diizenini benimsemiy ve bugiin fii-
len kamu sektdrit ve zel sektdr mevcut ve miistakbel yatirimlar:
‘paylagsmiglardir. Bahusus 440 sayil Kanun, Devlet Tktisadi tesekkiil-
‘lerinin basiretli bir tacir gibi hareket etmesini dmirdir, Hususi hu-
kuk kaidelerine gére faaliyet gésteren bu tesekkiiller, &zel sektor
igvereni gibi igci-igveren miinacebetlerinde aymi problemlerle karg
karsiyadirlar ve mutatablar ise, 6zel sektére de muhatap olan aym
isci tegekkiilleridir. Ihtiyaclar: ve meseleleri birbirinin aym olan bu
iki grup igvereni suni olarak birbirinden ayri tegekkiillere itmekte
hi¢ bir gekilde fayda yoktur, Hatta bu zararhidir.

e} Konfederasyonun ve bagli sendikalarmn i¢ tegkilati ve perso-
nel kadrolar: da hayli 6nemli bir mesele tegkil etmekteydi. Bu ko~
nuda, yetigmis ve bol eleman mevcut degildi. Fsasen memleketimiz
bu konunun tatbikatina yeni girmisti., Gelenekleri, Srnek tatbikat:
mevcut degildi. Bu noksanlarin bir an evvel tamamlanabilmesi igin,
senelerden beri ig¢i-igveren miinasebetleri ile ugragan memlekeile-
rin miimasil tesekkiillerinden uzmanlar getirtildi ve elemanlarimiz
kurslar ve seminerler vasitastyla egit’ldi; imkan buldukea, eleman-
larimiz dig memleketlere gonderildi ve mimasil tegekkiillerin galig~
ma tarzlarm gérmeleri saglanda.

Netice olarak, Konfederasyonumuz, genig insanhik camiasinim
‘bir ciiz’ii olan memleketimizin yeni girdigi bu diizende Qahgganlarla
caligtirilanlar arasinda ahenkli ig miinasebetlerinin tesis ve idamesi
igin iizerine diigen gérevi yapmaga biitiin imkén ve giicliyle hazir-
lanmaga gayret ettl

Az gelismis memleketimizin ekonomik ve.sosyal giiclitkleri ve
meseleleri tarafimizdan bilinmekte ve takip edilmektedir, Ote yan-
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dan ulagtirma ve haberlesme imkénlar her giin gelisen diinyamzda,
memleketimiz, ekonomik ve sosyal refahlarim temin etmig toplum-
lardan dogru gelen yeni ihtiyac ve arzular: tegvik edie! akimlarin,
daimi tesiri altindacir., Iktisa$ ilminin “ihtiyac”lar hudutsuz, tatmin
vasitalar: “mahduttur” klisik formiiliinii az geligmig bir tilkede kabul
ettirebilmek; mahdut tatmin vasitalarimi gelistirebilecek ve en adil
tarzda tevzi edebilecek bir formiil {izerinde, mutabakat temin ede-
bilmek biiyik gayret ve mesal isteyen bir istir. Ancak, Konfederas-
yonumuz camiasi mesuliyetlerini miidriktir, insranlik diinyasina da-
ha mesut ve daha miireffeh insanlarin yasadig1 yeni bir Turkiye ka-
zandirabilmek igin, sosyal catigmalar: énleyecek &Gte yandan sosyal
adaleti tahakkuk ettirecek miiesseselerden biri olmanin haz ve gu-
rurunu duymaktadir.



