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Nusret M. EKÎN 

Bıı bibliyografya, "Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı" (International 
Labour Organisation) taralından "clearing-house" programı çerçevesinde, 
otomasyon ve i leri teknolojinin sosyal ve ekonomik cepheleriyle i lg i l i o i -
mak üzere milletlerarası sahada yapılmış yayımlardan derlenmiş bulunan 
periodik bibliyografyadan, yeniden gözden geçirilmek suretiyle tertiplen
miştir. 

M.Ç.T.. otomasyonun ekonomik ve sosyal cepheleriyle i lg i l i kitap, 
makale, rapor vs. gibi bülün neşriyatı toplamak ve bu malzemenin herbiri-
niu konusu ve mahiyeti hakkında kısa bir özet hazırlamak suretiyle bun
ları her altı ayda bir muntazaman "International Labour Review" da ya
yınlamaktadır. Bu bibliyografya, adı geçen derginin 1968 - 1968 (Ara
lık) devresini kavrayan, sekiz nüshasından toplanmış olup tarafımızdan 
soyadlarma, kilap ve makale nev'ine göre yeniden tasnif edilmiştir*. 

Bu bibliyograf y a'da zikredilen kitap ve makaleler, mümkün olduğu 
kadar, bu .sahada yeni bi lgi ve orijinal tahlillerle i l g i l i konulara yer veren
ler arasından seçilmiş olmakla beraber, ülkelerin ve kaynakların geniş 
tutulmasına da gereği kadar Önem verilmiştir. Adı geçen bibliyografyanın 
diğer bir Özelliğini de, elden geldiği derecede otomasyonun ekonomik ve 
sosyal cephelerine değinen yayınlara inhisar ettirilmiş olması teşkil et
mektedir. 

*) İlk sekiz grup, derginin aşağıdaki sayılarında neşredilmiştir: 
V o l . 93 No. 2 Feb. 1966 s. 196-210 
Vol . 94 No. 2 Aug- 1966 s. 205-220 
Vol . 95 No. 1-2 Jan-Feb 1967 s. 132-143 
V o l . 96 No. 2 Aug . 1967 s. 223-237 
Vol . 97 No. 1 Jan. 1968 s. 93-113 
V o l . 98 No. 2 A u g . 1968 s. 177-192 
V o l . 99 No. 2 Feb. 1969 s. 235-247 
V o l . 100 No. 2 Aug . 1969 s. 191-200 
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Bu itibarla işlelme organizasyonu, otomasyonun teknik cephesi vs. 
gibi konular, ancak otomasyondaki gelişme ve tatbikatın ekonomik ve 
sosyal yönlerine temas ettiği nispet ve derecede ele alınmakta, aksi halde 
konu dışı tutulmaktadır. Ayrıca işgücü politikası, meslekî eğitim ve eği
tim planlanması vs. gibi sosyal meselelerle i lg i l i neşriyat da> ancak oto
masyonla doğrudan doğruya alâkası olduğu taktirde, bibliyografya'ya da
hi l edilmiş bulunmaktadır. 

Otomasyon konusunda neşredilen bu kitap ve makalelerin özetlerin
den faydalanabilmek ve bunların esas kaynaklarına baş vurmanın zah
mete değip değmediği hususunda karar verebilmek için, dipnotta göste
rilen mecmua nüshalarına bakmak gerekmektedir. 

Bunun dışında 1966 yılma kadar olan devreyi kavramak üzere, M.Ç.T. 
ayın konuda 1300 den fazla kitap, rapor ve makaleyi ihtiva eden bir b i b l i 
yografya da yayınlamış butun maktadır**. 

K 5 T A P L A K : 

A L L I N D I A I N S U R A N C E E M P L O Y E E S ' A S S O C I A T I O N . Automation: L . I . 
C.'s Case X - r a y e d . Calcutta, 1966. 47 pp. 

A M E R I C A N F E D E R A T I O N OF L A B O R A N D C O N G R E S S OF I N D U S T R I A L 
O R G A N I Z A T I O N S . Labor Looks a i Automation. Washington, D.C., 
A . F . L - C I . O . , Department of Research, 1966, 36 pp. 

A M E R I C A N F O U N D A T I O N O N A U T O M A T I O N A N D E M P L O Y M E N T . 
Automat ion and Public Welfare. Chicago., Journal of the Amer i can 
Pubiic Welfare- Association, supplement to the A p r i l 1964 issue. 
X + 69 pp. 

A M E R I C A N F O U N D A T I O N O N A U T O M A T I O N A N D E M P L O Y M E N T . 
Inter nat ional Conference on Automation, F u l l Employment and a 
Balanced Economy. New Y o r k , 1967, 128 pp. 

ARONSON, R L Jobs Wages and Changing Technology-Kecent 'Experience. 
(Ithaca. New Y o r k State School of I n d u s t r i a l and Labor Relations) 
Bu l l e t in No. 55, 1965, v + 74 pp . 

A U S T R A L I A N A N D NEW Z E A L A N D A S S O C I A T I O N FOR T H E A D V A N 
CEMENT OF SCIENCE, N E W S O U T H W A L E S D I V I S I O N . Auto
mation-Threat OF Promise? Sydney, (New South Wales) , 1967, 
47 pp. 

**) I . L O ; Social Aspects of Automat ion , A Bibl iography of M a t e r i a l 
Avai lab le i n (he Internat ional Labour Office; Geneva; 1966. 
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