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Hava - Is Sendikas: Bagkani

Gectigimiz son bir yil icerisinde Tk sendikal faaliyetinde kendini
gosteren calkalanmalar, memleketimizin iginde bulundugu sosyal, eko-
nomik ve siyast bunalmmlarm da baskis1 ile gittikce artan bir lasiy cekigme
seyrine dénmiigtir...

Sendikal hayatimmzdaki bu kisn cekismenin son gériiniimit sudur :
Acaba Tirk Sendikacibk Hareketi, partileriistii politikasma devam mu
etmeli, yoksa karsit goriis olarak ileri siiriilen ve Sosyal Demolrasi Ha-
-reketleri olarak gosterilen sekliyle, partileriistii politika yetersizdir. Bu
.sebeple Tik sendikalar: siyasi bir drgiit halinde birlesmeli midir?

Konferans konumuz olan ve tarafdarn bulundugumuz partileriistii
politikay1 ve Tiivk sendikacihigmi dile getirmeden énce su hususu hasse-
ten belirtmek isteriz :

Huzumilarnmzda; Tiirkiyenin en biiyiik ist isci kurulusu olan Tiirk-1s
adma konusmadifum, goriiglerimizin sahsumza ait ve Hava-Is Sendikas
nm gortisit oldufunu arzetmek isterim... Diigimceye saygili bir sendi-
ka lideri olarak inandigmz gercek sudur : Serdedilen biitiin gériislerde,
misterek gayenin, Tiivk isgiictinim iktisadf, sosyal ve kiiltitrel menfaat-
lerini korumak ve bu hususlarda yeni, yeni imkanlar yaratmak oldugunu,
boylelilkde de Tiwk istihdam hayatim prodiiktif kalarak Milli Geliri arttn-
manm ana gays oldufuna mamyoruz... Ve diyoruz ki, Tirkiye'mizde,
biitiin sendikalar, ama az ama cok, bu gayeye vaymak icin ¢upmmak-
tadwrlar, Gaye birdir. Bu hedefe ulagmak icin, secilen veya secilmek is-
tenen yollar ayrimakta olup, “Fartileriistii politikaya devam etme” veya
“bir siyasl orgiit haline gelme” seldindeki birbirine karsit goriisler eles-
tivilmektedir. Aym hedef icin dile getivilen bu gériislere sayg1 duydugu-
muzu, ancak galisaniar: insan haysiyetine yarvasir bir diizeve ulagtiwabil-
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melk icin milli gelirimizden fert bagina diisen payr arttwmak suretivle
ana gayeye ulasabilmenin yolunu, Tiitk sendikaciligimin partileriistii bir
politika izlemesi gereklilifine inamiyoruz...

Partileriistii politika ne demeltir? Bu terimle tatbik edilmek istenen
~yol nedit? Konumuzun makro ve mikro agidan tahlillerini yapmadan 6n-
ce bu sorularm cevabini ve kasdedilmek istenen anlammmi dar bir. tarif
cercevesi icerisinde aciklamak istetim, Dar anlamiyla sendikalarin her
“hangi bir partiyle, herhangi bir organik iliski kurmamasi, partizan zih-
niyetten uzak kalmasy, bagimsiz olmasi demektir. Sendikal faaliyetlerde
siyasi bir politikanin gidilmeyip, sendikacih@gin kuruius gayesi ve mak-
sadina uygun harekel edilmesidir... Hep biilyoruz ki, sendikalar, o sen-
dikayr meydana getiren uyelerinin miisterek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistivtmek icin tiyeleri tarafindan lu-
rulmug meslek! teselllillerdir... 274 sayilh Sendikalar Kanunuwnun 1.
maddesinde dar bir tarifini buldugumuz bir meslek! tesekkiil olan sen-
dikalann bu tarifinde de gdediiglimiiz gibi, siyasi faalivetler sendikacili-
gin temelinde yatmamaktadir. Nitekim, mesleki birer tegekkil olan ve
tiyelerinin hak ve menfaatlerinj memleketin millé gikarlatiyla birlikte yii-
riterek, iyelerini daha iyi iktisadi ve sosyal sartlara ve yasantya ulag-
trmak i¢in kurulmus olan sendikalar: siyasal partilerden ayiran en Snemli
faktér de budur... Sendikal hareketlerde ve bu hareketlerin gayelerinde
sivasl faalivetlerin yatmamis olmasi ve ana gayenin sosyal, iktisadi ve
kiiltiirel faaliyetler olmasidr,

Genig tarifiyle partilerlisti bir politika tarafdar olan sendika; hiir
bir sendika olup, hiilkimet, siyast parti ya da isveren olsun iiyelerinin di-
smda hi¢ bir cevrenin kontrolii alima girmeyen isci kuruluglaridr... Ni-
tekim 1568 verilerine gére 114 iilkeden 134 isci kurulusunu ve 65 milyon
iscivi saflarinda toplayan -kisa ismiyle ICFTU olan Uluslararas: Hii
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu; sendikalarm partileriistii bir politika
giitmesini savunmakta ve : “.. i Sendikacilik sadece temsil ettigi isci-
nin iradesine bagh, onlar tarafindan yoneltilen, onlar tarafindan kon-
trol edilen is¢i kuruluglandir...” diye yaptign bir tarifle gériisiimiizii orta-
va koymaktadw... ICFTU ya gore, “...Hur Sendikacilik kavramimn bir
nevi asit deneyi oldugu” hususu 6ne siriilmekte ve “isci hak ve ¢ikarlari-
ni, ancak bu deneyi basatiyla atlatabilen kuruluglarin koruyabilecegini
ve hiikiimetlerin, siyasi partilerin, igverenlerin uydusu olarak hareket eden
kuruluslarn bu yetenege sahip olmadiklari...” iddia edilmektedir... Bu
agidan hiir sendikaciik kavrammnin ortaya qikardidy sonug sudur : Tota-
liter ilkelerde gercek sendikacihk yoktur... Gergekten ICFTU’ya gérz
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komiiist iilkelerde, fagist rejimlerde ve zamammizin demokrasi ve oz-
giirlitk anlayisma st ¢eviren baski rejimlerinde sendikalar “hiir olmak-
diklar diger bir deyisle ya hiikiimetlerin, ya da genellikle gérildiigii gi-
bi, iktidar partisinin kontrolii altmda olduklar ic¢in” is¢i hak ve ozgiir-
liklerini koruduklarim iddia edemezler., Bu rejimlerde sendikalar veri-
len direktifleri yerine getirir, onceden iktidarlarca belirtilen iiretim he- .
deflerine ulagilmasi igin is¢iyi kontrol ederler. Bu kutuluglar ne galigma
sartlarimn belitrlenmesinde, ne temel sendikal hedeflerin, meseld iicret-
lerin yiikseltilmesinde soz sahibiditler. Grev haklari ve pazarhk giicleri
yoktur...

By gerceklerin 15131 altinda sendikalann partileriistii politika ile iiye-
lerinin miisterek sosyal ve iktisadi menfaatlerini temin etmelerine taraf-
dariz. Bazi sendikalarin sivasi bir parti halinde parldmentoya agielikla-
i koyma gériigiine katilamiyor, hele hele, kisa bir devrede bu goriis-
leri birer hayali arzu olarak kabul edivoruz... Zira, millet¢e icinde bu-
lundugumuz su giinlerde siyasi hayatimizdaki aci gercek, palimentayu
ieskil eden siyast partilerimizin kendi biinyeleri igerisinde bile birlik
ve beraberlifi temin edemediklerini ortaya koymustur. Siyasi bunalimlarin
aiahildigine gelistigi ve siyast istikrarsizhgm had safhaya wulashiga bir
wemlekette, zahirt anlamda da olsa, isci hareketinin siyast bir érgiit ha-
line gelebildig*ni bir an igin kabul etsek dahi, ne dereceye kadar parli-
mentoda etkili bir siyast parti olabilir ve millf istihdam politikasina miss-
bet yinde etkili bir faaliyette bulunabilir? Unutmamak gerekir ki, siyasi
istikrar ile iktisadi istikran birbirinden kesinlikle ayirdetmege imkén yok-
tur... Take-Otf’u basarmg fakat rayma oturmamis ekonomilerde kallin-
manin dar bogazlarimi gecme cabalari, millf istihdam politikasmi ¢ok yon-
lii etkiler... Ayrica, siyasi parti olarak birlesecek olan sendikalarin, sen-
d’ka ici, diger deyisle biinyevi tesekkil tarzm gzden uzak tutmamak
gerekir. Bir sendikay1 teskil eden iiyeleri, cesitli siyast fikir ve kanaatler
icinde olabilir. Falanca veya filinca parti tarafdar olabilitler. Herkes
belirtilerii degil, gonlinde vatan partiyi destekler... Bu bir kaginilmaz
gercektir. Binaenaleyh mesleki bir tegekkil olan bir sendikanin muay-
yen bir siyasi karivere biirinmesi halinde, bu siyast kariyeri tasvip etme-
ven iiyeleri arasinda birlik ve dayamisma bozulabiliv ve netice olarak da
sendikalarin dayandig iki ana temel olan kafa birligi ve kasa birligi za-
yithyarak sendikalar giiclinii yitirebilirler,

Bizler partileriistii politikayla biitiin partilerin istiinde bir menfaat
grubunu bir menfaat dayamgmasiii ve bu dayamgmanin baskisim anli-
yoruz. Bir bakima bir ideal gibi gériinen bu anlam TFiirk-Ig'ce viiriitiilen

S. S. Kooferapslart — 15
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partileriistii politikada géziikmemektedir. Bu hususlara temas etmeden
once Diinya sendikacihiginda dile getivilmis bir goriigii tensiplerinize ar-
zetmek isterim : :

Kisa ismiyle WFTU olan Diinya Is¢i Sendikalari Federasyonu 1945
yilinda Paris’te yaptig: kwrulus kongresinde, ITFU yani Uluslararas: Isci
Sendikalar1 Federasyonu baskani Walter Citrine, alkislarla kabul edilen
su goriisii ileri siviiyor ve soyle soyliiyordu : '

“...5iyasl kuruluglar degil, isci sendikalar oldugumuzu unutmaya-
lim... Isginin yasama standardini yiikseltmek, calisma saatlerini azalt-
mak, ona igini kontrol edebilme imkdm saglamak amaciyla birlegmis bu-
lunuyoruz. Bu sendikal hedefler bizi birlestiviyor. Siyasi amaclar stz
konusu oldugu zaman, aramizda derhal goriig ayriliklarr baghyor. Ul-
kelerimizde ve bu kurulusta politikayr sendikaciligmmza asli sokmaya-
Im. Sizi ikaz etmek istivorum : Biinyesine siyaset sokan bu kuwrulusglar,
hem etkisini kaybeder, hem de istikrar1 bozmus olurlax...”.

Diinya Is¢i Sendikalart Federasyonunin kurulus kongresinde siya-
set dis: kalmay: dile getiven bu sozleri ayaga kalkarak alkiglayanlar, bil-
Ahare siyaset yaparak ideolojik amaclarin gerceklestirme yollarini —ara-
yarak bu Diinya Federasyonunun kaderini degistirecek ve siyasetin ya-
pilmasiyle Diinya Is¢i Sendikalart Federasyonu pargalariacak ve 1949
yilmm Ocak ayinda ilk kopma meydana gelecektiv. Nitekim, 1949 yihi-
nin Aralik ayinda Londra’da 53 iilkeden 48 milyon isgiyi temsil eden 87
sendikal kwrulus, (ICFTU) Uluslararast Hiir Isci Sendikalar: Konfede-
rasyonu’nu meydana getivecektiv. Komiinisterin hikimiyetine given
Diinya Isci Sendikalart Federasyonu béliinmiis ve diinyanin en giichi sen-
dikal érgiitii olan “herkes icin barg, ekimek, 6zgirliik” diye ve saflarinda
devletin ve degil siyasi parti halindeki bir sendikay1, herhangi bir siyasi
partinin kontrolii altinda da olsa is¢i kuruluglarma yer vermeyen ulus-
lararast Hiir Isci Sendikalart Konfederasyonu kwulmus oluyordu... Ve
bu kurulusun gayesi : Komiinist, fagist, falanjist gibi tiim diktatorliikler-
le miicadele etmek, diisiince, s6z ,toplanma, sendikalagma, toplu pazar-
Lk ve grev ozginliiklerini savunarak; siyasal ozgiirliik, sosyal adalet ve
iktisadi giivenlik iizerine bina edilecek barigm jkurulmasma calismaktir...

" Diinya sendikal hareketleri hakkinda bu misallexi konumuzla ilgisi
bakimindan verirken bir iki noktaya daha temas etmek isterim. Soyle ki,
partileriistii politikanm karsit goriigiinii savunanlar, Ingiltere’deki Isci
Partisinin ve Iskandinav memleketlerindeki is¢i kuruluglarmin - siyasi
parti - sendika iliskilerini misal olarak gosterivler.
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Ve bu memleketlerde sendikalarin isgi partisi yoluyla gayelerine
ulagtiklarmi iddia ederler, Adetd sendikalar isgi partisinin birer orgam
olarak gosterirler. Bu iddiay1 yine bundan alt1 yil énce yine burada sos—
yal siyaset konfcranslan serisinde konferans vermis olan Sayin Riichan
Isk'm su kabul ettigimiz goriigleriyle cevaplandwrmak istivoruz :

“...Ingiliz. Is¢i Sendikalar; Konfederasyonu olan TUC ile is¢i par-
tisinin iligkilerinde; Isci Partisinin Ingiliz Isci Sendikalar Konfederas-
yonu ve bu konfederasyonun da Isci Partisini etki altma aldig sonucuna
varmak hatahdir. Zira gergek, her iki iddianin da dogru olmadigadir :
Nec TUC, Is¢i Partisinin ve ne de Is¢i Partisi TUCun orgamidw. Siiphe-
siz. send kalarin Isci Partisinin politikas: iizerinde bir etkisi vardw; fakar
sendikalar parti iizerinde etkisi olan bagka baski gruplarinin sadece bir
tanesidir. Ve sendikalar bu baski gruplariyla birlikte sadece Isci Parti-
si iizefinde degil, diger parti olan Muhafazakir Parti ve politikasmn
lizerinde de belirli bir etkisi vardw. Nitekim, Ingiliz Isci Sendikalar Kon-
federasyonu, Isci Partisi tarafmdan kabul edildigi gibi Muhafazakir Par-
ti tarafmdan da iscilerin tek ve yetkili temsilcisi ve sézciisii olarak kabul
edildigi ve tanmmdigi bir gercektir...” '

Saym Isik’im bu Sézleri.ingiliz Isci Sendikalarl_ Konfederasyonu Ge-
nel Konseyimin 1951 yilnda yaymladig: su bildirisinde agik ifadesini bu-
Tayordu... Bu bildiride sunlar ileri siiriiliiyordu : '

“...Biz her tiitlii meseleyi ve soruyu, sadece endistriyel ve ekonomik
a¢idan goriiniislerinin 1:%1 altmda sormaya ve takibe devam edecegiz.
Sendika hareketi kendi politikasini formiile etmekte, savunmakta ve yii-
ritmekte daima ozgir olmahdir. Gelecekte de, gegmiste oldugn gibi,
hitkéimetin dikkatini iilken'n en 6nemli menfaatlerine uygun olduguna
inandigimmiz politikaya dogru cekecegiz. Gene bu noktadan hareketle,
hitkémetle mutabik olmamak konusundaki hakkimizi daima muhafaza
- edecegiz ve bunun zorunlu oldugunu gordiiglimiiz her 4n aqik¢a belir-
tecegiz ve hitkfimete muhbalif kalacagiz...”.

Nitekim bu goriigler Ingiltere’deki tatbikatta kendini gostermis, Ig-
¢i Partisimin iktidarda bulundugu yillar iginde, Ingiliz Isci Sendikalar
Konfederasyonu ile Isgi Partisi arasmda, temel ekonomik ve sosyal po-
Titikada baslayip Vietnam sorununa kadar dayanan ve a¢ifa vurulan gé-
rils, ayriliklar ortaya konularak, Parti-Sendika arasi organik baglarin en
'koklii ve en gii¢lii oldugu bilinen Ingiltere’de bile; sendikalarm, muay-
yen bir siyast parti kurma veya meveut muayyen bir siyasl partiyi des-
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tekleme giriislerinden ne kadar uzakta olundugunu gercekler ortamina
koymaktadar...

Partileriistii politikayla anladifumez anlam; Tirk sendikal hareketle~
~rinin en iist kurulusunda da, siyasi partilere kargi bagimsizliklarmi mu-
hafaza etmeleri ve herhangi bir partinin orgam haline gelmemeleri hiir-
sendikacilik hareketi icinde millf istihdam politikasina miisbet vénlii et-
kili olmalardir... Siyasi partiler ve hilklimetler kargismda bagmsizlik
gériigiimiizti arzederken akla su soru gelebilir : Bu bagumsizhgin életisi
ne olacaktun? Aralarmda organik baglar olsun va da olmasin, siyasi par-
tiler kargisinda (bagmmsizhik muhafaza edilecek) diye sendikalar siyasete
hi¢ girmeyecekler midir? Gayet tabiidir ki, sendikalar, milll siyasete ve
memleket ddvalarma agnhigim koyacaklardw. Milli kalkinmada en bi-
yiik gérev ve sorumlulugu yiiklenen sendikalarin, milletimizin icinde bu-
lundugu iktisadi ve siyast seyrine agmwliklarmi koymalan kadar tabil bir
sey olamaz. ITiir isci kuruluglarimin, siyasi parti ya da hiikimet kontroli
alima girmemesi, sendikalar1 parti orgam haline sokmak isteyen =zihni-
vetle miicadele etmek istemesi, bu is¢i kuruluglarinin siyasete katilmaya-
caklari anlamin) tasimaz. Aksine Huir Is¢i kuruluslare demokratik basky
grubw olarak siyast geligmelerde snemli rol oynamals, toplumae ilgilendi-
ren her konuda stz sahibi olarak ggwhklarn hissettinmieli, kendileri siya-
sal iktidarlar olmayp, siyasi iktidarlarm politikalarme etkilemegde calig-
malwdirlar. Ekonomik ve sosyal adaleti gerceklestitmek igin ¢aba sarfe-
den bagimsiz is¢i kuruluslarinmm, siyasal gelismeleri izlemesi toplum so—
runlarima gerekli gérdiigii her anda midahale ederck dengesiz gidise
“dur” demesi sadece hakki degil aym zamanda bagta gelen gorevidir
Partileriistii politikayr savunan sendikalarin bu goriiglerini nasil tahak-
kuk ettirecegi hususunu su climleyle cevaplandiracagiz : Bilinclenmelk
ve bilimsel sendikaciliga yénelmekle bu politika tahakkuk edebilecek-
tir, Iddiamiz budur. Nitekim, siyasi parti - sendika iligkilerinde parti ta--
_rafdary zihniveti Komiinist Diinya Isci Sendikalari Federasyonunda gb-
riiyor ve bu federasyonun en giiclii iiyesi Sovyet Isci Sendikalari Ana
Tiiziigiintin 1. maddesinde yer alan su hikiimleri  dikkatinize hasselen
sunmak istivoruz

“_..Sovyet sendikalan tiim ¢alismalarim sovyet toplumunu yiiksel-
tici ve tegkildtlandirie1 yegine giic olan Komiinist Partisinin kilavuzlugu
altinda yiriitiirler. Sovyet sendikalar is¢i kitlelerini, onlarn komiinist bir
toplum kurmak i¢in miicadele amaciyla harekete gecirersk  Komiinist
Partisinin etrafinda toplatlar...”. Demirperde gerisi memleketlerdeki sen--
dikacilikta yaygmn bir uygulama alami bulan ve sendikacilik hareketini
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bir parti orgam yapan bu prensibin savunuculan simdiye kadar bir defa
dahi olsa sosyalist blokta tenkid edilecek bir sey bulmamisken, Uluslar-
aras1 Hiir Isci Sendikalari Konfederasyonu olan ICTFU ise; bati bloku-
nu ya da dogu blokunu ilgilendirmesine bakmaksizin gerekli gordiigii
her yerde cikiglar yapmis ve bu konuda sunlan ileri sirmistiir :

“...Gelismig iilkelerde olsun, iktisaden geri kalmig iilkelerde olsun,
hiir sendikalar siyasi miicadelenin disinda degil, bu miicadelenin kendi-
lerine yiikledigi sorumluluklar: bilerek tam icindedirler. fktisadi ve sos-
yal adalet miicadelesini basarya ulastiracak ya da bu miicadelede gelis-
me saglayacak hig bir siyasal firsat kagmlmamalidir. Sendikalar bu ger-
ceri de hatirdan asld gkarmamalidilar : Demokratik diizende hiikii-
metler gelip gecici, sendikalar ise daimidir. Is¢i haklarm koruma caba-
smda isci haveketi tutumunu &yle ayarlamaldir }i, hangi hiikéurc: isha-
snda olursa olsun, muhalefet yapma hakkimi muhafaz: eunel kaydiyla
onunla birlikte cahgabilsin...”. '

1859 yilinda Britksel’de yiikselen bu ses ve bu goriis iddiamz dog-
rulamiyor mu, Sendikalan siyast bir 6rgiit halinde toplama c¢abasinda
olanlara su gercek soruyu sordurmuyor mu?

Iddia ettiginiz gibi Tiirkiye’deki biitiin secmenlerin rey potansiyelini
kuracagmiz siyast partide topladigimiza bir an i¢in kabul etsek dahi ve
iktidar partisi olarak rey c¢ofunlugunu kuracagimz partinin topliyarak
iktidar1 ele. gecirmis olsamiz dahi, kuracagmz hiikkiimet ne kadar devam
edecektir? Bu hiik{imetinizin programlar seklinde ortaya koyacagnuz
istihdam politikasin iktisadi engeller ve gelisen ve daima defisen sosyal
goriiglerin baskis1 karsismda ne dereceye kadar tatbikat safhasma koya-
bileceksiniz? Hele bu arzularmizi tatbik etmek istediginiz memleke!:
Take-Offu bagarmus, fakat rayma oturmarmmg ve iktisat kurallarinmin igle- -
vemedigi bir memleket olan Tirkiyemiz olursa, bu idealinizi hayalden
gercege nasi intikal ettireceksiniz? Bir an icin yeni kurulmusg bir partinin
en bityiik engeli olan yeni parti tecriibesizlifini nasil telafi edecek de eski
ve tecriibeli partilerin parldmentodaki engellerine méni olabileceksiniz?
Siyasi istikrarsizhgm had safhasinda olan bir memlekette, hiiklimetten diig-
tiigiiniiz zaman ve aksi goriigii iddia eden zihniyetteki bir parti iktidara
geldigi zaman, bunun zararlarmt ve menfi sonuclarim bizzat isci kiitlesi
cekmeyecek mi? Tiirkiyemizde yillarca tek parti olarak hiikiimet etmis
ve tecriibeli bir parti olan CHP nin icinde bulundugu durum ile, halk ta-
bakalarmm destegiyle iktidara gelmis Demokrat Parti ve Adalet Partisi-
nin biitiin tecriibelerine ragmen, gerek parti ici gecirdiBi sarsmtilar, ge-
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rekse parlimentodaki seyirleri bir gercegi ortaya koymuyor mu? Bu ger-
cek de, Tiirk sendikalarimin siyasi partilerden uzakta kalmas: gercegi de-
gil midir? Bagimsiz veya diger deyigle miistakil sendikalar olarak isciler:n
miisterek menfaatlerinin savunuculugunu yapmakta yarar yok mudur?
Bir zamanlar: “Ankara’da bir hiikimet vardir. Bir Basbakan vardir. Ama
bir Tiirk-Is de vardw” diyecek kadar giiclii bir Tiirk-I5’i ve onun liderinin
yiiriittiigii partileriistii - politikasmda; bilihare aksamalar gé:miisseitiz.
ve bu aksamalar nedeniyle siyasi bir parti haline gelmek istiyorsamz,
kurulmug bir giig¢ birligini ve bu birligin yiiriittiigii politikadaki aksamala-
rm samimiyetle telali yollarmi aragtwmakla, yurt sorunlarim ele alma-
mn gercekci yollarimi bulmak daha faydah degil midix? Bu yollar: bula-
. bilmek igin mutlaka siyast bir orgiit haline gelmek mi gerekir?

Tekraren ve kesinlikle bir kere daha belirtelim ki, Hava-Is Sendika~
s1 olarak; iiyelerimizin miigterek iktisadi, sosyal, kiiltiirel hak ve men-
faatlerini temin etme, koruma ve gelistirme yolumuz partileriistii bir po-
litika ile olacaktir. Bizler sadece Tiirk sivil havacilan olarak, kendi gé-
riislerimizi degil, cahghgmmz milli miiesseselerimizin de menfaatlerini
korumak suretiyle, milli gikarlarmmzi da én pldna alarak, meczedici bir
prensibin tahakkuk ettirilebilmesi igin partizan goériiglerden vzak dur-
may1 tercih ediyoruz...

Bazi sendika liderlerimizin siyasi bir orgiitte birlesmeleri seklinde
bashyan ve sosyal demokrasi hareketleri seklinde vasiflandndiklian faali-
yetlerinin ve arzularmm nedenlerini ozetlersek, dért ana hususu kanaa-
timiz olarak teghis edebildigimizi belirtmek isteriz. Bu hususlar ise sun-
lardw :

1) Parldmentoda baski unsuru olmak, 2) siyasi tercih, 3) keyfiyet
unsurunu unutup, kemiyet-miktar unsuruna dayanarak iiye adedi fazla
bazi sendikalarm agrhk koyma ve gosteris arzusu, 4) siyasi orgiitii ter-
cih edenlerin bu tercih paravanasi arkasmdaki gercek diigiiniigleri olan
husus, Tiirkiyenin en biiyiik isci 6rgiitii olan Tiirk-Ig'teki idarecilerden
hosnutsuzluklar:, Bu saydifimiz nedenler bir sosyal demokrasi hareketi-
nin (ki bu terimle ne kasdedilmek istendigi bir tiirlii anlagilamamakta-
dir) dogmasma sebep olmugstur. Kanmmzca bu dért husus da sayam ka-
bul gériilmemektedir. Zira :

1) Parldmentoda -baski unsuru olma arzusu : Memleketimizin bu
giin i¢cinde bulundugn kosullar nedeniyle bu arzuyu cok erken ve zaman-
siz buluyoruz. Bu husustaki gériiglerimizi arzetmeden énce, konferansi-
mizin bagindan beri dlle getirdigimiz diinya sendikacihg ve gelismis
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ekonomilerdeki sendikalarm, siyasi-partiden uzak kalma goriiglerini tek-
raren hatwlatmak isteriz, Kaldi ki, gelismekte olan veya diger deyimle,
az gelismis bir iilke olan memleketimizde, hepimizce bilinen gercek, par-
lementomuzu teskil eden irili ufakly, eski, tecriibeli, yeni - tecriibesiz
-partiler.mizin kendi biinyeleri igerisinde bile, birlik ve beraberligi temin
edemedikleridir. Siyasi istikvarsizhfin devam ettigi iktisaden gelismem:s
bir ortamda ve parlimentoda bir bask: unsuru halinde sendikalarm siva-
st bir orgiit olarak, agwhklarim koymalan, biz sendikacilar1 daha m giig~
lii kilacak, yoksa mevcut baski unsuru vasfimizi ve en biiyiik iist kuru-
lusumuz Tiirk-Is olarak baski agwhgm daha m azaltacak? Bunu teshis,
subjektif kanaatlerle degil, objektif goriislerle yasamlan gergeklere inil-
meyle olursa, mantiki hareket etmis olacagiz. Arzetmege cahshigmmiz gibi
siyasi bir 6rgiit halinde agnhigmi.koymada, secilen zaman isabetsiz ve
cok erkendir. Tekraren hatwlatmak gerekir ki, parlimentomuzda siyusi
partileraragi huzur ve diizeni saglamak igin Sildhli Kuvvetlerimiz mitda-
hale etmek zoiunda kalmg ve bir muhtira vermigtir. (¢ maddeden iba-
ret-bu muhtiranm birinci ve ikinci maddeleri tamamen gercek olup,
liciincii maddesinin ise ¢ok ménidar ve calib-i dikkat oldugunu hatw-
latmak isteriz, Tiirk Sivil Havacilarn olarak bu muhtiranin birinci ve
ikinci maddelerini benimsedigimizi, iiciincii maddesini ise tasvip etme-
digimizi tekraren hatirlatirken; 12 Mart muhtirasi adi verilen bu muhii-
ranin nedenlerini, koskoca bir parlimentomuzun varhgma ragmen ku-
rulamiyan’ bir hitkiimeti ve bu hiikimet buhranmm getirebileceklerini
gormek ve muhtira nedenlerini ¢ok iyi tahlil ve teshis etmek zorundayiz.

9) Siyasi tercih hususunu da benimsiyoruz. Onerimizin baginda da
belirttigimiz gibi bir sendikamin muayyen bir siyvasi kariyere biiriinmesi
halinde, bu siyasi kariyeri tasvip etmeyen iiyeleri arasinda birlik ve da-
~ yamsma bozulabilir. Giinkii bir sendikay1 teskil eden iiyelerin ayr ayn
- siyast fikir ve kanaatleri veya falanca veya filinca parti tarafdar1 clma

arzulan olagandmr... Herkes, gonliinde yatan partiyi destekler demistik..
Bu durumda iiyelerarasi birlik ve beraberlik nasil saglanacaktir, demis-
~ tik. Unutmamak gerekir ki, bir sendika, giiciinii temsil ettigi iiyelerinin
birlik ve beraberliginden alir ve bir konfederasyon da, giiciinii, iive sen-
dikalarmmn hbirlik ve beraberliginden, iyiniyetli birlesmesinden alr,

3) Keyfiyet unsurunu unutup iiye adedi cokluguyla biiyiik ve ieri
iddiasinda bulunan ve bu nedenle agnhk koyup, gosteris arzusunu tat-
min i¢in siyasi orgiite yonelen bazi Sendika Liderlerini tasvip. edemi-
" yoruz. Demokratik Sendikacihikta, milli kalkinmanm- yarmlarina katkid::
bulunulacak Sendikacihikta, sadece kemmi vasfi 6ne alma modas: maziye
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kangmaktadir. Rasyonel Sendikacilik anlayiginda bu goriis birakildmakta-
dir. Oyle Sendikalarimiz vardir ki, isteseler de iiye adetini arttiramazlar.
Zira, o igyerinde bagka calisan yoktnrki Sendikalarma iiye alsinlar. Sui-
jenerist bir mahiyet arzeden Sendikalarda personel miktari simrhdir. Me-
seli, Havacilik iskolunda durum béyledir. Sendikalararasi dayanisma ve
Konfederasyon biinyesinde birlesmede, Tiirkiye'mizde bugiine kadar ge-
len tatbikatiyla, 10 binlerle iiyesi olan Sendikalarn Temsil edenlerin dav-
‘ramiglar ve jest Sendikacihgy; vazgegilmez birer unsur olan ama suijene-
rist mahiyetleri itibariyle iiye adedi kisith iskollarm temsil eden Sendi-
kalarla olan miinasebeti, soguk bir safhaya itmistir. Zira, 10 binlerle iiye-
si olan Sendikalar iiye ¢coklugundan yararlanarak agirhklanm iist karu-
lusumuz Tiirk-Is Yonetimine gecmekle koymuslardir. Oysa, baz igkol-
larn yukanda arzettifimiz fiye azlhigi nedeniyle bu givde gosterisinde
muvaffak olamiyarak, Tiirk-Is Yonetimine istirdk edememislerdir, Demok-
ratik Sendikacihktan anladiimiz bu degildir. Unutmamak gerekirki,
Sendika Liderleri bilgi, gorgi ve davranmglariyla - cevrelerinde miisbet
veya menfi etki yaratirlar. 1970 Mayis’'mda Erzarum’da yapilan, Tiirk-Is
Genel Kurulundaki Tiirk-1s’i teskil eden Sendikalarin Yonetime katilma
yolundaki arzularmin kargilagtify olaylary, unutmak miimkiin olamuyor...
Erzurum Kongresinde iiye adedi fazla Sendika Liderlerinin davramslari-
ni unutamiyoruz. .. Tiil:k-i§’i meydana getiren biitiin Federasyon ve mil-
1i Sendikalardan birer asil ve birer yedek temsilci ile Tiirk~-fs Yonetim
Kurulunun tegekkiil ettirilmesi umumt bir arzuya sayan iken ve bu arzu
onceleri iiye adedi fazla Sendika Liderlerince de desteklenirken, Yonetim
Kuarulu secimlerinde yapilan oylamada, bu arzuya once evet deyip son-
ra red demeleri veya miistenkif kalmalari, bu Sendika Liderlerine ve
sozlerine olan inanc sarspustic, Inanci sarsan karsihkli sevgi ve saygiy:
yitiren bu davranisin sahibi Sendika Liderlerinin sivasi bir orgiit haline
gelme istemlerindeki fiil ve davramslarma ne dereceye kadar itimat ca-
 yizdir. Bu husus calibi-dikkat bir husustur. Kaldiki, Ingiliz Isci Sendika
ar Konfederasyonu TUC gibi, Alman Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu
DGB gibi siyast orgiitlenmeden uzak Konfederasyonlarin giicleri kadar,
Tiirk-Is de siyasi orgiitlenmeden uzak bir sekilde, bir baski unsuru ola-
rak parlementoya agwhgimi koymus bir giictii. Bugiin Tiirk-Ig"i bu giic-
te goremeyen bu gozler, bizzat Tiirk-Iyi bu hale getirenlerdir. Biz isz
Tiirk-Is'in ve onu idare edenlerin eski giiciine ve istikrarna kavusaca-
gmma inaniyoruz. Uzun yillarin yorucu ve 1zdirap verici miicadeleleriyle
tegekkiil etmis bulunan bu iist birligi; disariya basgka gosterip bizzat ig
yonetiminde baska tiitlii davramslarla sarsilmasma, giiciinii yitirmesine
sebeb olacak davramsglari tasvib etmiyoruz..
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4) Tiirk-Tg Tdarecilerinden hognutsuzluk hususu : Sosyal demokrasi
hareketlerini ortaya koyan ve siyasi bir érgiit haline gelme arzularmi is-
har buyuranlar Tiirk-Isten degil, Tiirk-Ig'i Idare edenlerden memnun
olmadiklarm giyapta ve kapah kapilar ardinda ve zaman, zaman da pat-
lamalar seklinde ortaya koymuglardw. Tiirk Sendikacilifmi siyast o6rgiit
yapma arzusunun sebeplerinden biri de, bir patlama seklinde Tiirk-Is
Idarecilerinden hognutsuzluklarmdan dogmus, hissi davramsm- bir eseri-
dir bizce... Siyast 6rgiit taraftarr bu liderlerin bu hissi calkantilar iger-
snde unuttuldar bir gercek vardir. Bu gergek sudur: Bir hiikmi sahsi-
yete haiz bulunan Tiirk-Is miiessesesi bagka, bu miiesseseyi idare eden-
ler baska unsurlardir. Hiikmi sahsiyete haiz olan bir miiessese ile hakiki
‘sahis olan idarecilerini, birbirine kamstwmamak gerektir.. Ama bu gercek
unutulmug ve idarecilere kars;i olan hognutsuzluk, devamhhk arzeden,
(idarecileri gibi fani olmyan) Tiirk-Is Miiessesesini de zedelemek gib:,
bir neticeye varilmustir. Bizce hata buradadw. Kaldiki; Tiirk-1s Idareci-
lerinin giyabmnda gosterilen bu hognutsuzluk, yiiz. yiize gelindiginde ye-
rini saygih davraniglara terletmekte; samimiyetsizlifin ve sozlere itimat
edilememenin gercek misdlleri ortaya konulmaktadir, Bu tiir davramis-
larla, altnterlerinin yarinlanm temsil eden bir menfaat ve basks unsuru
olan ve Tiirk Isgiiciiniin geleceginin garantisi olan bir Konfederasyon
miiessesesini, sarsmaga haklamz varm?... Sayet Idarecileri begenmi-
yorsaniz o bagka. Nasil olsa 10 binleri temsil eden. Sendikalarm, Tiirk-Is
Genel Kurulunda Temsilcileri de fazla olacaktir. Miiesseseyi sarsmadan,
Tiirk Isgiiciiniin otoritesini temsil eden Tiirk-Ig'i sarsmadan, bagvarula-
cak en demokratik yol ortadadir. Sayet samimi davranislarda bulunulu-
yor ise, ist kurulugumuzun Genel Kurulunda, onlarm Tiirk Isgiiciiniin
arzusuna uygun cahsamachgim objektl verilerle ispat edilic ve bu yolda
‘gerekeni yapmak da, en demokratik ve mantiki yol olsa gerektir. Tiirk-Is
Yonetim Kurulu toplantilarinda miistereken alman bazi kararlar 6zel dii-
siince ve hissiyatlara gore yanhg bir sekilde kamu oyuna aksettirmek
Tiirk Isgiicinii bolmekten bagka bir gayeye yaramiyacaktir., “Kuvvet v:
giic, birlikten dogar.” gercegini-benimsemek, birlik ve beraberligi bozu-
cu davramslardan kagmmak gerektir. Kendi sectigimiz Idareciye veya
" idarecilere saygihh olmak, onlarm temsil ettigi otoriteye saygili olmak,
birlik ve beraberlik inancina, saygih olmak demektir.. Giic ve kuvvet
temsil eden otoriteyi cignemek anarsizmi getirir. Zira, herkesin bas ol-
mak istedifi yerde, bizzat bu istek sahiplerinin yani herkesin ayak ola-
cap1 akildan cikaridmamaldir,

Kanaatimiza gére; dort nedenini sualadlglrmz sivasi orgiit taraftar-
larmm ,sosyal demokrasi hareketi adm verdikleri faaliyetlerine ve go-
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riiglerine de Ozetle deginmek isteriz; Belitmek istedigimiz bu hususlai
sunlardr :

1 — Sosyal demokrasi terimiyle ne anlatilmak istenmektedin? No
demektir sosyal demokrasi?.. Bunu belirlemek icin, sosyal demokrasinin
bir tarifini yapmak gerek. Oysa, bu hareketin taraftarlar bir yili agan
bir zamandan beri, bu hususu acikhiga kavusturamamiglar -ve “efradina
cami; agyarma mani” bir tarifi ortaya koyamarmglardir.

2 — 1971 yihmin Ocak ayinda Tiirk-Is Yonetim Kurulunun yaptigs
bir toplantida sosyal demokrasi hareketlerinin énciisii olan ve Tiirk Sen-
dikal hareketini bir siyasi 6rgiit haline getirme arzusunda bulunan bu
dort iiye bu toplantilarinda Yénetim Kuruluna verdikleri yeni énerilerin-
de aynen séyle demislerdir :-

“Biz dortler getirdigimiz raporumuzda yeralan ve iade sivriligi ola-
“rak goriinen hususlar harig, amacimiz; Tiirk Isci Hareketinin ve onun
yegine Temsileisi Tiirk-I3'in- her giinden daha giicli olmasi ve temsil
ettigi kitleyle birlikte tiim ulusun demokratik rejim iginde mutluluga ve
scsyal adaletin tahakkukunda daha aktif, daha gayretli caligmasmmn ve
ozellikle 24 ilkenin tahakkukunu saglamayr amag edinmekle birlikte baz
tnerilerde  bulunmaktayiz. Raporumuzun miizakeresi swasinda  biitiin
Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk-Is'in giiclenmesi konusunda birlegtik-
lerini memnuniyetle migahade ettik. Bu sebeple raporumuzda yeralan;

1) Bir siyasi parti kurma,

2) Veya herhangi bir siyasi partinin pegin hiikiimle desteklenmesi”
teklifimizi geri ahyoruz...”

Verilen bu rapordaki bu gériisler ve Yénetim Kurulundaki alman bu:
kararlar ile Kamu oyuna akseden son gelismeler arasindaki bariz tena-
kuzu calibi dikkat bir husus olarak tensiplerinize arzetmek isterim. Ay-
rica: , - :
11. Kasim. 1971 tarihinde Tik-Is Yonetim' Kuruluna I21er raporw
olarak verilen raporda; Tiirk I5’in Partileriistii Politika uygulamasim, po-
litika chs1 kalmak olarak yorumlamak istegi de dikkate alinarak Tiirk-1g'in
benimseyip uyguladign Tiirk Isgi hareketinin siyasal partilere karsi tam
bir bagimsizlik tagiyarak iflkenin biitiin meselelerinde sadece yurt cikar-
lar1 agisindan hareket etmesi, kisir ¢ekismeler yerine uyaricr ve yol gos-
terici bir politika . izlemesini 12LER ongorir, denilmekte ve 12’LER ra-
porunda imzas1 bulunan Tiik-Ts Yénetim Kurulu Uyeleri yaptiklar1 acik-
lamalarda, amaclarimn, Tiirk Isci Hareketi igcinde aymima yol acmak ol-
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madigim, aksine, birlik ve beraberligin gelistirilmesinin her zamankin-
den daha biiyiik bir énem tagimakta oldugunu belirtmigler, Tiirk-Is ca--
ts1 altindaki beraberligin siirdiiriilmesi geregini savunmuglardwr., Ve bu
gériisler 12’LER'in de bulundugu Tiirk-Is Yonetim Kurulu tarafmdan
oybirligiyle benimsenmistir. .

"Bu goriisler bizim goriigler olmayip, sosyal demokrasi hareketini yii-
riitenlerin Tirk-Is Yénetim Kurulu icindeki gériigleridir. Icerde baska,
disarida kamu &niinde bagka tiitlii davramsin gerekgesini bulmak bizce
cok zor olmaktadw. Bu hususu da tensiplerinize arzetmek isterim.

3 — BSosyal demokrasiyi benimsiyenlerin iddia ettikleri gibi Tiirk-
© Is'in 24 ilkesinin etrafinda tabam ‘bilin¢lendirmek i¢cin sosyal demokra-
sivi mi desteklemeli midir? Cikar yol bu mudur? Aksini iddia eden gé-
riigler'mizi konferansmmzm baglangicnda arzettigimiz Diinya Sendikaci-
hg1 ile ilgili misillerimizde belirttigimizden tekrar deginmiyecegiz. '

4 — 4. Mays. 1972 giinii bu salonda sizlere konferans veren Sayin
Konugmacinm ifadelerinden bir ciimleye dikkatinizi ¢ekmek isterim:
“...Sosyal demokratlarin icinde CHF’den bir Milletvekili arkadagimizin
olmasi i¢imizdeki diger partili Sendikaci arkadaglarm reaksiyonunu ¢ekmis-
it.” Bu ifade bizim iddiamz olan herkes gonliinde yatan partiyi des-
tekler ve bir Sendikanm iiyeleri arasmda cegitli siyasi kanaatte olanlar
vardm ve sivasi bir Grgiit haline gelmede farkly siyasi kanaate sahip iiye-
lerin bulunmas: nedeniyle birlik ve beraberlik bozulur; gercegini l(abul-
lenmek ve itiraf etmek demek degl midir?.,

5 — Yine Saym Konugmaci tarafmdan belirtilen bir goriis de sudurs
“...Dava Tiirk-i5’i tarafsiz kilmak degil, Tiirk isci hareketini tarafsiz. kal-
maktwr...” deniliyor, Oysa, siyasi bir parti haline getirilen Tiirk Isci- Ha-
reketi bu arzuyla tarafsiz mm oluyor? Yoksa taraf mu oluyor?...

Bu bes ana nokta etrafinda topladigimiz ve birer tenakuzlar silsilest
olarak gérdiigiimiiz bu hususlar, Saymn Sosyal Demokratlarm iddialarim
teyid edemedikleri gercegini de ortaya koymaktadu.

Tiirk Sendikal hareketinde lasw bir cekisme halinde oitaya cikan
ve siyasi bir orgiitte Tiirk Sendikalarim toplama amacm giidenlerin gé-
riisleri ile partileriistii politika anlamimizdaki deyimiyle, partilerdis1 poli-
tika taraftar: olarak bizler, dile getirdigimiz goriislerimiz ve bu goriig-
lerimizin arasma serpistirdigimiz Tiirk Sendikacihgini burada tamamlar-
ken, Tiirkive’deki Sendikalarin genel goriniimii hakkinda da su son go-
riiglerimizi belirtmek isteriz:
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Hepmizin bildigi gibi 1961 Anayasamizin bizlere bahgettigi Sen-
dika kurma hiirriyeti genis mayjlar igerisinde kullanilius ve bunun neti-
cesi olarak da Tiikiye’de bir Sendika enflasyonu dogmustur. Birbucuk
milyona yaklasan Sendika iiyeleri, bini asan Sendika miktarmnda toplan-
mugt. Oysa, sizlerin gevgek rakkamlavnin ¢ok iyi bildigniz verilere go-
re; batida, meseld Almanya’da 16 milyonu asan Sendika iiyeleri, 16 Sen-
dikada toplanmistw. Tirkiye’mizde bu Sendika enflasyonu yetmiyormus
. gibi, bir de Konfederasyon tesekkiillerinde parcalanma olmus, iist te-
sekkiiller DISK - TURK-1S gibi aymimlar meydana getivmistir. Oysa bu
bgliimmeler, calisanlan diigiik ticretlerle istthdama diicar bwakarak, az
saywda fakat giicli Sendikalar vyerine, ¢ok sayida biliinmelerin sonucu,
Sendikalarm gii¢ bakimmdan zayiflamast sonucunu meydana getirmis ve
.b'nnetice almterlerinin degerlendirilmesinde, emefe yiiksek iicret sag-
lanamamistir. Bu nedenledir ki Tirkiye'deki isci iicretleri cok diisiilk ol-
mus. Yiiksek ticret alamiyan isciler, “bir lokma bir hwka miicadelesin-
den” siyrilamiyarak, kiiltiiv ihtiyaclarina yonelememis, emegin verimi-
nin diisiik olmasi neticesi meydana gelmistir. Sendika kurma hiinriyetinin
bitnevi istismari olan bu goriiniimde; bizce, Sendika kurma hiirrivet:
demelk, 10-15 kiginin bivaraya gelerek istedikleri gibi, adun bagsi Sen-
dikalar kwmast veya tabeld Sendikalarn cogalarak, caliganlarin aleyhi-
ne olan, isgiicii arzi piyasasmn; kiigiik, giicsiiz igci orgiitleri halinde te-
zahiir etmesi demek degildir.. Zira, az sayida caliganlardan tesekkiil eden
Sendikalarin, is piyasasinda ve istihdam sahasida cogalmasiyla, bu sen-
dikalarin kasa ve kafa birligi bakimindan zayf durumda kalmalar: sonu-
cunu dogurdugu gibi, birbirleri arasmnda meydana gelecek miicadeleyle,
sar1 Sendikacihgin koklesmesine ve dolaysiyle calisanlarm- haklarinm  ki-
sitlanmasima da yol acmigtir. Evet, Sendika kurma veya bu kiiciik Sendi-
kalarin birlesmesi serbest iradeyle olmald. Bu da Anayasal haktn. Ama
nevarki bu hakkm istimali, iktisaden gelismis bati ekonomilerinde oldugu
gibi yiilksek gorgii, bilgi ve kiiltiiv ortaminda olursa faydali ve bilingli bir
birlesme beklenebilir.. Ve bu ahvalde bu iradi birlesmeleri tamamen
benimsiyvor ve destekliyoruz. Tktisaden kallkinma cabasinda olan, az ge-
lismis iilkelerde bu oclusum, namiitenahi bir serbestlik i¢inde olursa, Sen-
dikalarin birbirleriyle olan yipratica miicadelelerinin acisimi bizzat {iye-
lexi yahut Qahganlalj cekecektir, Bunun act misallerine, 1970 Haziran
olaylarinda gahit olduk... Ayrica Sendikalarin hiikiimetedenler iizerinde-
ki baski gurubu olmalari, bilingli veya bilingsiz, bilimsel sendikaciliktan
uzak Sendika Liderlerinin istihdam politikasmda boy gostermeleri ve ki-
sit cekigmelerine, milletge katlanmak zorunda kaliyoruz. Ve maalesef
Tiirkiyemizde Sendikalarmmzin genel goriiniimii budur. ..



