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HEMSiRELiK EGiTiMiNDE DEGiSiMLER VE 
GELECEK* 
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OZET 

Bilindigi gibi bilimsel ve teknolojik degi§imlerin 9ok h1zh, kapsamh oldugu ile­
ti§im ve bilgi 9agmda ya§amaktay1z. Bu degi§imlere bireysel, orgi.itsel, mesleksel ve top­
lumsal uyum saglama 9abalan ka9m1lmaz olmakta, egitim kurumlan da amlan degi§im­
lerden yap1, i9erik, yontem ve orgi.itsel yonden etkilenmektedir. Bu nedenle birey, mes­
lek i.iyesi ve toplum degi§ime kar§I dire11mek ve olup bitene kar§I kapanmak yerine, ola­
s1 degi§imlere haz1rhklt olmahdirlar. Aynca, meslegin dogasm1/ yap1s1m olu§turan yap1 
ta§lanndan biri olan 'degi§ime a91k bir misyon' anlay1§1 da bunu zorunlu k1lmaktadir. 

Bir meslek i.iyesi olarak bu gi.i9lerin bilinmesi ve bunlardan olumlu bi9imde ya­
rarlamlmas1 hem§irelik egitiminin geleceginin bugi.inden yap1landmlmasmda onemli rol 
oynamaktadir. Bu makalede, hem§irelik egitiminin gelecegini etkileyebilecek ve s1kltk­
la sozi.i edilen gi.i9ler irdelenerek, gelecekte hem§irelik egitiminde nelerin dikkate alm­
mas1 gerektigi konusunda i.ilke ger9ekleri dogrultusunda oneriler sunulmaktad1r. 

Anahtar Kelimeler: Hem§irelik egitiminde degi§imler, Hem§irelik egitiminde 
gelecek, Hem§irelik felsefesi, Hem§irelik egitimi felsefesi. 

* I. Uluslararas1 & V. Ulusal Hem§irelik Egitimi Kongre 'sinde poster olarak sunulmu§tur. Kapa­
dokya, 19-22 Eyliil 2001. 
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SUMMARY 

Changes in Nursing Education and the Future: 

We know that we are living in a comprehensive communication and information 
age that is subjected to rapid and scientific and technological changes. Individual , in ti­
tutional, professional and community effor to adapt to these changes is evident; and al­
so educational institutions are being affected by those aforementioned changes from the 
view point of structure, content, methods and organization. Instead of resisting these 
changes and denying their impact individuals, members of the profession, and society at 
large should make an effort to be prepared for the changes. Also 'a mission open to chan­
ge' approach which is vital for nature!/ stucture of profession makes it necessary. 

Today, as a member of profession to know these forces and gain benefits from 
these factors take on important place in constructing the future of nursing education. 
This article examines the forces that will affect the future of nursing education and are 
commonly mentioned, and seeks to offer recommendations, based on the realities pre­
sent in our country, on how nursing education should be in the future. 

Key Words: Changes in nursing education, Future in nursing education. Nursing 
philosophy, Philosophy of nursing education. 

GiRiS 

Bilimsel ve teknolojik degi§imlerin c;ok h1zh, kapsamh oldugu ileti§im ve 

bilgi c;agmda ya§anilan degi§imlere bireysel,orgiitsel, mesleksel ve toplumsal 
uyum saglama c;abalan ka9m1lmaz olmakta, egitim kurumlan da amlan degi§im­

lerden etkilenmektedir. Bu makalede, hem§irelik egitiminin gelecegini etkileye­
bileeek ve s1khkla sozii edilen gii9ler irdelenerek, gelecekte hem§irelik egitimin­
de nelerin dikkate almmas1 gerektigi konusunda i.ilke gerc;ekleri dogrultusunda 
oneriler sunulmaktad1r. 

Degi§im hayati ve ondaki siirekliligi belirleyen, niteleyen ve yonlendiren 

onemli bir olgudur. Bireysel, mesleksel ve toplumsal ya§am, degi§imin ka9m1l­

maz bask1s1 altmda §ekillenmektedir. Bu nedenle birey, meslek iiyesi ve toplum 

degi§ime kar§I direnmek yerine, olas1 degi§imlere haz1rliklt olmaltd1rlar. Aynca, 

meslegin dogasm1 I yap1s1m olu§turan yap1 ta§lanndan biri olan 'degi§ime ac;1k 

bir misyon' anlay1§1 da bunu zorunlu kilmaktad1r (3, 4, 5, 6). 

Degi§imi saglayabilmenin ve degi§imlerden olumlu bic;imde yararlanabil­

menin on ko§ulu ise bireyi, toplumu ve egitimi etkileye11/ etkileyebilecek gii9le-
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ri dikkate alarak ve bu gU9lerin olas1 etkilerini tahmin ederek gelecege hazirhk­

h olmakt1r (3, 6). 

Konu hem§irelik a91smdan incelendiginde, saghk bak1m1 ve hem§irelik 
egitimi literatUrUnde hem§irelik egitimini oncelikli olarak etkileyen dart temel 

gUce yer verildigi gorUlmektedir. Bunlar; 

• Sagltk bakum sistemi ve politikas1, 

• Teknoloji, 

• Demografik ozellikler, 

• Bilimsel geli§meler olarak ozetlenebilir (2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10). 

HEMSiRELiK EGiTiMiNi 

ETKiLEYEN GU<;LER VE DEGiSiMLER 

Bir meslek Uyesi olarak yukanda sozU edilen gU9lerin bilinmesi, dikkate 

almmas1 ve bu gU9lerden olumlu bi9imde yararlanma yollarmm ara§tmlmas1 
hem§irelik egitiminin geleceginin bugUnden yap1landmlmasmda onemli rol oy­
namaktadir. Bu gU9ler aym zamanda degi§im gUdUleyicileri olarak dU§UnUlmii§ 

ve ana hatlanyla ele ahnm1§t1r. 

Saghk Bak1m Sistemi Politikas1: Degi§im gUdUleyicilerinden biri olan 

saghk balum1 politikas1 saghk baknm sistemlerini §ekillendirmekte, anayasal 

9er9evede ve bireysel haklar dogrultusunda saghk bak1mmm amacm1, felsefesi­
ni, kapsam1111, ula§Ilabilirligini, sorumluluklanm ve maliyetini belirlemektedir. 
Diinya Saghk OrgUtU, global degi§ikliklere bagh olarak 21. Yiizyila haz~hkh 
girmek amac1yla, Herkes i9in Saghk Stratejilerinin yenilenmesini ama9layan bir 
giri§im ba§latm1§; 1978'de kabul edilen Alma-Ata Bildirgesi'nden bu yana sag­
hk alanmdaki geli§meler, Alma-Ata Bildirgesi'nin sonu9lar1 ve 2020 y1lma dog­

ru gelecekteki temel egilimler degerlendirilerek, 2020 y1lma kadar Herkes i9in 
Saghk politikalan ve bunlan ger9ekle§tirecek stratejiler belirlenmi§, bunda da 
temel sag!Jk hizmetlerinin anahtar rol oynamas1 hedefinin siirdUrU!mesine karar 

verilmi§tir. Bu geli§melerin yamsira tUm dUnyada oldugu gibi Ulkemizde de sag­
hk sektOrUnde serbest pazar ekonomisinin agirhk kazanmas1, ozel saghk hizmet­

lerinin yaygmla§mas1 saghk bak1m1 sunumuna; hasta yanmda hem§irelik, primer 
bakima odaklanma, hedefe yonelme, maliyet etkili hizmet sunma, olumlu saghk 

davrant§lan geli§tirme ve ya§am kalitesini arttmna §eklinde yans1makta ve hem­

§irelik egitimini etkilerriektedir (1, 2, 7, 8, 10). 
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Hem§irelik egitimine yansimalan: Belirlenen bu hedeflere ula§mada stra~ 

tejik bir konuma sahip olan hem§irelerin saghk bak1m1 sistemi ve politikasmda 
ya§anan bu geli§im ve degi§imler dogrultusunda mesleki geli§melerine yon ve~ 

rebilmeleri i9in hem§irelik egitimi programlan mezunlanna profesyonel hem§i~ 
religin temel degerleri ve felsefesi dogrultusunda; 

• Saghk bak1m1 politikasm1 anlama ve yorumlama, 

• Saglik bak1m1 sistemini §ekillendiren ekonomik, yasal, politik etkenle­
ri kavrama, 

• Meslek tiyesi olarak saglik bak1m1 politikasma ili§kin 9ah§malara etkio 
§ekilde katllma, 

• Hem§irelik uygulamalar1 ile saghk bak1m1 sistemi ve saghk bak1m1 po­

litikasm1 ili§kilendirme ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davram§lan ka­

zand1racak bi9imde yapllandmlmahdir ( 1, 2, 7, 8, 10). 

Teknoloji: Bir diger degi§im gildiileyicisi teknolojik geli§melerdir. Hayal 
gticilmilzti zorlayan teknoloji, dogru ve etkin kullamm1yla ttim saghk bak1m1 ve 
egitim ortamlarmda etkili ve verimli hizmet sunma olanag1 saglamakta, hem§i­
relikte gerek egitimde gerek uygulama alanlarmda tilkemiz a91smdan da giderek 
onem kazanmaktadir. Gtinltik ve mesleki ya§am1m1za giren teknoloji birey ve 
topluma bilyiik olanaklar sunmakta ancak, baz1 sorunlan da giindeme getirmek­
tedir. Bu nedenle teknoloji/ teknoloji kullamm1 bilimsel, ekonomik, sosyal ve 
etik boyutlanyla siirekli degerlendirilmeli gerekli dtizenlemeler yap1lmahdir (2, 
4, 5, 6, 7, 8). 

Hem§irelik egitimine yansimalan: Gelecekteki hem§irelik egitim prog­
ramlannm teknolojik geli§melerden etkilenmesi ka9milmaz olup hem§irelik egi­

tim programlan moral degerler, ileti§im ve sosyal si.ire9ler dikkate almarak; 

• ileri teknolojiyi dogru ve etkin kullanabilecek, 

• Teknolojinin, hem§ireligin oziine ve egitimine etkilerini; bilimsel, eko­
nomik, sosyal ve etik boyutlanyla siirekli degerlendirip gerekli di.izen­
lemeleri yapabilecek bilgi, beceri, tutum ve davram§a sahip hem§ireler 
mezun edecek bi9imde yaptlandmlmahdir (2, 4, 5, 6, 7, 8). 

Demografik Ozellikler: Di.inyanm degi§en demografik ozellikleri bir di­
ger degi§im gtidiileyicisidir. Dilnya ni.ifusunun 9ok h1zh artmas1, ya§am stiresi­
nin uzamas1, kronik hastahklarm artmas1, geli§en teknoloji ve artan maliyet ne­
deniy le hastanede yatt§ si.iresinin k1salmas1 saghk hizmetine olan talebin ve ev-
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de bak1m hizmetlerinin artmasma yol ac;maktad1r. Aynca, diinya niifusunun ktil­
ttir, etnik yap!lar, din, inane;, degerler ve ya§am bi9imi ac;1smdan c;e§itlenmesi, 
toplumun bilinc;lenerek kaliteli, ekonomik, gtivenilir ve etkin hizmet talep etme­

si de saghk hizmetlerinin sunumunu dolay1s1yla hem§irelik egitimini etkilemek­
tedir (2, 4, 5, 6, 7, 8). 

Hem§irelik egitimine yansimalan: Gelecekte hem§irelerin toplumun fark­
hla§an ve <;e§itlilik gosteren saghk bak1m1 gereksinimlerini kar§1layabilmeleri 
ic;in hem§irelik egitimi programlan: 

• <;e§itlilik gosteren hizmet alanlarmda bak1m verebilecek, 

• Karma§1k sosyoktilttirel yap1 ic;inde birey, aile ve topluma dam§manhk 
yapabilecek nitelikte hem§ireler mezun edecek bic;imde yap1landml­

mahdir (2,4,5,6,7 ,8). 

Bilimsel Geli~meler: Diger degi§im gtidiileyicileri kadar onemli olan bi­
lirnsel geli§meler saghk sisteminde hastahkiarm onlenmesi, tamlama yontemle­

rinin ve bak1m uyguiamalannm degi§mesi §eklinde giiniimtize yans1maktad1T. 
Genetik biliminde ortaya 91kan geli§meler dogrultusunda bireyler gelecekte ge­
netik olarak kendilerinde bangi hastahgm geli§ebilecegini onceden bilecekler, 
bireyin tedavi programlan genetik yapisma gore §ekillendirilecek ve boylece 
hastahklar c;ok daha kolay onlenebilecektir. Gtintimiizde nedeni yeterince biline­
meyen birc;ok hastahk anla§ihr olacak, kronik hastahklar ya gee; donemde orta­
ya 91kacak ya da daha erken donemde belirlenecek, dolay1s1yla ya§am stiresi 
uzayacak ve kalitesi geli§ecektir. Ku§kusuz bu geli§im ve degi§imler hem§irelik 

egitimini de etkilemektedir (2, 4, 5, 6, 7, 8). 

Hem§irelik egitimine yansimalan: Bu durum, hem§irelik egitimi prog­

ramlannm; 

• Bilimsel geli§meleri takip edecek ve bu geli§melerin etik yonlerini sor-

gulayacak, 

• Ara§tlfmalara etkin bic;imde kat1lacak, 

• Uygulamalanm etik degerlere temellendirip kamta dayand1racak, 

• Ya§am boyu ogrenmeyi kendi deger sistemine katacak hem§ireler me­
zun edecek bic;imde yap1landmlmasm1 gerekli k1lmaktad!f (2, 4, 5, 6, 

7, 8). 

Hem~ire Egiticilerin Sorumluluklan: Yukar1da sozti edilen degi§imler­

le birlikte ktireselle§me, saghk bak1m1 sistemleri ve hem§ireligin kendi ic; dina-
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mikleri hem§irelik rollerini degi§iklige ugratmJ§ ve ugratacaktlf. Bu degi§irnle~ 
hem§irelerin; 

• Evrensel degerlerle bi.iti.inle§en ve bu degerleri davram§lanna yans1tan 

• Ogrenme yoluyla bireysel ve mesleki a91dan si.irekli geli§en, 

• Ya§am boyu ogrenmeyi kendi deger sistemine katan, 

• Sorumluluk i.istlenen, risk alan, ele§tirel di.i§i.inme ve ara§tirma yoluyla_ 
sorunlara yaratJc1 9ozi.im i.ireten, 

• Gi.i91i.i ki§ileraras1 ileti§im kuran, 

• Disiplinleraras1 ekip 9ah§masm1 ger9ekle§tiren, 

• Oz-denetim, giri§imcilik, liderlik ozelliklerine sahip meslek iiyeleri ol""' 
malanm zorunlu k1lmaktadu (3, 6, 7, 8, 9, 10). 

~i.iphesiz hem§ireleri ya§anan degi§imler dogrultusunda bu niteliklere sa~ 

hip olarak gelecege hazirlamada hem§ire egiticilere biiyiik sorumluluk dii§mek~ 
tedir. Bu sorumluluk hem§ire egiticilerin saghk bak1m1 sunumu ve hem§irelik 

egitiminde degi§en paradigmalar1 dikkate alarak bilimsel bir tutumla, disiplinle~ 
raras1 i§birligi i9inde hem§irelik egitimi programlanm si.irekli degerlendirerek 
yeniden yap1land1rmalar1m zorunlu kllmaktad1r (2, 4, 5, 6, 7, 8). 

Bu degi§iklikleri egitim programma yans1tmak elbette kolay olmayacak­
tlf. Ancak, hem§ire egiticilerin unutmamas1 gereken onemli bir nokta bu degi­
§imlerin olu§turulmasmda biiyi.ik bir sorumluluk ta§1d1g1 ve degi§imin ba§artl­

masmda baz1 degi§im stratejilerini belirlemesi gerektigidir. Bunlar; 

• A91k ve dinamik bir vizyona sahip olma, 

• Degi§imin ni9in gerekli oldugunu kavrama ve degi§ime zaman tamma, 

• Bireysel ve kurumsal olarak ogrenen bir organizasyona donii§me, 

• Ulusal ve uluslararas1 di.izeyde toplum, sektor, mesleki kurulu§larla i§­
birligi ir;inde olma, 

• Yapilan her i§in nedenini, nir;inini sorgulama, 

• Kiit;i.ik ama amaca yonelik ad1mlar atma §eklinde ozetlenebilir (2, 4, 5, 
6, 8). 

Hem§ire egiticiler ir;in en onemli nokta degi§imi kontrol etmek yerine, on­

dan olumlu §ekilde nas1l yararlanacagm1 ogrenmek zorunda oldugunu kabul et­

mesidir. 
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Sonu9 olarak; hem§ireligin dolay1s1yla hem§irelik egitiminin gelecegini 
onceden tahmin etmek olduk9a zor ancak, tahminler dogrultusunda harekete 
ge9mek daha zor ve daha da risklidir. Gelecegi gi:irebilecek kristal bir kiire ol­
mamasma kar§m hem§ireligin geleceginin saghk bak1mmdaki ilerlemelerden, 
kendi ge9mi§inden ve kendi i9 dinamiklerinden, giiniimiizti .ku§atan bilimsel, 
teknolojik, sosyal ve politik gii9lerden etkilenecegi gi:izard1 edilemez. Hem§ire 

egiticiler, hem§irelerin gelecegini yi:inlendirme ile kar§I kar§tya oldugunun, so­
rumlulugunun farkma varmah ve hem§ireligin gelecegini yi:inlendirmede birey­

sel, mesleki giiciine giivenerek harekete ge9melidir. 
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