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OZET

Bilindigi gibi bilimsel ve teknolojik degisimlerin ¢ok hizli, kapsamli oldugu ile-
tigim ve bilgi ¢aginda yasamaktayiz. Bu degisimlere bireysel, érgiitsel, mesleksel ve top-
lumsal uyum saglama gabalar1 kaginilmaz olmakta, egitim kurumlari da amlan degigim-
lerden yapy, igerik, yontem ve orgiitsel yonden etkilenmektedir. Bu nedenle birey, mes-
lek iiyesi ve toplum degisime karsi direnmek ve olup bitene kargi kapanmak yerine, ola-
st degigimlere hazirlikli olmahdirlar. Ayrica, meslegin dogasini/ yapisini olusturan yapi
taglarindan biri olan ‘degisime agik bir misyon’ anlayisi da bunu zorunlu kilmaktadr.

Bir meslek iiyesi olarak bu giiglerin bilinmesi ve bunlardan olumlu bigimde ya-
rarlanilmasi hemsirelik egitiminin geleceginin bugiinden yapilandirilmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu makalede, hemsirelik egitiminin gelecegini etkileyebilecek ve siklik-
la sozii edilen giigler irdelenerek, gelecekte hemsirelik egitiminde nelerin dikkate alin-
mas1 gerektigi konusunda iilke gergekleri dogrultusunda oneriler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitiminde degisimler, Hemgirelik egitiminde
gelecek, Hemsgirelik felsefesi, Hemgirelik egitimi felsefesi.

* 1. Uluslararasi & V. Ulusal Hemgirelik Egitimi Kongre’sinde poster olarak sunulmugtur. Kapa-
dokya, 19-22 Eyliil 2001.
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SUMMARY

Changes in Nursing Education and the Future:

We know that we are living in a comprehensive communication and information
age that is subjected to rapid and scientific and technological changes. Individual, insti-
tutional, professional and community effor to adapt to these changes is evident; and al-
so educational institutions are being affected by those aforementioned changes from the
view point of structure, content, methods and organization. Instead of resisting these
changes and denying their impact individuals, members of the profession, and society at
large should make an effort to be prepared for the changes. Also ‘a mission open to chan-
ge’ approach which is vital for naturel/ stucture of profession makes it necessary.

Today, as a member of profession to know these forces and gain benefits from
these factors take on important place in constructing the future of nursing education.
This article examines the forces that will affect the future of nursing education and are
commonly mentioned, and seeks to offer recommendations, based on the realities pre-
sent in our country, on how nursing education should be in the future.

Key Words: Changes in nursing education, Future in nursing education. Nursing
philosophy, Philosophy of nursing education.

GIRIS

Bilimsel ve teknolojik degigimlerin ¢ok hizli, kapsamli oldugu iletisim ve
bilgi ¢aginda yagamlan degisimlere bireysel,orgiitsel, mesleksel ve toplumsal
uyum saglama gabalari kaginilmaz olmakta, egitim kurumlart da anilan degigim-
lerden etkilenmektedir. Bu makalede, hemsirelik egitiminin gelecegini etkileye-
bileeek ve siklikla sozii edilen giicler irdelenerek, gelecekte hemsirelik egitimin-
de nelerin dikkate alinmas: gerektigi konusunda iilke gergekleri dogrultusunda
oneriler sunulmaktadir.

Degisim hayati ve ondaki siirekliligi belirleyen, niteleyen ve yonlendiren
onemli bir olgudur. Bireysel, mesleksel ve toplumsal yasam, degisimin kaginil-
maz baskisi altinda sekillenmektedir. Bu nedenle birey, meslek iiyesi ve toplum
degisime karg1 direnmek yerine, olasi degisimlere hazirlikli olmalidirlar. Ayrica,
meslegin dogasini / yapisini olugturan yapi taglarindan biri olan ‘degisime agik
bir misyon’ anlayis1 da bunu zorunlu kilmaktadir (3, 4, 5, 6).

Degisimi saglayabilmenin ve degisimlerden olumlu bigimde yararlanabil-
menin 6n kosulu ise bireyi, toplumu ve egitimi etkileyen/ etkileyebilecek giigle-
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ri dikkate alarak ve bu giiglerin olasi etkilerini tahmin ederek gelecege hazirlik-
11 olmaktir (3, 6).

Konu hemsirelik agisindan incelendiginde, saglik bakimi ve hemgirelik
egitimi literatiiriinde hemsirelik egitimini 6ncelikli olarak etkileyen dort temel
giice yer verildigi goriilmektedir. Bunlar;

e Saglik bakimi sistemi ve politikasi,
* Teknoloji,
* Demografik ozellikler,

* Bilimsel gelismeler olarak 6zetlenebilir (2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10).

HEMSIRELIK EGITIMINI
ETKILEYEN GUCLER VE DEGISIMLER

Bir meslek iiyesi olarak yukarida sozii edilen giiclerin bilinmesi, dikkate
alinmasi ve bu gii¢lerden olumlu bigimde yararlanma yollarinin aragtiriimasi
hemsirelik egitiminin geleceginin bugiinden yapllandmlmasmda onemli rol oy-
namaktadir. Bu giicler ayn1 zamanda degisim giidiileyicileri olarak diistiniilmiig
ve ana hatlariyla ele alinmugtir.

Saghk Bakim Sistemi Politikasi: Degisim gﬁdﬁleyicilerinden biri olan
saghk bakimi politikasi saghik bakimi sistemlerini sekillendirmekte, anayasa}l
cercevede ve bireysel haklar dogrultusunda saglik bakiminin amacint, felsefes,.x-
ni, kapsamini, ulagilabilirligini, sorumluluklarini ve maliyetini belirlemektedir.
Diinya Saglik Orgiitii, global degisikliklere bagl olarak 21. Yiizyila ha21.r11k.11
girmek amaciyla, Herkes Icin Saglik Stratejilerinin yenilenmesini amaclayan bir
girisim baglatmis; 1978 de kabul edilen Alma-Ata Bildirgesi’nden bu yana sag-
lik alanindaki gelismeler, Alma-Ata Bildirgesi’nin sonuglari ve 2020 yilina d'og-
ru gelecekteki temel egilimler degerlendirilerek, 2020 yilina kadar Herkes I¢in
Saglik politikalari ve bunlari gergekle§tirecek stratejiler belirlenmig, bunda da
temel saglik hizmetlerinin anahtar rol oynamasi hedefinin siirdiiriilmesine karar
verilmistir. Bu gelismelerin yanisira tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de sag-
lik sektoriinde serbest pazar ekonomisinin agirlik kazanmas, ozel saglik hizmet-
lerinin yayginlagmas: saghk bakimi sunumuna; hasta yaninda hemgirelik, primer
bakima odaklanma, hedefe yonelme, maliyet etkili hizmet sunma, olumlu saghk
davraniglar gelistirme ve yagam kalitesini arttirma geklinde yansimakta ve hem-
sirelik egitimini etkilemektedir (1, 2, 7, 8, 10).
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Hemgirelik egitimine yansimalari: Belirlenen bu hedeflere ulagmada stra-
tejik bir konuma sahip olan hemgirelerin saglik bakimi sistemi ve politikasinda
yasanan bu geligsim ve degisimler dogrultusunda mesleki geligsmelerine yon ve-
rebilmeleri i¢in hemsirelik egitimi programlari mezunlarina profesyonel hemgi-
religin temel degerleri ve felsefesi dogrultusunda;

* Saglik bakimi politikasini anlama ve yorumlama,

* Saghk bakimi sistemini sekillendiren ekonomik, yasal, politik etkenle-
ri kavrama,

* Meslek iiyesi olarak saglik bakimu politikasmna iligkin calismalara etkin
sekilde katilma,

* Hemsgirelik uygulamalar ile saghk bakimi sistemi ve saglik bakimi po-
litikasini iligkilendirme ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglari ka-
zandiracak bigimde yapilandirilmalidir (1, 2, 7, 8, 10).

Teknoloji: Bir diger degisim giidiileyicisi teknolojik gelismelerdir. Hayal
glicimiizii zorlayan teknoloji, dogru ve etkin kullanimiyla tiim saglhk bakimi ve
egitim ortamlarinda etkili ve verimli hizmet sunma olanag1 saglamakta, hemsi-
relikte gerek egitimde gerek uygulama alanlarinda iilkemiz agisindan da giderek
onem kazanmaktadir. Giinliik ve mesleki yasamimiza giren teknoloji birey ve
topluma biiyiik olanaklar sunmakta ancak, bazi sorunlari da giindeme getirmek-
tedir. Bu nedenle teknoloji/ teknoloji kullanimi bilimsel, ekonomik, sosyal ve
etik boyutlariyla siirekli degerlendirilmeli gerekli diizenlemeler yapilmahdir (2,
4,5;6,1;8),

Hemygirelik egitimine yansimalari: Gelecekteki hemgirelik egitim prog-
ramlarinin teknolojik gelismelerden etkilenmesi kaginilmaz olup hemgirelik egi-
tim programlart moral degerler, iletisim ve sosyal siiregler dikkate alinarak;

* lleri teknolojiyi dogru ve etkin kullanabilecek,
* Teknolojinin, hemsireligin 6ziine ve egitimine etkilerini; bilimsel, eko-
nomik, sosyal ve etik boyutlartyla siirekli degerlendirip gerekli diizen-

lemeleri yapabilecek bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip hemsireler
mezun edecek bigimde yapilandirilmalidir (2, 4, 5, 6, 7, 8).

Demografik Ozellikler: Diinyanin degisen demografik 6zellikleri bir di-
ger degisim giidiileyicisidir. Diinya niifusunun ¢ok hizli artmasi, yasam siiresi-
nin uzamasi, kronik hastaliklarin artmasi, gelisen teknoloji ve artan maliyet ne-
deniyle hastanede yatis siiresinin kisalmasi saglik hizmetine olan talebin ve ev-
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de bakim hizmetlerinin artmasina yol agmaktadir. Ayrica, diinya niifusunun kiil-
tiir, etnik yapilar, din, inang, degerler ve yagam bigimi agisindan gesitlenmesi,
toplumun bilinglenerek kaliteli, ekonomik, giivenilir ve etkin hizmet talep etme-

si de saglik hizmetlerinin sunumunu dolayisiyla hemgirelik egitimini etkilemek-
tedir (2,4, 5, 6, 7, 8).

Hemgirelik egitimine yansimalari: Gelecekte hemsirelerin toplumun fark-
lilasan ve cesitlilik gosteren saglik bakimi gereksinimlerini kargilayabilmeleri
icin hemgirelik egitimi programlari:

* (esitlilik gosteren hizmet alanlarinda bakim verebilecek,

* Karmagik sosyokiiltiirel yapi iginde birey, aile ve topluma danigmanlik
yapabilecek nitelikte hemsireler mezun edecek bigimde yapilandiril-
mahdir (2,4,5,6,7,8).

Bilimsel Gelismeler: Diger degisim giidiileyicileri kadar onemli olan bi-
limsel gelismeler saglik sisteminde hastaliklarin 6nlenmesi, tanilama yontemle-
rinin ve bakim uygulamalarinin degismesi seklinde giiniimiize yansimaktadir.
Genetik biliminde ortaya ¢ikan gelismeler dogrultusunda bireyler gelecekte ge-
netik olarak kendilerinde hangi hastaligin gelisebilecegini onceden bilecekler,
bireyin tedavi programlari genetik yapisina gore sekillendirilecek ve boylece
hastaliklar ¢cok daha kolay &nlenebilecektir. Giiniimiizde nedeni yeterince biline-
meyen birgok hastalik anlagilir olacak, kronik hastaliklar ya ge¢ donemde orta-.
ya cikacak ya da daha erken donemde belirlenecek, dolayisiyla yagam siiresi
uzayacak ve kalitesi gelisecektir. Kuskusuz bu gelisim ve degisimler hemsirelik
egitimini de etkilemektedir (2, 4, 5, 6, 7, 8).

Hemgirelik egitimine yansimalari: Bu durum, hemgirelik egitimi prog-
ramlarinin;

* Bilimsel gelismeleri takip edecek ve bu gelismelerin etik yonlerini sor-
gulayacak,

* Aragtirmalara etkin bigimde katilacak,
* Uygulamalarini etik degerlere temellendirip kanita dayandiracak,

* Yasam boyu 6grenmeyi kendi deger sistemine katacak hemsireler me-
zun edecek bigimde yapilandiriimasini gerekli kilmaktadir (2, 4, 5, 6,
T 8Yi

Hemgire Egiticilerin Sorumluluklari: Yukarida sozii edilen degisimler-
le birlikte kiiresellesme, saghk bakimi sistemleri ve hemsireligin kendi i¢ dina-
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mikleri hemsirelik rollerini degisiklife ugratmus ve ugratacaktir. Bu degigimlea
hemsirelerin;

Evrensel degerlerle biitiinlesen ve bu degerieri davraniglarina yansitan,
Oérenme yoluyla bireysel ve mesleki agidan siirekli geligen,
Yagsam boyu 6grenmeyi kendi deger sistemine katan,

Sorumluluk iistlenen, risk alan, elestirel diigiinme ve arasgtirma yoluyla
sorunlara yaratici ¢oziim iireten,

Giiclii kisilerarasi iletisim kuran,
Disiplinlerarasi ekip ¢alismasini gergeklestiren,

Oz-denetim, girigimcilik, liderlik 6zelliklerine sahip meslek tiyeleri ol
malarini zorunlu kilmaktadir (3, 6, 7, 8, 9, 10).

Siiphesiz hemsireleri yasanan degisimler dogrultusunda bu niteliklere sa-
hip olarak gelecege hazirlamada hemsire egiticilere biiyiik sorumluluk diigmek-
tedir. Bu sorumluluk hemsire egiticilerin saglik bakimi sunumu ve hemsirelik
egitiminde degisen paradigmalar dikkate alarak bilimsel bir tutumla, disiplinle-
rarasi isbirligi icinde hemsirelik egitimi programlarini siirekli degerlendirerek
yeniden yapilandirmalarini zorunlu kilmaktadir (2, 4, 5, 6, 7, 8).

Bu degisiklikleri egitim programina yansitmak elbette kolay olmayacak-
tr. Ancak, hemsire egiticilerin unutmamasi gereken 6nemli bir nokta bu degi-
simlerin olusturulmasinda biiyiik bir sorumluluk tagidigi ve degisimin basaril-
masinda bazi degisim stratejilerini belirlemesi gerektigidir. Bunlar;

L]

Agik ve dinamik bir vizyona sahip olma,

Degisimin nigin gerekli oldugunu kavrama ve degisime zaman tanima,
Bireysel ve kurumsal olarak dgrenen bir organizasyona doniigme,
Ulusal ve uluslararas: diizeyde toplum, sektor, mesleki kuruluglarla is-
birligi icinde olma,

Yapilan her igin nedenini, niginini sorgulama,

Kii¢iik ama amaca yonelik adimlar atma seklinde 6zetlenebilir (2, 4, 5,
6, 8).

Hemsire egiticiler i¢in en 6nemli nokta degisimi kontrol etmek yerine, on-
dan olumlu sekilde nasik yararlanacagini 6grenmek zorunda oldugunu kabul et-

mesidir.
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Sonug olarak; hemsireligin dolayisiyla hemsirelik egitiminin gelecegini

onceden tahmin etmek oldukca zor ancak, tahminler dogrultusunda harekete
gegmek daha zor ve daha da risklidir. Gelecegi gorebilecek kristal bir kiire ol-
mamasina kargin hemgireligin geleceginin saghk bakimindaki ilerlemelerden,
kendi gegmisinden ve kendi i¢ dinamiklerinden, giiniimiizii kusatan bilimsel,
teknolojik, sosyal ve politik giiglerden etkilenecegi gozardi edilemez. Hemsire
egiticiler, hemsirelerin gelecegini yonlendirme ile kars1 karstya oldugunun, so-
rumlulugunun farkina varmali ve hemsireligin gelecegini yonlendirmede birey-
sel, mesleki giiciine giivenerek harekete ge¢cmelidir.
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