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MEB’in Valiliklere goénderdigi 26 Nisan 1995 tarihli bir resmi yaz: ile,
“kurumsal bakmm merkezlerinden yararlanma sansma sahip olmayan yash ve
hastalara nitelikli bakim saglamak, evde veya kurumlarda bakim ve takip islemn-
lerini yapabilecek nitelikli eleman yetigtirmek, bu alanda herhangi bir efitim
~ almarmnis olup ev veya kurumlarda bakim ve takip islemlerini yiiriitmekte olan
kigileri effitmek, ayni zamanda vatandaglara istihdam kolaylif: saglamak amacry-
1a” bu proje uygulanmaya konulmugtur. Hasta ve Yagh Balami (Refakatgi
Yetigtirme) Kursu, MEB Halk Egitim Merkezleri’nin egitim programlari
cercevesinde viritiilmektedir.

istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Samsun, Antalya, Adana, Igel, Kocaeli,
Diyarbakir ve Sakarya illerinde 8ncelikli olmak iizere tiim Halk Egitim
Merkezlerinde diizenlenebilecek egitim faaliyeilerinin basariya ulagmas:
yoniinde, Universiteler, Sosyal Hizmetler {1 Miidiirlikieri, Is ve Is¢i Buima
Kurumu Miidiirlitkleri, 6zel ve resmi saglik kuruluglan bagta olmak tizere konuy-
la ilgili diger dzel-resmi kurum ve kuruluslarla igbirligi gelistirilmesine gayret
gosterilecektr. -

Bu ve benzeri projelere hemsireligin yaklasim ne olmahdir?

Halkin 8z-bakmmna katilabilmesi icin saghk egitimi / hasta egitimi ve-
rilmesi gerektigini biliyoruz ve gerek tiniversitelerde gerek “halk egitim merke-
zlerinde veya is yerlerinde “saghk balamu /. evde hasta bakmm / ik yardim
kurslan diizenliyoruz. Buna devam etmeye haziriz.

Istanbul’da bizim bildigimiz, bundan farkh iki girisim olmustur (biri}
Kagithane Haik Egitim Merkezi ve Amiral Bristol Hemsirelik Lisesi igbirligi ile
“Hastabakci Kursu” a¢ilmasidir, bagvuru olmamstir; (digeri) Marmara Univer-
sitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu ve Maltepe Huzurevi’nin igbirligiyle iki kez
yaptlan, evde veya kurumlarda yaglilara bakim vereceklerin katildigy “yagh
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bakict kursu”dur, {1k, orta, lise ¢ikish, kadin-erkek basvuran herkes, 36-40 saat-
lik kuramsal bilgilendirilmeyi kendileri de yeterli bulmamisiardir. Busvuranlar
zavally, caresiz, sahipsiz insanlarimmzdir. Ne anladiklan ve gimdi neyi ne kadar
yapabildikleri bilinmemektedir. Ancak issiz kalmatmglar, ayda 10-12 milyon TL
iicret karsiliginda tam giin ¢ahisip, haftada bir giin izin yapmaktadirlar. Evin i¢
diizeni, yemek yapma gibi yaslmin diger ihtivaclarina yanit verdiklerinden diplo-
mali bakictara tercih edilmektedirler.

Ulkemizde, saglik kurutuslarmda veya evde saghk hizmetlerine yardimet
personel yetistirmek igin gesitli gayretler olmustur ve gok suisiimal edilmistir.
6283 sayih Hemgirelik Kanunu bile buna elverir; ancak Tirkiye 18 yil énce
“Yardime1 Hemgire” yetistirmekten vazgeemistir. Ciinkii onlar yardimer rokiinde
kalmayp (hemsirelik grobunun “is yikiintin fazla, insan giiciiniin yetersiz
olmas1”, {istelik sahip olduklart diplomanin kendilerine yiikledigi sorumtuluktan
habersiz ve ilgisiz olmalan sonucu), hemsirelerin basma gegmis “bashemsire™
olmus veya sorumlu hemsire olarak gérevlendirilmistir, Bu alt {ist olusu aklamal
i¢m olabilir, son iki yrdir, yardumer hemsireler gostermelik bir sinavla Saglk
Meslek Lisesi diplomasi kazanmaktadar; sonra agik dgretim yoluyla 6n lisansh
olmaktadir. Oyle goriiniiyor ki yakm gelecekte aym sekilde lisans dlplomasma da
sahip olacaklardir. Bu gorevliler, miir boyu hep basit motor faaliyetlerde bulun-
duklanindan, entellektiie]l beceri gelistirilmediginden elbette bu smnavlarda
bagarih olmada zorlaniyorlar (% 18). Ama gdzetmenler ve sinavi yonetenlerin,
bu smavlara “6zlik hakla kazandiric1” bir mekanizma olarak bakmalar ve
“memurun ekmegi ile oynamama” diisiincesinde olmalarmdan 6tiirii, zaman
zaman “smav disiplinine uyulmadig1” ihbarlar: gelmektedir.

Istanbul’da Yiksekokulumuz Sgrencilerinin cahstinldigr Sgrenilen her
hastane, mektupla tkaz edilmistir. Hemgirelik yapmaya vetkili olmadiklar 6ren-
cilere ve kurumnlara hatirlatilmistir. Ancak hem Universite hastanelerinde hem-de
ozel hastanelerde diplomasizlarm hemgire gibi c;ahstmldlklarlm ve gece ndbet-
lerinde nezaretsiz birakildiklanm biliyoruz.

Ornegin, cski Rektdriimiiz Prof Demirogh 'nun Kardiyoloji Enstitiisi’'nde
liselilerden “hastabakict” yetistirme girisimi olmus; bunun igin Bashemsireyi
yetkilendirmigtir; baghemsire yetkisini sorumlu hemgirelere devretmis, bazilar
EKG gekme, laboratuvarda kan vb. émekleri alma ve analiz yapmaya kaydinlmis
ama bazilart serviste hemsirelik bakiminin her yoniine katilmada dzgiir kalmasgtur,
Hi¢ bir ciddi yetistirme programindan ge¢meden, deneyimli/branslasmis
hemsirelerin  yapabildigi tiim invazif girigimleri yapmakta serbest’
birakilmiglardir. Bu swada hemsgireler, ndbete girecek bir iki kisi bulduklan icin
¢ok sevingle onlart bagirlarma basmiglardir.

Yukanda swaladifim ve siralayamadigimiz érnekler acaba neden
oluyor?
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Halkimizda titketici bilinci geligmemistir; saghk bakimi alan kimselerin
haklar1 kendilerine duyuruimamistir. Hasta haklan kavrami bilinmemektedir:
Saglik hukuku yok denecek kadar cilizdar. :

Halkm bilemedigi “saglik bakim standartlarm bilen” ve kendi uygula-
malarma sahip ¢tkan ve kendi grubunu kontrol eden saghk profesyoneller:
yetigtirilememistir. Durumdan rahatsiz olantar mutlaka vardir amia onlar, elverig-
siz bir ortamda hderlik yapamayacak ve geleneklere/aliskanliklara kars: direne-
meyecek ve nisk alamayacak kadar deprese durumda olmalidir ki mesleki orga-
nizasyonlarim kuramadilar veya etlkin kilamadilar. Saghk Mesleklerinin Odalar
Birlikleri, “kamu yararina” %uruluslar olmanin gereklerini yerine getiremediler.

Simdilik en kritik otorite, merkezi otoritedir. Bu inangla, hemsirelik yasasi
tasansinda hemgirelik uygulamasim sadece hemsire unvani olanlara sinirls futan
bir madde diizenlenmistir. Ne yazik bu yasa diger bakanliklara ulagmadan Milli
Egitim Bakanlig, hemgirelik bakimu kapsamina goren “yagli bakimi” alaninda
ara insangiicil yetistirilmesi projesi ile karsumiza ¢ikmaktadir! Saglik Bakanlig
Saglik Egitim Genel Miidiirliigiinde yaptigimiz tartismalarla, “Tiirkiye’de yete-
rince ara insangiicti yetistirildigi ve asil (halkin saghik bakiminm vyon-
lendirilmesinde zaaf olmasi nedeniyle) ihtiyacimizin otonom fakat isbirligi
iginde calisacak gercek profesyomnelleri yetistirmek™ oldugu hakkinda fikir bir- -
lifine varilmastir. _ o

Bu yil Saghik Bakanligi'nin ve Universitelerin mezunlarmm is bulamadik-
lar bilinmektedir. Yakin gelecekte de binlerce SML mezunu ve iiniversiteli yine
kadro bulamayacaktir. Gelecekte “evde saghk hizmeti” sunumu yayginlasacaktir.,
Biz bunu kendi programlarimizda 6n plana ¢ikararak ve igsiz mezunlarmmiza kisa
siireli kurslar acarak halledebiliriz. Mevcut saghk mevzuatimiz, hemsirelerin
toplum sagliginda calismasm Szendirmemistir; érnegin son “kadro kastaslar
yonetmeligi“nde hemsirelere yeterli kadro tahsis edilmemesi iizerine basvuru-
muz olmustur. Toplum saghg alam hemsireligin en iddiali calisma alamdir. Ara
insangiicii yetistirmekle, saglikli topluma utagilamadigt aciktir, '

Milli Egitim Bakanh'min Ciakhik Egitimi ile ilgili biirosunun yiizyiize
goriigmelerle bu tehlikelerden haberli kilinmalart clzem gortinmektedir.
Tiirktye’nin yeni bir “saglik ig¢isi” vyetistirmesi girisimi, KONTROL
MEKANIZMALARININ HAZIR VE GUCLU OLMADIGI bu donemde vahim
sonuclar dogurabilir. , '

Biz 1920 den beri hemgire yetistiriyoruz ama onlann egilimleri, onlardan
nasil yararlamldig, ise baghiliklari, beklentileri hakkinda ciddi bir analiz yapil-
mamugstir. Tlrkiye’de bakim verenlerin ¢ok cesitli olmasimin bir yarar
getirmedigini, yetkilerin yeteneklere denk olmadif: bilinmekle birlikte sistematik
aragtirmalarla bu sorun ortaya konulmamugtir. Simdi bunun zamamdir. Milli
Egitim bu projesini aceleye getirmemelidir. Tiirk Hemgireler Dernegi’nin,
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Universite Hemgirelik Yiiksekokullarimmn gériisii atmmalidir.
Milli Egitim Bakanlifi, yeni bir ig sahasi yaratmak istiyorsa “ev:
hizmetlisi” adi altnda, evde i¢ diizen ve beslenme hizmetlerini goren (yardim

.eden) bir grup yetistirebilir, ama “Yash Bakicis1” vb. unvanlarla yeni b1r saghl
insan giicli varatilmas: onaylanmamalidir.

OQZET

Yazar, Milli Egitim bakanh@inm Halk Efitim Merkezieri aracilifs ile
yetigtirmek istedifi “Yash ve Hasta Bakicilarnm”, gelecekteki faaliyetlerinin
kontrol edilemeyeceginden endise duymaktadir; son yillarda, vatandaglarnmz,
gegmigte bu gibi vasifsiz insangiiciine teslim edilmiy saglik uygulamalarindan
kurtariimaya ¢alistlirken MEB’in (istihdam alam yaratmalk igin) niteliksiz, igsiz,
_caresiz insanlartmza bakim 8gretme projesinin dogmabﬂecegi tehlikeye 1saret
“etmektedir.

Yasl: balumi ve hasta bakimi, hemgireligin ilgi alamdir; her yerde hemgire-
lik bakimina olan gereksinimleri hemsireler tarafindan karsilanmalhdir. Ancak,
ev islerinin (temizlik, vemek pisitme, alisveris gibi faalivetlerin) yerine geti-
rilmesi i¢gin, MEB, “ev idaresi hizmetleri vzmanlarindan yaratlanarak “ev
hizmetlisi” yetigtirme programlian acabilir. '

SUMMARY

Ministry of Health Project to Train Care - Givers for Elderly and I
Pafients:

The Ministry of Education is planning to use Public Training Centers to
train care-givers for elderly and ill patients. The author is concerned that the
future activities of these care-givers may. get out of Lontlol She is pointing cut
the danger that may arise from the MEB’s plans to teach “caring”, to unqualified,
jobless and uneducated people. This, while efforts are still underway to rid
Turkey of the unsafe health practices which were came about as a result of
leaving health care in the hands of unqualified manpower in the past.

The care of elderly and ill patient care is the province of nursing. Their
need for care should be met, everywhere, by nurses.

MEB could open training programs for “house keepers”, who would pro-
vide household services, such as cleaning, cooking, shopping etc. They could
employ “house keeping specialists™ in these programs.



