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Tiirk Is Hukukunda Cagdaslasma Egilimi
Metin Kutal®

GIRIS

Hepimiz biliyoruz ki is hukuku, sonug itibariyle ekonomik, sosyal
ve siyasal rejimden biiyiik ¢lciide etkilenir; bu kagilmazdir. Biitiin
diinyada da béyledir. Hatta uzaga gitmeye gerek yok; ni¢in sézgelimi bu
konferans serisi 1938 yilinda degil de 1948 yilinda baslanugtir? Sebebi su:
II. Dlinya Savag: bitmis, diinyada ¢ogulcu demokrasiye dogru bir takim
acihmlar yaganiyor. Bu agilimlara T.C.nin de ayak uydurmas: gerekiyor.
Cemiyetler Kanununda degisiklik yapiloug, sendikalarin kurulmas:
serbest birakilong, yani suuf esasma dayali orgiitlenme hakkindaki
engeller kaldirilomig; ¢cok gecmeden, 1947 yilinda, Sendikalar Kanunu
kabul ediliyor. Kanunun kabul edilmesi sgiiphesiz cok onemli ama
kanunun igerigini ig¢i liderlerme anlatmak lazim, 6gretmek lazim.
Iscilere bunlar1 hak olarak gercek anlamda teslim etmek lazim. Bunun
icin de {iniversiteye bir gérev diigiiyor; iiniversite bu gorevini yapiyor.
Yani Sosyal Siyaset Konferanslarinm 1948 vyilinda baglamass,
goriiyorsunuz ki siyasal rejimin niteliginde meydana gelen degismelerle
bire bir iliskili.

Ote yandan I3 hukukundaki cagdaglasma siyasal rejimin
cagdaslagmasma paralel olarak gelisir. Cagdaslasma deyimi batil:
cagdas kurumlarin, hak ve ézgiirliiklerin benimsenmesi anlaoina gelir.

* Prof. Dr. Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi
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I-Tiirk Is Hukukunun Cagdaslasmasinda Baglica Etkenler:
1-  Tiirk Is Hukukunun Cagdaslagmasinda Anayasalarin Rolii:

Tiirk Is Hukukunun gagdaslasmasinda bence birinci énemli faktor
devletin temel diizenini belirleyen en Onemli hukuki belge olan
Anayasalardir. Bunlar arasmnda tarihi bir role sahip olaru, hi¢ kugku
duymuyorum ki 1961 Anayasasidir. Bu Anayasa, zannederim diinya
Anayasa tarihinde pek az rastlanan bir sigramay1 gergeklestirmistir. Oyle
ki, Is Kanununda grev yasagl devam ederken bu yasa, grev hakkim
Anayasal bir hak haline doniistiirmiistiir. Bilmiyorum, sosyal tarihte
bunun bir bagka ¢rnegi var mmdir? Bunun yamnda, elbette bu haklarin
temeli olan sosyal hukuk devlet ilkesi ilk kez Anayasa’ya girmis,
Anayasada ilk kez “iktisadi ve sosyal haklar ve 6devler” baghf alunda
bir bélim diizenlenmigtir (3. bgliim). Bunun iginde sendikal
orgiitlenmeden 6zgitr toplu pazarlik hakkma, grev hakkmdan sosyal
gitvenlik hakkma, dinlenme hakkmdan iicrette adalet saglanmasi
hakkima kadar bir ¢ok sosyal igerikli hiikiim ilk kez Anayasal diizeyde
ditzenlenmisgtir. Tabii Anayasada bu hiikiimler yer almca, bunlarm
hayata gecirilebilmesi i¢in yasalarm gikarilmasi bir zorunluluk haline
gelmistir. 274 ve 275 sayii Yasalar bu gelismelerin sonucu kabul
edilmislerdir (1963).

12 Mart ve 12 Eyliil askeri mitdahaleleri is hukukunun
cagdaglasmasinda olumsuz yonde etkili olmuglardir. Ancak 1961
Anayasmin getirdigi $zgiir kurumlar, titm olumsuzluklarina kargin, bazi
kisitlamalarla, 1983 Anayasasmda da yer almustir. Bu kisitlamalarm bir
kismu Anayasada yapilana degisikliklerle gectigimiz  yillarda
kaldirilmugtir. Dogal olarak bu degisiklikleri hayata gecirebilmek igin
uyum yasalar1 gikarilmigtir. @rnegin 2821 ve 2822 sayih yasalarda grev
haklkim smurlayan hitkitmlerin bir kismu kaldirilmug, sendikalara iiye
olmayacak is¢ilerle ilgili hitkitmler yasadan tiimityle cikarilmgtur.

2-  Tiirk Is Hukukunun Cagdaslasmasinda ILO'nun Rolit:

T.C., ILO'nun oldukg¢a eski iiyelerinden biridir (1932). Yetmis yih
askm bu ityelik sitrecinin ilk yillarinda iliskiler oldukga zayiftir. Bunun
nedeni T.C. nin tam delegasyonla Uluslararasi Konferansa
‘katilamamasidir, Buna ragmen 1936 Is Kanunun hazrlanmasmnda
ILO'nun uzmanlarindan, tavsiye ve sozlesmelerinden &nemli Blgiide
yararlamlmugtir,
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Tiirkiye'nin ¢ok partili siyasal rejime gegisi, serbestce 6rgiitlenme
hakkinin ig¢i ve isverenlere verilmesi, gok ge¢meden ilk sendikalar
kanununun kabul edilmesi (1947) ILO-T.C. iliskilerini yogunlagtirmgtir.
Kuskusuz ILO normlanmn tiimii  Tiirk is hukukuna hemen
yansmmamugtir. Ornegin 1948 yihnda kabul edilen 87 sayili sézlesmenin
T.C. tarafmdan onaylanmasi i¢cin 35 yil beklemek gerekmistir (1993).

Ancak T.C. nin onayladif sézlesmelerin geregini yerine getirerek
ulusal mevzuatta depisiklikler yapmas: i¢in ILO Konferansindaki
denetim mekanizmasi Tiirk is hukukunun ¢agdaslagmasinda nemli bir
rol oynamigtir. Ucretin korunmasi, asgari ficret, esit ise egit iicret, maden
ocaklarinda calisanlarm &zel olarak korunmasi, cocuklarin ¢ahisma yag,
drgiitlenme ve toplu goériisme hakky, sosyal gitvenligin asgari normlar
gibi bircok c¢agdas haklarm Tiirk is hukukuna girmesinde bu
sozlesmelerin etkisi olmustur,

Halen bagsta 1982 Anayasasi1 olmak iizere bircok yasada yer alan
diizenlemelerin ILO normlarina aykin olanlarirun degistirilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

Bireysel is iligikleri bakimundan 4857 sayih yasada da yeni bir¢ok
diizenlemenin kaynagmm ILO stzlesmeleri oldugu séylenebilir.

3- Tiirk Is Hukukunun Cagdaslasmasinda AB Hukukunun
Rolii:

AB hukukunun etkisi ancak son yillarda gériilmeye baslamustr.
Ger¢i Avrupa Hukukunda gegerli olan temel ilkeler Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren geng¢ Cumhuriyetin hukuk diizenine hakim
olmustur. Ancak giiniimiizde Avrupa iilkelerinin hukuk diizeninden
ayr bir de Topluluk hukuku vardir. AB organlari tarafmdan hazirlarup
kabul edilen, AB Resmi Gazetesinde yayimlanan, tiiziik ve ydnergeler,
bilindigi gibi iiye iilkelerin mevzuatina hemen girmekte, iiye devletlerin
bunlar1 onaylama islemine ihtiya¢ bulunmamaktadr.

T.C. nin AB iiyeligi yolunda ataca@1 adimlar Tiirk is hukukunun
da AB hukukuna yaklagimim zorunlu kilacaktir. Kuskusuz bu siire¢
uyum agsamasmna gecildikten sonra hizlanacaktir. Simdiden Tiirk is
mevzuatmm AB normlanndan esinlenerek yani diizenlemeleri
benimsemesi gelecekteki uyumu kolaylastiracaktir. Nitekim 4857 sayili
Is Yasasi hazirlanirken Bilim Komisyonu bu gercegi gdzden uzak
tutmamugtir. Asagida bu konuda 6rnekler verilecektir.
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II- 4857 Say1l1 Yeni Is Kanununda Cagdaslagma Egilimi

10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren yeni Is Kanunu'nun genel
gerekcesinde otuz yildan beri yiiriirlikte olan 1475 sayih Is
Kanunu'nun, yapilan degisikliklere karsin ¢agdas gelismeleri yeterince
yansitmadigina isaret edilmekte ve bir yandan ILO stzlesmelerinin, dte
yandan AB miiktesebatimi dikkate alan yeni bir is yasasmm
hazirlanmasimin zorunlu hale geldigi agik¢a ifade edilmektedir.

4857 sayih Is Kanununda yer alan baz1 yeni hitkitmler sunlardur:
1-  Esit davranma Ilkesi {m.5)

Eski yasada sadece ficret bakimmdan cinsiyete dayali bir
ayrimeilik yapilamayacag: belirtilmis idi (m.26), Bu hitkmiin dayanag:
ise 1966 yilinda onaylanan ILO nun 100 sayil1 s6zlegmesidir.

Yeni yasa egitlik ilkesini, cagdas gelismelere uygun olarak ¢ok
daha genis bir agidan ele almig ve diizenlemistir, “is iliskisinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz” (m.5/1).

Ayni maddede is¢inin tam ya da kismi siireli, belirli ya da belirsiz
stireli bir sozlesme ile ¢alismasinin, esash sebepler olmadikea, farkli
islemi gerektirmeyecegi ongdriilmiis; iscinin cinsiyeti nedeni ile 6zel
koruyucu hitkiimlerden yararlanmasimin daha diisiik bir iicretle
¢alistirilmasina neden olamayacag1 kabul edilmistir.

Ozetle agiklamaya ¢alistigimiz 5. maddenin son iki fikrasinda ise
ayrimcilik yapan isverene uygulanacak hukuki yaptirim ile ispat yiikit
diizenlenmektedir.

2- s Kosullar1 Hakkinda Is¢inin Bilgilendirilmesi:

Avrupa Birlifi mevzuatinin (Yonerge No: 91/533) ¢ok ayrmntil
bi¢cimde ele aldifi bu konu 1475 sayili yasada ¢ok yetersiz bir
diizenlemeye tabi mtulmus ve is¢inin bagvurusu iizerine igverenin bir
belge diizenleme yiikitmliiliigit Ongdritlmiis idi. Uygulamada bu
hitkmiin iglerlik kazandig1 goritlmemistir.

Yeni Is Kanununda (m.8/II) AB nin 91/533 sayili ydnergesinden
~ esinlenerek yeni bir ditzenleme getirilmis ve yazili sézlesme yapilmayan
hallerde igverenlerin en ge¢ iki ay icinde genel ve &zel ¢alisma
kogullarini gdsteren bir belge verme zorunlulugu getirilmigtir.
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3- Yeni Calisma Tiirlerinin i1k Kez Is Yasasinda Diizenlenmesi:

Mikro elektronik (bilgisayar) teknolojisinin yogun bigimde tiim
tiretim alanlarma girmesi 1970 li yillarm baslarma rastlanmaktadir.
Devrim niteli§inde ciddi degismelere yol acan bu yeni teknoloji is
hukuku alanm énemli 6lgiide etkilemis ve bu arada yeni ¢alisma tirleri
ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle Batili iilkelerde son otuz yil icinde yeni
yasal diizenlemeler yapilmistir. 1475 sayili Is Kanunu hiikiimleri bu
bakimdan gok yetersiz kalmus, bu yiizden isci-isveren iligkilerinde yeni
sorunlarla karsilagilmus, yarg: oranlart da bunlar1 g6ziimlemekte sikinti
cekmiglerdir.

Yeni ig yasast uluslararas1 ve batilh {ilke mevzularimdan
esinlenerek “kismi siireli ¢alisma” (m.13), “cagr1 izerine calisma” (m.14),
“gecici is iliskisi” (m.7), “telafi calismas1” (m.64), “kisa caligma” (m.65)
alanlarinda yeni diizenlemeler yapnustir. Bu tir yeni c¢ahgma
iliskilerinde yapilan diizenlemelerin amac1 sadece global rekabeti
artirabilmek icin esneklesmeyi saglamak degildir. Esneklik yaninda
¢alisanlarin hak ve menfaatlarini korumak da yasa hazirlanirken énemli
bir amag olarak benimserumistir.

4- Is Giivencesi:

Isginin feshe karsi korunmasi cagdas gelismelerden biridir.
Avrupa iilkelerinde 1970 1i yillarda yasalara giren (Almanya’da 1951) bu
kavram 1982 yilinda ILO tarafindan bir sézlegme ile diizenlenmigtir
(No:158).

Ulkemizde de son 25 yil iginde bu konu giindeme gelmis ve ilk
yasa hazirlign 1990 larin baginda yapilmustir. Ozellikle 1994 te T.C. nin
158 sayili stzlesmeyi onaylamasi is giivencesini yasa ile diizenleme
zorunlulugunu getirmigtir. Nitekim ILO'nun yillik konferanslarmda
Tiirkiye'de is yasalar1 ile bu giivencenin saglanmamasi sik sik elestiri
konusu yapilmustir.

2002 genel se¢imlerine gidilirken siyasal iktidar is giivencesini ig
yasasi tasarisindan ayirarak parlamentoya sunmus ve béylece 4773 sayili
ig giivencesi kanunu 15 Mart 2003’te yiriirliige girmek iizere gcikmugtur.
Bu yasa yiriirliige girdikten birka¢ ay sonra yeni Is Kanunu da
parlamentodan ge¢mis ve is giivencesi hitkiimleri ufak bazi degisiklikle
Is Yasas1 icine alinmuistir (m.18-21).
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Ayrmtlar1 bir yana biraktigimizda yeni Is Kanununda yapilan bu
diizenlemenin uluslararasi normlara uygun, cagdas oldugu séylenebilir:

* Fesih sirasmda igverenin gecerli bir sebebe dayanma zorunda
olmasi,

» Fesih sebeplerinin acik ve kesin sekilde yazili olarak isgiye
bildirilmesi,
e Iscinin savunmasmm alinmas,

e igcinin gosterilen sebebe is mahkemesine dava acarak iliraz
edebilmesi,

e Bagimsiz yargi orgammm is¢iyi hakli bulmasi halinde, isverenin
isciyi ige baglatmak zorunda olmasi, aksi halde yargiem belirlemis
oldugu 4-8 aylk ticret tutarinda tazminat 8demek zorunda olmasi,

» Kararm kesinlesmesine kadar is¢inin ¢ahgtirilmadigs siire igin en gok
4 aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarmin ayrica denmesi,
sistemin basglica esaslaridur,

Is  giivencesinden  tim  isyerlerinde  ¢aligan  iscilerin
yararlanamayacagi kabul edilmis ve bu hususta Snemli kisitlamalar
yasada 6ngérilmigtir (m.18). Bu strlamalarm yapilabilecegi 158 sayili
Sézlesmede de Sngpriildigiini hatirlatmakla yetiniyoruz. Ancak 30 isgi
oletttintin bilim komisyonunda 10 is¢i oldugu, 30 isci ilkesinin
uygulanmas1 is gtvencesini buyik olgiide etkisiz hale getirecegi
kamsindayiz. ’

5- Toplu Is¢i Cikarma (m.29):

Tark is hukukuna 1950 yillarinda girmesine karsm toplu isci
cikarma 1975 ten beri Ttirk hukukunda yeterli bir diizenlemeden yoksun
kalmistir, Halbuki AB mevzuatinda ve bat1 tlke yasalarinda bu konu
tizerinde Onemle durulmaktadu. Yeni Is Yasast bu boglugu AB
normlarmi dikkate alarak doldurmustur: (Yénerge No: 98/59)

Toplu isci gikarma kavrami tanimlanmus,
Ngili resmi makamlara ve iscilere durumu bildirme,
Is¢i (sendika) temsilcileri ile giriisme,

Toplu isgi ¢ikarma hakkim kétiiye kullanilmasini nleme,
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Iscinin is giivencesi hiiktimlerinden yararlanabilmesi,

6- Ozirly, Eski Hikimla ve Terdr Magduru Calistirma
Zorunlulugu:

1967'de Tiwk hukukuna giren bu kavram, cesitli yasal |
dizenlemelere karsin, amacima ulasamamistir.

Yeni Is Kanunu bu alanda da yeni diizenlemeler getirmistir.

Toplam oran %6 olarak saptanmis. Bu oramun oziirli, eski
hiiktimlii ve terér magdurlar arasindaki bélisimint her yil Ocak ay1
baginda Bakanlar Kurulu belirleyecektir.

Belirlenecek oranlarmn iistinde calistiran isverenlere S5 Kanununa
giore Odemeleri gereken prim hisselerinin %50'si Hazine tarafindan
Odenecektir.

Yasal ytktmlilagtini yerine getirmeyen igverenlere ise,
“cahistirmadify her 6zirlii ve eski hitktimli icin (galistirmadify her ay
igin) 750 milyon para cezas: 6demek zorundadirlar (m.101}. Tahsil edilen
para cezalann T.Js Kurumu biitcesinin 6zel bir tertibine gelir
kaydedilecek ve bu paralar1 bunlarin mesleki egitim, rehabilitasyon,
kendi igini kurma gibi projelerde kullanilacaktir.

7- Isverenin Odeme Aczi I¢ine Diismesi (m.33)

Bu sorun Tiirk hukukunda is mevzuat dismda ele almmustir.
Ancak uygulamada icra-iflas mevzuatinin etkili oldufu séylenemez.
Ozellikle rehinli alacaklilarin iicret alacaklarmin éniine gegirilmesi ciddi
bir engel olugturmaktadir.

Yeni Is Kanunu AB normlarindan esinlenerek isverenin bazi
nedenlerle ddeme aczi igine diismesi halinde son ti¢ aylik tcretleri
karslamak dizere Ucret Garani Fonunun  olusturulmasimi
benimsemistir. Bu Fon Issizlik Sigortas: Fonu kapsamunda, ancak ayr bir
hesapta kurulacaktir.

8- Ucretin Giiniinde O)denmemesi (m.34):

Bu diizenleme de ilk kez is mevzuatimiza girmektedir. 1475 sayih
yasada sadece boyle bir durumla kargilagan isciye is s6zlesmesini hakh
nedenle fesih hakkim vermekte idi. Yargi organlar1 ve doktrin ise



120 Metin Kutal

Borglar1 Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak bazi ¢éztimler {iretmege
calisnuglardar.

Yeni Is Kanunu alisilnus 6deme giiniinden itibaren 20 giin iginde
zorunlu bir neden disinda ticretini alamayan is¢inin isgérme borcunu
yerine getirmekten kaginabilecegim Sngormiistiir, Bu durumdaki isciler
sayisal bir topluluk tegkil etseler bile bu eylem yasadis1 bir grev olarak
nitelendirilmeyecektir. Ayrica giiniinde &denmeyen {cretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanacaktir.

9- Asgari Ucret {m.39):

1475 sayilh yasada ilgili komisyon tarafindan belirlenen asgari
Ucretten tarm isgileri dismda sadece is yasalarma tabi isgilerin
yararlanabilecekleri kabul edilmisti. Bu hitkiim ILO tarafindan birgok
kez elestirilmis ve tiim iscilerin bu haktan yararlandinlmas: istenmisti.

Yeni s Kanunu bu boslugu doldurmus ve is sézlesmesi ile cahisan
her tiirlii iscinin asgari ficretten yararlanacagim kabul etmigtir.

10- Calisma Hayatinda Esneklik {m.39,63,64,65)

Kiresel rekabet calisma hayatinda yeni is tiirlerinin, is stirelerinde
yeni diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bati is hukuku
mevzuatnda bunlarm 6rneklerine son 25 yil i¢inde sik sik rastlanmustir.

Tirk Is Yasalan ise bu siirecte gerekli esneklige
kavugturulmamishr. Bu durum sadece igverenleri degil iscileri de
olumsuz yonde etkilemistir. Ornegin kismi siireli calisanlarin kidem
tazminaty, yillik izin haklar1 nasil verilecektir? Ekonomik kriz hallerinde
igletmelerde uygulanan kisa ¢cahgmamn hukuki ¢ercevesi ne olacaktir?
45 saatin altina indirilmis haftalik is siirelerinde fazla calisma kavram
nasil yorumlanacaktir? v.s.

Sadece hatirlatahm ki yeni yasada “haftalik is sliresi en ¢ok 45
saattir” hikmii korunmus, ancak bu stirenin haftanin giinlerine
boliistimii serbest birakilmug, sadece glinliikk is stiresinin 11 saati
asamayaca@l httkme baglanmustir. Ayrica haftahk calisma stiresinin
hesabinda yeni bir kavrama yer verilmistir: Denklegtirme siiresi. Yasada
bu stire 2 ay olarak belirlenmis, toplu is sézlesmeleri ile 4 aya kadar
uzalilabilecegi benimsenmistir. Su halde 2 aylik siire iginde 45 saati agsan
calismalar, fazla calisma olmaktan cikmustir. Yeter ki denklestirme stiresi
sonunda ortalama haftalik is stiresi 45 saati gegmesin (m.63).
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Yeni is siireleri kavramma baglh olarak fazla calisgma konusu da
yeniden diizenlenmigtir (m.41). Ortalama haftalik ig siiresini agan
caligmalar fazla calisma kabul edilmis; taraflarin anlagmasi ile haftalik is
stiresi asagiya indirilmesi halinde (45 saatin altna) 45 saate kadar
caligmalar fazla siirelerle calisma olarak farkli hiikiimlerle
diizenlenmistir. Iscinin bu tiir caligmalarmn karshigmda zamli iicret
yerine bos zamandan yararlanabilmesine de olanak saglanmgtur.

Ekonomik kriz hallerinde isciye hangi kogullarla kisa ¢aligma
yaptirilabilecegi (m.65), bu tiir caligmalarda iscilere igsizlik sigortasmdan
verilecek kisa calisma édeneginin ne kadar siire ile ve nasil ddenecegi
ayn1 maddede diizenlenmigtir.

Kaza telafi cahgmasinin (m.64) hangi hallerde yapilabilecegi, fazla
caligma nitelifinde olmayan bu tiir caligmalarin giinliik siiresi (3 saat) ve
nasil yapilacag1 yasada belirtilmistir.

11- s Saglig ve Giivenligi

Is Kanunun bu bélimiinde de (m.77-89) bircok yenilik dikkati
gekmektedir. Ornegin igyeri hekimligi, is giivenligi ile ilgili gorevli
eleman yasada ayr1 maddedeler iginde diizenlenmis (m.81,82). Is Saghg
ve Giivenligi Kurulu'nun yetki alaru genisletilmis(m.80), iscilerin yakm,
acil ve hayati bir tehlike ile karg1 karsiya kalmalart halinde Is Saglhig ve
Gitvenligi Kuruluna basvurma, gerekli énlemlerin alinmasi isteme
hakk: oldugu kabul edilmistir. Talebin kabul edilmesi halinde igcinin
tnlemler almcaya kadar ¢alismaktan kagcmabilecegi, bu siire icinde iicret
ve diger harcamalarinin sakli oldugu éngoriilmiigtiir (m.83).

12- Ozel Istihdam Biirolar1 (m.90)

Cagdas gelismelerden biri de is piyasasmimn diizenleme yetkisinin
devlet tekelinden ¢ikarilmasidir. Kuskusuz is bulma hizmetini kar amaci
giiden kisi ve kuruluglara agmak s6z konusu degildir. Devletin gézetimi
ve denetimi altinda izin alma kosgulu ile 6zel istihdam biirolarirun da is
piyasasmin diizenlemesinde gorev alabilmeleri kabul edilmistir. Bu
hususta ayrintih hiikiimlere Tiirkiye Is Kurumu Yasasmda ve kisa siire
. 6nce ¢ikarilan Yonetmelikte yer verilmistir
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SONUC:

Cumhuriyetin  ilanindan beri yasalarmu bati  hukukundan
esinlenerek kabul eden Ttirkiye Cumhuriyeti, son yillarda AB icinde yer
alabilmek i¢in 6zel bir ¢aba igine girmistir. ILO'nun 1932 den beri {iyesi
olan birgok uluslar aras1 kurulusun kurucu tiyeleri arasinda bulunan
Turkiye Cumhuriyeti'nin is mevzuatim Batili normlara yaklastirmasi,
sadece bir heves degil, artik bir zorunluluktur.

10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren yeni Is Kanunu bu alanda
dnemli bir adimdir. Kuskusuz bu yasa ile tiim AB normlarma uyum
sagladif1 sdylenemez Tiirkiye Cumhuriyeti AB ye gecis siirecinde daha
birgok ayrmtiy1 iceren degisiklikleri yapmak zorunda kalacaktir. Ancak
4857 sayilh yasa ile yapilanlar yasa koyucunun isini ileride
kolaylastiracak, Tiirk ¢alisma hayatinn AB normlarina yaklasmasma
yardimci olacaktrr.

Ancak 4857 sayili yasanm sadece bireysel is hukukunu
ilgilendivdigi unutulmamalidir. Toplu is hukukunu ilgilendiren 1982
Anayasanm bazi htikiimleri ile 2821 ve 2822 sayili yasalarda da ¢agdas
gelismeler dogrultusunda yeni dtizenlemeler yapilmasi kacmilmazdir.
Bu hususta da kurulan bir bilim komisyonunda gerekli ¢alismalarin
tamamlandig bilinmektedir. Bunlarin da bir an 6nce yasalasmasmi
dilemekteyiz.



