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I. ISVERENIN HIZMETINE GIRMEK UZERE BASVURMAK VE
BASVURANLARIN SECIMI

1. Sozlesme Goriusmeleri Yapmay: Kabul Etme Karar:

Hizmet sozlesmelerinin yapilmasi ya isverenin ya da is¢inin
bir girisimine dayanir. Bununla beraber her iki durumda da ekono-
mik diisiinceler on planda yer alacaktir. Fakat isverenin yeni hizmet
iliskilerine girisme karar toplu is sozlesmelerindeki sozlesme yap-
ma zorunlulugu (6rnegin isletmeye iliskin zorlayici nedenler ya da
kotii hava kosullan yiiziinden daha onceden isten c¢ikarilmis bulun-
ma) ya da sozlesme yapma yasag (ornegin yan islerle ugrasma va-
sag1 ya da sadece belirli sayida ¢iragin c¢ahstirilmasina izin veren
ciraklikla ilgili hiikiimler) gibi emredici kurallar tarafindan da (Isv.
BK. 356 I) etkilenmis olabilir.

Sozlesme goriismelerinin hazirlanma araci olarak gazetelerle ya
da isyerine asilmak sureti ile yapilan duyurular, yazili ya da sozli
olarak dogrudan dogruya veya bir diger birlikte calisan aracihig ile
gerceklestirilen bagvurular gibi, is bulma konusundaki ozel ya da
resmi kurumlarn tahrik edilmesi de hatira gelebilir.

is ilanlarn ve aracihk etmek konusunda verilen yetkiler heuiiz
tek bagina baglayic1 bir sozlesme yapma oOnerisi degil, sadece soz-
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lesme goriismelerine girismek konusundaki bir davetten ibarettir,
Ayni sey yapilan duyuru ve basvurular acisindan da gecgerlidir. Ne
var ki, somut calisma kosullar1 vaad edilmis ve artik bunlar huk-
kinda acik ve ayrintili bir bigcimde konusulmamissa, o zaman sozles-
menin tarafi, onceden belirtilen kosullarin sozlesmenin icerigine da-
hil edilecegine giivenebilir.

2. Karara Varmayi1 Saglayan Yardimer Araclar

Gerek isveren gerek is¢i bir hizmet sozlesmesinin yapilmasinin
leh ve aleyhindeki kararlarim1 genellikle sozlesme tarafinin yazili bel-
gelerinden ya da sozli agiklamalarindan cikardiklar: belirli 6lgtitler
uyarinca gerceklestirilen bir tamisma konusmasindan sonra verirler.
Boylece ornegin is¢i temel ¢alisma kosullarinin goriisiilmesi ve isye-
rinin goriilmesinin yam sira bazi durumlarda isi veren isletmenin
faaliyet raporlarin1 ve diger belgelerini inceliyebilecegi gibi isletme
ve gelecekteki amirleri hakkinda sozlii olarak bilgi de isteyebilecek-
tir. Buna karsilik isveren kendisine ozellikle okul karnesi ve daha
onceki isverenlerden alinan belgeler gibi her tiirli karne ve belgenin
gosterilmesini talep edebilecek ve is¢inin yasantisina iliskin olarak
verdigi bilgiler ile isveren tarafindan sunulan ve is¢i tarafindan dol-
durulan personel soru bildirgelerine ve yapilan diger sozli acikla-
malara dayanarak isci hakkinda bir karara varabilecektir. Fakat bu-
nun yani sira ucunci kisilerden alinan bilgiler ile tibbi, psikolojik ve
orafolojik muayeneler de bir rol oynarlar.

a) Bilgiler

[sveren kural olarak iiciincii kisilerden is¢i hakkinda bilgi topla-
maga yetkilidir, fakat bu sirada onun ¢ikarlarim korumaya dikkat
edecek bicimde davranmaya zorunludur. Memurlardan genellikle
acikca tavsiye mektuplarmin (referans) ibraz edilmesi istenilir. Is¢i-
nin hizmet sozlesmesinin feshi ihbar edilmemisse, o zaman kendisi
onaylamadikca hali hazir isvereninden bilgi alinamamalidir. Gergek-
ten, simdiki igverenin isyerinin degistirilmek istenildiginden haberi
yoksa ve sorusturma is¢i aleyhine sonucglar doguracak olursa, o tak-
dirde sozlesmenin yapilmas: sirasindaki kusur nedeniyle bundan do-
layr sorumlu tutulunabilmelidir (kars. asagida 11 2).
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Eski isveren isciye karsi, gelecekte etkisini gosterecek destek ol-
ma borcu uyarinca, belgenin (sertifikanin) icerdigi hususlarin disi-
na tasan bilgileri vererek gecimini saglamada ona yardime:r olmakla
yikiimlidiir. Bilgiler tipk: sertifikalardaki beyanlar gibi gercege uy-
gun olarak ve ozenli bir bicimde verilmelidir. Yanlis ve tam olma-
yan bilgiler sézlesmenin miisbet ihlali ve haksiz eylem nedeniyle taz-
minat istemlerinin ileri siiriilmesine yol acabilecegi gibi, yeni bilgile-
rin verilmesi tehlikesi varsa, kaginma istemlerinin dogmasma da ne-
den olabilir.

Yeni isveren yanhs bir bilgi yiiziinden zarara ugrarsa, buna kar-
s1 bir tazmin yiikiimiiniin dogabilmesi ancak bilginin isteyerek yan-
lis verilmesine ve bunun zararh sonuclar dogurabilme olanaginin bi-
linmesine baghdir (Isv. BK. 41 II). Aym sekilde isverenin gelecekte
de meydana gelebilecegini hesaba katmak zorunlulugunda oldugu
durumlarda, suclarin saklanmasi da tazmin yiikiimliliigiine neden
olabilir. Ne var ki, iscinin mesleki gelecegi agisindan sakincalar ya-
ratabilecekse, salt (hatta kesin) bir cezalandirilabilir eylem kugkusu
ile sabikalar ve iscinin edimleri ile isin goriilmesi ag¢isindan Onem
tasimayan hizmet dis1 olaylar ve igletme kurulunda ya da siyasal ve-
ya mesleki bir orgiitte tiye olup olmadig: hususlar: agiklanamazlar.

Eski isveren iiciincii kisilere degil, isciye karsi bilgi vermckle
yiikiimliidiir. Bu nedenle is¢i istemedigi siirece o bilgi vermeyebilir.
Fakat aksine igveren iscinin onay1 olmaksizin da, gercekleri yansittig
ve ticiincii kisinin hakh bir ¢ikar1 bulundugu siirece, is¢inin alevhine
bile olsa bilgi vermeye yetkilidir. Ne var ki, yanhs bilgilere kars:
cikabilme olanagim saglamak agisindan, isciye eski isverenine karsi,
verilen bilginin icerigi hakkinda aydinlatilmay: istemek haklki tanmn-
mastir,

b) Tibbi Muayeneler

Diger iilkelerin genclerin ise alimmasinda genel olarak tibbi bir
yetenek muayenesi yapilmasini éngormelerine karsihik, Isvicre’de EVD
Is Yasasinin kendisine tamidig tiiziik ¢ikarma yetkisini kullanmadig:
icin, bu alanda heniiz herhangi bir sey yapilmamigtir (IsK. 29 IV 2,
Tiiziik I 58 I). Ancak okuldan ¢ikarilmig bulunan gengler olagan ol-
dugu iizere 15 yasinda degil, heniiz 14 yasinda iken ise alinacaksa,
o zaman bir doktor belgesi zorunludur (IsK. 30 III, Tiiziik I 61 II). Ay-
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m sekilde ¢irakhik iligkilerinin diizenlenmesine iligkin Mesleki Egitim
Yasas1 uyarinca belirli meslekler i¢in Tiiziik tarafindan bir doktor
raporu istenilebilir (BBG = Mesleki Egitime iliskin Federal Yasa 20
Ii 2). SUVA’ya (=Isvicre Kaza Sigortalar1 Kurumu) tibi olan islet-
meler acismmdan Meslek Hastaliklarinin Onlenmesine Iliskin Tiiziik
(SR = Federal Hukuka Iliskin Sistematik Kiilliyat 832, 320) m. 11°de
tibbi yetenek muayenesi ongormiistiir.

Ne var ki, bu istisnai durumlarda tabip serbestce secilebilir. Bu-
nun disinda biiyiik isletmelerde her ise almadan once isyeri doktoru
ya da giivenilen bir diger doktor tarafindan muayene yaptirilmasi
yerlesmis bir uygulamadir. Kusku durumunda bu muayeneye iligkin
harcamalar: isveren ddemekle yiikiimliidiir. Is¢inin kisiliginin korun-
masindaki ¢ikar1 agisindan tabip, ancak igverene ise alinacak kisinin
soz konusu mevkie uygunlugunu bildirebilecegi olgiide tibbi sir sak-

Jama yiikimiinden kurtulur, fakat teshisi agiklamamak yiikiimi var-
hgimi stirdiriir.

c) Grafolojik Raporlar ve Psikolojik Uygunluk Testleri

Grafolojinin degerinin tartismali olmasma karsihk yonetici ni-
telikteki memurlarin ise alinmalarinda grafolojik raporlara basvurul-
mas1 sasirtici bir bicimde yayginhk kazanmistir. Karakterin bu yol-
dan saptamilmasi kisilik alaninin bir ihldlini olusturdugu icin, ise
basvuran adayin rizasimin alinmasi kagimilmazdir. Elyazis: ile kaleme
alman bir yasam oykiisiiniin gonderilmesi durumunda bu izin ortiilii
olarak verilmis sayilir; ciinkii giiniimiizde yasam oykiistiniin elyazisi
ile istenilmis olmasinin baska bir anlami olamaz. Ne var ki, adaymn
izni sadece igverenin hakh cikarlarinin uygun kildig: tiirden kisilik
alani ihlallerini mesru duruma getirir. Bu nedenle genel bir karakter
incelemesi degil, sadece ongoriilen hizmet iligkisine elverisli bir aras-
tirma yapilabilir.

Ayni bicimde zeka ve yaraticihik testleri gibi psikolojik yetenek
testleri ya da stress-aragtirmalari, adaywn bunlarin yapilmasimi ka-
bul etmesine baghdir ve isgal edilecek mevki agisindan tasidiklar
onemle simirhi olarak uygulanmalar gerekir.

3. Yabanca Ig¢ilerin Basvurmalar: ve Ise Alinmalar,

Yabancilarla girisilen hizmet iligkileri ozellik gosterir. Yabanci



Isverenin Hizmetine Girecek Kigilerle Ilgili Hukuki Sorunlar 749

bir iilkede hizmet sozlesmesi yapilmasi, yerlilerle esitlik ilkesini ve
sosyal giivenlige iliskin miinferit sorunlari da ele alan uluslararas:
sozlesmelerle sinirlandirilmistir. Yabancilar hizmet iliskilerine girise-
bilmek i¢in ¢ok kisith olarak verilen 6zel bir oturma izni almak zo-
runlulugundadirlar (bk. Federal Meclisin 23 Ekim 1978 tarihli Ca-
lismak Isteyen Yabancilarin Sayisinin Smurlandirilmasma Iliskin Tii-
ziigli, SR = Federal Hukuka Iliskin Sistematik Kiilliyat 823, 21 ve
Uygulama Tiiziigii; burada m. 21 I'de yerlilere oncelik taninmas: il-
kesi yeralmaktadir. Bunun disinda kars. 1931 tarihli olup esash de-
gisikligi hazirhk asamasinda bulunan Yabancilarin Oturma ve Yer-
lesmelerine Iliskin Federal Yasamin yabancilar polisine iliskin hii-
kiimleri).

Calisma izni alinmaksizin yapilan hizmet sozlesmeleri gecersiz-
dir. Giiniimiizde cok uzak devletlerden gelen isciler bile Avrupa
iilkelerinden herhangi birinde ise alinabilmenin devletin onayina
bagh oldugunu bildikleri ve boylece bunlar Isv. BK. m. 820 III an-
laminda iyiniyetli sayilamayacaklar: icin, fiili hizmet iligkisi hakkin-
daki kurallar uygulama alami bulamaz.

II. ISVERENIN BORCLARI

1. Tamisma Giderlerinin Odenmesi

Kural olarak hizmet sozlesmesi yapilmadan once bir kigisel tanis-
ma asamasindan gecilir. Isverenin iscinin bu nedenle yaptig1 harca-
malar1 6demesi icin, onun isciyi tamsmaya zorlamis olmasi gerekir
(Isv. BK. 402 I). Zorunlu olmayan tanigma durumunda, basvuran
kisi ise alinsa bile masraflarin 6denmesi borcu séz konusu olmaz; me-
er ki goreve alinma sirasinda bu harcamalarin iistlenilmesi kararlas-
tirilmis bulunsun.

isveren tazminat istemlerini ortadan kaldirmak istiyorsa, bunu
tamisma zorunlulugunu bildirirken agik¢a dile getirmelidir. Tanmgma
istegi isciden gelmis ve isveren bu oneriyi kabul etmis ise, tazminat
yiikiimiinii ortadan kaldirabilmek i¢in en azindan tanismada herhan-
oi bir yaran olmadigim Grnegin asagidaki anlatimla dile getirmek
zorunlulugundadir: Bagvuran kisi herhangi bir yarar saglayacagini
umuyorsa gelebilir, ya da: o (igveren) bagvuran kisinin kendisini ta-
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nitmasina karsi degildir. Bu durumda basvuranin tanisma ile isve-

renin degil, sadece kendi ¢ikarlarimi gozettigi agikca ortaya konul-
mus olmaktadir.

Odeme yiikiimii yolculuk, konaklama ve beslenme giderlerini
kapsar, buna karsilik is¢i tarafindan alinan bir izin giniiniin hatta do-
gabilecek bir iicret kaybmin tazmin edilmesi soz konusu degildir,
ciinkii kusku halinde tamisma zorunlulugu ivazsiz bir vekilettir (Isv.
BK. m. 394, f. 3). Kural olarak basvuran kisi hizmet iliskisi feshi ihbar
edilmis ya da siiresinin dolmasi1 nedeniyle sona ermisse, eski isvereni
karsisinda is aramak amaci ile kendisine izin verilmesini istemek hak-
kina sahip bulundugundan (Isv. BK. m. 329, f. 8) ve bu durumda
aksine anlasma yoksa iicret indirilemeyeceginden (Isv. BK. m. 324a,
f. 1), is¢inin ticretinden herhangi bir sey yitirmesi s6z konusu olma-
yacaktir. Ayn sekilde calisma siiresinin iscinin istegine bagh olarak
saptanilmasinin giderek yayginlagsmasi sonucunda hizmet dis1 konu-
lardaki tatil sorunu ¢oziimlenmis gibidir. Isv. BK. m. 128, b. 3 sadece
ucret alacaklarina iliskin oldugu i¢in, tazminat istemi 10 yilda zaman-
asimina ugrar (Isv. BK, m. 127).

2. Baghihk (Sadakat) Yiikiimii

[sverenin isciye karsi heniiz sozlesme goriismeleri asamasinda
bulunmasi zorunlu olan “onceye etkili” baglihk yikiimiinii ihlal et-
mesi durumunda, basvuran tamisma masraflar: gibi diger tiim harca-
malar1 (6rnegin konut degistirmek yiiziinden ortaya ¢ikan) ve malvar-
lig1 zararlan (6rnegin basvurma nedeniyle ugranilan ticret kaybi ya da
eski igyerinin vyitirilmesi) tazminat olarak odenilmek gerekecektir
(Sozlesme goriismeleri sirasindaki kusur nedeniyle sorumluluk). Bir
isyerinin secimi icin sadece maddi nedenler onem tasimadig: icin, bu
durumlarda tazmin yikimliliigiiniin tutar ifadaki yarar ile siir-
landirilmamistir. Baghhk yiikiimiintin ihlali susarak, yanhs bilgi ver-

mek ya da gecersiz (hukuka aykiri) yollardan bilgi saglamak suretiyle
perceklesebilir.

Ornegin bir isveren ise alinmak iizere bagvuran ve séz konusu
goreve hdla bir atama yapilacagina ve kendisinin gercekten bir sansa
sahip bulunduguna giivenen ve kisisel bir tanigma istemini ve diger
malvarhg: durumlarini, hatta igyerini terkedecegini bildiren bir bag-
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vurana, cabalarinin basarn kazanma umudu olmadigimi soylemezse,
susmak suretiyle de tazminat 6demekle yiikiimlii olabilir. Ay sekil-
de igveren iliskiye girmis bulundugu is biirosuna veya diger bir arac:
kuruma baska bir kisiyi ise aldigini derhal haber vermelidir, isverenin
maddi durumu iicretlerin 6denmesini tehlikeye diisiirecek ya da bir
cirakhik iliskisine siiresinden 6nce son vermeyi zorunlu kilacak 6lciide
bozulmussa, kendisi yeni hizmet sozlesmeleri yaparken bunu bildir-
mekle yiikiimliidiir. Ayni1 gekilde isveren basvuran kisinin isin olaga-
nin Ustiindeki kosullar1 konusunda dikkatini ¢ekmek zorunlulugun-

dadir.

I[sveren, basvuran kisiye bizzat ya da gazete ilinlar: ile once be-
lirli vaadlerde bulunmus, fakat sozlesmenin yapildigi sirada bunlar
yerine getirmek istememisse, bu yanhs bilgi vermek anlamini tasidig:
icin, tazminle yiikiimlii olacaktir. Buna karsilik hizmet sozlesmesi
yapilmissa, bunun yanhs bilgi verilmesi ya da onemli olgularin saklan-
mas1 nedeniyle feshedilmesi ve ayrica sozlesmenin yapilmas: sirasin-
daki kusur nedeniyle ek bir tazminat istenebilmesi olanakl olur.

Nihayet isveren basvuran kisi hakkindaki bilgileri hukuka ayki-
r1 yollardan, diyelim kendisinin izni olmaksizin hilihazir isverenin-
den alarak saglamis ya da ticiincii kisilerin karsisinda bilgi toplama-
nmin tiri ve sekli nedeniyle zarara ugramasina neden olmugsa, yine
tazminat 6demekle yiikiimli kalabilir.

3. Koruma (Gozetme) Yiikiimii ve Personelle Ilgili Belgelerin
Yok Edilmesi Yikumu

Sozlesme goriismelerine baslamakla isverenin bagvurma belge-
lerinin kullanilmas: ve basvuranin gizli tutulmasini istedigini bilmek
zorunda oldugu bilgilerin korunmasi agisindan baghlik yiikiimii dogar.
Calisma belgeleri, sertifikalar, yasam oykiisii vb. gibi bagvuran kisinin
miilkiyetinde olan ve isverene sadece adaylarin secimi amac ile bi-
rakilan evrak iyi bir bicimde saklamilmali ve 6zenle kullanilmahidir.
Ozenin ihlali sonucunda yitirme ve zarara ugratma tazminat yiikii-
miiniin dogumuna yol acgabilir. Personel soru bildirgeleri, igveren ta-
rafindan istenen tibbi muayene raporlari, yetenek testleri ve grafolo-
jik raporlar gibi isverenin miilkiyetinde bulunan personelle ilgili bel-
geler isci tarafindan gonderilen evrak ile birlikte, bunlarda yer alan
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bilgilerin yetkili olmayan kisilerin eline gegmemesi i¢in kapali olarak
saklanilmalidir.

Hizmet sozlesmesi yapilamamigsa, bagvuran kisinin miilkiyetin-
deki belgeler, yani basvuru yazis1 disindaki isci tarafindan verilen
tim evrak, yine kendisine geri verilmelidir. Buna karsilik basvuran
kisi, isverenin miilkiyetinde bulunan belgeleri kisiligi hakkinda bilgiler
icermesine ragmen isteyemez. Ne var ki,isverenin goreve alinmama
durumunda bu belgelerin saklanmasinda, bagvuran kisinin kendi bil-
gilerinin kotiiye kullanilmasini 6nlemek konusundaki ¢ikarina oranla
bir ¢ikar1 bulunmadig igin, kisilik alanmna iliskin bilgilerin verilme-
sini ve saklanmasin1 sadece adaylarin secimi siiresi ile smirh olarak
kabul eden basvuran, kisiligin korunmas: agisindan sozii gecen bel-

gelerin ortadan kaldirilmasini istemek hakkina sahiptir (Isv. MK. m.
28, f. 1).

III. BASVURAN KISININ BORCLARI

Isveren gibi isci de sozlesme goriismeleri siiresi i¢in dahi gegerli
olan ve bu acidan “Onceye etkili” bulunan bir bagllhk yiikiimiine
uygun davranmak zorunlulugundadir. Herseyden 6nce onun bagvuran
adaylarin secimi icin zorunlu olan ve istenilen kisisel bilgileri ger-
cege uygun olarak vermek yiikiimii vardir. Bu agiklama yiikiimii bir
yandan isveren tarafindan yoneltilen sorular1 yamitlamak, (bilgi ver-
mek yiikiimii), ote yandan kendiliginden igverene belirli hususlar
aciklamak yiikiimii (aciklama = haber verme yiikiimii) bigiminde
ortaya cikabilir. Bunun yam sira bagvuran kisinin istenilmeksizin ve-
rilen bilgilerle isvereni kasden yamiltmaktan kaginmak yiikiimii (ger-
cege uygun davranmak yiikiimii) de vardir.

1. Aciklama Yiikumu
a) Istek Uzerine Bilgi Verme Yiikiimii

[sverenin sozlii ya da yazih olarak (gorev soru bildirgesinde) yo-
nelttigi her sorunun degil, sadece isyeri veya goriilecek is ile iliskisi
bulunan sorularin basvuran tarafindan yamitlanmasi zorunludur. Bu-
nun digina tagan sorular is iligkisinin amacinin hakh kilamaycag: bir
bicimde ozel kisilik alaninin ihldli sonucunu dogururlar, Gegerli ve
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gegersiz sorunun siurinin nerede oldugu, sz konusu isyerinin 6zellik-
- lerinden soyutlanarak yanitlanamaz. Yonetici memurlar bulunduklar:
ozel gliven mevkii ve isveren durumundaki isletmenin yaratacag izle-
nimi tanitma islevleri nedeniyle diger personele giore daha biiyiik so-
rugturmalara katlanmak zorunlulugundadirlar. Ender de olsa kiiciik
isletmelerde isveren ile daha siki bir isbirliginin zorunlu bulundugu
ve bu nedenle burada igsverenin 6zel sempatisinin aranilmas: gerek-
tigi ileri siiriilerek kiiciik ve biiyiik isletmeler arasinda bir ayrim yapil-
mak istenilmektedir. Bu sorunun asilmasinda deneme siiresinden ya-
rarlamilabilecegi ve yararlanilmak zorunda bulunuldugu icin, bu ay-
rm yerinde degildir. Asagidaki ayrim, isveren acisindan sozlesme oz-
giirliigii ve is¢i agisindan kisilik hakk: arasindaki dengenin hangi so-
nuclara gotiirecegi sorununda belirli bir hukuki giivenlik saglamak
konusunda yeterli dayanak noktalarnn vermektedir.

Okul ve mesleki egitim hakkindaki sorular ve buna baglh olarak
karne ve sinav notlari, mesleki gelisim, 6zellikle bugiine kadar ¢alisilan
isverleri ile askerlik gorevinin yapihip yapilmadig: ya da kisa siire son-
ra yerine getirilmek zorunlulugunda bulunup bulunulmadigi, niha-
yet ornegin yabanc: dil gibi ozel bilgi ve yeteneklere iligkin sorular
daima gecerlidir.

Bugiine kadar ele gecen iicret ya da maas ve eski isverenin yap-
tig1 zamlar ile diger edimleri hakkindaki sorular gecerlidir. Bundan
baska medeni hale iliskin sorular (evli mi, bekdr m1 olundugu, ¢ocuk-
larin sayisi1) da yoneltilebilir, fakat basvuran kisinin yakinda evlen-
mek isteyip istemedigi sorulamaz, meger ki, so6z konusu isyeri bekér
bir kisinin varhgimi zorunlu kilsin (6rnegin iscinin evde calistirilmak
lizere ise alinmasinda oldugu iizere). Bir metreslik iliskisinin varolup
olmadig1 hakkindaki sorular, ancak sozii gecen isyerinin bir egilim
kurumunun iiyesine ait olmasi durumunda gecerli sayilabilirler (ki-
liseye iliskin alandaki bir isletme, ulusal Adetlere iliskin dernek ve
benzerleri), basvuranin bosanmis olup olmadigmma iligkin soru hak-

kinda da aym sey soz konusudur.

Basvuran kisinin herhangi bir dine ya da partiye bagh olup ol-
madig1 hakkinda soru sorulabilmesi icin, bunun kilise veya partiye
ait bir kuruma, dini ya da parti politikas1 acisindan bagh bulunan
yayinevlerine, mezhebe dayal hastaneler gibi bir egilim kurumunun
iiyesine ait isyerindeki goreve aday olmas: gereklidir. Aym husus bir

H. F. Mecmuas:1 — 48



754 Manfred Rehbinder - Omer Teoman

sendika tiyesi olma hakkindaki soru acisindan da gecerlidir. Ne var
ki, goreve basladiktan sonra sendika tiyeligine iliskin soru is iligkisin-
de uygulanmakta bulunan ticret anlasmasmin aydinhga kavusturul-
masi1 ya da isveren durumundaki isletmenin odeyecegi giris primi yo-
niinden gecerli olabilir. Isverenin goreve alma sirasinda sendika iiye-
ligine gore herhangi bir ayrim yapmasi isgilerin mesleki birlikler ku-
rabilme ozgitirliiklerini ihlal edebilecektir. Mesleki birlik 6zgiirliugiine
aykiri yazili taahhiitler, yani isverene karsi hi¢ bir sendikaya iiye
olunmadigina ya da ileride girilmeyecegine iliskin bor¢ altina girici
aciklamalar batildir (Isv. BK. 20).

Buna karsilik eski is iliskisi nedeniyle herhangi bir rekabet
yasagmin soz konusu olup olmadigi hakkindaki sorular gecgerlidir.
Ciinki bu tiir yasaklar basvuran kisinin ise alinma yetenegini sinir-
landirabileceklerdir. Ayrica bir borcun bulunup bulunmadig, 6zel-
likle nafaka odeme yiikimii ve bunun tutari hakkindaki sorular ge-
cerlidir. Gerci borclu durumda bulunulup bulunulmadig: sorununun
sadece yonetici memurlar acisindan onem tasidigi savunulmaktadar.
Ne var ki, birlikte calisan kisilerin asir1 borclu olmalar1 halinde sade-
ce isletmenin yarattigi izlenim zedelenmekle kalmaz, yalmzca “diik-
kdnin kasasina el uzatma” tehlikesi sozkonusu olmaz ve maas biiro-
sunun isi maas (iicret) hacizleri ile agirlastinilmaz, fakat bugiin icin
varhgin siirdiiriilmesi yoniinden gerekli olan asgari kosullar yoniin-

den isten duyulan zevk ve mesleki ilerlemeden beklenen yarar da
zedelenmis olur.

Bunun disinda basvuran kadin adayin himile olup olmadig: hak-
kindaki soru da gecerlidir; ciinkii isveren agisindan bu durum yiiriir-
liikkteki bir hizmet iliskisi sirasinda ortaya ciktigh takdirde, gecerli bu-
lunan koruyucu nitelikteki hiikiimler nedeniyle, katlanilmas: gereken
bir mali kiilfet olusturur. Oyleyse, usuliine uygun ve edepli bir bi-
cimde gerceklesmek kosulu ile, bir kadin bagvurucuya bu soru yo-
neltilebilir. Ayn1 sekilde soz konusu isyeri acisindan calisma yete-
negini sinirlandirdiklar: dlgiide hastaliklar hakkindaki sorular da ge-
cerlidir (Soru formlarindaki anlatim ile: “Ongoriilen isi yerine getire-
bilmenizi saghginiz yoniinden tehlikeye diisiiren herhangi bir hasta-
igimiz var mudir? Hastahgin tiirii...”). Bu nedenle eski hastaliklar
hakkinda ancak yeniden ortaya ¢ikmalarindan kusku duyulmasi ha-
linde sorular yoneltilebilir. Yakin zamanda ortaya ¢ikacaklar: bilini-
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yorsa, ameliyat ya da tedavi nedeniyle gorevi yapmay: engelleyecek
durumlar da aciklanmahdir. Isveren isciden isyeri acisindan tasidig
onemle siirh olmak kosulu ile tibbi bir uygunluk muayenesi yaptir-
masmi da isteyebilir. Ger¢i basvuran kisi kendisini muayene ettir-

mekle yiikiimlii degildir, fakat bundan kaginmasi halinde ise kabul
olunmamak riskini géze almis olur.

Hastalik hakkindaki sorular gibi sabikaya iliskin sorular da sadece
isgal edilecek isyeri acisindan “onem tasiyanlarla” sinirlandirilmali-
dir, 6rnegin bir veznedara méli suclar, sofore trafik suclar isleyip
islemedigi sorulabilir, buna karsilik bir duvarc: ustasina bu tiir so-
rular yoneltilemez. Gergi tekerriir hakkindaki istatistiklerin de gos-
terdigi tizere, sabika olgusu yeniden suc isleme konusundaki biiyiik
olasiligi ve bunun sonucunda yeni cezai tikibat nedeniyle isin onem-
li 6lglide zarara ugramas: tehlikesini yaratmaktadir; ne var ki, bu,
yeniden topluma kazandirma cabalari yararina goze alinmahdir. Bu-
na gore de ongoriilen faaliyet ile sucun tiirii arasinda maddi bir bag-
lant1 s6z konusu olmalidir. Bu nedenle goreve alinmadan 6nce polis-
ten bir iyi hal belgesi getirilmesinin istenmesi gecerli degildir, clinkii
bunlardan basvuran kisinin bildirmek zorunlulugunada oldugundan
fazla mahk(imiyetinin meveut bulundugu anlagilabilir. Buna kargihik
goreve basladiktan sonra, bu belge baghlk yiikiimii agisindan ve bas-
vuramin verdigi bilgilerin dogrulugunu denetleyebilmek ve onemli
mahkimiyetlerin saklanmasi1 durumunda hukuki sonuclar ¢ikarabil-
mek icin istenebilir. Onemli cezalar hakkinda soru soruldugu zaman,
eger bu mahktimiyetler adli sicilden silinmislerse, basvuran kisi ken-
disini sabikasiz olarak tamitabilir.

b) Istenilmeksizin Bilgi Vermek Yiikiimii

isveren, basvuran kisiden isyeri icin onem tasiyan bilgi ve bel-
geleri istemegi ihmal ederse, o zaman belirli bir riski goze almis de-
mektir. Hic kuskusuz, bu durumda basvuranin kendiliginden, bilin-
mesi isverenin karari acisindan onem tasiyan olumsuz durumlar
aciklamakla yiikiimli olup olmadig: sorusu ile karsi karsiya kalnir.
Kural olarak bu tiir bir aciklama yiikiimii kabul edilemez, ¢iinkii bir
kisiyi goreve almanmin yaratabilecegi sakincalan ortadan kaldirmak
isverenin sorunudur. Sadece basvuran kisinin sozkonusu igyeri icin
kesinlikle elverissiz oldugu biliniyorsa, s6zlesmenin yapilmamas: ha-
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linde bu kisi sozlesme goriismelerindeki kusur nedeniyle ve sozles-
menin yapilmas: halinde ise, isvereni anilan durum hakkinda aydin-
latmamigsa, taahhiitteki siibjektif imkansizhiga iliskin kusuru nede-
niyle sorumlu olacaktir.

Boylece bir basvuran s6z konusu isi, gerekli yetenege sahip bu-
lunmadig i¢in hi¢ ifa edemeyecegini ya da kronik rahatsizhk veya
agir bulagici hastalik nedeniyle calisma olanagina sahip bulunma-
digim1 ya da ise basladig: sirada hasta olacagin1 veya tedavi gorece-
¢ini bildigini saklayamaz. Buna karsiik saghga iliskin tehlikelerin
sorulmaksizin aciklanmalar1 gerekmez, fakat somut olayin ozellikle-
rine gore hizmet sozlesmesinin bir hidmile ile yiiriitiilmesi olanaksiz
ise, hamilelik saklanamaz (6rnegin manken, dansoz, tiyatro oyuncusu,
spor ogretmeni). Rekabet yasaklarini da bagvuran kendiliginden bil-
dirmelidir.

Aksine sozlesmesel borclarin ifa edilmelerini engellemeleri soz-
konusu olamayacag icin, onemli sabikalarin bildirilmesi agisindan bi-
le bu tiir bir aciklama yiikiimii yoktur. Fakat isletmenin sohreti nede-

niyle iscinin her bakimdan kusursuz (eksiksiz) olmasinin onem tasidi-
¢1 durumlar bundan miistesnadr.

¢c) Aciklama Yiikiimiiniin Ihldlinin Hukuki Sonuclar

[sin oOzelligi nedeniyle basvuran kisinin isi ifa etmesi isveren
acisindan daha az deger tasiyorsa, agiklama yiikiimiiniin ihlali kasit
halinde Isv. CK. m. 148 uyarinca gorevin hile ile ele gecirilmesi yii-
ziinden cezalandirilma sonucunu dogurabilir (Sabikali yap: iscisine
karsilik, sabikali polis, kars. G. Stratenwerth: Schweizerisches Strat-
recht, Besonderer Teil I, 2. basi, 1978, s. 237). Ozel hukuka iliskin
sonuclar bilgi verme yiikiimiiniin mi, yoksa agiklama yiikiiminun
mu ihldl edildigine gore birbirinden ayrilir.

(1) Isverenin Soru Sormayi lhmal Etmesi Durumunda

Isveren bagvuran kisiye sozkonusu olgular hakkinda soru sorma-
mis ve bu kisi de susmussa, o zaman isveren ancak istisnai durum-
larda agiklama yiikiimiiniin ihlali nedeniyle ona bagvurabilir. Bu du-
rumlarda isveren hizmet sozlesmesini siireye bagh olmaksizin feshe-
debilir (Isv. BK. m. 337). Fesih ihbar isci tarafindan saklanan husus-

larin 6grenilmesinden itibaren uygun olan bir siire i¢inde (kural ola-
rak 2 ila 3 giin) yapilmahidr.
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Ne var ki, hizmet sozlesmesini iptal ettirmek daha elverislidir.
Ciinki, iptal sozlesmenin sadece gelecege yonelik olarak ortadan
~ kalkmasi sonucunu dogurmakla kalmaz, fakat aym zamanda geriye
etkili olarak da sonu¢ dogurur. Is¢inin iyiniyetinin varhgimi zorunlu
kildiklar: igin, fiili hizmet iliskisine iliskin kurallar (Isv. BK. 320, f.
3) uygulama alami bulmazlar. Kasit isbat edilebiliyorsa, Isv. BK. 28,
f. 1 uyarinca bir hile s6zkonusu olur. Buna karsihk kasit kanitlana-
mazsa, her héiliikirda Isv. BK. 24, f. 1, b. 4 uyarinca bir temel hatas:
vardir. Her iki durumda da hizmet soézlesmesi bir yil icinde iptal edi-
lebilir (Isv. BK. 31, f. 1, 2). Ne var ki, hizmet iliskisi yillarca huzur
icinde yuriitiilmiisse, o zaman iptal hakkinin ileri siiriilmesi hakkmn
kotiiye kullanilmas: niteligindedir (Isv. MK. 2, f. 2) ve ise devam
etmenin beklenilmezligi s6z konusu olamayacag: icin Isv. BK. 337
uyarmca olaganiistii bir feshi ihbar olanag: da yoktur.

Hizmet sozlesmesinin feshi ihbar1 ve iptalinin yan sira aciklama
yukiimiiniin ihlal edilmesi halinde isverenin bu bagvuran kisiyi diger-
lerine tercih etmesi nedeniyle ugradigys zararin giderilmesi yiikiimii
dogar (sozlesme goriismeleri sirasindaki kusur, ozellikle siibjektif im-
kansizlik nedeniyle s6zlesmenin ihlilinden dogan sorumluluk). Zarar
ise aliman adayin isi ifa etme yeteneginin elverigsiz olmasindan ibaret
bulunabilecegi gibi, isverenin sozkonusu gorevi yeniden bir baska
kisiye vermek ve uygun bir kisi buluncaya kadar asir1 harcamalar
yapmak zorunda kalmasindan da ibaret olabilir.

(2) Isverenin Gecerli Olarak Sormasi Durumunda

Bagvuran kisi igsverenin gecerli bir sorusunu yanhs ya da eksik
yanitlayarak bilgi vermek yiikiimiinii ihlal etmisse, o zaman sadece
ihmal ile davranmis bulunsa bile, sozlesme goriismelerindeki kusuru
nedeniyle tazminat 6demek zorunlulugundadir. Bagvuran en azindan
sarth kusurla davranmissa, isveren, yanhs ya da eksik yamt goreve
atamaya etkili olmugsa, hizmet sozlesmesini hile nedeniyle iptal etti-
rebilir (Isv. BK. 28, f. 1). Buna karsilik kasit kanitlanamazsa, Isv. BK.
24, f. 1, b. 4 uyarinca temel hatas1 nedeniyle iptalin sozkonusu ola-
bilmesi icin, aym zamanda agiklama yiikiimiiniin de ihlal edilmis
olmas1 gerekir; ciinkii ancak bagvuran kisinin kendiliginden agikla-
makla yiikiimli bulundugu hususlar, sozlesmenin gerekli (vazgecil-
mez) temeli olarak kabul edilebilirler. Aym1 zamanda Isv. BK. 337
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uyarmeca olagantstii bir feshi ihbar m1 yoksa sadece olagan bir feshi
ihbar m1 s6zkonusu olacag: sorunu i¢in sadece hilenin konusu degil,
fakat kusurun derecesi de 6nem tasir. Bunun gibi hizmetin uzun yil-
la1 huzur i¢inde surdiiriilmesi, feshi ihbar ya da iptal olanagimi orta-

dan kaldirabilir.
(3) Isverenin Sorusunun Gecersiz Olmasi1 Durumunda

Isveren, yanlis ya da eksik yanitlanmalari durumunda hizmet
sozlesmesini iptal etmek hatta siiresiz olarak feshi ihbarda bulunmak
ve tazminat istemek hakkina sahip bulunsaydi, kendisinin basvurana
yonelttigi belirli bir sorusunun hukuki ag¢idan gecgersiz oldugunun
saptanilmasi1 herhangi bir sonu¢ dogurmazdi. Ciinkii eger is¢i soruyu
yanitlamaktan kaginmacak ve hatta bunun gecersizligini vurgulayacak
olsa, o zaman kural olarak ise alinmayacak, yani isveren herhangi bir
sakinca dogmaksizin gecersiz sorular yoneltebilecekti. Basvuran kisi-
nin bu durumlarda a¢iklama yiikiimii sozkonusu olmadigi ve o gercek
dis1 ve eksik bilgilerle kendi kisilik alanina yoneltilen bir saldiriya
kars1 korundugu icin (yalanin 1ztirar halinde kullanilmasi) bu sonug
dogru olmazdi. Oyleyse bagvuranin amilan davranisi hukuka aykin
degildir.

Boylece bu gibi durumlarda s6zlesmenin yapilmas: sirasindaki
kusur nedeniyle herhangi bir tazminat 6demek yiikiimii s6z konusu
olmamaktadir; ¢iinkii bu bir yiikiimiin ihlal edilmis olmasini1 zorunlu
kilar. Bagvuran kisi, dogru olmayan bilgilerle kisilik alanina yonel-
tilen saldirilardan korunmak zorunda oldugu siirece (Isv. BK. 52, f. 1)
bir gercegi soyleme yiikiimiinden soz acilamaz. Onun degil, aksine is-
verenin davrams iyiniyete aykiridir. Bu durumlarda Isv. BK. 24, f.
1, b. 4 uyarinca temel hatasina dayanarak iptal davasi agma olanagi
da yoktur, ciinkii gecersiz sorular sozlesmenin vazgecilmez temeline
iliskin olamazlar. Isv. BK. 28, f. 1 6nemli olmayan hususlarda yaniltma
durumunda da iptali olanakh kildigi i¢in, en fazla hile nedeniyle ipta-
lin s6zkonusu olup olamayacag sorusu hatira gelebilir. Ne var ki,
Isv. BK. m. 28, f. 1’e tekabiil eden Alm. MK, § 123’iin olusum oykii-
siine iliskin bir arastirmanin da ortaya koydugu tizere, bu hiikiim yasa-
yapicinin tasarimlarinma uygun olarak teleolojik indirgeme yolu ile
diizeltici bir bicimde, sadece hukuka aykir1 bir hilenin iptal davas:

acma hakk: verebilecegi yolunda yorumlanmalidir (v. Liibtow, Fest-
schrift Bartholomeyczik, 1973, s’ 249, 273 is.). Ne var ki, bagvuran
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gecersiz sorular yoneltilmesi durumunda yalan soylemek hakkina sa-
hip bulundugu i¢in, burada hilenin hukuka aykirhig sézkonusu de-
gildir (Sonucta aymi kanida Federal Alman Is Mahkemesi BAG 5,
s. 159, 163; 11, s. 270, 273; 15, s. 261, 263). Alman yasayapicisinin yasa
metninde dile getirilmemis olan tasarimlarini Isv. BK. nun yorum-
lanmasina dayanak olarak almak istemeyenler de, iptal hakkinin kul-
lanilmas1 hilenin hukuka uygunlugu durumunda Isv. MK. 2, f. 2 uya-
rinca hakkin kotiiye kullamilmasi niteliginde sayilacagindan, benzer
bir sonuca ulasmak zorunlulugundadir. Sadece diger bir hukuki kuru-
mu ihlal ettigi icin, yamiltmak amaci ile belgelerin tahrif edilmesi
gecerli degildir.

Jiirg Brithwiler’in (Hat der Arbeitnehmer ein “Notwehrrecht auf
Liige?”, Schweizerische Arbeitgeber-Zeitung 1979, s. 277 is.) Alman
hukukundan kaynaklanan ve bu nedenle reddedilmesi gereken yalan
soyleme 1ztirarhalinin Isvicre’de isveren zaten herhangi bir neden
ileri siirmeksizin feshi ihbarda bulunabileceginden is¢iye herhangi bir
yarar saglamayacagi seklindeki goriisii bir kere daha Avrupa’da tek
olumsuz istisna olarak kalan Isvicre’de feshi ihbara kars: korunma-
nin uzun zaman sallantida birakilamayacagini gostermektedir.

2. Gercegi Aciklamak Yukumu

Buna karsilik isci, kendisinden istenilmedigi halde, yanhs ya da
eksik ve boylece yanilgiya neden olan aciklamalarda bulunursa, o
zaman aslinda isverenin bu tiir sorular yoneltmek hakkma sahip bu-
Innmadigim ileri siiremez. Gergekten, agiklama yiikiimiiniin bulun-
mamasina karsin, kendiliginden aciklamalar yapilmigsa, bunlar ger-
cege uygun olmahdir (gercegi aciklama yiikiimii); ciinkii bir 1ztirar
hali cercevesinde girisilmeyen yaniltmalar baghlik yiikiimiiniin ihla-
lini olustururlar. Bu nedenle sozlesme goriismeleri sirasinda kural
olarak yalan soylemek hakk: yoktur. Isverenin irade 6zerkligi bir hu-
kuki neden bulunmaksizin ihldl edilmemelidir. Hile aracihig ile hig
kimse gecerli bir sozlesme yapmaga kalkismamahidir, meger ki, bizzat
diger tarafin iyiniyete aykir1 davranmas: karsisinda yamltan kisi ken-
dini korumak durumunda kalsin. Bu nedenle bir kimsenin kendi tah-
rikinden dogan hilenin sonuclar1 bilgi verme yiikiimiiniin ihlélinin
dogurdugu sonuglarin aymsidir.



