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EN

Tiirkiyenin en bilyiik sehrindeki bir ilim milessesi tarafindan tertip
edilen Ictimail Siyaset Konferanslarmin 1952 serisine baslarken, neden bu
sehrin yani Istanbul’umuzun yeni Tirk sendikacilift bakimmndan c¢ok
zengin olan hadiselerini bir tarafa biraktyor, siz dinleyicileri . ta Tzmire
goturuyorurn Bunun icin lehde ve aleyhdde bir c¢ok sebepler ileri
sliriilebilir, lizum veya luzumsuzlugu, vahut Istanbula ait sendika
meselelerinin arkast sira Izmire atlanabilecefi diigiiniilebilir. Ber yalmz

su kadar soyliyeyim: Bes seneden beri devam eden (Igtimai Siyaset

Konferanslart) nda simdiye kadar hemen daima ya umumi sendika
meselesi, yahut Istanbula ait hususi sendika problemleri bahis mevzuu
oldu. Halbuki Tiirkiyede Istanbuldan sonra, hatti Istanbul kadar miihim
bir iktisadi havzamiz daha vardir: fzmir. Bu mmtaka, Tiirk sendikacilif
bahsinde Istanbuldaki sendika hayatim takip eden nazariyeci veya
pratisiyvenleri alidkadar edecek  bir ¢ok meselelere sahne olmaktadir,
‘Bunlarmn bilinmesi, istanbuldakiler -icin de faydal olacaktir. -Nihayet
Tirkiyeye samil bir milli is¢i konfederasyonunun liizumundan .¢cok bahse-
dildigi 1952 yihnda béyle bir konfederasyona dahil olacak Izmir Isci
Sendikalar1 Birlifi ve Azast olan sendikalar hakkimda bir bilgi edinmenin
suurlu bir tegkilatlanma itibarile de biiylik bir faydas: dokunacaktrr.

Filhakika Izmir mmtakasi, Tlrkiyeyi belli bagh ekonomik bélgelere

aywanlar ve mahalll meseleleri bu bdlgelerin hususiyetleri ile diisiinenler

icin pek =ziyade dikkati c¢eken bir mmtakadir. Hattid her bakmmdan
Avrupalilagan Tiirkiyenin tarihinde bazan Istanbuldan daha ehemmiyetli
bir rol -oynamig, ticari ve sinal faaliyetler itibarile istanbuldakinden cok
daha koklii ve yerli bir ilktisadl hareket merkezi, (miistehlik Istanbul) a
kargt (miistahsil Izmir) olarak kazandmrici ve getirici bir iktisat havzas
degerini kazanmistrr.

N
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fzmir Vilayetinde IS Kanununun hududuna giren igyerlerile buralarda
calisan isgilerin sayis1 hakkinda kemmi bir bilgi konugmamizda anlati-
lacak. seylerin anlagilmasi igin her halde faydali olacaktir. Resmi
kaynaklardan edindigim malGmat size naklediyorum :

|igyerlerinin bulundniu isyeri igy-rer.leri:;de caltsan
vildyet wve kazalar BAYIBL l,s-c.llerln_ savist Foplam
K | B |G
izmir Merkezinde 647 25312 21335 3162 49809
BayIndir e T The | 2ae — a2
| -Bergama 31 174 | 2m 30 48
Cesme B -r—_il 45—— E 1f2ﬁ 0 237
Dikili g | . a0 167 v | o1a
Foca ) 9 — | T4 — T4
Karaburun T : — 2 — a2
Kemalpasa 21 o 170 — |7 170
" Kiraz ) 1 — | s — 3
Kintk T 57ﬁ‘ 34 79 — U113 .
Kugadasi 21 _ 186 — 186
) “-_I;f(enemen 2OM— 46 465 . — 511
Odemis 45 973 - 286 2 1280
" Seterthisar I D S Y * T . 78
Uria - i5 — 120 — 120
T.il'e R 19 119 ©128 _ 247
Torball T N 84 - 156
1 -Umumi yekiin | 899 26871 23939 3290 34100

Buna Manisay1 da ilAve ettifimiz takdirde buginkii Calisma
Miidiirlikleri taksimatina giren Izmir bélgesinin I Kanununa- giren
igyerlerl ve buralardaki igciler sayisini tamamlamis oluruz [17 :
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igyerlerinin bulundugu Isyeri Igyerlerinde galigan
vilayet ve kazalar BAYLSL o iggilerin Bi“:‘_ﬁg__ﬂ._ Toplam
= K. i K.
Manisa 11 Merkezinde 36 a0 450 2 542
Aklisar . » | 23 390 300 39 | 729
Alagehir » 13 16 " 136 1 153
Demirci » 3 I - 32 — 32
Esme » 3 i - | 30 — 30 o
Gérdes » 4 ’ — l 20 — o 20
Kirkagae -~ » 12 60 oo | 3| 13
Kula » 5 — 50 — 15;“—
Salihli » 34 o0 | a0 | 20 600
Soma » a | 22 1557 30 1600
Turgutli » } 16 l 144 238 1 380
"'l;la-t.n_:mi yekin o 158 . 1002 3200 . 96 | 4298
| \ \ ‘ il

Su halde yukarida isaret ettigimiz ¢evre hududiar: iginde ‘dii§ijnii1ecek'

tzmirde bugiin Is Kanununun siimuliine giren 1057 igyeri ve 58,398 isci

bulunuyer demelktir [1]. _ ) )

Bu levha kargisinda igyerlerinin tipolojisini yapmalk, kédm, erkek ve
cocuk iscilerin bu tiplere, cografi sahalara gore dagilis nisbetlerin_i
diisiimmek... nev'inden olan meseleleri bir tarafa birakarak dbgrudan
dogruya is¢i organizasyonlarina, yani konusmamizin asil merkezi
mevzuuna gecelim.

Her seyden evvel su noktayr simdiden belirtmek lazimdir: Izmir isci

sendikalarimi viicude getirenler siiphesiz yukaridaki 1057 isyerinin 58,398
iscisi degildir. Sendika azalig1 icin Is Kanununun muayyen is¢i ¢aligtiran
igyeri iscisi olmak gibi bir mecburiyet bulunmadigina gore isyeri ve .isci
bakimindan bu rakkamlarla mukayyed olmaga liizum yoktur. Bununla
beraber Is Kanununun sgiimuliine giren bu 58,398 isciye, Is Kanunu disinda

1} Izmir Caligma Midiirligiinin 10tifkar alakasile elde ettigimiz bu ki
listede bina wve yol ingaatina ait igyerleri dahil degildir, Blnaenaleyh muvaldtat ve
geciei olan bu gibi igyerleri ile iscileri icin b rakkama mevsimine gijre‘tahmi'ni bir
rakkam ilavesi belki miimkindiir. ' ’
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kalan ne kadar iscinin ilavesi hususunda tehlikeli bir tahmine girmek
istemeyiz. Fakat her halde ziraat iggisi' sahasi olan Izmir havzasimin bu
hususiyetini ‘gdz oniine almayarak onun (yéni ziral isciligin) disindaki
isci miktarile kalsak dahi yukaridaki 58,3981 oldukca kabartacak ve sen-
dikalara eleman tegkil edecek bir say1 kargisinda kalinacafi siiphesizdir.
Iscileri sendikalasmak zaruretini duyan Izmirde bu zaruretin nasil karsi-
landigim gistermek i¢in 1951 de intisar eden bir eserle, bizim arastirma-
miz tarihi arasindaki. bir seneden daha az olan bir fasilaya isaret etmek
isterim. Sodyle ki: Profesér Orhan Tuna’nin (Grev Haklka) kitabh sonunda
Tiirkivedeki sendikalarn bir listesi vardir {*). Bu listede Izmire ayrilan
kisimda yirmi sendikanin adi gorillityor. 1951 senesi basinda nesredilen
eserin verdigi bu rakam 1950 senesine aittir. Miiteakip yvilin Ekim
baslangicinda bizim yerinde yaptifimiz ‘bir aragstirma ise izmjrde yirmi
sekiz sendikanin meveuidyetini gosterivor. Demekki bir seneden az bir
zaman Zzarfinda 1/3 nisbetinde bir sendika sayisi artisi vaki olmustur.
Bu artigin kiigiik bir kismi, ayni sendika icindeki ikilesme neticesi ise de
bu neticede sendikacilik hareketinin miisbet ve menfi tarzda tefsir
adilecek yiirityiisiiniin ve canliiinin ifadesi oldugu icin ayriea ehemmiyet
tagimaktadir, Keza 1951 senesi iginde (Izmir Igci Sendikalar Birligi) ne
federe olan miinferid sendikalarin sayisinin 13 e yikselmesi, geri kalan-
larn da federasyona girmek igin kongrelerini beklediklerinin goriilmesi,
bilhassa (Birlik) i bu sekilde kuvvetlendirme yolunda sendika Azalarinin
bizzat sahid oldugum arzu ve temayiilleri de 1951/1952 senelerinin
bereketli yili oldugunu, hattd Bursada toplanmakta olan ilk,(Tiirkiye Igci
‘Konfederasyonu) nu hazirladigimi géstermektedir, .

Simdi 1951 senesinin onuncu ay baglangicinda Izmirdeki sendikalarin
éza_ sayilarile ve kurulus sirasile siralayan su tabloyu takdim ediyorum:

Lzmivr Bilge Calisma Miidiirliigi dahilinde kurulu Sendikalara ait Hstedir

SENDIKANIN

- Kurulus Aza

&NV ANX torihj adedi

Deniz Iscileri Sendikasi = : 12/11/1946 ' 522

© Mensucat Sanayit Iseilerl Sendikas: 1947 ' 3736
Izmir ‘Titin igeileri Sendikas: 1947 © 11726
Pamuklu Mensucat iscileri Sendikasi 28/6/1048 1259
Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri Sendikas: Subat 1948 de kurulmustur 141
Geri ‘Tiitiln Iscileri Sendikasi 2/6/1948 1912
B, Demiryellan Sanayi Iscileri Sendikas: 2/7/1949 - 830

Firin Isgileri Sendikas: 10/11,1948. 780
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‘Déhizyollari Ambadr ‘I'scﬁeri ‘Sendikasl 25/1/1950 . 78
‘Matbuit Teknisyenleri ‘Sendikasi 17/1/1950 ‘110
Tekel Yaprak Tiitiin Iscileri Sendfkasl 16/3/1950 475
Un Iscileri Sendikasl 23/6/1950 i16
izmir Tiitin ve Sigara Sanayii Iscileri Sendikasi  28/6/1950 a1
iZzmir Iigaat Iscileri Seridikasi 2/%/1950 58
izmir ‘Kahveci Garsonlar Serdikasi 13/7/1950 “159
fzmir Yag Sanayil Iscileri Sendikasi 1/8/1850 410
Tekel Sarap ve Ispirto lscileri Sendikast 4/8/1950 ' 250
Siiriiciiler Sendikas1 . 25/8/1950 : 165
‘Puvantérler Sendikasl 28/8/1850 ' 55
P.T.T. Dagiticllarl Sendikasl 29/9/1950 ' 41
ESHOT lIscileri Sendikast . 1/10/1851 566
‘Izmir Kborfez Motér Kereste Komiir Deniz 8/10/1950 130

fselleri Sendikasi '
IZmir Is¢i Sendikalarl Birligi ) 6/12/1950 ‘13
‘Tekel lscileri Sendikasi . 97171951 130
Miistahdem wve ‘Tezgdhtarlar Sendikas: 16/3/1951
Yaglboya ve Badana lIscileri Sendikas 15/4/1951 100
Soma (Manisa) Komiir Isgileri Sendikas: 20/4/1951
Izmir Motér Yiikleme ve Bosaltma Iscileri

" Sendikasi . _ 11/5/1851 ' 49

Izmir Miizisivonler Sendikas:

6/12/1950 de vitcude petirilen (Izmir Isci Sendikalar1 Birligi} ne, bu
sendikalardan agafida pgosterdifimiz 13 sendika dahil bulunuyor:

Deniz Istileri Sendikas:

Mensucat Sanayii Iscileri Sendikasi .
Pamuklu Mensucat Iscileri Sendikasi
tzmir Insaat Iscileri Sendikasi

Siriiciiler Sendikas:

Izmir Kahveci Garsonlar Sendikas:

Izmir Yag Sanayii Iscileri Sendikas
Tekel Yaprak Tiitiin Iscileri -Sendikas:
Tiitiin ve Sigara Sanayii Iscileri Sendikas:
Tekel Sarap ve lIspirtolu Ickiler Igcileri Sendikas
Matbuat Teknisyenleri Iscileri Sendikasi
Un Iscileri Sendikas: )

13. Tuinn Iscileri Sendikas

S o

e
M=o

sﬁphesiz' gerek umumiyetle bu 28 sendika hakkinda, gerek bir kismm
etrafinda ayr1 ayr1 maliimat vermek suretile sizi rahatsiz edecek degilim.



-8 FINDIKQGLU Z, FAHRI

Bir §ehriﬂsendikac111§1' hakkinda diger bir sehrin igeilerine bilgi vermek
isterken buna pek de liizum yoktur. Yapilacak gey baz: nlimune sendikalar
secmek ve bunlarm kendi biinyelerile alidkali baz: meselelere temas
etmek, nihayet gerekirse bu malfimata dayanarak Tivk isci sendikacilik
gehir farkr olmaksizin beliren bazi umum? meselelerinden bahseylemektir.

Simdi sectifim Izmir sendikalarim sizinle beraber sanki ziyaret
edecegiz ve birlikte onlarm meselelerini arastiracagz,

I. — lzmir Tiitiin Iscileri Sendikas::

Izmir sendikalar: icinde mazisi en eski olan (lzmir Tiitin Iscileri
Sendikas1) dir. ilk defa 1926 da Cemiyetler Kanununa gﬁre kurulmus
bir dernek 'mahiyetindeki (izmir Titiinciller Cemiyeti), 5018 sayil:
kanuna uyarak (dernek) olmaktan glkmlg Ve 1947 de sendika haline
girmistir.

«lzmir Tiitiin Iscileri Sendikasts, (lzmir Mensucat iscileri Sendikast)
ile ayni binada beraber caligmaktadrr. Tkineci Dunya Harbinden evvelki
devrede hemen hemen biitiin Izmir titin amelesini sinesinde toplayarak,
yahut tiitin iscilerinin yegine tesekkiilii olan (lzmir Titinciler
 Cemiyeti) ne mukabil bugiin sayis1 40,000 i bulan titin iscileri 1951 de
) su ¢ isci teﬁekkulu etrafinda toplanmaktadlr

1 — Slmdl bahsettigim «lzmir Tiitlinciiler Cemiyeti» nin yeni
istihalesi olan «lzmir Titiin Iscileri Sendikasrs dir. Agustos 1951
sonundaki dza kiitiigine gore 12,362 &dzas: bulunmaktadir.

2 — Geri Tiitinciler Send_ikasx ismindeki ikineci bir tiitin igcileri
sendikas: var ki dzas: 900 kadardir [2]. Bu sendika 1947-de kurulmustur.

3 -~ Tekel Yaprak Tiitiin Iscileri Sendikas: Inhisarmn islettigi tiitiin
fabrikas: igcileri tarafindan 1950 de viicude getirilmigtir.

Inhisar miiesseseierile Tabako Amerikan miiessesesinde ¢aliganlar
.digmmdaki 60 kadar igyerinin tiitin igcilerinin bilyiikk bir kismm ihtiva
eden «Izmir Titiin Iscileri Sendikast», mali biinye bakimmdan. hemen
biitiin Izmir sendikalan icinde en iyi organize edilmis bir sendikadn".
Yillik 1050 lira kadar personel masrafi tediye eden sendika, hemen biitiin
Tiirkiye sendikalan icinde be1k1 de bu zav1yeden en On safta gosterllmege
deger [3].

[2] Gem Amerikan Tabako 1sgller1nin orgamzasyonudur

f3] Sendika merkezinden verilen maldimata gire sendikanin ayda 300 lira. alan
{icretli bir hususi doktoru, yine muayyen bir yllik iicret alan hukuk musavm, yillik
375 lira alan saglik memuru vardlr. ’
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Tiitlin Iscileri Sendikas1 Azasimn aldkasindan gikdyet etmeyen tek
sendika olarak dikkati celbetmektedir. Resmi ve yabarc titiin isletme
miiesseseleri digindaki serbest igyerlerinin iscilerini organize eden sendika
Adzasmdan lark kurustan ibaret aidat:i kolayhkla toplmakta, gittikce en
biliyilk tiitiin iscisi sendikasi haline gelmektedir. Bu mes'ud durumun
sebebi, igci sigortalarimin, isyerlerindeki -hususi saghk islerinin temin
ettigi kolaylik ve imkanlara ildve olarak sendikanin muvaffakiyetle tatbik
ettifgi sihhi yardimdir. Bu yardim, yalmz iscinin kendisine inhisar
.etmemekte, aile efradina da tesmil olunmaktadir, Her gin sendika.
merkezinde sabahlari 8- 10, dgleleri 14-16 arasinda yapilan bu sihhi
muayenelerle gerektirdigi ili¢ masraflarini, hatti icap ederse ameliyat
giderleri hep sendika tarafindan G&denmektedir. Is kazalar1 diginda,
iscilerin yalmz aile efradimn dégil, kendilerinin de sendikanin saghk
yardimlarindan temin ettigi faydalar pek biliyiiktiir. Esasen an’anesi
1926 ya kadar ckan bu usul, isieri az ve cok sabit ve devamh olan Izmir
tiitlin igcilerini pek zivade memnun ediyor ve bu yiizden baska sendika-
larm miisteki olduklar:1 aidat toplama isi kendiliginden kolaylasiyor.
Esasen saghk igleri icin dzanm yapacafi her miiracaatin neticelenmesi,
aidatin o gline kadar verilmis ‘olmasim gerektirmektedir.

.Sendikanin buglinlerde {izerinde durdugu mesele asgari Ilicretin:
tanzimidir. 25/5/951 de Izmir Calisma Miidiirliigline vaki bir miiracaatin
metnine gore «Her sene is kampanyas: agldigl zaman igverenler istedigi
sekilde yevmiveleri tanzim etrnekte wve is hararetleninceye kadar
yevmiyeler daima cok diiglik clarak verilmektedir. Bunun dniine gecilmesi
icin Izmir Calisma Midirliigiiniin Baskanhg altinda isverenler ve isci
mimessillerinden tegekkiil edecelr bir heyetin halihazir yevmiyelerin
tesbiti ile Onilimiizdeki seneye esas olarak asgarl yevmiye tesbitinin
teminine gidilmesis istenmektedir. Aradan {i¢ aydan fazla bir zaman
gecmesine ragmen bugline kadar her hangi bir cevabin ahnmamasi,
goriistiiglim sendikacilar teessiire sevkediyor. Mamafih bu igin Tiirkiye
isci zlimresini aldkadar eden umumi bir is oldugunu, miinferit sendika-
l'ardan< ziyade mahalli (isci Sendikalarn Birligi) nin, yahut bu gibi
(Birlik) lerden tesekkill etmesi ddrt gozle beklenen Tiirkiye Isci
Konfederasyonunun isi olabilecegini diisiinenler ve igci organizasyonunun
tamamlanmasin1 bekleyenler de yok degildir. Bununla beraber hemen
biitiin sendikacilarin {izerinde birlegdikleri nokta, biran evvel asgari
ficretin tayini zaruretidir. Ciinkii igverenlerin yarattign rekabet havasi
ve igsiz kalma korkusu, Izmir tiitiin iscisinin belini biikmektedir.
Anlasildigma gore kampanya mevsimi baglangica olan Martta gazetelerle
yapilan ilanlara ve dirt, bes aylik issizlifin tevlid ettifi maddi ve manevi
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.durum icinde cevap vermek mecburiyetinde kalan iscilerin ‘bu hilcumu,
isgiicli- piyasasinda isveren lehine ve isci aleyhine neticeler doguruyor ve
binnetice: igci {icreti, igverenlerin menfaati zaviyesinden 'tayin ediliyor.
‘Sendika, bu noktanm sendika miimessillerile igveren miimessilleri arasinda
konusulmas: icin Calisma Midirligine miiracaat etmis, miiracaatlarim
tekrarlamakta bulunmustur, ‘Sendikacilar karsilikli anlayisin  hakim
-olacag bdyle bir toplantiya biiylk bir imid baglamaktadirlar.

Biitiin iggi sendikalarimizi diglindiiren baglica bir mesele, bu sendi-
kayr da bugiinlerde harekete sevketmigtir. Filhakika resmi tegkildtin
teftis orgam kifayetsizdir. Sendikanin dosyasinda mevcut bir miiracaat
tezkeresine gire <«lIscilerinin haklarina tecaviiz eden bazi igyerlerinin
teftis edilmesi hakkinda Calisma Midirligline yaptifimiz miracaatta
Mudirlik, vasita ve eleman yoklugundan siras:. gelmeyen teftis yapila-
miyacagmi kat'i bir lisanla bildirmigtir. 30 bin ig¢i kiitlesinin teftigsiz
birakilmamas:, caligma cihazmin takviyesi ldzim geldigi» bu miracaatta
beyan edilmektedir, Teftis cihazmmn kemmiyet itibarile zayif ve yetersiz
olmasi, yalniz sendika cevresinin degil, Calisma MUdirlGgii cevresi ile
isciler muhitinin de muallakta kalan ve {izerinde ittifak edilen bir mesele
teskdl ediyor. Sendika ¢evresine gﬁre ancak, igverenleri memnun eden bir
za'f olabilir. Bakanhgm her seyden evvel bu problemi ele almas: ehemmi-
yetle talep olunmaktadir, '

Izmir tiitin igciliginin daimi veya mevsimi hali bu sirada daimilige
dogru bir gelisme arzediyor. '

Filhakika =ziraat igciligi kategorisine giren titiin is¢ilerinin
mevsimilifi yaninda yalniz iglenmis tiitinlerin bakimi ile miikellef ve
istifci denen is¢l zimresile aktarmacy adim tastyan isciler biitiin bir sene
isyerlerinde calismaktadirlar. Fakat bunlarin sayis: pek mahduddur. Asil
igci kiitlesi, 6-7 ay sliren kampanya diginda — yani Ekimden Marta
kadar olan zaman zarfinda — issizdir. Bu sene Inhisar Idaresi, titim
stokunun fézlahémdan dolay: hem fazla is¢i kullanmak zaruretinde
_kalmig, hem de ¢alismasini biitlin bir seneye yaymistir, Hasil olan ig giicii
ihtiyacmin, Tekel iscileri disindaki iscipiyasasindan karsilanmas: bu sene
ig¢i muhitini sevindirmis bulunmaktadsr.

. Tzmirin <<Cemiyet»'§éklinde'ki mazisi bir ceyrek asirlik olan bu en
eski- «Tiitiin Iscileri Sendikasi» ndan baska Inhisara ait tiitiin fabrikasinin
titlin igcileri 26/6,/1950 de. «Izmir Titiin -ve Sigara Sanayii Iscileri
‘Sendikast» m kurmuglardir. 472 kay:dli 4zas1 olan sendikanin idarecileri,
‘bir senelik devre iginde yu noktalarm sendikay1 iggal ettifini izah ettiler:
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1 — Bu sirada Izmir Tekel Ispirto ve Sarap Fabrikas1 iscilerinin
cikardiklar1 bir ig ihtilafi, taraflar arasinda kat'f anlasma yolu ile
halledilmediginden mesele, Vildyet Hakem Heyetine intikal etmis, igcilerin
talebi incelenerek saat basina 60 kurus (dahil) ve daha az i{icret alan
igcilere yiizde 20, saat bagma 60 kurustan fazla alanlara yizde 15 ve
kesirli adetlerin is,gi lehine vahide iblagma karar verilmis, nihayet Hakem
Kurulunun bu karar1 taraflarca uygun karsilanmstir. Bu sendika da ayni
igverene (yani Inhisara) ait bir bhagka milessesesinde ¢ahgan kendi
azalarma da bu iicret arttirma kararmnin tesmilini istemektedirler.

2 — Isveren, isci licretlerini ayda ii¢ defa on giinde bir esas iizerine
vermektedir. Sendika bunun ayda dort defada haftalilk esas {izerine
verilmesini talep ediyvor. Milracaat heniiz neticelenmemigtir,

3 — Sendika Azalar arasmdaki igtimalli' muavenet esasini bir seneyi
‘yeni bulan ilk faaliyet devri esnasinda oldukg¢a tatmin edici bir sekilde
bagarmaga calismigtir. Olim vukuunda dzanin ailesine 50, evlenmelerde
25, dogumda 10 lira, bu miltevazi yardimlagma tesekkilliiniin tesbit ettigi
esaslardir, ' '

4 — Yalniz bu g'ibi yardimlarm idamesi i¢in aidat toplama iginin bir
diizene rapt1 lazim gelmekte, bu ise sendika mensuplarinin ayni isyerinde
bulunmalarma hinaen, ayiik bir liradan ibaret aidati1 toplama kolayhiginin
meveut bulunmasina ragmen miimkiin olamamaktadir. Azalar, aidatla-
rinin lcretlerinden kesilmesini kabul ettikleri halde igverenin muhasebesi
bu igi kabul etmiyor.

Izmirin en eski ve en biiyitk «Titiin Iscileri Sendikasi> ndan ayri
olarak bir senedenberi- mevcut olan bu sendika, simdi kendisinin gegen
sene «Tiitiin Iscileri Sendikasi» karsisindaki ikilik hareketine meydan
veriginin kendisine tatbik edildigini, yani ayni isyerinde bir ikineci sendi-
kanm kuruldugunu gériiyor. Sendika mensuplary, bundan pek miiteessir-
dirler. Bu senenin (yani 1951 in) bagnda, miiessese ic¢indeki birinci
sendikanin kurulusundan alti ay kadar sonra viicude getirilen bu ikinci
— yahut Izmirin en eski «Tiitiin Igcileri Sendikasi» da gdz oniine
alinirsa iiciincii — sendikanin adi yalmizea «Tekel Igcileri Sendikasi» dir.
‘Bu alt1 aylik ayrihk esnasinda, yalnizea «Tiitiin ve Sigara Sanayii Iscileri
Sendikasi» nin iicret arttirma talebinin neticesini beklemekte, ikinci bir
ig-ihtilafi gikarma zahmetine lizum gdérmemektedir. Son zamanlarda bazi
sendikalarimiza sirayet eden bu ayrilma ve ikilik ¢ikarma hastahfmin
ayni igyerindeki bu gafip‘ tezahiiriiniin' garabetini arttiran bir- hususiyet
de, ikilik neticesindeki yeni sendika idarecilerinin de ‘bundan memnun
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olmamalaridir, Kendilerile' gortistiigiim bu yeni sendikacilar «Beraberdik,,
nasilsa ayrildik!» tarzinda teesslir izhar etmekte ve bazilant <bizi
aywrdilar» tarzinda miibhem beyanlarda bulunmaktadir. Bunlardan biri
<beyhude yere lizumsuz -sarfiyat da oluyor: Aym kifd, dosya, ayr.
daktilo, ayr kira vesaire!». Bir digerinin «Sendikalar Kanununun adeta
bu' gibi ikilikleri tegvik ettigini» ni dahi sodyleyecek kadar basiret ve
dikkat dolu miitalialar nazan dikkatimi cekmekten geri kalmarugtir,
Nihayet bazilarmn Izmirin kendi mesguliyetlerine mensup biitiin iscile-
rini bir araya foplayan kuvvetli bir (Titiin Isgileri Sendikas1) hasretini
_gekmeleri, Tirk is¢i ztimresinin kollektif gsuurunda nasil bir diizen, inzibat
ve_tesaniid fikrinin yasadigm, fakat bazi sahsi, idari engellerin bu fikrin
belirmesine ve gerceklesmesine mani oldugunu géstermektedir.

. — Eshot Pscileri Sendikas::

Izmir sendikalam arasinda garibgeyeceginiz bir kelimeyi kendisine
~ad yapmig olan bir sendika var : Sshof. Misaadenizle énce bu adin
méinasim anlatayum,

{zmirin Istanbuldan sonra ecnebi kapitalinin gecen asirda akin ettigi
ikinei Tirkiye sehri oldugu maliimdur. Havagazi ve Tramvay FElektrik
Sirketleri bu meyanda bulunuyor. Sehrin elektrik, tramvay, su ihtiyacim
Bélgika. havagazini Ingiliz sermayeleri karsilamigtir [4]. " Bunlarin
millilestirilmesi isi, 1930 dan sonra — ki bu ameliye Istanbul ve Izmir
birbirini takip eder — birer wesele tegkil etmis, 1935 te havagazi,
miiteakip on sene sonunda su, elektrik ve tramvay Belediyeye devredil-
migtir [5]. Sonralar1 Belediye, otobils servisini de ihdas edince igletmelerin
sayist bese cikrmistir. Iste bu beg igletmenin adlarmmm ilk harfleri olan
E, 8, H, O, T kelimeleri simdi anlatacagim Eshot Sendikasin ismini
tegkil etmektedir [6].

fzmir Eshot iscilerinin bugiinkii sayisimi su listedeki gekilde bes
isletmeye dagilmis goériiyoruz.

[4] Bu sirketlerin kuruluslari, tarihieri haklkinda 18980 - 1903 tarihli (Aydin
Vilayeti Salnameleni) nde malimat vardir,
[5]1 Yalmz elekirik ve tramvayda 1943 Qe Naﬁaya, 1945 de hususi bir kanun
ite Izmir Belediyesine devredilmistir.
'.[6] Mamafih bu sun’l isim, ¢ok daha evvel 1945 te Beled]vemn idare etmege
basladig: “bes isletmeye wverilmis bir isim 'idi. Sendika kurithig tarihi olan 1950.
senesinde bu ismi benimsemistir.-
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Isletme nev’i Igletme sayuss
Elektrik - 243
Su 95
Havagazi - 102
Otobiis 390
Tramvay 188
1018

Bu 1018 Eshot iscisinin Eshot Sendikasina kayidh olanlan 612 ye
.balig oluyor{7]. Gegen sene Aza sayisi daha fazla ise bir miiddet evvel
.sendikanin i¢indeki bir idare heyeti krizi yiiziinden bu sayr azalmistir,
Fakat simdi yeniden artmaga dogru bir temayiil vardir.

Sendikalarin biri mﬁ§terék, digeri hususi meseleleri olduguna gore
.'Eshot, ‘hususi meselelerile dikkati celbeden nadir sendikalardan biridir.
Bu hususiyetlerd :iyni-.-sehirdeki sendikalardan ziyade bagka sehirlerin bu
nevi -isletmelerine  mensup iscilerin sendikalarinda rastlamir. Bunlardan
‘bir kacim zikrediyoruz : '

1 — lIsletme idaresile sendika arasinda hafif hizmet, agir hizmet
tefriki arasinda bir anlasmamazhk vardir, Bazi1 iscilere hafif hizmet
‘verilmesini gerektiren saglik raporlari, idare nazarmda kiymetsizdir. Zira
Eshot'a gore -— ki Eshot iscileri isvereni bu ad altinda tamirlar — Eshot
ile alakal isyerlerinde afir ve hafif hizmet tefriki yoktur: Biitiin isler
va hafif, yahut agir saylabilir. Likin ikilik bahis mevzuu degildir.
Halbuki sendikaya gbdre meseli hareket kisimlarinda hizmetler, digerlerine
nisbetle ¢ok hafiftir. Sthhi durum icab1 bir is¢inin daha az yorucu ve daha
‘az zahmetli iglerde kullanilmasi, yahut sihhi durumunun miisait bir
vaziyete gelmesine kadar bbyle bir hizmet Sreri miibadelesi yapilmasi
pekald mimkiindiir.

2 — Eshot’un hic bir i¢ talimatnamesi yoktur.. Binnetice iscilerin
‘kidemleri ve ona gére zam ihtiyaglar asla nazar dikkate ahnmamaktadir,
‘Gerei zam yapilmayor degil. Fakat bunlar cidare Amirlerinden ahnan
siciller» e gore ayarlanir, Bu ise ¢ok siibjektif neticeler dogurmakta, kidem’
ve ehliyet olgiilerd, kazanilmasi kolay olmayan «idare Amirleri sempatisi»
tarafindan gé6lgede birakilmaktadir.” Binaenaleyh objektif Olciillere gore
bir zam baremi tesisi istenmektedir,

[7] Bu 1018 Iiscinin munhtelif meggulivetlere dokUmit soyledir: Elektrik
(Fabrika 90 + Sebeke 153) — Su (Fabrika 25 + Sebeke 70} — Oto (Garaj 50 +
“(Garaj attlyesi 80 + Hareket 260) —— Tramvay (Depo 52 4+ Hareket 1363,
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3 — Tecziye sistemi ok bozuktur, Eksefiya idare meyanizmasindan:
mittevellid hatalar, iscilere atfedilir ve sendikanmn sikfyetleri dinlenmez.
Biihassa tramvay isc¢ilerinin duraklarda bir veya iki dakikayr ge¢meyen
su igne, cigara -alma... milnasebetile ayrilmalart 200 kurusa kadar ¢ikan.
cezaiar mucip olmaktadir. Bilet¢ilerin aksam hesabinda ¢anta muhtevi-
yvatmm yamiz bir kag kurug noksan c¢ikmast sendikacilarm anlattiklarina
'gifore insaf hududunu gecen cezalara yol acar. Sendika, bu gibi hallerde-
cezanim icretten kesilmesinden baska olarak bu cezanm primlere
_sirayetinden miistekidir. Alt1 ayda bir heéap edilen bu primlere de ayn:.
suctan dolay: ayrica ceza tarh:, Eshot iscilerini pek miiteessir etmektedir,

4 — Eshot’un tramvay ve otobilslerinde vaktiyle ecnebi girketler
zamanindan kalma bir an'ane bir zamanlar tatbik edilmistir. Buna gére
muayyen Eshot iscileri kendilerinin idare ettikleri nakil vasttalarmnda
bedelsiz clarak seyahat etmektedirler. Jzmir Reledive Meclisi 28/2/1951
‘tarihli bir kararile biitiin Eshot igcilerinin ficretsiz seyahatine son vermis,
yalniz ﬁmumiyetle bes kurugluk bir yol licreti haddi tayin eylemiStif..'
Sendika, bu karara kars: Belediveye mitracaat etmis, faka’t menfi bir cevap
almigtir, Bunun kargisinda sendika Devlet $(irasina miiracaat eylemistir,
Ue ay evvel sendikaya teblig edilen Sira karari, Eshot Sendikas: ¢evre-
lerinden beklenmeyen menfi bir karardir. SGramm 681 numarali ve 16/5/
951 tarihli kararmda netice olarak sdyle deniyor : «... Bu durum iktisadi’
bir zaruret neticesinde meydana gelmigstir. Bu gibi kararlar: almak veya
degistirmek, {zmir Belediyesinin mutlak sal&hiyeti dahilindedir. Eshot Tsci
Sendikasinin, kararin iptali hakkindaki talebi yersiz ve mesnetsizdir.»

5 — Kurulugunun = yeni olmasina ragmen Eshot igcileri, simdi
anlattifimz  yol iicreti isindeki milcadelesinden bagka isci Ucretleri
etrafinda iki is ihtil4fina rehberlik etmistir. Bunlardan birincisi igverenin
kabulii Gizerine hakem heyetinin kararma lNizum hissettirmemigtir. Fakat
yakmlarda vaki olan ikinci is ihtildfi yeni neticelénmistir.

- Thtildfmm esasi, hayat pahalilifinm icap ettirdigi zaruretlerden dolay:
ticretlere %, 30 nisbetinde bir zam yapilmas:, bundan bagka yemek bedeli
olarak verilen 35 kurusun 80 kurusa ¢ikarnlmas: dileginde toplanmakta
idi. Vildyet Hakem Heyeti talep edilen zammin yarismi kabul etmis,
yemek bedelini arttirma dilegini reddeylemititi.. Buna her iki tarafitiraz
edivor. Eshot idaresine gore isletmelerin mali durumu bu- % 15 zamm:
‘kabule imkén birakmamaktadir. Eshot igcilerine gére ise fzmirdeki baska
isyerlerindeki iscilerle kendilerinin gecim zaruretlerini karsilama baki--
mimdan muakyesesi ilk % 30 zam ve yemek bedelini arttirma taleplerinde-
haklr olduklarm gosterecektir. Neticede Yiiksek Hakem Heyeti,' Vildyet
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Hakem -Heyetinin % 10 zam nisbetini % 20 ye akarmis, yvemek bedelini
de vergi disinda 50 kurus olarak tesbit eylemistir [8]. -

Eshot Tscilerj. Sendikasinin sayis1 bes ylzl biraz gegen &zasmi, Isci
Sigortalarindan elde edilen faydalar yaninda, daha bagka &lgiilerle
yvapmakta oldugu hizmetlerle kendisine baglamakta ¢ok muvaffak olmak-
tadir. Nizamnanaesinin meslekl yardunlagma ve muavenet ile aldkah 9
maddesine gire ;

Madde 35 — Sendika {iyelerinin yardim gorebilmeleri icin aidatim
inkitasiz yerine getirmesi garttir,

Madde 36 — Uyenin aile eiradinin yardmm gorebilmesi icin bir aile
figi doldurmas: lazamdir. ~ :

Madde 37 — Isveren tarafindan sugsuz veya garazen isten ¢ikari-
lanlara 60 giin 2,50 lira yardun yapilir. Isci tekrar igine basladig: takdirde
Sendikadan almis oldugu paranin.yarisim ddemek mecburiyetindedir.

Madde 38 — Sigortalar Kanunu harici hastaliklar resmi do_ktorun
raporu ile bir ayl gegmemek {izere 2,50 lira verilir ve bu para geri,
alinmaz. ' ) '

Madde 39 — Aile figinde gosterilen aile efradinin birinin' hastaliga
halinde 25, liraya kadar ila¢c yardima yapilir. Para geri alinmaz.

Madde 40 — Aile fisinde gdsterilmis o.lan aile efradinin birinin vefat
halinde 50 lira yardum yamlir, Para geri ahinmaz.

Madde 41 — Uyenin vefat1 halinde aile figinde gosterilen ailesine -
150 lira yardim yanihr. Bunun 100 lirasi defaten 50 liras1 da i:ediye :
tarihinden itibaren Vefatirin tevsikini bildiren evrakin ikmalini miiteakip
60 giine kadar verilir. ’

Madde 43 — Deprem, su baskini, yangin gibi hallerde idare kurulu-
nun takdir edere®i miktarda azam? 200;liraya kadar &diing para verilir ve
6 miisavi taksitte bu para {iveye Odetilir.

Madde 44 — HEyleneceklere nikdh clizdanmmin ibrazi ile 6 taksitte
odenmek sgartile 150 lira yardim yapihr.

[8] 1948 senesinde Tstanbul tramvay iscilerinin is ihtilafinda hakem olarak -
© bulundugum. zaman yemekA bedellerinin para olarak verilmesi carelerl aranmls, fakat
bulunamamisti, fzmirde ise senelerden beri ayni 'yardlm yerine nakdi yardim
vapilmaktadir! ’
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Bundan bagka sendika, belki miistakil bir yardim sandiginmn niivesi
.olmak fizere 19/7/951 tarihinde vérilen bir idare heyeti kararile kii¢iik
.capta baz: ikrazlara baslamgtir. Kararda siyle deniyor:

a) Doguma on giin kala doktor veya resmi ebe raporu ile dogum
.sahibine 50 lira yardim yapilir. Bu para 4 miisavi taksitte Gdenir.

b) Kizi veya oglu evleneceklere de nihdk clizdanin ibraz: ile 150
lira yardim yapilir ve 6 miisavi taksitte bu para ddenir.

c¢) Siinnet yapacak arkadaslara ise idare kurulunun tetkik ve
.kanaati ile 150 liraya kadar yardim yapiir ve bu para da 6 miisavi
taksitte bu para &denir. :

Bu yardimlar, sendika mensuplarinin bana anlattiklarina goire
biitlin sendikalarimizda miithim bir mesele tesgkil eden aidatin yolunda wve
zamaninda toplanmasim kolaylagtirmaktadir. Bununla beraber usanmadan
ve yllmadan stk sik iscileri aydmlatmak ve dikkatlerini celbetmek de
‘lazimdir. Sendika reisi Ahmet Tan, izaya ginderdigi bir sirkiilerin
-suretini bana verdi. Her halde, fikritakib sahibi, miisbet is pormek
isteyen gayretli ve idealist sendika idarecilerine,' niimune sayilacak
“telkin ve irsadlar:, hattd sendikacilif: gelistirme hususunda samimi
“ihtarlar: ihtiva eden bu sirkiileri ockumak istiyorum: ‘

E S H O T

Iscileri Sendikast
Tzmir

Muhterem ig¢i arkadaglar!

Bazi arkadaglarmmizm sendikaya borg¢lu olduklar girilliiyor. Yardmm
faslindan istifade gé&rebilmesi -icin ilyenin sendikaya borcu olmamas:
sarttir. Aksi halde herhangi bir miiracaatinizda borglu oldugunuz
-goriildiigil takdirde yukarida zikredilen maddelerden faydalanamiyacag-
mz: bildiririm. Bu hususta bilgi edinilmesi rica olunur. '

Baz1 arkadaglar sendikadan istifa ettik biz para vermeyiz diyorlar,
Sendikadan ayrilmak isteyen arkadaslar dilekce ile istifasimt yazmas: ve
‘borcunu bitamam &demesi mecburidir. Aksi halde tiiziigiin 6 nc: madde-
:gine gdre icra ile tahsii cihetine gidilir,

9 ayr doldurmtyan iiyeler yardim maddelerinden istifade edemezler.

E. 8. H, 0. T. Iscileri Sendikas:
Bagkan: '
AHMET TAN
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Nihayet Eshot Isgileri Sendikasimin umumi hastalik ve ihtiyarlik
sigortalarinin tatbikatmdan g¢ok memnun oldugunu, yalmz is mahkeme-
lerindeki isci temsilcisine itibar giésterilmemesinden miisteki bulundugunu,
bu mahkemelerden beklenen siir'atin goriilmedigini, isveren ile miinase-
betlerinde sendikay ileri ‘siirmeden ¢ekindigini - ve psikolejik sebeplerden
dolay1 islétme branglarmdaki ig mimessilleri vasitasile dzalarinin
meénfaat ve haklamm miidafaaya gayret eyledigini sdylemekle kaliyoruz.

I1I. — lzmir Is¢i Sendikalari Birligi:

Bugtiin yirmi yedi isci sendikasma sahip olan Izmir, gegen serie (yani
1950) ortasmda bir (Izmir Is¢i Sendikalar Birligi) ne kavugmustur.
Mamafih yirmi yedi sendikamn birlegserek bu birligi viicude getirdigini
zarmetmemelidir. Birlik reisi Ahmet Unal, pek az sayida sendikammn ilk
zamanlarda, yani style bbyle bir sene evvel, «Istanbul Sendikalar1 Birligi»
nizamnarnesi esas tutularak vitcude getirilen «Birlik» e, ancak yavas yavag
federe olundugunu ve bugiin 17 sendikamn dahil oldugunu sdylilyor.
Geriye kalan 10 sendika miinferid vaziyetlerini muhafaza etmektedir [9].
Bu maltimat1 veren Birlik Reisi, zamanmn birlesme lehine oldugunu, bu
yiizden -propaganda tesirialtmda ve arni kararlarla girme yerine <Birlik» e
girmenin lizumuna kuvvetle kani olduktan sonra girme arasinda fark
olacagin, hiildsa olarak durumdan memnun olduklarm da ilive ediyor.
Resmi tegkilat, sendikalardan sorulan meseleler igin «Birlik» ile temasin
daha faydalh olduguna kanidir. Bu temas sekli «Birlik» in prestijini
arttiran isabetli bir karar sayilabilir. Nitekim bu sirada Grev Kanunu
projesi de Calistna Bakanlhg tarafindan «Birlik» e  gdnderilmistir,
Yakinda toplanacak olan idare heyeti Izmir sendikalarimin proje hakkimn-
daki miitalaasi tesbit edecektir. Bundan bagka is¢i ileé aldkali mevzuatin
toptan goézden gegirilmesi ve tadili gereken noktalarin belirtilmesi igin de
bir toplant1 tertibi diistiniilmektedir.

Sendika Birligine heniiz girmemis olan. baz1 sendikalar nezdinde
yaptifim sorusturmalar, Birlife verilen ve miinferid sendikalarin dzasma
gore 10- 35 lira ylhk aidat yiziinden zannedilecegi gibi her hangi bir
gekinmenin mevcut olmadigini, esasen «Birlik» in heniiz niive halinde
oldugunu, kendilerinin dahil olmamasi, «Birlik»i daha c¢ok faaliyete
sevkedecegini, zira bu suretle minferid sendikalar kendine. celp igin
miisbet is gorme yollar1 arayacagim soyliiyorlar. Nitekim bu swrada Birlik

[9] Bu rakkam 1851 scnesi Eylfliine ait olup simdi «Birliks e giren sendika
savisy 20 yve balig cldufunu isidiyoruz (1852 baslanglen).
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bir «Darmgma Biirosu» ihdas etmigtir. Her tirlii isveren ve isci miinase--
betleri hakkmda aydmlanmak isteyen igciler Izmir iscilerinin bu «Biiro» ya
biiyi.'_lk bir iimid bagladifina gahid oldum. Bundan baska «Birliks in.
igyeﬂer_inde'k_i igcilerin hayatim ve calismasm takip eden hususi miifet-
tisleri bulunmas: da temenni edilmektedir. Baz1 igyerlerinde gdriistiigiim.
iggi_ler,.' igverenlerle hitkkiimet karsismda Izmir sendikalarmun birlegmis
seslerini temsil edecek kuvvetli bir Izmir Sendikalar BirliZinin, ve dola--
yisile biitin memlekete gamil bir Tirkive Is¢i Sendikalarm Birlikleri
Konfederasyonu icin de kuvvetli bir zemin hazirlayacagmi diiglinmekte--
dirler. Bu distneeye nacgiz bir ilim adami  sifatile katilimamak.
imké&nsrzdrr. ' e ‘ ' ' ‘

‘ iste IZl’l'lll" Isci Sendikalary, nezdinde beraberce yaptigimz gezmtl Ve
topladlglmlz mu;*ahedeler bunlardan ibarettir.” Simdi Izmir Igm Sendika--
jarmin hepsine samil olan Bam umumi .rneselelere isaret edecefim.

I. — En basta sendikalarin «rehber olan miinevver» ihtiyacr gelmek--
tedir. Goriistigim sendikaecilar, Tiirk ig:g:isinin valmiz memleket hadiseleri.
kargisinda degil, diilnya hidiseleri muvacehesinde de c¢ok anlayish
oldugunu, sendikalagmanm milli 8l¢iide bir mesele teskil eyledigini idrak
etmis miinevver insanlardir. Minevverlik vasfim: diplomalarla dleen
basit diisinceyi bir tarafa birakmann, hatta diplomalr olmanin bir-
manada insam miinevverlikten gkardiin diigsiinmenin dogru olacagm
bana igaret eden insan temaslarmdan birini de Izmir iscilerile goriigmege.
bor¢luyum. )

Buna ragmen sendikaciigmin gerektirdigi hukuki ve teknik bilgi ile
miicehhez olmak, iglefi takip eylemek bilhassa zaman isteyen iglerdir.
" Tirk iscisi ise, ailesile beg on saat bagbaga kalacak bir ka¢ huzur Anmdan
bile _‘mahrum'dur. Nitekim kendilerile gorigtiigliim sendikacilar, hep is
saatigri digmda gorigme saati tayin etmek zorunda kalmiglard: Bunlarla
gﬁfijg;ijrken ¢acaba zavallimin fazla vaktini aliyormuyum? Patron tarafin-
. dan azarlanmasma sebep oluyormuyum?» endigesine kapilmamak

imkansizdir. 7 ' : ‘

‘ Zamanm tasarrufunu ve bos, dolu zamanlarm nisbetini ictimai
tabakalarin tayininde oleii olarak kullanan siuf sosyolojisinin, diinyamn
her yerindeki igciyi, bilhassa sanayi ig'gisini, kiiltiir organizasyon islerinde:
gallgacak kadar miisait bir zamana malik olamamak ile karakterlendir-
mesi yanlis degildir. Bu itibarla bugiinkii durumda ig¢i sendikalarmmizi
idare - eden isciler, ancak ig saatleri dismmdaki mahdud zamanlarm
sendikalara hasredebilmektedirler. Beg sene iginde Tirkiyenin az ve cok
her tarafmi dren isci sendikas: agy, Tirk igcisinin {imid verici hayatim
gisteren belirtilerden biridir,
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Bununla beraber bu hayatiyet, sendikalarunizin rehber miinevverlere
ihtiyagsizhign méanasinda alinmamalidir. Temas ettigim sendikalardan
yaimz ikisinin ticretli hukuk miisaviri bulunmaktadir. Halbuki ideal
sendikacilik bir hukuk miisaviri yammnda bir iktisat misaviri veya o
vazifeyi giren bir elemam farzettirir. Izmir sendikalar: bu ihtiyac siddetle
hissetmektedirler., Ancak mali biinyeleri, bu neviden rehberleri lcretle
tutmaga muktedir- degildir. Sendikalar Birligi de bu duruma yiikseleme-
mistir. Mamafih bagka memleketlerde basglangiclarda sendikacilik, daima
isci zilimresi disinda avukat, iktisatq, bilhass_a muharrir olan bir idealist
rehberler kafilesi ile gelismis, isci tabakasi disinda ictimai adalet endigesi
ve agkl ile beslenen vatandaslarin hizmeti sayesinde inkisaf etmiﬁtir.
Izmir isci sendikaciligi, maalesef bugiin idealist yardimcilardan mahrum
bulunmaktadir., Bazan kendi davalarim istismar edecek, gayri samimi
elemanlarla karsilasiyorlarsa da bunlara gereken cevab1 verdiklerini ve
cevrelerinden uzaklagtirdiklarim anlatiyorlar. Bunlar ekseriya parti
partizani olan kimselerdir. Izmir sendikacilarimin istedigi rehber miinev- .
ver, partiler diginda isciyi Allah icin seven ve.ona fikir agabeyligi yapan
milnevverdir. Bu ihtiyac karsisinda bugiinkil ingiliz Igci Partisinin temeli
olan ve gegen asrin ortalarinda kurulan ingiliz Fabian Cemiyeti 4zalarim
diisiinmekten, ve bir Tiirk Fabian Cemiyetinin dogusunu beklemekten ve
bu temenniyi izhardan kendimizi alakoyamayoruz. 4

Mafnafih Tirk Cemiyetinin biinyesi, memur diginda bu neviden rehber.
milnevverlerin zuhuruna miisait olmadig1 igin biz daha ziyade Calisma
Bakanliginin bilhassa teftis cihazina mensup miinevverlerin bu vazifeyi
yapacaklarina, yapabileceklerine ve yapmalan icap ettigine inaniyoruz,
Onun igindir ki Calisma Bakanhgina intisap edeceklerin bu meseleyi
bagka bir felsefi kiiltiirle, biisbiitiin baska bir ictimal ahldk endigesile,
daima A&dil ve giizel bir cemiyete yonelen derin bir ictimai siyaset
kaygusu ile yetigtirilmeleri lazimdir. Mevecut teftis elemanlarm, wvakit
vakit ‘teknik bilgilerinin takviyvesi maksadile miifettislik kurstarindan
gecirirken bu neviden bir kiiltiir ve kayg: telkini de ihmal edilmemelidir.

izmir Isci Sendikalarina ait miigsahedelerin bana sdylettigi bu s'diler,
zannediyorum, biitlin Tiirkiye is¢i sendikaciliginin ana dAvalaridan -
birini ifade etmektedir.

IT. - Izmir isci Sendikalarmm son bes senelik tarihinde sendika ve
siyasi partilerle olan mimnasebet, Tiirk sendikalizminin takip etmesi
temenni edilen bir manzara gosteriyor. Bu miinasebetin diinki ve buglinkii '
durumu birbirinden farkhdir. P.P.nin is basma gecmesinden evvel,
Izmir sendikalarimin H.P. ile olan takintilari, yahut ILP.nin tesirleri
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dikkati celbedecek mahiyette idi. Izmir Titin iscileri Sendikasina mensup
baz1 Azalar, bu tesirin teberrii tarzinda alman baz1 nakdi yardimlar
vasitasile tezahiir ettifini, mamafih béylece gelir kaynaklarimm metini-
niyet verici oldugunu, simdi ise yalmz aidat ile iktifa mechuriyétinde
kaldifim séyliiyorlardl. Isci cevrelérinde umumiyetle elde edilen intiba,
partilerin kendilerini rahat birakmalarinin isabetli olacagi merkeziridedir.
Baz1 igveren milesseselerinin, ig¢i taleblerindern hoglanmadiklari vé
maddi menfaatleri haleldar oldugu zaman sendikalara, koékii memleket
disinda olan siyasi cereyanlarla alikadarlik atfetmeleri bitim Izmir igei
cevrelerinde teessiif ile kargilanmakta ve dedikodu yapanlar ve seviyesizlik
ve memleket sevgisinden mahrumiyet ile suglandirilmaktadir [10].

14 Mayis 1950 den' evvel H. P. nin: sendikalar Uzerinde c¢egitli vasita-
larla yapmak istedigi tesiri, D. P. nin bugiin yapip yapmadigini ele almaga
lizum gdrmiiyoruz. Iktidara gecmeden evvelki D. P. devresinde, muhale-
fetteki siyasi partilerin hakk: olan propagandanin Izmir bélgesi igci
sinifma da tevecih eédiimesini tabii kargilamaliyiz. Nitekim bu maksadla
miistakil yerli meselelerden bahseden bir igci gazetesi de nesredilnﬁs-,
umumiyetle -sendikacilikta kabule sayan olan sendika ve parti minasebeti,
daha ziyade partilerin sendikalarin semipatisini kazanma yolundaki
propagandasindan parti alet olmaksizin faydalanmalan demektir, Isciler,
ferd olarak su veya bu partiye tevecciih besleyebilirler. Fakat sendikalar,
birer hilkmi sahsiyet olarak daima partiler disinda kalmalidirlar. Bu hal,
kanuni bir mecburiyet oldugu icin degil, bizzat seridikanin ve hatia
is¢ilerin menfaati icab1 olarak daima . géz oniridé bulundurulmalidir,

Tegekkiire sayandir ki Izmir sendikalari, birer tegekkill olarak ne
ne H, P, ne D. P, ne de M. P, karsisinda simdiye kadar goze batan bir
siyasi partizanhk giitmemislerdir. Bu hatt1 hareketin eh manali misalini,
istanbuldaki bir parti tarafmdan Izmir Isci Sendikalar: Bifligjine gonde:
rilfnis (Grev, ig¢i stmfinin tek korunma sildhidir) isimli bir propaganda
risalési karsisinda (Birlik) in  bizzat' sahid oldufum reaksiyonunda
goriiliviektedir, Tlrkiyedeki .gene seridikalarla, siyasi partilerin veya parti
taslaklarinm milhasebetleri bahsinin yeni bir fashini tegkil eder bu
reaKsiyon izerinde duracagiz. :

[10] Ietimail tabakalar arasindaki- miinasebetlerin bazan insanlary ne korkung
hareketlere ve iftiralara sevk edebilecegini, son senelerde nilmunesine rastlanan bu
gibi sug¢landirmalar gosterivor, Izmirde bulundugum siralarda bir parti mensubunun
{Izmir Un lgclierl Séndlkasl) na, s ihtilafi gkarmasy yiiziinden kemiinistlik lekési
siifesinin;: fikat birakz sonra’ suclandiricram iscilere tarziye veérmeésinin bir taraffan
teegsiir verenyt gonrd da teselli eden -hikayesini' dinlemigtim.
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«Izmir Isci Sendikalar1 Birligi» nin vaki teklifi {lizerine katildigim bir
idare heyeti toplantis esnasmda bir kac azanm istihzali bir tebessiim ile
bir niishasim bana da verdikleri bu 8 kiiciik sahifelik brogurde merkezi

Istanbulda Unkapaninda bulunan «Tiirkiye Sosyalist Partisi Merkez Iera.

Komitesi» grev hakkinin mahiyetini izah ettikten sonra «Tirkiye Biiyik
Millet Meclisinin, grev yasafim kaldiracagimm, demokrasi idealine bagh
bulundugunu elbette isbat ve ildn edecefiz» belirtiyor ve netice olarak
grev haklundan mahrumiyetin igciyi hakkinmn sendikalizm ve igci hakla-
rinin bir mileyyidesi oldugu neticesine variyor.

Demek ki Istanbuldan génderilen ve adi izmir sendikalarmea ilk defa
isitilen «Tirkiye Sosyalist Partisi» nin bu brogiirii, Bakanhkca tetkik
edilmek iizere gonderilen grev projesinin hemen kabuliinil tavsiye etmek-
tedir. Brosiir, bir yerinde «grev hakkim kullanan igcilerin yerjne baska
isci kullanmak saldhiyetinin igverenlere tamnmamast» m istiyor. Gerek
tavsiye, gerek bilhassa bu nokta Izmir Isci Sendikalari Birliginin toplan-
tilarinda bazan siiphe, bazan istihza konusu olmakta, hattd halk efkarl
kargisinda bir aydinlatma zaruretini digéinenler bile bulunmaktadir,

Nitekim son giinlerde «Birlik», Izmir matbuatima bir sirkiiler géndermistir. -

«lzmir igcilerinin suuru, siyasi tertiplere alet olmajfacak kadar'olgundur»
bagligim tasiyan bu sirkiileri size takdim ediyorum [11] :

5018 sayilh kanun hiikiimlerine g('jfe tegekkiil eden isci sendikalar:
gayri sivasi ve milli birer tesekkil olup muisterek menfaatlarma ve
milsterek haklarim ve milli menfaatlarimzi korumayl gaye ve amac
tutmakta iken ne gariptir ki bir siyasi partinin igcilerin ne yolda grev
yapmas: lAzim geldigini ve Grev Kanununun nasil yapllacagml gosterir
mahiyette siyasi maksada matuf olarak tertiplenmis olan biirozirlerini
isci sendikalarina gonderip gliya yol gistermege yeltendigi gdrillmistiir,

Bu minasebetle sunu aciklamak ihtiyacindayiz ki Tiirk iseisi hi¢ bir
sivasi maksadin aleti ve hi¢ bir siyasi entrikanin oyuncag olacak kadar
kiigiilmemis ve kiigiillmiyecektir ve kimsenin yolg &stermesine ihtiyac
yoktur, Ciinkii onlar yiriiyecegi yolu rahmetli Atatirk’ten teslim almis
ve ebediyen bu yolun yolcusu olarak kalmay: ant igmis bulunmaktad:rlar,
Bir takim milédhazalarla igci sendikalarna siyaset sokmak ve maksat-
larim gerceklegtirmek istiyenler bu yoldaki gayretlerin akim kalacagm,
ve bu gekildeki gayretlerle kanuna karsi, isci vatandaglarimiza kars,
millete karst af olunmayacak giinah islemis olacaklarim saym gazeteniz
vasitasile hatirlatilmasim vazife biliriz. : .

Izmir Isci Sendikalar Birligi Bagkam
' Ahmet Unal

[11] BEK. Yeni Asir Gazetesi: 22 Apustos 1951.
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‘Bu beyanname, biitiin Tiirkiye isci sendikalarimm herhangi bir parti
kargisinda daima takimacaklari taven ruhunu ihtiva etmektedir, Hi¢ bir
sendika meselesi, bu siyasi tarafsizhk kadar bir gehrin bir mmtakamn
ve bir memleketin isci sendikalarin birlegtirecek mahiyette ve kuvvette
degildir, Kurulacagindan fzmirde bulundugum siralarda sik sik bahsedilen
ve bu giinlerde ilk toplantisi Bursada yapilan (Tiirkiye Milli i§gi"
Konfederasyonu) nun imzasini tagimasi lazim. gelen bu beyanname,
. mesele kargsisinda Izmir sendikalarimin  miisterek kanaatini tebariiz
ettirmektedir.

Mamafih ben gahsen siyasi partilerin yaptiklar1 ‘bu gibi propagém-
dalamn aleyhdar1 degilim. Sol, saf, merkez.., her istikametteki parti,
prdpaganda ve telkinlerini yapmalidir. Hattd bu onun vazifesidir.
Yapmadi g, yapamadlgl, yahut yapmasma imkén verilmedigi zaman
bundan kitii neticeler de hasil olabilir ve yasak §eyierin cazip olmas:
‘burada da kendisini gésterir. Asil mesele, sendikalarmm siyasi hatt
hareketinde, sendika idarecilerinin tarafsiz davramsinda, séndikayl
yiiriitenlerin icap ederse bu propagandalarm yalmz «fikir» le ilgili
“taraflarim almalarmda toplanmaktadir., Bundan bagka is¢i sendikalarimn
idaresi ile vazifelendirilen arkadaglar, hi¢ bir suretle hir ihtiras halinde.
tesrii hayata 'atllmagh, meb’us olmag tek bir paye halinde diiglinme-
melidirler. Siiphesiz her vatandag gibi is¢i de memleket idaresinde faal bir
vazife almak, bilhassa meb’usluk gibi yiiksek bir mazhariyete kavugmak
.arzusunu besleyebilir. Bu, onun haklndir. Yalmz bu arzunun ihtiras haline
gelmesi, mensup oldugu sendika icin ¢ok tehlikelidir. Hele bu ihtirasm gu
‘veya bu partiye baglanmasi biisbiitiin tehlikeli olacaktir. fg,gi sendikala-
rinin kurulug cagimi besleyen bugﬁnkii igcilerin sendikalagma yvolunda
-gosterecekleri feragat Tirk isci sendikacilifimin yamm icin bir muvaf-
fakiyet teminaty olacaktir,

IIl, — Izmir sendikalarmin miisterek derdlerinden biri de Izmir
millet vekillerinin kendilerile olan- alikasizhficir. Yalmz Abidin beyin
bazan keyiflerini sordugunu, diferlerinin 14 Mayis 1950 den evvelki
aldkay1 unuttuklarm anlatiyorlar. Aldkasim biraz gordiiklerini soyled1k~
leri Abidin; bey, izmir Mensucat Sanayii Sendikasinin eski reisierindendir.
Binaenaleyh yetisme itibarile- esasen ig¢i ziimresine bagh olan bu millet
vekilinin bir vazifesinin de diger Izmir millet vekillerini, Izmir mmtaka31
igei hareketine yardlmm kilmak oldugunu soyluyorlar

izrrur sendlkacﬂarmln hakli olarak dokunduklarl bu nokta, wmumi
secimin dért senede bir yenilenmesi kargismda daha uyamk olacak secici
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dgci ile daha zeki davranacak meb'us namzedi arasmdaki milnasebete
.demokratik bir renk verecek siyasl terbiyemizin olgunlugu ile aldkahdir.

Muhterem dinleyicilerim!

Sizi fazlaca rahatsiz eden konusmami bagliyorum. Biz insan ogullar
bazan derdlerimizi birbirimize anlatiriz, Hatti diinyanin bir bagka ucundan
gelenlerle goriigtigiimiiz ve hususi hayatlarimizi karslagtirdifimiz zaman
ayn1 olan hidiseler ve derdler goriiriiz. Sonra da icimizi cekerek (kara
‘topragin oldum olasiya insam birbirine ne kadar benziyor) der ve geceriz.
Galiba, Istanbulun istihsal ve ¢alisma hayatinin temel direkleri olan isci
arkadaslar, Izmirdeki meslekdaglarma ait bu hikidyeleri ve onlarla aljkah
baz1 meseleleri dinledikieri zaman i¢lerinden (kara topragin oldum olasiya
iscileri ve isgi sendikalari birbirine ne kadar benziyor!) diye sbdylene-
cekler, ve kendilerini alikadar eden meselelerin de her yerde ayni oldu- -
gunu diisiineceklerdir.

Filhakika bu meseleler yalmz Tirkiyenin bir kag sehrinde ayniyet
arzetmekle kalmaz, isci sendikacihfi bizimkinin seviyesinden olan veya
vaktile bu seviyede bulunmus olan memleketlerin yeni ve eski sendika-
ciipmn da hatirlatir. Milsahhas ve mimferit haller disinda millet veya
dinya 6lciisiinde umumi meseleler vardir. Simdilik dinya Ol¢iisiindeki
meseleleri bir tarafa birakarak Tirkiyedeki isci sendikalarmi alikadar
eden problemlerin tek elden, miimkiinse bir (Turkive Is¢i Sendikali
‘Birlikleri Konfederasyonu) tarafindan ele alinmasi, rehber miinevverlerin
de katilacaklar1 calismalarla Devletin irsad edilmesi lazimdir. Bu iste
‘Istanbul Is¢i Sendikalar RBirligi simdiye kadar oldugu pgibi simdiden
sonra da rehberlik yapacaklardir. Izmirde gériistiigiim sendikacilar su
“yeya bu meseleden bahsederken hep (Istanbulda oldugu gibi...), (Istanbul
Birligi ile beraber...) nev'inden mukaddemelerle konusmusglardi. Evvelki
glin Bursada ilk toplantisim yapan, dnimilzdeki Eyliilde de ikinci bilyiik
toplantisini Izmirde yapacak olan (Tirkiye Milli Isci Konfederasyonu)
fikri, benim size verdifim bu maliimati Izmirde topladifim giinlerde, yani
‘bundan séyle bdyle bes alti ay evvel, sadece bir tasavvurdu. Bu projenin
hakikat olmaga yiiz tuttugu bugiinlerde, Istanbul Universitesinin Icti-
maiyat Enstitlisii tarafindan tertip edilen ilmi konusmalarin baslamasin,
Tirk ig ve calisma hayat: ile Tirk ilminin daima kuvvetlenmesi gereken
baghhg icin gilizel bir niimune sayiwyor ve hepinizi bu baghlik namina
selimliyor, beni dinlemek -zahmetini gésterdiginiz i¢in hepinize tesekkiir
ediyorum. ' ' '



