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OZET

Ozel yeteneklilerin, yetenekli olduklari alana ydnlendirilmeleri ve kariyer planlamalarini bu yonde
yapmalari, hem bireysel hem de toplumsal anlamda olduk¢a 6nemlidir. Alan yazina bakildiginda, 6zel
yeteneklilerin kariyer planlamalari, yonlendirilmeleri ve bu yondeki 6zellikleri ile ilgili olduke¢a sinirli
sayida calisma yapildigi goriilmektedir. Ozel yeteneklilerin pozitif kariyer planlamalar1 konusunda
calisma yapmanin ve sonuglarini tartismanin, bu ¢ocuklarin daha etkili kariyer danismanlig1 hizmeti
almalar1 agisindan alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu diisiince dogrultusunda yapilan
calismada, 6zel yetenekli lise 6grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlarinin incelenmesi ve bu
tutumlarin normal popiilasyonla karsilagtirilmast amaglanmistir. Calismanin 6rneklemini Sivas ve
Kirsehir Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) egitim alan 44 &zel yetenekli 6grenci ile bu
illerdeki liselerde 6grenim goren 62 normal gelisim gosteren d6grenci olmak iizere, farkli kademelerden
toplam 106 lise dgrencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Kalafat
(2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) kullanilmistir. Analiz
sonuclarina gore; 6zel yetenekli lise 6grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlarinin alt boyutlart
olan kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi boyutlarindan aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamalar1 yliksek bulunmustur. Cinsiyete gore, 6zel yetenekli 6grencilerin pozitif kariyer planlama
tutumlar1 anlamli bir farklilik gdstermemektedir. BILSEM’de &grenim gdrme siiresi daha fazla olan
0zel yetenekli 6grencilerin, pozitif kariyer planlama tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Belirledikleri kariyer hedeflerinde BILSEM’de aldiklari egitimin etkili oldugunu diisiinen o6zel
yetenekli Ogrencilerin, digerlerine gore pozitif kariyer planlama tutumlari, yine daha yiiksektir.
Kariyer iyimserligi acisindan 6zel yetenekli lise 6grencileri ve normal popiilasyon arasinda o6zel
yetenekliler lehine anlamli bir farklilik bulunmaktadir; ancak kariyer uyumlulugu ve bilgi acgisindan
anlamli bir farklilik saptanmamustir.
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ABSTRACT

It is very important for the gifted people to be directed to the field they are gifted and to make career
planning in this direction, both individually and socially. When the literature is examined, it is seen
that there are very limited studies about career planning, orientation and characteristics of special
talents in this direction. It is thought that working on positive career planning of special talents and
discussing the results will contribute to the field in order to provide more effective career counseling
services for these children. In this study, it was aimed to investigate the positive career planning
attitudes of special talented high school students and to compare these attitudes with the normal
population. The sample of the study consists of 44 special gifted students studying in Sivas and
Kirsehir Science and Art Centers (BILSEM) and 62 high school students in high schools in these
provinces, 106 high school students from different levels. Personal Information Form and Career
Future Scale (KARGEL) adapted to Turkish by Kalafat (2012) were used as data collection tools.
According to the analysis results; the arithmetic means of the scores obtained from career adaptation,
career optimism and knowledge dimensions, which are sub-dimensions of positive career planning
attitudes of special talented high school students, were found to be high. According to gender, positive
career planning attitudes of gifted students do not show a significant difference. It has been observed
that the students with special talents who have more education time in BILSEM have higher positive
career planning attitudes. Positive career planning attitudes of the talented students who think that the
education they receive in BILSEM are effective in their career goals are higher than the others. In
terms of career optimism, there is a significant difference in favor of gifted students between special
gifted high school students and normal population; however, there was no significant difference in
terms of career adaptation and knowledge.

Keywords: Special Talent, High School Students, Positive Career Planning Attitudes, BILSEM.

1.Giris

Cok boyutlu incelenen kariyer kavrami; hedefleri, planlamasi, karar verme siireci gibi
yonleriyle yillar boyunca en 6nemli ¢alisma konularindan biri olmustur. Kariyer gelisimi
cocuklukta bagslayarak yasam boyu devam eden (Super, 1953; 1990), gorece bireysel ve
toplumsal etkileri olan 6nemli bir siiregtir.

Bireylerin giiclii yonlerinin belirlenmesi, kariyer planlamada en o6nemli adimlardan bir
tanesidir (Ozdasli, 2008). Kariyer planlama, dogas geregi gelecek yonelimlidir ve bireylerin
giiclii yonlerini vurgulamaktadir. Bununla tutarl olarak, gelecege iyimser bakmak saglikli bir
kisiligin gostergesidir (Day ve Rottinghaus, 2003; Marko ve Savickas, 1998; Savickas, 2003).
Onemli olarak kabul edilebilecek bir baska adim ise, bireylerin kariyer se¢imine iliskin bakis
acilar1 ve tutumlart olabilmektedir; ki bu bakis agis1 ve tutumlarin bireylerin iyi olus
diizeylerine (Kalafat, 2012) de etki ettigi bilinmektedir.

Kalafat (2012) pozitif kariyer planlama tutumlarint ayr1 ayri su sekilde tanimlamusgtir:

“Kariyer iyimserligi, bireyin gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuglar elde
edecegi beklentisi icinde olmasi ya da olaylarin en olumlu yonlerine vurgu yapmasi ve
kariyer planlama siirecinde kendini rahat hissetmesidir.”

“Kariyer uyumlulugu, bireyin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden
faydalanma konusunda sahip oldugu yeteneklere iligkin bakis agisi, yeni is sorumluluklari
karsisinda kendini rahat hissetme diizeyi ve kariyer planlarimin degismesine neden olan
beklenmedik olaylar karsisinda kendini toplama yetenegidir.”
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“Is piyvasasina iliskin algilanan bilgi, bireylerin is piyasasini ve istihdam egilimlerini ne
kadar iyi algiladigidr.”

Renzulli (1981) o6zel yetenekli bireyleri; ortalamanin iizerinde yetenege sahip olan, ilgi
alaninda aldig1 bir gorevi tamamlama motivasyonuna sahip olan ve yaraticilikta 6nde olan
bireyler olarak ifade etmektedir. Ozel yetenekli bireylerin zelliklerinden bir tanesi de genis
ilgi alanlarina sahip olmasidir (Akdogan, Kocak ve Subasi, 2017). Ozel yeteneklilerin ilgi
alanlarmin genis olmasi, bir acidan da giicliikleri beraberinde getirmektedir. Ilgi alanlar1 genis
olan Ozel yetenekliler, kariyer karar1 verme ya da planlama yapma noktasinda giigliikler
yasayabilmektedirler (Stewart, 1999). Giigliiklerin iistesinden gelebilmede siiphesiz en 6nemli
konu, &zel yeteneklilere yonelik yapilacak etkili kariyer danismanligidir. Ozel yeteneklilerin
yoneldikleri alanlarda yiiksek motivasyonla ¢alismalar1 ve yiiksek performans gostermeleri
nedeniyle, kariyer planlamalarini en gii¢lii olduklar1 alana yonlendirmelerinin gerekliligi ifade
edilmektedir (Siiriicii, Kontag ve Bacanli, 2015).

Ozel yetenekli dgrenciler birgok iilkede farkli metotlarla tanilanarak iilkelere 6zgii egitim
programlariyla desteklenmektedir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi diizeyinde en yaygin
egitim veren kurum, Bilim ve Sanat Merkezleri’dir (BILSEM). BILSEM’lerde &zel
yetenekliligin tanisinda sadece 1Q sonucu degil, 6n degerlendirme asamasinda Ogretmen
gbzlem formu ve genel yetenek diizeyini 6l¢en grup tarama uygulamasi yapilmaktadir.

Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEMlere yerlestirilmesinde kullanilan genel yetenek testlert,
bu 6grencilerin potansiyel diizeyini de belirlemektedir. Belirlenen potansiyel dogrultusunda
ogrencilerin BILSEM’de genel zihinsel yetenek, resim ya da miizik yetenek alanlarina egitim
almalar1 olanagi dogmaktadir. Ozel yetenekli &grencilerin, tanilandiklari alanlarda
akranlarindan yiiksek diizeyde performans sergileyecekleri kabul edilmektedir. Bu durum,
akademik performanslarina da dogrudan ya da dolayli olarak yansimaktadir. Akademik
basarilarinin  yiiksekligi, ozel yetenekli Ogrencileri meslek se¢iminde Ozellikle giiglii
performans gosterdikleri alanlara dogru itmektedir (Davashgil, 2004). Ozel yetenekli
ogrencilerde kariyer gelisimi, diger 6grencilerde oldugu gibi, cocuklukta baglayan ve sonraki
gelisim dénemlerinde devam eden, dzetle yasam boyu siiren bir olgudur. Ozel yetenekliler,
meslek secimi ve kariyer planlamada; ilgi duyduklar alanlar, aile yonlendirmesi, cinsiyet
temelli meslek se¢imi, sosyo ekonomik diizey gibi faktorlerden de etkilenmektedir. Ayrica
ogretmenler, kariyer danigmanlari, yoneticiler, akranlar vb. gruplar da (Marshall, 1981) 6zel
yeteneklilerin kariyer Kkararlarimi etkilemektedir. Kariyer planlamada ¢oklu faktorlerin
etkililigi nedeniyle 6zel yetenekliler, zaman zaman meslek se¢imi konusunda zorluklar ve
kargasa yasayabilmektedirler. Bu dogrultuda, 6zellikle 6zel yeteneklilerin kapsamli kariyer
rehberligi ve danismanlig1 hizmetleri almasi, daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.

Ozel yeteneklilerde kariyer planlamasi konusunda Greene (2003) bazi varsayimlarda
bulunmustur. Bunlar:

e Ozel yetenekli bireylerin, yeterli diizeyde kariyer danismanligina ihtiyaci vardir. Bu
dogrultuda, okullarda kariyer egitimi verilmelidir ve bu egitim akademik olmayan
ozellikleri (yasam stili, istekler, kisilik tipleri, degerler vb.) de igermelidir.

e Ozel yetenekliler igin kariyer danismanhiginin geleneksel tanimlar1 genisletilmelidir.
Nitekim kariyer, hayata anlam katan ve yon veren kimligin bir pargasidir. Kariyer
planlama 6miir boyu devam eden bir siirectir, bu nedenle kariyer danigsmanhigi
potansiyel ve yaraticilig1 da kapsamalidir.

320



The

Journal of

Social

Science Year:4, Volume:4, Number:7 / Yil:4, Cilt:4, Sayi:7 / 2020

e Ozel yetenekli bireyler i¢in kariyer danismanhg farklilastirilmalidir. Yetenek ve ilgi
degerlendirmeleri i¢in, genel popiilasyona gore norm haline gelen standart testlerin
kullanim1 uygun degildir. Yetenek testleri, Ornegin mekansal ve mekanik
degerlendirme de dahil olmak {izere matematik ve sozelin Otesine ge¢melidir. Bu
stirecte deneyimsel 6grenme vurgulanmali, sira dis1 kariyer olanaklar1 ve gelecekteki
egilimler incelenmelidir.

e Ozel yetenekliler igin kariyer danismanligi ¢ok boyutlu olmalidir. Ornegin, farkli
yaslardaki 6zel yetenekli 6grencilerin, kiiclik gruplar olusturularak, bilgi alis verisi
yapmalar1 saglanmali, 6zel yetenekliler alaninda egitim alis kariyer danigsmanlan ile
goriismeler yapilmali, yetenek ve ilgi alanlari kisisel olarak degerlendirilmelidir.
Ayrica kariyer fuarlari, konuk konusmacilar, mentorlukler, kampus ziyaretleri vb.
yollarla is diinyasina maruz birakma durumu olusturulabilir.

e Ozel yetenekli bireylere kariyer planlama icin sorumluluk almalar1 6gretilmelidir.
Danismanlar, ebeveynler, 6gretmenler Kariyer danismanligi konusunda isbirligi iginde
olmaldirlar. Egitimciler kendi alanlarindaki kariyer egilimleri konusunda giincel
olmalidirlar.

Alan yazin incelendiginde, 6zel yetenekli bireylerin kariyer gelisimleri ile ilgili ¢aligmalar
yapilmissa da (Albert, 1990; Emmet ve Minor, 1993; Grenee, 2003; Kerr ve Sodano, 2003;
Siiriicii, Kontag ve Bacanli, 2015; Watters, 2010) pozitif kariyer planlama tutumlarina iliskin
yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamustir. Ozel yeteneklilerin pozitif Kkariyer
planlamalar1 konusunda g¢aligma yapmanin ve sonuglarini tartismanin, bu c¢ocuklarin daha
etkili kariyer danmismanligit hizmeti almalar1 acisindan alana katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Ayrica 6zel yetenekli 6grenciler bu tutumlarinin normal gelisim gosteren
akranlariyla karsilastirilmasi toplumsal bir 6ngorii agisindan ayri bir énem tasimaktadir.
Yapilan bu ¢alismada, 6zel yetenekli lise 6grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlarinin
incelenmesi ve bu tutumlarin normal popiilasyonla karsilastirilmas:t amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda aragtirmada su sorulara yanit aranmaktadir:

Ozel yetenekli lise dgrencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlari ne diizeydedir?

« Ozel yetenekli lise dgrencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlari cinsiyete gdre
farklilasmakta midir?

« Kariyer planlarinda BILSEM’in etkili oldugunu diisiinen égrencilerin pozitif kariyer
planlama tutumlar1 digerleriyle farklilagmakta midir?

« Ozel yetenekli dgrencilerin pozitif kariyer planlama tutumlari BILSEM’de egitim
aldiklart siireye gore farklilasmakta midir?

Ogzel yetenekli lise dgrencileri ile normal gelisim gdsteren dgrencilerin pozitif kariyer
planlama tutumlar: farklilasmakta midir?

2.Arastirmanin Yontemi

Bu caligmada 6zel yetenekli 6grencilerinin kariyer planlama tutumlart gesitli degiskenler
acisindan incelendiginden, nicel arastirma yontemlerinden olan betimsel tarama (survey)
modeli kullanilmastir.
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2.1.Cahisma Grubu

Calismanin &rneklemini Sivas ve Kirsehir Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim
alan 44(%42) o6zel yetenekli 6grenci ile bu illerde 6grenim goren 62(%58) normal gelisim
gosteren lise 6grencisi olmak iizere, farkli kademelerden toplam 106 kisi olusturmaktadir.
Arastirmada yer alan katilimcilar, amagli ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Amaglt
ornekleme yontemi, yogun bilgi saglayacagi diisiiniillen durumlarin derinlemesine
calisilmasina firsat vermektedir (Patton, 2014).

2.2.Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)
tarafindan gelistirilen, Kalafat (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi
(KARGEL) kullanilmistir. Olgek 25 sorudan olusmaktadir. Olgegin uyumluluk, iyimserlik ve
bilgi olmak tizere 3 alt boyutu bulunmaktadir. KARGEL bireylerin pozitif kariyer planlama
tutumlarini belirlemek tlizere farkli ¢alismalarda (Arik ve Seyhan, 2016; Biiyiikyi1lmaz, Ercan
ve Gokerik, 2016; Sokmen ve Aydintan, 2016) da kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu ise; “Cinsiyetiniz?”; “Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) &grencisi
misiniz?”; “Kariyer hedeflerinizde BILSEM’de aldiginiz egitimin etkisi oldu mu?” ve
“BILSEM deki &grenim siireniz(yil)?” seklinde 4 adet sorudan olusmaktadir.

2.3.Verilerin Analizi

Toplanan veriler; frekans, aritmetik ortalama, T-testi, Mann Whitney U test, Kruskal Wallis
testi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde SPSS 22.0 paket
programindan yararlanilmistir.

3.Bulgular
Bu béliimde arastirmaya iligskin bulgulara sirayla sunulmaktadir.
Tablo 1

Ozel Yetenekli Lise Ogrencilerinin Pozitif Kariyer Planlama Tutumlarma Iligkin Betimleyici
[statistikler

Bilsemli Olan Tutum N X ss

Evet Uyumluluk 44 73,54 5,42
Tyimserlik 44 72,72 6,40
Bilgi 44 70,31 2,50

Tablo 1°de 6zel yetenekli Ggrencilerin kariyer planlama tutumlarma iliskin betimleyici
istatistikler gériilmektedir. Tablo incelendiginde; BILSEM li 6grencilerin Kariyer iyimserligi,
Kariyer uyumlulugu ve Kariyer bilgisi alt boyutlarinin aritmetik ortalamalarina bakildiginda,
aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 0grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlarimin
yiiksek diizeyde oldugu yorumu yapilabilir.
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Tablo 2

Ozel Yetenekli Lise Ogrencilerinin Pozitif Kariyer Planlama Tutumlarinin Cinsiyete Gore
Mann Whitney U Testi Sonuclari

Bilsemli Olan  Tutum Cinsiyet N U z p
Evet Uyumluluk  Kiz 34 152.000 -1.430 .67
Erkek 10 278.000 -1.625 54
Iyimserlik  Kiz 34 247.000 -2.263 .79
Erkek 10 335.000 -1.379 71
Bilgi Kiz 34 225.000 -3.741 46
Erkek 10 329.000 -2.604 .56

Tablo 2’de 6zel yeteneklilerin pozitif kariyer planlama tutumlarmin cinsiyetlerine gore
karsilastirilmasina iliskin bulgular yer almaktadir. Tablo 2’ye gore, arastirmaya katilan 6zel
yetenekli lise 6grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlar: cinsiyetlerine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Tablo 3

Kariyer Hedefi Belirlemede BILSEM’in Etkisi ile Pozitif Kariyer Planlama Tutumlarina
Iliskin Mann Whitney U Testi Sonuglari

Tutumlar Bilsem Etkisi N U z p

Uyumluluk Evet 26 106.000 -3.085 .002
Hayir 18

Tyimserlik Evet 26 134.000 -2.394 017
Hayir 18

Bilgi Evet 26 106.000 -3.082 .002
Hayir 18

Tablo 3’te 6zel yeteneklilerin kariyer planlama tutumlarma BILSEM’in etkisine iliskin
bulgular sunulmustur. Tablo 3’te bulunan bilgilere gore; arastirmaya katilan 6zel yetenekli
lise &grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlarinda, belirledikleri kariyer hedefinde
BILSEM’in etkili oldugunu ifade edenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir.
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Tablo 4

BILSEM’de Egitim Alma Siiresi ile Pozitif Kariyer Planlama Tutumlarina Iliskin Kruskal
Wallis Testi Sonuclari

Kategorik N Sira ort. sd 12 p
sure

Uyumluluk 7,00 14 16,88 2 10,662 .005
8,00 18 26,77
9,00 12 34,67

Iyimserlik 7,00 14 15,00 13.172 .001
8,00 18 28,68
9,00 12 33,67

Bilgi 7,00 14 22,63 9.824 .007
8,00 18 21,41
9,00 12 36,83

Tablo 4’te &zel yeteneklilerin pozitif kariyer planlama tutumlarinn, BILSEM’de egitim
aldiklar1 siireye gore karsilagtirllmasina iliskin bulgular goriilmektedir. Tablo 4’e gore,
aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise dgrencilerinin BILSEM’de egitim alma siirelerinin
pozitif kariyer planlama tutumlarina etkisinin anlaml olarak farklilastig1 gériilmektedir. Grup
sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, BILSEM’de egitim alma siiresi arttik¢a pozitif kariyer
planlama tutumlarinin da olumlu yonde etkilendigi s6ylenebilir.

Tablo 5

Ozel Yetenekli Lise Ogrencileri ile Normal Popiilasyonun Pozitif Kariyer Planlama
Tutumlarma Iliskin T-testi Sonuglar

Bilsemli N X SS t p
Olan
Uyumluluk Evet 44 73,54 5,42 1.188 24
Hayir 62 72,25 5,54 1.192 24
Iyimserlik  Evet 44 72,72 6,40 1.915 .05
Hayir 62 70,03 7,61 1.972 .05
Bilgi Evet 44 70,31 2,50 344 73
Hayir 62 70,16 2,17 335 74
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Tablo 5°te 0zel yetenekliler ile normal gelisim gosteren lise 6grencilerinin pozitif kariyer
planlama tutumlarinin karsilastirilmasina iligkin bulgular yer almaktadir. Tablo 5’e gore, 6zel
yetenekli lise Ogrencilerinin normal popiilasyona gore kariyer iyimserligi tutum puan
ortalamalarinin daha yiliksek bulundugu goriilmektedir. Kariyer uyumlulugu ve bilgi alt
boyutlar1 agisindan, 6zel yetenekli lise 08renciler ve normal gelisim gosteren Ogrenciler
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

SONUC

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda su sonuglara ulagilmistir:

BILSEM’de &grenim goren oOzel yetenekli ogrencilerin kariyer uyumlulugu,
kariyer iyimserligi ve bilgi tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Buna gore, 6zel yetenekli 6grencilerin kariyerlerinde daha olumlu durumlarla
karsilasacagina dair inanc¢larinin normal popiilasyona gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Ozel yetenekli lise 6grencilerinin pozitif kariyer planlama tutumlar1 cinsiyetlerine
gore degismemektedir.

BILSEM’de aldiklar1 egitimin kariyer hedefi belirlemelerinde etkili oldugunu
diisiinen 6zel yetenekli Ogrencilerin, digerlerine goére pozitif kariyer planlama
tutumlarin daha yiiksektir. Bu durumda BILSEM egitimlerinin; kariyer planlamasi
yapan Ozel yetenekli 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmalari
ve kariyer planlama siireglerinde olumlu tutumlar gelistirmelerine katki sagladigi
sOylenebilir.

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise dgrencilerinin BILSEM’de egitim alma
siirelerine gore, pozitif kariyer planlama tutumlar1 degismektedir. BILSEM’de
egitim alma siiresi arttikca pozitif kariyer planlama tutumlarinin da olumlu yonde
etkilendigi goriilmektedir. 2. 3. ya da 4. smifta BILSEM’e baslayan &zel
yeteneklilerin BILSEM deki egitim siirecinde kariyer planlama alt basamaklarma
dair temel becerileri kazandiklar1 diisiiniilmektedir.

Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda, asagida onerilerde bulunulmustur.

Kariyer planlama alaninda, normal gelisim gdsteren dgrencilerin kariyer planlama
tutumlarini da olumlu etkileyerek gelistirecek BILSEM dekilere benzer ve érnek
icerikler yayginlastirilabilir.

BILSEM de 6grenim siiresi dikkate almarak ortaokul grubuyla da benzer calisma
yapilabilir.

Genel zihinsel yetenek alani disindaki miizik ve resim alan G6grencileriyle de
benzer ¢alisma yapilabilir.

Yapilan testlerle ilgili kategoriler arasinda saglikli bir karsilastirma yapabilmek
icin ileriki ¢aligmalarda orneklem sayisi artirilabilir, ayrica kategorilerin esit ya da
esite yakin dagilmasi gerektigi varsayimi c¢alismanin kisitlar1 arasinda yer
almaktadir.

BILSEM’de egitim alma siiresinin artmasmin, pozitif kariyer planlama
tutumlarinda olumlu yonde etki etmesi bulgusu, 6zel yetenekli 6grencilerin erken
tanilanmasinin  6nemini ve katkisin1 bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, okul 6ncesinde tanilama Onerilmektedir.

325



The

Journal of

Social

Science Year:4, Volume:4, Number:7 / Yil:4, Cilt:4, Sayi:7 / 2020

e Kariyer planlamanin bir siire¢ olmasi nedeniyle okul Oncesinden itibaren 6zel
yetenekli Ogrencilere yonelik olarak, pozitif kariyer planlama tutumlariyla ilgili
destek verilmesi onerilmektedir.

e Ozel yetenekli dgrencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili ¢ok siirl sayida ¢alisma
bulundugu g6z Oniine alinarak, 6zel yeteneklilere yonelik daha etkili kariyer
danismanlig1 destegi saglanmasi agisindan, bu konudaki ¢aligmalarin artirilmasi
onerilmektedir.

e Gelecekte yapilacak caligmalar 6zel yetenekli Ogrencilerin simif diizeyi, gelir
diizeyi, anne ve baba egitim diizeyi ve dgrencilerin alanlar1 gibi faktorler agisindan
incelenebilir.
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