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CALISMA YASAMINDA TOPLUMSAL CINSIYET
AYRIMCILIGININ GORUNUMU

Siiheyla ERIKLI"
Oz

Ayrimceilik; yas, toplumsal cinsiyet, irk, engellilik ve cinsel yonelim gibi dogustan yada
sonradan sahip olunan birtakim 6zellikler nedeniyle bireyin toplumdakidiger bireylere gore
esit olmayan uygulamalara veya davraniglara maruz kalmasi durumunu tanimlamaktadir. Bu
durum bireyin egitime, istihdama ve sosyal yasama katilim konusunda dezavantajli konumda
yer almasinda yol agmaktadir. Bu ¢alismanin amaci ayrimcilik sorununu toplumsal cinsiyet
esitsizligi baglaminda ele alarak calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizligini
incelemektir. Bu amacla Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)verilerden yararlanilmustir.
Caligma sonucunda ayrimcilik sorunun hukuksal bir sorun olarak degerlendirilmesinin yani
sira sosyal politika alami icerisinde degerlendirilmesi ve ayrimcilik ile miicadele pozitif
ayrimcilik uygulamalariin genisletilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Gender Discrimination in Working Life

Abstract

Discrimination judges the individual or restricting members of one group from opportunies
and resources by the reason of disability, gender identity, marital status, race, nationally,
ethinicity as well as other categories. This situation causes disadvantage the
individual’seducation, employment and social life participation. The main purpose of this
study is research in the context of discrimination gender inequality in working life. For this
reason was used to Turkiye Statistical Institute dataset. Conseguently it is emphasized that
discrimanation is a subject of legal as well as social policy and anti-discrimination need to
be positive discrimination practices

Keywords: Social state, Social policy, Discrimination, Gender discrimination, Work life
Jel Codes: J16
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Giris

Toplumsal cinsiyet, sanayilesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan igbdliimii ile yakindan iligkili
bir kavramdir. Bu kavrama gorekadin ve erkegin toplumsal rollerinin keskin bir bigcimde
birbirinden ayrildig1 toplumlarda kadin, toplumsal normlara bagh olarak, ev igerisinde yer
alan ¢ocuklara, engelliye ve yasli bireylere yonelik “ilicretsiz” bakim hizmetlerini ve giinliik
bakim islerini yiiriiterek refah saglayici konumunda bulunmaktadir. Erkek ise evin gecimini
saglamaya gorevini iistlenmekte ve boylece aile i¢i is boliimii gergeklesmektedir. Nitekim
Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) raporunda yer verildigi iizere giiniimiizde hala baz
kiiltiirlerde ailelerin egitime katilim i¢in ¢ocuklar1 arasinda se¢im yapmalar1 gerektiginde kiz
cocuklar yerine erkek ¢ocuklarini tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durumun nedeni kadinin
oncelikli roliiniin evlenmek, ¢ocuk dogurmak ve ev islerini yapmak seklinde goriilmesi ile
ilgilidir. Buna bagh olarak kadin hane halki igerisinde ikinci ya da {gilincii derecede
ekonomik katki saglayan birey olarak goriilmektedir (ILO,2009:8-9).

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi kavraminin temelinde cinsiyet farkliligimin toplumsal yapi ile
kurdugu iliski yatmaktadir ve bu kavram toplumsal cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligien genel anlamiyla sosyal, kiiltlirel ve ekonomik yapiya ve
hatta olusturulan politikalara bagh olarak firsatlara ve kaynaklara erismede kadinlarin
aleyhine ortaya c¢ikan esitsizlik durumudur. S6z konusu esitsizlikler bireylerin zihin
diinyasinda bir “dogru bir gerceklik” olarak algilanmakta ve bu durum toplumsal cinsiyet
ayrimciligma yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet ayrimecilig1 isgiicii piyasasinda istihdama
katimda esitsizlik, iicret esitsizligi, meslekte ylikselme ve terfi olanaklar1 agisindan
esitsizlik olarak kendisini gostermektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu,
caligma yasaminda kadinin isgiicline katilma durumundan baslayip terfi olanaklarina kadar

genis yelpazede etkisi olan bir sorun alanidir.

1. Ayrimciik Kavram

Fransiz devrimi ile “esitlik” sdylemlerinin biitiin diinyay1 etkilemesi sonucunda 1789 yilinda
yayimlanan Fransiz Insan ve Yurttas Haklar: Bildirisi’nin birinci maddesinde, Her bir
bireyin haklar acisindan 6zgiir ve esit sekilde dogdugu ve yasadigi ifade edilmis ve bdylece
esitlik ilkesi ilk kez hukuki olarak diizenlenmistir (Korkut, 2009:11). Ayrimcilik kavram ise

uluslararasi alanda ilke kez 1948 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan Insan
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Haklar1 Evrensel Beyannamesinde diizenlenmistir. Beyannamenin ikinci maddesinde;
“Herkes, wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken,
miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu bildirge ile ilan olunan
biitiin haklardan ve biitiin ozgiirliiklerden yararlanabilir.” ifadesi ile yer almistir. Sonraki
yillarda uluslararas1 alanda ayrimcilik ile ilgili pek ¢ok sdzlesme olusturularak ayrimcilik
yasaklanmasina ragmen ayrimciligim ne demek oldugu agik¢a tanimlanmamistir. En genel
tanimiyla ayrimeilik, bireyin dogustan sahip oldugu o6zellikler yada sonradan sahip oldugu
ozelliklernedeniyle toplum igerisinde esit olmayan davranis veya uygulamalara maruz
kalmasi durumudur (Tokol, 2012: 158). S6z konusu kavram sosyolojik baglamda ele
alindigindabireye, gruba veya grubun iiyelerine yonelik onyargilar sonucunda ortaya ¢ikan
olumsuz tutum ve davranislar olarak ifade edilebilirken (Goregenli, 2012:21); hukuksal
baglamda ele alindiginda hukuk sisteminde esit durumda olanbireylere, gecerli bir neden
olmamasina ragmenbir hak veya yliktimliiliikle ilgili olarak isteyerek ya da istemeyerek esit
davranilmamasi olarak tanimlanabilir (SES, 2915: 13).Sorununtoplumsal yasamda ortaya
cikis siireci isesu sekilde sistematize edilebilir (Goregenli, 2008: 15);

Ayrimeciligin olugsmasi i¢in ilk olarak hiyerarsik bir toplum Orgiitlenmesinin olmasi
gerekmektedir ve bu hiyerarsik Orgiitlenmenin hem yukarisinda hem de asagisinda yer
alanlar acisindan mesrulastirilabilmesi i¢in ayrimei1 sdylemlere ihtiyag vardir. Bu dil araciligi
ile aynmecilik dogallagsmakta ve yaygimlagmaktadir. Bu duruma ek olarak ayrimcilik sorunu,
ayrimciliga ugrayan gruplara yonelik olusturulan kalip yargilar, 6nyargilar, ¢esitli medya ve
iletisim kanallarinda haberlerin ve olaylarm ele alimig bigimleri aracilign ile
pekistirilmektedir. Ornegin Kiirtler, Ermeniler, Araplar, kadinlar, sarismlar ile baslayan her
cimle kalp yargi barndirmaktadir. S6z konusu kalip yargilar bireyleri bireysel
niteliklerinden uzaklastirip grubun tiim tiyelerini aynilagtirarak damgalamakta ve s6z konusu
kalip yargilara maruz kalan gruplar toplumdakendileri i¢in belirlenen smirlarin digina

cikmak istediklerine ayrimeciliga maruz kalmaktadir.

2. Sosyal Politika A¢isindan Ayrimcilik Sorunu
Sanayi devriminin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan sosyal politika baslangicta sadece isci
smifinin ¢ikarlarimi korumaya yonelik diizenlemeleri hedef almakta iken (Talas, 1992:14);

zamanla toplumsal alanda ve ekonomi alaninda yasanan gelismeler sosyal politika alaninin
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genislemesine sebep olmustur.Bu noktada (Koray, 2010:10) bat1 toplumlarinda insan
haklarmin gelisimi, 6zgiirlikk, esitlik ve adalet anlayisinin 6énem kazanmasive ekonomi
politikalarinda yasanan degisim toplumda sosyal koruma ihtiyaci olan biitiin kesimlere ve
gruplara yonelik politikalar iiretilmesinin  zeminini olusturmustur (Altan, 2006:4).
Giliniimiizde ise bireylerin ve toplumlarin degisen ihtiyaclarma bagh olarak {giincli kusak
sosyal politika olarak adlandirilan ayrimcilik, sosyal dislanma ve dezavantajli gruplar gibi
yeni ¢aligma konular1 sosyal politika alanina dahil olmustur (Serdar, 2014:6).

Ayrimceilik sorununun sosyal politika alani igerisinde yer almasi hi¢ siiphesiz sosyal devlet
olmanin bir geregidir. Sosyal politika iireten devlet anlamima gelen sosyal devlet bir
toplumda ortaya c¢ikan esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve daha fazla esitlik yaratmak
amaciyla gerekli diizenlemeleri devlet bi¢imi olarak tanimlanmistir (Dedeoglu, 2009:42). Bir
diger ifade (Ozbudun, 2005: 99) ile sosyal devlet; devletin sosyal baris ve sosyal adaleti
saglamak amaci ile toplumsal ve ekonomik yasama miidahalesini gerekli ve aynm1 zamanda
mesru goren bir anlayis olarak tanimlanabilir. Diger yandan gelismesini insan haklar1 ve
demokrasiye borglu olan sosyal politika “vatandaslik hakki” cergevesinde toplum {iyeleri
arasinda esitligi saglamakla yiikiimliidiir (Koray, 2010: 8-9). Nitekim, Tiirkiye Cumhuriyet
Anayasanin ikincimaddesinde belirtildigi iizere Tiirkiye Cumbhuriyetinin sosyal bir hukuk
devleti olmasi, devletin ayrimcilik sorunu ile miicadele etmesini zorunlu kilmaktadir.

Sosyal politikanin ayrimcilik sorunu ile ilgilenmesi sosyal politikanin toplumda “sosyal
adalet” ve “sosyal biitiinlesme” saglama amaci tasimasi ile ilgilidir. Sosyal adalet ilkesi
toplumda aynm1 donemde yasayan bireylere esit firsatlar saglanmasi durumudur. Devletin
dezavantajli gruplari, dezavantajli olmayan gruplar ile esit duruma getirmeye yonelik pozitif
bir yiikiimliiliigli bulunmaktadir. Bu yiikiimliilik sadece bir koruma yiikiimliliigli olarak
algilanmamali ayn1 zamanda haklari her bir birey i¢in standart hale getirilmesi ve adaletin
saglanmas1 bakimindan da Onem tasgimaktadir. Sosyal adaletin saglanmasi ise firsat
esitliginin saglanmasi ile gergeklesmektedir (Koray, 2010:11).

Sosyal politikanin bir diger hedefi olan sosyal biitlinlesme hedefi sosyal farkliliklar
azaltmak suretiyle bireyler ve gruplar arasinda ortak denge, istek ve motivasyon yaratarak
$0z konusu gruplarin birbirine yaklagsmalarini saglamay1 ve bu ortak unsurlarin korunmasi ve
gelistirilmesi araciligi ile sosyal biitlinlesmeyi amaglamaktadir (Giliven, 1995: 21). Bu
noktada toplum igerisinde birtakim 6zel kosullar nedeniyle 6zel olarak korunmasi gereken

“dezavantajli gruplar” i da diger gruplarda oldugu gibi kimliklerini &zgiirce ortaya
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koyabilmeleri ve bu gruplara yonelik ayrimecr davranislarin engellenmesi, insan hak ve
Ozgiirliiklerinin bir parcasini olusturmaktadir. Bu hak, devletlerin bireyler arasinda esitligi
saglama ve ayrimcilig1 engellemekle yiikiimli olan hukuk devleti ilkesi ile glivence altina
almmaktadir (Altan, 2006: 7).

Hukuk devleti ilkesi, ayrimcilik konusuna insan haklar1 baglaminda yaklasarak “tiim
bireyleri esit niteliklere sahip varliklar” olarak tanimlamaktadir (Goregenli, 2012: 19). “Sekli
esitlik” ya da “kanun 6niinde esitlik” olarak kategorize edilen bu yaklagim herkesin dogustan
esit oldugunu varsayarak ayrimcilik yapilmadigi siirece herkesin esit oldugunu kabul
etmektedir (Giil ve Karan, 2011: 6). Esit olmayan uygulamalar veya davranislar karsisinda
ise cezai islem On gormektedir (Goregenli, 2008: 14). Ancak kanun Oniinde herkesin esit
olduguna iligskin yaklagim, toplum igerisinde dezavantajli konumda bulunan insanlara
yonelik 6zel onlemler ve sosyal politikalar olusturmasini icermedigi i¢in esit bir toplum
yaratmaya yetmemistir. Bu durum maddi esitlik ihtiyac1 yaratmistir. Maddi esitlik anlayis
kisi veya gruplar arasinda farklilik oldugunu, bu nedenle mevcut esitsizlikleri gidermek i¢in

gegici 6zel onlemler alinmasi gerektigini savunmaktadir (Giil ve Karan, 2011: 7).

3. Ayrimciligin Ortaya Cikis Sekilleri

Ayrimceiligin ortaya ¢ikis bigimlerine iliskin farkli tasniflerin yapildig1 goriilmektedir. Buna
gore Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi ayrimeilik tiirlerini dogrudan ayrnimeilik, dolayh
ayrimcilik, taciz ve makul uyumlastirma yapmama olmak {izere dort kategoride incelerken;
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik ve sistematik
ayrimcilik olmak iizere ii¢ kategoride tasnif etmistir.

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin ya da bir grubun etnik koken, cinsel yoOnelim,
engellilikgibi nedenlerden en az birinin sonucu olarak, toplumdaki diger kisilere goére insan
hak ve oOzgiirliiklerindenesit bir sekilde kullanmasimi engellemeye ya da zorlastirmaya
yonelik her tiirlii soylemi, eylemi ifade etmektedir (Giil ve Karan, 2011: 14). Ornegin
genglerin tecriibesiz olduklar1 gerekgesi ile ise alinmamalart yada kadinin aile sorumluluklari
nedeniyle caligma yasaminda etkin olmayacagi gerekgesi ile is ilanlarinda erkek isci

aranmas1 dogrudan ayrimcilia ornek gosterilebilir. PwC sirketi tarafindan 2018 yilinda
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yapilan Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitligi arastirmasi’ sonucuna gore bir is bagvurusu yada
is goriismesi siirecinde ayrimeciliga ugradigimi diisiinen kadinlarin orani (%40) erkeklerin
oranindan (%19) iki kat fazla oldugu tespit edilmistir.

Dolayh ayrimcilik, baz1 yasal diizenleme ve uygulamalarm goriinliste ayrimeilik olarak
anlagilmasina ragmen bazi kisi ve gruplar {izerinde olumsuz etki yaratmasim ifade
etmektedir (Giil ve Karan, 2011: 15). Ornegin (Demir, 2011: 774), is ilanlarinda isin niteligi
gerektirmemesine ragmen, aranilan nitelikler arasinda “saglik durumunun is yapmaya
elverisli olmas1” engellilere yonelik, yine isin niteligi gerektirmemesine ragmen uzun siireli
seyahat etme sartinin aranmasi kadinlara yonelik dolayli ayrimeiliga neden olabilmektedir
(Tokol, 2012: 159)

Dolayisiyla ayrimeilik, bir kisinin iletisimde oldugu veya akrabalik bag ile baglioldugu bir
baska kisinin 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga ugramasini icermektedir. Kiirt kokenli biriyle
evlenen kiginin ¢aligma ortaminda ayrimcilik igeren eylemlere maruz kalmasi bu duruma
ornek gosterilebilir (Giil ve Karan, 2011: 17).

Makul Uyumlastirma Yapmama, isverenden veya herhangi bir kisi ya da
kurulustankaynaklanan bir diizenlemenin neden oldugu dezavantajlar1 ortadan kaldirmaya
yonelik gerekli tedbirlerin alinmamasi durumudur (Yesiladali ve Ayata, 2011: 19). Ancak
gerekli tedbirlerin alimmasina iliskin s6z konusu diizenlemeler pozitif ayrimcilik olarak
nitelendirilmemelidir. Zira pozitif ayrimcilik, mevcut olan esitsizligi gidermek amaci ile
yapilan diizenlemeleri igerirken; “makul uyumlastirma” esitsizligin olusmasini engellemeye
yoneliktir. Pek ¢ok hukuk mevzuatinda yeni olan bu kavramim engellilere yonelik olarak
diizenlendigi goriilmektedir. Ornegin engelli bir ¢alisan ile diger calisanlar arasinda mesai
saatlerinin ayn1 olmasi, engelli calisganin diger caliganlara gore isyerine gelene kadar
karsilagtig1 zorluklar farklilik tagidigindan “makul uyumlastirma yapmamadan kaynaklanan
ayrimcihik” olarak degerlendirilebilir. Ornegin Yargitay 2005 yilinda vermis oldugu bir
karardaengelli kontenjaninda calisan bireyin masa basi islerde calistirilmasi gerekmesine
ragmen 8 saat ayakta kalacak sekilde caligtirilmasinin ve performansi nedeniyle isten
cikarilmasimnin  haksiz olduguna ve isgininengellilik durumuna gore performans

degerlendirilmesi yapilmasi gerektigine hilkkmetmistir (Cetin, 2010: 29).

! Arastirma Tiirkiye genelinde iist diizey olarak tasnif edilebilecek (yonetici, sorumlu uzman, genel miidiir,
yonetim kurulu tiyesi) 943 katilimer ile 13.2.2018-21.02.2018 tarihleri arasinda online anket aracilifi ile
gerceklestirilmistir.

45



Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 2/Sayr 1/2020
Hacettepe University Journal of Social Sciences, Volume 2/Issue 1/2020

Taciz, Dogustan yada sonradan sahip oldugu O6zellikler nedeniyle bireyin onurunu
zedeleyecek, asagilanmasina ve kiiciik diisiiriilmesi yol agacak davraniglardir (Giil ve Karan,
2011: 18). Genellikle igyerlerinde goriilen ayrimciligi bu tiiriine fiziksel goriiniimii ve cinsel
yonelimi nedeniyle lakap takmalar, dini ve inanci nedeniyle alay etme durumlar1 6rnek
gosterilebilir.

Sistematik ayrimecihk ise toplumda belirli gruplarin siirekli bir bi¢imde ayrimecilig:
ugramasi; ayrimciligin adeta standart bir uygulama haline doniismesidir. Arabistan’da

kadinlarin araba kullanmasinin yasak olmasi bu duruma 6rnek gosterilebilir.

4. Bir Ayrimcilik Tiirii Olarak Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihigi

Toplumsal cinsiyet; toplumun kiiltiirli, degerleri, gelenekleri, gérenekleri, inanglar1, normlari
ve Uretim yapisinin kadina ve erkege yiiklemis oldugu anlami ifade etmektedir (Caha, Caha
ve Yilmaz, 2016:25). Bir diger ifade ile toplumsal cinsiyet,toplumunkadindan ve erkekten
bekledigi sosyal rol ve kiiltiir ile ilgili bir kavramdir.Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kavrami
kadimin ve erkegin dogustan getirdigi 6zellikler olmayip toplumsal iliskiler aginin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bora, 2016:22).0zellikle geleneksel aile yapilarinin devam ettigi
ve kadinin sosyal yasama katilimimin sinirli oldugu toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri
daha keskin olmakta; kadinlar annelik ve es gorevleri ile erkekler ise mesleki iinvanlari ile
tanmimlanmaktadirlar (Bilek, 2017:13).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kavraminin temelinde sanayilesme siireci ile ortaya ¢ikan
toplumsal cinsiyete dayali is boliimii yer almaktadir. Daha agik ifade etmek gerekirse
sanayilesme siireci Oncesinde iiretim hanenin ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile hane
igerisinde gergeklestirilen bir eylemdir. Uretim alam ile yeniden iiretim alanminm ayni
mekanda olmasi toplumda kadinin ve erkegin cinsiyet rollerinde sert bir ayrimm olmasini
engellemistir. Ancak sanayi devrimi ile birlikte {iretimin ev disina ¢ikmasi bir diger ifade ile
kamusallagmasi ticretsiz ¢aligma (ev isi-yeniden iiretim) ile ticretli ¢aligma (liretim) ayrimina
yol acarak kadm ile erkek arasinda cinsiyete dayali isboliimii kavraminin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur (Ilkkaracan, 2010: 7).

Birlesmis Milletler Kadimlara Karst Her Tiirli Ayrimcihigin Kaldirilmasma iligkin
Sozlesmede kadimin insan haklar ve temel Ozgiirliikler basta olmak {izere sahip oldugu

politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni haklarin kullanilmasini engellemeye yonelik her
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tirlii eylem cinsiyet ayrimeciligi olarak tamimlanmigtir. Toplumsal cinsiyet ayrimeciligin
temelinde diger ayrimcilik tiirlerinde oldugu gibi kaliplasmis yargilar yatmaktadir. So6z
konusu yargilar toplumda hangi rol ve gorevlerin geleneksel olarak “erkeksi” ya da “kadins1”
olarak kategorize edildigini gosteren kiiltiirel ve sosyal yaklagimdan beslenmektedir. Bu
yaklasim yaygin olarak aile yapisimi muhafaza etmeye calisan geleneksel toplumlarda
gorlilmekte ve bu toplumlarda ev i¢i hizmet ve bakim hizmetlerinden kadin sorumlu
tutulurken, evin gec¢imini saglama gorevi erkege verilmektedir (Mingione, 2010: 271).
Bdylesi bir ayrim kadinlarin toplumsal yasamin ¢esitli alanlarina ulagsmasini engellemekte ve

ulasan kadinlarin ayrime1 sdylemler ve uygulamalara maruz kalmasina neden olmaktadir.

4.1.1sgiicii Piyasasinda Cinsiyet Ayrimecih@imin Ortaya Cikis Sekilleri

Kadmin isgiicli piyasasinda yer almasina imkan saglayan gelismeler toplumsal cinsiyetin bir
sorun olarak 6n plana ¢ikmasinda 6nemli role sahiptir. Zira kadinin isgiicii piyasasinda yer
almak istemesitoplum tarafindan belirlenen sinirlarin disina ¢ikmasi anlamina gelmektedir
ve bu durum ¢aligsma yasaminda kadinin “ek isgiicti” olarak goriilmesine ve ayrimcilik igeren
uygulamalar ile karsilagmasina yol agmaktadir.

Isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimcilig1; yatay ayrimeilik ve dikey ayrimceilik olmak iizere iki
kategoride degerlendirilebilir. Yatay (horizontol) ayrimcilik kendi icerisinde iicret
ayrimciligi ve meslek ayrimcilig olarak iki gruba ayrilmaktadir. Meslek ayrimciligi, islerin
yada mesleklerin “kadin isi” ve “erkek igi” olarak ayrilmasini ifade etmektedir (Parlaktuna,
2010: 122). Cogu geleneksel iilkede kadinlar; temizlik, yemek, giysi yikama gibi giinliik ev
islerinde calistirilirken; daha mekanik, teknik ve elektronik bilgi ve beceri gerektiren isler
erkek isi olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de en tipik 6rnek hemsire ve 6gretmenligin kadin
meslegi, polis ve mithendis gibi teknik islerin erkek meslegi olarak degerlendirilmesidir.
Caligma yasaminda goriilen toplumsal cinsiyet ayrimciligmin bir diger tiirii {icret
ayrimcihigidir. Ucret ayrimeilign cinsiyet farklilign nedeniyle esit ise esit iicret ddenmemesi
durumudur. Bir diger ifade ile aymi isi yapmalarina ragmen kadin g¢alisanlarin erkek
calisanlara daha diisiik iicret almalar1 durumudur ve TUIK’in 2018 yilina ait meslek grubuna
grubuna gore yillik ortalama briit iicret ve licret farkina verilerine gore cinsiyetler arasi licret

farki % 7,7 olarak hesaplanmistir (www.tuik.gov.tr).

Dikey (vertical) ayrimcilik ise ayni i organizasyonu yada meslek grubu icerisinde hiyerarsik
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olarak kadinlarin erkeklerden daha alt pozisyonlarda yer almasi veyagalisma kariyerlerinde
belirli bir noktadan sonra ylikselememeleri durumudur (ILO, 2008:5). Miidiir ve yoneticilik
pozisyonlarinda ¢ogunlukla erkeklerin; miidiir yardimcilii, koordinator gibi daha alt diizey
pozisyonlar i¢in ise kadmlarin tercih edilmesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
durumun temelinde igverenin kadin calisan evlendiginde ve cocuk sahibi oldugunda
verimliligi diisecegi ve isten ayrilacagi algis1 yatmaktadir. Dolayisiyla isveren agisindan
toplumsal cinsiyet temelli alg1 kadinlara yonelik negatif ayrimcilik igeren uygulamalara yol
acmaktadir (ILO, 2009: 4). Bir diger ifade ile isverenler bakim sorumlulugunun kadina ait
oldugu ve bu durumun sonucunda kadinin c¢alisma yasamina ait sorumluluk yerine
getiremeyecegine iliskin sahip olduklarn inang Ozellikle {ist kademede kadinlarin daha az
tercih edilmesine yol ag¢maktadir. Aksu, Cek ve Senol tarafindan kadinlarin midiir
olmalarinin Oniindeki engelleri arastiran calismada arastirmaya katilan kadin ve erkek
miidiirlertemel sorunun toplumsal 6n yargilardan ve cinsiyet ayrimciligindankaynaklandigini

ifade etmisglerdir (Aksu, Cek ve Senol, 2013: 158).

4.2.Tiirkiye Isgiicii Piyasasinin Cinsiyet Acisindan Durumu

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan iiretilen temel isgiicii gostergelericinsiyet
dagilimi agisindan incelendiginde kadmlarin isgiiciine katilma oraninin2019 yilinda %34,3
erkeklerin isgiiciine katilma oranmin ise %71,1 oldugu goriilmektedir. Tablo 1 ekonomik
faaliyetin dagilimi agisindan incelendiginde kadinlarin (58,6) ve erkeklerin (55,7) agirlikh
olarak hizmet sektoriinde yer aldiklart goriilmektedir. Kadinlarin yogunlukta oldugu ikinci
sektor tarim sektorii (25,4) iken erkeklerin sanayi sektdriinde (21,7) yogunlastig

goriilmektedir.

Tablo 1. Temel Isgiicii Gostergeleri, %

. - e Tarim | Sanayi | Insaat Hizmet
LK.O | Istihdam | Tssizlik sek.cal. | sek.cal. | sek.cal. sek.cal.
2018 72.6 66.5 8.4 15.0 21.5 10 53.4
Erkek
2019 71.1 63.3 11.8 14.9 21.7 7.7 55.7
Kadn 2018 343 30.1 12.4 26.9 15.0 1.0 57.1
2019 343 29.3 14.9 25.4 15.2 0.8 58.6

Kaynak: TUIK, www.tuik.gov.tr

Bireylerin iggiiciine dahil olmama nedenlerinin gosterildigi Tablo 2’de s6z konusu
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nedenlerin cinsiyet agisindan farklilik gosterdigi goriilmektedir. 2019 yili verilerine gore
kadinlarin ¢ogunlugu (%54,4) ev isleri ile mesgul olduklar i¢in isgiicline katilmadiklarini
belirtirken, erkeklerin ¢ogunlugu (%42,6) emekli olduklar i¢in isgiicline katilmadiklarini

belirtmiglerdir.

Tablo 2. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenlerine Gore Dagilimu, (%)

Isgiiciine dahil olmama Toplam Erkek Kadin

nedeni 2018 2019 2018 | 2019 2018 2019

Is aramayip ¢alismaya hazir 72 79 94 97 6.3 72

olanlar ) ) ) ) ) )

Mevsimlik calisanlar 0.5 0.4 0.6 0.4 0.5 0.3
Ev igleriyle mesgul 38.6 38.3 - - 54.4 54.4
Egitim/0gretim 17.0 16.1 284 | 26.6 12.4 11.7

Emekli 15.5 17.0 40.1 42.6 5.5 6.2
Calisamaz halde 14.6 13.6 16.9 15.1 13.6 13.0

Diger 6.6 6.7 4.6 5.6 7.4 7.1

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Nis.an 2019, www.tiiik.gov.tr

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan kisilerin bakim sorumluluklarinin isgiicii
piyasasma katilimlar1 {izerindeki etkisini tespit etmeye yonelik olarak 2018 yilinda
gergeklestirilen aragtirmada, isgiliciine dahil olmayan grup igerisinde bakim sorumlulugu
bulunan erkek oraninin %14,8; bakim sorumlulugu bulunan kadin oraninin ise %45,9 oldugu

tespit edilmistir (www.tuik.gov.tr). Bu sonug Tiirkiye’de bakim sorumlulugunun agirhikli

olarak kadinlarda oldugunu ve bu durumun kadinlarin isgiicline katilimi 6niinde bir engel

oldugunu arastirmalara yansimaktadir.

Tablo 3. Kamu sektoriinde Yer Alan Bireylerin Cinsiyet Dagilim

Vali Kaymakam Cumhuriyet Hakim Biiyiikelci IYIB Meclis

savcisi Uye Sayisi
K | E| K E K E K E K E K E
2010 0 |81 | 17 768 | 316 | 4114 | 2397 | 5252 | 21 | 169 0 7
2011 1 (80| 18 780 | 361 | 4202 | 2731 | 5437 | 23 | 170 0 7
2012 1 |80 | 22 837 | 333 | 4336 | 3154 | 6218 | 22 | 167 0 7
2013 1 |80 22 836 | 310 | 4379 | 3738 | 6905 | 26 | 168 0 7
2014 1 |80 | 21 857 | 343 | 4948 | 3702 | 6769 | 32 | 198 0 7
2015 2 |79 17 852 | 348 | 4560 | 3691 | 6691 | 37 | 202 0 7
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2016 3 |78 14 852 | 441 | 4382 | 4697 | 6675 | 43 | 201 0 7

2017 2 |79 16 781 | 463 | 4396 | 4836 | 6694 | 51 | 198 0 7

2018 3 178 15 775 | 790 | 5286 | 6169 | 7625 | 56 | 197 0 7

Kaynak: TUIK, Toplumsal Yap1 ve Cinsiyet Istatistikleri, www.tuik.gov.tr

2019 yilinda kamu caligsanlarinin %38,41’inin kadin %61,9’unun erkek oldugu tespit
edilmistir (Tiirkiye’de Kadin, 2019: 58). Tablo 3’de goriildigi lizere 2018 yili itibariyle 3

kadm vali, 15 kadin kaymakam, 790 kadin cumhuriyet savcisi, 6169 kadm hakim ve 56
kadin biiyiikelgi gorev yapmaktadir. Hakim ve Savecilar Kurulunun 2019 yili ocak ayi
verilerine gore toplam 13.444 hakimin %45.3’, 6.065 savcidan %12.8°i kadindir
(Tiirkiye’de Kadim, 2019: 58). 2010-2018 yillar1 arasinda kadin cumhuriyet savcisi, hakim ve

biiyiikel¢i oraninin, erkek cumhuriyet savceisi, hakim ve biiyiikelgi orana gore daha fazla artis
yasandig1 goriilmektedir. Ancak s6z konusu yillar1 arasinda merkez bankasinda kadin meclis

iiyesinin olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Tablo4. Kamu Sektériinde Ust Diizey Memur Verileri, 2019

Kadin cahisan Toplam iist diizey Oran
calisan

Vali 2 81 24

Genel miidiir 12 152 7.89
Genel miidiir yardimcisi 43 345 12.46
Bagkan 5 35 14.29

Bagkan yardimeisi 7 119 5.88
Daire baskani 403 2.729 14.77
Kaymakam 17 848 2.36
Bolge miidiirii 4 199 2.01
Bolge miidiir yardimcisi 19 457 4.16
11 miidiirii 18 912 1.97
Toplam {ist diizey 532 5.877

Kaynak: Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii. 2019, Tiirkiye’de Kadin,
s.57

Bakan yardimcilari, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, kaymakamlar, bagli kurum bagkani,
bagli kurum bagkan yardimecisi, bakanlik biinyesinde genel miidiirler, genel miidiir
yardimcilari, il miidiirleri, bagkanlik miisaviri, bagli kurum baskan yardimcilari, iligkili
kurum bagkanlar1 ve yargi organlar1 baskanlari iist diizey memur; olarak tasnif edilmektedir.
Tablo 4’de goriildiigii tizere 2008 yilinda st diizey kadin memur oram %7,32 iken 2018

yilinda iist diizey kadin memur oram1 %9 olarak gerceklesmistir (www.tuik.gov.tr). Ust
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diizey memurluk igerisinde en yiiksek kadin ¢alisanin yer aldig1 pozisyon %14,77 orami ile
daire baskanlig1 iken; en diisiik kadin ¢alisan oraninin yer aldigi pozisyon %1,97 ile il
miidiirliigli makamidir. Biirokraside {ist diizey yoneticiler cinsiyet agidan incelendiginde ise
yoneticilerin %90,95’inin erkek, %9,05’inin ise kadin oldugu goriilmektedir (Tiirkiye’de
Kadin, 2019:57).

Tablo 5.Cinsiyete Gore Rektor Sayis1 ve Oranlart

Devlet iiniversitesi Ozel iiniversite
Egitim-
e e Erkek | Kadin Erkek | Kadin
ogretim yih | Toplam | Erkek | Kadmn Toplam | Erkek | Kadin
(%) (%) (%) (%)
2015/2016 112 110 2 98.2 1.8 65 52 13 80.0 20.0
2016/2017 112 109 3 97.3 2.7 68 55 13 80.9 19.1
2017/2018 127 121 6 95.3 4.7 68 56 12 82.4 17.6
2018/2019 1270 121 6 95.3 4.7 70 56 14 80.0 20.0

Kaynak :TUIK, www.tuik.gov.tr

Rektor oranlari incelendiginde yillar igerisinde kadin devlet {iniversitelerindeki rektor
sayilarinda bir artis oldugu goriilmektedir ve fakat devlet {iniversiteleri ile 6zel tiniversiteler
oransal olarak karsilastirildiginda, devlet iiniversitelerindeki kadin rektér oranin &zel
iiniversitede gorev yapan rektor oranin oldukca gerisinde kaldigini ifade etmek miimkiindiir.
2018-2019 egitim-6gretim yilindadevlet {iniversitelerinde gorev yapan kadin rektdr oranmi

%4,7; 6zel liniversitede gorev yapan kadin rektor orani %20°dir.

5. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig ile Tlgili Hukuki Diizenlemeler

Cinsiyet ayrimciligi ile miicadelenin baslangici Birlesmis Miletler Genel Kurulu tarafindan
1981 yilinda olusturulan ve 1985 yilinda Tiirkiye tarafindan imzalanan Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin - Onlenmesi  Sézlesmesi'ne (CEDAW) dayanmaktadir. Sozlesme;
kadinlara yonelik ayrimi agiklayarak ve taraf devlete kadinlara karsi ayrimin 6énlenmesi ve
ortadan kaldirilmasma yonelik yasal diizenlemeler yapma ve cinsiyet esitligi saglamaya
yonelik gecici ve 6zel onlemler de dahil olmak iizere tiim uygun 6nlemleri alma goérevini
vermektedir. Bu noktada taraf devletler esitsizligi yeniden iireten geleneksel kalip yargilarini

ortadan kaldirmak, esitlik¢i tutum ve davranmiglart gelistirmek ve kadin sorunlarinin
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goriildiigli pek ¢cok konuda 6nlem almak ile gorevli kilinmisgtir.

Tiirkiye, uluslararasi baglamda, Birlesmis Milletler basta olmak {izere Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niincinsiyet ayrimciligi ile miicadeleye iliskin gesitli alanlarda
olusturduklar1 yirmiden fazla sdzlesmenin ve direktifin® tarafidir. S6z konusu
diizenlemelerden ¢aligma yasamina iliskin 6n plana ¢ikan diizenlemelerasagidaki sekilde
siralanabilir;

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Sézlesme (1966),

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Sézlesme (1966),

ILO, 100 Say1li Esit Ucret Sézlesmesi (1967),

ILO, 111 Sayili Ayrimeilik (Is ve Meslek) Soézlesmesi (1967),

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (1979),

YV V. V V V V

Avrupa Birligi, istihdamda, Mesleki Egitimde, Meslekte Yiikselmede ve Calisma
Kosullarinda Kadin ve Erkege Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasina Iliskin 2002/73/EEC
Sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi.

> Kendi Namina Calisan Kadin Ve Erkeklere Esit Muamele Direktifi (1986/613/EC)
> Hamilelik Direktifi (1992/85/EC)

> Ebeveyn Izni Direktifi (1996/34/EC)

> Yar1 Zamanl Is Akdi Ile Calisanlar Direktifi (1997/81/EC)

> Belirli Zamanl Is Akdine Bagli Olarak Calisanlar Direktifi (1990/70/EC)

> Istihdam ve Meslek Sahibi Olma Konularinda Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar
Taninmas1 ve Esit Muamelede Bulunulmasi Ilkesinin Uygulanmasmna Iliskin Direktif
(2006/54/EC)

> Irk ve Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamelede Bulunulmas ilkesinin
Uygulanmasina Iliskin Direktif (2000/43/EC)

> Istihdam ve Is Konusunda Esit Muamele I¢in Bir Genel Cerceve Olusturulmasina
[liskin Direktif (200/78/EC)

Ulusal mevzuatta ¢alisma yasamina iliskinayrimcilik ile miicadeleve isgiicii piyasalarinda
esitligi saglamaya yonelik diizenleme, 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili I3 Kanunun

besinci maddesinde “esit davranma ilkesi”ile diizenlemis; is iliskisinde dil, irk, cinsiyet,

* Avrupa Birligiayrimeilik ile ilgili diizenlemeleri direktifler aracilifi ile yapmaktadir. Direktiflerde tam esitlige
ulagmanin sadece ayrimcilifin yasaklanmasi ile sinirli kalmamasi gerektigini; hukuk oniinde esitlik saglamanin
yan1 sira firsat esitlik ve pozitif ayrimcilik diizenlemelerinin de 6neminin altin1 ¢izmektedirCetin, 2010:22).
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siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamayacag1 ve bunun yani sira ayn1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha
diistik tlicret kararlagtirllamayacag belirtilmistir. Bu madde ile is iliskisinde cinsiyet de dahil
olmak tizere her tiirlii ayrimeilik yasaklanmis, esit davranma ve ayni veya esit degerdeki bir
is icin esit ticret ilkesi benimsenmistir.

Anayasanin 10. Maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklik ile “kadinlar ve erkekier esit
haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gegirilmesini saglamakla yiikiimliidiir” fikrasi
eklenmis, yine ayn1 maddede ¢ocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilamayacagi
belirtilmistir. Yapilan bu diizenleme ile devlet bu esitligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri
alma ylkimliligli {stlenmistir. Dolayisiyla bu degisiklik devlete, kadmlar, yashlar,
engelliler gibi ayrimeciliga ugrayan gruplara yonelik pozitif ayrimcilik yapma yiikiimliiliigi
getirmistir. Zaten sosyal devlet olmanin geregi olan bu yiikiimliiliik, 2004 yilinda yapilan bu
diizenleme ile bir kez daha vurgulanmustir.

Ayrimeilik ile miicadelede atilan son derece 6nemli bir diger adim6710 Sayili Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun
kurulmasidir. 2016 yilinda kurulan kurum; istihdam, sosyal yardim ve sosyal hizmetler basta
olmak ftizere bir¢ok konuda ayrimciligin Onlenmesi ve 6te yandan mevcut esitsizliklerin

giderilmesi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur.

6. Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Saglamaya Yonelik
Diizenlemeler
Isgiicii piyasasinda cinsiyet esitligini saglama yonelik politika uygulamalari {i¢ farkli
perspektif dogrultusunda tiretilmektedir. Bu perspektiflerden ilki “esitlik” politikalaridir. Bu
politikalar kanunlar araciligi diizenlenmekte ve kadin ve erkegin ayni oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Ornegin 4857 sayili Is Kanunun besinci maddesinde “esit davranma ilkesi”
bu perspektif icerisinde yer almaktadir. Ikinci politika bi¢imi kadin ve erkek arasindaki
“farklilik” iizerine kurgulanmistir. Bu perspektifte toplumsal cinsiyet farkliliginin oldugu
kabul edilmekte ve kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik igeren diizenlemeler yapilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Ilkkaracan, 2010: 8). Kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik

uygulamalarmin en tipik 6rnegi kadin girisimciligine desteklemeye yonelik olarak Tiirkiye Is
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Kurumu (ISKUR) ve Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 (KOSGEB) tarafindan uygulanan programlar ve yine kadin istihdamini arttirmak
amaciyla sosyal giivenlik primlerinin bir kismindan igverenin muaf tutulmasina yonelik
diizenlemedir.

Uciincii  perspektif ya da diciincii nesil politikalar ise toplumsal cinsiyet rollerinin
doniistiiriilmesine yénelik kurgulanmaktadir. Is ve aile yasammin uyumlastiriimas:
politikalar1 {iglincli perspektifi temsil eden bir politika bicimini temsil etmektedir. Bu
politikalar iggiicli piyasalarinda esnek emek talebindeki artis sonucu Avrupa Birligi’nin
giindemine girmistir (Dedeoglu, 2009: 52). Is ve aile yasamii uyumlastirma politikalart
hane ve hanehalki bakimina iligkin yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi ev igerisindeki is
yiikii ile igyerindeki sorumluluklar1 dengelemeye ¢alisan politikalar biitlinlidiir. Bu noktada
uyumlastirma politikalarinin ¢alisma zamanina ve izinlere iligkin yasal diizenlemeler ile
cocuk, yashh ve engelli bakim hizmetlerine iligkin kurumsal diizenlemeler olmak {izere
birbirini tamamlayan iki ayakl1 bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir (Ilkkaracan, 2010: 8).
Yasal diizenlemelerin icerigi ebeveyn izni diizenlemeleri, ¢ocuk bakim hizmetleri ve esnek
caligma politikalarindan olusmaktadir. Ebeveyn izni diizenlemeleri ise analik izni, babalik
izni ve ebeveyn izninden olugsmaktadir.

Tiirkiye’de ig ve aile yasaminin uyumlastirilmasina yonelik diizenlemelerin, 2014 yilindan
itibaren yapildig1r goriilmektedir. S6z konusu diizenlemeler 10. Kalkinma planina dayali
olarak gerceklestirilmektedir. Kalkinma plani igerisinde 25 oOncelikli doniisiim programi
belirlenmis olup, s6z konusu doniisiim alanlarindan birisini Ailenin ve Dinamik Niifus
Yapisinin Korunmasi Eylem Planm1 olusturmaktadir. Eylem tedbirleri incelendiginde
cogunlukla doguma baglh izinlerin ve haklarin giiclendirilmesi, ebeveynlere ¢ocuklarinin
ilkokula baglama yasina kadar kism siireli ¢aligma hakki getirme gibi is ve aile yasaminin
yasal mekanizmalar ayagina agirlik verildigi goriilmektedir. Bu diizenlemeler 6663 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21. ve 22.
maddeleri ise yasalasmis ve bu diizenleme ile4857 sayili Is Kanunun kismi ve tam siireli is
sOzlesmesi ve analik ve siit izni maddelerini diizenleyen 13. ve 74. maddelerine eklemeler
yapilmistir. 4857 sayili kanunun 13.maddesi kapsaminda 2016 yilinda ¢ikartilan Analik Izni
veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Y6netmelik de is ve

aile yagsaminin uyumlastirilmasi konusuna esas teskil etmektedir.
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Tablo 8. Ozel Sektér Baglamindals-Aile Yasaminin Uyumlastirilmasina Yonelik

Diizenlemeler

Analik izni Istegi halinde dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
on alt1 hafta siireli ve ¢ogul gebelik halinde bu siireye iki hafta siire eklenmesi suretiyle
ortaya ¢ikan on sekiz hafta siireli izin verilir. Bu siirelerin sonunda kadinin istegi halinde
alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Oliimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.
Kadm isgilere bir yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir.
Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir.

Cocukbakim Yaslar1 ve medeni durumlarina bakilmaksizin 100-150 kadin ¢aligani olan igyerlerinde
hizmetleri igverenin igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta emzirme odasi kurmasit zorunludur. Yine
yaslart ve medeni durumlarina bakilmaksizin 0 ile 6 yas arasindaki ¢ocuklarm
birakilmasi, bakimi ve emzirilmesi i¢in igveren tarafindan yurt kurulmasi zorunludur.

Esnek ¢alisma Kismi siireli ¢alisma: Iscinin, Analik halinde ¢alisma ve siit izni"ni diizenleyen 13.
igyerinde tam siireli is Madde ile dogumdan o6nce sekiz ve dogumdan
sOzlesmesi ile yapilan emsal sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta
¢alismanin tigte ikisi oranina stireli ve ¢ogul gebelik halinde bu siireye iki hafta
kadar yaptig1 ¢alismay1 ifade stire eklenmesi suretiyle ortaya ¢ikan on sekiz hafta
eder. stireli izinlerin bitimi ila, mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig1 tarihi takip eden aybasi arasinda
ebeveynlerden birinin kismi siireli ¢aligma talebinde
bulunabilmesi imkani getirilmistir.

Kaynak: Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Eylem Plani, Is Kanunu, Analik Izni veya Ucretsiz
Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikten derlenmistir.

Degerlendirme ve Sonug

1985 yilinda Tiirkiye tarafindan imzalanan Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) cinsiyet ayrimciligr ile miicadelenin temelini olusturmaktadir.
Sozlesmede taraf devletler esitsizligi yeniden iireten geleneksel kalip yargilarini ortadan
kaldirmak, esitlik¢i tutum ve davraniglart gelistirmek ve kadin sorunlarinin gérildigi pek
¢ok konuda onlem almak ile gérevli kilinmustir. Ozellikle 2000°1i yillarin basinda Avrupa
Birligi’ne iiye olma siirecine yonelik diizenlemelerin hiz kazanmas1 ve kadinlarin isgiicii
piyasasma katilmasmi saglayan gelismelerinyasanmasitoplumsal alanda cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik diizenlemelerin artmasina sebep olmustur. Anayasa basta olmak {izere
ulusal pek cok diizenlemede cinsiyet esitligi saglama vurgusu 6n plana ¢ikmistir. Yine bu
kapsamda istihdam, sosyal yardim ve sosyal hizmetler basta olmak {iizere bircok konuda

ayrimciligin 6nlenmesi ve mevcut esitsizliklerin giderilmesi amaciyla 2016 yilinda Tirkiye
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Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu kurulmustur. Atilan bu adimlar ayrimcilik ile miicadele ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglama agisindan hig siiphesiz biiyiik 6nem tagimaktadir. Ancak
bu diizenlemelere ragmen oOzellikle isgiicli piyasasinda kada yonelik ayrimcilik igeren
uygulamalarin biiylik oranda devam ettigi goriilmektedir. Bu durum toplumsal normlar1 ve
davranis kaliplarmi degistirecek nitelige sahip cinsiyet esitligi politika uygulamalarina
agirhk verilmesi gerektigini gostermektedir. Bir diger ifade ile is-aile yasam dengesini
saglamaya yonelik politikalar araciligr ile isgiicli piyasasinda kadimin dezavantajli konumu
ortadan kaldirllacagi ve kadinlarin ayrimci muamelerle daha az karsilasacagi
ongoriilmektedir. Bu noktada Tiirkiye’de sozpolitikalarin igerigi incelendiginde o6zellikle
ozel sektorde erkekleri kapsayan diizenlemelerinolmadig1 goriilmektedir. Bir diger ifade ile
is-yasam dengesini saglamaya yonelik diizenlemelerin 6znesinin kadmlar oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu durumun her ne kadar kadinlarin istihdama katilimi1 noktasinda
fayda saglasa da ayrimecilik ile miicadele ve esitligin saglanmasi konusunda simirli diizeyde
etki alanma sahip olacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle is-aile yasaminin uyumlastirilmasi
politikalar1 igerisinde basta babalik izni olmak {izere ebeveyn izni ve devlet eliyle
gerceklestirilen kres ve bakim evi gibi cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi faydal
olacaktir.

Diger yandan isgiicii piyasasinda kadinlara yonelik ayrimecilik ile miicadelede kota
uygulamalarina yer verilebilir. Genellikle kadinlarin siyasal yasama katilimini arttirmaya
yonelik olarak uygulanankota uygulamalari, belirli bir is veya egitim kurumlarinda
kontenjan1 belli olan pozisyonlarm belirli bir oranin, 11k, din, cinsiyet nedeniyle ayrimciliga
ugrayan dezavantajli gruplara ayrilmasidir (Akbas, 2013: 168). Ornegin Almanya’da 2016
yilindan itibaren borsaya kayitli firmalarin denetim kurullarinda yiizde 30 kadin kotasi
uygulandig1 ve kisa vadeli de olsa esitligi saglamaya yonelik olumlu sonuglar alindigi

goriilmektedir (https://www.dw.com). Dolayisiyla gerek ozel sektdrde gerekse kamu

sektoriinde belirlenecek kota uygulamalarinin toplumsal cinsiyet ayrimcilig ile miicadelede

bir arag olabilecegi diistiniilmektedir.
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