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KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANLARINI
BELIRLEYEN FAKTORLERIN TESPITINE YONELIK
BOLGESEL BiR ARASTIRMA

Pinar KOC*
Kadriye I1ZGi SAHPAZ**
0z

Bu ¢alismanin amaci iBBS Diizey 2 kapsaminda yer alan 26 bélgede kaba bosanma
oranlari, egitim dizeyi, erkek issizlik oranlar1 ve kisi basina diisen gelirin
kadinlarin isgiiciine katilim oranlar tlizerindeki etkisini analiz etmektir. 2004-
2017 donemini kapsayan calismada dinamik panel veri analizi kullanilmistir.
Analizden elde edilen sonuclara gére kisi basina diisen GSYIH, egitim diizeyi ve
bosanma oranlar ile kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif bir iliski gézlenmistir. Kisi basina diisen gelir diizeyindeki
%1’lik artis, kadinlarin isgiicliine katilim oranlarinit %0.29 artirirken, liniversite
mezunu kadin sayisindaki artis, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarim %0.44
artirmaktadir. Bosanma oranlarindaki %1’lik artisin ise kadinlarin isgiicline
katilim oranlarini %0.40 arttirdig1 tespit edilmistir. Ayrica erkeklerin issizlik
oranlari ile kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 arasinda negatif ve istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Buna gore erkeklerin issizlik oranlarindaki
yluzde 1'lik artis, kadinlarin isgiiciine katiim oranlarimi yiizde 0,39 oraninda
azalmaktadir.
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The Factors Determining the Female Labor
Participation Rates: A Regional Approach

Abstract

The purpose of this study is to analyze the effect of crude divorce rates, male
unemployment rates, per capita income and education level on female labor
participation rates in 26 regions covered by NUTS level 2 for the period of 2004-
2017 by using dynamic panel data. According to the results of the study, there is a
statistically significant and positive relationship between GDP per capita,
education level and divorce rates and female labor force participation. 1 percent
increase in the per capita GDP rises the female labor participation rates by 0.29
percent. 1 percent increase in the education level enhances the female labor
participation rates by 0.44 percent. It is determined that 1% increase in divorce
rates increases the female labor force participation rate by 0.40%. In addition,
there is a negative and statistically significant relationship between male
unemployment rates and the female labor force participation rates. 1 percent
increase in the male unemployment rates decrease in female labor participation
rates by 0.39 percent.

Keywords: Crude divorce rate, female participation rates, national income,
unemployment rate.

1. Giris

Kadinlarin isgiicine katilim oranlarinda meydana gelen artislar
ekonomik kalkinmanin strekliligi i¢cin onemli bir aragcken ayni
zamanda ekonomik kalkinmanin bir sonucudur. Kadinlarin isgiiciine
katillm oraninin artmasi, ayni zamanda emek arzinin artmasi
anlamina gelmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki
artislarin hem toplam emek stokunu artirarak ekonomide iiretkenligi
artirmasi hem de hane halklarinin toplam gelir diizeyini artirarak
tiketim kanaliyla ekonominin toplam talep diizeyini artirmasi
beklenmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilim istatistikleri incelendiginde diinya
genelinde kadinlarin isgiiciine katiim oranlarinin erkeklere kiyasla
diisiik oldugu ve isgiicii piyasalarinda kadinlar ve erkekler arasinda
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tcret farkhiliklarinin varligl géze ¢arpmaktadir. Kadin ntifusu diinya
niifusunun yarisini olusturmaktadir. Bu nedenle kadinlarin isgiicline
katilim oraninin artmasi daha gii¢li ve strdiiriilebilir bir ekonomik
kalkinma icin vazgecilmezdir. Bu baglamda Birlesmis Milletler
Kalkinma Programu siirdiiriilebilir kalkinma politikalar ¢cergevesinde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi1 ve kadinlarin
gliclendirilerek isgliciine ve ¢alisma hayatina katilmalar1 gerektigini
son zamanlarda daha fazla vurgulamaktadir.

Stirdurtlebilir kalkinma politikalar1 ¢ergevesinde 10. Kalkinma
Plani'nda Tiirkiye’de de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ve
kadin istihdaminin artirilmasina yonelik hedefler belirlenerek, dengeli
bir is-aile yasaminin kurulmasi, kadin istihdaminin artirilmasi ve
cocuk sahibi olan kadinlarin isgiicii piyasalarindan kopmasina engel
olacak yasal diizenlemelerin gerceklestirilecegi dile getirilmistir
(Kalkinma Bakanligi, 2013, 46). Bu baglamda yapilan diizenlemeler su
sekilde siralanabilir:

. “Is yasaminda kadinin desteklenmesi”, “is yasaminda
cinsiyet esitliginin desteklenmesi”, projeleri baglaminda
yasal duzenlemeler yapilarak 10.06.2003 tarihinde is
kanununa is ve isveren iliskisinde cinsiyet ayrimi da dahil
olmak tizere temel haklar bakimindan hi¢bir ayrim
yapilamayacagi maddesi eklenmistir.

. 2007 yilinda gelir vergisi kanununda degisiklik yapilarak
kadinlar tarafindan iretilen duriinlerin yasa tarafindan
belirlenen yerlerde satilmasi durumunda vergiden muaf
tutulacag belirtilmistir.

. Kendi nam ve hesabina calisan kadin ciftgilerin sigorta
kapsamina alinabilmesi i¢in aile reisi olmalar1 sarti
kaldirilmistir.
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. 2011 yilinda 6111 sayili kanun ¢ikarilarak, 18 yasindan
biiyiik kadinlarin sigorta primlerinin 12 ile 54 ay siiresince
issizlik sigortasi fonundan karsilanmasi

. Kadin girisimciler i¢in kredi garanti fonuna kadin destegi
saglanmasi.

Kadinlarin isgiiciine katillm oranlan yapilan diizenlemelerle son
zamanlarda artmistir. Tlirkiye’de isgliciine katilim orani istatistikleri
incelendiginde genel isgiiciine katilim oranlarinin 2000’li yillarin
baslarinda ortalama %45 iken 2019 yilinda bu oranin %53’lere
yukseldigi gorilmektedir. Cinsiyete gore kadinlarin isgiiciine dagilim
oranlari incelendiginde erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 %71’ler
civarinda seyrederken, ele alinan dénem boyunca kadinlarin isgiiciine
katillm oranlarinda artis oldugu goérilmektedir. 2000°li yillarin
baslarinda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 %26’lar civarinda
seyrederken, bugiin kadinlarin isgliciine katilim oranlar1 % 34’lere
kadar yilikselmistir. Son zamanlarda artmis olsa da Tiirkiye'de
kadinlarin isgiiciine katilim oranlari hala AB ve OECD ortalamalarinin
altindadir. 2019 yili itibariyle Turkiye OECD iilkeleri icinde kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinin en diisiik oldugu tilkelerden biridir.

Sekil 1: IBBS Diizey 2 Kapsaminda Kadinlarin isgiiciine Katilim
Oranlar:: 2004-2017 Donemi
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Kaynak: TUIK istatistikleri kullamlarak yazar tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 1 IBBS Diizey 2 kapsaminda yer alan 26 bolgede 2004-2017
donemi boyunca kadinlarin isgiiciine katiim oranlarinda meydana
gelen degismeyi gostermektedir. Sekil incelendiginde yillar itibariyle
dalgalanma gostermekle birlikte ele alinan déonem boyunca biitiin
bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 6nemli o6lgiide
artmistir. 2008 kriz donemi ve 2016 darbe girisimi sonrasinda
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda ciddi bir dustis oldugu da goze
carpmaktadir.

1.1. Kadinlarin isgiicine Katihm Oranlarim Belirleyen
Faktorler: Teorik Cerceve

Isgiiciine katihm orani bir ekonomide calisma ¢agindaki insanlarin
calisma istekliligi hakkinda fikir veren oOnemli ekonomik
gostergelerden biridir ve ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ¢ok sayida
deger, isglicline katilim oranlari tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.
Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini etkiledigi diisiiniilen faktorler
asagida teorik diizeyde ele alinmistir.

1.2. Ucret Diizeyi

Neo Klasik biliylime teorisine gore isgiiciine katiim oranlarini
belirleyen temel faktor iicret diizeyidir. Ucret arttikca emek arzinin
artmasi beklenmektedir. Optimum ¢alisma saati, licret dlizeyine bagh
olarak, bireyin gelir ve bos zaman tercihleri ile belirlenecektir.

Neo Klasik biliyiime teorisi emek arzini belirleyen temel faktortin ticret
diizeyi oldugunu ileri siirse de ulusal gelir diizeyi, dogurganlik oranlari
ve demografik yapi, din, egitim gibi faktorler kadinlarin isgiicline
katilim oranlarini 6nemli 6l¢iide etkileyen degiskenlerdir.

1.3. Ulusal Gelir Diizeyi

Kadinlarin isgilictine katihm oranlar1 ile ekonomik kalkinma
arasindaki iliskiyi inceleyen ilk calisma Boserup (1970) tarafindan
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yapilmistir. Boserup (1970) kadinlarin isgliciine katilim oranlari ile
ekonomik kalkinma arasinda ters U bi¢iminde bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Bu iliski ekonomik kalkinma siirecindeki
dontisimlerle agiklanmaktadir. Ekonomik kalkinmanin ilk safhasi
tarimsal Uretimden sanayi toplumuna dénlisiim asamasidir.

Uretimdeki bu déniisiim siireci ekonomik kalkinmanin ilk safhasinda
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda azalmaya neden olurken,
ekonomik kalkinma siirecinin ilerleyen safhalarinda egitim seviyesi ve
modernlesmenin artmasi kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin da
artmasina neden olacaktir.

Goldin (1995) kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ve ekonomik
kalkinma arasindaki ters U bi¢imli iliskiyi gelir etkisi ve ikame
etkisiyle aciklamaktadir. Tarimsal iiretime dayali ekonomilerde gelir
diistiktiir ve kadinlarin isgticline katilim oranlar diisiiktiir. Kadinlarin
cogu tarlalarda veya evlerde calisir. Tarim ekonomisinden sanayi
ekonomisine gecis siirecinde tarimsal lretim dizeyi azalacak ve
dolayisiyla kadin emegine talep azalacak, kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 diisecektir (gelir etkisi). Ancak ekonomik kalkinmayla birlikte
kadinlarin egitim seviyesinin artmasi ve dogurganlik oranlarinin
azalmasi ve kadin emegine verilen degerin artmasi kadinlarin
isgliciine katilma oranlarinin artmasina neden olacaktir (ikame etkisi).

1.4. Dogurganlik Orani

Dogurganlik oranlarindaki artiglar, bireylerin gelir ve bos zaman
tercihlerini  etkileyerek  kadinlarin emek arzini  olumsuz
etkilemektedir. Cocuk sayisindaki artis, kadinlarin ¢ocuklarin bakimi
ve ev islerine ayirmalari icin gereken zamani artirarak kadinlarin
calisma kabiliyetini ve kadinlarin isgiiciine katihm oranlarini negatif
etkilemektedir (Weller, 1977; Bernhardt, 1993). Dogurganlik oranlari
ve kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 arasindaki negatif iliski Bloom
vd. (2009) tarafindan da ortaya konmustur.

Doguranlik oranlarindaki azalmalarin, cocuklarin egitimi ve sagligi
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icin ayrilabilecek kaynak miktarini artirarak ekonominin fiziki ve
beseri sermaye stokunu pozitif yonde etkilemesi de beklenmektedir
(Becker, 1965; Galor & Weil, 2000).

1.5. Din

Din, kadinlarin isgliciine katilm oranlarini belirleyen en 6nemli
faktorlerden birisidir (Psacharopoulos & Tzannatos, 1989). Miisliiman
tilkelerde ve Roma Katolik iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin diger {ilkelere kiyasla daha diisiik oldugunu ortaya
koymuslardir. Miisliiman tlkelerde evin ge¢imini saglamakla ytikiimlii
olan kisi erkektir. Kadinlar evin gecimini saglamakla miikellef
tutulmamistir.

1.6. Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi ile kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 arasinda pozitif
bir korelasyon olmasi beklenmektedir (Psacharopoulos & Tzannatos,
1987; Kennedy & Hedley, 2003). Kadinlarin isgiicline katilim oranlari
ile egitim diizeyi arasindaki pozitif iliski, yliksek egitim seviyesine
sahip olan bireylerin yiiksek gelir elde etmesi beklentisi ve sahip
olunan egitim dilizeyine ulasmak i¢in katlanilan maliyetlerin
karsilanabilme arzusundan kaynaklanmaktadir.

1.7. Erkek Igsizlik Oranlar:

Mincer (1962) kadinlarin isgiiciine katilim oranlar ile erkek issizlik
oranlar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve erkek issizlik oranlarindaki
artislarin kadinlarin isgiiciine katilimini pozitif etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Lundberg (1985) ve Maloney (1987) tarafindan yapilan
calismalarda bu bulgular1 desteklemektedir. Erkek issizlik
oranlarindaki artislarin kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini artirici
etki yaratmasi literatiirde ilave isci etkisi olarak adlandirilmaktadir.
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1.8. Bosanma Oranlari

Bosanma oranlarindaki artislarin kadinlarin isgliciine katilim
oranlarini pozitif etkilemesi beklenmektedir. Ancak kadinlarin
isgliciine katilim oranlarindaki artislarin, bosanma oranlarini pozitif
etkiledigi sonucuna da ulasilmistir. Shapiro ve Shaw (1983), Peters
(1986), Bremmer ve Kesselring (1999), Papps (2006) ve Bargain vd.
(2010) aile icinde bosanma ihtimalinin yiiksek oldugunu diisiinen
kadinlarin, bosanma 6ncesinde isgiiciine katilimlarin1 artirdigl
sonucuna ulasirken; Greene ve Quester (1982), Spitze ve South
(1985), Lombardo (1999), Kneip ve Bauer (2007) kadinlarin isgiiciine
katilm oranlarindaki artiglarin aile icinde c¢atismalar1 artirarak
bosanma oranlarini pozitif etkiledigi sonucuna ulagsmistir.

Ozellikle son doénemlerde bosanmayr kolaylastiran yasal
diizenlemelerin bosanma oranlarinda ciddi bir artisa yol actig1
gozlenmektedir. Tirkiye’de de 2001 yilinda Medeni Kanun’da yapilan
degisikliklerden sonra bosanma oranlarinda ciddi bir sigrama
meydana geldigi goze carpmaktadir. Tirkiye'de kadinlarin isgilicline
katilim oranlarinda ciddi sigramalar gortlse de Tiirkiye hala OECD
tilkeleri icinde en diisiik kadin isgiicii katilim oranlarina sahip tlkedir.
Bu baglamda bosanma oranlarinda meydana gelen artislarin
kadinlarin isgilicine katilm oranlarn {zerindeki etkisinin de
incelenmesi gerekmektedir.

2. Literatiir Arastirmasi

Dayioglu ve Kirdar (2010), Kutlar vd. (2012), Yamak vd. (2012), Er
(2013), Bozkaya (2013), Kili¢ ve Oztiirk (2014), Kasa ve Alptekin
(2015), Zeren ve Savrul (2017), Aldan ve Oztiirk (2019) son
donemlerde Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki
artislar1 ve kadinlarin isgilicline katilim oranlarini belirleyen faktorleri
inceleyen ¢alismalardir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) Tirkiye’de kadinlarin isgliciine katiim
oranlarinin OECD standartlarinin ¢ok altinda oldugunu vurgulayarak,
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kadinlarin  isglicine katilm oranlarinin  diisiik  olmasinda
kentlesmenin 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir.

Zeren ve Savrul (2017) kentlesmeye ilave olarak ekonomik biiyiime ve
issizlik oranlarinin da kadinlarin isgiiciine katilim oranlari tizerinde
belirleyici bir rol oynadigini ileri siirmektedir.

Bozkaya (2013), Kili¢ (2014), Aldan ve Oztiirk (2019), Er (2013),
Yamak vd. (2012), Yildirim ve Dogrul (2008) tarafindan yapilan
calismalarin tamaminda egitim diizeyinin kadinlarin isgticiine katilim
oranlar1 uizerindeki belirleyici rolii vurgulanmaktadir. Calismalardan
elde edilen sonuglar kullanilabilir gelir, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
dogurganlik orani, ekonomik yap1 gibi faktorlerin Turkiye'de
kadinlarin isgiiciine katilim oranlar iizerinde belirleyici bir role sahip
oldugunu vurgulamaktadir.

Kutlar vd. (2012) diger ¢calismalardan farkli olarak, ticret hadlerinin ve
bosanma oranlarindaki degismelerin kadinlarin isgiliciine katilim
oranlan tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismadan elde edilen
sonuglara gore uzun dénemde iicret haddi ile kadinlarin isgilicline
katilim oranlar1 arasinda negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Bununla birlikte kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki artislar,
bosanma oranlarini artirmaktadir.

3. Yontem ve Veri Seti

2004-2017 donemini kapsayan bu calismada IBBS diizey 2
kapsaminda yer alan 26 bolgede kaba bosanma oranlari, erkek issizlik
oranlari, kisi basina diisen gelir ve egitim diizeyinin kadinlarin
isgiinline katilim oranlar1 tlizerindeki etkisi analiz edilmektedir.
Calismada birim boyutu zaman boyutundan daha biiyiik oldugu icin
Blundell ve Bond (1998) tarafindan gelistirilen Genellestirilmis Sistem
GMM tahmincisine dayali dinamik panel veri analizi kullanilmistir.
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Tablo 1: Modelde Kullanilan Degiskenler ve Gosterim Bicimleri

Modelin Bagimh Modelin Bagimsiz Degiskenleri
Degiskeni
Kisi Bagina Diisen GSYIH (GDP)
Kadinlarin isgiiciine Erkek Issizlik Oranlar1 (MUR)
Katilim Oranlar1 (FLPR) Yiiksekogretim Mezunu Kadin

Kaba Bosanma Oranlar1 (CDR)

Modelin bagiml degiskeni kadinlarin isgiicline katilim oranlari iken,
modelin bagimsiz degiskenleri, kaba bosanma oranlari, kisi basina
diisen gelir, erkek issizlik oranlar1 ve iiniversite mezunu kadin
sayisidir. Calismada logaritmik seriler kullanilmistir. Tahmin
sonuglar1 verilmeden 6dnce metodoloji ile ilgili kisa bir bilgi verilmistir.

3.1. Sistem GMM tahmincisine Dayali Dinamik Panel Veri Analizi

Havuzlanmis en kii¢iik kareler, Balestra ve Nerlove (1966) tarafindan
gelistirilen iki asamal1 en kiiciik kareler, tesadiifi etkiler, sabit etkiler
modeline dayali tahminciler ve birinci fark déniisiimii, Arellano ve
Bond (1991) tarafindan gelistirilen GMM tahmincisi dinamik panel
veri modellerini tahmin etmek i¢cin kullanilabilmektedir. Ancak s6z
konusu tahminciler zaman boyutunun birim boyutundan biiyiik
oldugu durumlarda tahminciler etkinligini kaybetmektedir. Blundell
ve Bond (1998) zaman boyutunun birim boyutundan kiiciik oldugu
durumlarda dinamik panel veri modelinin etkin tahmincisini elde
etmek icin yararlanilan ekstra moment kosulunun Onemini
vurgulamislardir (Yardelen Tatoglu, 2013). Bu baglamda Blundell ve
Bond (1998) tarafindan gelistirilen sistem genellestirilmis momentler
tahmincisine dayali panel regresyon denklemi asagidaki otoregresif
denklemden yola ¢ikilarak gelistirilmistir:

Yit =6Yit-1+ pi +ui (D
Yukaridaki modelde dissal degisken bulunmamakta;

E(ui) =0, E(ui) = 0 ve E(uiui) = 0 varsayimlarini saglamaktadir.
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4. Tahmin Sonuclari

Calismada bolgeler arasindaki sosyal ve ekonomik farkliliklarin
incelenebilmesi i¢in oOncelikle degiskenlere ait tamimlayici
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2: Tamimlayic istatistikler
BOLG CDR MUR FER GDF EDU

E X (4 X (4 X a X a X o

TR10 18 01 112 16 266 6.1 3317 1542 2933 1575
TR21 16 01 675 16 346 2.7 2199 1002 5040 1893

TR22 1.7 01 565 11 301 15 1786 7926 6168 1594
TR31 25 01 119 14 305 6.5 2325 1057 8262 2226
TR32 21 01 758 19 361 40 1759 7803 7477 3179

TR33 1.5 0 639 24 292 6. 1598 77 1103 3288
TR41 1.6 0 785 20 282 1. 2228 10 7266 2728
TR42 14 0 102 18 282 6. 2519 12 1218 3739
TR51 2.0 0 985 16 264 4. 2855 11 1613 2831
TR52 1.6 0 720 21 243 5. 1538 77 8643 1711
TR61 2.1 0 802 13 369 3. 2130 81 8439 2946
TR62 1.7 0 124 36 270 4. 1503 71 5535 1359
TR63 1.2 0 139 25 227 3. 1211 59 3705 1536
TR71 1.8 0 977 25 232 2. 1355 67 6134 2528
TR72 14 0 100 15 280 4. 1516 73 6478 2520
TR81 1.6 0 810 24 370 4. 1361 69 3005 1896
TR82 1.1 0 609 19 354 9. 1422 64 1995 1098
TR83 1.2 0 667 11 359 2. 1316 62 6570 2702
TR90 0.9 0 645 14 447 5. 1379 66 7598 3609
TRA1 0.6 0 7.02 13 312 4. 1240 63 8235 8031
TRA2 04 0 732 35 320 4. 8345 42 1860 995
TRB1 0.9 0 116 48 259 5. 1185 57 4561 2255
TRB2 0.2 0 131 28 19.2 5. 7825 38 2325 1262
TRC1 1.0 0 138 37 15.0 4. 1243 64 3430 2288
TRC2 04 0 149 39 121 6. 8396 38 2798 1376
TRC3 0.2 0 182 59 979 4. 9105 46 1255 1000

Elde edilen sonuglara gore TRC3 (Batman, Mardin, Sirnak, Siirt)
bélgesi bosanma oranlarinin en diisiik, TR31 (Izmir) bolgesi bosanma
oranlarinin en yiiksek oldugu bélgedir. TR31 (izmir) bélgesi aym
zamanda erkek issizlik oraninin en ytksek, kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin ve yiiksek okul mezunu kadin sayisinin da en
diisiik oldugu bolgedir. Kadinlarin isgiicline katilim oraninin en
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yuksek oldugu bolge TR90 (Artvin, Giresun, Gimushane, Ordu) bolgesi
iken kisi basina diisen GSYIH'min en yiiksek oldugu bolge TR10
(Istanbul) bélgesi, en diisiik oldugu bolge ise TRC2 (Diyarbakar,
Sanlurfa) bolgesidir. Universite mezunu kadin sayisinin en yiiksek
oldugu bolge TR10 (Istanbul) bolgesidir. TR10 (Istanbul) bélgesini
TR41 (Bilecik, Bursa, Eskisehir) bolgesi takip etmektedir.

Tablo 3: Kadinlarin Isgiiciine Katilhm Oranlari ve Segilen
Degiskenler Arasindaki Korelasyon iligkilerinin Analizi

(Bolgesel Diizeyde)
Bélgeler ve Kapsadiklar iller GDP MUR EDU CDR
TR10: istanbul 0.99 - 0.95 0.64
TR21: Edirne, Kirklareli, 0.89 - 0.82 0.77
TR22: Balikesir, Canakkale 0.64 -0.55 0.57 0.46
TR31: izmir 0.87 - 0.90 0.71
TR32: Aydin, Denizli, Mugla 0.65 - 0.65 0.75
TR33: Afyon, Manisa, Kiitahya, 0.77 -0.86 0.75 0.67
TR41: Bilecik, Bursa, Eskisehir 0.77 - 0.51 0.51
TR42: Bolu, Diizce, Kocaeli, 0.85 -0.73 0.93 0.91
TR51: Ankara 0.97 -0.62 0.98 0.46
TR52: Konya, Karaman 0.57 -0.56 0.69 0.56
TR61: Antalya, Burdur, Isparta 0.71 0.38** 0.77 0.82
TR62: Adana, Mersin 0.69 - 0.83 0.81
TR63: Hatay, Kahramanmaras, 0.41%* -0.62 0.31** 0.41**
TR71: IIstaray, Kirsehir, Nigde, 0.80 -0.45 0.79 0.25%*
Nevsehir, Kirikkale
TR72: Kayseri, Sivas, Yozgat 0.78 -0.62 0.75 0.76
TR81: Bartin, Karabiik, 0.15%** -0.48 - -
TR82: Cankiri, Kastamonu, 0.65 -0.63 0.54 0.56
TR83: Amasya, Corum, Samsun, -0.07** 0.28%** - -
z:;zsﬁ;:;moféf;“ze -0.84 031%  -088  -059
TRA1: Bayburt, Erzincan, -0.27%* - - -
TRAZ2: Agri, Ardahan, Igdir, 0.54 - 0.60 0.58
TRB1: Bingdl, Elaz1g, Malatya, 0.79 -0.84 0.72 0.58
514 Akademik Incelemeler Dergisi

Cilt 15 - Say1 2 (Ekim 2020)



Kadinlarn Isgiiciine Katihm Oranlarini Belirleyen Faktérlerin Tespitine
Yénelik Bélgesel Bir Arastirma

TRB2: Bitlis, Hakkari, Mus, Van 0.83 - 0.85 0.78
TRC1: Adiyaman, Gaziantep, 0.84 -0.55 0.86 0.66
TRC2: Diyarbakir, Sanliurfa 0.89 0.54 0.89 0.64
TRC3: Batman, Mardin, Sirnak, 0.62 0.22%* 0.69 0.47

Not: ** Anlamsiz olan korelasyon iliskilerini temsil etmektedir.

Tablo 3’de bolgesel bazda kadinlarin isgiiciine katilim oranlan ile
GSYIH, egitim diizeyi, erkek issizlik oranlar1 ve bosanma oranlar
arasindaki korelasyon iliskileri incelenmistir.

Tahmin sonuclari incelendiginde TR63, TR81 bélgelerinde kadinlarin
isgiiciine katilim oranlar ile kisi bagina diisen GSYIH arasinda pozitif
ancak anlamsiz bir korelasyon varken, TR83 ve TRA1 Bolgelerinde
negatif ancak anlamsiz bir korelasyon vardir. TR 90 boélgesinde de
negatif ancak anlamli bir korelasyon iliskisinin varhigr dikkat
cekmektedir. Bu durumun temel nedeni bu bélgelerde ele alinan
donem boyunca kisi basina diisen gelir kesintisiz olarak artmasina
ragmen, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin bir artan bir azalan
seyir izlemesidir. Belirtilen bélgeler disinda kalan bolgelerde kisi
basina diisen GSYIH ile kadinlarin isgiiciine katihm oranlar1 arasinda
yuksek ve pozitif bir korelasyon oldugu goze carpmaktadir.

Kadinlarin isgiicline katilim oranlari ile erkek issizlik oranlari arasinda
bircok bolgede negatif ancak anlamsiz bir korelasyon iliskisi
bulunmaktadir. Bu durum hem erkek issizlik oranlarinin hem de
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin ekonomik konjonktiire bagh
olarak onemli dalgalanmalar géstermesiyle aciklanabilir.

TR63, TR81, TR83 ve TRA1 bolgeleri disindaki biitiin bolgelerde
kadinlarin isgiiciine katilim oranlan ile egitim diizeyi ve bosanma
oranlar1 arasinda yiiksek ve pozitif bir korelasyon oldugu
gorilmektedir. TR63, TR81, TR83 ve TRA1 bolgelerinde iiniversite
mezunu kadin sayisinda dikkat cekici bir artis olmasina ragmen,
egitim seviyesindeki bu artislar isgiiciine katiim oranlarina
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yansimamistir. Ayrica bu bolgelerde bosanma oranlarinda ciddi bir
oynaklik gézlenmemektedir.

Tablo 4: Kadinlarin isgiiciine Katilim Oranlari ve Diger
Degiskenler Arasindaki Korelasyon iligkilerinin Analizi (Ulke

Genelinde)
GDP MUR EDU CDR
Tiirkiye 0.39 -0.62 0.11 0.39

Ulke genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlan ile kisi basina
diisen GSYIH, erkek issizlik oranlari, kadinlarin egitim seviyesi ve
bosanma oranlar1 arasindaki korelasyon iliskileri incelendiginde,
erkek issizlik oranlar1 disindaki biitin degiskenlerle kadinlarin
isgliciine katilim oranlar arasinda pozitif korelasyon vardir. Kadin
isguiciine katilim oranlari ile erkek issizlik oranlari arasinda negatif ve
anlaml bir korelasyon iliskisi oldugu goriilmektedir.

Degisken arasindaki korelasyon iliskileri incelendikten sonra panel
veri analizlerine gec¢ilmistir. Panel veri analizlerinde yatay kesit
bagimliligi bulunmasi durumunda elde edilen tahmin sonugclar
glvenilirligini kaybetmektedir. Bu nedenle oncelikle yatay kesit
bagimliliginin varligini test edilmeli ve modelde yatay kesit bagimliligi
varsa yatay kesit bagimliligini1 dikkate alan yontemler kullanilmahdir.
Calismada yatay kesit bagimhiligini test etmek icin Pesaran testi
kullanilmistir.

Tablo 5: Yatay Kesit Bagimliligi Tahmin Sonuglar:

InFLPR InGDP InMUR InEDU Indiv
CD Test 10.754 67.291 24.559 63.401 46.259
prob 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Tahmin sonuglar1 incelendiginde serilerin yatay kesit bagimliligina
sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu baglamda birim kok testleri
yapilirken yatay kesit bagimliligini dikkate alan Pesaran (2004) birim
kok testi yapilmistir.
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Tablo 6: Birim Kok Testi Tahmin Sonuglari

CiPS Test Kritik Degerler
Variables .
lSt 0/0 1 0/0 5 OA) 10
InFLPR -3.319
InGDP -3.209
InMUR -2.746 -2.66 -2.76 -2.96
InEDU -2.989
Indiv -3.230

Tahmin sonuglar1 incelendiginde hesaplanan test istatistiklerinin
kritik degerlerden biiyliik oldugu gorilmektedir. Analizlerde
kullanilacak degiskenler diizey degerlerinde duragandir. Degiskenler
arasindaki iliskilerin yoniini ve buyukligiini belirlemek amaciyla
Genellestirilmis Sistem GMM modeli kullanilmistir.

Tablo 7: Genellestirilmis Sistem GMM Modeli Tahmin Sonuclari

Bagimli Degisken: FLPR

Degisken Katsay1 Standart Hata z Prob.

LNFLPR:1 0.792 0.009 81.60 0.0000*

LNGSYiH 0.296 0.020 14.60 0.0000*
LNEDU 0.440 0.030 14.64 0.0000*
LNMUR -0.391 0.026 -14.74 0.0000*
LNDIV 0.405 0.049 8.23 0.0000*

*9%1 anlamlilik diizeyinde anlamlidur.

Elde edilen sonuglara gore bir onceki donemin isgiiciine katilim
oranlarindaki % 1’lik artis, cari déonem kadin isgiiciine katilim
oranlarini % 0.79 birim artirmaktadir. Kisi bagina diisen GSYIH, egitim
diizeyi ve bosanma oranlari ile kadinlarin isgiiciine katilim arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski vardir. Kisi basina diisen
gelir diizeyindeki %1’lik artis, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini
%0.29 artirirken, liniversite mezunu kadin sayisindaki artis kadinlarin
isglicine katilm oranlarmmi  %0.44 artirmaktadir. Bosanma
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oranlarindaki %1’lik artis ise kadinlarin isgliciine katili oranlarini
%0.40 artirmaktadir. Erkek issizlik oranlar ile kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamali bir
iliski bulunmaktadir. Erkek issizlik oranlarindaki %1’lik artis,
kadinlarin isgiiciine katilim oranini %0.39 azaltmaktadir.

Tablo 8: Arac¢ Degiskenlerin Gecerliliginin ve Otokorelasyonun

Test Edilmesi
Test Test . .
Tiirii istatistigi Prob. Ho Hipotezi Karar
Sargan 23.519 0.4308 Arag degisken kisitlamalari Ho KABUL
AR(1) -3.142 0.0017 1. mertebeden otokorelasyon Ho RED

AR(2) 1.9374 0.5027 2. mertebeden otokorelasyon Ho KABUL

GMM modellerinde tahmin edilen modelin giivenilir olabilmesi icin
ara¢ degiskenlerin gecerli olmasi ve modelde 2. Mertebeden
otokorelasyon bulunmamasi gerekmektedir. Bu baglamda arag
degiskenlerin gecerliligini sinamak icin Sargan Testi, 2. Mertebeden
otokorelasyonun varligini test etmek i¢in ise LM testi kullanilmistir.

Tahmin sonuclari incelendiginde ara¢ degiskenlerin gecerli oldugu ve
modelde 2. Mertebeden otokorelasyon probleminin bulunmadigi
gozlenmektedir.

4, Sonug

AB’ye uyum yasalar1 cercevesinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasi ve bu baglamda kadin istihdaminin artirilabilmesi icin
ozellikle 2008 yilindan sonra ¢ok sayida yasak diizenleme yapilarak,
10. Kalkinma Plani’'nda, Plan dénemi sonunda kadin isgticiine katilim
oranlarinin % 34.9’a, kadin istihdaminin %31’e ylkseltilmesi
hedeflenmistir. Nitekim, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani
istatistikleri incelendiginde, 0Ozellikle son donemlerde, kadinlarin
isgiiciine katilim oranlarinda ciddi bir artis oldugu goéze carpmaktadir.
Ornegin, 2000’li yillarin basinda, kadinlarin isgiiciine katihm oranlari
%?26’lar civarinda seyrederken bugiin %34’lere yiikselmistir.
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Kadinlarin isgiiciine katilm oranlarina ilave olarak, tuniversite
sayisinin artmasi ve 2001 yilindan sonra medeni kanunda yapilan
diizenlemelerle hem yiiksek 6grenim goren insan sayisinin hem de
bosanma oranlarinin ciddi bir bicimde arttigt da gozlenmisgtir.
Tiirkiye’nin sosyoekonomik yapisindaki bu doniisiimler dikkate
alinarak, bu ¢alismada erkek issizlik oranlari, kisi basina gelir diizeyi,
egitim diizeyi ve kaba bosanma oranlarindaki artislarin kadinlarin
isgliciine katilim oranlari tizerinde artirici bir etki yaratip yaratmadigi
bolgesel diizeyde incelenmistir. Calisma 2004-2017 donemini
kapsamaktadir. Zaman boyutunun birim boyutundan kiiciik oldugu
icin Genellestirilmis Sistem GMM tahmincisine dayali model
kullanilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglara goére, TRC3 boélgesi bosanma
oranlarinin en diisiik, TR31 bolgesi bosanma oranlarinin en yiiksek
oldugu bélgedir. TR31 bolgesi ayni zamanda erkek issizlik oraninin en
yuksek, kadinlarin isglciine katiim oranlarinin ve yiiksek okul
mezunu kadin sayisinin da en disiik oldugu bolgedir. Kadinlarin
isgliciine katilim oraninin en yiiksek oldugu bolge TR90 bolgesi iken
kisi basina diisen GSYIH’ nin en yiiksek oldugu bélge TR10 bolgesi, en
diisiik oldugu bélge TRC2 bélgesidir. Universite mezunu kadin
sayisinin en yiksek oldugu bolge TR10 bolgesidir. TR10 bolgesini
TR41 bolgesi takip etmektedir.

TR63, TR81, TR83 ve TRA1 bdlgeleri disindaki biitiin bolgelerde
kadinlarin isgiiciine katilim oranlan ile egitim diizeyi ve bosanma
oranlari arasinda yiiksek ve pozitif bir korelasyon vardir. TR63, TR81,
TR83 ve TRA1 bolgelerinde liniversite mezunu kadin sayisinda dikkat
cekici bir artis olmasina ragmen egitim seviyesindeki bu artislarin
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarina yansimadigl gorilmistir.
Ayrica bu bodlgelerde bosanma oranlarinda ciddi bir oynaklik
gozlenmemektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlan ile kisi basina diisen GSYiH
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arasinda en yiiksek korelasyona sahip olan bolge TR10 bolgesi iken,
kadinlarin isgiicine katilim oranlar ile egitim diizeyi arasinda en
yuksek korelasyona sahip olan bolge TR51, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari ile bosanma oranlar1 arasinda en ytiksek korelasyona
sahip olan bolge TR41 bolgesidir. 12 bolgede kadinlarin isglicline
katilim oranlari ile erkek issizlik oranlar1 arasinda negatif ve anlamli
bir korelasyon iliskisi bulunmaktadir.

Panel regresyon analizi sonuglarina gore, bir onceki doneme ait
kadinlarin isgiiciine katihm orani cari isgiiciine katiim orani, Kisi
basina diisen GSYIH, kadinlarin egitim diizeyi ve bosanma pranlart ile
cari donem kadinlarin isgiiciine katilim orani arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bir o6nceki
doénemin isglcline katiim oranlarindaki % 1’lik artis, cari donem
kadin isglicline katilim oranlarint % 0.79 oraninda artirmakta; kisi
basina diisen gelir diizeyindeki % 1’lik artis, kadinlarin isglicline
katilim oranlarini % 0.29 oraninda artirmaktadir. Universite mezunu
kadin sayisindaki % 1’lik artis, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini
% 0.44 oraninda artirirken, bosanma oranlarindaki % 1’lik artis ise
kadinlarin isgiicline katilim oranlarini % 0.40 oraninda artirmaktadir.
Elde edilen bulgular teorik beklentilerle uyumludur.

Erkekigsizlik oranlari ile kadinlarin isgiicline katilim oranlari arasinda
pozitif bir iliski olmas1 beklenirken negatif bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Erkek issizlik oranlarindaki %1’lik artis, kadinlarin
isglicine katilm oranin1 %0.39 azaltmaktadir. Erkek issizlik
oranlarindaki artislarin, kadinlarin is bulma beklentilerini olumsuz
etkileyerek, kadinlarin ¢alisma arzusunu olumsuz etkiledigi
soylenebilir. Bu durum vazgecilmis calisan etkisi olarak
adlandirilmaktadir  (Gong, 2010). Tirkiye’de erkek issizlik
oranlarindaki artislar kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini
azaltmaktadir.
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