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Amagc ve Kapsam

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD), Sosyal Bilimler Arastirmalari Dernegi
(SoBiAD) tarafindan Temmuz ve Aralik olmak iizere yilda iki kez yayinlanan hakemli bir
dergidir. Sadece Tiirk¢e makaleler yayin i¢in kabul edilmektedir.

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, yonetim biliminin tim alt disiplinlerinde
hazirlanmis teorik-analitik-ampirik arastirmalar ve incelemelere agik bir dergidir.

Acik Erisim Politikasi

Acik erisimin bilginin evrensel kullanimini arttirarak insanlik i¢in yararl sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) Ag¢ik Erisim
politikasin1 benimsemistir. Dergi, yazarlardan devraldigr ve yayimladigi igerikle ilgili telif
haklarindan, bilimsel icerige evrensel Agik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi
kosuluyla, ticari kullanim amaci ve igerik degisikligi disinda kalan tim kullanim (baglanti
verme, kopyalama, baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda cogaltma ve dagitma vb.)
haklarin1 bedelsiz kullanima sunmaktadir. Igerigin ticari amagl kullanimi igin yaymevinden
yazili izin alinmasi gereklidir.

Ucretsiz Yayin

Organizasyon ve Yonetim  Bilimleri Dergisi (OYBD)‘nde makale yayinlanmasi ig¢in
yazarlardan higbir Ucret talep edilmemektedir.

Yazarlarin Sorumluluklar:

Yazarlarin makalelerini dergi web sayfasinda sunulan yazim kurallarina ve 6rnek sablona
gore hazirlamalar1 gerekir. Yazarlarin, hakem raporlarinda belirtilen diizeltmeleri zamaninda
yapmalari beklenir.

Etik ilkeler

Organizasyon ve Yonetim  Bilimleri Dergisi (OYBD)’'nde yer alan etik gorev ve
sorumluluklarda Committee on Publication Ethics (COPE) tarafindan kabul edilen ve
yayinlanan ilkeler benimsenmektedir. Yazarlardan asagida belirtilen etik kurallara uymalari
beklenmektedir.

e Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yaymlanmamis ya da yayimnlanmak
lizere gonderilmemis olmalidir.

e Yazalar makalelerinde kullandiklar1 tiim alintilarina referans vermis olmalidir.

e Yazarlar makaleye bilimsel katki verdiklerini garanti etmelidir.

e Yazarlar makalenin baska bir kisi ya da kurumun fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmedigini, intihal igermedigini ve kendi ¢aligsmalar1 oldugunu garanti etmelidir.

o Makalede adi gecen tiim yazarlar, gonderilen ve yayinlanan makaleler iizerinde esit
sorumluluga sahiptir.



e Yazismadan sorumlu yazar adi gecen tiim ortak yazarlarin yayma ve ortak yazar
olarak adlandirilmaya razi oldugunu garanti etmelidir. Calismaya 6nemli bilimsel ve
yazinsal katki saglayan tiim kisiler ortak yazar olarak adlandirilmalidir.

e Yazarlar gerekli goriilmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagimi
saglamalidir.

Hakemlik Sireci

Makaleler, hakemler tarafindan alt1 Ol¢ilit —bazi Olgiitlerin  belirli tiirdeki bildirilere
uygulanamamas1 halinde daha az- dikkate alinarak degerlendirilir. Hakemlerin raporlari
tamamlandiktan sonra yazilar, Yayin Kurulunun onaylamasi durumunda yayima hazir hale
gelir ve kabul sirast dikkate alinarak uygun gorillen sayida yayimlanir. Makaleler
yayinlanmadan once turnit-in ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol edilmektedir.

Telif Haklar:

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) biinyesinde yayinlanan yazilarin
fikirlerine resmen katilmaz, basili ve c¢evrimici siiriimlerinde yayinladigi hicbir {iriin veya
servis reklami i¢in glivence vermez. Yayinlanan yazilarin bilimsel ve yasal sorumluluklar
yazarlarina aittir. Yazilarla birlikte génderilen resim, sekil, tablo vb. unsurlarin 6zgiin olmasi
ya da daha once yaymlanmis iseler derginin hem basili hem de elektronik siiriimiinde
yayinlanabilmesi i¢in telif hakki sahibinin yazili onayinin bulunmasi gerekir.

Sosyal Bilimler Arastirmalari Dernegi (SoBiAD) , yazarlardan devraldigi ve derginin
cevrimi¢i (online) slirimiinde yayimladig: igerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel igerige
evrensel agik erisimin (open access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla, bilinen standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amaci ve
icerik degisikligi disinda kalan tiim kullanim (¢evrimici baglanti verme, kopyalama, baski
alma, herhangi bir fiziksel ortamda ¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarini (ilgili igerikte tersi
belirtilmedigi siirece) Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0
Unported (CC BY-NC-ND3.0) Lisans1 araciligiyla bedelsiz kullanima sunmaktadir. Igerigin
ticari amagli kullanimi i¢in alinmasi gereklidir.

Yazarlar yazilarinin biitiin yayin haklarini1 derginin yayincist Sosyal Bilimler Arastirmalari
Dernegi (SoBiAD) ‘ne devrettiklerini kabul ederler. Yayinlanan igerigin (yaz1 ve gorsel
unsurlar) telif haklar1 dergiye ait olur. Dergide yayinlanmasi1 uygun goriilen yazilar i¢in telif
ya da baska adlar altinda higbir ticret 6denmez ve baski masrafi alinmaz; ancak ayr1 baski
talepleri ticret karsilig1 yerine getirilir.

Organizasyon ve Yonetim  Bilimleri Dergisi (OYBD) asagidaki indexing/abstracting
servislerinde kayitlidir.

| ASOS Index | Google Scholar | Akademik Dizin | Sobiad Atif |

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi (OYBD) ayrica TUBITAK- ULAKBIM Dergi
Sistemleri (UDS) ¢ercevesinde DergiPark'ta kayithdir.



EDITOR

Prof.Dr. Tung D. Medeni, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dog¢.Dr. Tolga Medeni, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi

EDITOR KURULU

Prof.Dr. Mustafa Sagsan, Yakin Dogu Universitesi
Dog¢.Dr. Yusuf Esmer, Bayburt Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Vildan Ates, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi Gulshat Muhametjanova, Kyrgyz Turkish Manas Universitesi, Kirgizistan
Dr.Ogr.Uyesi Rita Ismailova, Kyrgyz Turkish Manas Universitesi, Kirgizistan
Dr. Bilge Kagan Onacan, Milli Savunma Universitesi

YABANCI DiL. EDITORU

Dr. Billur Giiner Kohen, Bay Atlantic Universitesi, ABD
Ars.Gor. Demet Soylu, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

SOSYAL
BiLiMLER

ARASTIRMALARI

DERNEGI



ICINDEKILER

Arastirma Makalesi
EPISTO-KLEROS (Siyasi Liderlerin, Temsilcilerin ve Ydneticilerin Gorevlendirilmesinde Liyakat
[lkesine Dayal1 Sortisyon ve Rotasyon Sistemi)
EPISTO-KLEROS (Sortition and Rotation for the Selection of Political Leaders, Representatives and
High-Level Public Servants)
Coskun Can AKTAN

1-26

Arastirma Makalesi
CALISMA HAYATINDA DEGISKEN VE SINIRSIZ KARIYER YONELIMININ X, Y, Z
KUSAKLARI ACISINDAN INCELENMESI
EXAMINATION OF PROTEAN AND BOUNDARYLESS CAREER ORIENTATIONS IN WORKING LIFE IN
TERMS OF X, Y, Z GENERATIONS
Stikran ORUC & Gozde SUNMAN

27-51

Arastirma Makalesi
COVID-19 SALGINI TURKIYE-KIRGIZISTAN IKiLi TICARETINI NASIL ETKILEDI:
SEKTOREL BIR DEGERLENDIRME
HOW DID COVID-19 PANDEMIC EFFECT TURKEY-KYRGYZSTAN BILATERAL TRADE: A SECTORAL
INVESTIGATION
Volkan SEZGIN

52-67

Arastirma Makalesi
ALMATI ULUSLARARASI HAVALIMANI ORNEGINDE ULUSLARARASI
HAVALIMANLARINDA DIJITALLESMENIN GELISIMINDE TEMEL EGILIMLER
KEY TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF DIGITALIZATION AT INTERNATIONAL AIRPORTS ON THE
EXAMPLE OF ALMATY INTERNATIONAL AIRPORT
Mehmet GUZEL & Rassima SALIMBAYEVA

68-84

Derleme Makalesi
BILISIM SISTEMI GELISTIRME SURECINDEKI INSAN FAKTORU UZERINE SISTEMATIK
LITERATUR TARAMASI
A SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW ON THE HUMAN FACTOR IN THE INFORMATION SYSTEM
DEVELOPMENT PROCESS
Veysel SIMSEK & Vildan ATES

85-98



