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I 

ÖZGEÇMİŞ 
 

1968 yılında Ankara’da doğdu. İlk, orta ve lise eğitimini Ankara’da 

tamamladı. Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinden 1990 yılında birincilikle 

mezun oldu.  

Mayıs 1991 yılında Atatürk Üniversitesi Erzincan Hukuk Fakültesi İş ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı araştırma görevlisi olarak başladığı 

akademik çalışmalarına, Aralık 1994 yılından itibaren Selçuk Üniversitesi 

Hukuk Fakültesinde devam etti. 1999 yılında yardımcı doçent, 2004 yılında 

doçent, 2010 yılında da profesör oldu.  

2011 yılında atandığı Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk 

Fakültesinde kurucu dekanlık görevi 2021 Haziran ayında son buldu. 2014-

2019 yılları arasında 4,5 yıl rektör yardımcılığı görevini de dekanlık görevi ile 

birlikte yürüttü.  

2012-2019 tarihleri arasında Yüksek Öğretim Kurulunu temsilen, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı nezdinde Yüksek Hakem Kurulu asil 

üyeliği, 2014-2018 yılları arasında da Türkiye Adalet Akademisi Genel Kurul ve 

Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini ifa etti.  

2013 yılında başladığı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Üyeliği görevi, 

üçüncü kez yenilerek devam etmektedir.  

Yine 2013 yılında üye olarak, 2014 yılından beri de başkan olarak 

Üniversitelerarası Kurul Mevzuat Komisyonundaki görevini sürdürmektedir.  

2006-2012 yılları arasında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü görev alanı çevresinde, 

1.1.2012 tarihinden itibaren de Ankara, Kastamonu ve Kırıkkale illerinde resmi 

arabulucu olarak seçilmiştir. Bu görevini de sürdürmektedir.  

2019 ve 2021 yıllarında Sn. Cumhurbaşkanı tarafından Kamu Görevlileri 

Hakem Kurulu asil üyeliğine seçilmiştir.  



II 

Başta İş Mahkemeleri Kanunu Hazırlık Komisyonu başkanlığı olmak 

üzere, çeşitli kanun komisyonlarında görev almış, bilimsel ve mesleki eğitim 

faaliyetlerine katılmış, 2005-2010 yılları arasında Konya iş mahkemeleri 

nezdinde bilirkişilik yapmış, avukat, arabulucu, iş hukuku, ticaret hukuku, 

tüketici hukuku ve sigorta hukuku uzman arabuluculuk sertifikalarına da 

sahiptir.  

İş ve sosyal güvenlik hukuku alanında çok sayıda kitap, makale, tebliğ ve 

karar incelemeleri bulunmaktadır.  

 İngilizce bilmekte olup, evli ve 3 çocuk babasıdır. 

 
 
 
 

   



III 

PROF. DR. M. FATİH UŞAN’IN  

AKADEMİK - İDARİ GÖREV VE YAYIN LİSTESİ 

 

EĞİTİM 

Doktora 

Selçuk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel 
Hukuk, 1993-1997  

(Tez Adı: İş Hukukunda Sakat İstihdamı) 

Yüksek Lisans 

Selçuk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel 
Hukuk, 1991-1993  

(Tez Adı: Çıraklık sözleşmesi) 

Lisans 
Ankara Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, 1986-1990 
(Birincilikle) 

 

 

AKADEMİK UNVANLAR/GÖREVLER 

22.03.2011 
… 

Hukuk Fakültesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 
Prof. Dr. 

2010-2011 Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi, Prof. Dr. 

2004-2010 Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi, Doç. Dr. 

1999-2004 Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi, Yrd. Doç. Dr. 

1997-1999 
Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi, Dr. Araştırma 
Görevlisi. 

1994-1997 
Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi, Araştırma 
Görevlisi. 

1991-1994 
Erzincan Hukuk Fakültesi, Atatürk Üniversitesi, 
Araştırma Görevlisi. 

 

 



IV 

YABANCI DİL BİLGİSİ 

İngilizce B2, Orta ve Üstü 

 

 

 

UZMANLIK ALANLARI 

İş Hukuku, Sosyal Güvenlik Hukuku, Çıraklık Hukuku, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hukuku, Engelli Hukuku, Etik, Kamu Yönetiminde Etik 

 

 

 

BAŞARI VE ÖDÜLLER 

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dönem Birinciliği, 1990 

 

 

 

YURT DIŞI TECRÜBELERİ 

Temmuz - 
Eylül 1995 

Birmingham Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Institute of 
Advanced Legal Studies 

Mayıs 2001 Nottingham Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Nottingham 
Trent Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

 

 

 

  



V 

AKADEMİK-İDARİ DENEYİM/GÖREVLER 

17.06.2021-  
… 

Fakülte Kurulu Üyeliği, Hukuk Fakültesi, Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

07.04.2011-
28.05.2021 

Kurucu Dekan, Hukuk Fakültesi, Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi 

22.03.2011-  
… 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı, 
Hukuk Fakültesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

16.12.2014-
24.05.2019 

Rektör Yardımcısı, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

20.02.2015- 
21.12.2017 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdür Vekili, 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

22.11.2010- 
22.03.2011 

Fakülte Kurulu Üyeliği, Hukuk Fakültesi, Selçuk 
Üniversitesi 

16.06.2004- 
16.02.2010 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeliği, Hukuk Fakültesi, 
Selçuk Üniversitesi 

04.07.2006- 
08.10.2009 

Fakülte Kurulu Üyeliği, Hukuk Fakültesi, Selçuk 
Üniversitesi 

25.05.2004- 
17.03.2009 

Fakülte Kurulu Üyeliği, Hukuk Fakültesi, Selçuk 
Üniversitesi 

12.09.2001-
14.09.2004 

Senato Üyeliği, Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi 

22.09.2000- 
30.01.2002 

Özel Hukuk Bölüm Başkan Yardımcısı, Hukuk 
Fakültesi, Selçuk Üniversitesi 

03.12.1999- 
02.07.2002 

Dekan Yardımcısı, Hukuk Fakültesi, Selçuk Üniversitesi 

   

   

   



VI 

 EĞİTİM VE ÖĞRETİM ETKİNLİĞİ/VERDİĞİ DERSLER 

Lisans İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku I 

Lisans İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku II 

Lisans Hukuk Başlangıcı 

Yüksek 
Lisans 

Güncel İş Hukuku Uygulamaları 

Yüksek 
Lisans 

Güncel Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulamaları 

Doktora İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku 

Doktora İş Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları 

Doktora Kamu Görevlilerinin Sosyal Güvenliği 

  

 

 

AKADEMİ DIŞI DENEYİM/RESMİ KURUM GÖREVLERİ 

2013 - ... Kamu Görevlileri Etik Kurulu Üyeliği (3. Dönem) 

2013 - ... Üniversitelerarası Kurul Mevzuat Komisyonu Başkanı 

2021 - 2021 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Asil Üyeliği 

2019 - 2019 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Asil Üyeliği 

2014 - 2018 Adalet Akademisi Genel Kurul ve Yönetim Kurulu 
Üyeliği (Yüksek Öğretim Kurulu’nu temsilen) 

2012 - 2019 Yüksek Hakem Kurulu Asil Üyeliği (Yüksek Öğretim 
Kurulu’nu temsilen) 

2012 - … Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Resmi Arabulucu 
(Ankara-Kastamonu-Kırıkkale illeri) 

2003 - 2012 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Resmi Arabulucu 
(Konya) 

 



VII 

SERTİFİKA VE KURSLAR 

2021 Sigorta Hukuku Uzman Arabuluculuk Eğitimi, Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

2020 Tüketici Hukuku Uzman Arabuluculuk Eğitimi, Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

2020 Ticaret Hukuku Uzman Arabuluculuk Eğitimi, Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

2019 İş Hukukunda Uzman Arabuluculuk Eğitimi, Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi 

2016 Arabuluculuk Temel Eğitimi, Adalet Bakanlığı 

 

   

 

   



VIII 

DERGİ KURULLARINDAKİ GÖREVLERİ  

  

A) YAYIN KURULU ÜYELİKLERİ 

1. Yıldırım Beyazıt Hukuk Dergisi  

 

B) DANIŞMA KURULU ÜYELİKLERİ  

1. Adalet Dergisi 

2. İstanbul Hukuk Mecmuası 

3. Türkiye Adalet Akademisi Dergisi 

4. T.C. Uyuşmazlık Mahkemesi Dergisi 

5. Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

6. Sicil İş Hukuku Dergisi 

7. Terazi Hukuk Dergisi  

8. İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi  

9. Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

10. Hak İş Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi 

11. İstanbul Medeniyet Hukuk Dergisi 

12. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

13. Çukurova Hukuk Fakültesi Dergisi 

14. Kırıkkale Hukuk Mecmuası 

15. Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sosyal ve Ekonomik 
Araştırmalar Dergisi 

 

C) BAŞ EDİTÖR 

1. Kişisel Verileri Koruma Dergisi, (2019-2021) 

 

   



IX 

TEZ DANIŞMANLIKLARI 

 

A) YÜKSEK LİSANS TEZLERİ  

1. Ahmet Burak Beldüz, “İşverenin Yönetim Hakkının Sınırları”, 
2022. 

2. Zeynep Işın Şener, “Alt İşverenlerin Değişmesinin İşçilik 
Alacaklarına Etkisi ve Sonuçları”, 2019. 

3. Mehmet Z. Yener, “İş Sözleşmesinde İş Görme ve Ücret Ödeme 
Borçlarında Temerrüt”, 2019. 

4. Nazlı Çoban, “Türk İş Hukukunda İşçi Sendikası Üyeliğinin 
Korunması”, 2019. 

5. Bilal Toprak, “6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
Işığında İşçinin Kişisel Verilerinin Korunması”, 2018. 

6. Onur Musab Karakaş, “İşverenin Sağlık Personeli Çalıştırma 
Yükümlülüğü”, 2015. 

7. Tuğba Cengiz, “İşçinin Tehlike Sebebiyle İş Görmekten 
Kaçınma Hakkı”, 2015. 

8. Canan Erdoğan, “Kişilik Hakkı Kapsamında İşçilerin İzlenmesi 
ve Gözetlenmesi”, 2014. 

9. Fatih Özgökçen, “Sosyal Güvenlik Hukukunda Rücu”, 2011. 

10. Ahmet Yalçın, “5510 Sayılı Kanuna Göre Kamu Görevlilerinin 
Maluliyeti”, 2010. 

11. Oğuzhan Tekin, “5510 Sayılı Kanun ve Sosyal Güvenlik 
Reformu Kapsamında İsteğe Bağlı Sigortalılık”, 2010. 

12. Gülin Karakaş, “Toplu İş Sözleşmesinden Üyelik Dışında 
Yararlanma”, 2009. 

13. Mehmet Günay, “Ödünç İş İlişkisi”, 2007. 

14. İbrahim Kayhan, “Türk Hukukunda Bireysel Emeklilik 
Sistemi”, 2007 

15. İlyas Topçuoğlu, “Türk Hukukunda Fazla Çalışma ve Fazla 
Sürelerle Çalışma”, 2007. 



X 

16. Serkan Nogay, “İş Hukukunda Geçerli Nedenle Fesih”, 2004. 

17. Neriman Hanahmedov, “Türkiye ve Azerbaycan Hukukunda 
Yaşlılık Sigortası”, 2003 

18. Sıdıka Buluş, “Türk Sosyal Güvenlik Hukukunda Hizmetlerin 
Birleştirilmesi”, (devam ediyor). 

19. Mahmut Şamil Karababa, “Mesleki Eğitim Görenlerin 
Sigortalılığı”, (devam ediyor). 

 

B) DOKTORA TEZLERİ  

1. Hasan Doğan, “II. Meşrutiyet Döneminde Çalışma İlişkileri ve 
Çalışan Hakları”, 2020. 

2. Canan Erdoğan, “Şüphe Feshi”, 2019. 

3. Hatice Hilal Tiritoğlu Ersoy, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Ev 
Hizmetlerinde Çalışanlar”, (devam ediyor). 

4. Onur Musab Karakaş, “İş Hukukunda Uçucu Personel”, (devam 
ediyor). 

5. Tuğba Cengiz, “İş Hukukunda İfade Özgürlüğü”, (devam ediyor). 

6. Fatma Benli Yalçın, “Kamu Denetçiliği Kurumu ve Alt İşveren 
İşçilerinin Kadroya Geçiş Sonrası Kuruma Yaptıkları Başvurular”, 
(devam ediyor). 

7. Bilal Toprak, “Dijitalleşmenin Bireysel İş Hukukuna Etkileri”, 
(devam ediyor). 

8. Fatih Akpınar, “Kişisel Verilerin Korunması Hukukunda İşçi 
Adayı”, (devam ediyor). 

 

   



XI 

YAYINLAR 

 

KİTAPLAR 

1. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, (Dr. Öğrt. Üyesi Canan Erdoğan’la 
birlikte) 3. B., Ankara 2022. 

2. Yargıtay ve Bölge Adliye Mahkemesi Kararları Işığında Bireysel 
İş Hukuku ve İş Yargılaması, (Doç. Dr. Ersin ERDOĞAN ve Dr. 
Öğrt. Üyesi Canan Erdoğan’la birlikte) Ankara 2020. 

3. İş ve Sosyal Sigorta Kanunları, (Ortak Çalışma), Ankara 2020. 

4. Bireysel İş Hukuku, Anadolu Üniversitesi, Açık Öğretim Fakültesi, 
(Bölüm Yazarlığı 7 ve 8) Eskişehir 2018. 

5. Türk Sosyal Güvenlik Hukukunun Temel Esasları, 2.B. Ankara 
2009. 

6. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, C.1, İş Hukuku, Kolay Hukuk 
Serisi No:12, 2.B., Ankara 2009. 

7. İş Hukukunda İş Sırrının Korunması (Sır Saklama ve Rekabet 
Yasağı), Ankara 2003. 

8. İş ve Sosyal Sigorta Hukuku Uygulamasında Parça Başına Ücret, 
Ankara 2003. 

9. İş Hukukunda Sakat İstihdamı, Ankara 1999. 

10. Çıraklık Sözleşmesi, Konya 1994. 

11. Hukuka Giriş, (Ortak Çalışma), editör Doç. Dr. İbrahim DÜLGER, 
4. Bası, Konya 2010. 

12. Temel İş Kanunları, (Ortak Çalışma), Konya 2003. 

 

KİTAP BÖLÜMLERİ  

1. Dava Şartı Arabuluculukta Beklentiler, Gözlemler ve Sonuçlar, İş 
Hukuku Kongresi, 20-22 Ocak 2022, Hukuk Eğitim, Editörler Çelik A. 
Çelik, Sema Güleç Uçakhan, Hakan Tokbaş, İstanbul 2022. 

2. Kent İşyerinde Maneviyat, Kent ve Maneviyat, Editörler, Seyfettin 
Şahin, Zehra Erşahin, Ankara 2020. 



XII 

MAKALELER 

 

A) YABANCI DİLDE YAYIMLANAN MAKALELER 

1. Working Conditions of Women Workers in the Turkish 
Labour Law, II. International Women’s Congress, Florence, 9-
11 Mayıs 2018, İtalya. 

 

B) ULUSAL HAKEMLİ DERGİLERDE YAYIMLANAN 
MAKALELER 

1. Ticaret Şirketlerinin Birleşmesi Veya Bölünmesinde İşçi 
Alacaklarının Durumu, (Dr. Öğrt Üyesi Canan ERDOĞAN’la 
birlikte) TFM., C.8, S.1, 2022, s.1-28. 

2. Kanun Yapmak Bu Kadar Kolay mı, Yahut Bu kadar Zor Mu? 
(5510 Sayılı Kanun Çerçevesinde Bir Tesbit), Yıldırım Beyazıt 
Hukuk Dergisi, 2016/1, s.209–228. 

3. Danıştay Kararları Işığında Bakanlar Kurulunun Grev 
Ertelemesi, (Doç. Dr. Cemil KAYA ile birlikte), Prof. Dr. Sarper 
Süzek’e Armağan, Ankara 2011. 

4. Yargıtay Kararları Işığında İşe İade Davalarının Sonuçları, 
Kamu-İş, C.10. S.1. 2008. s.1-48. 

5. İşçinin Kendisinin İşi İle İlgili Olmayan Bir Hastalığa 
Yakalanması, Haklı Fesih Nedeni Sayılıp, Kıdem Tazminatına 
Hak Kazandıran Bir Durum Mudur? (Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesinin Yakın Tarihli İki Farklı Kararı Üzerine Bir 
Değerlendirme), Çalışma ve Toplum, S.17, 2008/2, s.201-218. 

6. 4857 sayılı İş Yasası’nın 22. Maddesi Çerçevesinde Değişiklik 
Feshi, Çalışma Şartlarında Esaslı Değişik ve Uygulama 
Sorunları, DEÜ. HFD. C.9, Özel Sayı, Prof. Dr. Ünal 
NARMANLOĞLU’na Armağan, İzmir 2007, s.211-271. 

 

 



XIII 

7. İş Kanununun İş Sağlığı Ve Güvenliği İle İlgili Hükümlerinin 
Değerlendirilmesi, Sosyal Siyaset Konferansları, Prof. Dr. 
Nevzat YALÇINTAŞ’a Armağan, İstanbul Üniversitesi İktisat 
Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 
İstanbul 2006. 

8. Belirli Süreli İş Sözleşmesi İle Çalışan İşyeri Hekiminin 
Sözleşmesinin Susma İle Yenilenmesi Halinde, Tarafların 
Sözleşmede Kararlaştırdıkları Türk Tabipler Birliği Asgari 
Ücret Tarifesinin Uygulanabilirliği, Çimento İşveren, C.20, S.3, 
Mayıs 2006, s. 40-51. 

9. Teşmil Edilen Toplu İş Sözleşmesinin Ard Etkisi Var Mıdır? 
(Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin Bir Kararı Üzerine 
Değerlendirme), İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk 
Milli Komitesi 30. Yıl Armağanı, Ankara 2006, s.631-639. 

10. Türk Tabipler Birliğinin İşyeri Hekimlerine İlişkin Ücret 
Belirleme Yetkisi Var Mıdır ? (Yargıtay Hukuk Genel 
Kurulu’nun Bir Kararı Üzerine Değerlendirme), Çimento 
İşveren, C.19, S.5, Eylül 2005, s.56-65. 

11. İş Sözleşmesinin Feshinde İşverenin Eşit Davranma Borcu 
Var Mıdır? (Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin Bir Kararı Üzerine 
Değerlendirme), Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 
Dergisi, C.2, S.8, 2005, s.1624-1632. 

12. İşyerinde Geçirilen Kalp Krizi İş Kazası mıdır? (Yargıtay 
Hukuk Genel Kurulunun Bir Kararı Üzerine Değerlendirme) 
Kazancı Hakemli Hukuk Dergisi, S.10, 2005, s.119-126. 

13. Mirasçıların Alacakları Kıdem Tazminatında Borçlanılan 
Askerlik Süresi Dikkate Alınabilir Mi? (Yargıtay Hukuk Genel 
Kurulunun Bir Kararı Üzerine Değerlendirme), Prof. Dr. A. 
Can Tuncay’a Armağan, İstanbul 2005. 

14. İş Kanunu’nun İş Sağlığı ve Güvenliği ile Kadın, Çocuk ve 
Genç İşçileri İlgilendiren Hükümlerinin Değerlendirilmesi, 
Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, C.0, S.50, 2005, s.607-661. 

 



XIV 

15. Kamu ve Özel Sektör Açısından Özürlü İşçi İstihdamı (4857 
sayılı İş Kanunu ve Buna Dayalı Düzenlemelerin Getirdiği 
Hükümlerin Eleştirel Açıdan Değerlendirilmesi), Öz-Veri, 
C.1, S.2, 2004. 

16. Mesleki Eğitim ve İstihdam, Devlet Personel Rejimi ve İş 
Mevzuatı, e-akademi, S.15, Mayıs 2003. (http://www.e- 
akademi.org/makaleler/fusan-1.htm). 

17. Yargıtay Kararları Işığında İş Kanunu Açısından Tarım İşleri 
(4773 sayılı Kanunla Yapılan Değişiklikler de Dikkate 
Alınarak) Kamu-İş, C.7, S.2, 2003, Prof. Dr. Kamil Turan’a 
Armağan, Ankara 2003, s.511-534. 

18. Parça Başına Çalışmanın Hukuki Niteliği ve Parça Başına 
Çalışan İşçinin Sorumluluğu, Gazi Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Dergisi, C.4, S.1-2, Haziran-Analık 2000, s.90-116. 

19. Çıraklık Alanında Yapılan Son Yasal Değişikliklerin 
Değerlendirilmesi, Çimento İşveren, C.17, S.1, Ocak 2003, s.19-
29. 

20. Asıl İşverenin Alt İşverenin Sosyal Sigortalar Kanunundan 
Doğan Borçlarından Sorumluluğu, (Yargıtay 10. Hukuk 
Dairesinin Bir Kararı Üzerine Değerlendirme), Kamu-İş, C.7, 
S.1, 2002, 81-91. 

21. İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Konut Kapıcıları (1994 
tarihli Tüzük Hükümleri Çerçevesinde Bireysel ve Toplu İş 
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