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Okuma gii¢liigii olan dordiincii sinif 6grencisinin okuma
becerilerinin gelistirilmesi

Zuhal Celikturk Sezgin
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Burdur, Tiirkiye, zuhalcelikturk@gmail.com

Hayati Akyol
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye, hakyol@gazi.edu.tr

OZ Bu galisma, okuma giicliigii olan bir ilkokul dérdiincii simf 6grencisinin okuma giicliigiiniin
giderilmesinde akici okuma tekniklerinin (tekrarli okuma, esli okuma ve okuyucu tiyatrolari)
etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Aragtirma, nitel arastirma tekniklerinden durum ¢aligsmast
deseni ile yiiriitiilmistiir. Calisma kapsaminda dncelikli olarak okuma gii¢liigii olan bir 6grenci
secilmig, arastirmacilar tarafindan ogrencinin okuma diizeyi belirlenmistir. Daha sonra
kuramsal ¢ergeve ve dgrencinin okuma becerileri dikkate alinarak bireysellestirilmis okuma
programi hazirlanmistir. On iki haftay1 kapsayan bu uygulama, toplam kirk sekiz ders saatinde
tamamlanmigtir. Arastirma sonuglari, uygulama sonunda &grencinin kelime tanima ve anlama
dizeylerinin “endise diizeyi’nden “6gretim diizeyi”’ne ¢iktigin1 gostermistir.

Anahtar

Sézciikler Ogrenme giicliigii, okuma giicliigii, disleksi, akict okuma.

Improving Reading Skills of Fourth Grade Elemantary Student
Who Has Reading Disability

ABSTRACT This research aims to specify the impacts of fluent reading techniques (repeated reading, paired
reading and readers’ theater) for eliminating reading disability on a forth grade elementary
school student. Case study method is employed in this qualitative research. With in the context
of this research, first, a student who has reading disability was chosen and reading level of the
student was assessed by the researchers. According to student’s reading skills level and needs,
an individulaized reading program has been preapared for the student. Research was applied
and continued for 12 weeks and total of 48 hours. Results of the study showed that student’s
level of word recognition and reading comprehension has improved from “anxiety level” to
“instruction level” after the application.

Keywords Learning disability, reading disability, dyslexia, fluent reading
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EXTENDED SUMMARY

Reading is a dynamic extrapolating process which requires interactivity between writer and reader
(Akyol, 2011). Theories or models about reading explains the reading process with cognitive theory.
According to this expression, reading starts with eye tracking of a figure, continues with cognitive
processes and interpretations and ends with vocalization (Tracey ve Morrow, 2006). During the reading
process, scripts are deflected to mental notions, and constructed in mind with interpretation act (Gfines,
2007). Troubles in this progression effects the reading negatively. Although some kids who has an
adequate intelligence and suitable learning environmets, lives difficulties about reading because of
unknown reasons (World Federation of Neurology, 1968). These cases are known as reading disabilities
in the literature.

Children who have reading disabilities show some signs like slow reading, insufficient understanding,
mathematical difficulties and weak written expressions. But it has been detected that signs are lowered
when personalised reading tecniques and methods are implemented to problematic children (Dag, 2010;
Yilmaz, 2008; Cayci ve Demir, 2006; Baydik, 2011; Sidekli ve Yangin, 2006; Akyol ve Yildiz, 2010;
Duran ve Sezgin, 2012; Uzunkol, 2013).

Reading disability is an important problem that effects comprehension and narration skills. So this
research aims to specify the impacts of fluent reading techniques (repeated reading, paired reading and
readers’ theater) for eliminating reading disability on a forth grade elementary school student.

Case study method is employed in this qualitative research. “False Analysis Inventory” was used as a
data collection tool in this study that was adapted for Turkish by Akyol (2011). False Analysis Inventory
has four parts: “word errors and signs”, “guideline of word recognition level and percentage”, “question
scale” and “comprehension level”.

A student whose actual name is concealed for ethical issues and named as “Mert”, is a forth grade
elementary student who has a reading disability. Mert has no other auditory, mental or visual problems.
According to False Analysis Inventory, Mert is on the “anxiety level” of inventory. So this research
aims to eliminate the reading disability of Mert. In the first step of this study, reading errors of student
was determined and formed a plan for decreasing the most frequent errors of student. In this direction
phonetic, syllable and word studies were applied to student. This application is framed for the most
problematic sounds for student which contains “b”, “d”, “s”, “z”. After these implementations, reading
exercises was conducted to the student in the context of fluent reading methods. This study was
conducted over 48 course hour time from March to May 2013. Implementation of the study was made
by one of a researchers in a seperate classroom in the relevant school. All the data was video-
recorded.False Analysis Inventory must be applied to any student one level lower than he or she is
(Akyol, 2011). In this context “the reading text” which was used to specify the reading and
comprehension level of the student was choosed from third grade elemantary level. The reading and
comprehension level of the student was specified by the help of False Analysis Inventory. In the first
step of this study, Mert was reading a text which was composed of 174 words in 11 minutes and 19
seconds with 20 mistakes. He was reading the text with the help of head movements and finger tracking.
He was slow. After 48 hours implementation, the reading time of Mert decreased to 3 minutes and 48
seconds with 8 mistakes over a text which was included 163 words. Before the study, Mert’s word
recognition and comprehension level was at the “anxiety level”. After the study the relevant level was
increased to “instruction level”.

According to results of this research, it was concluded that appropriate reading techniques and
supportive assistance was very effective for eliminating reading disabilities. “Repeated reading”, “paired
reading” and “readers’ theater” methods influenced the reading level of the student positively. Akyol
and Yildiz’s (2010) research shows that repeated reading and letter recognition is effective ways for
eliminating reading and comprehension difficulties of a fifth grade elementary student. Comparing with
this, the study of Yilmaz (2006) shows that repeated reading technique is an effective tool for eliminating
reading and comprehension difficulties of third grade elementary students. In addition to these, repeating
words, eco-reading, repeated reading, shared reading and paired reading strategies are increasing the
level of reading (Uzunkol, 2013). We believe that there is a need for reading specialists in Turkey. A
postgraduate program (master level) can be established to train reading specialist in Turkey (Akyol and
Yildiz, 2013). Also timely interfering with the problems of individuals who have reading disabilities is
important because sooner is the better in reading disability issue. Special courses and clinics in the

5
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countries like USA, France, England, Sweden and Belgium are opened to deal with reading problems.
In these courses and clinics, personalised programs are being applied and reading materials are being
prepared to students who have reading disabilities (Razon, 1982). We think that opening reading
research centers is necessary for Turkey to help children who have reading difficulties.
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GIRIS

Okuma; sekillerin sese ve anlama doniistiiriildiigii, diistinsel bir ¢abay1, anlamlandirmay1 gerektiren aktif
ve etkilesimli bir siirectir (Akyol, 2010; Coltheart, 2005; Sever, 2004). Okuma, 6ziinde zihinde
gerceklesen bir olaydir. Okumay1 biligsel teori ile agiklayan okuma modelleri okumanin goziin sekli
takip etmesi ile bagladigini beyinde cesitli asamalardan gecerek anlamlandirildigini ve seslendirme ile
sonlandirildigini kabul etmektedirler (Tracey ve Morrow, 2006). Okuma sirasinda, yazilar zihinsel
kavramlara cevrilir, anlamlandirilir ve beyinde yapilandirilir (Giines, 2007). Bu siirecte meydana
gelebilecek aksakliklar okumanin dogru bir sekilde olmasini engellemektedir. Bazi ¢ocuklar, yeterli
zekd ve uygun O0grenme ortamlarina ragmen kaynagi tam olarak bilinemeyen nedenlerle okumay1
ogrenmede giiclik yasamaktadirlar (World Federation of Neurology, 1968). Alanyazinda bu durum
okuma giicliigii (disleksi) olarak adlandirilmaktadir. Okuma giicliigli olan cocuklar yavas okuma,
yetersiz anlama, sesli okuma sorunlar1 ve yetersiz yazili anlatimlar sergilemektedirler (Fielding-
Barnsley, 2000). Bu tiir okuma sorunlarina sahip ¢ocuklarin okumalarini diizeltmek i¢in herhangi bir
miidahale yapilmazsa, hayat boyu okumayla ilgili bu problemlerle yasayacaklardir (Yilmaz, 2008).
Tiirkiye’de okuma giicliigii kavrami Milli Egitim Bakanhgi, Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde
“dzel dgrenme giicliigii” icerisinde dolayl olarak ge¢mektedir. Ozel 6grenme giicliigii olan birey, “dili
yazili ya da sozIii anlamak ve kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma sureglerinin birinde veya
birka¢inda ortaya ¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da
matematiksel islemleri yapma giicliigii nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan
birey” olarak tanimlanmstir (MEB, 2006a). Ulkemizde okuma gii¢liigii olan cocuklara yonelik 6zel bir
program bulunmamaktadir. Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan 6zel 6grenme giicliigii
tanist1 konulan c¢ocuklar, akranlariyla birlikte okullarda kaynastirma Ogrencisi olarak egitim
gormektedirler. Cogu Avrupa iilkesinde ilk ve ortadgretimde okuma gii¢liigii olan 6grencilere yonelik
olarak ulusal diizeyde basarili kabul edilen girisimler vardir. Bu girisimler; iyilestirici eylemler,
problemlerin erken tanimlanmasi, uyarlanmis 6gretim materyali ve 6gretmen egitimine odaklanir.
Irlanda, Malta, Birlesik Krallik, Iskandinav Ulkeleri bu alanda uzmanlasmis &gretmenler ve
ogretmenleri destekleyecek okuma uzmanlarin istihdam etmektedir (EACEA, 2011).

Ogrenme giicliigii tanis1 konulan tiim ¢ocuklarm yaklasik %80’ininde okuma giigliigii (disleksi) vardir
(Fielding-Barnsley, 2000). Genel olarak, okul ¢gagindaki ¢ocuklarda okuma giigliigii oran1 %10 olmakla
birlikte, bu oran iilkelere gore farklilik gostermektedir. Ornegin; Ispanya’da %3-4, Ingiltere ve
1sk0(;ya’da %3, Iskandinav iilkelerinde %10, ABD’de %4-15 ve Kanada’da %10-16 oranminda disleksi
goriulmektedir. Ulkemizde ise oran konusunda kesin bir bilgi yoktur (Bingél, 2003: 68). Son zamanlarda
ailelerin de bilinglenmesiyle birlikte disleksi, okulda ve medyada sikca yer almaktadir. Fakat tanisinin
konulmasi ve giigliigiin giderilmesine yonelik uygun bir program bulunmamaktadir. Bu 6grencilere
yonelik okuma c¢aligmalarinin yapildiginda okuma hatalarinin giderildigi goriilmiistiir (Dag, 2010;
Yilmaz, 2008; Cayci ve Demir, 2006; Baydik, 2011; Sidekli ve Yangin, 2005; Ellis, 2009; Akyol ve
Yildiz, 2010; Duran ve Sezgin, 2012; Uzunkol, 2013).

Akic1 Okuma

Akict okumanin ne oldugu iizerine ortak bir tanim yapmak giictiir. Clinkii akic1 okuma ile ilgili tanimlar
akiciligl olusturan 6gelerden (otomatiklesme, okuma hizi, prozodi ve kelime tanima) yararlanilarak
yapilmaktadir (Wolf ve Katzir-Cohen, 2001, s.213). National Reading Panel (2000) akicilig1
“kelimeleri dogru tanima yeterligi” olarak agiklamaktadir (s.3-5). Akyol’a (2006) gére “akici okuma,
noktalama isaretleri, vurgu ve tonlamalara dikkat edilerek, geriye doniis ve kelime tekrarina yer
verilmeyen, heceleme ve gereksiz durus yapilmayan, anlam iinitelerine dikkat edilerek konusurcasina
yapilan okumadir” (s.4). Meyer ve Felton (1999) da akici okumay1 “hizli, diizgiin, zorlanmadan yapilan
okuma” olarak tanimlamaktadir (s.284). Pikulski ve Chard (2005) ise akict okumay1 okuyucunun,
metnin anlamina ulasabilmesi i¢in gerekli olan yeterli ve etkili kelime tanima becerisi olarak
aciklamaktadir. Hudson, Mercer ve Lane (2000) akicilifi “uygun prozodi ve derin anlama ulagma”
olarak agiklamistir (s.16). Samuels (2006) de dogru okumanin, okuma hizinin ve prozodi akiciligin
kendisinin olmadigini, bu o6geler yalnizca akiciliin gostergeleri oldugunu belirtmistir. Tiim bu
tanmimlardan yola ¢ikarak bir tanim yapilacak olursak, akici okuma derin bir anlama i¢in metnin uygun
hiz ve prozodide dogru bigimde okunmasi anlamina gelmektedir.
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Akict okumay1 gelistirmek i¢in okuma tekniklerinden yararlanilmaktadir. Tekrarli okuma, arkadagla
okuma, koro halinde okuma, esli okuma, yankili okuma ve okuyucu tiyatrolari gibi teknikler bunlardan
bazilaridir. Bu ¢alismada tekrarli okuma, esli okuma ve okuyucu tiyatrolar: teknikleri kullanilmistir.
Tekrarli okuma, akici okumay1 saglamakta oldukga etkili bir tekniktir (National Reading Panel, 2000;
Samuels, 1979). Kitap, dergi veya gazetedeki kisa bir metnin gocuga bir ka¢ defa okutulmasidir (Vacca,
Vacca, Gove, Burkey, Lenhart ve McKeon, 2006). Samuels (1979) tekrarli okumanin bir teknik olarak
uygulanabilmesine yonelik bazi asamalar gelistirmistir. Bunlar sirasiyla 6grencilere; akici bir bigimde
okumakta zorlandigi kisa metinlerin (50-200 kelime arasi) secilmesi, akict okumaya gecinceye kadar
cok defa sessiz okumalar yaptirilmasi, en basit seylerin bile yapilabilmesi igin harcanan c¢abalarla ilgili
ornekler vererek tartisma ortamlarinin yaratilmasi ve bunun okumada akiciligin saglanmasi i¢in de
gerektigine dikkat ¢ekmesi ve 6n okumalarim kaydedip tekrarlardan sonra kayitlarin dinletilmesi ve
aradaki farki gérmelerinin saglanmasidir. Siirdeki tekrarlardan yararlanilarak tim yas grubundaki
cocuklar icin tekrarli okuma uygulamalar: yaptirilabilir (Perfect, 1999).

Esli okuma, her yastan okuyucunun kullanabilecegi bir teknik olan esli okuma bir profesyonelin veya
biraz egitim almis bir goniilliiniin yardimiyla yapilan okumadir (Topping, 1998). Okunacak materyalin
seciminden sonra, O6grenci ile birlikte kitabin fiziksel 6zellikleri ve gorselleri tartisilir. Daha sonra
ogrenci ile birlikte yardimei kisi sesli okuma yapar. Okuma sirasinda yardimci, okuma hizini, 6grenciye
gore ayarlamali ve olumlu doniitler vermelidir (Akyol, 2011).

Okuyucu tiyatrolar: teknigi, cocuklarin diizyazi, siir gibi metinleri dramatizasyon yoluyla
canlandirabilmesine imkan saglayan sesli okuma yollarindandir (McCaslin, 1990). Ogretmen,
ogrencilere performanslarini gostermeden dnce zorlandiklart kelimelerle ilgili ¢aligmalari ve akici bir
sekilde siire planlamasi1 yapmalari icin ihtiyaglar 6lciisiinde tekrarlar yaptirir (Ivey, 2002). Ogrenciye
roller vermek, okuma hizinin ve anlamanin gelismesine; ayni zamanda 6grencinin motive olmasina
yardimer olmaktadir (Akyol, 2011). Calismada bu teknigin daha ¢ok metni anlama becerisinin
gelismesinde yararli olacagi diisliniilmistiir. Dogru ve akici okuma kadar, metnin okuyucu tarafindan
anlasilmasi da onemlidir. “Okuma, yazar ile okuyucu arasinda aktif ve etkili iletisimi gerekli kilan
dinamik bir anlam kurma siirecidir” (Akyol, 2011, s.291). Yani okuma metinden anlam ¢ikarmaktir.
Okunandan dogru anlami ¢ikarabilmek icin metni dogru bir sekilde okumak gerekir. Okuma
becerilerinin gelistirilmesi i¢in anlama diizeyinin de gelistirilmesi gerekmektedir (Giines, 2000). Bu
ylizden aragtirmada, okuma becerisinin gelisiminde akici okuma ve okudugunu anlama birlikte
diistiniilmiistiir.

Okuma giicliigi konusunda yapilmis calismalar var olmasina ragmen ozellikle Tiirk 6grencilerinin
okuma akiciligim gelistirmeye yonelik calismalarin kisitli oldugu goriilmektedir. Okuma giigliigii
beraberinde anlama ve anlatma becerilerini etkileyen 6nemli bir sorundur. Yine, okuma gugltkleri
Ogrencinin akademik, sosyal ve duyussal diinyasini etkilemektedir. Neden oldugu sonuglar gbz oniine
alindiginda bu konuda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci
gorsel, isitsel ya da zihinsel herhangi bir problemi olmayan bir ilkokul dordiincii sinif 6grencisinin
okuma gii¢liigiiniin giderilmesinde akici okuma tekniklerinin (tekrarli okuma, esli okuma ve okuyucu
tivatrolart) etkisini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin problemi soyledir: Okuma
giicliiglinlin giderilmesinde akici okuma tekniklerinin (tekrarli okuma, esli okuma ve okuyucu
tiyatrolart) etkisi nasildir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Okuma gii¢liigliniin giderilmesine yonelik olarak yapilan bu arastirmada, durum c¢alismasi (6rnek olay)
deseni kullanilmistir. Durum calismasi; benzerlerinden farkli bir olgu ya da bilgiyi derinlemesine
inceleyerek fikir sahibi olmaya yarayan bir yontemdir (Merriam, 1998). ilkokul dérdiincii sinifta
Ogrenim goren, okuma ve anlama sorunu olan dgrencinin bu sorunlarinin giderilmesine yonelik olarak
yapilan bu ¢aligmada, oncelikle 6grencinin okuma ve anlama hatalar1 belirlenmis ve betimsel olarak
sunulmustur. Daha sonra da, belirlenen okuma hatalari, giris kisimda agiklanan akici okuma teknikleri
uygulanarak giderilmeye ¢alisilmistir. Bulgular ve sonug¢ boliimiinde ise; 6grencinin okuma hatalari ile
okuma ve anlama diizeylerine iliskin 6n test ve son test sonuclari tablolar halinde sunulmus ve
yorumlanmustir.
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Calismanin, gegerlik ve gilivenirligini arttirmak amaciyla katilimcinin okuma hatalar1 agik bir bigimde
tanimlanmis ve buna uygun okuma teknikleri se¢ilmistir. Bu asamada alan uzmanlarinin ve simif
Ogretmeninin goriisleri alinmistir.

Veri Toplama Araclari

Ogrencinin okuma diizeyini tespit etmede Akyol (2011) tarafindan, Ekwall ve Shanker’den (1988)
uyarlanan “Yanlis Analizi Envanteri” kullanilmistir. Sesli okuma sirasinda yapilan hatalarla kelime ve
ses bilgisi, sessiz okuma sonrasinda sorulan sorularla anlama becerisi belirlenmistir. Yanlis Analizi
Envanteri, dort boliimden olusmaktadir: “kelime yanlislar: ve isaretleri”, “kelime tanima diizeyi ve
yiizdeligini belirleme kilavuzu”, “soru olgegi” ve “anlama diizeyi”. Bu envanterle Ug¢ tir okuma ve
anlama duzeyi tespit edilmektedir:

a) Serbest Diizey: Cocuklarin, bir 6gretmen ya da yetiskinin yardimina ihtiya¢ duymadan diizeyine
uygun materyalleri okumasi ve anlamasini ifade eder.

b) Ogretim Diizeyi: Cocuklarin, 6gretmen ya da bir yetiskinin yardimiyla istenilen sekilde okuyabildigi
ve anlayabildigi diizeydir.

C) Endise Diizeyi: Cocuklarin, pek ¢ok okuma yanlisi yaptigi ve/veya okudugunun ¢ok azini anladigi
diizeyi ifade eder.

Yanlig analizi envanterinde kullanilan okuma pargalarinin ¢ocuklarin diizeyine uygun olarak se¢ilmesi
onemlidir. Sinif diizeyine gore, kelime sayilar1 asagidaki araliklarda olabilir (Akyol, 2011: 98):

Birinci ve ikinci siniflar; 25-100 kelime arast

Uciincii ve dordiincii swiflar; 100-200 kelime arasi

Begsinci ve altinci simiflar; 200-300 kelime arast

Yedinci ve sekizinci siniflar; 300-350 kelime arast

Okuma diizeyinin belirlenmesinde; “Yanlis Okunan Kelime Sayisi” (Ek A) ile “Okuma ve Anlama
Diizeyleri ve Yiizdelikleri” tablolarindan (Ek B) yararlanmilmistir. Anlama diizeyi belirlenmesinde;
Ogrenciye basit ve derin anlama diizeylerinde sorular sorularak puanlanmis “Okuma ve Anlama
Diizeyleri ve Yiizdelikleri” (Ek B) tablosundan yararlanilmistir. Basit anlama diizeyine sahip sorular
i¢in 2,1,0 puan, derin anlam diizeyine sahip sorular i¢in 3,2,1,0 puan verilmis ve metinden anlama diizeyi
hesaplanmustir. Basit anlama sorulari i¢in; tam olarak cevaplananlar “2”, eksik cevaplananlar “1”, hig
cevaplanamayanlar “0” olarak puanlanmigtir. Derin anlamli sorular icin; tam ve etkili olarak
cevaplananlar “3”, biraz eksik olan ancak beklenen cevabin yarisindan fazlasi verildiginde “2”, yar
cevaplananlar “1”, hi¢ cevaplanamayanlar “0” olarak puanlanmistir. Ogrencinin, okuma ve anlama
diizeyinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan okutulan Tiirk¢e ders kitaplarindaki
metinlerden yararlanilmistir. Metinler secilirken okutulacak kelime sayisinin sinif diizeyine uygun
olmasina dikkat edilmistir.

Katihmeinin Secimi ve Ozellikleri

Okuma giicliikleri ile ilgilenirken bireysel ya da kiigiik grup 6gretimi esastir (EACEA, 2011). Bu
bilgiden hareketle okuma giicliigiiniin giderilmesinde bireysel Ogretim esas alinmigtir. Yapilacak
calisma ile ilgili olarak, Burdur ili merkez ilkokullarinda sinif 6gretmenleri ve rehber dgretmenlerle
iletisime gegilerek, on goriismeler yapilmigtir. Goriismeler sonunda, Burdur il merkezindeki bir
ilkokulda 6grenim goren dordiincii simif 6grencisi katilimer olarak segilmistir. Katilimeinin segimindeki
temel kriter, katilimcinin “Yanlis Analizi Envanteri”ne gore Endise Diizeyi'nde yer almasidir.
Arastirmayla ilgili olarak okul miidiirii, simif Ogretmeni, rehber O6gretmen ve aileye gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, aileden ve Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler
alinmustir.

Calismada, katilimcinin ismi etik kurallar geregi gizlenmis ve “Mert” kod ismi verilmisgtir. Mert isitsel,
zihinsel ya da gorsel herhangi bir problemi olmadigi halde okuma problemi yasayan dordiincii sinif
ogrencisidir. U¢ ¢ocuklu bir ailenin, kiiciik olan ikiz ¢ocuklarindan biridir ve erkektir. Annesi ve
babasinin egitim diizeyi ilkokuldur. Annesi ev hanimi olan Mert’in, babasi insaat is¢isidir. Ogrencinin,
okuma alanmindaki basarisizligi diger derslerinde de basarisiz olmasina neden olmaktadir. Bu yiizden,
siif igerindeki etkinliklere katilmamakta ve sik sik okula devamsizlik yapmaktadir. Derslerinde
basarisiz olan Mert’in, sportif alandaki basarilari, simif igindeki arkadaglik iligkilerine olumlu
yansimaktadir. Ancak bazen diger siniftaki Ogrencilerle sozel tartismalara ve fiziksel kavgalara
girmektedir. Sinif ve rehber dgretmenlerinden alinan bilgilere gore, 6grenci evde diizenli calisma

9

IR e S A = e VIRV E| 2015 Volume 4, Issue 2 www.turje.org


http://www.turje.org/

CELIKTURK SEZGIN, AKYOL; Okuma giicliigii olan dordiincii sinif 6grencisinin okuma becerilerinin gelistirilmesi

aligkanligma sahip degildir. Bunun sebebinin aile igerisinde yasanan birtakim sorunlar oldugu
disiintlmektedir.

Katilmemnin Yaptigi Okuma Hatalan

Mert’in okuma sirasinda tespit edilen okuma hatalar1 asagida agiklanmaktadir.

a) Atlayip Gegmeler: Okurken bazi sesleri, heceleri, kelimeleri hatta satirlar1 atlamaktadir. Ogrencinin,

metni okurken bazi satirlar1 hi¢ okumadan atladigi goriilmiistiir. Yine 6grenci bazi kelimeleri de

okumadan ge¢mektedir.

b) Eklemeler: Okurken bazi kelimelerin sonuna eklemeler yapmaktadir. Ornegin, “Anne 6rdek yeni

dogan yavruya bakarak...” timcesini ogrenci “Anne ordek yeni dogan minik yavruya bakarak...”

bigiminde okumustur.

c) Osgretmen Tarafindan Verilen Kelimeler: Okuma sirasinda bazi sesleri tanmiyamamakta ve uzun

beklemeler yapmaktadir. Boyle durumlarda 6gretmen belli bir siire bekledikten sonra Ogrenciye

kelimeyi s0ylemektedir.

¢) Tekrarlar: Mert bazi kelimeleri tekrar ederek okumaktadir.

Yanlis Okuma: Mert’in en ¢ok yaptig1 okuma hata tiirlerindendir. Ogrenci bazi sesleri tanimadig icin

kelimeleri yanlis okumaktadir. Ornegin; “sinif” yerine “simv”; “kasa” yerine “kaza”; “caba’ yerine
capa”.

d) Noktalama Isaretlerine Dikkat Etmeme: Mert okurken noktalama isaretlerine dikkat etmemekte,

ritimsiz bir okuma yapmaktadir.

e) Parmakla Takip: Mert parmakla takip ederek okumaktadir.

f) Kafa hareketleri: Ogrenci okuma sirasinda kafasim saga sola, 6ne arkaya hareket ettirmektedir. Bu

onun metne odaklagmasini, satir1 diizenli takip etmesini, dolayisiyla akici okumasini engellemektedir.

g) Icten Sesli Okuma: Ozellikle tanidik gelmeyen kelimeleri cok zaman harcayarak hecelemekte ve i¢

seslendirme yapmaktadir.

Uygulama ve Ogretim Siireci

Ogrencinin okuma hatalar1 ile okuma ve anlama diizeyleri tespit edilmis ve bunlarin giderilebilmesi i¢in
akic1 okuma (tekrarl okuma, esli okuma ve okuyucu tiyatrolary) tekniklerinin kullanilacagi bir uygulama
plani olusturulmustur. Uygulama 2013 yilinin Mart-Nisan-Mayis aylarinda on iki hafta siiresince toplam
48 ders saatinde yiiriitiilmiistiir. Uygulamanin yapilacagi yer konusunda okul miidiirii ile goriistilmiis ve
uygulama okuldaki bos bir salonda gerceklestirilmistir. Calisma boyunca, arastirmacilardan birisi
Ogrenci ile birebir etkinlikleri yiirlitmiis ve 6grenciyi siire¢ boyunca yakindan izleme olanagi bulmustur.
Ayrica galigma boyunca uygulamalar sesli ve goriintiilii olarak kaydedilmistir.

Calismada ilk olarak Ogrencinin sik¢a yaptigi hatalarin azaltilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda
Ogrencinin tanimakta zorlandigi ve karistirdigr seslerin  (“b” ile “d”, “s” ile “z”, “f” ile “v”)
kavratilmasina yonelik ses, hece ve kelime calismalar1 6grenciye yaptirilmistir. Bunun i¢in her bir ses
icin ayr1 ¢aligma kartlar1 hazirlanmis, 6grenciye okutulmus ve belli zaman araliklarinda tekrar
ettirilmistir. Sesler 6grenciye kavratildiktan sonra 6grencinin sik¢a yaptig1 hatalardan birisi olan dogru
hecelere ayirmanin 6gretilmesi i¢in ders kitaplarindan metinler secilmis ve 6grenciden kelimeleri
hecelere ayirarak altin1 ¢izmesi istenmistir. Bu sirada yapilan hatalar aragtirmaci tarafindan aninda
diizeltmistir. Ogrencinin yapmis oldugu bu hatalar giderildikten sonra uygulamanin asil asamasi olan
ikinci asamaya gecilmistir. Ikinci asamada, arastirmact MEB tarafindan okutulan ilkokul Tiirkce ders
kitaplarindan (1.,2. ve 3. sinif) metinler se¢mistir. Birinci sinif metinlerinden baslanarak tekrarli, esli ve
okuyucu tiyatrolar1 okumalari1 yaptirilmistir. Her sinif diizeyinde okuma ¢aligmalar1 tamamlandiktan
sonra “Yanlis Analizi Envanteri” uygulanmis, 6grenci bu envantere gore bagar1 gostermisse bir iist
siniftaki metinlerin okutulmasina gegilmistir. Caligmada, en son ii¢iincii sinif Tiirkge ders kitabindaki
metinlerle ¢alisilmistir. Kirk sekizinci saatin sonunda; ¢alismanin basinda oldugu gibi, 6grenciye
Ogrenim gormekte oldugu sinifin bir alt sinifi olan tiglincii sinif Tiirkge ders kitabindaki bir metin sesli
olarak okutulmus ve 6grencinin okuma diizeyi tespit edilmistir. Anlama diizeyinin tespiti amaciyla
ogrenciye, tiglinct siif Tiirkge ders kitabindaki bir metin sessiz olarak okutulmus ve anlama sorulari
sorulmustur.
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BULGULAR

“Yanlis Analizi Envanteri” ¢ocugun i¢inde bulundugu sinif diizeyinin bir altindan uygulanmaya
baslanmalidir (Akyol, 2011). Calismadaki Mert ilkokul dordiincii sinif 6grencisi oldugu igin, iiclincii
siif Tiirkce ders kitaplarindan metin 6rnekleri seg¢ilmistir. Uygulamanin basinda 6grencinin okuma
hatalarini, okuma ve anlam diizeyini belirleyebilmek i¢in metin uzunlugu ve zorlugu birbirine yakin
olan iki metin seg¢ilmistir. Metinler uzman goriisii alinarak G6grencinin diizeyine uygun sekilde
belirlenmistir. Okuma hatalar1 ve okuma diizeyini belirleyebilmek i¢in “Esek Arisinin Bagina Gelenler”
isimli metin 6grenciye sesli olarak okutulmus ve sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Okuma Hatalar1 ve Diizeyine iliskin Ontest Sonuclar

Okuma Hatalar Hata Sayis1 Okuma Duzeyi
Atlamalar 2
Eklemeler 3
Ogretmen Tarafindan Verilen Kelimeler 3 ENDISE DUZEYI
Tekrarlar 1
Yanlis Okuma 11
Toplam 20

Tablo 1°de goriildiigii gibi Mert’in okuma hatalarinin daha ¢ok yanlis okumadan kaynaklanmaktadir.
Yanlis okumanin nedenlerine bakildiginda daha ¢ok harfleri tanimamadan kaynaklandigi belirlenmistir.
Diger goze carpan hata tiirleri ise eklemeler, atlamalardir. “Esek Arisinin Bagina Gelenler” metni 174
kelimeden olusmaktadir. Ogrenci sesli okuma sirasinda 20 tane okuma hatasi yapnustir. Ek A’ya gore
174 rakamu ile 20 rakaminin bulundugu noktalar1 dikey ve yatay olacak sekilde kesistirdigimizde
Ogrencinin kelime tanima yiizdesinin %90 oldugu goriilmektedir. Yani 6grencinin okuma diizeyinin
“Endise Diizeyi”’nde yer aldig1 goriilmektedir (Bkz: Ek B).

Anlama duzeyini belirleyebilmek igin segilen “Ay Avcisi Eskimolar” isimli metin {¢lincii sinif
seviyesinde bir okuma pargasidir. Ogrenciye, sessiz okuma igin belli bir zaman tanmnus ve daha sonra
metin ile ilgili iicii basit, ikisi derin anlamaya dayal1 toplam bes soru sorulmustur. Ogrencinin verdigi
cevaplar kayit altina alinmig ve daha sonra arastirmaci tarafindan incelenerek puanlanmistir. Buna gore
okuyucu birinci sorudan 1, ikinci sorudan 0, tiglincii sorudan 1, dérdiincii sorudan 2, besinci sorudan 2
puan almistir. Her iki soru tiiriinden aldig1 toplam puan 6’dir. Oysa 6grencinin almasi gereken toplam
puan 13°tiir. Bu durumda 6grencinin basari durumu 6/13 yani %46’dir. Bu sonug¢ 6grencinin metni
anlama diizeyinin “Endise Diizeyi” oldugunu gostermektedir. (Bkz: Ek B).

Kirk sekiz saatlik uygulamanin sonunda, baginda oldugu gibi 6grencinin okuma hatalarini, okuma ve
anlama diizeylerini belirleyebilmek icin metin uzunlugu ve zorlugu birbirine yakin olan iki metin
secilmistir. Yine metinlerin se¢iminde uzman goriisiine bagvurulmus ve buna gore belirlenmistir.
Okuma hatalar1 ve okuma diizeyini belirleyebilmek i¢in “Kendine Hayran Olan Geyik” isimli metin
Ogrenciye sesli olarak okutulmus ve sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Okuma Hatalar1 ve Diizeyine iliskin Sontest Sonuglar
Okuma Hatalar1 Hata Sayis1t ~ Okuma Diizeyi
Atlamalar 3
Eklemeler
Ogretmen Tarafindan Verilen Kelimeler
Tekrarlar
Yanlis Okuma
Toplam

OGRETIM DUZEYI

0 b~ O

Tablo 2 incelendiginde Mert’in kirk sekiz saatin sonunda okuma hatalarmin oldukc¢a azaldigi
goriilmektedir. “Kendine Hayran Olan Geyik” metni 163 kelimeden olusmaktadir. Ogrenci sesli okuma
sirasinda 8 tane okuma hatas1 yapmustir. Ek A’ya gére 163 rakami ile 8 rakaminin bulundugu noktalari
dikey ve yatay olacak sekilde kesistirdigimizde 6grencinin kelime tanima yiizdesinin %96 oldugu
goriilmektedir. Yani 6grencinin okuma diizeyinin “Ogretim Diizeyi’nde yer aldig1 goriilmektedir (Bkz:
Ek B). Mert’in okuma diizeyinin ¢alismanin basinda “Endise Diizeyinde” iken; ¢aligmanin sonunda
“Ogretim Diizeyi ne ulastig1 belirlenmistir.
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Anlama diizeyini belirleyebilmek i¢in secilen “Agustos Bocegi ile Karinca” isimli metin igiincti sinmif
seviyesinde bir okuma parcasidir. Ogrenciye, sessiz okuma i¢in belli bir zaman taninmis ve daha sonra
metin ile ilgili iicii basit, ikisi derin anlaml1 olmak iizere toplam bes soru sorulmustur. Ogrencinin verdigi
cevaplar kayit altina alinmis ve daha sonra arastirmaci tarafindan incelenerek, puanlanmistir. Buna gore
Ogrenci birinci sorudan 2 puan, ikinci sorudan 1 puan, {igiincii sorudan 1 puan, dordiincii sorudan 3 puan,
besinci sorudan 3 puan almistir. Her iki soru tiiriinden aldigi toplam puan 10’dur. Oysa 6grencinin
almasi gereken toplam puan 13’tiir. Bu durumda 6grencinin basari durumu 10/13 yani %76 dir.
Calismanm sonunda Ogrencinin metni anlama diizeyinin “Ogretim Diizeyi”nde yiikseldigi
gorulmektedir (Bkz: Ek B).

Biitiin bu bulgular altinda, 6grencinin ¢esitli degiskenlere gore 6n okuma ve son okumasina iliskin genel
bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencinin On Okuma ve Son Okumasina Iliskin Genel Bilgiler

Kelime Tanima

Metin Kelime Sayis1  Okuma Sliresi  Hata Sayisi Anlama Yzdesi

Yiizdesi
Calisma Oncesi 174 11dk.19s. 20 %90 %46
Calisma Sonrasi 163 3dk. 48s. 8 %96 %76

Tablo 3’te goriildigi gibi calismanin sonunda Mert’in okuma siiresinde, okuma sirasinda yaptigi hata
sayisinda, kelime tanimada ve metni anlama yiizdesinde gozle goriiliir oranda gelisme olmustur. Ancak
Ogrencinin okuma hizi ile ilgili birtakim sikintilar1 devam etmektedir. Calismanin baginda dgrencinin
bir dakikada okuyabildigi kelime sayis1 15 iken, ¢calismanin sonunda 43’e ¢ikmustir. Fakat okuma hizi
heniiz istenilen seviyeye ulasamamustir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Okuma giicliigii olan bir ilkokul dérdiincii sinif 6grencisinin okuma gii¢liigiiniin giderilmesinde akici
okuma tekniklerinin (tekrarli okuma, esli okuma ve okuyucu tiyatrolari) etkisini belirlemeye yonelik bir
uygulama gerceklestirilmistir. Uygulama oncesinde &grenciye 4., 3., 2. ve 1. simuf Tiirkge ders
kitaplarindaki metinlerden okumalar yaptirilmistir. Bu sirada arastirmacilar 6grencinin siklikla yaptigi
sesli okuma hatalarini belirlemistir. “Yanlis Analizi Envanteri” kullanilarak 6grencinin kelime tanima
ve anlama diizeyleri tespit edilmistir. Daha sonra ilgili alan yazin arastirilarak, bu 6grenci i¢in ne tiir bir
yontem izlenmesi gerektigi kararlastirilmigtir. Calisma boyunca, arastirmacilardan birisi 6grenci ile
birebir etkinlikleri yiiriitmiis ve 6grenciyi siire¢ boyunca yakindan izleme olanagi bulmustur. Uygulama
sonucunda akici okuma tekniklerinin sesli okuma hatalarinin azalmasinda ve okudugunu anlama
diizeyinin artirllmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Calismanin basinda; kafa hareketleri ve parmakla
takip ederek yanlis ve ¢cok yavas okuyan Mert, 174 kelimeden olusan bir metni 11 dakika 19 saniyede
20 hata ile okumustur. Ogrenci ile gerceklestirilen 48 saatlik galigmanin sonunda ise; Mert 163
kelimeden olusan bir metni 3 dakika 48 saniyede 8 hata ile okumustur. Uygulama sonunda dgrencinin
kelime tanima ve anlamadaki becerisinin arttigi gériilmiistiir. Oyle ki uygulama basinda kelime tanima
ve okudugunu anlama bakimindan Endise Diizeyi’nde yer alan 6grenci, uygulama sonunda kelime
tanima ve okudugunu anlamada Ogretim Diizeyi ne ¢ikmstir.

Okuma, egitim alaninda oldukga ciddiye alinmasi gereken bir alandir. Stanovich (1986) calismasinda,
okuma ve dil yetersizliklerinde Matthew etkisine deginmistir. Matthew etkisi, fakirin daha fakir,
zenginin daha zengin oldugu hipotezine dayanmaktadir. Okuma becerisini erken yasta edinen
okuyucularin gelecekte de iyi okuyucular ve basarili kisiler olduklarini; okumay: tiglincii veya dordiincii
siniftan once 6grenemeyenlerin de hayati boyunca basarisiz oldugunu belirtmektedir. Basarisiz gocuklar
daha az okuduklari i¢in 6grencilerin arasindaki bu fark zamanla daha da agilmaktadir. Okuma alanindaki
bu basarisizlik 6grencinin diger alanlarda da sikint1 yagsamasina neden olmaktadir. Arkadaslariin daha
da gerisinde kalan bu 6grencilerin basarili yasitlarina gore okulu birakma oranlar da yiiksektir. Bu
yiizden okuma sorunlarinin zaman kaybedilmeden giderilmesi gerekmektedir.

Okuma gii¢liigii olan 6grencilerin, bu sorunlarinin giderilmesinde; uygun okuma tekniklerinin ve gerekli
destekleyici yardimlarin etkili oldugu belirlenmistir. Caligmanin ortaya koydugu sonuca gore, tekrarl
okuma, esli okuma ve okuyucu tiyatrolari olusturma tekniklerinin ¢ocuklarin okuma diizeyinin
ilerlemesinde etkili oldugu bulunmustur. Akyol ve Yildiz (2010) yaptiklar1 ¢calismada, okuma ve anlama
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sorunu olan bir ilkogretim besinci siif 6grencisinin okuma hatalarimin giderilmesinde tekrarli okuma
ve harf tanima yonteminin etkili oldugunu belirlemislerdir. Yilmaz (2006) yaptig1 ¢alismada ilkdgretim
iiclincii sinif 6grencilerinin okuma ve anlama hatalarmin giderilmesinde tekrarli okumanin etkili bir
strateji oldugu sonucuna ulagsmistir. Uzunkol (2013) okuma giigliigiiniin giderilmesinde kelime tekrar,
eko okuma, tekrarli okuma, paylasarak okuma, esli okuma stratejilerinin okuma diizeyini gelistirdigini
belirlemistir. Yine Dag (2010) kelime tanima ve okuma becerisini gelistirmeye yonelik yaptig
calismasinda, 3P metodunun ve bosluk tamamlama tekniginin 6grencinin okuma diizeyini ilerlettigini
tespit etmistir. Tim bu ¢aligmalarin sonuglari, bu arastirmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir.
Cocuklarda okuma giigliikleri ile basa ¢ikmak i¢in uygulanan programlarin sikintis1 olmamasina ragmen
bazi dezavantajli oldugu noktalar vardir. Bunlar programin tek ¢ocuk ile genellikle sinifin diginda diger
cocuklardan izole bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgilidir (Reid, 2003). Uygulama boyunca 6grenciyle
yapilan etkinlikler diger 6grencilerden ayri, farkli bir ortamda gerceklestirilmistir. Bu durum, 6grencide
goriilen okuma diizeyi konusundaki ilerlemenin uygulama boyunca gerceklestirilen yontemden mi,
yoksa Ogrenci ile birebir ilgilenmenin sonucu mu oldugu sorusunu akla getirmektedir. Tiirkiye’de
okuma giicliigiiniin, okul ¢ag1 cocuklarinda yaklasik olarak %10 goriildiigii varsayilirsa, kalabalik olan
siniflarda bu tip 6grencilere nasil bir 6gretim plan1 uygulanacag etraflica diisiiniilmelidir.

Diger 6nemli bir konuda okuma motivasyonudur. Okuma sirasinda yasanan giigliikler, 6grencilerin
okumaya karsi ilgilerini azaltmaktadir. Yapilan uygulamalarin baglangicinda Mert’in okumaya karst
oldukea isteksiz oldugu goriilmiistiir. Okuyucu tiyatrolar1 teknigi uygulanirken, okuma parcalarinin
seciminde Ogrenci tercihi 6n plana alinmis ve 6grencinin motivasyonunu saglayacak arag, gere¢ ve
ortam saglanmaya c¢alisilmistir. Calismada, bu teknik sayesinde &grencinin okumaya karsi
motivasyonunun yiikseldigi, dolayisiyla okuma miktarinin arttigi gozlenmistir. Aragtirmacilar motive
olmus ¢ocuklarin daha sik okuma yaptiklarini1 ve buna bagli olarak da okumada akiciligin saglandigin
isaret etmektedir (Wang ve Guthrie, 2004; Guthrie, Wigfield, Metsala ve Cox, 1999). Yine Yildirim,
Turan ve Bebek (2012) yaptiklari aragtirmada akici okuma dersi 6gretim programi etkinliklerinin ilkokul
iiclincli sinif Ggrencilerinin okuma hizi, okudugunu anlama ve dinledigini anlama becerilerini
gelistirmede etkili oldugu sonuglarini ortaya koymustur. Caligmada 6grencinin okuma hatalar1 azalip,
akic1 okumaya basladik¢a, metni anlama diizeyinin arttig1 goriilmiistiir. Anlama diizeyinin artmasinda
okuyucu tiyatrolar1 olusturma tekniginin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Calismanin sonunda &grenci bir dakikada 43 kelime okuyabilmektedir. Ancak Gambrell, Morrow,
Pressley ve Guthrie’nin (2007) sesli okuma hizi normlarina gore bu say1 yetersizdir. Sesli okuma hizi
normlarina gore, 6grenciler ilkbahar doneminde bir dakikada birinci sinifta 30-60 kelime, ikinci sinifta
70-100 kelime, tiglincii sinifta 80-110 kelime, dordiinci sinifta 100-140 kelime okuyabilmektedirler.
Calismanin sonucunda okuma uzmanlarina ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir. 17. Milli Egitim
Surasi’nda bu tiir cocuklarin egitimi ile ilgili kararlar alinmigtir. Karara gore “Milli Egitim Bakanliinca
ilkdgretim diizeyinde okuma uzmanlari istihdam edilmeli, bu uzmanlar 6zellikle sinif 6gretmenligi
mezunlar1 arasindan uygulama ve teorik derslerden olusan yiiksek lisans programlari yoluyla
iiniversitelerce yetistirilmelidir” (MEB, 2006b). Diinyada uygulanan okuma uzmanligi programlarinin
ozellikleri ve okuma uzmanlari i¢in belirlenmis standartlar dikkate alinarak Tiirkiye’de yapilandirilacak
bir okuma uzmanhg yiiksek lisans programina ihtiya¢ duyulmaktadir (Akyol ve Yildiz, 2013). Okuma
giicliigiine sahip bireylerin problemlerine ne kadar erken miidahale edilirse, giigliigiin giderilmesinde o
kadar basarili olunacaktir. ABD, Fransa, Ingiltere, Isvec, Belgika gibi iilkelerde 6zel siniflar, klinikler
bulunmaktadir. Buralarda bu 6grencilere yonelik bireysellestirilmis programlari uygulanmakta ve
okuma materyalleri hazirlanmaktadir (Razon, 1982). Ulkemizde de benzer uygulamalara ihtiyag
gorilmektedir.

Aragtirma sonuclarina dayali olarak su oneriler getirilebilir:

- Okuma ve anlama giicliigli yasayan ¢ocuklar i¢in farkli okuma yontem ve teknikleri uygulanmalidir.
- Turkiye’de okuma gii¢liigii ile ilgili sistematik arastirmalar yapilmali, gii¢liik ¢eken Ogrencilerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysellestirilmis etkinlikler ve programlar hazirlanmalidir.

- Okuma giigliigii ceken 6grencilere yonelik egitim ortamlar1 saglanmali ve akademik gelisimleri okuma
uzmanlari vasitasiyla desteklenmelidir.

- Smuf dgretmenlerini destekleyici okuma uzmanlari yetistirilmeli ve istihdam edilmelidir.
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EKLER

EkK A
Yanhs Okunan Kelime Sayisi

Kelime Anlama Diizey ve Yiizdeligini Belirleme Kilavuzu, Akyol (2011) tarafindan Ekwall ve Shanker’den
(1988) aktarilmustir.

1 (2|3 |4]5 6 | 7 9 |10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19| 20
20-25 | 96 | 91 E|E|E|E|E|E| E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
M 26-30 |9% |93 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
E 3135 (97 |9%4 |99 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
T 3640 (97 (9% |92 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
i 4145 (98|95 |93 |99 |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
N 4650 (98 |9 |94 |92 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
L 5155 | 98 |9 | 94|92 |91|E | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
E 5660 (98 |97 |9 |93 |91 |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
R 6165 | 98|97 |9 |9%|92|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
D 66-70 |99 (97 | 9% |94 |93 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
E 71-75 | 99|97 | 9% | 9% |93|92 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
K 76-80 | 99|97 |9 |95 |94|92|92 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
i 81-85 |99 |98 |9 |95 |94 |93 |92 | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E
86-90 (99 (98 |97 | 95|94 |93 |92 |91|E | E|E | E|E|E|E|E|E|E]|E]|E
9195 |99 |98 |97 |96 |95 |94 |93 |91 | E | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E
96-100 | 99 | 98 | 97 | 96 [ 95 |94 |93 |92 | E | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E]|E
101-105 | 99 | 98 | 97 | 96 | 95 |94 |93 |92 |91 | E | E|E | E|E|E|E|E|E|E|E
K | 106-110 | 99 [ 98 | 97 | 96 | 95 |94 | 94 |93 |92 | E| E | E|E|E | E|E|E|E|E|E
E [ 111-115 | 99 |98 |97 | 96 | 96 | 95|94 |93 |92 |91 | E | E | E|E|E|E|E|E|E]|E
L [116-120 | 99 | 98 [ 97 | 96 | 96 | 95 |94 |93 |92 |91 | E |E | E | E | E | E | E | E | E|E
[ |121-125 |99 | 98 | 98 | 97 | 96 | 95 | 94 | 93 |93 |92 |91 | E |E |E |E | E | E | E| E | E
M| 126-130 | 99 [ 98 | 98 | 97 | 96 | 95| 95|94 |93 |92 |92 | 91| E |E | E|E|E|E|E]|E
E | 131-135 | 99 | 98 | 98 | 97 | 96 | 95 | 95 |94 |93 |92 |92 |91 | E | E | E | E | E | E | E | E
136-140 | 99 | 99 | 98 | 97 | 96 | 96 | 95 (94 |93 |93 |92 |92 |91 | E |E | E | E | E | E | E
141-145 | 99 | 99 | 98 | 97 | 97 | 96 | 95 | 94 | 94 |93 |92 |92 |91 | E | E | E | E | E | E | E
146-150 | 99 | 99 | 98 | 97 | 97 | 96 | 95 [ 95 |94 |93 |93 |92 |92 |91 | E | E | E | E | E | E
151-155 | 99 | 99 | 98 | 97 | 97 | 96 | 95 | 95 |94 | 93 |93 |92 |92 |91 | E | E | E | E | E | E
S | 156-160 | 99 | 99 |98 | 97 | 97 | 96 | 96 | 95 | 94 | 94 | 93 | 92 | 92 (91 |91 | E | E | E | E | E
A | 161-165 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 96 | 96 | 95 |94 | 94 | 93 |93 |92 |91 |91 | E|E | E | E|E
Y | 166-170 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 96 | 96 | 95 | 95 | 94 | 93 (93 |92 |92 |91 | E | E | E | E | E
I | 171-175 | 99 | 99 [ 98 | 98 | 97 |97 | 96 | 95 | 95| 94 |94 |93 |92 |92 |91 |91 | E | E | E | E
S | 176-180 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 97 | 96 | 95 | 95 | 94 | 94 | 93 | 93 |92 |92 (91 | E | E | E | E
181-185 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 97 | 96 | 96 | 95 | 95 | 94 | 93 | 93 |92 |92 |91 |91 | E | E | E
186-190 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 97 | 96 | 96 | 95 | 95 | 94 |94 | 93 |93 |92 |91 |91 | E | E | E
191-195 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 97 | 96 | 96 | 95 | 95 | 94 | 94 | 93 | 93 |92 |92 |91 |91 | E | E
196-200 | 99 | 99 | 98 | 98 | 97 | 97 | 96 | 96 | 95 | 95 | 94 | 94 | 94 |93 |93 |92 |91 |91 | E | E

Ek B

Okuma ve Anlama Duizeyleri ve Yuzdelikleri
Akyol (2011) tarafindan Ekwall ve Shanker’den (1988) aktarilmistir.

Okuma Diizeyi Kelime Tanima Anlama
Serbest Okuma Diizeyi %99+ %90+
Ogretim Diizeyi %95+ %75+
Endige Diizeyi %90- %50-
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OZ Son zamanlarda teknolojide meydana gelen gelisimle birlikte egitim sistemimizde birtakim
kokli degisiklikler olmustur. Bu degisimlerden biri, Milli Egitim Bakanligi ve Ulastirma
Bakanlig: igbirligi ile gerceklestirilen, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda pilot uygulamasina
baslanilan FATIH projesidir. Egitim sisteminin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla gelistirilen bu
tiir uygulamalarin bagariya ulasabilmeleri adina 6gretmenlerin projeye bakis agilart 6nemlidir.
Bu noktadan hareketle bu galismanin amact; dgretmenlerin FATIH projesi hakkinda goriislerini
belirlemektir. Projede yasanan sorunlar ve 6gretmenlerin bu sorunlara yonelik ¢oziim onerileri
de incelenmistir. Bu c¢alisma nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢aligmasi
kapsaminda yiiriitilmustiir. Gontilliilik esasina gore Trabzon ilindeki bir lise, 6zel durum
olarak secilmis ve farkli branglardan dort 6gretmenle goriisme yapilmistir. Goriismelerden elde
edilen veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Yapilan g¢alisma sonucunda;
ogretmenlerin FATIH projesine bakis agilarinin olumlu oldugu gozlemlenmistir. Ogretmenlerin
ders anlatiminda kullanabilecekleri uygun materyalleri bulmakta sorun yasadiklari, mevcut e-
icerigin yetersiz oldugu 6nemli bulgular arasindadir

Anahtar

Sezciikler FATIH projesi; Ogretmenler; Milli Egitim Bakanligi, Egitimde yenilik.

Teachers’ opinions on increasing opportunities and improving
technology movement (FATIH)

ABSTRACT Along with the recent advancements of technology certain substantial changes have happened
in our educational system. One of these changes is FATIH Project which is started in 2010-
2011.The pilot scheme of the project has been performed with the cooperation of Ministry of
National Education and Ministry of Transportation. The teachers’ opinions are significantly
important for the success of such applications aiming to increase the qulity level of education
system. From this point of view, the purpose of this study is to determine teachers’ opinions.
Within this pursuit, problems in project and teachers’ solutions for these problems have also
been investigated. This study is carried out within the scope of case study which is one of
qualitative research patterns. On the basis of willingness, one high school was chosen in
Trabzon city and four teachers were interviewed. The data acquired from the interviews were
analyzed with content analysis method. As a result of the research work; it is observed that
teachers’ point of view is positive towards FATIH project. That teachers come across problems
with finding suitable instructional materials and that available e-content is insufficient are
among important findings.

Keywords FATIH Project; Teachers; Ministry of Education; Innovation in education.
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EXTENDED SUMMARY

FATIH Project started to be applied with a protocol signed between the Ministry of Education and the
Ministry of Transportation and it was planned to turn about 600 thousand classrooms in 40 thousand
schools into smart classroom form (MEB, 2011). The Project has a variety of components such as
providing the infrastructure of software and hardware in schools, providing and managing the
educational e-content, the effective use of IT facilities in teaching programmes and in-service training
of teachers (MEB, 2010). In the light of these components, we believe knowing the problems faced by
the teachers while applying FATIH Project in their lessons and what the solutions are to these problems
will guide the partners of the project. In addition to this, the attitude of the students towards the project
is also crucial for the persistence of the project. From this point of view, the purpose of this work is to
determine teachers’ opinions. The problems coming out within the project and teachers’ solutions for
these problems have also been investigated. Moreover, it has been attempted to present the view of
students related to the project by getting information from the teachers about the students.

This study was conducted within the scope of case study, one of the qualitative research patterns. On
the basis of willingness, a high school in Trabzon was chosen to be a special case and as a data source
four teachers of different branches were interviewed. An interview form was prepared as a data
collection tool and then, these collected data were analysed with the method of content analysis. In this
study, it is stated that in the analysis of the data obtained from the school chosen as the special case the
materials within the project made it easy for them in the process of preparing for and giving lessons.
The teachers stated that they did not use to have suitable materials for them to give the lessons but in
the result of training given within FATIH project they could prepare their own materials. FATIH project
helped students a lot in terms of active participation and efficiency. It was pointed out that FATIH
project leaded students to research both in and out of the lesson and, thanks to this, our education system
provides an environment far from rote learning but aimed at searching. However, it was indicated that
they sometimes met some inappropriate contents not appealing to the students in those environments.
As a result of the interviews, it was indicated that the teachers use the visual materials with EBA in the
preparation phase and in instruction.

The teachers expressed that they couldn’t find enough content in Vitamin and they connected to the
Internet via the interactive board to correct these deficiencies. But it was specified that teachers came
across the inappropriate contents not appealing to the students in these environments. Also, they stated
that they encountered some technical deficiencies while applying the project. To cope with these
problems, teachers came up with the solutions such as asking for IT teacher’s help, preparing lessons
with both in the classical method and as the components of FATIH Project, planning the lessons
considering the problems that may occur while using the technology. However, it was defined that
teachers lose time during the lesson, which is caused by the use of technological tools together with the
intense curriculum at the same time.

Nowadays, technology is used in every domain of daily life. So, not using it in educational environments
cannot be thought. Within the facilities provided by FATIH Project, teachers have integrated technology
in their lessons and have found the chance to give lessons more vividly in contrast to old classical lesson
method. In the consequence of the interviews with the teachers that teacher’s capability of using
technology features in integrating themselves to the project was stated. The studies done by the teachers
assuming themselves qualified have been effective in making the students love and use the technology.
It was expressed that there were some technical malfunctions in the project used. These malfunctions
made class management difficult for the teachers and caused loss of time. Accordingly, it was
emphasized that the teachers called out the classical lesson method in order to prevent loss of time and
protect the control of the class.

The material number in EBA should be increased in order to overcome the material deficiencies.
Furthermore, the contents prepared by the academicians to be used in teaching should be shared in this
platform.
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GIRIS

Teknolojik gelismelerin toplumun her alanini etkilemesinin ardindan egitim bilimlerinde de yeni
arayislar icine girilmis ve teknoloji egitim ortamina entegre edilmeye baslanmistir. Geleneksel
yontemlerle bilginin aktarim yetersiz kaldig1 i¢in, bilgisayar teknolojileri ve internet egitim sisteminde
yerini almigtir (Giilbahar, 2007; Kayaduman, Sarikaya ve Seferoglu, 2011). Ancak kullanilan bu
teknolojilerin etkili olabilmesi adina; dgretim programlari, fiziksel ortam ve hizmet ici egitim gibi cok
sayida bilesenin yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir (Collins, 1990). Ulkemizde bu degisikliklere
ayak uydurmak, egitim sistemimizi gelistirmek ve daha iyi hale getirmek adina Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) ile Ulastirma Bakanhgi arasinda imzalanan bir protokolle FATIH Projesi uygulanmaya
baglanmis ve 40 bin okulda 600 bine yakin dersligin, etkilesimli sinif formuna doniistiiriilmesi
planlanmistir (MEB, 2012). 2010 yilinin kasim ayinda pilot okullarda uygulanmaya baslanilan bu
projenin; agamali olarak ilk y1l ortadgretim kurumlari, ikinci y1l ilkdgretim ikinci kademe, ii¢lincii yil
ilkdgretim birinci kademe ve okul 6ncesinde uygulanarak ii¢ yilda tamamlanmasi planlanmistir (Akinci,
Kurt ve Seferoglu, 2012). Bu proje kapsaminda; kurumlarin donanim ve ag alt yapisinin olusturulmas,
Bilgi Teknolojileri (BT) kullaniminin saglanmasi, 6gretim programlarinda BT teknolojilerinin etkin
kullanimi, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin saglanmasi, 6gretmenlere e-igerigin saglanmasi ve
yonetilmesi planlanmistir (Giiral, Donmus ve Arslan, 2011). Milli Egitim Bakanligi FATIH Projesi “e-
Doniistim Tiirkiye” kapsaminda, Ogretmen ve Ogrencilerin iiretilen e-iceriklere zaman sikintisi
cekmeden her an ulasabilecekleri Egitim Bilisim A8 (EBA) e-igerik ydnetim sistemini gelistirmistir
(Alkan, Bilici, Akdur, Temizhan ve Cigek, 2011). Bu igerik yonetim sistemi sayesinde, 6gretmenlere
miifredat kapsaminda derslerinde yer verebilecekleri materyallere erisme imkan1 saglanmustir.

En son BT’ler Fatih Projesiyle birlikte smiflarda kendini gostermeye baslasa da, projenin esas
uygulayicisi olan 6gretmenlere dnemli gorevler diismektedir. Cilinkii bu ekipmanlar1 6grenmeye destek
araci olarak kullanacak kisiler 6gretmenlerdir (Baran, Akpinar, Kahyaoglu ve Yoriik, 2012). Bu agidan
bakildiginda 6gretmen yeterlilikleri konusunda da degisimler meydana gelmis ve 6gretmenlerin bu
teknolojileri smif i¢inde nasil kullanacagini bilmesi de énemli bir sorun haline gelmistir. Karsilagilan
sorunlart ¢dzmek admna FATIH projesi kapsaminda 6gretmenlere donanim altyapisini, egitsel e-
icerikleri ve BT ye uyumlu hale getirilen 6gretmen kilavuz kitaplarini kullanma becerilerine doniik yiiz
ylize ve uzaktan egitim aracilifiyla egitimler verilmistir (MEB, 2010). Bu egitimler sayesinde MEB
Ogretmenlere, sozii gecen teknolojileri kullanarak derslerini daha rahat isleme imkéni saglamaya
caligmaktadir. Ornegin etkilesimli tahtada bulunan starboard yazilimiyla birlikte 6gretmenlerin, kendi
igeriklerini hazirlayabilecekleri bir ortama sahip olmalar1 amaglanmustir.

Ogretmenlerin teknolojik araglarin kullaniminda karsilastiklar1 sorunlar1 bilmek ve BT lerin hak ettigi
yeri almasi i¢in 6gretmen goriiglerinin bilinmesi, projenin devamliligi agisindan 6nemlidir. Teknolojik
araclarin egitim-6gretim ortami olan okullarda etkin bir sekilde kullanilmasi ve hak ettigi yeri almasi
icin esas olarak teknolojiye yonelik goriiglerin neler oldugunu bilmek gerekir (Deniz, 2005).
Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde FATIH projesinin kullanimima ydnelik dgretmen goriislerinde
farkl1 sonuclarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. FATIH projesine yonelik bir calismada; 6gretmenlerin
etkilesimli tahta kullanimiyla birlikte teknoloji kullanimina yonelik tutumlari, ders igerikleri ve
kaynaklara erisiminin olumlu yonde etkilendigi belirlenmistir. Ogretmenlerin bu projedeki ekipmanlari
kullanmasi ile zamandan tasarruf saglandigi, ders aktariminin hizlandig1 ve fiziksel olarak daha az
yorulduklari ortaya ¢ikmistir (Kurt, Kuzu, Dursun, Giilliipinar ve Giiltekin, 2013). Keles ve arkadaslar
(2012) FATIH projesi kapsaminda, dgretmenlerin etkilesimli tahta kullanmaktan memnun olduklarin,
ancak teknoloji kullanimina yonelik verilen 6gretmen egitiminin yetersiz oldugunu belirtmektedir. Proje
biinyesinde saglanan teknolojilerin kullanimi konusunda, 6gretmenlerin pedagojik ve mesleki yonden
destege ihtiya¢c duyduklar1 Pamuk ve arkadaslar1 (2013) tarafindan da dile getirilmistir. Dursun ve
arkadaslar1 (2013) ise FATIH projesi ile birlikte uygulamaya konulan etkilesimli tahta ve tablet
bilgisayarlarin, e-igerigin yetersizliginden dolay1 egitim ortaminda tam olarak kullanilamadigini tespit
etmistir. Bu tiir biiylik ¢apli projelerde farkli arastirmacilar tarafindan farkli 6rneklemler iizerinde
aragtirmalar yapilmasinin, projenin istenilen dogrultuda yiiriiyiip yiiriimediginin kontrol edilebilmesi
acgisindan karar verici durumundaki yetkililere ve bu alanda calisan akademisyenlere 1s1k tutacagi
diistiniilmektedir. Projeye dair en saglikli bilgi kaynagi, uygulayict konumundaki 6gretmenlerdir. Bu
noktadan hareketle bu caliymanin amaci; Ogretmenlerin FATIH projesi hakkinda goriislerini
belirlemektir.
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YONTEM

Bu calisma nitel arastirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi (6rnek olay) kapsaminda
yiiriitilmistir. Durum c¢aligmasi bir veya birkag durumu derinlemesine arastirmak ve bunlarin
sonuclarini ortaya koymak icin kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yapilan bu arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Gorlisme teknigi insanlarin diisiincelerinin ne
oldugu ve bu diisiinceyi nigin olusturduklarini belirlemek adina onlarla sozIi iletisim igine girilen bir
strectir (Cepni, 2009).

Katilmeilar

Bu ¢aligmada veriler, Trabzon ili merkez ilgede FATIH projesi kapsaminda pilot okul olarak segilen bir
Anadolu lisesinde gdrev yapan dgretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilmistir. Ogretmenler
maksimum ¢esitlilik yontemine gore secilmislerdir. Bu siiregte farkli branslardaki 4 6gretmenden veri
toplanmigtir. Katilim goniiliik esasina gore yapilmis olup, sayisal ve sozel alanlardan ikiser 6gretmen
secilerek yiiriitiilmiistiir. Arasgtirmada etik kurallar ¢ergcevesinde okul ismine yer verilmemistir. Bu 4
ogretmen ise O1, 02, O3 ve O4 olarak kodlanmistir. Ogretmenlerin hepsine okul bilisim teknolojileri
dgretmeni tarafindan FATIH projesi kapsaminda sekiz giinliik egitim verilmistir. Bu egitim kapsaninda
Ogretmenlere; proje ile saglanan donanimlari kullanma, dersin kazanimlarina uygun farkli kaynaklardan
materyaller bulma ya da kendi materyalini hazirlama ve bu materyallerle bilgisayar destekli 6gretim
ortami olusturabilme hakkinda ayrintili bilgiler verilmistir. Ayrica katilimci 6gretmenler, meslek
hayatlar1 boyunca belirli zamanlarda bilgisayar kullanma kursu adinda bir takim hizmet i¢i kurslara
katilmistir. Katilimeilara ait diger bilgiler Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Katilimc1 Tablosu
Katilimcilar  Cinsiyet Brans Okuttugu sinif  Deneyim (y1l)

01 Erkek  Edebiyat 9,10, 11, 12 18
62 Erkek  Kimya 9,10, 11, 12 24
03 Erkek  Tarih 9,10, 11, 12 21
04 Kadin  Biyoloji 9,10, 11,12 17

Veri Toplama Sureci

Aragtirma kapsaminda dgretmenlerin FATTH Projesi hakkinda diisiincelerini belirlemek igin 6 adet agik
uclu sorudan olusan bir goriisme formu hazirlanmistir. Gorlisme formunun gecerliligini saglamak
amaciyla dgretim teknolojileri alaninda uzman 3 akademisyenden goriis alinmig ve forma son sekli
verilmistir. Sorularin agik ve anlagilir olmasina dikkat edilmistir. Okuldaki 6gretmenlerle goriismek igin
gerekli yasal izinlerin alinmasmin ardindan katilimcilarla goriigtilmiistiir. Goriisme ortaminda
Ogretmenlerin kendilerini rahat ve giivenilir bir ortamda hissetmeleri i¢in yapilan gériismelerde sorular;
sohbet havasinda, gilinliik konugma diliyle sorulmustur. Gériisme sirasinda veri kaybina neden olmamak
icin, katilimcilarin izni alinarak ses kaydi alinmigtir. Ortalama 15’er dakika olan her bir 6gretmenin ses
kayd1 bilgisayar ortamia aktarilarak transkript edilmistir. Ogretmenlere ydneltilen gériisme sorulart
asagida siralanmistir:

1. FATIH projesinin uygulanabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

2. FATIH projesini okullarinizda nasil uyguluyorsunuz?

3. FATIH projesinin 6gretim agisindan sizlere kazandirdiklar: nelerdir?

4. FATIH projesi uygulamasinda karsilastiginiz problemler nelerdir? Ornek veriniz.

5. Bu problemlere karsi nasil ¢éziimler iiretiyorsunuz? Ornek veriniz.

6. Bu projeye karsi 6grenciler nasil bir tutum sergilemektedir?

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, nitel arastirma ydntemlerinden igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Igerik
analizinin amaci verilerin igerisinde sakli olan gercegi ortaya c¢ikarmaktir. Icerik analizinde,
dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin iglenmesi, verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde dort
asama bulunmaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2011). Bu kapsamda arastirmaci; ger¢cek durumu ortaya
koymak amaciyla katilimcilar ile etkilesim i¢inde olmus ve bu sayede 6znel yargilar, varsayimlardan
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uzak durulmustur. Bilgisayar ortamina aktarilarak yazi diline ¢evrilen veriler arastirma sorular ve
arastirmanin amaci dikkate alinarak icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler dnce
kodlanmis ve bu kodlar siniflandirilarak temalar olusturulmustur. Temalar alt arastirma problemlerine
gore kategorize edilmistir. Bu siirecte arastirmanin amaciyla iliskisiz veriler elenerek analiz siirecine
dahil edilmemistir. Analiz sonucu ortaya cikan kodlardan, benzer 6zellikler gosterenler belirlenen
temalar altinda gruplandirilmistir. Bulunan temalar arastirma sorularina gore organize edilmis olup, kod
ve tema tablosu olusturulmustur Veri analizinden elde edilen bulgular ise, daha anlagilir bir sekilde ifade
edilmeye calisilmustir.

Nitel arastirmalarda gecerlilik ve giivenilirligi saglamak icin aktarabilirlik, inandiricilik, teyit
edilebilirlik ve tutarlilik gibi stratejiler dikkate alinmalidir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Toplanan
verilerin ayrintili bir sekilde rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel
bir arastirmada gegerligin 6nemli 6l¢iitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim, 2010). Nitel aragtirmalarda
giivenilirligi arttirmak her bir asamanin ve izlenen yolun detayli olarak tanimlanmasidir. Arastirmanin
tutarliligin1 saglamak adina veriler farkli zamanlarda aragtirmaci tarafindan analiz edilmistir. Ayrica
katilimcilardan toplanan ham veriler ile birlikte ¢alisma sonunda ortaya ¢ikan bulgular, kodlar ve
cikarimlar karsilastirilmistir.

BULGULAR

FATIH projesine iliskin 6gretmen goriislerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada, elde edilen
verilerden yola c¢ikilarak temalar olusturulmustur. Bu temalar; “Kazanimlar”, “Problemler” ve
“Kullanim” seklinde {i¢ kategoride birlestirilmistir. Tablo 2’de katilimcilardan elde edilen veriler
kategorize edilerek verilmistir. Bulgular temalara paralel olarak {i¢ ayr1 alt baglik halinde sunulmustur.

Tablo 2. Kazanimlara iliskin Tema ve Kodlama Tablosu
01 02 03 04
Teknoloji Donanimi
Kolaylik Kolaylik Kolaylik
Ogretmen  Yenileme

Farkli anlattm  Farkli anlatim

Kazammlar Materyal hazirlama Materyal hazirlama
Aktiflestirme Aktiflestirme  Aktiflestirme
Somutlagtirma
Ogrenci Ayni yasanti
Verimlilik Verimlilik
Aragtirma
Kazanimlar

Tablo 2’de gériildiigii iizere bu kategori altinda dgretmenlerin FATIH Projesini uygularken kendilerine
ve 0grencilerine sagladigi faydalar iizerinde durulmustur.

Yapilan goriismeler sonucunda O1, O2 ve O3, FATIH Projesinin ve bu projede kullanilan materyallerin
kendilerine “kolaylik “sagladigini ifade etmislerdir. Katilimeilar goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Ozellikle Milli Egitim Bakanlhgi’mn denetiminde olan EBA sitesi ve bu sitenin degisik konulardaki
verileri 6gretmenin isini kolaylagtirir (O1).”

“Bize rahatlik sagladi, biitiin seyler hazir oldugundan bizler icin rahatlik, ...bizlere rahatlik getiriyor
(02).”

“Ogretim agisindan kolaylik saglad bizlere dersi sekillendirme (03).”

Ayrica 6gretmenlerden ikisi (O1 ve O3) “materyal hazirlama” konusunda FATIH projesinin kendilerine
katki sagladigimi ve bu kapsamda verilen egitimler sonucunda kendi materyallerini kendilerinin
hazirlayabilecekleri seviyeye geldiklerini belirtmislerdir. O1 ve O3 goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Biz bunun kursundan gectik, kendi materyalimizi hazirlayacak duruma getirildik ve isteyen 6gretmen
arkadasim bunu hazirlar ve gercekten de giizel érnekler de hazirlaniyor (O1).”

“Kendi materyalimizi kendimiz tamamlayip bir¢ok konuyu kendimizle biitinlestiriyoruz (03).”

Bunun yam sira dgretmenlerden ikisi (02 ve O3) FATIH projesiyle birlikte “farkli anlatim”
yontemlerine yer verdiklerini ve bu kapsamda alisilagelen ders anlatma yOntemlerine bir alternatif
olusturuldugunu ifade etmislerdir:
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“Bu projeyle birlikte farkli yontemlerle anlatma imkant bulduk dersimizi, klasik metodla birlikte bu
metodu birlestirdik (02).”

“Farkl bilgileri, farkl yontemleri kullanmamiza fayda sagladi (03).”

Edebiyat 6gretmeni olan O1’in diger kazanimlarinin “yenileme” ve “teknolojik donanimi” oldugu
saptanmistir. Bunu soyle ifade etmektedir:

“Beni biraz daha teknolojinin igerisine cekti, bana yeni imkdnlar sundu ve meslek hayatimda hic
kullanmadigim yeniliklerle beni tamistirdl ve kendimi bu sistemle birlikte daha renkli hissediyorum.
Ogretmenler FATIH projesinin ortamindan yararlandiginda simifa zengin dokiiman sunma sansin elde
eder. Ogrenci oturdugu mekdnda karsisinda genis ekran bir bilgisayar ve internet erisimi bulunca
ogretmen istedigi rengi derse katar.”

Yapilan goriismelerin sonunda O4 olarak kodlanan biyoloji 6gretmeni ise bu projenin kendisine ve
Ogrencilere hicbir fayda saglamadigini ifade etmistir:

“Cok icime almadigim icin bir faydasini gérmiiyorum... Ogrenciler de ¢ok ilgilenmediler (O4).”
Ogretmenler, 6grenci boyutunda ortaya ¢ikan kazamimlar1 da dile getirmistir. Tablo 2°de kazanimlar
kategorisinin “dgrenci” temas1 altinda; dgretmenlerden iicii (01, O2 ve O3) FATIH projesi kapsaminda
kullanilan materyallerin, 6grencileri daha “aktif” kildigin1 ve 6grencilerin derslere etkin bir sekilde
katildiklarini belirtmislerdir. Ayrica O2 ve O3, FATIH projesiyle birlikte derslerin daha “verimli
“oldugunu ve 6grenciler i¢in daha “verimli” bir hale geldigini de ifade etmislerdir:

“Ogrenciler ilgiyle izliyorlar. Hatta ogrenciler teknolojiyi kullanmada bizden de atak. Bir¢ok konuda
ogrencilerden yardim aldigimiz oluyor. Béylece 6grenciler dersi canlt hale getiriyorken, 6grenci de
dersin icine dogrudan katilmis oluyor (O1).”

“Ogrencinin de ilgisini canli tutuyor ... Ogrenciler daha mutlular, hem gérsel hem isitsel zeka alanlarim
daha verimli kullaniyorlar (02).”

“Klasik egitim anlayisi bikkinlhik getiriyor. Teknolojiyi derslerinde kullanmak istiyorlar. Farkl
materyallerin kullaniimasina mutlu oluyorlar. Dersin verimini arttirryor. Katilim daha fazla oluyor ...
Gorsel isitsel olarak dersimizi daha verimli hale getirdi (03).”

FATIH projesinin dgrencilere etkin katilim ve verimliligin disinda baska faydalar1 da olmustur. O1
FATIH projesinin dgrencileri hem ders icinde hem de ders disinda arastirmaya ittigini ve bu sayede
egitim sistemimizin ezbercilikten uzak, arastirmaya yonelik bir ortam sagladigini ifade etmistir. O2 ise
bu projenin soyut kavramlari somut hale getirerek 6gretilen konunun daha anlasilir hale geldigini ve
teknolojiyi kendi evlerindeki gibi her an kullanmalarma firsat sagladigini belirtmistir. O2 gériislerini
asagidaki gibi ifade etmistir:

“Eskisi gibi bir ogretim yok, cocuklar gorseli daha ¢ok seviyorlar. FATIH projesiyle gorsel
materyalleri, daha somut halde égrencilere gosterme imkant buluyoruz... Ogrenciler icin farkl bir
boyut, evde yasadiklar ile okul artik ayni. Evdekilerle okul ortami aymi gibi oldu (02).”

Problemler '
Tablo 3’de goriildiigii lizere bu kategori altinda FATIH projesi uygulamasi sirasinda “Ggretmen”,

“Ogrenci” ve “proje”den kaynaklanan sorunlar {izerinde durulmustur.

Tablo 3. Problemlere iliskin Tema ve Kodlama Tablosu

01 02 03 04

Uygun igerik Uygun igerik

Ogretmen Teknoloji ilgisizligi

Dayatma
Os . Yalnizlagtirma
Problemler grenct Eglence amagli

Egitim eksikligi Egitim eksikligi

Proje Materyal eksikligi Materyal eksikligi Materyal eksikligi Materyal eksikligi

Teknik eksiklik Teknik eksiklik Teknik eksiklik
Zaman kayb1 Zaman kaybi Zaman kaybi

Yapilan goriismeler sonucunda 6gretmenlerden ikisi (O1 ve O2) bu proje kapsaminda derslerinde
kullanacaklar1 materyalleri hazirlarken “uygun igerik”lere ihtiya¢ duyduklarini, c¢ilinkii internet
ortaminda her tiirlii uygunsuz igerigin bulundugunu ve dersin amacina gore uygun igeriklerin segilmesi
gerektigini ifade etmislerdir:
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“Internetten yararlamrken égretmenin ve ogrencinin dikkat etmesi gereken bir nokta var. O da her
konuyla ilgili bilginin internet ortamina gelisi giizel aktarilmis olmasi. Ogretmen ve 6grenci segici
davranarak bu bilgilerin amaca uygun olanini se¢meli ya da bilgiyi amaca uygun hale getirmelidir
(01).”

“Hazirlanan materyal bir 6gretmen denetiminden gectigi icin daha giivenilir olur, internet ortamindaki
gibi seylerle karsilasmayiz (02).”

04 ise bu projedeki en biiyiik problemin kendisinden kaynaklandigmi ve teknolojiyle ilgilenmedigini
belirtmistir. Ayrica FATIH projesini bir dayatma olarak algiladigini ifade etmistir:

“Teknolojiyi sevmiyorum. Bilgisayari kullanmak bana zor geliyor. Ben kendime dokunmatik telefon bile
almadim.  Gereksiz  buluyorum. Cok nadir kullaniyorum. Zaten gerektiginde bilgisayar
kullanabiliyorduk. Zaten yansitabiliyorduk. Bu projeyi bir dayatma olarak algiliyorum (0O4).”
Problemler kategorisinin “grenci” temasi altinda FATIH projesi dgrenci igin de bir takim sorunlar
olusturmustur (Tablo 3). O2 &grencinin; FATIH projesinde yalmizlastigini, her seyi tek basina
yaptiklari1 ve bu durumun onlarin sosyalligini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. O4 ise
Ogrencilerin bu projeyi egitim amacinin diginda algiladigini, daha ¢ok video izlemek gibi eglence amagh
eylemleri tercih ettiklerini belirtmistir. Ogretmenler goriislerini soyle ifade etmistir:

“Ama bir yandan da bu sistemler ¢cocuklart yalmzlastirtyor. Evden tek basina yapabilecekleri duruma
getiriyor. Cocuk her seyi kendi basina bulup, sosyalligini olumsuz etkiliyor (02).”

“Ogrenciler de cok ilgilenmediler. Firsat bulduk¢a video izleyelim diyorlar... Yani 6grenci etkilegimli
tahtay: eglence amach kullanmak istiyor (O4).”

Yapilan gériismelerin sonucunda problemler kategorisinin “proje” temasi altinda iki 6gretmen (O1 ve
03) yasamlan sorunlarm bir kismmin FATIH projesi kapsaminda verilen egitimlerin yetersizliginden
kaynaklandigini, etkilesimli tahta egitiminin ve bilgisayar kullanma egitiminin tekrar verilmesi
gerektigini ifade etmistir:

“Ogretmenlerin bu projeye goére yeniden egitilmesi gerekir, yani bu sistemin Ogretilmesi lazim
ogretmene. Ogretmen bu projeyi kullanmayr 6grendikce FATIH projesi yiiriitiiliir (O1).”

“Bilgisayar konusunda eksiklikler var, iist diizey bilgi gerektiriyor. Pratik olarak eksiklerimiz,
uygulamada eksiklik var ... Ileri diizeyde, 6gretmenlere bilgisayar kullanma konusunda egitim verilmeli
(03).”

Ayrica dgretmenlerin hepsi derslerinin anlatimi i¢in uygun materyallerin bulunmadigini belirtmislerdir.
Her konu ve her smif i¢in uygun materyallerin olmasi1 gerektigini ve eger materyaller hazirlanirsa
FATIH projesinin daha uygulanabilir olacagini ifade etmislerdir:

“Ozellikle EBA’min yeteri kadar zengin hale getirilmemis olmasi [ders konulariyla ilgili videolar
gorseller, animasyonlar gibi yardimct materyaller yeniden olusturulmasi] ve youtube programindaki
bir¢cok verinin amaca uygun hale getirilmesi i¢in mesainin gerekiyor olmasu... (O1).”

“Lise 3-lise 4 ’tin dokiimanlarint bulmakta zorluk ¢ekiyoruz. Bu eksiklikleri MEB e gonderdik, en yakin
zamanda diizelecegine inantyorum (02).”

“EBA’da veya Vitamin’'de her konuyla ilgili bilgi bulamiyoruz. MEB bize bir yazi gonderdi. Eksik
gordiigiimiiz konularla ilgi goriislerimiz alindi. Insallah ¢éziilecek (03).”

“Elimizde yeterli materyal olsa uygulariz (04).”

Ogretmenlerin tamami projeyi kullanirken bir takim “teknik eksikliklerle” karsilastiklarim ifade
etmiglerdir. Baz1 uygulamalarin ge¢ yiiklenmesi, elektrik kesintisi, internet baglantis1 sorunu ve ekrana
goriintliniin yansitilamamasi ve etkilesimli tahta iizerine yazilan yazilarin cabuk kaymasi gibi sorunlarin
oldugunu belirtmiglerdir. Bu aksakliklara kargi 6gretmenler; bilgisayar 6gretmeninden yardim isteme,
dersi hem klasik yontemle hem de FATIH projesi bilesenleri ile birlikte hazirlama ve teknoloji
kullanirken ¢ikabilecek aksakliklar1 goz dniinde bulundurarak ders plani hazirlama gibi ¢6ziim 6nerileri
sunmustur. Diger 6gretmenlerin aksine O4 herhangi bir problem durumunda ¢dziim iiretmedigini ifade
etmistir:

“Youtube’dan bilgi alirken zorluklarla karsilabiliyoruz; ge¢ agilmasi, youtube’un dolmast ...Bunu
programi yaparken dikkate almak gerektigine inantyorum (O1).”

“Herhangi bir arizada; elektrik kesintisi, internet baglantisi gibi ya da gériintiiyii ekrana yansitma
konusu eksik kalyyor. Enerji tabletin sarj bitince ama is gene deftere kalacak... dersimizi hem klasik hem
teknolojiyi kullanmak olarak iki sekilde hazirliyoruz, biriyle anlatamiyorsak digeri devreye giriyor.
Goériintiiyii ekrana yansitamama durumunda ise bilgisayar éSretmeninden yardim istiyoruz (02).”
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“EBA’da zaten filtreleme var, ama nette uygunsuz seyler karsimiza c¢ikabiliyor... Bilgisayar
ogretmeninden veya bilgisayar: iyi bilen ortaklardan bilgi aliyoruz ve eksikliklerimizi bu sekilde
gideriyoruz (03).”

“Ogrenci iizerine zor yaziyor. Yazdiginda yazi c¢abucak kayiyor... Kullaniyorum ama ¢éziim
iiretmiyorum (04).”
01, 02, 04 ders sirasinda baz1 durumlarda “zaman kayb1” yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler
mufredatin zaten agir oldugunu dile getirerek, bu yogun programla birlikte FATIH projesini uygulamaya
koymakta sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir:

“Sistemden yararlanmak icin bir zaman kaybi da oluyor. Sistemi devreye sokarken 5-10 dk arasinda
zaman kaybi da oluyor (01).”

“Ders swrasindaki kisithh zamandan dolayi, hem teknoloji hem klasik yontem zaman kaybina neden
olabiliyor (02).”

“Zaman agisindan miifredat ¢ok yogun, bunlari da kullanmaya baglayinca vakit harciyoruz gibi geliyor
bana (04).”

Kullanimlar

Tablo 4’ de goriildiigii iizere bu kategori altinda bir tema yer almamaktadir. Bu kategoride FATIH projesi
uygulamasi sirasinda 0gretmenlerin ders hazirlamak ve ders anlatimi igin kullandiklari materyaller,
yazilimlar ve teknolojik aletler lizerinde durulmustur.

Tablo 4. Kullamimlara iligkin Tema ve Kodlama Tablosu

01 02 03 04
Internet Internet
Tasinabilir bellek Tasinabilir bellek Tasinabilir bellek
EBA EBA EBA EBA
Kullanimlar ~ Gorsel materyaller Gorsel materyaller Gdorsel materyaller

Etkilesimli tahta Etkilesimli tahta Etkilesimli tahta Etkilesimli tahta
yazilimi yazilimt yazilimt yazilimi

Vitamin Vitamin

Yapilan goriismelerin sonucunda 6gretmenlerin hepsinin EBA ve gorsel materyalleri kullandiklari ifade
edilmistir. Buna ek olarak dgretmenlerden iiciiniin (01, O2 ve O3) etkilesimli tahtada kullamlan
starboard yazilimini kullandig1 belirtilmistir. Ogretmenlerden ikisinin (O1 ve O3) etkilesimli tahtayi
kullanirken internete girdigi; O2 ve O3’iin etkilesimli tahtay1 kullanirken Vitamin yazilimindan destek
aldiklari, Vitamin’in igerigi sayesinde derse uygun igerige eristikleri belirlenmistir. Bunun yani sira O1,
03 ve 04, 6nceden hazirladiklar1 materyalleri tasinabilir belleklerine attiklarini ve etkilesimli tahta
yardimiyla bu igerigi 6grencilere sunduklarini ifade etmislerdir:

“FATIH projesinin kullamimi; 6gretmenin kabiliyet, bilgi, donanim ve dersinin niteliklerine gore
degisir. Ben bir edebiyat ogretmeni olarak farkli edebi metinler bulma konusunda kolaylik sagladig
icin interneti o dogrultuda kullaniyorum. Kendim hazirladigim yardimct ders kitabim flash bellek
yardimiyla ekrana aktariyorum. Ayrica Starboard programini kullanarak ogrencilere yeni sekil ve
animasyonlarla, metin ilaveleriyle resimlerle ve fotograflarla donatarak dersleri renkli hale getirmeye
calistyorum.(O1).”

“Starboard programi ¢ok giizel bir program, ¢ok sevdik... Starboard’un hazir eklentileri var ve bu
eklentileri kullanarak dersimize uygun gérselleri zenginlestiriyoruz. EBA’y1 ve Vitamin’i materyal
bulmada kullaniyoruz (02).”

“Dersimizde miifredat programinda yer alan konularla ilgili, konulart islerken o konuyla alakall
materyalleri énceden EBA programinda arastiriyoruz. Ogrencilerin ilgisini ¢cekecek dersin islenisine
olumlu katki yapacak gérsel materyallerle, film gibi yardimci materyali alryoruz ve giinliik plan
cercevesinde dersimizde gosteriyoruz. Internetten etkilesimli tahta yoluyla da yansitiyoruz, flash
bellegimizdeki hazirligi1 6grenciye ulastiriyoruz. Vitamin gosterildi bizlere, ondan da yararlaniyoruz....
Biri 10 dakikada atarken ben 5 dakikada atabiliyorum bir seyleri birlestirip starboard’da (03).”
“Zaman zaman videoyu kullantyorum. Dokiimanlar flash’a aktariyorum, ama starboard’u, grafik
¢izimi falan kullanmiyorum. EBA'mn icinde gorsel bir sey yok aslinda ¢ocuklara gosterebilecegimiz
(04).”
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TARTISMA ve SONUCLAR

FATIH projesinin uygulanmasma yonelik Ogretmenlerin bakis agisim1 yansitan bu caligmada;
ogretmenlerin ders hazirlama ve anlatimi sirasinda EBA e-igerik yonetim sistemi ve Vitamin gibi
yazilimlart kullandigi belirlenmistir. Bunlarda ise Ogretmenler; dersle ilgili yeterince igerik
bulamamakta, bu eksiklikleri kapatmak icin etkilesimli tahta ile birlikte internete baglanmakta, ama
zaman zaman bu ortamlarda 6grencilere hitap etmeyecek uygunsuz igeriklerle karsilagsmaktadirlar. Proje
kapsaminda saglanan teknoloji ile birlikte sunulan igeriklerin, Ogrenme-6gretme siirecinde
ogretmenlerin kullanimini etkiledigi Pamuk ve arkadaglar1 (2013) tarafindan da ifade edilmistir. Bilici
(2011) FATIH projesi kapsaminda, sinirl sayida e-igerigin yer aldigin1 ve bu kapsamda 6gretmenlere
destek verilmesi gerektigini belirtmistir. Proje kapsaminda donanim ve yazilimin es zamanli olarak
kullanict konumundaki 6gretmen ve 6grencilere ulastirilmamasi ve derslere yonelik yeterince e-igerigin
saglanamamasi, FATIH projesine yonelik planlama faaliyetlerinde sorunlarm bulundugu izlenimini
uyandirmaktadir. Akteke ve arkadaslar1 (2008) egitim sistemimizde planlarin olmamasinin, sorunlarla
basa ¢ikmay1 dnemli dl¢iide zorlagtirdigini belirtmektedir. Benzer sekilde Yigit, Zayim ve Yildirim
(2002) planlama olmadan mevcut sorunlarin yaninda, yeni sorunlarin ortaya cikabilecegini ifade
etmektedir. Yeterli igerik bulunmamasina karsin 6gretmenler, proje kapsaminda etkilesimli tahtayi
kullanmak icin g¢aba gostermektedir. Bunda etkilesimli tahta ile islenen derslerin, alisilagelen ders
anlatim yontemlerine gore daha fazla duyu organina hitap etmesinin etkili olabilecegi diisliniilmektedir.
Bu projenin sagladigi imkanlar ile 6gretmenler; derslerine teknolojiyi entegre etmisler ve bu sayede
alisilagelen ders anlatimlarinin aksine, derslerini daha dinamik isleme imkanini bulmuslardir. Bu
imkanlar dahilinde 6gretmenler 6grencileri derse daha etkin katip, EBA ve Vitamin’in igeriginde
bulunan hazir materyalleri ve egitsel icerikleri kullanarak, derslerini ¢ok daha rahat bir sekilde
anlatabilmektedir. Newcastle Universitesi tarafindan yapilan bir arastirmada; dgrenciler etkilesimli
tahtanin kullanilmasiyla ¢oklu ortam igerikli dersler sayesinde daha iyi 6grenebildiklerini, dikkatlerini
daha iyi toplayabildiklerini belirtmislerdir (Higgins vd, 2005). Adigiizel ve arkadaslarinin (2011)
yapmis oldugu c¢alismada etkilesimli tahtanin, dersin veriminin artmasi ve egitim ortaminin
zenginlesmesinde etkili oldugu ve 6gretmene biiyiikk kolaylik sagladigi ortaya koyulmustur. Klasik
yontemlerle islenen, 6gretmen merkezli ve yogun bilgi igeren ders anlatimlarinin yerine; FATIH
projesinin sagladigr imkanlar dahilinde o6gretmenlerin projeyi kullanishh buldugu ve sahiplendigi
soylenebilir.

Ilgili arastirmaya katilan &gretmenlerden bir dgretmeninin (O4), projeye karsi negatif bir tutum
sergiledigi, projeyi kullanmay1 bir zaman kayb1 olarak gordiigii, projeye ve teknolojiye karsi 6n yargil
oldugu gériilmiistiir. On yargilar ise beraberinde kaygiy1 getirmistir. Bradshavv (1997) ¢alismasinda,
Ogretmenlerin teknolojiyi yeterince kullanamamasinin, teknoloji kullanim noktasinda duyduklar
kaygilardan kaynaklandigini ifade etmistir. FATIH projesine yonelik olarak verilen hizmet igi egitim
kurslarinin, 6gretmenlerin mevcut kaygilarinin ya da 6n yargilarinin giderilebilmesi icin yeterli
olamadig1 anlagilmaktadir. Gortisiilen dgretmenler bu proje kapsaminda verilen etkilesimli tahta ve
bilgisayar kullanma egitiminin yeterli olmadigimi belirtmiglerdir. Cagiltay ve arkadaslarinin (2001)
yapmis oldugu calismada; 6gretmenlerin derslerinde teknoloji kullanimi1 konusunda yabanci oldugu ve
bu kapsamda 6gretmenlere bilgisayar kullanma egitimi verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Buna paralel
olarak Altan ve Tiiziin (2011) FATIH projesinin basariya ulasmasinda 6gretmen egitiminin gerekliligine
vurgu yaparken, 6gretmenlerin bilisim teknolojileri araglarin1 kullanmaya goniillii olmasi gerektigini
belirtmistir. Benzer sekilde Erduran ve Tartaroglu (2009) yapmis olduklar1 ¢aligmada, etkilesimli tahta
kullanimina yonelik 6gretmenlere verilen egitimin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu yetersizligin
sadece Ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitim kurslari ile ilgili olmadigi, 6gretmen adaylarina verilen
egitimin de bu kapsamda sorgulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Sang, Valcke, VVan Braak ve Tondeur
(2010), dgretmenin teknolojiyi egitim ortamina entegre etmedeki kritik doneminin, 6gretmen aday1
oldugu donem oldugunu ve entegre becerilerinin bu donemde sekillendigi belirtmektedir.

FATIH projesi kapsaminda en 6nemli gorev, uygulayicilar olan dgretmenlere diismektedir. Tuncel vd
(2012) Ogretmenin 6grenme ve Ogretme siirecinde planlayici, uygulayict ve degerlendirici bir rol
istlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu stireci daha verimli hale getirebilmek adina 6gretmenlerde
olmasi gereken bazi yeterlilikler mevcuttur. International Society for Technology in Education (ISTE)
ogretmen yeterliliklerini; dijital caga uygun Ogrenme ortamlari ve degerlendirme etkinlikleri
tasarimlama ve gelistirme, dijital cagda calisma ve Ogrenme konusunda model olma, 6grencilerin
ogrenmelerini kolaylastirma ve yaraticiligini tesvik etme, mesleki gelisim ve liderlik etkinliklerine
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katilma, dijital vatandaslikta model olma seklinde ifade etmistir (ISTE Standards-T, 2008).
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanimi ve dgretmenin teknoloji yeterliligi bu projenin
basariya ulagmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir (Kayaduman, Sarikaya ve Seferoglu, 2011).
Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda, dgretmenin teknoloji yeterliginin, gretmenin kendini
projeye dahil etmede etkisinin ¢ok 6énemli oldugu ortaya ¢ikmistir. Kendini yeterli goren 6gretmenlerin
yaptig1 uygulamalar ve arastirmalarla, yeterli gérmeyenlerin yaptigi uygulamalar arasinda 6nemli
farkliliklar ortaya cikmustir. Kendini yeterli géren Ogretmenlerin yaptigi calismalar, Ogrenciye
teknolojiyi sevdirme ve kullanmada &ncii olmustur. Smith vd (2005) etkilesimli tahtalarin yeni bir BIT
aract oldugunu ve bunlarm 6grencilerin BiT yeterliliklerini arttirmada ve grenme deneyimlerini
zenginlestirmede kullanmanin birgok muhtemel yarar1 olduguna deginmislerdir.

Uygulanan projede bazi teknik aksakliklarin oldugu ifade edilmistir. Bunlarin baginda; etkilesimli tahta
kullanim sirasinda zaman kaybi yaganmasi ve {izerine yazilan yazilarin ¢abuk kaymasi ve internetteki
filtrelemenin yetersiz olmas1 gelmektedir. Bu aksakliklardan dolay1 sistemin calistirilmasi sirasinda
kaybedilen zamanin dgretimin akisini bozmasi ve smif hékimiyetini zayiflatmasi da ders sirasinda
yasanan olumsuzluklardir (A1 vd, 2013; Tiirel, 2012). Bu aksakliklara ¢6ziim olarak ogretmenlerin
derslerini klasik yontemlere gore de hazirladiklar1 ve herhangi bir aksaklikla karsilastiklarinda zaman
kaybini 6nlemek icin bu yontemleri devreye soktuklari belirlenmistir. Bu dogrultuda Tiirel (2012)
etkilesimli tahta kullanilirken yasanan teknik sorunlar ve sinirliliklarin 6gretmenleri klasik yontemleri
kullanmaya yonelttigini vurgulamistir. Bu duruma 6gretmenlerin ders anlatimi sirasinda karsilagtiklari
teknik sorunlari tek baglarina ¢6zememelerinin yol actigt; 6gretmenlerin kendilerini klasik yontemlerle
daha gtivende hissettikleri soylenebilir.

Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular 1s13inda FATIH projesi gelistiricilerine asagidaki onerilerde
bulunulmustur:

- Bu proje kapsaminda yasanilan sorunlarin bir kisminin verilen egitimlerin yetersizliginden
kaynaklandig1 anlagilmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi adma FATIH projesi kapsaminda
Ogretmenlere verilen hizmet i¢i kurslarin sayisi arttirlmali ve bu kurslar teorik bilgiden ziyade
uygulamaya yonelik olmalidir. Verilen egitimler 6zellikle materyal gelistirme iizerine yogunlagsmalidir.
Bu sayede 6gretmenler teknolojiyi dersine nasil entegre edebilecegini 6grenebilecek ve bu gibi projeleri
daha etkili bir bicimde uygulayabilecektir.

- Proje kapsaminda dgretmen egitiminin ne derece 6nemli oldugu hem katilimcilarin ifadelerinden, hem
de benzer bilimsel arastirmalarin sonuglarindan anlasilmaktadir. Hizmetigi egitim yaninda, hizmet
Oncesi egitimin de projenin amaglar1 dogrultusunda altyap: yoniinden desteklenmesi yararli olacaktir.
Proje kapsamindaki donanimlarin egitim fakiiltelerine saglanmasi ve proje kapsaminda 6gretmenlerden
beklenen, Ogretim siirecinde teknolojiyi etkin kullanabilme becerisinin 6gretmen adaylarina da
kazandirilmasi gerekmektedir. Projeye yonelik uzun vadeli ¢oziimler iretmek i¢in hizmet dncesi egitim
onemlidir.

- EBA’nin 6gretmenler tarafindan icerik anlaminda kullanilan birincil platform oldugu anlagilmaktadir.
Ancak mevcut icerigin tiim derslere yonelik, tiim kazanimlar1 icermedigi goriilmektedir. Mevcut
materyal eksikligini giderebilmek ic¢in akademisyenler, alan Ogretmenleri ve bilgisayar
Ogretmenlerinden destek alinarak iilke veya sehir capinda ortak bir havuz olusturulmali, bu havuz
yardimiyla miifredat kapsaminda 6gretimde kullanilmak iizere hazirlanan igeriklere giivenli bir sekilde
ulagilabilmelidir. Bu ortak havuz EBA olabilecegi gibi farkli bir platform da olabilir. Son dénemde
TUBITAK tarafindan FATIH projesine yonelik olarak gerceklestirilen icerik gelistirme ¢alismalarmin
da (TUBITAK, 2013), bu sorunlarin ¢dziimiine orta ve uzun vadede katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir.

- Proje kapsaminda saglanan donanim ekipmanlarinin yazilimla es zamanli olarak verilmedigi bilgisine
ulagilmistir. Yeni gelistirilecek olan projeler devreye sokulmadan 6nce, gelistirilecek olan projeler
devreye sokulmadan 6nce, gerekli planlama ve 6n hazirliklar tamamlanarak projenin devamliligi adina
olasi sorunlarin 6ntine gegilmelidir.

- Ogretmenlerin karsilastiklar1 teknik sorunlari ¢ozmek adina, BT &gretmenleri aktif olarak siirece dahil
edilmeli ve bunun yaninda brans 6gretmenleri arasinda dayanigma arttirilmalidir.

- FATIH projesinin okullarda uygulanmasma yénelik olarak, egitim fakiiltelerindeki &gretmen
adaylarinin, dolayisiyla 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi yararli olacaktir.
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- FATIH projesi hakkinda 6gretmenlerin goriislerinin alindigi ¢alismalarda simirli sayida dgretmene
ulasilmistir. Ogretmenlerin kendilerini projeye dahil hissetmeleri adina MEB biinyesinde sanal ortamda
tartisabilecekleri bir platform olusturularak 6gretmenlerin genelinin bu proje hakkindaki olumlu ve
olumsuz goriigleri alinmalidir.

Yazar Notlan
Yaymimiz ITTES2013 isimli sempozyumda bildiri olarak sunulmus ve Turkish Journal of Education’da
yayimlanmasi onerilmistir.

KAYNAKLAR

Adigiizel, T., Giirbulak, N., & Saricayr, H. (2011). Akilli Tahtalar ve Ogretim Uygulamalar1. Mustafa Kemal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 457-471.

Akinci, A., Kurtoglu, M., & Seferoglu, S. S. (2012). Bir Teknoloji Politikas1 Olarak FATIH Projesinin Basarili
Olmast I¢in. Akademik Bilisim. Usak: Usak Universitesi.

Akteke, B., Ari, F., Kubus, O., Giirbiiz, T., & Cagiltay, K. (2008). Ogretim teknolojileri destek ofisleri ve
Universitedeki rolleri. Akademik Bilisim Bildiri Kitap¢igi, 101.

Alkan, T., Bilici, A., Akdur, T. E., Temizhan, O., & Cigek, H. (2011). Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme

Hareketi (FATIH) Projesi. 5 th International Computer& Instructional Techonologies Symposium. Elazig:
Firat Universitesi.

Altan, T. ve Tiziin, H. (2011). Teknoloji-zengin bireysel 6grenme ortamlarinin FATIH projesindeki yeri
(Contextualizing technology-rich learning environments in FATIH project). Akademik Bilisim 11 Bildiriler
Kitabi, Malatya (pp. 107-113).

Ari, A., Eren, E., Cam, S.S., Akifova, G.G., Tahirova, G.S.(2014). Ortaokul Besinci Sinif Derslerine Yonelik E-
degerlendirme Materyallerinin Gelistirilmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 179-203

Baran, B., Akpmar, E., Kahyaoglu, Y., & Yoriik, K. (2012). Views of Prospective Teachers Regarding Student
Studying in the Department of Computer Education and Instructional Technology in terms of Technology
Based Material Development Process. The Journal of Instructional Technologies & Teacher Education, 1-
21.

Bilici, A. (2011). Ogretmenlerin Bilisim Teknolojileri Cihazlarinin Egitsel Baglamda Kullanimina ve Egitimde
Fatih Projesine Yonelik Goriisleri:Sincan 11 Genel Meclisi 1.0.0. 5 th International Computer &
Techologies Symposium.Elazig: Firat Universitesi.

Bradshaw, L. K. (1997). Alternative routes to teaching:Providing needed support (Cilt 63). The Delta Kappa
Gamma Bulletin.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2008). Bilimsel Arastirma
Yontemleri. Ankara: Pegem Yayincilik

Collins, A. (1996, Kasim 18). The Role of Computer Technology in Restructing Schools.Mayis 25, 2013 tarihinde
http://www.edc.org/CCT/ccthome/reports/tr9.html adresinden alindi

Cagiltay, K., Cakiroglu, J., Cagiltay, N., & Cakiroglu, E. (2001). Ogretimde Bilgisayar Kullanimina iliskin
Ogretmen Goriisleri. Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 21(1), 19-28.

Cepni, S. (2009). Arastirma ve Proje Calismalarina Giris. Trabzon.

Deniz, L. (2005). ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Sinif ve Alan Ogretmenlerinin Bilgisayar Tutumlari. The
Turkish Online Journal of Educational Technologies, 191-218.

Dursun, O. O., Kuzu, A., Kurt, A. A., Giilliipmar, F., & Giiltekin, M. (2013). Okul Yéneticilerinin FATIH
Projesinin Pilot Uygulama Siirecine liskin Goriisleri. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesii Dergisi, 100~
113.

Erduran, A., & Tataroglu, B. (2009). Egitimde Akilli Tahta Kullanimima iliskin Fen ve Matematik Ogretmen
Goriislerinin Karsilastirilmasi. 9 th International Educational Technology Conference. Ankara.

Gulbahar, Y. (2007). Technology Planning:A Roadmap to Successful Technology. Computer & Educational, 943-

956.
Giirol, M., Donmus, V., & Arslan, M. (2011). Ilkégretim Kademesinde Gorev Yapan Sinif Ogretmenlerinin FATIH
projesi ile ilgili gortisleri. May1s 24, 2013 tarihinde

http://perweb.firat.edu.tr/personel/yayinlar/fua_1636/1636_75153.pdf adresinden alindi

27

IR e S A = e VIRV E| 2015 Volume 4, Issue 2 www.turje.org


http://www.turje.org/

KELES, TURAN; Ogretmenlerin firsatlart arttirma ve teknolojivi iyilestirme hareketi (FATIH) hakkindaki goriisleri

Higgins, Steve; Falzon, Chris; Hall, lan; Moseley, David; Smith, Fay; Smith, Heather; Wall, Kate, (2005),
“Embedding ICT in the literacy and numeracy strategies: final report”, Project Report. University of
Newecastle, upon Tyne, Newcastle.

ISTE Standars-T. (2008). ISTE standards: Teachers. http://www.iste.org/docs/pdfs/20-14 ISTE_Standards-
T PDF.pdf adresinden 21.01.2014 tarihinde edinilmistir.

Kayaduman, H., Sirakaya, M., & Seferoglu, S. S. (2011). Egitimde FATIH Projesinin Ogretmenlerin Yeterlik
Durumlar1. Akademik Bilisim. Malatya: Inonii Universitesi.

Keles, E., Oksiiz, B., & Bahgekapili, T. (2012). Teknolojinin Egitimde Kullamlmasina Yénelik Ogretmen
Goriisleri:FATIH Projesi Ornegi. 6 th International Computer and Instructional Technologies Symposium.
Gaziantep.

Kurt, A. A., Kuzu, A., Dursun, O. O., Giilliipinar, F., & Giiltekin, M. (2013). FATIH Projesinin Pilot Uygulama
Siirecinin Degerlendirilmesi:Ogretmen Gériisleri. Journal of Instructional Technologies & Teacher
Education, 1-23.

MEB. (2012). FATIH Projesi- Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii. Aralik 25, 2012 tarihinde
http://FATIHprojesi.meb.gov.tr/site/index.php adresinden alind1

MEB Egitim Teknolojieri Genel Miidiirliigii. (2010b). Egitimde Fursatlart Arttirma Teknolojiyi Lyilestirme
Hareketi  Projesi(FATIH)  .FATIH  Projesi  Bilesenleri.  Mayis 1, 2013  tarihinde
http://FATIHprojesi.meb.gov.tr/proje_bilesenleri.html adresinden alindi

MEB Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii. (2010a). Egitimde Firsatlari Arttirma Teknolojiyi Lyilestirme
Hareketi Projesi(FATIH). Mayis 1, 2013 tarihinde http://FATIHprojesi.meb.gov.tr/proje_hakkinda.html
adresinden alind1

Pamuk, S., Cakir, R., Ergun, M., Yilmaz, H. B., & Ayas, C. (2013). Ogretmen ve Ogrenci Bakis Acistyla Tablet
Pc ve Etkilesimli Tahta Kullanimi:FATIH Projesi Degerlendirmei. Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri(Educational Sciences:Theory& Practice), 13(3), 1799-1822.

Sang, G., Valcke, M., Van Braak, J., & Tondeur, J. (2010). Student Teachers' Thinking Process and ICT
Integration:Predictors of Prospective Teaching Behaviours with Educational Technology. Computer &
Education, 54, 103-112.

Smith, H., Higgins, S., Wall, K. and Miller, J. (2005). Interactive whiteboards: Boon or bandwagon? A critical

review of the literature. Journal of Computer Assisted Learning, 21(2), 91-101.
Tuncel, M., Argon, T., Kartallioglu, S., & Kaya, S. (2011). ilkégretimde Matematik Ogretmenlerinin Derslerinde

Arag Geregleri Kullanma Siklig1 ve Bu Siklig1 Etkileyen faktorler. 2nd International Conference on New
Trends in Education and Their Implications (s. 1048-1060). Antalya: Siyasal Kitabevi.

TUBITAK. (2013). Temmuz 22, 2013 tarihinde http:/tubitak.gov.tr/tr/duyuru/fatih-projesinde-iki-yeni-cagri-
acildi adresinden alind1

Turel, Y. K. (2012). Teachers' Negative Attitudes towards Interactive Whiteboard Use. Elementary Education
Online, 423-439.

Yildinm, A., & Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéontemleri (Cilt 8). Ankara: Seckin
Yaymecilik.

Yildirim, K. (2010). Raising the quality in qualitative research. Elementary Education Online, 9(1), 79-92.
Yigit, Y. G., Zayim, N., & Yildirim, S. (2002). Yiiksek 6gretimde dgretim ve idari amagli teknoloji kullanimi: Bir
durum saptamasi. Egitim ve Bilim, 27(124), 42-51.

28

IR e S A = e VIRV E| 2015 Volume 4, Issue 2 www.turje.org


http://www.turje.org/

JE Volume 4 lssge 2 Turkish Journal of
Education

Fen Egitimi
Arastirma Makalesi

www.turje.org

Received 18.09.2014
Accepted  09.03.2015

Cevreye yonelik etik tutum oOlgeginin gelistirilmesi: gegerlik
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OZ Bu c¢alismanin amaci, oOgrencilerin ¢evreye yonelik etik tutumlarim belirlemeye yardimei
olacak gecerli ve giivenilir bir gevre etigi tutum Olgegi gelistirmektir. Arastirmanin galisma
grubunu, 2013-2014 gretim yilinda Kars iI’i merkezinde bulunan toplam 406 Fen ve Anadolu
Lisesi ogrencileri olusturmustur. Bu 06grenciler uygun Ornekleme yoOntemi (convenience
sampling) ile belirlenmistir. Veriler {izerinde agimlayici faktor analizi ile dogrulayict faktor
analizi yapilmistir. Bu analizler sonucu, elde edilen bulgular 6lgegin dort faktorlii bir yapi
goOsterdigini ortaya ¢ikarmistir. Faktorlere madde igerikleri dikkate alinarak isim verilmeye
calistlmistir. Birinci faktoriin Cronbach Alpha katsayisi .98, ikinci faktoriin .72, giincii
faktoriin .82, dordiincii faktdriin .80 olarak bulunmustur. Olgegin tamamina iliskin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak tespit edilmistir.

Anahtar

Sézciikler Cevre etigi, cevre egitimi, tutum, agimlayict faktor analizi, dogrulayici faktér analizi

Development of the environmental ethics attitude scale: the study of
validity and reliability

ABSTRACT The purpose of this study is to develop a environmental ethics’ attitude scale which is valid and
reliable about to determine students’ attitudes towards environmental ethics. The working
group of the research has been comprised of 406 Science and Anatolia high school students
living in Kars province in the academic year of 2013-2014. These students were determined by
the convenience sampling method.. An exploratory and confirmatory factor analysis was
performed on the data. As a result of these analysis, the findings revealed that the scale show
the four factor structure. Considering the matter content of the factors have been tried to be
named. Cronbach Alpha coefficient for the first factor was found .98, for the second factor was
found .72, for the third factor was found .82 and for the fourth factor was found .80. Cronbach
Alpha internal consistency coefficient for the whole scale was found to be .87.

Keywords Environmental ethics, environmental education, attitude, exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis.
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EXTENDED SUMMARY

Traditionally, ethics is often associated with objects and issues that people have produced.
Environmental ethics is associated with rights and wrongs of human behavior towards other assets. It
discusses the moral status given to animate and inanimate by people. Thus, environmental ethics creates
the person's belief system and its own principles and values. In this respect, environmental ethics, have
created many questions and answers. Sought answers to these questions have brought different
approaches to environmental ethics. In general, these approaches are grouped under three headings as
follows: Anthropocentric ethics, biocentric ethics and ecocentric ethics.

Studies on developing attitude scale towards environmental ethics are few in number on international
basis and in Turkey. In this regard, in this study it was aimed to develop a scale that could be helpful for
determining students' ethical attitudes towards the environment

The survey method was used in this study. The working group of the research has been comprised of
406 Science and Anatolia high school students living in Kars in the academic year of 2013-2014. These
students were determined by the convenience sampling method. In this method, volunteering is at the
foreground of the determination of the participants. The purpose of this study is to develop a valid and
reliable attitude scale of environmental ethics that will be helpful for determining the students' ethical
attitudes towards the environment. In the development of this scale, the following steps were followed:
creating items of the scale, applying to expert opinion, application, and determination of the validity and
reliability of the structure. In the study, an extensive literature search was conducted firstly on the
general characteristics of environmental ethics and attitude scales towards the environmental ethics in
this area. Expressions in the past studies are regulated and researcher has developed statements about
the subject. So 87-point item pool was created. In order to ensure the content validity, these items were
shown to three biology and two assessment and evaluation the experts and it was also shown to the
experts in the field of Turkish Language and Literature. After obtaining expert opinions, 17-items
decided to be irrelevant with the matter were excluded from scale. In order to see the incomprehensible
parts of the remaining 70 items and to understand the length of time that students spend for filling in the
items, a pilot study was conducted with 100 teachers. At the end of the pilot study, it was found out that
teachers have filled the 70 items in about 20 minutes and there was no items which were not understood.
In order to determine the internal consistency of the scale, total point correlation of the items was
examined. The items numbered 6, 9, 12, 16, 20, 26, 30, 32, 36, 42, 44, 49, 56, 60, 63 ve 66. of which
total point correlations were found to be low were excluded from the scale. Thus, 54 items remained on
the scale. In order to determine the distinction power of the remaining 54 items on the scale and to
detect whether there is any significant difference between the mean item scores of the lower 27% and
upper 27% groups, unrelated t-test was used. As a result of this analysis, each of these items was
determined to be distinctive at the desired level (p <0.01).

According to the results of exploratory factor analysis, Kaiser Meyer Olkin (KMO) point was
determined as 0.837. When Bartlett sphericity results were analyzed of the chi-square values were found
to be statitically significant (x?= 11920.99; p<.05). If KMO value is greater than 0.70 and Bartlett's test
valueis at the level of p <.001, then it indicates that the factor analysis can be applied to the data (Leech,
Barrett & Morgan, 2005).

In order to determine the factor design of the scale verimax orthogonal rotation method was used and it
was decided that the scale could be developed as a four-factor scale.Overlapping the 20 items (S1, S3,
S8, S11, S15, S17, S19, S22, S27, S33, S34, S35, S37, S39, S40, S41, S43, S48, S57, S61) have been
excluded from the scale.

The total contribution of these four factors to the variance is 47.57%. The factors determined from this
analysis were tried to be named according to their item contents. Accordingly, these four factors were
named as follow; the first factor, "Ecofeminists environmental ethics", the second factor "Ecocentric
environmental ethics", the third factor “Anthropocentric ethics" and the fourth factor "Theocentric
ethics".

33 items grouped under these four factors were examined in terms of the Cronbach Alpha reliability
values. Cronbach Alpha coefficiency of these factors were calculated as follow; the first factor .98, the
second factor .72, the third factor .82 and the fourth factor .80 and the Cronbach Alpha coefficiency of
the whole scale was calculated as .87.
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In order to test the accuracy of the four-factor structure that occurred as a result of exploratory factor
analysis, confirmatory factor analysis was conducted. According to the results of confirmatory factor
analysis, the items between 10" and 18" have been modified. 18" item that incorporates 10" item was
decided to be excluded from the scale, thus, the accuracy of the environmental ethics attitude scale's
four-factor structure consisting of 33 items was tested.

With this improved scale, general ethical approaches of students that immediately at all levels towards
the environment can be determined. So, in educational institutions, it is probable to determine students'
ethical attitudes towards the environment and to make improvements and changes in the educational
system taking into account these attitudes. The usage of this scale on different samples in terms of
various variables will contribute to the scale. Also, the reliability and validity of the scale can be
supported with qualitative studies such as interview and metaphor.
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GIRIS

Etik genel manada, davranis kurallar1 ya da davranislar1 yoneten veya davranislara rehberlik eden bir
kurallar dizisi anlamina gelir (Callicot & Frodeman, 2009). Geleneksel olarak etik ¢ogunlukla insanlarin
yaptiklart nesneler ve konularla ilgili olmustur. Cevre etigi ise, insanin diger varliklara yonelik
davranisindaki dogru ve yanlislarla ilgilidir (Benson, 2000). Canli ve cansiz varliklara insanlar
tarafindan verilen ahlaki durumu tartigir. Dolayist ile ¢evre etigi kisinin inang sistemini ve kendi prensip
ve degerlerini olusturur (Inglis, 2008). Bu agidan ¢evre etigi beraberinde bir¢cok soru olusturmus bu
sorulara aranan cevaplar farkli ¢cevre etigi anlayislarin1 getirmistir. Genel olarak bu yaklagimlar, insan
merkezci (Antroposentrik), canli merkezci (Biosentrik) ve ¢evre merkezci (Ekosentrik) yaklagimlar
olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenir (Kayaer, 2013). Ayrica bunlarin disinda, hayvan refahi etigi,
derin ekoloji, toprak etigi, dinsel gevre etigi, siirdiiriilebilir kalkinma etik, post modern cevre etigi,
ekofeminizm (Rolston, 2003), dogaya saygi etigi, yeryiizii etigi, ekolojik etik (Mahmutoglu 2009) gibi
yaklagimlar da gelisim gostermistir. Ergiin & Cobanoglu (2012)’na gore bu yaklagimlardan eko-
feminizm, derin ekoloji, toplumsal ekoloji, eko-fasizm gevre merkezli etik altinda incelenmektedir. Son
olarak ise yeni bir yaklasim olarak gelecekei (Fiitiirist) yaklasim da ortaya ¢ikmustir.

Burada ii¢ temel yaklasima bakildiginda, insan merkezci (anthroposentrik) yaklasim, cevrenin
korunmasinin insanin korunmasi anlamma geldigi diisiincesini savunur. insanlarin gelecekte yasam
kalitesinin diigmemesi i¢in dogal kaynaklar ¢cok tuketilmemelidir (Dunlap & Van Liere, 1978; Callicott
& Frodeman,2009 ). Canli merkezli (biosentrik) yaklasim, diger canli varliklarin da kendileri igin bir
degeri oldugunu ve biz insanlarin bu canlilara yonelik bir takim sorumluluklarimiz oldugunu, her
canlinin haklar1 oldugunu savunarak canlilara biitiin olarak bakar (Ertan, 2004). Cevre merkezci
(ecosentrik) yaklasimda ise insanlar kendi ¢ikarlarini gozetmeksizin dogayr korur ve bu agidan
eylemlerde bulunurlar (Dunlap & Van Liere, 1978). Bu yaklagim iginde ele alinan derin ekoloji ve
ekofeminizm de son yillarda 6ne ¢ikmaya baglamis gevre etigi yaklagimlarindandir. Derin ekoloji
yaklasimini, Naess (1973) bir makalesinde kullanarak si1g ve derin ekolojiyi karsilastirmis ve derin
ekoloji icin su Ozellikleri dile getirmistir: diinya insan ve diger varliklarin gelismesi kendi iginde
degerlidir, biyogesitlilik de bu degere katki saglamasi1 bakimindan 6nemlidir, dolayisiyla insanlarin bu
cesitliligi azaltmaya ve zarar vermeye hakki yoktur. Ekofeminizm yaklasimi da erkegin akilla
Ozdeslestrirlip kadinin asagilanmasina karsi c¢ikar (Berktay, 1996). Bu goriisii savunanlara gore
kadinlarin ezilmesinin dnlenmesi ve firsat esitligi elde edebilmesi i¢in insan ve doga iliskisinin ¢ok
saglikli olmasi gerekir. Kadinlarin ve doganin ezilmesinin temelinde ataerkil diisiincenin yattigi bu
yaklasimda 6ne ¢ikmistir (Scarce, 1990; Tamkog, 1996). Dinsel ¢evre etigine gore ise insan, Tanrinin
yarattiklarina saygili davranir, insanlar dogal diinyaya kars1 sorumludur ¢iinkii doga Tanriin insanlara
bir emanetidir (Des Jardins, 2006). Gelecekgi (Fiitiirist) yaklasima bakildiginda da dogal varliklarin
biitiinligiiniin korunup boylece elde edilen dogal dengenin sonraki kusaklara aktarilabilecegi lizerinde
durulur (Kayaer, 2013). Bu yaklagimlar ve bu yaklasimlarin savunuculari verilen ¢evre egitimini de ele
aldiklar goriisler neticesinde ister istemez etkilemislerdir. Cevre etigi konusunda ortaya ¢ikmis birgok
goriigiin ortak noktasi insan doga iliskilerinin ahlaki yoniiniin belirlenmesi ve insanin ¢evreye ve diger
varliklara kars1 sorumluluk duygusu gelistirmesi ve ¢evre sorunlarmin en aza indirilmesidir (Onkal &
Yaganak, 2005).

Bu baglamda 6grencilerin ¢evre sorunlarinin ¢oziimiinde olusturacagi diisiincelerin temelini olusturacak
cevre etigi yaklasimlarinin belirlenmesi ¢evre egitimi iizerinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Cevre etigi, cevreyle ilgili verilmesi gereken kararlarda, gevreyi ilgilendiren eylemlerde, yapilacak
uygulamalarin belirlenmesinde etkili olan tutum ve davramslar etkileyici bir 6zellige sahiptir
(Mahmutoglu, 2009). Benton & Benton (2006)’a gore c¢evre etigi ¢evre sorunlarina cevap vermek i¢in
gereklidir. Cevre etigi politika ve ekonomik acilardan olusturulan cevresel problemlere cevap
iiretebilmesi bakimindan 6gretilmesi gereklidir ve dgrencilerin gizil etik boyutlarinin farkinda olmasi
saglanmalidir.

Dolayisiyla 6grencilerin, cevreye yonelik etik deger yaklagimlarinin belirlenmesiyle ve egitim kurumlari
icinde istenilen etik deger davramiglarini gostererek iilkesinin ve diinyanin ¢evre sorunlarinin
azaltilmasina katki saglamasi gerceklestirilebilir.

Cevre etigi egitimi ile ilgili alan yazinda, insan doga arasindaki denge, katilimcilarin hangi ¢evre etigine
yonelik yaklasimlara sahip olduklarinin belirlenmesi, gibi igeriklere sahip caligmalara rastlanmigtir
(Horwitz, 2001; Erten, 2008; Erten & Aydogdu, 2011; Ozdemir, 2012; Kortenkamp & Moore, 2009;).
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Ayrica insan, doga, ¢evre, inang merkezli, antipatik tutum, bireyci ve derin ekoloji faktorleri altinda
toplanan 6lcek gelistirme (Dunlap, Liere, Mertig & Emmet Jones, 2000; Erten 2007; Meyers, 2002)
calismalar1 da bulunmaktadir. Goriildiigii ilizere c¢evre sorunlarinin ¢oziimiinde temel anlayis
gelistirmeye yardimci olacak c¢evre etigi iizerinde yapilan ¢alismalarda bu alana yonelik tutum 6lgegi
gelistirme calismalar1 uluslararast diizeyde ve Tirkiye’de olduk¢a azdir. Bu dogrultuda galigmada
Ogrencilerin ¢evreye yonelik etik tutumlarinin belirlenmesinde yardimci olacak bir 6l¢egin gelistirilmesi
amaglanmugtir.

YONTEM
Calismada tarama yontemi kullanilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2013-2014 gretim yilinda Kars 11’i merkezinde yer alan liselerde (Fen
ve Anadolu) 6grenim géren toplam 406 6grenci olusturmustur. Bu 6grenciler uygun érnekleme yontemi
(convenience sampling) ile belirlenmistir. Bu yontemde katilimcilarin belirlenmesinde goniilliiliik 6n
plandadir (McMillian, 2000).

Olcek Gelistirme Siireci

Lise 6grencilerinin ¢evreye yonelik etik tutumlarini belirlemeyi amaglayan bu dlgegin gelistirilmesinde;
Olcek maddelerini olusturma, uzman goriisiine bagvurma, uygulama, yap1 gecerliliginin ve
giivenilirliginin belirlenmesi agsamalar1 izlenmistir.

Olgek Maddelerinin Olusturulmasi: Calismada dncelikle gevre etiginin genel 6zellikleri ve bu alanda
yapilmis ¢evre etigine yonelik tutum 6l¢ekleri hakkinda genis bir literatiir taramasi yapilmistir (Gagnon
Thompson & Baton, 1994; Stern & Dietz, 1994; Ronald, 2002; Erten, 2007; Ozdemir, 2012). Yapilan
calismalardaki ifadeler diizenlenmis ve arastirmacinin da gelistirmis oldugu ifadeler bir araya getirilerek
87 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.

Uzman Goriisiine Basvurma: Hazirlanan bu maddeler, kapsam gecerliginin saglanmasi agisindan i¢
alan (biyoloji), iki oOlgme degerlendirme ve bir Tiirk Dili Edebiyati alanlarindaki uzmanlara
gosterilmistir. Uzman goriisii sonunda konu disinda olduguna karar verilen 17 madde Olgekten
cikarilmistir. Kalan 70 maddenin anlasilmayan bir kisminin olup olmadiginin goriilmesi ve bu
maddelerin doldurulmasinda 6grencilerin ne kadar zaman harcayacaginin anlagilmasi i¢in 100 6gretmen
aday1 ile pilot caligsma yapilmistir. Pilot ¢alisma sonunda 6gretmen adaylar tarafindan 70 maddenin
yaklagik 20 dakikada dolduruldugu tespit edilmis ve anlasilmayan bir madde olmadig1 gériilmiistiir.
Uygulama: 70 maddelik, besli likert tipi bir 6l¢ek hazirlanmistir. 5°1i dereceleme; kesinlikle katiliyorum
(5), katihyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2) ve kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde
belirlenmistir. Tezbasaran (1997)’a gore derecelendirme Olgeklerinden tek sayr ile bitenler daha
kullaniglidir. Bu galismada da bu agidan 5°1i likert tercih edilmistir. 70 maddelik taslak dlgek, gonulli
406 lise d6grencisine uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS ve Lisrel istatistik programi kullanilarak
analizi yapilmistir.

Olcegin Yapr Gecerliginin ve Giivenilirliginin Belirlenmesi: maddelerin herbirinin toplam puani tespit
edilmis ve normal dagilim grafigine bakilmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1 ve +1 degerleri
arasinda oldugu tespit edilmistir. Z puanina doniistiiriilen normal dagilim puanlarina bakilarak, verilerin
u¢ degerleri kontrol edilmis ve veri setinden Z puani, -3 ve +3 degerleri arasinda olmayan bir veri
cikarilmistir. Dolayisiyla analize 405 ogrenci ile devam edilmistir. Olgegin i¢ tutarliliginin
belirlenmesinde, madde-toplam puan korelasyonu (Biiyiikoztiirk, 2011) hesaplanmistir. Maddelerin
ayirt ediciliginin belirlenmesinde de dlgekten alinan puanlara gore %27 alt ve %27 Ust grubun madde
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigma bakilmustir. Olgegin yapr gegerliligini belirlemek
amactyla faktor analizi uygulanmis ve Varimax Dondiirme metodu kullanilmistir. Ozdegeri 1.00°den
biiyliik olan faktorler 6lgege alimmustir. Faktor analizinin iistiine kurulmus hipotezin test edilmesi
amaciyla (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2012) dogrulayici faktdr analizi kullanilmistir. Olgegin
giivenilirliginin belirlenmesinde Cronbach Alpha degeri hesaplanmustir.
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BULGULAR

Madde Toplam Puan Korelasyonu ve Maddelerin Ayirt Ediciligi ile Tlgili Bulgular

Olgekteki maddelerin i¢ tutarliligmin belirlenmesi igin madde toplam puan korelasyonuna bakilmustir.
Bu degerin pozitif ve yiiksek olmasi i¢ tutarliligin yiiksek oldugunu gosterir. Maddelerden biri .20’den
daha diisiik madde toplam korelasyonuna sahip olursa teste alinmayabilir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu
duruma gore 6lcekte madde-toplam korelasyon degeri diisiik olan 6, 9, 12, 16, 20, 26, 30, 32, 36, 42,
44, 49, 56, 60, 63 ve 66. maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Boylece 6lgekte 54 madde kalmustir (Tablo
1).

Tablo 1. Madde-Toplam Puan Korelasyon Tablosu
Madde No Madde Toplam Madde No

Madde Toplam Madde Toplam

Madde No

Korelasyon Korelasyon Korelasyon

S1 321 S25 .365 S49 .185
S2 .358 S26 175 S51 .270
S3 .388 S27 215 S52 480
S4 273 S28 246 S50 .286
S5 .368 S29 .383 S53 481
S6 .019 S30 .200 S54 .621
S7 .349 S31 .343 S55 .630
S8 .290 S32 130 S56 -.276
S9 .089 S33 2241 S57 .365
S10 373 S34 218 S58 .627
S11 .235 S35 .257 S59 .508
S12 -.152 S36 .063 S60 -.010
S13 .293 S37 234 S61 408
S14 327 S38 .266 S62 .559
S15 232 S39 279 S63 -.091
S16 -.449 S40 .292 S64 .396
S17 279 S41 277 S65 .605
S18 .362 S42 .208 S66 .047
S19 .352 S43 344 S67 .338
S20 .204 S44 -.060 S68 .294
S21 .363 S45 .320 S69 .368
S22 .343 S46 .260 S70 416
S23 291 S47 377

S24 .259 S48 .330

Olcekte geriye kalan 54 maddenin ayirt edicilik giiclerini belirlemek icin, alt %27 ve iist %27’lik
gruplarin madde ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig iliskisiz t testi kullanilarak
belirlenmistir (Tablo 2). Bu analiz sonucu maddelerin her birinin istenen diizeyde (p<0.01) ayirt edici
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2.Maddelerin Alt-Ust Grup Ortalamalarina Dayali t Testi Sonuglar
Madde t Madde t Madde t Madde t Madde t Madde t Madde
S1 6.89* S11 4.31* S21 8.35* S31 7.90* S41 7.14* S51 6.24* S61 9.01*

S2 6.26* S22 7.24% S52 5.62* S62 8.68
S3 7.00* S13 6.48* S23 6.63* S33 5.23* S43 7.69* S53 5.66*
S4 3.06* S14 6.43* S24 6.05* S34 5.24* S54 10.30* S64 8.51

S5 4.89* S15 6.31* S25 8.10* S35 6.53* S45 7.05* S55 10.82* S65 9.58
S46 7.14* S57 8.24*

S7 4.48* S17 7.18* S27 5.71* S37 6.17* S47 6.74* S58 10.57* S67 7.48

S8 5.78* S18 7.51* S28 6.07* S38 6.94* S48 7.32* S59 6.44* S68 6.62

S19 6.80* S29 7.82* S39 6.46* S69 7.29

S10 7.33* S40 6.68* S50 8.02* S70 8.55

p< 0.01*

Acimlayic1 Faktor Analizi ile Tlgili Bulgular
Basiklik (-.441) ve carpiklik degerleri(-.547), verideki degiskenlerin normallik varsayimini kargilayacak
deger araliklarinda bulunmustur. Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0.837 bulunmusg, Bartlett kiiresellik

sonuglari incelendiginde ise ki-kare degerinin anlamli oldugu goriillmiistiir (X2: 11920.99; p<.05). KMO
degerinin 0.70’den biiylik ve Bartlett testinin p<.001 diizeyinde olmasi1 verilere faktdr analizinin
uygulanabileceginin gostergesidir (Leech, Barrett & Morgan, 2005).
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Olgegin faktor desenini belirlemek i¢in varimax dik doéndiirme ydntemi uygulanmis ve dlgegin dort
faktorlii olarak gelistirilebilecegine karar verilmistir. Binisik olan 20 maddenin (S1, S3, S8, S11, S15,
S17, S19, S22, S27, S33, S34, S35, S37, S39, S40, S41, S43, S48, S57, S61) analiz dis1 birakilmasi
sonucu maddelerin faktdr yiik degerleri (F1, F2, F3, F4) ve ortak faktdr varyanslari (h?) tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3.Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgeginin Faktor Deseni
Madde No  F1 F2 F3 F4  Ortak Faktor Varyansi (h?)

$58 958 172 .059 110 .962
$55 955 181 .054 113 961
s54 948 177 .049 101 943
S65 942 160 .071 .109 .930
$53 914 .054 .028 .060 .842
s59 913 062 .052 .075 .846
$52 909 .056 .047 .046 .833
s62 .828 157 109 .097 732
$25 059 579 065 .015 .343
s10 -008 545 211 .018 .342
s18 -030 541 .203 .046 337
s24 -051 .484 .058 -.030 241
s50 139 462 -314 130 .349
s31 .046 450 .097 .099 224
s29 .054 445 101 .090 .219
546 .090 440 -272 .078 .282
s64 .056 430 .015 .287 271
s13 .041 419 .065 .000 182
s23 .084 398 -.018 .003 .166
s28 .034 369 .011 -.010 137
s51 185 .368 -.059 .006 173
s47 161 364 .058 .154 .186
s38 -037 357 .100 115 152
s14 179 350 -.012 .036 156
s21 155 344 025 .061 147
545 124 333 162 .016 153
s7 .065 135 .866 .117 787
s5 .090 .151 .856 .075 770
s4 .068 .098 .814 .027 677
s2 156 237 482 071 .318
s70 122 170 .069  .805 .696
S69 156 .068 .074 .785 .651
S68 .044 088 -.020 .779 .617
s67 113 072 097 .724 551

Tablo 3’te goriildiigii gibi birinci faktoérde yer alan maddelerin faktor yiik degeri .958 ile .828 arasinda,
ikinci faktordeki maddelerin .579 ile .333 arasinda, ii¢iincii faktordeki maddelerin .866 ile .482arasinda
ve dordiincii faktordekilerin .805 ile 724 degismektedir. Bu dort faktoriin varyansa yaptiklari toplam
katki %47.57°dir. Scherer, Wiebe, Luther & Adams (1988)’1n belirttigine gore, agiklanan varyansin
%40 ile %60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilebilir (Akt. Tavsancil, 2005). Bundan dolay1 bu
arastirmadaki belirlenen varyans miktarinin yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu analiz ile belirlenen
faktorlere, madde igeriklerine gore isim verilmeye ¢alisilmistir. Buna gore birinci faktore “Ekofeminist
cevre etigi”, ikinci faktore “Cevre merkezli gevre etigi”, liglincli faktore “insan merkezli etik “ ve
dordiincii faktore “Dinsel etik” isimleri verilmistir. Dort faktor altinda toplanan 34 maddenin Cronbach
Alpha giivenirlik degerlerine bakilmustir. Birinci faktériin Cronbach Alpha katsayisi .98, ikinci faktoriin
.72, tigiinci faktoriin .82, dordiincli faktoriin .80 ve tiim 6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 .87 olarak
hesaplanmistir. Bu katsaymin .80< o <1.00 aralifinda olmasi olgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugunun gostergesidir (Kayis, 2005) Buna dayali olarak gelistirilen bu 6lgegin ve alt faktorlerinin
altindaki maddelerin, i¢ tutarliligin ve ayirt ediciliginin yiksek oldugu ve giivenilir oldugu soylenebilir.

35

IR e S A = e VIRV E| 2015 Volume 4, Issue 2 www.turje.org


http://www.turje.org/

GURBUZOGLU YALMANCI, Cevreye yonelik etik tutum lceginin gelistirilmesi: gecerlik giivenirlik calismasi

Tablo 4. Olgekte Yer Alan Maddelerin Madde Analizi Sonuglari

Madde Toplam

Madde Toplam

Madde No Korelasyon t P Madde No Korelasyon P
S52F1 321 5.62 .00 S29F2 .378 7.82 .00
S53F1 .358 5.66 .00 S31F2 .346 7.90 .00
S54F1 .388 10.30 .00 S38F2 .264 6.94 .00
S55F1 273 10.82 .00 S45F2 319 7.05 .00
S58F1 .368 10.57 .00 S46F2 .265 7.14 .00
S59F1 .019 6.44 .00 S47F2 376 6.74 .00
S62F1 .349 8.68 .00 S50F2 .289 8.02 .00
S65F1 .290 9.58 .00 S51F2 274 6.24 .00
S10F2 372 7.33 .00 S64F2 .398 8.51 .00
S13F2 .287 6.48 .00 S2F3 .355 6.26 .00
S14F2 327 6.43 .00 S4F3 .270 3.06 .00
S18F2 .363 751 .00 S5F3 .364 489 .00
S21F2 .366 8.35 .00 S7F3 .345 448 .00
S23F2 279 6.63 .00 S67F4 .336 7.48 .00
S24F2 .257 6.05 .00 S68F4 .296 6.62 .00
S25F2 .362 8.10 .00 S69F4 .369 729 .00
S28F2 245 6.07 .00 S70F4 420 8.55 .00

Tablo 4 incelendiginde, dlcekte yer alan maddelerin madde-toplam korelasyonu .257 ile .636 arasinda
degistigi goriillmektedir. %27 {ist ve %27 alt gruplarin madde ortalama puanlar1 arasinda iligkisiz t testi
sonucunun da anlamli (p <.001) oldugu goriilmiistiir. Bu acidan 6lgegin bireylerin davranislarini iyi

ayirt ettigi soylenebilir.

Tablo 5.0l¢ek Puanlar ile Olgiit Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

F1 F2 F3 F4 Olgek Toplam X Ss
F1 1 311(%) .198(**) .251(*%)  .706(*%) 3065 7.21
F2 311(%%) 1 264(*%)  281(*%)  .834(*%) 68.83  9.84
F3 198(*)  .264(**) 1 A78(*%)  .495(**) 1724 3.69
F4 251(*%%)  281(*%) .178(*%) 1 503(**) 1772 3.18
OlcekToplam  .706(**) .834(**) .495(**) .503(**) 1 134.44  16.74

N:405

r:Pearson korelasyonu

Fn: Faktor No **p<0.01

Tablo 5’e gore, Slgekte yer alan birinci faktor, ikinc, tigtinci, dordiinci faktér ve toplam puanla pozitif
yonde anlamli bir iligki gostermistir (p<0.01). Olgegin toplam boyutu da tiim faktdrlerle anlaml iligki

(p<0.01) gostermektedir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi ile lgili Bulgular
Agimlayict faktor analizi sonucu ortaya c¢ikan dort faktorli yapinin dogrulugunu test etmek igin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller (2003)’e gore bu
analiz igin hesaplanan uyum indekslerinin kabul edilebilirlik araliklarina ait degerler ile bu ¢alismada
gozlenen degerler Tablo 6’da gosterilmistir. Bu degerlerin genel olarak kabul edilebilir smirlar i¢inde

oldugu soéylenebilir.

Tablo 6.Dogrulayict Faktdr Analizi Sonucunda Gozlenen Uyum Indeksleri ve Kabul Edilebilir Deger Araliklar:

Uyum Indeksleri Kabul Edilebilir Deger Araliklari Calismadaki G6zlenen
Deger

Ki-Kare/ Serbestlik Derecesi(y /df) 2.00< 5 1df <3 L Idf=4.16

GFI .90<GFI<.95 .76

AGFI .85<AGFI<.90 73

NNFI J95<NNFI<.97 91

CFlI .95<CFI<.97 .92

RMSEA .05< RMSEA <.08 .088

GFI: Goodness-of-fit index

AGFI: Adjusted goodness-of-fit index

NNFI: Nonnormed fit index

RMSEA: Root mean square error of

approximation

CFI: Comparative fit index

Bu analiz iginde, modelin iyilestirilmesi i¢in modifikasyon (degisme) onerileri incelenmis ve modelin
iyilestirilmesine katki saglayacag diistiniilerek 10. ve 18. maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir.
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Yapilan modifikasyonun ki-kareye manidar bir katki sagladigi (bir serbestlik derecesinde ki-kare

farki=1259.11, p=.00) goriilmektedir. ledf degeri yaklasik 2.42 olarak bulunmustur. RMSEA degeri
.059, GFI degeri .84, CFI degeri .95, NFI degeri .92, NNFI degeri .94 ve AGFI degeri ise .82 olarak
hesaplanmistir. Modifikasyon sonucu elde edilen degerlerin birinci modele gore daha iyi diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Bundan dolay1 10. maddeyi de kapsayan 18. maddenin dl¢ekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Boylece ¢evreye yonelik etik tutum Slgeginin 33 maddeden olusan 4 faktorlii yapisinin
dogrulugu test edilmistir.

Otuz ii¢ maddelik olcege tekrar faktdr analizi uygulanmistir. Bu analiz sonucunda dort faktoriin
varyansa yaptiklari toplam katkinin %48.29 oldugu goriilmiistiir. Bu maddelere ait faktor yiik degerleri
ve ortak faktor varyansi tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Otuz Ug Maddelik Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgeginin Faktor Deseni
Madde No  F1 F2 F3 F4  Ortak Faktor Varyansi (h?)

$58 957 175 065 .110 .963
$55 955 184 .060 .114 .962
s54 947 182 055 .101 .943
S65 941 164 076 .109 931
$53 913 061 .029 .059 .842
$59 913 062 .052 .075 .847
$52 908 .065 .048 .044 .832
562 828 156 .114 .099 732
$25 .040 636 .101 -.015 417
S24 -063 515 .084 -.048 342
S50 JA27 512 -289 .110 278
s31 .027 508 .128 .072 .280
s46 .078 489 -.147 .056 310
s29 .050 431 121 .103 214
s23 .073 430 .007 -.009 91
s64 .053 420 .032 .296 .268
s51 175 400 -.038 -.007 192
S13 .041 394 .082 .019 .164
S10 026 373 .196 .079 184
S38 -042 360 .118 .115 .159
s47 158 .358 .074 .163 .185
S28 .033 358 .025 .003 130
S21 150 .348 .042 .065 .149
S14 155 344 025 .061 147
s45 124 333 162 .016 153
s7 .060 .119 .875 .110 796
s5 .084 137 .866 .067 781
s4 .063 .082 .821 .022 .685
s2 149 238 497  .067 .330
s70 120 171 074 .803 .694
S69 156 .069 .074 .782 .645
S68 .045 .086 -.020 .780 .618
s67 112 .069 .098 .725 .553
TARTISMA ve SONUCLAR

Bu caligsmada, lisedeki 6grencilerin ¢evreye yonelik etik tutumlarinin belirlenmesinde yardime1 olacak
bir dlgegin gelistirilmesi amaclanmustir. Olgek iizerinde yapilan agimlayici faktdr analizi ve dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Acimlayici faktor analizi ile Olgegin dort faktorlii bir yapida oldugu
belirlenmis, dogrulayici faktdr analizi ile de bu yapinin dogrulugu test edilmistir. Olgegin biitiiniinii ve
alt faktorlerinin giivenirlik degerlerine bakilmistir. Olcegin genelinden elde edilen .87 degerlik
giivenirlik katsayisi ile, 6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligma sonucu
gelistirilen 6l¢egin, dgrencilerin ¢evreye yonelik ekofeminist, cevre merkezli, insan merkezli ve dinsel
etik tutumlarini ortaya koyabilecegi diisiiniilmektedir. Gelistirilen 6l¢ek dort boyutta sinirlt kalmistir.
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Alan yazinda belirtilen diger ¢evre etigi anlayislar1 boyutlarim da igerecek, benzer 6zelliklere sahip
farkli gruplarda da gecerlilik ve giivenirlilik caligsmalarinin yapilmasi alana katki saglayacaktir.

Cevre etigi 6lgek gelistirme ¢aligmalarinda Stern & Dietz (1994) bireylerin egoistik, sosyal-fedakarlik
ve biyosferik deger yoOnelimlerini belirlemeye c¢aligmislardir. Buradaki faktorlerin yapisinin bu
calismadaki faktorlerin yapisiyla farkli oldugu goriilmektedir. Buna karsin alan yazinda benzer alanlarda
gelistirilen dlgeklerin faktor yapisi ile bu calismadaki faktor yapilarinin benzerlik gosterdigi calismalara
da rastlanmigtir. Gagnon Thompson & Barton (1994) cevre etigine yonelik gelistirdikleri 6l¢ek
cevremerkezli ve insanmerkezli olarak iki faktor altinda toplamiglardir. Dunlap ve arkadaslari (2000)
ilki 1978°de Dunlap ve Van Liere tarafindan gelistirilen gevresel paradigma 6lgegini tekrar revize ederek
15 maddelik bir dlgek gelistirmislerdir. Bu 6l¢ekte dogamerkezli ve insanmerkezli davraniglart 6lgen
maddelere yer verilmistir. Meyers (2002) gevre etigi 6z degerlendirmesini de kapsayan 5 6lgek ve yedi
alt faktdrden (cevresel kapasite (zihinsel ve ¢evresel); i¢gsel deger ve hayvan ve cevre haklarini igeren
deger Olgegi; tibbi arastirma, hayvanat bahcesi, yemek ve yemek icin 6ldiirme gibi dort kullanimin
ahlaki kabul edilebilirligi ile kullanighiligi igceren korumak igin ahlaki ihtiya¢ Olgegi; g¢evresel
fenomelizm ve ¢evresel ekosentrizmi igeren ¢evre etigi Olgegi ve son olarak gevreyi korumak igin
isteklilik 6lgeklerinden olusan psikometrik bir 6lgme araci gelistirmistir. Erten (2007)’de ekosentrik,
antrposentrik ve antipatik tutum dlgegini Tiirkgeye uyarlamustir.

Sakaci (2013) derin ekoloji kavramini inceledigi c¢alismasinda, bu etik yaklagimin kismen insan
merkezci etik yaklasiminin, en fazla da ¢evre merkezli etik yaklasiminin 6zelliklerini barmdirdigin
ifade etmistir. Bu ¢alismada da paralel olarak, gelistirilen 6lgekte derin ekoloji etigi yaklagimina ait
ozellikler, ¢evre merkezli etik yaklasim igerisinde ele alinmustir. Bu bulgu caligmayi destekler
niteliktedir.

Gelistirilen bu 6lgcekle hemen her kademedeki 6grencilerin ¢evreye yonelik genel etik yaklagimlari
belirlenebilecektir. Boylece ¢evre sorunlarinin en aza indirilmesinde insan ve ¢evresi arasindaki ahlaki
iligkiler de ortaya c¢ikacak ve buna gore ¢evreye ve c¢evredeki diger varliklara yonelik sorumluluk
duygular1 gelistirilebilecektir. Ayrica son zamanlarda Tiirkiye ile birlikte tiim diinyada da 6nemli bir yer
isgal eden ¢evre sorunlari ve bu sorunlarin ¢oziilebilecegi bir yer olarak goriilen egitim kurumlarinda,
ogrencilerin ¢evreye yonelik etik tutumlarinin belirlenmesi ve egitim sisteminde bu tutumlarin da goz
Oniine alinarak iyilestirmelerin ve degisimlerin yapilmasi olasidir. Aricak & Ilgaz (2007)’ a gbére zaman
icinde dl¢egin farkl aragtirma ve farkli 6rneklemler {izerinde kullanilmasi tekrar gegerlik ve giivenirlik
Ozelliklerinin incelenmesi 6lgegin kalitesini ve kullanigliligini arttirir. Dolayisiyla bu 6lgegin ¢esitli
degiskenler agisindan farkli 6rneklemler iizerinde kullanilmasi 6lgege Onemli katki saglayacaktir.
Ayrica goriisme ve metafor calismalari gibi nitel caligmalarla da Slcegin gecerlik ve giivenirligi
desteklenebilir.
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EKLER

EK 1: Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgegi

Cevreye Yonelik Etik Tutum Olgegi

KESINLIKLE KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

3
S| |8
ol z
5|83
E | 2| FE
IFADELER SRR’
A | INSAN MERKEZLI ETIK YAKLASIM
1 | Insanlar igin yararli olan canlilar korunmalidir
2 | Insan yasamim tehlikeye sokan canlilar yok edilmelidir.
3 | Doga insan igin vardir.
4 | Dogayi istedigim sekilde degistirme hakkina sahibim.
B | CEVRE MERKEZLI ETIK YAKLASIM
5 | Cevredeki cansiz 6gelerin de doganin dongiisiinde 6nemli bir katkis1 vardir.
6 | Ahlaki sorumluluklar biitiin canli tiirlerine kars1 da eksiksiz yerine getirilmelidir.
7 | Insan digindaki canlilara da sayg1 gosterilir.
8 | Insan yasamini korumak adina olsa da canlilar dldiiriilmemelidir.
9 | Biyolojik gesitlilik, doganin var olmasi i¢in bir 6n kosuldur.
10 | Insan niifusunun artmasi, doganin korunmasinda tehlike olusturur
11 | Gelisen endiistri doganin bozulmasii etkiler.
12 | Dogadaki her canli ayni1 degerdedir.
13 | Insanlarin gevreyi acimasizca kullanmasi dfkelendiricidir.
14 | Doga ile i¢ i¢e bir yasam ¢ok hostur.
15 | Dogal yasam alanlarinin insanlarin yagsam alanlarina dontistiiriilmemesi gerekir.
16 | Yeni bir canli tiiriiniin bulunmas1 mutluluk vericidir.
17 | Enerji elde etmede dogal enerji kaynaklar: kullanilmalidir.
18 | Bir ¢evre koruma dernegine iiye olunmalidir.
19 | Cevre diizeni i¢in konulmus kanunlara uyulmalidir.
20 | Yabani hayatin tahrip edilmesi rahatsizlik vericidir.
21 | Giiniimiizde dogaya ¢ok haksizlik yapilmaktadir.
C | EKOFEMINIST ETIK YAKLASIM
22 | Cevre sorunlarina kadinlar kalici ¢6ziim liretemez.
23 | Cevre koruma faaliyetleri erkek egemen toplumlarda daha ¢ok gelismistir.
24 | Dogay1 korumak i¢in kadin erkek herkes beraber ¢aligmalidir.
o5 Cevreyi koruma konusunda yapilan ¢alismalara kadinlarin da katilmasit herhangi
bir katki saglamaz.
26 | Kadin da doga gibi kullanilacak bir kaynaktir.
27 | Kadin kigisel 6zellikleri nedeniyle dogaya daha yakindir.
28 Kadmlarin ezilmesinin 6nlenmesi, insan ve doga arasindaki iliskinin saglikli
olmasina bagldir.
29 | Cevre sorunlarinin ¢dzlimiinde cinsiyet ayrimciligt yaptlmamalhidir
D | DINSEL ETIiK YAKLASIM
30 | Allah’in yarattig biitiin varliklar sevilmelidir.
31 | Allah yasakladigi igin dogada higbir sey, israf edilmemelidir
32 | Allah’1n bize emaneti olan doganin korunmas sarttir.
33 | Tiim canlilar1 korumak Allah’a karg1 sorumlulugumuzdur.
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Kimya 6gretmenlerinin is doyumlari, 6z-yeterlik algilar1, 6rgiitsel
bagliliklar1 ve is streslerinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi
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OZ Bu arastirma, Sivas ili merkez ve ilge devlet liselerinde gérev yapan 52 kimya dgretmeninin is
doyumlar1 (ID), 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar1 (OOY), 6rgiitsel bagliliklari
(OB) ve is streslerinin (IS) baz1 demografik 6zellikler agisindan incelenip aralarindaki iliski
diizeyinin tespiti i¢in gergeklestirilmistir. Arastirmada kullamlan veriler, Minnesota Is Doyum
Olgegi, Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Orgiitsel Baglilik Olgegi ve Is Stresi Olcegi kullanilarak
elde edilmistir. Ogretmenlerin ID, OOY, IS ve OB diizeylerinin hedeflenen bazi demografik
ozelliklere gore farklilagip farklilagsmadigi, bagimsiz gruplar i¢in t-testi ve tek yonli ANOVA
analizi yapilarak; ilgili bagimli degiskenler arasindaki iligki, Pearson momentler carpimi
korelasyonu kullanilarak belirlenmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda; kimya
dgretmenlerinin ilgili demografik 6zelliklerinin ID, OOY, OB ve IS iizerinde %95 seviyesinde
anlaml bir etkisinin olmadig1; 6gretmenlerin sadece ID ile IS arasinda (r = - .572) orta diizeyde,
negatif ve anlamly; ID ile OOY arasinda (r= .336) zayif diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski
oldugu gbzlemlenmistir.

Anahtar  Demografik ozellikler, is doyumu, is stresi, kimya Ogretmeni, ogretmen o0z yeterlik algisi,
Sozcukler  orgiitsel baghlik

Analysis on job satisfaction, self-efficacy perception, organizational
commitment and work stress levels of chemistry teachers’s with
respect to diverse variables

ABSTRACT In this study, it was aimed to determine the levels of job satisfaction (JS), organizational
commitment (OC), self-efficacy perception (SE) and work stress (WS), in 52 chemistry teachers
working in Sivas. Data of the study were obtained by using the Minnesota Job Satisfaction
Scale, Teacher Self Efficacy Scale, Organizational Commitment Scale and Work Stress Scale.
In order to determine whether the scores obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed
according to teachers in terms of certain demographic characteristics, independent samples t-
test and One-Way ANOVA analysis were administered. At the end of the study, it was found
that the demographic characteristics were not effective on teachers’ JS, SE, OC and WS levels.
The highest correlation between the dependent variables was between JS and WS (r= -.572) at
medium level, negative and significant; and that there was a weak, positive and significant
relationship between JS and SE (r=.336).

Keywords Demografik ozellikler, is doyumu, is stresi, kimya ogretmeni, 6gretmen o0z yeterlik algisi,
orgiitsel baghhk
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EXTENDED SUMMARY

Teaching is a profession that differs from other professions with its various characteristics. Teachers
spend most of their times working alone or with their students (Barnabé and Burns, 1994). Job
satisfaction levels of teachers could function as a tool in improving the quality of education and
providing a good level of education. Satisfaction is the fulfilling of expectations, requirements,
intentions and wishes. Life satisfaction is the situation or outcome that occurs when human beings
compare their expectations to what they already have. Life satisfaction refers to the satisfaction in all
experiences in general rather than satisfaction in a certain situation (Ozer and Ozsoy Karabulut, 2003).
One of these experiences is the work experience. Happiness and satisfaction of an individual in his/her
professional life is not limited to the work life environment but exceeds to the life environment outside
work, which displays the interaction between the job satisfaction and general life satisfaction (Keser,
2005).

One of the most important aims of organizations is to ensure success, gain and job satisfaction as well
as their continuity. In order to achieve this aim, researchers try to provide the understandability of
cognitive and affective concepts and these perspectives. One of these meanings that have vital
importance to the organizations is the concept of organizational commitment (Gul, 2002). One of the
reasons for organizational commitment to have become a frequent topic of research could be its effect
on factors that are essential for organizations such as labor turnover, absenteeism, job performance,
Organizational Citizenship Behavior and job satisfaction (Gurbuz, 2006).

Besides the commitment of teachers to the institutions they work at, in order to attain the competencies
that the teaching profession requires, teachers should not only receive qualified education but also
believe that they would fulfill the duties and responsibilities. Self-efficacy, from the perspective of
teachers, refers to the knowledge, skills and attitudes that individuals should have in order to fulfill the
duties and responsibilities that teaching requires Yilmaz, Koseoglu, Gercek and Soran, 2004).
Teaching has various stress factors within (Aydin, 1993). According to the study by Swick (1989), a
teacher gets stressed when there are gaps among his/her professional requirements, values and
conditions in his/her working environment. Unproductive working conditions cause stress in almost all
sectors. The first condition of coping with stress is to accept the existence of stress in teachers.

In this study, it was aimed to determine the levels of job satisfaction (JS), organizational commitment
(OC), self-efficacy perception (SE) and work stress (WS), which function as tools for improving the
quality of education and providing qualified education, in chemistry teachers working in Sivas. In the
light of this aim, answers to the following sub-problems were sought:

(1) Is there a significant difference among the job satisfaction, self-efficacy in teaching, organizational
commitment and work stress levels of 52 chemistry teachers working in the government high schools in
the center or districts of Sivas?

(2) Is there a significant difference among the job satisfaction, self-efficacy in teaching, organizational
commitment and work stress levels of those teachers in terms of certain demographic characteristics.
Since it was aimed to determine whether there was a significant difference among the job satisfaction,
self-efficacy in teaching, organizational commitment and work stress levels of high school teachers and
whether there was a significant difference among these according to certain demographic characteristics,
a relative and causative research model in the descriptive scanning model was used (Karasar, 2006).
The universe of the study consisted of chemistry teachers working at government high schools in the
provincial and district centers of the Provincial Directorate of National Education in Sivas during the
2012 — 2013 academic years. With respect to the sampling, the scales were sent to the high schools in
the provincial and district centers of Sivas and 52 chemistry teachers provided feedback.

Data of the study were obtained by using the Minnesota Job Satisfaction Scale, Teacher Self Efficacy
Scale, Organizational Commitment Scale and Work Stress Scale.

For the interpretation of the data obtained through the scales, Personal Information Form was firstly
evaluated in order to perform the descriptive analysis of demographical characteristics. After the scoring
of Minnesota Job Satisfaction Scale, Teacher Self Efficacy Scale, Organizational Commitment Scale
and Work Stress Scale was completed, statistical analyses were initiated. In order to determine whether
the scores obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed according to gender, marital status and
the state of having chosen the teaching profession on one’s own will, independent samples t-test was
administered. One-Way ANOVA analysis was used with the aim of determining whether the scores
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obtained from the JS, SE, OC and WS scales differed according to the type of the school and the
education level of the teacher’s as well as the teacher’s years of experience in profession and at school.
With respect to the relationship among the levels of self-efficacy, job satisfaction, organizational
commitment and work stresses, correlation was calculated. Correlation calculations were obtained by
calculating the Pearson Moments Correlation Coefficient.

At the end of the study, it was found that the demographic characteristics of 52 chemistry teachers
working in the provincial center and districts of Sivas were not effective on teachers’ JS, SE, OC and
WS levels at the 95% level. While these results were in line with various findings in the literature, they
were also contrary to the results obtained in a number of studies. The correlation analysis concluded that
the highest correlation between the dependent variables was between JS and WS (r= - .572) at medium
level, negative and significant; and that there was a weak, positive and significant relationship between
JS and SE (1= .336). This conclusion indicated that as the job satisfaction levels of chemistry teachers’s
increased, their works stress levels decreased and their self-efficacy levels increased, although it was at
a weak level.
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GIRIS

Isgorenler siirekli olarak bulunduklar: rgiitleri ve drgiit icerisindeki kendi rollerini, sorumluluklarmi ve
durumlarint gozden gecirmektedirler. Bundan dolay1 kendi yasamlarini ve orgiit igindeki konumlarini
anlama, yorumlama ve diizenleme arayisi icindedirler (Ozday1, 1990). Devlet yapisi icerisinde egitim
orgiitii dnemli bir yer tutmaktadir. Gerek insan kaynagi, gerekse orgiit (yap1) boyutu olarak oldukga
biiyiik bir orgiite sahip olan egitim sistemi degisim siirecinden hem etkilenmekte hem de bu degisim
stirecini etkileyebilmektedir (Mahmutoglu, 2007). Egitim, insanlara bilgi ve beceri kazandirmakla
birlikte, toplumun ve insanlifin yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilme boyutunda her tiirlii
deger iiretimi, mevcut degerlerin gelistirilmesi ve yeni degerlerle bagdastirilmasi sorumlulugunu
tagimaktadir (Varig, 1984).

Bireylerarast iligkilerin ve toplumsal tutum ve davranislarin yapisini belirleyen kurumlardan bir olan
egitim, bireylere demokratik, 6zgilir ve bilimsel diisiinmeyi, elestirel, iiretken ve ¢ok boyutlu
diistinebilme yetenegi kazandirmasi, egitim sisteminin orgiitsel yapisi, yonetim sistemi ve amaglariyla
ilgilidir (Celep, 1992). Egitim sistemi iilkenin ve kendi sisteminin bir pargasi olan orgiitlerde bulunan
insan glicii potansiyelini en verimli sekilde kullanmak ve amaclar dogrultusunda kaynaklar1 bilgi, beceri,
motivasyon, baglilik, yetenek ve diger boyutlarda gelistirmek ¢abasi i¢inde olmak durumundadir. Ciinkii
bu yonde gelistirilmis olan insan kaynaklari iilke kalkinmasinin da temelini olusturabilecektir (Bulug,
1997).

Yakin gegmise kadar 6gretmenlerin toplumsal rolleri ve dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisii
arasinda belirli bir dengenin kurulu oldugu gozlenebilirken, son yillarda benzer bir dengeden
bahsetmenin artik miimkiin olmadig1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerle ilgili gerceklestirilen diizenlemeler
daha cok Ogretmen yeterliklerinin tanimlanmasi, 0gretmen adaylarinin yetistirilmesi, atamalar ve
istihdam edilebilirlik {izerinden sekillenmektedir. Ogretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 bu olumsuz
tablonun egitim sisteminde yasanan niteliksel problemlerle iliskisi olabilecegi g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Ogretmenleri psikolojik olarak mesleklerine baglayacak, onlarda olumlu duygularmn
gelismesine sebep olacak diizenlemelerin gerceklestirilmesi 6ncelikli politikalar arasinda ele alinmalidir
(Tedmem (2014:67).

s Doyumu Kavram

Doyum, beklenti, gereksinim, istek ve dileklerin kargilanmasi olup, sadece belirli bir duruma iligkin
olmayan, genel olarak tiim yasantilardaki doyum yasam doyumu olarak kabul edilmektedir (Ozer ve
Ozsoy Karabulut, 2003). Bu yasantilardan biri de is yasantisidir. Bireyin is yasantisindan aldig1 haz,
doyum ve mutluluk olarak tanimlanan is doyumunda, bireyin sadece is yasam alanindan aldigi
doyumlarinin disinda, ¢caligma alanm digindaki yagsam alanlarindan aldig1 doyumlarinin da etkisi oldugu
disiiniilmektedir (Keser, 2005). Calisanin fizyolojik, psikolojik, ekonomik ve sosyal nitelikteki
ihtiyaglari, is doyumunun belirleyicileri olarak kabul edilirken, bu ihtiyaglarin arasinda isin kendisi,
ticreti, tiirdi, fiziksel ve sosyal kosullari, isin gerektirdigi bilgi ve tecriibe diizeyi, isin amaci, ¢alisanlar
arasindaki insani iligkilerin boyutu, is glivenligi, yiikselme imkanlar1 v.b. bir¢ok etkenin bulundugu
bilinmektedir (Mahmutoglu, 2007). Is doyumunun sosyal nitelikteki belirleyicisi olan calisanin
demografik 6zeliklerinden egitim diizeyinin yiiksekligi/diisiikliigii, calisma yasamu, is ve beklentilerde
bir¢ok degisiklige sebebiyet vermektedir (Giliven, Bakan ve Yesil, 2005).

Ogretmenlerde is doyumu: Ogretmenlik meslegi, diger mesleklerden birgok oOzelligiyle farklilik
gosteren mesleklerden biridir (Barnabé ve Burns, 1994). Ogretmenin is doyumu, dgretim rolii ile
baglantili duygusal bir iliskiyi ifade eder (Lawler, 1973). Ogretmenlerdeki is doyumu iizerine yapilan
birgok caligmaya gore (Farber, 1991; Friedman and Farber, 1992; Kyriacou, 1987; Kyriacou and
Sutcliffe, 1979; Mykletun, 1984), 6gretmenlerdeki doyum &zellikle motivasyon gibi i¢sel giiclendirme
seviyesine baglidir ve 6gretmenlerin ¢ocuklarla ¢alismasinin, 6gretmenlerdeki is doyumuna katkida
bulunan en 6nemli faktdr oldugu diisiiniilmektedir (Zymblas ve Papanastasiou, 2004). Ogretmenlerin
ogrencilerle sicak, kisisel iligkiler gelistirmeleri, 6gretimin entelektiiel, 6zerk ve bagimsiz olmasinin da
doyuma katki sagladigi kabul edilirken, Ggretmenlerin is yasantilarindaki memnuniyetsizliginin
cogunlukla agir is yikil, iicretteki yetersizlik ve toplumdaki d6gretmen algisinin nasil oldugu ile ilgili
oldugu diisiiniilmektedir (Sper vd., 2000). Ogretmenlerdeki is doyumunun azalmasina ayrica, ¢ok cesitli
idari gorev ve beraberindeki evrak islerinin varligindan kaynaklanan sorunlar, 6grenci performanslarini
degerlendirme ve derecelendirmede yasanan kaygilar, 6grenci davranislart ve disiplininde yasanan
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sorunlar, okul idaresi ile olan iliskilerde yasanan sorunlar, statii olarak kariyer anlaminda yiikselme
firsatlarinin azlig1 ve toplum igerisinde 6gretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasi gibi birgok
faktoriin de etkili oldugu kabul edilmektedir (Norton ve Kelly, 1997; Shann, 1998).

Alanyazida is doyumu iizerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde; 6gretmenlerin demografik 6zellikleri,
calisma kosullar1 ve diger bir¢ok degiskenler agisindan is doyumlarinin incelendigi ¢alismalar mevcuttur
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Balci, 1985; Bishay, 1996; Bozkurt ve Bozkurt, 2008; Crossman
ve Haris, 2006; Cardak, 2002; Celik, 2003; Demir, 2001; Demirel, 2006; Dikmen, 1995; Dinham ve
Scott, 1996; Erdem ve Demirel, 2009; Gengay, 2007; Giinbay1, 2000; Giinbay1 ve Toprak, 2010; Hulpia,
Devos ve Rosseel, 2009; Kis, Giirgiir ve Ak¢amete, 2012; Ma ve MacMillan, 1999; Menon ve Reppa,
2011; Minibas, 1990; Ozdayl, 1990; Perie ve Baker, 1997; Sargent ve Hannum, 2005; Sahin, 1999;
Sahin ve Dursun, 2009; Tahta, 1995; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Tellioglu, 2004; Varlik, 2000; Yilmaz
ve Altinkurt, 2012; Zembylas ve Papanastasiou, 2004).

Is doyumu ile ilgili gerceklestirilen calismalardan cikarilabilecek genel sonug, dgretmenlerin islerine
yonelik gelistirdikleri duygularin, onlarin sadece okulda gecirdikleri zaman dilimini degil, yasam
kalitelerini etkileyebilecek nitelikte oldugu yoniindedir. Bu noktada, &gretmenlerin is doyumu
diizeylerinin belirlenmesi ve mesleklerine yonelik duygularinin olumlu yoénde degistirilmesi icin
atilacak adimlar 6nem kazanmaktadir (Tedmem Raporlar Dizisi, 2014:3).

Orgiitsel Baghlik Kavramm

Calisanlarin islerinden ve isyerlerinden memnun olmamasi son zamanlarda is yasaminda karsilasilan en
onemli problemlerden birisi oldugundan, c¢alisanlarin isinden memnun olmalarinin saglanmasi artik
orgiitler i¢cin en temel amaglardan biri olarak goriilmektedir. Bu amacin gergeklestirilmesi ¢alisanin
calistig1 orgiitiin hedeflerini benimsemesi ve o drglit i¢inde varligini siirdiirmeyi istemesine baglidir ki
burada 6rgiitsel baglilik 6n plana ¢ikmaktadir (Giil, 2002). Orgiitsel baglilik tanimu icin, literatiirde ¢ok
cesitli tanimlara rastlamaktayiz; ¢alisanin orgiitiiyle ve amaglariyla 6zdeslesmesi ve orgiitteki tiyeligini
devam ettirme arzusu (Robbins, 1998:142), calisanin belirli bir orgiit ile girdigi kimlik birligi ve
bagliligin giicii (Leong vd., 1996: 1345), mali endiseler olmaksizin orgiitte devam etme istegi duyarak
orgiitin amag¢ ve degerleriyle 6zdeslesmesi (Grisworl, 1983), isgorenin orgiitii ile girdigi kimlik
birliginin derecesi ve Orgiitlin aktif bir iiyesi olarak kalmaya istekli olmasi (Davis ve Newstrom, 1989:
179).

Orgiitsel baglhilig1 etkileyen ¢ok cesitli faktdrler vardir; (1) yas, cinsiyet ve deneyim, (2) orgiitsel adalet,
giiven, is tatmini, (3) rol belirliligi/ rol catismasi, (4) yapilan isin 6nemi, alinan destek, (5) karar alma
stirecine katilim, isin i¢inde yer alma, (6) is glivenligi, taninma, yabancilagsma, (7) medeni durum, iicret
disinda saglanan haklar, (8) caresizlik, is saatleri, odiiller, rutinlik, (9) terfi olanaklari, iicret, diger
isgorenler, (10) liderlik davraniglari, disaridaki is olanaklar1 ve isgorenlere gosterilen ilgi (Cetin, 2004).
Orgiitsel bagliligin  gelistirilmesi, isgdrenlerin duygusal enerji ve dikkatlerinin birbiriyle
iligkilendirilmesine baglidir. Bu, isgorenlerin birbiriyle nasil bir iliski i¢inde olduklarini ve orgiit
hakkindaki duygularin1 yansitir. Normal kosullardaki istekleri dahi yeterince karsilanmayan
isgorenlerden giderek daha fazla beklentiye girmek, onlarin bagliligini1 azaltmakta, stres ve tiikenmislige
yol agmaktadir (Ulrich 1998:18). Islerinden yiiksek diizeyde doyum saglayan ve orgiitlerine giiglii bir
bicimde baglilik duyan isgbrenlerin, geri ¢ekilme davramiglarindan sakindiklar1 ve iglerine baglilikta
devam ettikleri goriilmiistiir (Sagie 1998:156).

Ogretmenlerde érgiitsel baghlik: Egitim ¢alisanlarinin okula bagliligi ve is hayatlarindaki doyumu, okul
etkililiginde 6nemli bir 6gedir (Balay, 2014). Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kuruma iliskin ii¢ baglilig1 6n
plana ¢ikmaktadir; okul i¢in ¢aba goésterme istegi, okulda ¢alismaya devam etme istegi ve okulun
egitimsel amag¢ ve degerlerini kabulii (Balay, 2000). Egitim sistemi ve bu baglamda okulun amaglar
dogrultusunda verimliligi, 6gretmen ve okul yoneticilerinin, okul ve egitim sisteminin amag¢ ve
degerlerini benimseme derecesine baglidir (Celep, 2000). Egitim c¢alisanlarinin iglerine ve okullarina
olan baghliklarinda stirekli bir azalma gozlenmektedir ki bagliliktaki bu azalmanin, sistemdeki insan
kaynaklarimin etkili bicimde kullanilmamas1 ve baghlik gelistirme stratejilerinin yeterince
uygulanmamasiyla yiiksek diizeyde iliskisi bulunmaktadir (Balay, 2014:10).

Orgitsel baglilik iizerine iilkemizde ¢ok fazla calismaya rastlanmaktadir. Yapilan calismalar
cogunlukla; demografik ozellikler ile orgiitsel baglilik ve bilesenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
(Celep, 1998; Cevat ve Celep, 1996; Danis, 2009; Dirikan, 2009; Durna ve Eren, 2005; Nartgiin ve
Menep, 2010; Ozcan, 2008; Ozkan, 2008; Polat ve Erdas, 2009; Topaloglu, Kog¢ ve Yavuz, 2008;
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Varoglu, 1993), 6gretmen ve yoneticilerin, ¢esitli degiskenler boyutunda orgiitsel baglilik algilama
duizeylerinin incelenmesi (Aydemir, 2009; Balay, 2000; lzgar, 2008; Ozden, 1997; Ozkaya, Kocakog ve
Kara, 2006; Terzi ve Kurt, 2005); 6gretmenlerin is doyumlarinin ve kisilik 6zelliklerinin 6rgiitsel
bagliliklari ile olan iligkisi (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Demirkiran, 2004; Erdogmus, 2006;
Koca, 2009; Tiilek, 2008; Zaman, 2006); orgiitsel baglilik diizeyleri ile tiikkenmislik diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi (Ergener, 2008; Giines, Bayraktaroglu ve Kutanis, 2009) tizerinedir.

Oz Yeterlik Kavrami

Oz yeterlik kavrami ilk kez Albert Bandura tarafindan, bilissel davranis degisimi kapsaminda ileri
stiriilmiistiir. Bandura (1977), yeterlik tanim1 i¢in, bireyin istedigi performansi elde etmesi i¢in yapmast
gerekenleri gergeklestirip gerceklestiremeyecegi ile ilgili kendi yetenegine olan inanci seklinde
tanimlamistir. Bandura (1993), 6z-yeterlik inancinin, bireylerin amaclar1 gerceklestirirken ¢ok caba
harcatan, tiim giicliikklere ragmen devam ettiren, hayatlarini etkileyen olaylar1 kontrol etmelerini
saglayan duygu ve diisiincelerini etkiledigini, giiclii bir yeterlik inancinin birgok kisinin bagart ve
sagligin gelistirdigini ifade etmistir.

Osretmenlik mesleginde 6z yeterlik algisi: Ogretmen 6z-yeterlik inanc1 (algisi), gretmenlerin dgretme
islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin gerekli davraniglan gosterecekleri konusundaki
inaniglart olarak tamimlanmaktadir (Atici, 2000). Bandura’ya (1997) gore, bir 6gretmenin 6zyeterlik
algisi, onun konu alaniyla ilgili bilgisi ve 6gretme yeterliginden daha fazla seyi ifade etmektedir.
Bandura, ogretmenin etkililiginin kismen smif yonetimini siirdiirmedeki 6z-yeterlik inanciyla
belirlendigini belirtmektedir. Ogretmen 6z-yeterligini arastirmacilar birgok tanimla ifade etmektedirler;
bir 6gretmenin 6grencilerindeki 6grenmeleri saglayacak tiim beceri ve yeteneklere sahip olduguna dair
inanci (Gibson ve Dembo, 1984), 6gretmenin gorev tanimlamalar1 dolayisiyla gerekli mesleki gorevleri
yerine getirme, kurumsal igleri yerine getirme, kuruma ait olma ve kurumun sosyal ve politik
gereksinimlerini yerine getirme becerilerine iliskin algist (Cherniss, 1993), bir 6gretmenin belirli bir
konuda bir 6gretim isini/¢aligmasini basariyla gerceklestirmek icin gerekli olan etkinlikleri organize
etme ve uygulama kapasitesine iliskin inanci (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001),
Ogretmenlerin, etkili bir egitim-6gretim verme konusundaki giiven duygusuna iligkin inanglar (Guskey
ve Passaro, 1994), Ogretmenlerin Ogrencilerinin performanslarini etkileme kapasitelerine olan
inanclaridir (Ashton, 1984). Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan bir 6gretmenin 6grencilerinin
gereksinimlerine daha ¢ok yanit verdigi ve sicak bir sinif ortami olusturmaya daha egilimli olduklari
(Fritz, Miller, Kreutzer ve MacPhee, 1995), buna karsilik daha diisiik 6z-yeterlik inancina sahip
Ogretmenlerin ise sinifta daha siki bir disiplin ve yonetim anlayisina egilimli olduklar1 belirtilmektedir.
(Saklofske vd., 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990).

Ogretmen 6z-yeterligi ile yapilmis calismalari inceledigimizde alanyazinda ¢okca calismaya
rastlamaktayiz; ogretmen 0z-yeterligi ile 6grenci basaris1 (Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone,
2006; Gibson ve Dembo, 1984; Ross, 1994) 6grenci motivasyonu (Midgley, Feldlaufer ve Eccles, 1989;
Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990) ve o6grenci 6z-saygist (Cheung ve Cheng, 1997) arasinda;
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algisi ile 6gretimsel yenilikleri uygulamaya calismasi, 6gretime daha fazla
zaman ayrilmasi (Czerniak ve Lumpe, 1996; Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), sinifta istenmeyen
ogrenci davramislarinin dnlenmesi, sinif yonetimi becerilerine sahip olunmasi (Enochs vd., 1995;
Henson, 2001; Woolfolk vd., 1990), mesleki baglilik (Caprara vd., 2006; Colodarci, 1992) gibi etkili
Ogretmen Ozellikleri arasinda ve bir isi basarmak icin biiylikk caba gosterme, olumsuzluklarla
karsilasilmas1 durumunda kolayca vazgegmeme, 1srarci ve sabirli olma (Pajares, 1996) arasinda da bir
iliski oldugu belirtilmektedir. Ulkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde, dgretmenlerdeki &z-
yeterlik inanci ile iliskisi incelenen demografik ozellikler, orgiitsel baglilik, is stresi, akademik
performans, sinif yonetimi ve 6grenci- 0gretmen ile olan iliskisi tizerine odaklanilan ¢ok fazla caligmaya
rastlanmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003; Askar ve Umay, 2001; Dede, 2008; Isiksal ve Askar,
2005; Isiksal ve Cakiroglu, 2006; Umay, 2001).

Is Stresi Kavram

Stres sozciigiiniin psikolojideki tanimi, sikint1 ya da zorluk anlamina gelen Fransizca’daki stress ya da
straisse sozciliklerinden, Latince’deki ¢ekip gitmek anlamina gelen stringere sdzciigiinden gelmektedir
(Graham, 1999). Is stresi ya da ¢alisma stresi kavrann literatiirde bir¢ok arastirmaci tarafindan farkli
sekilde tanimlanmaktadir: bireyin normal fonksiyonlarindan (6rn. zihin — viicut) saptiran psikolojik
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ve/veya fiziksel davraniglarini degistiren isle ilgili etmenlerin sonucunda olusan psikolojik bir durum
(Isikhan, 2002), isin gerekleri ile is¢inin yetenekleri, kaynaklar1 ya da gereksinmeleri arasinda
uyumsuzluk oldugunda ortaya c¢ikan, zararli fiziksel ve duygusal cevaplar (Ko¢ ve Yegen, 2002),
bireysel farklar ve psikolojik siiregler yoluyla gosterilen uyumsal bir davranim olup, birey iizerinde agirt
psikolojik veya fizyolojik baskilar yapan herhangi ¢evresel hareket, durum veya olayin, organizmaya
yanstyan sonucudur (Artan, 1986).

Stresi ortaya ¢ikaran faktorler genel olarak, her orgiitiin yapilan ise, kullandig1 teknolojiye, gevresel
kosullara, c¢alisanlarinin egilim ve tecriibelerine, Orgiit i¢i gruplagmalara, ¢atismalara ve Orgiitiin
yarattig1 iklime gore stres kaynaklarinin ortaya ¢iktigi orgiitsel (is ortami) faktorleri (Ertekin, 1993),
daha ¢ok bireyin bedensel, psikolojik ve kisisel durumlariyla ilgili olabilen bireyin kisilik yapisindan
kaynaklanan faktorler (Eren, 2006) ve bireyin yasadigi ¢evre ile etkilesimde s6z konusu olan, gozle
gorulebilen veya gorulemeyen, bireyde dnemli diizeyde strese yol agan giiriiltii, sicaklik ve sogukluk,
kalabalik, hava kirliligi, radyasyon, toz, kotii ¢aligma sartlar1 ve donanim, yangin, trafik ve siddet gibi
Ogeleri barindiran cevresel ve sosyal faktorler (Baltas ve Baltag, 1998) olarak smiflanmaktadir.
Bireylerdeki stres ortaya ¢gikmasi durumunda, hem bedensel, hem psikolojik olarak bir dizi olay
meydana gelir. Bedensel degisiklikler, hemen hemen tiim insanlarda ayni sonuglar1 gegmesine ragmen,
psikolojik sonugclar, kisilik ve ¢evre gibi bireysel kosullara bagl bir¢ok degisiklik gosterir (Tekkoyun,
2008).

Ogretmenlerde is stresi: Ogretmen stresi literatiirde, bir dgretmen olarak ¢alismani sonucunda olusan
depresyon, kizginlik, endise, sinirlilik ve gerginlik gibi hos olmayan duygularin bir 6gretmen tarafindan
yasanmas1 olarak tanimlanmaktadir (Kyriacou, 1987). Ogretmenlik meslegi de kendi igerisinde bir¢ok
stres faktoriinii barindiran bir meslektir (Aydin, 1993). Son yillarda, 6gretmenlik mesleginin en stresli
meslekler arasinda yer aldig1 varsayilmaktadir (Bakirci, 2012). Ogretmenlik mesleginde stresi egitimde
ya da smifta kabullenmek zordur. Ogretmenler icin sinif zorluklarini kabul etmek, yetersiz olduklarin
kabul etmekten daha baskindir. Ogretmen stresindeki en onemli faktor, kisisel yararin kaybidir (Swick,
1989). Yiiksek diizeydeki 6gretmen stresi, 6gretmen basarisinin unsurlarindan olan sinif yénetimi, akilci
calisma ve dgretim tekniklerinin gelistirilmesi yeteneklerinin gerilemesine neden olabilir (Zoraloglu,
1998).

Ogretmenlerin calistiklar1 orgiitlerde ortaya cikan stres kaynaklari, fiziksel kosullara bagl, 6grenci ve
veli ile iliskilere bagli, 6rgiitsel kosullara bagli ve kisisel etkenli stres kaynaklari olarak siniflanmaktadir
(Bakiret, 2012). Yine 6gretmenlik mesleginde stresin ortaya ¢ikma sebebleri olarak; halk ve medyanin
Ogretmenlerin az calisip ¢ok kazandigina yonelik algisi, miifredattan fazlasini aktarma sorumlulugu,
giderek artan cesitlilikte 6grenci ve veliler, 6zel ihtiyaclart olan O6grencilerin normal siniflara
entegrasyonu (kaynastirma), denetim, miifredat disi gorevler, mesleki dayanigmanin az olmasi,
kalabalik siniflar, disiplin problemleri, siddet ve madde kullanimi, 6grenci ilgisizligi, ilgisiz ebeveynler,
asirt evrak isleri, miifredattaki degisimler, yonetimin desteginin yetersiz olmasi, rol belirsizligi, rol
karmasasi, arag-gerec yetersizlikleri gibi nedenler de siralanabilir (Eksi, 2006).

Yurt iginde egitim kurumlarinda 6gretmenlerin is stresi ile ilgili pek ¢ok arastirma yapilmistir. Ekinci
(2006) gerceklestirdigi calismasinda bu c¢alismalart soyle siralamaktadir:iicret yetersizligi, personeli
degerlendirmede adaletsizlik, arag gere¢ yetersizligi ile is stresi iliskisi (Pehlivan, 1991); stres ile
Ogrencilerin tutum ve davranisi iligkisi, mesleksel goriiniim, velilerin tutum ve davraniglari, mesleksel
giivence, yoneticilerin tutum ve davranislar ile stres iligkisi (Aslan, 1995); 6gretmenlerin c¢alistiklar
okulun iklimine iligkin algilari, stres diizeyleri ve bu algilar ile stres diizeylerinin deneklerin kisisel
Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi ve 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilari ile stres
diizeyleri arasinda iliskisi (Oztiirk, 1995); stresin kaynagi olarak iicret azhig1, ¢alismalarinin karsiligimi
alamama ve bunun sonucuna ortaya ¢ikan stresin belirtilerinin ise yorgunluk, uykusuzluk, gerginlik
olmasi (Basaran, 1997); 6gretmenlerin is tatmini ve is stresi diizeylerinin belirlenmesi ve farkliliklarinin
ortaya konulmasi1 (Ozday1, 1990); 6gretmenlerdeki is doyumu ile stresle basa ¢ikma yollar1 (Cardak,
2002), tecriibenin stres kaynaklarina etkisi (Yagil, 1998).

Arastirmanin Onemi

Kisilerde beklenen diizeyde degisimi ya da onlarla ilgilenilmeyi saglayan orgiitler diistiniildiiglinde,
egitim kurumlart biiytik dlciide daha istekli ve isleriyle 6zdeslesmis kisilere gereksinim duymaktadir.
Faaliyet alani, insanin yetistirilmesi ve doniistiiriilmesi olan okullarin etkili isleyisi i¢in, bu kurumlarda
rehber, egitici, danisman olarak gorevli iggorenlerin ¢ogu, gorev tanimlarindan daha fazlasini yapmaya
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istekli olmalidirlar (Katz ve Kahn, 1977). Clinkii egitim kurumlar gibi drgiitlerde isleyis, sadece gorev
tanimlamasi1 déhilinde yiirliyen islerden 6te insan yetistirmek oldugu da géz oniine alindiginda, bu
orgiitlerde giidiilenmis ve isleriyle 6zdeslesmis isgorenlere gereksinim biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlerin toplumsal rolleri ve &gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii arasinda belirli bir
dengenin kurulabilmesinde; 6gretmenlerin mesleklerine yonelik gelistirdikleri duygularin, onlarin
sadece kurumlarinda gecirdikleri zaman dilimini degil, yasam kalitelerini de etkileyebilecek nitelikte
olan “is doyumu” gibi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmas1 gretmenlerin yasam kalitesine olumlu
yanstyacaktir.  Yine  Ogretmenlerin, Ogretmenlik  mesleginin  gerektirdigi  yeterlilikleri
kazanabilmelerinde, onlarin iyi bir egitimden ge¢melerinin yani sira, gérev ve sorumluluklarini tam
anlamiyla yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalarindan kaynaklanan mesleklerine yonelik “6z
yeterlik inancina” sahip olmalar1 da biiyiilk dnem arz etmektedir. Egitim isgorenlerin, meslegine
dolayistyla bu meslegini en iyi sekilde icra etmeye ¢alisacagi “kurumuna bagliligi” ve is ihtiyaglari,
degerleri ile is ¢evresinde bulunan sartlar arasinda farklilik olmasi durumunda ortaya ¢ikan “is stresi”
gibi kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bunlar iyilestirmek ve gelistirmek i¢in Oneriler
sunmalar1 da yine 6gretmenlerin yasam kalitesine olumlu yanstyacaktir. Ogretmenlerin, gerek mesleki
yasantilarindaki doyumlarinin yiiksekligi, gerek 6gretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarinin yiiksekligi, gerek okul igin
caba gosterme istegi, okulda ¢alismaya devam etme istegi ve okulun egitimsel amag¢ ve degerlerini
kabuliiniin yiiksekligi ve calisma sartlarinin elverissiz olmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek mesleki
streslerinin azligi, topluma nitelikli birey yetistiren kurumlarda ¢aligmalar1 bakimindan daha da 6nem
tagimaktadir. Sonug olarak, aragtirmanin yapildigi bolge ve 6gretmenlerimizin branglarinin sinirli olmasi
itibari ile bu calismada sadece 6gretmenlerimizin mesleklerine iliskin is doyumu, 6z yeterlik inanc,
orgiitsel baglilik ve is stresi diizeyleri saptanmis ve ilgili 6neriler gelistirilmistir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmada, diger mesleklerden birgok ozelligiyle farklilik gosteren ogretmenlik meslegi igin,
egitimin kalitesini yiikseltme ve iyi egitim saglamada bir arag olarak islev gorebilecek olan is doyumu,
orgiitsel bagllik, 6z-yeterlik inanc1 ve is stresinin Sivas ili biinyesinde gérev yapan kimya 6gretmenleri
icin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amagtan hareketle agsagidaki alt problemlere
cevaplar aranmustir:

Sivas ili ve ilge merkezlerindeki devlet liselerinde gorev yapan 52 kimya &gretmeninin is doyumlari,
ogretmenlik meslegine kars1 6z-yeterlikleri, orgiitsel bagliliklar ve is stresleri arasinda anlaml bir iligki
var mudir?,

S6z konusu 6gretmenlerin is doyumlarinin, 6z-yeterliklerinin, orgiitsel bagliliklarinin ve is streslerinin,
ogretmenlerin baz1 demografik 6zelliklerine gore anlamli bir fark gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirmada, lise 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilari, is doyumlari,
ig stresleri ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig1 ve belirlenen bazi
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigi belirlenmeye calisildigindan, betimsel
tarama modelinde iligkisel ve nedensel bir arastirma yontemi kullanilmistir (Karasar, 2006).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Sivas Ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagli il ve ilce merkezlerinde, 2012-2013
egitim-6gretim yilinda devlet liselerinde gorev yapan kimya Ogretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmamizin 6rneklemi i¢in, Sivas ili ve ilge merkez liselerine arastirma kapsaminda uygulanacak
o6lgekler ulastirilmis ve 52 kimya 6gretmeninden geriye doniit alinmustir.

Veri Toplama Aracglar1

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, ¢alistiklar okulun tiird,
meslegini kendi istegi ile secip segcmedigi ve hizmet yil1 gibi kigisel bilgileri yer almaktadir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi: Ogretmen 6z-yeterlik dlgedi, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 6grenci katilimini saglama yeterligi, dgretim stratejileri kullanma
yeterligi ve sinif yonetimi yeterligi adini tasiyan ii¢ alt boyuttan ve toplam 24 maddeden olugsmaktadir.
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Olgek likert tipinde “yetersiz (1) den “cok yeterlige” (9) kadar dokuzlu olarak derecelendirilmistir.
Tschannen- Moran ve Woolfolk Hoy’un (2001) yapmis olduklar1 giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin
geneli i¢cin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi (o= .94) olarak bulunmustur. Ogretmen 6z-yeterlik
Olceginin Tiirkge’ye uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir.
Aragtirmacilar, 628 adet Tiirk 6gretmen adayi iizerinde yaptiklar1 ¢aligma sonunda, Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayisi () toplam 6z-yeterlik .93 olarak bulmuslardir.

Minnesota Is Doyum Olgegi: Bu ¢alismada, dgretmenlikle ilgili pek ok degiskeni i¢inde barmdirdig
diisiiniilen ve Weiss, Davis, England ve Loftguist (1967) tarafindan gelistirilen Minnesota Is Doyumu
Olgegi kullanilmustir. Olgek Baycan (1985) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir (a = .77). Minnesota Is Doyum Olgegi icsel, dissal ve genel doyum diizeyini
belirleyici 6zelliklere sahip 20 maddeden olusmustur. Maddeler besli likert tipte hazirlanmig ve “1=Beni
hi¢ tatmin etmiyor; 2=Beni yeterince tatmin etmiyor; 3=Karar veremiyorum; 4=Beni yeterince tatmin
ediyor; 5=Beni ¢ok tatmin ediyor” seklinde derecelenmistir.

Orgiitsel Baghlik Olcegi:Orgiitsel bagliligi dlgmek igin Allen ve Meyer (1990) tarafindan gelistirilen;
Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan yeniden gézden gegirilen ve Wasti (2000) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlamasi yapilan “Orgiitsel Baglhlik Olgegi” kullanilmustir. Olgek, duygusal baghlik, devam baglilig
ve normatif baglilik olmak {izere ii¢ boyut ve dort maddesi olumsuz toplam 18 maddeden olusmaktadir.
Wasti (2000), olcegin Tiirk¢e formunun orijinalindeki 3 boyutlu yapiy1r dogruladigimi ve &lgek
maddelerinin faktor yiikk degerlerinin .20 ile .72 arasinda degistigini ortaya koymustur. Ayrica,
giivenirlik katsayilar1 duygusal baglilik i¢in .78, normatif baglilik icin .75 ve devam baglilig1 i¢in .58
olarak hesaplanmistir (Wasti, 2000).

Is Stresi Olgegi:Kyriacou ve Sutcliffe (1978) tarafindan 51 maddelik olarak Ingiltere’de ortadgretimde
calisan Ogretmenlerin is streslerini belirlemek amaciyla gelistirilen “Is Stresi Olgegi”, sonrasinda
Furnham ve Payne (1987) tarafindan Bati Hindistan’da ortadgretim 6gretmenlerine 36 madde olarak
kisaltilmis ve uygulanmustir. Olgegin bu kisa formunun Tiirkge’ye uyarlamasi Ozday1 (1990) tarafindan
yapilmig, ancak Tiirk toplumundaki sorunlara uygun birka¢ madde ilave edilerek 41 madde olarak
yeniden dizenlenmistir. Bu arastirmada 6lgegin 41 maddelik olarak diizenlenmis hali kullanilmustir.
Olgek likert tipi besli dereceleme dlgegi tiiriindedir. Bu likert tipi dl¢eklendirme, “hig stres yok, nadiren
stres var, biraz stres var, sik sik stres var ve her zaman stres var” seceneklerinden olusmaktadir. Ozday1
(1990), is stresi olgeginin giivenirlik analizini resmi ve 6zel lisede ¢alisan 1134 6gretmen iizerinde
yaparak i¢ tutarlik katsayisini Cronbach Alpha (o =.92) olarak bulmustur. Daha sonra Civilidag (2003),
Anadolu liselerinde ve 6zel liselerde ¢alisan 225 Ggretmen lizerinde is stresi Olgeginin giivenirlik
analizini yaparak i¢ tutarlik katsayisin1 Cronbach Alpha, (a = .96) olarak bulmustur.

Verilerin Analizi

Olgek yoluyla elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 istatistik
programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Verilerin ¢dzlimlenmesi siirecinde dncelikle Kisisel Bilgi
Formu degerlendirilerek demografik ézelliklerin betimsel analizleri yapilmistir. Minnesota is Doyumu,
Ogretmen Oz-Yeterlik, Orgiitsel Baglilik ve Is Stresi Olgeklerinin puanlanmasinin ardindan istatistiksel
analizlere gecilmistir.

ID, O0Y, OB ve IS 6l¢eklerinden alinan puanlarin cinsiyet, medeni durum ve meslegini kendi istegiyle
secip segmeme degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar
icin t-testi,

ID, OOY, OB ve IS 6lgeklerinden alinan puanlarin galisilan okulun tiirii, dgretmenin yasi ve hizmet yili
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonli ANOVA analizi
kullanilmustir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, is doyumlari, drgiitsel bagliliklari ve is stresleri arasindaki iliski i¢in
korelasyon hesaplanmistir. Korelasyon hesaplamalari yapilirken Pearson Momentler Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmustir.

49

IR e S A = e VIRV E| 2015 Volume 4, Issue 2 www.turje.org


http://www.turje.org/

GUNGOR SEYHAN; Kimya égretmenlerinin is doyumlar, 6z-yeterlik algilart, orgiitsel baghliklar ve is streslerinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi

BULGULAR

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 20122013 egitim-6gretim yilinda Sivas ili merkez ve il¢elerindeki
devlet liselerinde gorev yapan 52 kimya Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan
Ogretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

N %
Cinsiyet Kadin 25 48.1
Erkek 27 519
. Evli 45 86.5
Medeni Durum Bekar 7 135
Mesleklerini Kendi Istekleri Evet 42  80.7
ile Segme Durumu Hayir 10 193

20-25 - -

Yas 26-40 25 481
41- 27 519

ML (Meslek lise) 12 23
Calistiklar1 Kurumun Tiirt AL (Anadolu lisesi)/ FL (Fen Lisesi) 31 59.6
GL (Genel lise) 9 17.3
1-10 y1l 10 19.2
Hizmet Y11 11-20 yil 27 519
21- 15 28.8

Ogretmenlerin ID, OOY, OB ve IS’leri arasindaki iliski i¢in Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi
hesaplanmustir. Sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin is Doyumlari, Oz-Yeterlikleri, Orgiitsel Baghliklar1 ve Is Stresi Diizeyleri Arasindaki
Korelasyon Sonuglari

iD is OB (e]0)%

D Pearson Korelasyon 1 -572(**) -.006 .336(*)

p .000 969  .015
is Pearson Korelasyon — -572(**) 1 -184  -,032

p .000 192 822
OB Pearson Korelasyon  -.006 -.184 1 .076

p .969 192 592
&y Pearson Korelasyon  .336(*) -.032 076 1

p .015 .822 592

** Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir.* Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamlidir.

Korelasyon analizi sonucu igin Tablo 2 incelendiginde, bagimli degiskenler arasinda en yiiksek
korelasyon ID ile IS arasinda gézlenmektedir. Ogretmenlerin is doyumlart ile is stresleri arasinda (r= -
.572), % 1 6nem seviyesinde orta diizeyde, negatif ve anlamli; 6gretmenlerin is doyumlari ile 6z
yeterlikleri arasinda (r= .336), % 5 Onem seviyesinde zayif diizeyde, pozitif ve anlamh bir iligki
gozlenmistir. Ogretmenlerin is doyumlar1 ile orgiitsel baglhiliklar1 arasmnda anlamli bir iligki
gdzlenmemistir (p>.05). Ogretmenlerin is stresleri ile rgiitsel bagliliklari, is stresleri ile 6z yeterlikleri
ve Orgiitsel bagliliklari ile 6z yeterlikleri arasinda da anlamli bir iliski gozlenmemistir (p>.05).

Cinsiyet (C), Mesleklerini Kendi Istekleri ile Segme Durumu (MKIS) ve Medeni Durum (MD)
degiskenlerinin &gretmenlerin ID, OOY, OB ve IS iizerinde anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigin
incelemek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t-testi yapilmistir. Sonuclar i¢in Tablo 3 incelendiginde; C,
MKIS ve MD faktérlerinin tiim bagimli degiskenler {izerinde anlamli bir fark yaratmadigi gozlenmistir
(p>.05).
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Tablo 3. Ogretmenlerin Is Doyumlar1, Oz-Yeterlikleri, Orgiitsel Bagliliklar1 ve s Stresi Diizeylerinin C, MKIS ve
MD’ye Gére Farklilasma Durumuna iliskin t-testi Sonuclari

N X SD t p
Cinsiyet o0 S50 0 341 731
iSDOYUMU MKIS & 12 9% %% as1 ge3
MD Pl Sy s L1430
Cinsiyet o0 005 D7 041 963
OZYETERLIK MKIs - 1o 902 90 055 956
o SLIBE o
Cinsiyet o0 200 7 052 959
ORGUTSEL BAGLILIK MKIS = 72 90 27 2241 306
o SLI28 w
Cinsiyet E g gég 22 _551 584
i$STRESI MKIs | 1o 32 %2 g0 376
o L8 @ o

(p>.05)

Ogretmenlerin Y, CKT ve HY nin onlarin ID, OOY, OB ve IS iizerinde anlamli bir farklilik yaratip
yaratmadigini incelemek amaciyla tek yonliit ANOVA analizi yapilmistir.

Tablo 4.0gretmenlerin is Doyumu Diizeylerine Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
Kareler Kareler

N X Ess toplami df ortalamasi F P
20-25 - -
26-40 25 3.44+ 534
YAS 41- 27 3.44+ .613 .000 .992
Gruplar arast .000 1 .000
Gruplar ici 16.641 50 .333
Toplam 16.641 51
Meslek Lisesi 12 3.32 +.589
Anadolu /Fen Lisesi 31 3.56 £.530
-y Genel Lise 9 3.20+.636
KURUM TURU Gruplar arasi 1.144 2 572 1809 175
Gruplar ici 15.497 49 316
Toplam 16.641 51
1-10 YIL 10 3.64+.519
11-20 YIL 27 3.39+.557
. 21- 15 3.39+.635
HIZMET YILI Gruplar arasi 494 2 270 150 478
Gruplar ici 16.147 49 .330
Toplam 16.641 51

Tablo 4’de goriildiigii lizere, kimya dgretmenlerinin yaslari, ¢calistiklar1 kurumun tiirleri ve hizmet yillari
ile i doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>.05). Bu bulguya yaslarinin,
calistiklar1 kurumlarmin tiiriiniin ve hizmet yillarmin farkli olmasimin, kimya &gretmenlerimizin
mesleklerindeki doyumu 6nemli 6lglide etkilemedigi sdylenebilir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inang Diizeylerine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

- Kareler Kareler
N Xtss toplami ortalamast P
20-25 - -
26-40 25 6.88+.783
YAS 41- 27 6.77+1.15 155 .695
Gruplar arast 154 1 122
Gruplar ici 49.620 50 .992
Toplam 49.774 51
Meslek Lisesi 12 6.56+1.19
Anadolu /Fen Lisesi 31 6.91+.960
- Genel Lise 9 6.89+.810
KURUM TURU Gruplar arast 1.061 2 531 534590
Gruplar ici 48.712 49 994
Toplam 49.774 51
1-10 YIL 10 6.78+.783
11-20 YIL 27 6.87+1.02
. 21- 15 6.78+1.10
HIZMET YIL1 Gruplar arast .091 2 .046 045956
Gruplar ici 49.683 49 1.014
Toplam 49.774 51

Tablo 5’e gore, yaslar1 farkli 6gretmenlerimizin galistiklari kurumlarinin ve hizmet siirelerinin de farkli
olmasinin onlarin mesleklerine yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
yaratmadig1 gézlenmistir (p>.05).

Tablo 6. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerine iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

= Kareler Kareler
N XEss toplami ortalamasi P
20-25
26-40 25 295+ .550
YAS 41- 27 294+ 571 .001  .976
Gruplar arast .000 1 .000
Gruplar ici 15769 50 .315
Toplam 15.769 51
Meslek Lisesi 12 2.85%.712
Anadolu/Fen Lisesi 31 2.99 £ .496
- Genel Lise 9 292+571
KURUM TURU Gruplar arast 172 2 .086 2710765
Gruplar ici 15598 49 .318
Toplam 15.769 51
1-10 YIL 10 2.77 +.525
11-20 YIL 27 293+ .573
. 21- 15 3.09+.542
HIZMET YIL1 Gruplar arast .624 2 312 Loi0 372
Gruplar ici 15.145 49 .309
Toplam 15.769 51

Tablo 6’da goriildigii iizere, dgretmenlerimizin mesleklerinin gorev tanimlamalar geregi beklenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirdikleri kurumlarina bagliliklari {izerinde onlarin yaslarinin, kurum
tiirlerinin ve hizmet siirelerinin farkli olmasinin énemli dl¢iide bir etkisi olmadig1 gzlenmistir (p>.05).
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Tablo 7. Ogretmenlerin Is Stresleri Diizeylerine iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

= Kareler Kareler
N Xtss toplamu ortalamast P
20-25 - -
26-40 25 3.29+.686
YAS 41- 27 3.20+.638 190 .665
Gruplar arast .083 1 .083
Gruplar igi 21931 50 .439
Toplam 22,015 51
Meslek Lisesi 12 3.28 £.849
Anadolu/Fen Lisesi 31 3.27 + .551
- Genel Lise 9 3.10+.769
KURUM TURU Gruplar arast 216 2 .108 243185
Gruplar igi 21.799 49 445
Toplam 22,015 51
1-10 YIL 10 3.34+.717
11-20 YIL 27 3.25+.686
. 21- 15 3.17 £.595
HIZMET YILI Gruplar arast 163 2 082 133 .940
Gruplar igi 21.851 49 446
Toplam 22.015 51

Tablo 7°de goriildiigii iizere, kimya dgretmenlerinin yaslari, ¢calistiklart kurumun tiirleri ve hizmet yillar
ile is stresi diizeyleri arasinda anlamli bir farklillk bulunmamaktadir (p>.05). Bu bulguya gore
yaglarinin, c¢aligtiklart kurumlarinin  tlirlinlin - ve hizmet yillarmin farkli olmasinin, kimya
Ogretmenlerimizin i yasantilarindaki streslerini 6nemli 6l¢iide etkilemedigi sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, diger mesleklerden birgok oOzelligiyle farklilik gosteren ogretmenlik meslegi igin,
egitimin kalitesini yiikseltme ve iyi egitim saglamada bir arag olarak islev gorebilecek olan is doyumu,
orgiitsel baglilik, 6z-yeterlik inanci ve is stresi degiskenlerinin Sivas ili merkez ve ilgelerinde 2012-2013
egitim-6gretim yilinda gorev yapan 52 kimya &gretmeni i¢in ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu amactan hareketle 0gretmenlerin is doyumlari, 6gretmenlik meslegine karsi 6z-
yeterlikleri, is stresleri ve orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig1 ve s6z
konusu 6gretmenlerin is doyumlarinin, 6z-yeterliklerinin, orgiitsel bagliliklarinin ve is streslerinin,
Ogretmenlerin bazi demografik 6zelliklerine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigi de ¢alismada
arastirilan konulardan olmustur. Aragtirmanin sonunda, bagimli degiskenler arasinda en yiiksek
korelasyonun dgretmenlerin is doyumlari ile is stresleri arasinda % 1 6nem seviyesinde orta diizeyde,
negatif ve anlamli oldugu bulgusu belirlenmistir. Belirlenen bu sonugla kimya oOgretmenlerinin
mesleklerindeki doyumlarinin artmasiyla i streslerinin azaldigi ve 6gretmenlik mesleginin istenilen ve
sevilerek yapilan bir meslek oldugu sdylenebilir. Elde edilen bu sonug bir¢ok ¢alismadaki bulgularla
paralellik gostermektedir (Brewer ve MacMahan Landers, 2003; Gamsiz, Yazici ve Altun, 2013;
Gunbay1 ve Tokel, 2012; Yilmaz ve Murat, 2008).

Kimya 6gretmenlerinin is doyumlart ile 6z yeterlikleri arasinda da, % 5 6nem seviyesinde zayif diizeyde,
pozitif ve anlaml1 bir iliski gdzlenmistir. Calismamizda kimya dgretmenlerinin ID ile OOY arasinda her
ne kadar zay1f diizeyde de olsa iliskinin yoniiniin pozitif ve anlamli ¢ikmasi birgok ¢aligsmada elde edilen
bulgular1 desteklemektedir (Caprara vd., 2006; Caprara, Barbaranelli, Borgogni, ve Steca, 2003; Duffy
ve Lent, 2009; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Giir, 2008; Ozday1, 1990; Judge ve Bono, 2001; Judge,
Erez, Bono ve Thoresen, 2002;Staples, Hulland ve Higgins, 1999; Sahrang, 2007; Saracaloglu, Yenice
ve Ozden, 2013; Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Skaalvik ve Skaalvik, 2009; Telef, 2011). Yiiksek yeterlige
sahip dgretmenler, 6gretme igin ¢cok heveslidirler, kendilerini mesleklerine ¢ok fazla adarlar ve meslekte
uzun yilar c¢aligmalan diisiik yeterlige sahip olanlara gore daha muhtemeldir (Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Ayrica, yiiksek yeterlige sahip 6gretmenler daha az devamsizlik yaparlar,
meslegi birakmaya daha az egimlidirler ve uzun siire mesleklerini siirdiiriirler. Basarisizliklar
Ogretmenleri depresyona itmez, aksine ogretmenler zorluklara yenilenen cabalariyla karsilik verirler
(Ross ve Bruce, 2005). Dolayisiyla, bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin is doyumlarmin da yiiksek olmasi
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¢ok dogaldir. Bunun aksine, diisiik yeterlik 6gretmenlerin faaliyetlerini, ¢abalarini ve direnglerini
etkilemektedir. Diislik yeterlige sahip Ogretmenler, yeteneklerini astigina inandiklar1 faaliyetleri
planlamaktan kagnabilirler. Ogrenmede zorluk ¢eken dgrencilerle ugrasmaz, materyal bulmada ¢ok az
caba harcar, 6grencilerin daha iyi anlamasim saglayacak yollar aramazlar (Schunk, 1991). Diisiik
yeterlige sahip Ogretmenlerin bu o&zelliklerine bagli olarak, is doyumlarmin da diisiik olmasi
muhtemeldir.

Ogretmenlerin is doyumlart ile orgiitsel bagliliklari arasinda anlamli bir iliski gdzlenmemistir (p>.05).
Elde edilen bu sonug, 6zellikle iilkemizde yapilan birgok ¢aligmada 6gretmenlerin is doyumlar ile
orgiitsel bagliliklar1 arasindaki korelasyonun orta ve/veya yiiksek ¢iktig1 ¢alismalarla ortlismemektedir
(Bulug, 2009; Demirtas, 2010; Giiglii ve Zaman, 2011; Karatas ve Giiler, 2010; Ozday1, 1990).
Ogretmenlerin is stresleri ile 6rgiitsel bagliliklart; is stresleri ile 6z yeterlikleri ve drgiitsel bagliliklari
ile 6z yeterlikleri arasinda da anlamli bir iliski gézlenmemistir. Elde ettigimiz tiim bu sonuglar bu
konularda yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglarla da celismektedir. incelenen bircok calismada
meslegi gerek 6gretmenlik olsun ve gerekse farkli mesleklerde calisanlarin is stresleri ile oOrgiitsel
bagliliklan veya 0z yeterlik algilar1 arasinda ya da orgiitsel baghliklar ile 6z yeterlik algilar arasinda
genellikle pozitif yonde ve anlaml bir iliski gozlendigi bulgularina rastlanmaktadir (Betoret, 2009;
Ross, 1994; Uzun ve Yigit, 2011; Yiiksel, 2003).

Arastirma bulgularina gore arastirmaya katilan kimya &gretmenlerinin ID, OOY, IS ve OB diizeyleri
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Cinsiyetin ¢alisma kapsamindaki tiim bu
bagimli degiskenler iizerinde anlamli bir farklilik yaratmamasi bulgusu, (Adigiizel, Karadag ve Giizel,
2011; Akpinar, 2013; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Ayan, Kocacik ve Karakus, 2009; Bozkurt
ve Yurt, 2013; Cardak, 2002; Cimen, 2007; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Karacaoglu ve Giiney, 2010;
Karatas ve Giiles, 2010; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Papin, 2005; Selvitopu
ve Sahin, 2013; Tan, 2003; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Telef, 2011; Tellioglu, 2004; Toplaoglu, Kog ve
Yavuz, 2008; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) gibi ¢aligsmalarda elde edilen cinsiyetin ilgili
tiim bu degiskenler iizerinde fark yaratmadigi sonucunu desteklemektedir. Bunlarin aksine, (Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Giimiiseli, 2001; Giinbay1, 1999; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010; Sahin,
1999)’nin arastirmalarinda cinsiyete gore dgretmenlerin ID, OOY, IS ve OB diizeylerinde farkliliklar
bulunmustur. Incelenen tiim bu arastirmalara gore calisma kapsamima alinan kimya 6gretmenlerinin
ilgili bagimli degiskenler iizerinde cinsiyetin anlamli fark yaratan bir etken olmadig1 sdylenebilir.
Calisma kapsaminda %86 sinin evli oldugu kimya dgretmenlerinin medeni durumlarinin ID, OOY, IS
ve OB diizeyleri iizerinde de anlamli bir farklilik gdstermedigi elde edilen sonuglarimiz arasindadir.
Incelenen birgok calismada MD faktoriiniin ilgili bircok bagimli degiskenler iizerinde bir etkisi olmadig
bulgusuna rastlanmigtir (Adigiizel, Karadag ve Giizel, 2011; Aydinay, 1996; Erken, 2006; Karacaoglu
ve Giiney, 2010; Kumas, 2008). Ancak MD faktoriiniin etkili oldugu bir¢ok calisma da mevcuttur
(Bozkurt ve Yurt, 2013; Kumas, 2008; Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen, 2010; Ozdayl, 1990).
Arastirmada etkisi incelenen “yas” faktoriine gore, ¢alisma kapsamindaki 6gretmenlerin % 52’sinin 40
yas ve iistii oldugu kimya dgretmenlerinin ID, OOY, IS ve OB diizeyleri iizerinde anlamli bir fark
yaratmadig1 gozlenmistir. Incelenen birgok ¢alismada dgretmenlik mesleginde yas faktorii 6zellikle is
tatmini ve 0z yeterlik algisinda etkili bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydinay, 1996; Karatag
ve Giiles, 2010; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Kumas, 2008; Kumas ve
Deniz, 2010; Kursunoglu, Bakay ve Tanndgen, 2010; Ozdayi, 1990; Yilmaz, 2003). Ancak
calismamizdaki benzer sonuca rastladigimiz ¢alismalar da mevcuttur (Adigiizel, Karadag ve Giizel,
2011; Bozkurt ve Yurt, 2013; Cardak, 2002; Civilidag, 2003; Erken, 2006; Kog, 2013).
Arasgtirmamizda inceledigimiz bir diger degisken olan hizmet yilinin da bagimli degiskenlerimiz
iizerinde anlamli bir etkisi ¢ikmamistir. Birgok arastirmalarda hizmet yilinin 6gretmenlerin gerek
[D’larinda (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Aysan ve Bozkurt, 2004; Cardak, 2002; Gencay
2007; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Koseoglu ve Kocabas, 2006; Ustiiner
vd., 2009; gerek IS’lerinde (Kayum, 2002; Renz, 1992 ve Yilmaz ve Murat, 2008); gerek OOY ’lerinde
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Aysan ve Bozkurt, 2004; Cardak, 2002; Gencay, 2007;
Késeoglu ve Kocabas, 2006; Ustiiner vd., 2009) ve gerekse OB diizeylerinde (Karatas ve Giiles, 2010;
Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen, 2010) anlamli ¢ikmadigr c¢alismalar ¢ok fazladir. Ancak
Ogretmenlerinin  kidemlerinin belirtilen bagimli degiskenler iizerinde etkili olup olmadiginin
karsilastirildig1 birgok ¢alismada ise ¢alismamiz sonuglarinin tam tersine bir durum ortaya ¢iktigi da
gozlenmistir (Bozkurt ve Yurt, 2013; Ekinci, 2006; Erken, 2006; Gengtiirk, 2008; Karatas ve Gliles,
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2010; Kumas, 2008; Ozday1, 1990; Selvitopu ve Sahin, 2013; Telef, 2011; Toplaoglu, Ko¢ ve Yavuz,
2008; Tunacan, 2005; Yilmaz, 2003).

Calisma kapsaminda demografik 6zelliklerinin onlarin ID, OOY, IS ve OB diizeylerine etkisini
inceledigimiz tiim kimya 6gretmenlerimizin galistiklar: kurumlari devlet lisesidir. inceledigimiz birgok
calismada 6gretmenlerin calistiklar1 kurum tiirlerinin sdzkonusu ilgili bagimli degiskenlere etkisi
arastirilmis ancak kurum tiirii olarak cogunlukla 6zel ve devlet liselerinin karsilastirilmasinin yapildig
calismalar gozlenmistir. Sozkonusu arastirmalarda caligmamizda elde edilen sonucun aksine CKT
olarak anlamli farkliliklar ortaya ¢iktigi gdzlenmistir (Erken, 2006; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu
Kiremit ve Aladag, 2013; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010; Selvitopu ve Sahin, 2013). Ancak
bircok calismada calismamiza benzer olarak dgretmenlerin CKT ne goére bir¢cok bagimli degiskende
anlaml1 farkliliklarin ortaya ¢ikmadigi da belirlenmistir (Adigiizel, Karadag ve Giizel, 2011; Karacaoglu
ve Gliney, 2010).

Kimya &gretmenlerinin mesleklerinin kendi istekleri ile secip segmedikleri degiskeninin onlarmn ID,
OQY, IS ve OB diizeylerine etkisi de arastirilmis, MKIS degiskeninin 6gretmenlerimizin iD, OOY, OB
ve IS diizeyleri iizerinde énemli lgiide bir etkisinin olmadig1 gdzlenmistir (p>0.05). Birgok calismada
MKIS degiskeni 6zellikle dgretmenlerin is doyumlari iizerinde oldukca etkili bir faktdr oldugu
bulgularia rastlanmistir (Erken, 2006; Gengay, 2007; Kumas, 2008; Kumas ve Deniz, 2010).
Calismamiz kapsaminda inceledigimiz ¢alismalarda Ogretmenlerin MKIS degiskeninin onlarin is
stresleri iizerinde anlamli bir etki yaratmadigi sonucuna rastlanmistir (Kumas, 2008).

Sonug olarak, 6gretmenlerimizin nitelikli ve mesleklerine yonelik olumlu tutuma sahip olarak
yetismelerinin, egitim-6gretim siirecini daha etkili bir bigimde planlama, uygulama ve
degerlendirmelerine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerimizin etkili bir gretim siirecinin
planlanma, uygulanma ve degerlendirilmesi konularindaki, gerek is yasantilarindaki mesleki doyumlari,
gerek yeterlik diizeyleri, gerek 6z-yeterlik inanglar1 ve gerekse mesleklerine yonelik tutumlar1 belirli
araliklarla 6l¢iilmeli, bunun sonucunda eksik veya yetersiz olarak goriilen hususlarda seminerler veya
hizmet ici egitim kurslar1 verilerek ilgili iyilestirmelerin gergeklestirilmesi saglanmalidir.
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