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Abstract: Shah Ismail, when he was sheikh of Safevi sect established by Sheikh Safiyuddin, Ismail’s
grandfather, (1252-1334) established Safevi State in Azerbaijan taking Tebriz as the center at the
beginning of XVI th.century. The followers of Safevi Sect were Turcomen originated from Anatolia.
They helped Shah Ismail to establish state. Shah Ismail depending on Turcomen followers attempted to
annex Anotolia which was under Otoman domination in his new state’s territory. He sent his caliphs to
Anatolia to propagandize his sect. They tried to convince Anatolion people about Safevi sect. Ottoman
state which understand that the main purpose of Shah Ismail was not the speading of Safevi sect took
military, political, economical and cultural measures. In the war between two states, Shah Ismail was
defeated by Ottoman army in Caldiran (1514) The relationship of Safevi’s followers with Iran was
prevented. In order to prevent economical growth of Safevi State, economical embargo was put. By
helping the organization of Halvetiyye which has Safevi sect orijin but accept’ s ottoman state outhority
the spread of Safevism was prevented. Turcomen in Anatolia become hopeless when Sheikh Ismail was
defeated by I. Selim. (1511-1520) Ottoman State does not extinct Safevism.
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Anadoluyu Siilestirmek isteyen Sah Ismail’e Karsi Osmanh Devleti’nin
Aldig1 Onlemler

Ozet: Sah Ismail (6. 1524), biiyiik dedesi Safiyiiddin (1252-1334)’in kurdugu Safeviye Tarikat’’nin seyhi
iken, XVI. yiizyilin baslarinda Tebriz merkez olmak iizere Azerbaycan’da Safevi Tarikat Devleti’ni
kurdu. Safevi Tarikat’nin miiritleri, cogunlukla Anadolu kékenli Tiirkmenler idi. Bunlar, Sah Ismail’e
devlet kurma ¢aligmalar1 sirasinda yardim ettiler. Sah Ismail, Tiirkmen miiritlere giivenerek Osmanli
hakimiyeti altinda bulunan Anadolu’yu da yeni kurdugu devletin sinirlarn igine alma galigmalarina
basladi. Kendi propagandasii yaptirmak amactyla halifelerini Anadolu’ya génderdi. Bunlar, kdy koy
gezerek Anadolu insamini Safevi Tarikati’na baglamaya calisiyorlardi. Sah Ismail’in esas amacinin
tarikat¢ilik yapmak olmadigint anlayan Osmanli Devleti, kendi topraklarinda Safevi yayilmasinin 6niine
gecmek icin askeri, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel 6nlemler alma yoniine gitti. Tki devlet arasinda ¢ikan
savasta Sah Ismail, Caldiran’da Osmanli ordusuna yenildi (1514). Osmanli vatandasi1 Safevi miiritlerinin
diger deyisle Alevilerin Iran’la iligkileri engellendi. Safevi Devleti'ne karsi ekonomik ambargo
uygulanarak giliglenmesinin Oniine gecilmeye calisildi. Safevi Tarikati ile ayni1 kokten gelen ancak
Osmanli taraftari olan Halvetiligin orgiitlenmesine yardim edilerek Anadolu insaninin tamamen Safevi
olmasinin oniine gegilmis oldu. Sah Ismail, alinan tiim bu 6nlemler karsisinda Anadolu’ya yonelik
hedefine ulasamadi. Anadolulu Safevi Tiirkmenler de kurtarici olarak gérdiikleri Sah Ismail’den 1. Selim
(1511-1520) karsisinda yenilgiye ugramasindan sonra timitlerini kestiler. Osmanli Devleti, Safeviligi yok
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edemedi.
Anahtar kelimeler: Osmanli devleti, Shah Ismail, Anadolu, Shia

I. GIRIS

Named as Asia Minor by the Westerners, Anatolia has become an area of interest for the
states founded in the Iranian region in almost every period of the history and as a consequence,
several problems have arisen between the political power ruling Anatolia and Iranian states.
From the beginning of the XVI™ century Anatolia was also the centre of the Ottoman-Safevi
conflict, and up to now the struggle of power among the states founded in these two regions has
continued sometimes harsh and sometimes mild. In this article, the measures taken by the
Ottoman State against Shah Ismail's efforts to invade Anatolia and the attempts of the Tariqa of
Halvetiyye to resist this will be examined.

II. GENERAL SITUATION BEFORE THE FOUNDATION OF THE SAFEVI STATE

At the beginning of XVI"™ century, founded in Iran under the leadership of Shah Ismail
(died in 930 / A.D. 1524), the Safevi State derived this name from the Safevi Order established
by Sheikh Safiyiiddin (1252-1334), Shah Ismail's ancestor (grandfather) in the sixth generation.

The Safevi State had an interesting construction period extending from the tariqa to state.
The founder of Safevi Order, Sheikh Safiyliddin, is a mystic known as Sunni (orthodox). The
transformation of Safevism to Shi'ism became a current issue at the age of Sultan Hodja Alj,
Sheikh Safiyiiddin's grandson. In the time of Sheikh Ciineyd (D. 1460), Safiyiiddin's grandson
(his daughter's son), this aspect of tariqa has appeared with the announcement of being Shi'i in
1448. After Ciineyd was killed in the war which occurred between him and Halil, the Sultan of
Akkoyunlu State, in 1460, his son Sheikh Haydar became the leader of Erdebil Mystics, but
was murdered in the war against Ferruh Yesar from Sirvangah. When his successor Sultan Ali
was also killed in 1494, the seven-year old boy Shah Ismail was brought to the leadership of the
Safevi Order.

1) The Appearance of the Idea of Establishing a State in Safevi Dynasty

There is no clear evidence in the sources as to whether Sheikh Saﬁyiiddinl, the founder of the
tariqa of Safeviyye, had any idea of establishing a state. However, the two facts that many
Heterodoks Turkish followers went to visit him® in Erdebil during his lifetime and until Shah
Ismail's leadership Safevi dynasty was supported by these people to establish a state show that
the idea of setting up a state goes back to the time of Sheikh Safiyiiddin. Probably Safiyiiddin
was determined to establish a state as one of the main principles of the tarigat. This aim which
was kept only within his family should have hidden even from caliphs of the tariqa as a secret’.
When the signs of dispersion began in Ilhanli State, Melek Esref from the Coban family took the
sovereignty in Azerbaijan by force. Being doubtful of Safiyiiddin' son, Sheikh Sadreddin, who
was the sheikh in Erdebil in that time Melek Esref put him into surveillance in Tebriz for about
three months. This supports the probability that the aim of setting a state organization stemmed
from the early period of Safiyiiddin and kept as a secret. The acts of Sheikh Ciineyd pretending
to be a chief of a state rather than a sheikh of a tariqa® and his open contention for the sake of
establishing a religious state under the rules of the Safevi Order’ threw light onto the secret of
the family kept for some generations. Sheikh Haydar® armed his followers in order to carry out

! For his life see Franz Babinger, "Safiy-ed-Din", 7 4, X, pp. 64-65.

2 Walther Hinz. (1992). Uzun Hasan ve Seyh Ciineyd, (trans. Tevfik Biyikhoglu), Ankara, p. 8.
3 Mecdi. (1269). Terciime-i Sakaik-1 Numaniyye. Istanbul, p.78.

4 Miineccimbast. (1285). Sahdifii'l-Ahbdr, 111, Istanbul, p.180.

*Hinz, Ibid, pp.14-36.

% Solak-Zade. (1297). Tdrih, Istanbul, p.315.
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his ideal of state which could not finish its foundation with the death of his father Ciineyd. But
he was murdered in the rebellion organized by him. With thousands of Turkish followers
gathered around him, Shah Ismail succeeded in establishing the Safevi State which the members
of the dynasty perished for the sake of it and in this way he got started a new period in Iran.

2) Being Adopted of Shi'ism in the Safevi Dynasty

Like Halvetiyye, the tariqa of Safeviyye was a branch of Zahidiyye founded by Sheikh
Zahid-i Geylani (Died H 690 / AD 1291). Safiyliddin, the founder of the Safevi Order was a
disciple of Sheikh Zahid-i Geylani and he was a Sunni Sheikh according to Hulvi. However,
information obtained from Hulvi indicates that Sunnism of Sheikh Safiyiiddin can be argued. He
initially declared himself as "Seyyid" for the purpose of using it and that was accepted highly
important among Shia and later gave up this title for an unknown reason. Although Hulvi relates
that the subject of being Sayyid came into the scene in the Safevi family after Hodja Ali’, the
researches show that the tariga of Safevi, infact, became Shi'i in the time of Hodja Ali. On the
other hand, it is known that Sheikh Ciineyd who sincerely accepted the Shia, tried to spread the
principles of Shia in the hankah and zaviyes of the tariqa®. According to Faruk SUMER, Sheikh
Ciineyd was the first to use the title of "Seyyid" and was known among the Anatolian Turcoman
with this name’. His defending of Shia offended his uncle Cafer and then, the Safevi Order was
divided into two branches, one of which is Siinni and the other is Shii. Sheikh Haydar went
beyond this subject. He reorganized his followers clothing and dressed them up with "Haydari
redcrown” and “red attire” instead of black clothing accepted by Siinni branch of the same
tariqa. Therefore, his followers were called "redhead” (Kizilbas in Turkish)'’. It is Shah Ismail
who rigidly applied Shi'ism in Iran. Relying on Idris-i Bitlisi, Celal-Zade deprived from the
"tariqa of Mumammed" (tarikat-1 Muhammedi) founded by Shah Ismail's ancestors. He put
forward that he had founded a false sect, named as Shia whose principles were based on
swearing at disciples and followers of Muhammed'".

Different ideas have been put forward about the fact that the disciples of this tariqa, most of
whom were Anatolian Turks, converted to Shia with the foundation of the Safevi Order. Except
SUMER, other researchers agree that convertion into Shia in the tariqa began in the time of
Sheikh Ciineyd and the followers from Anatolia were also converted into Shia as a result of his
propagandas'?. As for SUMER, it is suggested that the fariga became Shii in the years followed
by Ciineyd's arrival to Anatolia'’. According to him, Anatolian Shiis or the followers who had
tendency to become Shii in Anatolia influenced him in this subject. It was mentioned above
that, visitors from Anatolia came to the tekke (dervish lodge) of Erdebil even in the time of
Sheikh Safiyiiddin. The main feature of these Anatolian Turcoman followers was that they had
not been influenced by the culture of medrese (Islamic school) yet and they were villagers who
accepted Islam only superficially'®. They were a crowd of people who accepted the love of Ehl-i
Beyt (the Prophet's family) as the basis of their belief. Compared to the people who had medrese
education, they were more excited about the love of Ehl-i Beyt. Sheikh Safiyiiddin should have
recognized this characteristic of the Turcoman Muslims and thought of making use of this for his
aim. As a matter of fact, it can be said that this is the main thought laid under to declare himself

"Lemezdt, Siileymaniye Kiitiiphanesi, Diigiimlii Baba, no: 565, p. 128a-129b.

¥ Miikrimin Halil Yinang, "Ciineyd", 1A, 111, p. 242-244.

? Safevi Devleti'nin Kurulusu ve Gelismesinde Anadolu Tiirklerinin Rolii. (1992). Ankara p.10.
' Hulvi, VI. Lemezdt, p. 129a.

" Selim-Ndame Topkap Saray1 Miizesi Kiitiiphanesi, Revan, no: 1274, p. 93a.

2 Hinz, Ibid, pp.16-19.

5 Ibid, pp.1-2, 10.

1 Stimer, Ibid, p.7.
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as "Seyyid". Nevertheless, without having any characteristic of Sayyid his assessment might
have been found very strange by the people around him and perhaps this was the reason that he
later gave up proclaiming himself as "Seyyid”. However, his descendants made good use of the
title of "Seyyid” for their own benefits and ambitions and they succeeded in this. Very shortly
after their promulgation of the news that they were "Seyyid”, many Anatolian Turks gathered
around the Sheikh's of Erdebil and they put their heart into establishing the Safevi State. Hence,
the Safevi Order began to become Shii with the influence of the Anatolian attendants even in
the time of Safiyliddin. The Sheikh's of Erdebil who realized this as the best way of establishing
their state made good use of the situation.

3) Anatolian Disciples (Miiritler) in Safevi Order

It is known that there was no division like Shii-Sunni, among the Anatolian Muslims
during the period of Principalities (Beylikler Donemi). Although all the Muslim population of
Anatolia including Bektashies had the same notion in loving Hz. Ali and Ehl-i Beyt in that time,
there was no Rafidi among these people. Moreover, they were against Rafidism'”. Therefore,
Ibn Battuta explains that Muslims living in Anatolia were all Sunnis'®. However, in Anatolia
there were heterodox groups among which the Kalenderism was the most widespread one'’.
Considering the structure of Anatolia, Claude CAHEN suggests that by that time "the
development of mystic orders which binds the Islamic thought to the practices of religious
ceremony was of great importance.” rather than the opposition between Shia and Sunni'®. Other
groups which were not seen as Sunni, except Sheikh Bedreddin's riot, were welcomed by the
Ottoman State from the foundation to the time of Bayezid Il and they even did not adopt bad
manner against the Ottoman politically'®. This peaceful period replaced with unease at the end of
the XV™ century when the Sheikhs of Safeviyye began to be effective in Anatolia. Particularly
Shah Ismail's using his Anatolian Turcoman disciples widely in an attempt to establish the
Safevi State and later his secret acts to occupy Anatolia including the whole Ottoman territory
made the heterodox groups hostile to the Ottoman State. This led to several problems whose
effects have continued up to now.

It was mentioned above that the relationship between the Anatolian Turcoman and the tariqa
of Safeviyye began in the time of Safiyiiddin. The first Turcoman group which migrated from
Anatolia to Erdebil might have been from Erzincan. However, it can be said that the relationship
of the Teke-ili Turcoman with the tekke of Erdebil began later, in the time of Sheikh Sadreddin.
According to CENABI’s writing, while Shah Ismail was in Lahican, his attendants related him
that Sheikh Sadreddin had a number of supporters in Teke-ili**. Therefore, the dialog with the
attendants in Teke-ili began during the time of his successor Sheikh Sadreddin. While Hodja Ali
was sheikh many Turcoman supporters who lived within the borders of the Anatolian
Principalities, such as Teke-ili, Hamit and Karamanogullar1 were in contact with the tekke of
Erdebil®'. It is suggested that the cappitives Turkish origin who were brought by Timur from
Anatolia in 1402 and were set free with the request of Sheikh Hodja Ali were the disciples of
his in these above mentioned places™. Approximately 30 thousands of these captives went back

See Ebii'l-Hayr't Rumi, Saltuk-Name, 111, (by Siikrii Haluk Akalin), Ankara 1990, p. 273.

'Seyahatname, Istanbul 1333-1335, p.310.

"Ahmet Yasar Ocak. (1992). Osmanli Imparatorlugu ‘nda Marjinal Sifilik: Kalenderi/er (XIV.-XVII Yiizyillar
(Kalenderiler), Ankara, pp.61-85.

BOsmanhilar 'dan Once Anadolu 'da Tiirkler, (tra}ns. Yildiz Moran), Istanbul 1984, p.344; the same author,
Dogusundan Osmanli Devleti 'nin Kurulusuna Kadar Islamiyet, Istanbul 1990, p. 262.

"Kalenderiler even went to Europe and spied in the name of Sunni islam States in which they live. Ebii'l-Hayr't Rumi,
Saltuk-Name, 11, pp.190-191.

P Muhtasar Tarih, Naruosmaniye Kiitiiphanesi, no: 3097, p.155a.

*'Hinz, Ibid, p. 8-9.

* Hinz, loc. Cit.
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to their homelands in that time, but others staying in Erdebil joined to the tariqa of Safevi. Even
though SUMER refuses™, the importance of the role of the Turcoman from Teke-ili in other
events that took place subsequently also verifies this knowledge.

The relationships between the Safevi Order and the Anatolian Turcoman improved after
these events. Moreover, the fact that Sheikh Ciineyd showed interest in the Anatolian
heterodoxies and visited them in the regions they lived** was importance from the view of being
powerful of the tariga and letting more people hear the project of founding a state. Ciineyd made
good use of this opportunity and probably proclaiming himself as an ascendant of Hz. Ali, he
explained that his aim was to establish an order state under the rules of Safeviyye. Hence, he
gathered 5-10 thousand people from these regions in order to achieve his goal”. His
explanations might have been seen reasonable by some of his supporters who lived inside the
Ottoman borders and felt themselves uncomfortable under the rules of figh. Surely, if they had
their own state ruled by their own Sheikh, these people would escape from the management of
the others who were not thinking in the same way. They did not have any doubt that their
Sheikhs would provide them with all the easiness. According to Fazlullah b. Ruzbihan, the
caliphs of Ciineyd, introduced him to their disciples to have godlike characteristics* and naturally
they expected Cilineyd to behave supernatural. Turcoman supporters had similar feelings for
Sheikh Haydar and similar expectations from him. Sheikh Haydar using his opportunity more
than his father used his Anatolian disciples for his own political ambitions and left a potential
power to his son Ismail. These people were the combatant of the Safevi State founded by Shah
Ismail agd they were the Turcoman called as Tekelii, Karamanlu, Ustaclu, Dulgadir, Bayat and
Varsaks™'.

III. THE FOUNDATION OF THE SAFEVI STATE

a) The relationships between Shah Ismail and the Anatolian redhead turcoman

during the foundation of safevi state

The Safevi State emerged, first of all, under the leadership of Sheikh Safiyiiddin and then,
as a consequence of the endeavor of the other Sheikhs of the Safevi Order. However it is true
that it became a political group as a result of Shah Ismail's (1487-1524) attempts. He, therefore,
was accepted as the first ruler of the Safevi Dynasty dominated in Iran®®.

When his brother Sultan Ali died in the battle with the ruler of Akkoyunlu Riistem, Shah
Ismail was hidden by his father's loyal supporters in and around Erdebil. With the murder of
Riistem Bey in 1497, he understood that there was no force to stand against him from the Ak-
koyunlu State. Using the love of Hz. Ali*, like other Safevi sheikhs before him, he wanted to
gather people around him and conquered Azerbaijan while there was an opportunity. He needed
a strong army to do this. He searched if it was possible to realize his goal with the help of the
order only. His faithful disciples suggested their young Sheikh that he could establish a state in
Iran with the help of his supporters in Teke-ili*’. So, sending letters to Teke-ili Shah Ismail
wanted his disciples to come to see him. Hence, in crowded groups they came to see Shah
Ismail in Erzincan waiting for them®'. They entered Erdebil in 1500. Occupying most of the area
of Azerbaijan until 1502 Shah Ismail named as "Shah" in Tebriz.

2 See Stimer, Ibid, p. 6-7.

** Hing, Ibid, p. 16-19.

% Siimer, Ibid, p. 10.

26 Siimer, Ibid, p- 13, footnote 20.

" Hing, Ibid, p. 66-68.

2 For his life see Tahsin Yazict, "Sah Ismail”, I4, X1, p. 275-279.

2 Kemal Pasa-Zade. (1996). Tevdrih-i Al-i Osman, X. Defter (by Serafettin Severcan), Ankara, pp.205-206.

30 See Cenabi, Muhtasar Tarih, p. 155a.

31 1bn Kemal. (1977). Tevdrih-i Al-i Osman, VIIL Defter, Ahmet Ugur, Ankara, pp.276-277; Solak-Zade, Tarih,
pp-316-317.
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This political event occurred in the eastern border of the Ottoman State was affected the
general atmosphere of the area. The Sunni states which shared the common border with the Shii
Safevi State had to take some measures against this newly born state. When Bayezid II, the
ruler of the most powerful state in the area, learned the events in Azerbaijan through his spies™
he understood that there was a harmful reorganization for the Ottoman State. The moderate
policy which was applied to the followers of Safevi Order formerly replaced with severe ones.
(During his time the supporters of the tariqat of Safeviyye were treated severely although a
moderate policy applied before.) The Iran border was closed to hinder the help of his Anatolian
supporters to Shah Ismail. II. Bayezid in his edict lemzan to the sancakbeyi of Sivas explained
that (in evahir-i Zilkade 906/ May 1501) "the Sufis of Erdebil who were taken as captives on
their way to Erdebil-oglu" were "intriguer people" and when they arrived Azerbaijan they
behaved badly and they, therefore, were not permitted to pass the border, and hence were
ordered to be killed®. In this edict the existence of statement as "as in the edict declared before"
may reveal that the first edict about this subject had been declared before 1501, probably in
1500 and after the occupation of Erdebil it was sent to the governors of provinces (vali) in the
border.

By the time Bayezid II heard the news about the fact that the events in Azerbaijan was
getting more vehement, he had informed sancakbeys about the susceptibility of the situation and
sent them orders of execution like "control the Erdebil Sufis in their arrival and departure to and
from the two territories". Despite all his attempts, the officials of border were disciples of Shah
and let the Sufis from Anatolia to Iran pass the border in exchange of high amount of money
instead of executing them®*. Therefore, the connection between the Kizilbas and Shah Ismail has
not interrupted and furthermore their acts from Azerbaijan to the province of Karaman became
more influential than before™.

When this bad condition was told to the Ottoman statesmen they took a series of measures
against the passing of Safevi Sufis from another border. In his edict, Bayezid II ordered his
sancakbeys in the border "to keep a record about the number of captures Sufis and the number
and names of the murdered ones. These must be recorded on an official notebook and records
will be sent to himself periodically each month or every two months of the year*®. As a result, the
Ottoman statesmen were traced closely in order to apply the orders sent from the centre of the
state.

Seeing the central government's seriousness about this subject, the sancakbeys might (must)
have began to take more severe measures to hinder the Safevi Sufis arrival to Azerbaijan.
Because, having not enough connection with his Anatolian supporters who were the origin of his
army, Shah Ismail sent an envoy to the Ottoman State to explain that his aim was not establish
to a state but a dervish organization’’. He pleased Bayezid II to let his disciples come to visit
him. The Sultan then permitted them to visit Shah Ismail laying returning to Ottoman territory
down as a condition’®, Hence, the relationships between Shah Ismail and his supporters began once
again.

32 II. Bayezid donemine ait 906/1501 Tarihli Ahkém Defteri (II. Bayezid Ahkdam Defteri), Ilhan Sahin ve
Feridun Emecen, Istanbul 1994, serial no: 11, 111, 330, 453.

33 I Bayezid Ahkdam Defteri, serial no: 27; At same date a verdict related vvith this subject \vas sent to
Prince Sultan Mahmud, see //. Bdyezid Ahkdm Defteri, serial no: 71.

3 11. Bayezid Ahkdm Defteri, serial no: 281.

% Tacii't-Tevarih, I, Istanbul 1279-1280, p. 139.

38 11. Bayezid Ahkdm Defteri, serial no: 454.

*7 Asik Pasa-Zade, Tevarih-i Al-i Osman, Istanbul 1332, p.269.

38 Feridun, Mensedtii's-Seldtin, 1, Istanbul 1274, pp.345-346.
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b) The rebellions of the Kizilbast Turcoman at the period of the foundation of the
safevi state

When Shah Ismail established the Safevi State, he prepared attacks on weak states along his
neighbor border” and began to widen his territory. He, at the same time, applied a moderate
policy to the Ottoman State. He probably might have behaved like this since he feared from the
strong Ottoman army as well as thought that he would loose his Kizilbas soldiers originating
from Anatolia in case of bad relationships with Ottoman State. On the other hand Shah Ismail
was aware that if he showed his oppositions to the Ottoman the acts of his caliphs in Anatolia
would have been hindered and his source of army would die out. But if he approached
peacefully to the Ottoman he could increase the number of the disciples via propagandas and
when he had the opportunity he could then adjoin Anatolia to the Safevi territories. He knew that
living in peace with the Ottoman State was the only way to achieve his goal. He always
remembered that when Bayezid II did not permit Shah Ismail's supporters to visit him he was in
difficulty. For this reason he tried to be friendly with the Ottoman. Even taking no notice of
Shahzadah Selim's infringement of the common border*” he did not declare war against Ottoman
although this might be a reason for war between two states. As it will be mentioned later he was
right in his decision, because the untimely emergence of his caliphs caused a public opinion
opposite to his Shah Ismail and this resulted in changing the Ottoman throne and Selim I became
the ruler. Then what Shah was afraid of happened and he lost his change to achieve his goal in
Anatolia.

The rebellion of Shah Kulu was the first event which ruined Shah Ismail's plans and
projects related to Anatolia. This rebellion which began against the Ottoman State was the
turning point both for the history of the Ottoman and the Safevi, because this caused
unexpected changes within both states and made a great difference in the course of history.

It was mentioned before that the relationships of the Turcoman of Teke-ili with the Sheikhs
of Safeviyye went back to the early period of the State. The Kizilbas Turcoman of this area had
continued communicating with Erdebil uninterruptedly. This, while making the public of Teke-ili
in favor of the Safevi Dynasty, made them against the Ottoman. Although modern
historiographers suggest that the reason for this public opinion was financial problems this was
not the real reason. The event was completely political and the happenings apart from this
reason were all pretexts. The riots in the area began just after the foundation of the Safevi State.
by a man called Nastih. The directors of that region learned that attempt and by the efforts of
the vali (the governor of a province) of Karaman, Shahzadah Sehingah, (Shehinshah) and Mesih
Pasha the rebellion tried to be vanished but because of their obstinacy they were ordered to be
exiled to Istanbul together with their wives and children®'. Istanbul was actually of interest of
the Safevi. The occurrence of the mutiny at the same time with the foundation of the Safevi
State might reveal that Nasth had relationship with Shah Ismail. On the other hand Ashik
Pasha-Zade quotes that "The Sufis who arrived to Erdebil were insulted by Bayezid Il and they
were exiled to Rum ili". He explains that the exile after the mutiny in Taseli occurred just after
Shah's occupation of Tebriz*” which was not accidental. Hence, this was the first Kizilbas
rebellion in the area.

Pegevi. (1992). Tarih, 1, pp.173-174; Vecih Kevserani, Osmanl ve Safeviler’de Din Devlet Iliskisi, Istanbul, pp.59-
60.

0 Ibn Kemal, Ibid, p.259; Hoca Sadeddin thinks that this is because of Shah's fear. (Tdcii 't-Tevdrih, 11, pp.257-258).
Infact Shah Ismail thinks.

wisely and as a result he stands something.

*U11. Béyezid Ahkdm Defteri, serial no: 451-452.

2 Ibid, p.268.
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The mutiny of Shah Kulu happened 10 years later the removal of Nasth. Shah Kulu, the
son of Hasan Halife who was one of the caliphs of Sheikh Haydar, was the caliph of the Safevi
order like his father”. Because of his sincerity and asceticism (zithd and takva) in Islam,
Bayezid II had been giving 6-7 thousand alms (sadaka) to him every year*. He tried to pass the
border in order to initiate to Shah Ismail who found an opportunity to widen his territories from
the Euphrates to the Oxus river with the help of Bayezid II's old age and the struggle for the
throne among the Shahzadahs*’ but was murdered by Ottoman armed forces*’. Some of the rebels
managed to escape and went to Iran near Shah Ismail.

The rebellion of Shah Kulu was expected neither by the Ottoman nor by the Safevi. It was
interesting (astonishing) that the Ottoman statesmen began with a mystic movement in
Azerbaijan, then succeeded in establishing a new state the political movement supported by
Antalya and furthermore, some people went out of country for that reason. CELAL-ZADE
relates this condition to the fact that the vezirs of the Ottoman by that time were untrustworthy
and unaware of what was happening within the State*’. Even if he was right, was it really easy to
understand what the rebeliious in his mind which Bayezid II had given his alms to him because
of his seeing him as a true believer earlier? This event was actually surprising for Shah Ismail
too. He did not approve of this unplanned rebellion of his caliph against the Ottoman. The
rebels were brutally punished by putting them into the boiling waters*®. This extraordinary
punishment might have been a lesson to the other supporters in order to never act without
informing their Sheikh.

But things happened and there was nothing Shah Ismail could do to change the situation
caused by his caliph. The Ottoman statesmen, learned men (ulema) and soldiers gathered
around Shahzadah Selim I against the danger of the movement of Kizilbas as a result of this
unexpected event’. The mutiny of Shah Kulu was perceived as a chance by the Shahzadah
Ahmed's partisans to bring him into the throne™. But since Shahzadah Ahmed was seen as
unsuccessful in suppressing the rebellion, the path to the Ottoman throne was opened to the
Selim I automatically”".

IV. OTTOMAN-SAFEVI RELATIONSHIPS AFTER MUTINY OF SHAH KULU III

As mentioned before, the mutiny of Shah Kulu opened a new period in the Ottoman

State. It was the most important project of Selim I to remove Shah Ismail and put an end to
the Safevi State.

Historians had different suggestions about the Ottoman-Safevi struggle but the most
common one is the religious reasons as two States belonged to different sects: Sunni-Shii. An
Iranian author Vecih KEVSERANI accepts differences in their sects as a reason in the start of
the struggle besides, suggesting that the two parties were also trying to protect their
economies™. To some extent, his suggestion could be accepted true only for the period after
Kanuni in terms of the relations between Iran-Ottoman. When the events in the period from the
foundation of the Safevi State to the battle of Chaldiran were examined in detail, it can be seen
that the Ottoman tried to hinder Shah Ismail’s foundation which worked against the Ottoman

* Counting on Beaudier Ocak claims this is Torlak. See Kalenderiler, p. 132.

4 Anonim, Tevdrih-i Al-i Osman, (by Nihat Azamat), Istanbul 1992.

* Solak-Zade, Tarih, p. 329.

4 Sehabeddin Tekindag. (1967-1968). Sah Kulu Baba Tekeli Isyan1. Belgelerle Tiirk Tarih Dergisi,3-4::34-39; 54-59.
47 Selim-Néme, p. 51b.

8 Solak-Zade, Tdrih, p. 336-338.

* Hoca Sadedin. (1280). Selim-Ndme, Istanbul, pp.603-604.

%0 Solak-Zade, Tdrih, p. 334.

! Hoca Sadedin. Tdcii't-Tevarih, 11, pp.188-196; Cagatay Ulugay. Yavuz Selim Nasil Padisah Old. Tdrik Dergisi,
IX:53-90; X:117-142.

32 Ibid, p. 63-68.
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domination. To understand this more clearly it would be useful to stress on the measures taken
by the Ottoman Sultans.

1) The Measures Taken by the Ottoman to Stop Shah Ismail's Widening his Territories

The borders of the Safevi State which was found in 1501 by Shah Ismail extended from the
river Oxus (Ceyhun) to the Euphrates (Firat) within ten years. In order to convert the Sunni
Muslims into the Shia, Shah Ismail began to kill people who lived widely within this area™.
These people were disturbed and fed up with his violation and were expecting a hand to rescue
them from this situation. The Sunni ulema and Sufis from Azerbaijan agreed that only the
Ottoman could interfere in this violation’. The people of Bagdat were under the same
oppresgsion. The prominent people in this area agreed that only the Ottoman Sultan could rescue
them™.

L. Selim was very assertive about eliminating Shah Ismail. He was brought to the throne for
achieving this by his supporters’®. Some preventative measures were taken against the Shii-
Safevi State in this psychological atmosphere and these were put into practice. Sultan Selim also
behaved badly against Shah which would not fit in a behavior of a good ruler. With this
treatment he actually aimed to destroy Shah Ismail's morale and he was in fact successful.
Hence Shah Ismail became weaker in his health after the victory of Chaldiran (Caldiran)’” and he
died of a very young age.

The measurements of the Ottoman to stop the spread of Safevi movement may be
examined in four categories:

1. Military Operation

2. Political Measurements

3. Economic Embargo

4. Cultural Reorganization

a) Military operation

It was mentioned above many times that Anatolia was the main source of population for
Shah Ismail's spreading of his principles. His commanders in the army and authorities in the
state management were among the Anatolian Kizi/bas Turcoman. SUMER argues that these
Kizilbas Turks were also effective in Shah's policy to convert the population of Iran into
Shia®®. Foreseeing in 1500 that the changes in Azerbaijan would be dangerous for Otoman,
Bayezid II had taken military measurements: He had ordered the Sivas Castle repaired and
emplaced 15 sancakbeys in the east of Sivas along the border in order to prevent the possible
Safevi attacks™. Knowing well what Shah Ismail's intention was, Sultan Selim might have
looked for a way to deprive the Safevi State of such opportunities when he became the
padishah of the Ottoman and prepared some projects for this goal. He wanted to put into effect
these projects as soon as possible in order to stop the supports sent to Shah Ismail from
Anatolia. When Selim I ascended the throne the first thing he did was being prepared for war
on Iran®. The mutiny of Shah Kulu and the cruelty of Shah Ismail on the Sunni Muslims in
the occupied lands laid the groundwork for forming a hateful milieu in the Ottoman society
against the Safevi. Therefore, the whole activities in the Ottoman were related to the policy of
being against to Kizilbas.

53Kevserani, 1bid, p. 59-60.

**Hoca Sadeddin, Ibid, p. 605-606.

% Celal-Zade. (1981). Tabakatii 'I-Memlik ve Derecdtii 1-Mesdlik, (by Petra Kapper), Wiesbaden, pp.263a-263b.
%% Hoca Sadeddin, Tdcii't-Tevdrih, 11, pp.189-190.

> Hoca Sadeddin, bid, pp.272-273.

> Ibid.

% Ibn Kemal, Ibid, pp.278-279.

% Hoca Sadeddin, Ibid, p. 239.
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After he finished his preparations Sultan Selim walked toward Iran. In 24 August 1514
Shah Ismail's army was defeated in Chaldiran. Shah fled and saved his life.

The defeat of Chaldiran was a turning point in Shah Ismail's life. It was understood by Shah
Ismail's disciples that he was not a godlike or supernatural being but he was just an ordinary
person. Therefore, after this defeat the connection between Anatolian Kizilbas Turcoman and
Shah became lax (weaker). This beating was a good lesson for him and he came to his senses.
He began to apply more moderate policy to the Sunnis living within his territories®'. In brief,
the defeat of Chaldiran had Shah Ismail gaine the features a good ruler could have. Sultan
Selim, after restricting Shah Ismail's acts in Anatolia, turned to the south-east Anatolia. He
aimed to put an end to the occupation of Kizilbas via collecting the Kurdish beys (master)
around himself and to block Shah Ismail who wanted to reach Syria and Mediterranean.

South-east Anatolia was another area Shah Ismail was interested in. Shah Ismail knew that
if he dominated this area he could easily get hold of Syria and then go down to Mediterranean.
Noticing Shah's intention, Sultan Selim began to be curious about the region whose population
was completely Sunni immediately after the victory of Chaldiran. Because of the regional
struggle among the Kurdish beys, they could not have resisted Shah Ismail and therefore,
many of their cities and villages were captured by the Safevi. After the battle of Chaldiran
some of the beys gave oath (presented their devotion) to Sultan Selim but others fearing from
the Shah stayed uncommitted. Idris-i Bitlisi was appointed to unite the chiefs of the tribes in
the south-east Anatolia against the Safevi State and as a result of his hard work most of them
gave oath to join in Sultan Selim. With the assistance of Biyikli Mehmed Pasha and the help
of the Kurdish beys all the castles occupied by the Shah Ismail in the south-east Anatolia
earlier were then taken over one-by-one and new governors were sent by the Ottoman to the
area.”” The domination of Ottoman over the southeastern Anatolia prevented Shah Ismail from
going through Syria and Mediterranean once again. At the same time this prevented the
infiltrating of the Kizilbas to the south-east Anatolia and in Hodja Sadreddin's words "the path
of the enemy was closed"™. Sultan Selim carried out his project about military operations after
the victory of Chaldiran and Shah Ismail's removal from the south-east Anatolia because these
were the first serious attempts limited the acts of Shah Ismail.

b) Political measurements

After a military superiority over the Shah, Sultan Selim made contact with the states sharing
the same border with the Safevi and had some problems with them. It seems that his aim was
detaining Shah in Iran and hindering him from going out of these territories.

The victory of Chaldiran also relaxed the other Sunni states, neighbors of the Safevi State.
Just after this victory, the Ozbek in the east part of the Caspian Sea (Khazar) took over Horasan
and Herat in 1515 without any resistance which were occupied by the Shah Ismail earlier. The
Ozbek ruler Ubeyd Khan, sending an envoy to Istanbul (September 1515) informed the Sultan
that he conquered Horasan. In those days the envoy of the Ibrahim II, the ruler of the Sirvangah
(Shirvanshah), was in Istanbul®.

These relationships with the two new Islamic states mentioned above show that Sultan
Selim had adopted a common attitude with these states against the Safevi State. In this situation
Shah Ismail could not have continued his widening policy in the area any more.

Sultan Selim and his successor Sultan Siileyman took measures to prevent the Kizilbasg
movement within the Ottoman. The most important of these was the attempt of lessening the

" Hoca Sadeddin, Ibid, p. 305.

52 Hoca Sadedin, Ibid, p. 245-268; Yusuf Kiigiikdag. (1994). Vezir-i Azam Piri Mehmed Pasa, (abbreviation: Piri
Pasa), Konya, pp.39-42.

53 Ibid, p. 299.

84 Fahrettin Kirzioglu. (1993). Osmanlilarin Kafkas Ellerini Fethi, (1453-1590), Ankara, pp.112-114.
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number of the partisans of Shah in Anatolia. Actually the first practice of this was in the time of
Bayezid II. As it was already mentioned, at the first years of Shah Ismail's appearance the
partisans of Shah were expelled from Tas-ili (1501). The second banishment took place in the
time of Béyezid II. apart form the population went to Iran as a result of the mutiny of Shah Kulu
% the "people who leant on Rafidi Order " and stayed in Teke and Hamid were expelled to
Rumeli®®. The reason for expelling them to the other side of the river far away from Iran was to
cut their links with Shah Ismail. An edict was sent to border beys ordering to stop Sufis' passing
to Iran®”. The connection between Safevi disciples in Rumeli and Shah Ismail was cut as a result
of these measures.

Sultan Selim proposed another policy for the agenda in the province of Rum: First he
ordered the managers to identify the partisans of Shah Ismail and then while he murdered some
of them he imprisoned others®.

During the time of Kanuni Sultan Suleyman the scope of these measures were enlarged. The
main policy of the State was now being set according to the opposition of the Kizilbas
movement. The people who were not Sunni were called as Rafidi, zindiq and mulhid then they
were punished”. However the punishments were practicing after they became stable by courts
different from they were in the terms of Bayezid II and Sultan Selim.

To obstruct Iran's widening policy Ottoman considered the safety of its frontier very
important. To prevent the trickles caming from Iran, Ottoman settled Sunni tribes along the Iran
border’’. The governors who had relations with the Kizilbas were sent away’'. The sancaks near
the Iran border were given to the persons who did not have any relations with the Kizilbas™. If
the persons from the military class were identified as Kizi/bas by law, they were imprisoned who
situated in the cities in neighboring border to Iran”. People who had relations with the persons
came from Iran were never employed even in less important jobs for example trustee
(mutawalli) of waqfs’*. The Ottoman society became so much sensitive about this subject even
a woman could denounce his husband being Kizilbas and furthermore she testified against him in
the court’”. The court identified many persons as Kizilbas in the kazas (subdivision of a
province) like Merzifon, Cerkes, Budakozii, Yiizdepare and Hiiseyinabad’®. The Ottoman
government banned the use of the books including opposite ideals to the Sunni belief by the
public. When a Rafidi book was identified in the kazas of Corum and Ortapare by one of
Sultan's spies called Kara Yakup, the books were ordered to be collected and sent to Istanbul
and the people who had this book were punished”’.

¢) Economic embargo

Since Sultan Selim determined to vanquish Shah Ismail, he was applying all methods to
injure him. It was known that Shah got some opportunities by means of his followers in
Anatolia. As a result of controls done at boundaries, the material aids sent from Anatolia to Iran

% Ibn Kemal, Jhid, pp.233-234.

% Solak-Zade, Tdrih, p. 318.

57 Hoca Sadeddin, Ibid, pp.162-167.

% Hoca Sadeddin, Ibid, p-252.

% For detailed information on this subject see Ahmet Yasar Ocak, Osmanli Toplumunda Zindiklar ve Miilhidler
(Zindiklar ve Miilhidler), Istanbul 1998.

7% Bagbakanlik Osmanli Arsivi, (abbreviation: Boa), Miihimme, V1, serial no: 695.
' Boa, Miihimme, V, serial no: 1142; VI, serial no: 247.

2 Boa, Miihimme, 111, serial no: 1036.

3 Boa, Miihimme, V, serial no: 103.

" Boa, Miihimme, V1, serial no: 1295.

75 Boa, Miihimme, X11, serial no: 816.

76 Boa, Miihimme, X1, serial no: 619, 830.

" Boa, Miihimme, XXXVIIL, serial no: 883.
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were prevented to some extent.

But in the XV"™ century the most important revenue of Iran was silk. Iranian silk was sent
to Europe via the Tebriz-Bursa caravan-road over Mediterranean’. Imposing an embargo on
Iranian silk, Sultan Selim thought to collapse the Safevi State also in terms of economy. For this
reason he banned the silk trade and travel of merchants to Iran.

The reason of that Sultan Selim banned the silk trade did not only deprive of Shah Ismail
from the revenue to get from silk trade. Hodja Sadeddin writes that there were also other
reasons that Sultan Selim prevented going of merchants to Iran. The people disguising as a
merchant were carrying war equipments and metals such as silver, iron to Iran besides the
commercial goods’””. According to all of these; cutting completely the relationships of the
Safevi State with the world, Sultan Selim wanted that the Safevi State can't do anything in front
of the Ottoman Empire.

d) Cultural reorganization

The most important element kept the society standing is culture. Therefore during the
history states try to stand by spreading their culture in their territories. Ottoman State
considered the culture important from beginning of its foundation and in conquered regions it
built up a number of educational institutions suitable for the structure of its own society. These
institutions are mektep (school), medrese (madrasah) and tekke. The first and second ones are a
kind of intermediate organizations which carry out the ideology of the state because of their
structure. The muderris (teacher) is an official who carries out the Ottoman State's ideology
which depends on Islam.

Being different from medrese, tekke was a centre of various ideas suggested in. Sheikh had
absolute authority on his disciples. The milieu of notion in tekke was developing towards its
initiative and the state did not intervene to this milieu. At first, Ottoman State was more
influenced by the culture of tekke. From XV™ century on this "popular mystic” comprehension
had been accepted among the public as a result of the separation of the culture that was largely
about figh studied in the madrasah which began to be found at the first half of XIV ™ century.

The structural changing occurred in Ottoman accorded with the orders' plan. These orders
were against to Ottoman ideology that adopted the love of Ehl-i Beyt as a principle.They
collected some of the Turcoman who were unaware of the culture of madrasah in Anatolia and
who had pure Islamic understanding around themselves. One of these orders was Safevi Order
born in Azerbaijan and spread in Anatolia. As mentioned before the silsile (line of descent) of
this order was reached to Ali. The Halveti Order whose silsile was depended on Hz. Ali likewise,
became united with Safevi Order in the same origin Zahidi Order. However, since the foundation
of Halveti Order the love of Ehl-i Beyt was essential. Despite this they did not diverse from
traditional Sunni line and did not curse to ashdb (friends of the Prophet Muhammed) as it was in
the Shii Order. Whereas in Safevi Order, the process was different. Concerning to establish a
state Safevi Sheiks used the devotion of Ehl-i Beyt in order to realize their political goals. They
were extreme in their attitude about this subject and therefore the order started to convert into
Shia increasingly until the foundation of the Safevi State.

The transformation of the Safevi Order from a tariqa to a state was of interest for the
Ottoman State. Beginning from Bayezid II padishahs felt a need for taking some cultural
measurements to solve the problem. One of these measurements was the decision of putting
forward an alternative propaganda against Shah's acts on Anatolian Turcomans by putting the
love of Ehl-i Beyt in the hearts of Sunnite Muslim population which would complement the
Sunnite Ottoman ideology. Therefore, having the same features Halveti Order originated from

?8 Halil inalcik. (1996). Bursa I, XV. Asir Sanayi ve Ticaret Tarihine Ddir Vesikalar, Osmanli Imparatorlugu. 2nd ed.,
Istanbul, p. 209.
7 Hoca Sadeddin, Ibid, pp-275-277.
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Azerbaijan attracted attention. At the beginning of the XVI" century a number of Halveti
dervishes who could not endure the cruelty of the Safevi had moved to Anatolia or the lands
dominated by the Ottoman State. Since they knew the Safevi well, they were current power for
the Ottoman. They thought that these dervishes could tell the public the love of Ehl-i Beyt and
the cruelty made by the Safevi against to Sunnis in and around the Azerbaijan. By means of this,
the danger of Kizi/bas could be on agenda in Ottoman society so, the public became Sunni and
the wholeness of the Ottoman lands could be saved thanks to Halvetis. Another difference
between Halveti and Safevi Orders was that the Halveti sheiks and caliphs were graduated from
medrese and their level of culture was high. They were also popular persons. Most of them were
teachers (muderris) in the madrasahs lectured on fefsir and hadith. Some of them were poets,
literary men, composers and they served to the Turkish culture. Apart from preventing the
propagandas of the disciples of Safevi Order the Ottoman must have planned to make the public
adopt the madrasah originated culture which was started at the first half of XIV" century. With
the support of the state Halveti sheikhs adopted the Ottoman's policy which aimed to make the
public become Sunni. Furthermore, they were the leaders of this struggle.

The spread of the Halveti Order among the Anatolian Principalities and the Ottoman State
was not new. Celebi Halife / Sheikh Mehmed Cemali (died in 1497 -1498), the founder of the
biggest branch of the Halveti Order, Cemaliyye, met to Bayezid II while he was a governor of
Amasya. When Béayezid ascended the throne he invited Celebi to Istanbul. Halveti Order
became a current issue in political milieus after Celebi Halife settled in Istanbul, namely,
Bayezid II ascended the throne.

In the earlier times the relationships of the Halveti Order with the state were no more than a
relationship of sheikh-disciple between Bayezid II and Celebi Halife. Nevertheless, Celebi
Halife's staying in Istanbul for a while is of importance with respect to Ottoman's political life.
Because this period might be accepted as a passing progress for the admission of Halveti Order
by the Ottoman padishah and statesmen. If the members of this order who have taken the love of
Ehl-i Beyt as the basis in their activities made a connect with Ottoman State when the Safevi
have appeared they might have problems in describing themselves to the community with
Ottoman statesmen due to some joint features between two tariqas. Because the tariga of
Halvetiyye was not known exactly among the sufi neighborhood of Istanbul before Celebi
Halife, caliphs of this tariqa were not responded well®’. Celebi Halife changed the wrong
opinions about the tariqa of Halvetiyye with his coherent attitudes in the chamber of belief of
Ehl-i Sunnet at the tekke allocated for him in Istanbul. This was accepted as an advantage for
the Ottoman State. Because when resisting the Kizilbag propagandas of the Safevi with
Halvetiyye was mentioned, no difficulty occurred and a group of mystics were ready to take
their places in this field.

The son of Piri Mehmed Pasha became vezir-i azam in the period of Selim I was nephew,
the famous Sheikh of Halvetiyye Cemal Halife was uncle of Zenbilli Ali Cemali Efendi
appointed to the seyhiilislam in the period of Bayezid II, who is from the family of Celebi Halife
called also as Ceméli at Ottoman society because of their grandfather Cemaleddin-i Aksarayi®'.
These people knew that making Turcoman become Shii by means of Safevi Order, Shah Ismail
aimed to include Anatolia to Safevi State. The members of the tariqa of Halvetiyye therefore
supported the side of Selim I following a policy against Shah Ismail and helped him in obtaining
the throne. Sultan Selim knowing the members of this family mentioned before closely was
always in contact with Piri Mehmed Pasha from the beginning of his sultanate, benefited from
ideas of Pasha and in his voyage of Egypt Sultan Selim appointed him to vezir-i azam®. Hence
the highest positions in Ottoman State were given to the people opposition to Shah Ismail. It was

8 Cami. (1270). Nefehatii'l-Uns, Istanbul,, p.463; Hulvi, Lemezat, pp.169a-169b.
81 yusuf Kiigtikdag. (1995). 1I. Bayezid, Yavuz ve Kanuni Dénemlerinde Cemali Ailesi, (Cemali Ailesi), Istanbul.
82 Kiigiikdag, Piri Pasa, pp.38-39.
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understood that this change caused to be mentioned this subject that the Halveti played an
effective role in the lands of Ottoman State. As it will see below, after all of these the number of
the Halvetiyye tekkes were increased in Ottoman country.

Until the period of Selim I, the first and only Halvetiyye fekke allocated for Celebi Halife in
the period of Bayezid II in Istanbul was the Hankah of Koca Mustafa Pasha. Within the policy
started in the period of Sultan Selim, organizing the Halvetiyye in the lands of Ottoman and
giving importance the Halvetiyye against the Safevi fekke and zaviyes were built by the
statesmen especially in Istanbul, in the lands of Balkans, Anatolia, Arab and wealthy waqfs
were allocated for these places.

The centre of the Halvetiyye organization in the Balkans was the Hankah of Koca Mustafa
Pasha stated that it is in Istanbul. Connecting with this hankah many tekkes were opened in the
cities and towns of Rumeli; the caliphs of the Cemaliyye, a branch of the tariqa of Halvetiyye,
sent from center were sent to these tekkes and they maintained their facilities in the frame of
mission that the Ottoman State commissioned on them®’.

Vezir-i azam Piri Mehmed Pasha gave three tekkes built in Istanbul to one of the famous
Halveti Sheikh Cemal Halife/Cemaleddin Ishak-i Karamani®'. The number of the tekkes were
increased in the time of Kanuni hence, Halveti Order became the most powerful and widespread
tariga in Istanbul.

There were a number of supporters of Sheikh Cemal Halife in Anatolia and Ibrahim-i
Gilgeni's supporters in Egypt who escaped from the violence of Kizilbas in Azerbaijan. The
Halveti were supported and respected by the Ottoman sultans and statesmen. It is known that
after the Safevi Order was converted into Shii and used mysticism at the direction of political
goals Selim I had actually doubted about all orders. However the Halveti author Yusuf b.
Yakup mentions in his writing that after Selim conquered Egypt he began to visit Celebi
Halife's son-in-law Siinbiil Efendi, the Sheikh of the tekke of Koca Mustafa Pasha®. Seeing his
son Siileyman's relationship with the Sheikh of the Halveti Order Merkez Efendi during his
governorship of Manisa *, it can be said that Selim I trusted and respected the notables of this
tariqa.

It is also referred in the sources to the fact that having grown in Halveti education Sultan
Siileyman appreciated the sheikhs of this order and considered them as blessed persons®’.

After Selim I and his son Sultan Suleyman, the relationships between the Halveti sheikhs
and the Ottoman padishahs were improved. ATAI relates that Selim II initiated to Sheikh
Siileyman Amidi from the Halveti Order and sometimes he recalled the Sheikh to the palace to
listen him *. Sheikh Siicaeddin was the Sheikh of Murad III. The padishah initiated to this Sheikh
and listened his speeches. Sheikh was therefore called as "Hiinkar Seyhi” (the Sheyh of Sultan)
% ATAI also mentions that Sultan Murad had conversed with other Halveti Sheikhs. These were
Sheikh Saban™ and Sheikh Cafer °'. From the Ottoman dynasty there were also women
members who initiated to the Halveti Order. For instance, Shah Sultan, wife of Liitfi Pasha was
the disciple of Sheikh Yakup Efendi, the Sheikh of Halveti Order. She had a mosque and a
hankah built in the neighborhood of Davud Pasha *.

83 For the situation of Halvetiyye in the Balkans see Nathalie Clayer, Mystigues, Etat et Societe, Leiden 1994.

8 These are Sogukkuyu Tekkesi at Zeyrek, Koruklu and Siitliice Tekkeleri at Capa. Kiigiikdag, Cemadli Ailesi, pp.81-
104.

8 Mendlab-1 Serif ve Tarikat-dme-i Pirdn ve Mesdyih-i Tarikat-1 Aliyye~i Halvetiyye, Istanbul 1290, pp.35-36; 43-44.
8 Yusuf b. Yakub, /bid, p. 48-49.
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That the Halveti stayed Sunni principles against Kizilbas movement also provided that closer
relationships were established between ulema graduated from medrese and the members of this
tariga. Likewise Ibn Kemal and Ebussuud Efendi” supporting orthodoxism against the
propagandas of the Safevi and struggling with all kind of tariqas except from Ehl-i Sunnet in the
Ottoman State showed close interest to the Halveti **. Kemal Pasha-Zade gave a date in a
writing on Siinbiil Efendi's death day. And Ebussuud Efendi had the funeral pray of Merkez
Efendi done *°.

In the middle of the sixteenth century when the state authority was lessened over the people
the Halveti sheikhs and disciples played an important role to provide the loyalty of the
population towards the State and Sunni principles. The people who had initiated to the tariqa of
Safeviyye did not stop to miss Iran but was lessened as a result of the acts of Halveti Order. The
Ottoman State reached to the Sunni public who were shocked with the Safevi propagandas via
Halveti Order widely and made them conscious of shi'ism.

e) The results of the measures taken against the Safevi State

The measures taken against Shah Ismail by the Ottoman Sultans in order to preserve the
unity of the state and ensure political stability were not applied as had been planned earlier. So
the Safevi State could not vanish from the world as it was claimed at the beginning. In spite of
lots of battles on Iran the opposite side, the Safevi State, reconquered the lands occupied by the
Ottoman armies. The reason of this was that the Ottoman did not take the security measures in
time. Indeed; although Sultan Selim conquered Tebriz, he receded the area without leaving any
soldier there and then entering Tebriz without encountering any resistance, Shah Ismail
enthroned.

The fault of janissaries was very big in the evaluation of the victory of Caldiran wrongly.
Living the winter in Azerbaijan after Caldiran, Sultan Selim thought to end completely the
problem of Shah Ismail. Yet janissaries insisted on turning back to Istanbul *°. However before
the battle started, everything should have been estimated thoroughly, the soldiers being
voluntary to spend the winter in conquered area should have been assigned and certain necessity
economic opportunities should have been ensured for them. The commander of these also
should have been chosen among the people knowing that territory well. In the XVII™ century
the mistakes in the application of the military operations over Iran were understood by the
statesmen of the Ottoman but it was too late to get the result wished *’. However, during the
victory of Caldiran the people of Azerbaijan have not adopted the Kizilbas principles yet and so
they met the arrival of Ottoman army to Azerbaijan with pleasure **. But by dissappointing they
were left again to the Shah's mercy. Missing of this first opportunity was caused to change in
the balances as time goes on and because the people of Azerbaijan became Shii the battles on
this area never concluded successfully.

Like the military measures, political measures also did not conclude with the expected
results. As mentioned above in spite of all the attempts, the connection of the people or groups
called as Kizilbas with Iran still continued less than in the past. Despite all measures taken,
immigration of public to Iran couldn't be prevented. That the group of Cepni in the town of
Kiirtiin was sympathizer of the Kizilbag, that some of these people moved to Iran after the treaty
with Iran and some others will move was identified and informed to the center by Siileyman

93 Ocak, Zindiklar ve Miilhidler, p.119.

** Yusuf b. Yakub, Ibid, pp.44-45.

% Yusuf b. Yakub, Ibid, p-6.

% Infact Sultan Selim would live the winter in Azerbaijan. When he undcrstood that he couldn’t hold janissaries here,
he receded to Amasya and lived the winter here. See Kiigiikdag, Piri Mehmed Pasa, pp.25-33.

7 Yasar Yiicel. (1988). Osmanl: Teskildtina Dair Kaynaklar, Ankara, pp.122-125.

8 Hoca Sadeddin, Ibid, pp.221-223.
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Bey, the Bey of Trabzon .

Namely the Safevi State maintained its effect on the Anatolian Turcoman less than in the
past. The allies of the Ottoman State could not keep their existence against to the Safevi State
either. The Shirvansahs were united with the Safevi State in the time of Shah Ismail and then
their land was annexed directly by Iran '®. The Ozbek could not display the expected perfor-
mance. Therefore the Ottoman State had to struggle with the Safevi State alone for a long time.

The economic measures of Sultan Selim against to Shah Ismail couldn't carry on for along
time. Even Selim was alive this ban was broken by the merchants'®' and was abolished
completely in the time of Sultan Suleyman.

That the Ottoman State organized the Halveti Order to spread all over the country did not
bring an end to the Shi'isim, but it ensured by means of this tariqa -and also the other Sunni
tariqas- that Sunni public side of medrese culture not affected by Shi'isim policy of the Safevi
Order became -within the standards assigned by Ottoman State- conscious.

CONCLUSION

In the second half of the XIV" century the Safevi Order, arising as an appearance of a
Sunni tariqa, infact was a religious-political organization forming a substructure to establish a
state for the Safevi family. The real face of the tariqa became clear with the attitudes chancing
according to political events which have developed since the very first Sheikh, but when they
understood they couldn't reach the target they stepped back. Evaluating the political gap in the
last years of XV century in Azerbaijan well, Shah Ismail realized about 200-year-old-dream
of the Safevi dynasty: to found a state. The Safevi family using the Shi'ism and the love of
Ehl-i Beyt as a means used also the Turcoman having a simple comprehension of Islam in
Anatolia and living this without disturbing anybody for their political aims by making them
exploitation of belief. After they provoked the Ottoman State, they left the Turcoman alone
with their fate against oppressive power of this state and caused to feel unusual pains.

Founding the state in its dreams, the Safevi dynasty understood the impossibility of
governing the state with the rules of a tariqa and they reformed the cadres of the state and the
army according to the Shii figh rules. The Anatolian Kizilbas Turcoman Beys still wanting not
to abolish the tariqa rules and to be effective as in the past were removed from the cadres of the
state and the army because it was thought they couldn't adopt the new formation. Afterwards the
Safevi State turned to a form giving importance the Acem culture. The measures taken by
Ottoman State to break the relationships between the members of the Safevi Order in Anatolia
and the Shah Ismail did not give an expected result. However the relationships between these
two sides died down and Shah Ismail's ideal to add the Anatolia to the Iranian land was
dispelled. The struggle between these two states caused to so many death. Yet the Anatolian
Shii Turcoman, cut their relationships between Shah Ismail, kept their traditional sufi form that
they belonged to it since the XIV™ century until republic term as a result of the fact that they
were away from the degeneration of the Shii figh rules in Iran and they also closed themselves
to the medrese education. That they have maintained their original life style untill the very late
centuries is an important gain for Turkey in terms of its culture wealth.
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Ozet: Darii’l-huffaz “dar” ve “huffiz” kelimelerinden meydana gelen ve Kur’an’m ogretildigi ve
ezberletildigi egitim kurumlarina verilen isimdir. Dari’l-Huffazlar Klasik Osmanli Egitim
Kurumlari’'ndan bir tanesidir. Bu egitim kurumlarinda 6grencilere Kur’an-1 Kerim ile birlikte tecvit
ogretilirdi. Bununla birlikte Kur’an-1 Kerim’in timii ezberletilirdi. Darii’l-Huffazlarin isleyisi diger
egitim kurumlarinda oldugu gibi belli kurallara goreydi. Mektebi bitirmis 9 ile 11 yas arasindaki
ogrenciler buraya alinirlardi. Bu egitim kurumundan mezun olanlar daha iist seviyede olan “dari’l-kurra”
lara devam edebilirlerdi. Bu egitim kurumlarinin yapilmasi ve isleyisi i¢in devlet para harcamazdi. Bu
kurumlari hayirsever vatandaslar kendi imkanlariyla yaptirirlardi. Ogrencilerin ve kurumun ihtiyaglar1 da
bu hayirsever vatandaslarin buraya bagisladiklart gayr-i menkullerden elde dilen gelirlerle karsilanirdi.
Ogrencilerin yeme, igme, barmma, harglik gibi ihtiyaglar1 boylelikle karsilanmis olurdu. Ayrica bina
tamiri ile ¢aliganlarin Gicretleri de bu sekilde karsilanirdi. Darii’l-Huffézlarda seyhiilhuffaz, muid, 6grenci,
miitevelli, nazir, cabi, ferras, katip, noktact ve ciizhanlar bulunmaktaydi. Bu gorevliler darii’l-huffazin
isleyisini sagliyordu. Bu darii’l-huffazlar biinyesinde mektep, cami, hamam gibi unsurlar1 da
bulunduruyordu.

Anahtar kelimeler: Darii’l-Huffaz, Konya, Egitim, Osmanli egitim kurumlar1

Konya Darulhuffazs from Classic Ottoman Education Institues (XVII. century)

Abstract: Darii’l-Huffaz word which came from “dar” and “huffaz” words, is a name given to education
institution in which Kur’an is learned and memorized. Darii’l-Huffazs are one of the Classical Ottoman
Institutions. In these institutions, in addition to teaching Kur’an, “fecvit” as tought. Also Kur’an-1 Kerim
is memorized. The Works of Darti’l-Huffazs are based on obvious rules like the other education institues.
Students, between 9-11 years old age and graduated from school are accepted to there. The students
institutions graduated from this institutions can continue “darii’l-kurrd” which is higher level. There was
no money came from goverment to found and manage the institutes. These institutions are founded by the
people who likes charity. The needs of institute also are paid from these charities. These charities also
cover the needs of eat, drink, housing pocket money of students. Also regairing institution and workers’
feewas paid from the charity. There are seyhiilhuffaz, muid, student, trustee, nazir, cabi, ferras, clerk,
noktaci and cilizhans in institute, they are managing the institution. Some darulhuffazs ancludes places
such as school mosque, bath etc.
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LGIRIS

Konya, 1076’da Anadolu Sel¢uklu Devleti’ne baskent olduktan sonra ¢ok hizli bir sekilde
biiyiimiistiir. Sehir kisa siire i¢inde Tiirk- Islam yapilariyla donatilmis, giivenligi saglamak
amaciyla etrafina dis surlar inga edilmistir. Anadolu’nun ortasinda ve yollarin kavsaginda
bulundugu i¢in kervansaray agi ile dnemli ticari merkezlere baglanmistir. Boylece Konya,
Anadolu Selguklular1 devrinde parlak bir donem gegirmistir. Ancak 1243 tarihinde meydana
gelen Kosedag Savasi sonrasinda zayiflayip yikilan Anadolu Selguklu Devleti’nin yerine
Konya’ya Karamanogullar1 hakim olmustur. Bu beyligin merkezi durumunda olan Konya, eski
tarihi deger ve Onemini yitirmeye baglamistir. Karamanogullart egemenliginden 1567°de
Osmanli egemenligine gecen Konya sehri, eyalet merkezi haline getirilmistir. Eski 6nemini
kaybetmekle birlikte XVI. yiizyilin sonlarinda bile 16.000’1lere varan niifusuyla Anadolu’nun en
biyiik ve gelismis merkezlerinden biri olmustur'.

Konya’da hiikiim siiren Anadolu Selguklulari, bunlardan sonra Karamanogullart ve
Osmanlilar sehri adeta egitim kurumlar ile donatarak gelismesine katkida bulunmuslardir.
Anadolu Sel¢uklulari’nin buraya yerlesirken ilk yaptiklar1 is, Alaeddin Tepesi’ne yliksek
derecede egitim veren bir kurumu yaptirmak olmustur. II. Kilicarslan (1155-1192) tarafindan
yaptirilan ve “Medrese-i Sultani” *adm1 tastyan bu ilk medreseyi digerleri takip etmistir. Egitim
ve ilme ilgi gosteren Selguklu devlet adamlar da halen birgogu ayakta bulunan medreseleri insa
ettirmiglerdir. Zeki Atceken, Konya’'daki Sel¢ukiu Yapilarimin Osmanli Devrinde Bakimi ve
Kullanilmas: adli eserinde medreselerin adlarii su sekilde tespit etmistir: Iplik¢i, Lala Ruzbe,
Gtihertas, Taciilvezir, Seref Mesud, Biiylik Karatay, Kiicilk Karatay, Seyfiye, Nizamiye,
Atabekiyye, Pamukcular, Sircali, Ali Gav, Sahib Ata Darii’l-Hadisi/ Ince Minareli Medrese ve
Kad1 Hiirremsah Darii’l-Hadisi °.

Konya medreseleri i¢in 6zellikle XIII. yiizyil, ¢cok verimli bir donemdir. Zira bu dénemde
acilan degisik kademelerde egitim kurumlarinda ilme 151k tutan yiiksek sahsiyetler yetigsmistir.
Nitekim Iznik’te ilk Osmanli medresesini agan Daviid-1 Kayseri ve bu zatin liimiinden sonra
ayn1 medreseye ikinci miiderrisi olan Taceddin-i Kiirdi de Konya’daki Selguklu medreselerinde
yetismis ilim adamlaridir®. Ayrica ilk Osmanh hutbesini okuyan Tursun Fakih ve Yenigeri
Ocagr’nin kurulmasi ile maliyenin olusturulmasi hususunda onciililk eden Kara Riistem de
Konya’da yetismis alimlerdendir’. Bu durum, Konya’da egitimin o dénemde oldukca kaliteli
olduguna isaret etmektedir.

Anadolu  Selguklu  Devleti’nin  yikilmasinin  ardindan Konya’ya hakim olan
Karamanogullari, kiiltiirel anlamda kendilerine zengin bir miras birakan Anadolu
Selguklulari’nin  takipgisi  olmusglardir. Fazla medrese insa edilmemesine Kkarsin
Karamanogullari, daha ¢ok darii’l-huffaz ve darii’l-kurra gibi egitim kurumlartyla Konya’daki
ilmi canlilig1 korumaya ¢alismislardir.

Karamanogullari, Konya’da yaptirdiklar egitim kurumlarinda genelde Anadolu Selguklu
iislip ve gelenegini devam ettirmislerdir®. Bu ciimleden olarak Anadolu Selguklu mimarisinin
kapali avlu medreseleri ile agik avlulu ve eyvanl medrese semasi bunlarda da siirdiiriilmiistiir’.
Bununla birlikte Karamanogullari, medreselerde ve diger egitim yapilarinda mimariye ve
siisleme sanatia yeni unsurlar kazandirarak Anadolu Selguklulari ile Osmanlilar arasinda bir

"'Yusuf Oguzoglu. (1984). 7. Yiizyilda Konya Sehrindeki Idari ve Sosyal Yapilar. Konya, Ankara, s.97.

% Tuncer Baykara. (1085). Tiirkiye Selcuklular: Devrinde Konya, Ankara, s.87.

3 Zeki Atceken. (1998). Konya’daki Sel¢uklu Yapilarimin Osmanli Devrinde Bakimi ve Kullanmilmasi, Ankara 1998, s.
192-270.

* Yusuf Kiigiikdag. (2004). Osmanli Devleti’'nin Kurulusunda Etkin Rol Oynayan Ilim, Fikir ve Devlet Adamlart.
Konya Sehri’nin Fiziki ve Sosyo-Ekonomik Yapisi, (Makaleler I), Konya, s.111.

> Kiigiikdag, ayn: makale, s.127.

% Oktay Aslanapa, Tiirk Sanat, Istanbul 1999, 5.204.

7 Baha Tanman (2001). Karamanogullari. Tiirkive Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi(Kisaltma: DIid ), XXIV,
Istanbul, s.461.
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koprii gorevi gormiislerdir®. Su halde Konya’da Tiirk mimari sanatmin siirekli gelisme
kaydettigi soylenebilir.

Osmanlilar da bu sehirde kendinden oncekiler gibi egitime dnem vermis; eski medreselere
yenilerini ekleyerek sayilarini eskisinden daha yukarilara g¢ikarmislardir. Osmanli donemi
Konya medreseleri, Anadolu Selguklu ve Karamanogullar1 devrindeki gibi Alaeddin Tepesi
cevresinde kiimelenmis, ayrica Konya mahallelerine yayilan birgok yeni medrese de insa
edilmistir’. Zaman igerisinde egitim kurumlarinin mahallelere bile inmesi, halk ile aydin
yakinlagmasinin saglanmasina neden olmustur.

Osmanlilar doneminde Konya’da yukarida deginildigi iizere, medrese sayilarinin artmasina
ragmen gittikce ¢ogalan 6grenciye yetersiz kalmig olmali ki, dersidm adi verilen miiderrisler
tarafindan camiler, baz1 derslerin okutuldugu yerler konumuna gelmistir'®. Bu ise, Konya’da
Osmanli déneminde egitime ne kadar 6nem verildiginin gdstergesi olarak kabul edilebilir.

Selguklu Konya’sinin eski mimari 6zelligini kaybetmeye baslamasi, XVI. yiizyildan
itibaren olmustur. Bu durum bir¢ok konuda oldugu gibi mimariye de yansimig ve Osmanli
doneminde medreseler kerpicten veya molozdan insa edilmistir. Bu nedenle o devir egitim
yapilar1 giiniimiize kadar ulagsmamuis, ya tabiatin tahribatina dayanamayarak yikilmis ya da tarihi
degeri olmadig1 diisiincesiyle istimldk edilerek yerlerine degisik amaclara yonelik binalar
yapilmustir''. Buna Tanzimat’tan sonra egitimde modernlesme de etki etmis, giincelligini
zamanla yitiren birgok Klasik Osmanl egitim kurumu terk edilerek kendi kaderleri ile bas basa
birakilmig ve sahipsiz kalan binalarin birgogu ortadan kalkmustir.

II. DARU’L-HUFFAZLARA OGRENCi HAZIRLAYAN MEKTEPLERE GENEL BiR
BAKIS

Islam klasik egitim kurumlari, genelde mektep, darii’l-huffiz, darii’l-kurrd, medrese ve
darii’l-hadislerden meydana geliyordu. Tiirk-Islim devletlerinden olan Selguklular,
Karamanogullar1 ve Osmanlilar da bu egitim kurumlarini almis, hakimiyet sahasi olan yerlerde
insa ederek verdikleri egitimle o bolgeleri Tiirklestirmis ve Islamlastirmiglardir. Darii’l-
huffazlarm alt birimi durumundaki mekteplerin 6zelligi sunlardir:

Mektep, Arapca “ketebe” kokiinden “yazi yazma oOgrenilen yer” anlamina gelir.
Miisliimanlarca bir gocugun 6nce Kur’an 6grenmesi lazim geldiginden, “Kur’an égrenilen yer”
manasi da tasmaktadir'?.

Islamiyet’in baslangicinda ilim, Kur’an’dan, hadisten ve bunlardan ¢ikarilan hiikiimleri
igeren fikihtan ibaret telakki edildigi i¢in dini bir mahiyet gostermekteydi. Bu nedenle egitim
baslangigta camilerde veriliyordu'. Su halde camiler simdiki anlayistan farkli olarak aymi
zamanda birer okul konumundaydi. Osmanli Devleti’nde de bu durum, Cumhuriyet’e kadar hep
boyle devam etmistir.

Islam toplumlari, egitim kurumu konusunda daha basindan itibaren sikint1 cekmemislerdir.
Hz. Peygamberin daha sagliginda nasil Erkam’in evi okul goérevini gérmiisse, Mescid-i Nebevi
ve camiler de birer egitim kurumu olarak her seviyeden insanim yetistirildigi yerler olmustur'®.
Bununla birlikte zamanla egitim konusunda bazi diizenlemelere gidilme ihtiyact duyulmustur.
Bu nedenle birbirinden bagimsiz kabul edilebilecek mektep ve medreseler ortaya ¢ikmugtir.

¥ Mehmet Onder. (1962). Meviina Sehri Konya, (Kisaltma: Konya), Konya, s.166.

? Yusuf Kiigitkdag, Caner Arabaci, “Konya’da Osmanli Déneminde insa Edilen Medreseler”, Konya Sehri’nin Fiziki
ve Sosyo-Ekonomik Yapisi, (Makaleler 1), 354.

1 Hamit Safak¢i. (2006). Osmanli Dénemi Konyasi'nda Dersiamlarin  Biiyiik Camileri Dershane Olarak
Kullanmalar. Bilgi Yolu, S. 9, (Konya 2006), s. 164; Kiiclikdag, Arabaci, ayn: makale, $.355.

1 Onder, Konya, s.184.

12 L. Brunot. (1988). Mektep. Isldm Ansiklopedisi, VIL., Istanbul s.652.

13 Osman Ergin. (1977). Tiirk Maarif Tarihi. I-11., istanbul,, 5.200.

" Yusuf Kiigiikdag. (1994). Caner Arabaci. Sel¢uklular ve Konya, Konya, s.180.
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Sibyan mektepleri, hemen hemen biitlin Miisliiman toplumlarda goriilmektedir. Biitiin
miiesseselerin belli bir yapilis amaci oldugu gibi sibyan mekteplerinin de Kur’an’in okunusunu
ogretmek amaciyla agildig1 bilinmektedir. Ibn Haldun’a gére ¢ocuklara mektepte Kur’an dersi
vermenin amaci, ¢ocuklarin boyun egebilir ve etkilenebilir oldugu bir ¢agda kalplerine Kur’an
sevgisi yerlestirmektir'>. Sibyan mekteplerinin kurulusuna biraz daha genis agidan bakilirsa,
cocuklara Kur’an okuma, namaz kilma usullerini, namazda okunacak ayet ve dualar1 6gretmek
ve biraz da yaz1 yazdirmak gibi ii¢ amagla'® kurulmus olduklar1 goriiliir.

Tiirkiye’de mahalle mekteplerine “sibyan mektebleri” denirdi. Cumbhuriyet devrine
gelinceye kadar, bu mekteplere dort ila yedi yasindaki kiz ve erkek ¢ocuklar1 devam ederdi.
Hemen her mahallede bulundugu i¢in bu mekteplere halk dilinde “mahalle mektebi” ve ¢ogunun
binasi tastan yapilmis oldugundan da “tas mektep” ad verilirdi'’.

Sibyan mekteplerinin bazilarinda yetenekli 6grencilere Kur’an ve dini bilgiler yaninda giizel
yazi yazma ile Arapca ve Farsca da Ogretilmekteydi. Nitekim I. Mahmutun (1730-1754)
annesinin Galata’da yaptirdigi mektebin vakfiyesinde bir mesk hocasinin ¢ocuklara giizel yazi
yazmay1 Ogretmesini istemistir. 1. Abdiilhamit’in (1774-1789) vakfiyesinde de yetenekli
cocuklara Arapca ve Farsca ogretilmesi tavsiye edilmistir'®.

Sibyan mekteplerine baglama yasi kesin olmamakla beraber Anadolu’da c¢ocuklar1 dort
yasinda mahalle mektebine baslatmak adetti. Istanbul’da ise bu yas bes-alt1 arasinda
degismekteydi'®. Ancak gocuklarin mektebe gitmesi kanuni bir zorunluluk degildi. IT. Mahmut,
bu aksakligin iizerine gitti ve 1824°te yayinladig1 bir ferman ile ilkogretimi zorunlu hale getirdi.
Bu fermanda ailelerin bes-alt1 yasindaki ¢ocugunu mektebe vermeden girakliga vermeleri men
edilmekte ve bunun dinen biiyiik bir vebal oldugu belirtilmektedir.

Tanzimat’tan hemen sonra, kayitsiz sartsiz herkesin alti yasina gelen ¢ocugunu mektebe
vermege mecbur tutuldugu, alti yasmi dolduran ¢ocugunu mektebe vermeyenlerin
cezalandirildig1 ve bdyle ¢ocuklari tespit i¢in memurlarin tayin olundugu goriilmektedir. Sibyan
mekteplerindeki tahsil miiddeti,1846’da ¢ikarilan talimat ile dort sene olarak tespit edilmistir.
1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi de bu miiddeti dort yi1l olarak belirlenmis ve
mektebe devam mecburiyetini erkek ¢ocuklar i¢in yedi, kiz ¢ocuklar i¢in altidan baslayip 11
yasina kadar siirecegini esas olarak kabul edilmistir®.

Sibyan mekteplerinde ¢ocuklarin mektebe baslamalar1 “bed i besmele” denen veya halk
arasinda “dmin alay’” denen ve hocanin, mektep ve mahalle ¢ocuklarmin katildig: ilahili,
yiiriiyiislii bir térenle olurdu®'. Béyle bir torenin ¢ocuklar okula baslarken yapilmast oldukga
manidardir. Bed‘i besmele toreniyle mektebe baglarken c¢ocuga moral verilmis oluyor,
mahalledeki diger cocuklar1 mektepte okumaya 6zendiriyor, aileleri de ¢ocuklarini mektebe
gondermeleri hususunda etkiliyordu.

Evliya Celebi, “Seyahatndme” adli eserinde “Der medh-i mekteb-i darii’t-talim-i sibyan”
basligi altinda Konya merkezinde XVII. ylizyillda 170 adet mektebin bulunduguna isaret
etmektedir”. Bu konuda ayrmntili bilgi vermeyen Evliya Celebi, sadece sibyan mekteplerinin
Konya’da oldukga fazla olduguna dikkat ¢cekmek istemistir. Gergekten de o gilinkii anlayisa gore
Konya sehrinde ilkogretim denilebilecek egitim kurumu oldukga fazla idi. Bunlarla ilgili gerek
Ser ‘iye Sicilleri’nde ve gerekse diger arsiv kayitlarinda oldukea fazla belge bulunmaktadir.

'S Yahya Akyiiz. (2001). Tiirk Egitim Tarihi, istanbul, s.78.

16 Ergin, ayn: eser, s.86.

"7 Vedat Giinyol. (1988). Mektep. Islam Ansiklopedisi, VIL., istanbu, 5.655.

'8 Akyiiz, aym eser, 8.79.

' Giinyol, ayni madde, 5.657.

2 Giinyol, ayn yer.

2! Akyiiz, ayni yer.

2 Evliya Celebi. (1999). Seyahatndme. Hz. Seyit Ali Kahraman ve Yiicel Dagh, Yap: Kredi Yaynlari, III. istanbul,
s.18.



22 E. Kiling/ GU Sos. Bil. D. 7(1):18-43 (2008)

Mektebi bitiren Ogrencilerin isterlerse gidecekleri iist egitim kurumlarindan biri dari’l-
huffazlardi.

II1. DARU’L-HUFFAZLARLA ILGILi GENEL BiLGILER

“Mahal, mekdn, ev, yer, yurt” gibi anlamlara gelen “Ddr”* kelimesi ile “Hdfiz” kelimesinin
cogulu olan “Huffdz” kelimelerinden meydana gelen darii’l-huffaz, Kur’an’in ogretildigi,
ezberletildigi mektepler i¢in kullanilmistir. M. Zeki Pakalin, darii’l-huffazi “hdfiz yetistiren
yerlere verilen ad” olarak tamimlamistir™. Caner Arabaci ise darii’l-huffizlart Kur’an’m
ezberletildigi bir ilkégretim kurumu oldugunu ileri siirmiistiir. Yahya Akyiiz, bu okullarda
ogrencilere Kur’an ezberi ile birlikte tecvit kurallarimin da 6gretildigini soyledigine bakilirsa®
gercekten de bu egitim kurumlarnn mekteplerin devami biciminde ogrencilere Kur’an’in
ezberletildigi egitim kurumlaridir.

Islamiyetin temel kaynagi olan Kur’an’in dgretilmesi ve ezberletilmesi Miisliimanlarca
kutsal sayilmustir. ilk Kur’an dgretimini hicretten énce Hz. Peygamber baslatmis, ve bizzat
ashabina ogretmistir’’.daha sonra diger islam iilkeleri bu gelenegini devam ettirmistir.
Baglangicta Kur’an derslerinin, sibyan cocuklarinda oldugu gibi, daha yiiksek diizeydeki
Ogrencilere camilerde verildigi bilinmektedir. Camilerin disinda “ddrii’l-Kur’an” adiyla
miistakil okullarin kurulmasina ancak X. ylizyilin sonunda rastlanilmistir.

Diger Islam devletleri gibi Selguklular da kiraat ilmine dnem vermisler, bununla ilgili tesis
ettikleri 6gretim kurumlarma “ddrii I-huffaz” adim koymuslardir™®. Bu gelenegi devam ettiren
Karamanogullar1 ve Osmanlilar da Kur’an okuma ilmine 6nem vererek ayni isimde mektepler
agmiglardir.

Hafizlik Islam toplumlarinda 6nemli bir payedir. Bu nedenle bir ¢ocuk hafiz oldugu zaman,
gosterigli bir toren diizenlenir ve torene katilanlara yemek verilirdi. Ayrica hafiz ve yakin
arkadaslarina yeni elbiseler yapilir, arkalarma da sallar ortiiliir, hafiz efendiye ve ailesine
imrenerek bakilird1. Bu sicak ve yakin ilgi, cocuklari hafizliga 6zendiren 6nemli bir tesvik idi®.

IV. KONYA DARU’L-HUFFAZLARINDA EGITIM-OGRETIM

Selguklular déneminde insa edilmis olan medreselerde oldugu gibi darii’l-huffazlarda da
egitim ve Ogretime dair kurallar bu kurumlar yaptiranlar tarafindan belirlenmis ve kurallar
hazirlanan vakfiyelere kaydedilmistir. Vakfiye esaslarina gore egitim-0gretimin yapilmasi
yoniinde dikkatli davramilmistir. Selguklular’daki bu gelenegi Karamanogullari da devam
ettirmistir’’. Ayni kurallart Osmanlilar gelistirerek siirdiirmiislerdir’’. XVII. yiizyilda Konya’da
bulunan darii’l-huffazlarda da bu sekilde vakiflar tarafindan vakfiyelerde belirlenmis prensipler
dairesinde egitim-0gretim siirdiiriilmiistiir.

1) Ogrenci Sayisi

Darii’l-huffazlardaki 6grenci sayisi konusunda belirlenmis ve kesin bir sekilde uyulan bir
say1 sinirlamasi goriilmemektedir. Ciinkii bu sayi, dari’l-huffazlar arasinda degisiklik
gostermektedir. Siileyman oglu Selman, Konya’da yaptirdig1 darii’l-huffaza alinacak 6grenci

BSemseddin Sami. (2004). Kamiis-1 Tiirki. istanbul 1996, 5.597; Ferit Devellioglu. (2004). Osmanlica-Tiirkce
Ansiklopedik Liigat, Ankara, s.165.

M. Zeki Pakalin. (1971). Osmanly Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozliigii, 1, istanbul, 5.399.

5 Caner Arabact. (1998). Osmanli Dénemi Konya Medreseleri, 1900—1924, Konya, s.127.

2 Akyiiz, ayni eser, 5.68.

27 Cahit Baltaci. (1970). XV.-XVI. Asirlarda Osmanli Medreseleri, Teskilati, Tarihi, Istanbul, s.14.

28 yusuf Kiigiikdag. (2004). Konya’da Haci Ali Efendi Déru’l-Kurrés1 ve Vakfiyesi. Konya Sehri’nin Fiziki ve Sosyo-
Ekonomik Yapisi, (Makaleler 1), (Kisaltma: Ali Efendi Ddru’l-Kurrast), Konya, s.397.

» Arabaci, ayni eser, s.128.

3 Kiigiikdag. Ali Efendi Daru’l-Kurrds, s. 412.

3! Fahri Unan. (1999). Osmanlilarda Medrese Egitimi. Osmanli, V., Ankara, s.151.
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sayisin1 10 olarak belirtmistir’”. Haci Ali Efendi ise, kendi adiyla anilan darii’l-huffizina aym
sayida Ggrenci alinmasini istemistir’>. Hondi Hatun Darii’l-Huffazi’nda 6grenci sayisi ii¢ olarak
belirtilmistir’*. Yine Turgutogullari’ndan Erdogdu Bey’in Larende’de yaptirdig: darii’l-huffazda
da dgrenci sayisi {i¢ olarak belirtilmistir’>. Saymim oldukga az tutulmasi, dgrencilerin Kur’an
ezberlerini iyi bir sekilde tamamlayabilmeleri, hocalarinin onlara daha fazla zaman ayirabilmesi
ve bir ihtisas medresesi durumundaki dérii’l-kurralara *® gececek 6grencilerin daha iyi yetismesi
icindir. Bunun diginda egitim kurumuna ait vakif gelirlerinin bir kismi ile &grencilerin
ihtiyaclan karsilandigindan, darii’l-huffazlara ait gelirlerin durumuna gore 6grenci sayilarmin
da belirlenmis olabilecegi sdylenebilir. Nitekim Hondi Hatun Tiirbesi’nde ciliz okuyacak hafiz
say1sinin ii¢le sinirlandirilmasi bunu gostermektedir’’.

2) Ogrencilerin Yas Durumu

Darti’l-huffazlara daha 6nce deginildigi tizere, mekteplerde egitimini tamamlayan 6grenciler
devam ediyorlardi. Buray: bitirdikten sonra bir ihtisas medresesi olan darii’l-kurralara isteyenler
devam ediyorlardi. Ogrencilerin mektebe baglama yas1 dért ile yedi yas arasinda degismekteydi.
Mekteplerdeki egitim siiresinin dort yil oldugu®™ diisiiniiliirse, dérii’l-huffazlara baslayan
Ogrencilerin yaginin 9 ile 11 civarinda oldugu tahmin edilir.

3) Ders Programlari

Egitim-6gretimin ilk basamagi olan sibyan mekteplerinde ¢ocuklara yukarida da belirtildigi
tizere Kur’an okumasi, namaz kilmasi ve yazi yazmasi dgretilmekteydi. Bununla birlikte bazi
mekteplerde yetenekli Ogrencilere Arapca ve Farsca da Ogretiliyordu. Mekteplerin bir tist
konumunda olan darii’l-huffizlarda ise Ogrencilere Kur’an ezberlettirilir'®, tecvit kurallari
ogretilirdi*”. Bununla birlikte bazi darii’l-huffazlara lugat, fikih ve bazi akli ilimler de ders
olarak okutulmaktaydi*'. Su halde darii’l-huffazlarda 6grencilere salt Kur’an ezberletilmeyip,
sosyal hayatta daha aktif olabilmeleri i¢in gerekli ilimler de 6gretilmekteydi.

4) Calisma Giinleri

Darii’l-huffazlarda egitim sabahin erken saatlerinde, glinesin dogmaya basladigi israk vakti
ile birlikte baglamaktaydi. Su halde 6grencilerin zihinleri ac¢ik ve zinde oldugu bir anda dersler
yiriitiilmekte ve bdylece dgrencilerin ezberlerini daha kolay yapmalar1 saglanmaktaydi.

Okullar, XVII. yiizyilda, glinlimiizde oldugu gibi haftanin belirli giinlerinde 6grencilerin
dinlenebilmeleri i¢in tatil edilirdi. Darii’l-huffazlarda egitim-6gretim giinleri genelde ayni
olmakla beraber tatil giinleri ortak degildi. Zira devletin bu konuda net bir tavri
bulunmamaktaydi. Darii’l-huffazlarda egitim faaliyetleri ve tatil giinleri, bunlari kuran ve
vakiflar tahsis edenlerin isteklerine gore belirleniyordu. Mesela Hoca Selman’mn Konya’da
yaptirdigi  darii’l-huffazda dersler kusluk vaktinde basliyordu®™, Cuma giinleri tatil idi.
Vakfiyede yazmamakla birlikte Ramazan ve Kurban bayramlar1 da tatil olmalidir. Nitekim
Konya’da bulunan Haci Ali Darii’l-Huffazi’nda Cuma giinleri ile bayram giinleri haricinde
egitimin devam etmektesi buna isaret kabul edilebilir. Hondi Hatun Darii’l-Huffazi’nda ise

32 KSS, no. 8, s. 240.

3 VYAD, no. 594, s. 11.

3 VAD, no. 591, s. 109.

3 V4D, no. 605, s. 162.
36 Ergin, ayn eser, s. 169.
37 VAD, no. 591, s. 109.
38 Giinyol, ayn makale, s. 657.
39 Arabaci, aymi yer.

0 Akyiiz, ayni eser, s. 68.
Y Y4D, no. 583, s. 23-25.
2 y4D, no. 583, s. 23-25.
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Ogrencilerin her giin buraya davam etmeleri gerektigi belirtilmis ve herhangi bir tatil giinii
belirtilmemistir*. Nasuh Bey’in Konya’da** ve Erdogdu Bey’in Konya’ya bagli Larende’de*’
yaptirdig1 darii’l-huffazlarda ise sadece pazartesi ve persembe gilinleri derslerin olacagi
zikredilmektedir. Bununla birlikte bu tiir egitim kurumlarinda 6rf ve teamiile uygun olarak bazi
giinlerde de egitime ara verilmektedir*®. Bu uygulamalar, Osmanli dénemi egitim kurumlarinin
tatil giinlerinde birligin bulunmadiginin gostermektedir.

Yukaridaki bilgilerde de goriildiigii {izere darii’l-huffazlarda giiniimiizde oldugu gibi yaryil
tatili ve yaz tatili gibi uygulamalar goriilmemekte, egitim sene boyu devam etmekteydi.
Boylelikle egitimde siireklilik saglaniyor ve yil boyunca 6grencinin edindikleri bilgilerin ve
yaptiklari ezberlerin uzun bir yaz tatili siiresince unutulmamasi saglaniyordu.

5) Ogrencilerin Ihtiyaclarimin Karsilanmasi

Osmanl1 egitim sisteminde XVII. ylizyilda, 6grencilere yonelik her tiirlii hizmet {icretsiz idi.
Egitim-6gretimin yaninda 6grencilerin iase ve diger ihtiyaclar1 da meccanen karsilanirdi®’. Ayni
donemde Konya darii’l-huffazlarinda da iicretsiz egitim yapildigi vakfiye ve belgelerden
anlasilmaktadir. Konya’daki darii’l-huffazlarin bazilarinda 6grencilerin barinma ihtiyacit da
disiiniilmiis; rahat bir ortamda G6gretim yapmalari saglanmaya g¢alisgilmigtir. Mesela Hoca
Selman Darii’l-Huffazi’'nda, dari’l-huftdzin her iki yonden bitisigine ikiser katli birer ev
yaptirilmis ve bu evler 6grencilerin kalmasi i¢in tahsis edilmistir. Evlerin odalari1 da 6grencilerin
seviyelerine gore ayrilmus; ihtiyaglar1 vakfin gelirlerinden karsilanmistir®®. Ogrencilerin kaldig
bu evde seviyeye gore yer uygulamasi, giiniimiizdeki homojen smif uygulamasini andirmasi
bakimindan ilging goriilebilir. Bu ortam her halde 6grencilerin birbirlerini siirekli olarak yaris
havalarinda goérerek daha ¢ok ¢alismalarini saglamaktaydi.

Darii’l-huffazlarin banileri, 6grencilere harglik vererek onlarin giinliik ihtiyaglarmi ve
iagelerini karsilamalarina yardimci oluyorlardi. Bu durumda onlarin maddi sikinti
cekmemelerini saglayarak zihinlerinin dagilmasini Onliiyor, kendilerini derslerine daha fazla
verme imkani saglanmis oluyorlardi. Ogrencilerin ihtiyaclari karsilanirken bedavaciliga
alismalar1 da engellenmek igin Ogrencilere zor olmayan isler verilerek kendi hargliklarini
¢ikarmalart imkéani sunuluyordu. Mesela 6grenci sabah namazdan sonra vakfi yaptiranin ruhuna
vakfiyede belirtilen sayfada Kur’an okuyarak giinliik iicretini aliyordu. Hondi Hatun Darii’l-
Huffazi’nda Ogrenciler, her giin vakifin ruhu i¢in erkenden Kur’an okuyacaklar, bunun
karsihiginda vakif gelirlerinin beste birini kendi aralarinda paylasacaklardir®. Hac1 Ali Darii’l-
Huffizi’'nda ise bir vakif diikkdnin gelirleri, buradaki Ogrencilere tahsis edilmistir’’. Bu
uygulama Konya digindaki darii’l-huffazlarda da mevcut olup, cliz okuyanlara miitevelli
tarafindan {cretleri verilmistir. Haci Mustafa Bey’in yaptirdig1 darii’l-huffazda ise glinde dort
ciiz Kur’an okuyan talebelere birer dirhem verilmekteydi’’. Bu durum Osmanli iilkesinde
darli’l-hufffazlarda egitim gorenlerin korundugunu gostermesi bakimindan énemlidir.

V. KONYA DARU’L-HUFFAZLARI’NDA GOREVLILER

Bir kurumun diizenli bir sekilde islevini devam ettirebilmesi, o kurumun can damarlar
hiikmiinde olan gorevlilerin 6zverileri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bina beden kabul edilirse
gorevliler o bedenin igerisindeki ruh hiikmiindedirler. Bunlar vazifelerini hakkiyla yerine

B YAD, no. 591, s. 109

* VAD, no. 739, s. 123.

S yAD, no. 605, s. 162.

4 VAD, no. 594, s. 11-12.

47 Tahsin Ozcan. (2002). Osmanh Devleti'nde Egitim Hizmetlerinin Finansmani. Tiirkler, X, Ankara, s.875.
8 KSS, no. 8, s. 240-244.

¥ VAD, no. 591, s. 109.

3 Kiigiikdag. Ali Efendi Daru’l-Kurrds, s. 413.

SLYAD, no. 583, s. 23.
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getirdikleri zaman, miiessese kurulus amacina uygun iglevi yerine getirecektir. Asagida Konya
darii’l-huffazlarinda egitim-6gretim islerine bakan gorevliler basta olmak iizere vakif ¢alisanlari
anlatilmistir.

1) Egitim-Ogretim islerine Bakan Gorevliler

a) Seyhii’l-Hufféz

Seyhii’l-huffaz, darii’l-huffazin bas hocasi durumunda idi. Nitekim Konya’daki Haci Ali
Darii’l-Huffiz1 vakfiyesinde seyhii’l-huffiz, hafizlarm bas1 olarak tamtilmistir’®. Su halde
seyhii’l-huffazin, 6grencilerin Kur’an ezberlerini takip ve kontrol eden kisidir. Ayni vakfiyede
seyhi’l-huffazda aranan nitelikler de belirtilmistir. Buna gore seyhii’l-huffaz, kendi neslinden
olan ve evlatlarindan en ehil olan1 vazifeye getirilecektir. Eger evlatlarindan bu ise ehil olan yok
ise bu vazifeye disaridan imtihanla birisi secilecektir. Hafizlara ders veren hocada isine ehil
olma sartinin aranmasi ve gerektiginde imtihana bagvurulmasi, kuruma verilen Onemi
gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir. Ali Efendi’nin, yukarida belirtildigi {izere seyhii’l-
huffazin 6ncelikle kendi neslinden ehil olanlara verilmesi istegi zamanla istismara ugramistir.
Zira darii’l-huffazin hocasi 6liince yerine kendi ogullar1 atanmaya baslanmis ve aileye yonelik
tekelci bir zihniyet olusmustur’. Yukarida belirtilen tekelci zihniyet diger darii’l-huffazlara da
yansimig olup Tacli’l-Vezir Darii’l-Huffazi’nda 6gretime yonelik gorevler babadan ogla intikal
eden bir duruma déniismiistiir*.

b) Muid

Medreselerde miizakerecilik edenler ve miiderris muavini mertebesinde bulunanlar
hakkinda kullanilan bir tabirdir’®. Muidlerin, miiderrislerin derslerini tekrarlatan, onun derslerini
aciklayan ve derste disiplini saglayan™ bir nevi asistandir. Haci Ali Efendi Darii’l-Huffazi
vakfiyesinde’” de muidin yaptigi bu gérevi yapacak bir 6grencinin belirtildigi goriilmektedir.
Vakfiyeye gore hocasina yardimci olacak bu oOgrenci, yas olarak 16 yasinin altinda
bulunmayacak ve darii’l-huffazda ders goren Ogrencilerin en liyakatlisi segilecekti. Buradaki
yardimcinin 16 yasindan biiyilk olmasinin istenmesinin, yasg¢a diger Ogrencilerden biiyiik
olmasin1 saglamak ve boylelikle yardimciin sdziiniin 6grenciler tarafindan dinlenmesi
amaciyla oldugu disiiniilebilir. Bununla birlikte yardimcinin Ogrencilerden segilmesi ise,
ogrencilerin benimsedikleri birinin derslerine daha iyi yardimer olacag diigiiniildiigiindendir.
Vakfiyede belirtildigi {izere muidin Ogrencilerin en liyakatlisi arasindan secilecegi kurali
zamanla degistirilmigtir. Nitekim 1252/ 1836 yilinda yapilan bir atama kaydina gore bu vazifeyi
yapan Hafiz Ahmed kendi istegi ile vazifesinden feragat etmis ve yerine oglu Hafiz Mehmed ii¢
akge ticret ile atanmuistir’®. Su halde muidlik vazifesinde de seyhii’l-huffizlik gorevinde oldugu
gibi aile tekeline dayali1 bir anlayisin hakim oldugu goriilmektedir.

Muidlere yaptiklar1 bu gorev karsisinda giinliik ti¢ dirhem iicret verilmekteydi®. Bu iicretin,
muhtemelen diger vakif gorevlilerinde oldugu gibi, vakiflar gelir durumuna gore her darii’l-
huffazda degiskenlik gostermektedir. Aymi kisi muidlikle beraber katiplik, ndzirlik ve cabilik
gibi gorevler de yapabilmekteydi®. Bu uygulamaya muidin gelir diizeyini yiikseltmek igin
gidilmistir.

32 Kiigiikdag, Ali Efendi Daru’l-Kurrdst, s. 406.

33 BOA, Cevdet Maarif, n0.3123.

> BOA, Cevdet Maarif, no. 1899; no. 8930.

55 Pakalin, ayni eser, s. 573

36 Cahit Baltac1. (2002). Osmani: Devleti'nde Egitim ve Ogretim. Tiirkler, X1, Ankara, s. 447.
3T YAD, no. 591, s.11-12; Kiigiikdag, Ali Efendi Déru’l-Kurrdst, s. 405.

%8 BOA, Cevdet Maarif, no. 3123.

% BOA, Cevdet Maarif, no. 2848.

% BOA, Cevdet Maarif, no. 3123.
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2) Vakif Gorevlileri

a) Miitevelli

Miitevelli, “Birinin yerine gecen, bir vakfin idaresi kendisine verilen kimse”®' anlamlarina
gelip, kurumun en iist seviyedeki idarecisi ve sosyal hayattaki temsilcisidir. Vakfin ilk
miitevellisi genelde o kurumu vakfeden kisi olurdu. Kendisinden sonra da neslinden gelenler bu
vazifeyi devam ettirirlerdi. Mesela 832/1428 yilinda bir darii’l-huffaz insa ettiren ve bu darii’l-
huffaza vakiflar tahsis eden Siileyman oglu Hoca Selman buray1 vakfettikten sonra ilk
miitevellisi kendisi olmug ve kendisinden sonra da kendi neslinden gelenlerin burada miitevelli
olmalarin1 sart kosmustur®. Bu durum vakifin soyundan gelenlere is bulma diisiincesinde
oldugunu gostermektedir.

Miitevellinin en 6nemli gérevi, kurumun devamim saglamaktir. Bunun basinda da kurumun
bakim ve onarimi gelmektedir. Miitevellinin ikinci gorevi, vakfiyede belirtilmis kisilere
ticretlerini eksiksiz olarak vermektir. Ayn1 zamanda bu gorevlilerin aldiklar1 paray:r hak edip
etmediklerini kontrol etmek ve kurumun gelir kaynaklarini igletmek de miitevellinin gorevleri
arasindadir®. Miitevellinin diger bir gorevi de kurumun gelirlerine miidahale olursa,
mahkemede kurumun haklarini savunmaktir. XVII. yiizy1lda Konya’da Ahmed Bey Darii’l-
Huffazi’'nin gelirleri ile Seyh Sadreddin Konevi vakfi arasindaki mahkeme kayitlart
incelendiginde miitevellinin yukarida bahsedilen gérevleri haiz oldugu goriilmektedir®.

Miitevellilerin gelirlerine gelince, XVII. yiizyilda vakiflarin gelir durumlarina gore iicret
aldiklar1 goriilmektedir. Mesela Konya’daki Sinan Aga Darii’l-Huffazi miitevellisi giinliik iki
akge® alirken, ayn1 tarihlerde yine ayni sehirdeki Yusuf Aga Darii’l-Huffaz1 miitevellisi y1llik
gelirden bir hisse ve vakif mahsuliiniin beste birini aliyordu®. Bu gelir farkhiligmin disinda bir
vakfin biri ayni digeri nakdi {icret vermekte oldugu goriilmektedir. Bu da o donemin ekonomik
durumunu géstermektedir. Muhtemelen para sikintist ¢ekilmekteydi ki {icretler ayni olarak
Odeniyordu.

b) Nazir

“Nezaret eden, bakan, gézeten” anlamlarina gelen nazir”’, miitevellinin vakfiyedeki sartlara
uygun harcama yapmasmi gozeten kisidir®. Nazirm gorevleri, Muhasebe Defterleri’nin
kontrolii, miitevellinin yapacagi harcamalarin izlenmesi, kiilliyeye ait gelir kaynaklarini
isletilmesinin ve personel atamalarinin takibi gérevleridir®. Su halde nazir, yaptigi gorev
acisindan miitevelliyi denetleyen miifettis konumundadir.

Nazirlarin aldiklan iicretlerde farkliliklar goriilmektedir. Lal Pasa Darii’l-Huffazi’nda
gorevli olan nazir, darii’l-huffazin vakif mahsuliinden yilda bir hisse galle almaktayd:”’. Bu
vakifta nazirin aldigs dicret ciizhanin’" aldig: iicretle aynidir’”. Técii’l-Vezir vakfinin nazir1 ise
giinliik bes akce vazife ile gorev yapiyordu”. Nazirlarin aldiklari iicretlerin farkliliklar arz
etmesi vakiflarin gelirlerinin ayni olmamasi ile agiklanabilir.

8! Devellioglu, ayn: eser, s. 787.

62 KSS, no. 8, s. 240-244.

63 Salih Pay. (2002). Klasik Dénem Osmanl: Kiilliyelerinde Personel Sistemi. Tiirkler, X, Ankara, 5.492.
* KSS, no. 38, s. 281.

% K88, no. 7,s. 185; no. 22, s. 13; no. 36, s. 190.

% KS§S, no. 47, s. 276.

57 Devellioglu, ayni eser, s. 812

88 Kiigiikdag, Ali Efendi Ddru’l-Kurrdst, s. 408.

% Pay, aym makale, s. 493.

" BOA, Cevdet Maarif, no. 2499

! Ciizhan, Kur’andan belirli sureleri okuyan kisilere verilen unvandr.
2 BOA, Cevdet Evkaf, no. 2115

7> K§S, no. 10, s. 266.
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¢) Katip

“Yazan, yazici, kitabet eden” anlamlarina gelen katip’*, kiilliyeler ile ilgili biitiin
yazigsmalarin yapilmasi ile muhasebe defterlerinin ve kiraya verilen yerlerin tutanaklarinin
tutulmasindan sorumlu olan kisidir. Kétiplerin yaz islerinde yetenekli, hesap islerinde giivenilir,
dindar ve istikrarli kisilerden olmas1 gerekirdi”. Su halde Kkatiplerin, giiniimiiziin
muhasebecilerine benzedikleri sdylenebilir.

XVIIL. yiizyilda katiplerin aldiklar1 icret ise su sekildedir. Tacili’l-Vezir vakfinda gorevli
olan katip, giinliik bes akce gorev aliyordu’®. Turgutoglu Evkafi’nin katibi ise yillik bir hisse
galle ile gorev yapiyordu”’. Ozellikle de kiigiik vakiflarda aymi kisi katiplik ile birlikte baska
gorevler de yapilabilmekteydi. Ciizhanlik ve cabilik”™ katiplikle beraber yapilan
gorevlerdendi.””. Bu, vakif gelirleriyle birinci dereceden ilgilenen katibin gelir diizeyini
yiikseltmek; onun yolsuzluga yonelmesini dnlemek i¢in yapilmis olmalidir.

d) CABI

Cabi kelime anlami olarak, “Vakifli akar kiralarini toplamakla gérevli bulunan kimse, vergi
tahsildarr™®® anlamma gelmektedir. Osmanli 6ncesi islam ve Tiirk devletlerinde harag ve vergi
toplayan gorevlileri ifade etmekte iken, Osmanlilar’da daha c¢ok vakif gelirlerini toplayan
gorevliler i¢in kullamlmaktadir® . Cabiler gelir kaynaklarindan topladiklari paralari miitevelliye
teslim etmekle yiikiimliiydiiler. Miitevelli ya da cabinin gorev degisikligi s6z konusu oldugunda
cabi, lizerinde ne kadar para oldugunu, ne kadar tahsilat yapip nerelerden yapamadigini
mahkemede ispatlamak zorundaydi*’. Su halde cébi, gorev degisikliginde siki bir kontrolden
geciriliyor ve zimmetine para alip almadigi kontrol edilerek vakif gelirlerinin eksilmemesi
saglaniliyordu.

Cabilik tek bir vazife olarak bir kisiye verildigi gibi zaman zaman da birkag vazife ile
birlikte bir kisiye verildigi de oluyordu. Mesela Suluzengi koylindeki bir camide cabilik
yapmakta olan Ibrahim adindaki kisi, ayn1 zamanda Hondi Hatun Darii’l-Huffizi’nda ciizhanlik
yapiyordu®. Yine Nasuh Bey’in hayir eserlerinden olan camide ayn1 kisi miitevellilik, hatiplik,
nazirhk, katiplik ve cabilik yapmaktaydi®. Su halde katiplikte isaret edildigi iizere gelirini
artirmak i¢in cabilikle beraber baska bir vazifenin de ayni kisi tarafindan yapilabildigi, hatta iki
ayri mahalde gorev alinabildigi sOylenilebilir. Bu uygulamaya cabinin yapmasinin &niine
gecmek amactyla gidildigi ileri siiriilebilir.

e) Noktaci

Nokta kelimesi, “mevki, maha anlamina gelmektedir. Glinlimiizde de ayni anlamda
kullanilmakla beraber zaman zaman giivenlikle ilgili kullanildig1 da olmaktadir. Bu baglamda
noktact imaret, cami, medrese ve darii’l-huffiz gibi kurumlarda giivenlik islerine bakan
gorevlilere verilen isimdir®®. Hoca Selman Darii’l-Huffiz1 vakfiyesinde de darii’l-huffazi gece
giindiiz bekleyecek bir noktaci, bir bekginin olmasi gerektigi vurgulanmaktadir®’. Oyleyse

19’85

™ Devellioglu, ayn: eser, s. 495.

> Pay, aym makale, s. 492—493.

76 KSS, no. 12, s. 56.

" BOA, Cevdet Evkaf, no. 5452.

78 Cabi, vergi tahsildarlari i¢in kullanilan bir terimdir.

" BOA, Cevdet Evkaf, no. 1285.

8 Devellioglu, ayn: eser, s. 121.

81 Mehmet Ipsirli, “Cabi”, Did, VI, istanbul 1992, s. 529.
8 Pay, aym makale, s. 493.

% BOA, Ali Emiri, no. 273.

5 K$S, no. 26, 5.251.

8 Semseddin Sami. (1996). Kamus-1 Tiirki, Istanbul, s. 1468.
86 Devellioglu, aynt eser, s. 843.

87 KSS, no. 8, s. 240.
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darti’l-huffazlarda noktacinin gorevi gece giindiiz bekgilik yapmaktir. Ayn1 zamanda birden ¢ok
personeli bulunan yerlerde, personelin gorevine gelip gelmedigini, gelenlerin de {izerine diisen
gorevleri yapip yapmadiklarmi takip etmek™ noktacinin gorevlerindendir. Nitekim Tahsin
Ozcan ise noktacimn gorevinin devami kontrol etmek® oldugunu soylemesi bunu
dogrulamaktadir. Ogrencilerin can giivenliginin saglanmas1 igin bdyle bir gérevin ihdas
edilmesi, egitime verilen onemi gdstermektedir.

Giivenlik digindaki isler i¢in de noktaci tayin edilmekte idi. Konya’daki Pir Hiiseyin Bey
Darii’l-Huffizi'nda  noktact olan Ahmed Halife ecza-y1 serife noktacisi” olarak
tanimlanmaktadir. Su halde noktaci ayn1 zamanda kurumda bulunan degerli el yazmalar1 Kur’an
clizlerini korumakla gorevlidir.

f) Ciizhan, en’amhan, fetihhan

Kur’andan belirli sureleri okuyan kisiye ciizhdn veya eczahan adi verilir. Ciizhanlar,
Kur’ani tecvitle okuyan kimseler arasindan segilirlerdi. Pazartesi, Persembe ve Cuma giinleri en
fazla ciiz okuduklar1 zamanlardi. Cami, mescit, tekke, zaviye, medrese, tiirbe, darii’l-huffaz gibi
yerlerin birinde veya birkaginda gorev yapabilirlerdi®’. XVIIL. vyiizyilda Konya darii’l-
huffazlarinda ¢ok sayida ciizhan tayini ile karsilagilmaktadir. Ciizhanlara darii’l-huffazlarin
vakif gelirlerine gore iicret denmektedir. Bu ise Nasuh Bey’”, Nefise Hatun” ve Sinan Aga
darii’l-huffazlarinda yillik bir hisse galle olarak ayni olarak 6denmekte, Tacii’l-Vezir Darii’l-
Huffazi’nda giinliik iki ak¢e’™, Yusuf Aga Darii’l-Huffazi’nda’ ise giinliik bir akge ve yillik bes
hisse galle seklinde 6denmekteydi. Ucretlerin ayni ve nakdi olarak farkli ddenmesi ve aralarinda
fark bulunmasi bu donemde parasal bir sikintinin yasandigini belirtmektedir.

Ciizhanlik, genellikle babadan ogluna ge¢mekteydi. Babasi vefat edince en biiyiik oglu
vazifeyi devraliyor ve genelde aym iicretle bu ise devam ediyordu”. Aile haricinde baska
birinin bu vazifeye gelmesi icin genellikle dlen kisinin soyunun kesilmesi gerekiyordu. Olen
clizhanin eger oglu yoksa baska birisi miitevellinin arzi ile bu géreve atanabiliyordu’”.

Ciizhanlara yakin vazifeyi goren, bazi sureleri okumakla vazifeli ve okuduklar1 surelere
gore isimlendirilen gorevliler de vardi. Mesela Fetih suresini okuyanlara fetihhan, Enam
suresini okuyanlara enamhan denmekteydi. XVII. yiizyilda Konya egitim-6gretim
kurumlarindan Turgutoglu Ahmed Bey Darii’l-Huffazi’nda Seyyid Mehmed hem enamhan hem
de fetihhan olarak gorev yapmakta ve yillik 5 hisse galle ticret almaktayd:®®.

g) Ferras

Kelime anlami olarak “désemeci, hizmetci, Kabe'yi siipiiren”’ anlamlarina gelen ferras,
cami, medrese ve darli’l-huffaz gibi yerlerin i¢ diizenlemesi ile ugrasan, hasirlarini yayip
kaldiran kisilere denmekteydi'®. Aym zamanda bu yerlerin tuvalet ve abdesthanelerinin
stipliriilmesi ve temizligi ile ugrasanlara da ferras denmekteydi. Ferraglarin gorevi tanimdan da
anlagilacag lizere gorev aldiklar1 kurumun temizligini saglamak ve sergilerini serip toplamaktir.
Ferraslara diger vakif gorevlilerine gore diisiik ticret 6denirdi. Konya’daki Ferhuniye Darii’l-

88 Pay, ayni yer.
Ozcan, ayni makale, s. 874.
% KSS, no. 18, s. 240.
' Pay, aym makale, s. 495.
92 KSS, no. 42, s. 288.
%3 KSS, no. 30, s. 45.
%4 KSS, no. 42, s. 282.
5 KSS, no. 49, s. 279.
% VAD, no. 148, s. 1682.
97 VAD, no. 148, s. 486.
B VAD, no. 148, s. 484.
i Devellioglu, aynt eser, s. 261.
100 Pay, ami makale, s. 497.
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Huffizi'nda gorevli olan ferras yillik bir hisse galle ile gorev yapmaktaydi'®'. Edirne’de Gazi
Mihal Bey Camii’'ndeki ferras giinlik bir akge, bir ekmek ve yarim as karsiliginda gorev
yapiyordu' . Istanbul’da Fatih Sultan Mehmet’in vakiflarinda galisan ferras ise giinliik ti¢ akce
aliyordu'®. Bu ii¢ farkli yerdeki ferraslarm ayr iicretler almasi iilke genelinde belli bir iicret
birliginin olmadigini, iicretlerin vakif gelirlerine ve o ydrelerin ge¢im standartlarina gore tahsis
edildigini gdstermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

VI. XVIL YUZYILDA KONYA SEHRINDEKi DARU’L-HUFFAZLAR
1) XVII. Yiizyilda Konya Sehrindeki Darii’Hhuffazlar Hakkmda Genel Bilgiler

Anadolu Selguklulari’nin bagkenti, Osmanlilarin eyalet merkezi olan Konya, XX. yiizyilin
ilk ¢ceyregine kadar Orta Anadolu’nun kiiltiir merkezi olmustur. Bu nedenle Osmanli Devleti’nin
diger biiyiik kentlerinde bulunan klasik Osmanl egitim kurumlarinin hemen tamami, bu kentte
meveut idi. “Der sitdyis-i darii’l-kurrd-i hazret-i Kur’an” bashigi altinda Evliya Celebi, XVII.
ylizyillda Konya’da 11 adet darii’l-kurra oldugunu yazmakta ancak bunlarin isimlerini
vermemektedir'®. Evliya Celebi’nin burada Kkastettigi egitim kurumlari dérii’l-huffazlar
olmalidir. Zira o donemde Konya’da bu kadar darii’l-kurra mevcut degildi. Yusuf Kiiciikdag,
XVIII. yiizyihn ilk yarisinda Konya’da ii¢ adet darii’l-kurra oldugunu belirtir'®”. Gergekten de
Konya’da bir ihtisas medresesi konumundaki darii’l-kurralar i¢in 11 sayisi oldukga fazladir.
Ayrica Evliya Celebi’nin darii’l-huffazlardan bahsetmemesi de darii’l-huffazlart kastettigine
delil olarak gosterilebilir. Evliya Celebi, tiirbe darii’l-huffazlarini gérmemis olmalidir ki, darii’l-
huffdz sayisim 11 ile smirlama yoniine gitmistir. Halbuki bu donemde Konya’da egitim-
Ogretimde bulunan darii’l-huffaz sayis1 16’dwr. 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir
Defteri’'nde Konya’da 20 adet darii’l-huffaz oldugu kayithidir'®. Ancak bu darii’l-huffazlardan
bir kism1 XVII. yiizyila gelindiginde artik darii’l-huffaz 6zelligini kaybetmistir. Nitekim arsiv
kayitlarinda bu donemli ilgili simdilik 16 darii’l-huffazdan bahsedilmesi buna delil olarak
gosterilebilir.

2) XVILI. Yiizyll Konya Darii’l-Huffazlar

a) Ferhuniye Déarii’l-Huffaz

Konya’da Karatay Medresesi’nin arkasindaki Siit Tekkesi bitigiginde olan Ferhuniye
Darii’l-Huffazi, Selguklular’in ¢okiintii yillarinda yapilmistir. II. Keyhiisrev’in karis1 ve Fatma
Hatun’un annesi olan Gomeg Hatun'”’ tarafindan yaptirilmis olmasina ragmen kizi Fatma Hatun
buraya vakiflar tahsis ettiginden zamanla Keykavus Kiz1 Fatma Hatun Darii’l-Huffaz1 olarak
anilmaya baslanmustir'®®. Bu darii’l-huffaz zaviyenin biinyesi i¢inde bulunuyordu'®”. Halen bazi
boliimleri ayaktadir (Fotograf 1).

Ahmed Celebi adli bir sahis XV. yiizyilda vakfin mitevelliligini elinde tutuyordu''’.
Ferhuniye Darii’l-Huffaz1 XVII. yiizyilda faal bir egitim kurumu idi. Buraya yapilan ciizhan ve
ferras tayinleri buna isaret etmektedir. 1140/1728 yilinda Mustafa adli bir sahis yillik bir hisse
galle ile ciizhan ve yine yillik bir hisse galle ile ferras olarak gorevlendirilmistir'''. 1143/ 1731

"' K§S, no. 51, . 279.

12 BOA, Cevdet Belediye, no. 400.

19 BOA, Cevdet Belediye, no. 332.

1% Evliya Celebi, aym yer.

1% yusuf Kiigiikdag. (1998). Lale Devrinde Konya. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
Konya, s.57.

196 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir Defteri, (Hazirlayan: Fahri Coskun), Istanbul 1996, vr. 11/a- 24/b.
197 yusuf Kiigiikdag. (2004). Konya’da Alaeddin Darii’s-Sifsi, Tip Medresesi ve Mescidi. Konya Sehri nin Fiziki ve

Sosyo- Ekonomik Yapisi, (Makaleler I), Konya, 5.426.

18 Kiigiikdag, ayni tez, s. 60.

19 Kiiciikdag, ayn: makale, s. 426.

110 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir Defteri, vr. 20/a.

"M KSS. no. 51, s. 79.
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yilinda Mehmed adli bagka bir sahis yillik bir hisse gale ile bu darii’l-huffaza ciizhan olarak
altanmls‘ur1 2

Ferhuniye Darii’l-Huffazi’na gelir olarak Konya’nin Sahra Nahiyesi’ne bagli Kayseroglani
ve Ekizce koyleri, Belviran’a bagli bir kdy, Seydisehir’e bagli Sekerarmut kdyii ile Ismil
Ciftligi, Larende’ye bagh Dutsa ve Kizilca koyleri, Konya’da Selyigar Cay1 yakilarindaki tarla

ile Salur’daki baska bir tarla vakfedilmistir'">.

Fotograf 1. Ferhuniye
Darii’l-Huffaz
Manzumesi’nden ayakta
kalan tiirbe kismi.

b) Hac1 Ali Efendi Darii’l-Huffaz

Haci Ali Efendi Darii’l-Huffazi Konya’da Serafeddin Camii’nin kuzey girisi tarafinda
bulunmaktadir. 832/ 1429 tarihinde Salih oglu Mehmed oglu Haci Ali tarafindan
yaptirilmustir''*.  Haci  Ali  Efendi’yi Mehmet Onder, Konyali bir hayirsever olarak
belirtmekte''”, ancak Kiigikdag onun ismi Oniindeki kadi unvanmna bakarak Konyali
olmayabilecegini ifade etmektedir''®. Gergekten de belgelerde gegen kadi ifadesine bakilarak
Ali Efendi’nin Konya’ya disaridan gelmis ve gorevi sona erdikten sonra bu sehre yerlesmis
olabilecegi sdylenebilir.

Haci Ali Efendi’nin miiderris''’, kadi''® ve sarraf'" oldugu ile ilgili goriisler de vardir.
Ancak belgelerde kadi' ifadesi gegmesinden ve medrese tahsil edenlerin bir miiddet
miiderrislik yapip daha sonra kad1 olabileceklerine'?' bakilirsa onun ilmiye sinifina mensup bir
hayirsever oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica belgelerde Ali Efendi isminin 6niinde bulunan
“el-Hdc”'* 1akab1 Ali Efendi’nin hac farizasmi yerine getirdiginin bir gostergesidir.

Hac1 Ali Efendi Darii’l-Huffazi olarak bilinen binanin XV. yiizyilin baslarinda insa edilmis
oldugu tahmin edilmektedir'*®. XVI. yiizyila kadar darii’l-huffiz daha sonraki yiizyillarda ise
muallimhane, darii’l-huffaz ve darii’l-kurra olarak faydalanilmistir. XVII. yiizyila ait belgelerde
ise bu egitim kurumu muallimhane olarak tanimlanmistir'>*. Ancak XIX. yiizyila gelindiginde

"2 VAD, no. 1109, vr. 11.

'3 fbrahim Hakki Konyali. (1964). Abideleri ve Kitabeleri Ile Konya Tarihi, (Kisaltma: Konya Tarihi), Konya, 5.950.
" VAD, no. 594, s. 11-12.

"5 Onder, Konya, s. 176.

"6 Kiigiikdag, Ali Efendi Daru’l-Kurrast, s. 396.

"7 Onder, ayn yer.

"8 Kiigiikdag, aym yer.

"9 Konyali, Konya Tarihi, s. 957.

120 BOA, Cevdet Maarif, no. 2843; no. 3123; KSS, no. 19, s. 79.

121 {smail Hakki Uzuncarsili. (1998). [imiye Teskilat, Ankara, s.87.
122 KSS, no. 19, 5.79; no. 52, s. 284; no. 34, s. 291.

' Kiigiikdag, Ali Efendi Déru’l-Kurrdst, s. 398.

124 KSS, no. 9, s. 69, no. 19, s. 79.
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bu bina bazen muallimhane'”® bazen de darii’l-kurrd'*® olarak kaydedilmistir. Bu belgelerin

tarihsel siiregten takip edilmesinden anlasiliyor ki, Kiiciikdag’in isaret ettigi tizere Kur’an kirati
okumak tizere bina edilen bu egitim kurumuna Osmanlilar, muallimhane ve darii’l-huffaz
boliimleri de ilave ederek darii’l-kurrdya Ogrenci yetistiren alt birimler olusturma yoniine
gitmiglerdir. Bu goriisii binada yapilan tadilat da desteklemektedir. Nitekim burasi baslangigta
tek kubbeli genis bir mekan iken ahsap malzeme ile dort odali bir duruma getirilmistir. XX.
yiizyila gelindiginde ise bu bina medreseye ¢evrilmistir'’. Cumhuriyet sonras: dsnemde Saglik
Miizesi ve Miiftiiliik Dairesi'®® olarak da kullanilan bina giiniimiizde Emniyet Midirligi
tarafindan kullanilmaktadir (Fotograf 2).

Fotograf 2. Haci Ali
Efendi Darii’l-Huffaz1
gliniimiizde karakol
olarak kullanilmaktadir.

Haci1 Ali Efendi, insa ettirdigi bu darii’l-huffazda egitim ve Ogretimin aksamamasi ve
gorevlilerin ve dgrencilerin masraflarinin karsilanmasi ile binanin ihtiyaglarini gidermek igin bir
takim gayrimenkul gelirlerini bu egitim kurumuna vakfetmisti. Darii’l-huffaza bitisik bulunan
ve giiniimiizde Mahkeme Hamami olarak bilinen hamamin bitisigindeki diikkdn, Konya’nin
disinda Hasan Koyii, Devletsah mezralari'® ile Karahoyiik’teki Bozkus mezrasmin gelirleri

buraya vakfedilmistir'*.

¢) Hasbeyoglu Darii’l-Huffaz

Konya’nin Gazi Alemsah Mahallesi’nde'’ Hasbey Sokagi'nda halen mescit olarak
kullamlan yap: Hasbey Darii’l-Huffazi’dir' . 824/1421 yilinda Karamanoglu II. Mehmet Bey
(1398-1399) devrinde Hatipli Haci Hasbey oglu Mehmet Bey tarafindan yaptiriimustir'>. Onder
ve Baha Tanman, Hasbeyoglu Mehmet Bey’in Meram’da da bir darii’l-huffiz yaptirdigini
belirtmektedirler'**. Bu yapr ileride Meram Darii’l-Huffaz1 olarak incelenecektir.

Hasbeyoglu Darii’l-Huffazi’nin giris kapisinin iizerinde beyaz bir mermer {izerine yazilmis
iki satirlik Arapga bir kitabe bulunmaktadir. Bu kitabenin giiniimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmis hali
asagida verilecektir.

125 BOA, Cevdet Maarif, no. 3769; no. 2018; no. 6174.

126 BOA, Cevdet Maarif, no. 2848; no. 3123; VAD, no. 148, s. 2280.

27 Kiigiikdag, Ali Efendi Daru’l-Kurrdst, s. 401.

Onder, aym yer; Konyali, Konya Tarihi, s. 959.

2 VAD, no. 594, s. 11-12.

130 K$S, no. 19, s. 79.

31 Mehmet Onder. (1952). Konya Maarifi Tarihi, (Konya Maarifi), Konya, s.36.

2 Kiiciikdag, ayni tez, s. 59.

133 Onder, Konya, s. 212.

134 Onder, ayni yer; Baha Tanman, “Darii’l-Kurrd”, DIA, VIII, istanbul 1993, 5.546.
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“Allah sanin yiiceltsin, Hatip soyundan hayrat ve hasenat sahibi Hact Hasbey oglu Mehmet
bu yeri Aldeddin oglu Sultan Mehmet’in devleti giinlerinde (Allah saltanatimi daim etsin)
yaptirdr ve 824 yilinda darii’l-huffiz kildi">”. Bu kitabede yukarida belirtildigi iizere, eserin
yapim tarihi, yaptirani ve hangi amagcla inga edilmis oldugu acik bir sekilde belirtilmektedir.

Hasbeyoglu Darii’l-Huffdz1 mimari agidan esine ender rastlanilan bir yapidir. Mimarisi
Konya’da bulunan diger darii’l-huffazlardan oldukca farkl 6zellikler sergilemektedir. Tugladan
kare bir yap1 iizerine Tiirk {iggenleri ile oturtulan yiiksek bir kubbe ile ortiiliidiir. Tugla duvarlar
iic yerden kesme tas, cephede ise geometrik yildiz ge¢meler ve Orgii motifleri ile islenmis
mermer levhalar ile kaplanmistir. Mermer levhalarin cogu dokiilmiistiir. Iginde ¢ini
mozaiklerden zengin bir mihrap, Selguklu geleneginin devamidir'*. Darii’l-huffazin i¢i pek
aydmlik degildir. Bunun nedeni pencerelerinin ¢ok kiiglik olmasidir.

Konyal1, Batililarin Karamanogullari’'ndan kalma bu estetik esere “ Ayasofya Mescidi”
dediklerini soyler ve arkasindan da bunun nedeninin ayrintilardaki ince iscilikten
kaynaklandigimi belirtir?’. Gergekten de insan kendini bu eserdeki zarif iscilige hayran
kalmaktan alamaz (Fotograf 3).

Fotograf 3. Hasbeyoglu Darii’l-
Huffazi  glinlimiizde  mescit
olarak kullanilmaktadir.

Tanman, Hasbeyoglu Mehmet Celebi’nin bu darii’l-huffazin bodrum katindaki kabirde
yatiyor olabilecegini belirtir'*®. Eger gergekten de Hasbeyoglu Mehmet Celebi burada yatiyorsa,
Hasbeyoglu Déarii’l-Huffazi’nin tiirbe darii’l-huffazlan sinifina girebilecegi sdylenebilir.

Lale Devri’'nde faal olan Hasbeyoglu Darii’l-Huffazi, XVII. yilizyilda Konya’nin 6nemli
egitim kurumlarmdan biri idi. Buraya ¢ok sayida miitevelli, clizhdn ve cabi atamalarmin
bulunmas1"*® buna isaret etmektedir. Nitekim 1115/1703 yilinda burada giinliik bir akge ile iki
ciiz okuyan Ahmed’in 6liimii iizerine Abdurrahman ciizhin olarak'*’; Seyh Hasan adli sahis da
giinliik bir akge ticret ile tekrar miitevelli olarak atanmustir'*'. 1116/1704 yilinda ciizhan iken

vefat eden Mehmed’in yerine Abdullah adli kisi tayin olunmustur'**.

135 Konyali, Konya Tarihi, s.961.
136 Aslanapa, ayn eser, s. 206.
7 Konyali Konya Tarihi, s. 959.
"8 Tanman, ayni yer.

1% Kiigiikdag, ayni fez , s. 59.

9 Y4D, no. 1107, vr. 28.

¥ Y4D, no. 1107, vr. 15.

"2 4D, no. 1107, vr. 19.
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d) Hondi Hatun Darii’l-Huffaz

Konya sehrindeki Hondi Hatun Darii’l-Huffazi’n1 Turgudogullar siilalesinden Alaiye Beyi
Alaeddin Ahmed Bey’in kizi Hondi Hatun yaptirmustir. 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti
Vakif Tahrir Defteri'nde kaydi bulunduguna gére'®, XV. yiizyilin baslarinda insa edilmis
olmalidir. Belgelerden anlasildigi kadariyla olusum acisindan diger darii’l-huffazlardan
farklidir. Hondi Hatun babasinin vefatindan sonra onun adina hayirlarda bulunmustur. O zaman
Konya’nin disinda bulunan, {i¢ taraftan kabristan ve kible tarafindan da yol ile komsu olan
babasinin tiirbesine gayri menkuller vakfetmistir. Vakfin gelirlerinin bir kismin1 bu tiirbede gece
giindiiz siirekli Kur’an ciizlerinden okuyan hafizlara tahsis etmistir'**. Hafizlarn siirekli Kur’an
okudugu bu tirbe zamanla ¢esitli eklentilerle darii’l-huffaza doniistiiriilmiistiir. Ciinkii daha
sonra devam eden belgelerde Hondi Hatun Darii’l-Huffaz1 ibaresine rastlanmaya baglanmasi
buna isaret etmektedir. Oyleyse tiirbe hem tiirbe hem darii’l-huffaz olarak islev gérmektedir.

Hondi Hatun Darii’l-Huffazi’nin XVII. yiizyilda faal bir egitim kurumu oldugunu buraya
yapilan ciizhan ve cébi atamalar1 gostermektedir. Nitekim 1116/1704 yilinda Mehmed adli bir
sahis iki akge ticret ile burada ciizhanlik yapmaktaydi'*. 1116/1704 yilinda Ahmed adli baska
bir sahis da bir akge iicret ile cabilik vazifesini yiiriitiyordu'*.

Hondi Hatun, Saidili Nahiyesi’ne bagli Suluzengi koyii mahsuliini'’’, koyiin biitiin
degirmenlerini, arazilerini ve evlerini bu darii’l-huffaza vakfetmistir. Ayrica Aksehir’e bagl
Deli, Orta ve Yenice kdyleri ile Konya’daki Miistevfi Hamami’ndaki Hondi Hatun’un hissesi

darii’l-huffazin vakiflari arasinda gosterilmistir'**.

e) Kiirkcii Darii’l-Huffazi/ Hoca Selman Darii’l-Huffaz

Osmanli dénemi belgelerinde Kiirk¢ii Darii’l-Huffaz1 olarak gecen egitim kurumunun esas
ad1 Hoca Selman Darii’l-Huffazi’dir. Nitekim 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir
Defteri’'nde Hoca Selman Darii’l-Huffazi olarak anilmaktadir. Bu eser, Karamanogullar
doneminde yaptirilmis darii’l-huffazlardan bir tanesidir. Maalesef gliniimiize kadar ulasamamis
eserlerdendir. Kiirk¢ii Mescidi’nin yaninda oldugu tahmin edilmektedir'*.

Kirk¢ti Darii’l-Huffazi’'min XVIIL. ylizyilda faal egitim kurumlarindan oldugu buranin
vakiflarina yapilan ciizhan tayinlerinden anlasilmaktadir. 1117/1705 yilinda Hasan adl1 bir sahis
bir akge vazife ile ciizhanlik gorevini yiiriitiyordu'™®. 1129/1717 tarihinde Ahmed oglu
[brahim’in vefat: iizerine Mustafa adli kisi giinliik bir akge iicretle ciizhan olarak buraya
atanmistir. Ayrica bu belge, darii’l-huffizin Hoca Selman evkafindan oldugunu bildirmesi

acisindan 6nemlidir’'. Kiirkcii Hamamu, darii’l-huffazin vakiflarindandir'?.

f) La‘l Pasa Darii’l-Huffaz

La‘l Pasa, Karamanoglu Alaaddin Bey’in(1357-1398) Mehmed Bey’e (1398-1399) hediye
ettigi bir hadim agadir'>®. Mehmed Bey ile birlikte Konya’da bulunmustur'**. Konya’da kendi
ad1 ile anlan darii’l-huffazi muhtemelen bu dénemde yaptirmistir. La‘l Pasa’nin yaptirdigi
darti’l-huffaz, Konya’'nin Beyhekim Mahallesi’nde, Beyhekim Mescidi’nin arka tarafindaydi.

143 yr. 19/b.

" V4D, no. 591, s. 109.

" V4D, no. 1107, vr. 15.

49 V4D, no. 1107, vr. 16.

“TVAD, no. 149, s. 1068.

'8 K onyal1, Konya Tarihi, s. 954.

' Kiigiikdag, aym tez, s.59.

10 y4D, no. 1107, vr. 19.

151 KSS, no. 47, 5.254.

132 yusuf Kiiciikdag. (2004). Konya Mevlana Dergahi ve Tiirbe Hamamu. Konya Sehri 'nin Fiziki ve Sosyo- Ekonomik
Yapisi, (Makaleler 1), Konya, pp.176-178, 208-212.

153 Sikard, Karamanogullar: Tarihi, (Yay. Haz.:Komisyon), Konya 1946, 5.94.
154 Sikari, ayni eser, s.169.
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888/1483 tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir Defteri’nde bu tarihte asil binanin yikilmig
oldugu bunun yerine yapilan buk’a'> da egitim-6gretim yapildigi kayithidir'®. Bu bina da
ilerleyen yillarda kullanilmaz hale gelmis olmalidir. Nitekim 964/ 1566 tarihinde Kanuni Sultan
Siileyman tarafindan yeni bir bina yaptirilarak burada egitim-6gretime devam edilmistir'>’.

La‘l Pasa Darii’l-Huffazi’nda 1116/1704 yilinda ciizhin olan Mehmed adli sahsin vefatiyla
Hiiseyin adli baska biri atanmis'*®, 1117/ 1705 yilinda Mehmed adli baska bir sahis yillik bir
hisse gale ile ciizhan olarak buraya gorevlendirilmistir'>’.

La‘l Pasa Darii’l-Huffazi’a Konya’nin Sahra nahiyesine baghi Akcaviran ve Kabizali
koyleri, Konya’da Horasanli avlusunda bag, darii’l-huffaza bitisik bag, Saraglar i¢inde diikkan,
Kiirk¢iiler Hamami’nin yeri ve Konya’da Gedekalas Degirmeni’nin yeri gelir olarak
vakfedilmistir'®.

La‘l Pasa’nin bagka hayir eserleri de viicuda getirmistir. Mut’un Piarbasi Mahallesi’nde
bulunan cami, hamam, yine Mut’ta kendi adiyla anilan caminin kuzeyinde yaptirdigi ancak
giiniimiize ulasamayan medresesi'®'ve Sahne koyiinde zaviye'®® bu hayir eserlerindendir.

Hayirsever bir zat olan La‘l Paga’nin Mut’ta vefat edince daha saglhiginda Mut’ta yaptirdigi

caminin 6niindeki tiirbeye gomiildiigii tahmin edilmektedir'®.

g) Meram Dérii’l-Huffaz

Meram Darii’l-Huffazi, Konya sehir merkezinin sekiz kilometre digindaki Aydin Cavus
Tepesi adi verilen yiiksekligin eteklerine kurulmus bir manzume igerisindedir. Meram
Mescidi’nin dogu duvarina bitigik bu yap1 giiniimiizde mescit olarak kullanilmaktadir.

Meram Darti’l-Huffazi, Hasbey Darii’l-Huffaz1 gibi Haci Hasbeyoglu Mehmet Celebi
tarafindan yaptirilmistir'®. Ancak yapim tarihi tam olarak bilinmemektedir. Yaninda bulunan
mescit ve az agagisinda bulunan hamamla birlikte Hac1 Hasbeyoglu Mehmed Celebi’nin hayrati
olduguna bakilirsa Hasbey Darii’l-Huffdz1 gibi XV. ylizyilin baglarinda insa edilmis oldugu
sOylenebilir.

Meram’daki bu darii’l-huffazin vakfina 1116/1704 tarihinde burada miitevelli olan Hasan
adl1 sahsin gorevinden ayrilmasi sonucunda oglu Ahmed atanmistir'®.

Meram Darii’l-Huffazi’nin mimari bakimindan bitigigindeki camiden farkli 6zelliklere sahip
bir yapidir. Bu eserle ilgili Yilmaz Onge bir ¢alisma yapmus; ayrmtili bilgi vermistir'®®. Bu
darti’l-huffaz, Hasbey Darii’l-Huftdzi’'nda oldugu gibi kare plana sahip ve tek kubbeli bir
eserdir (Fotograf 4).

155 Buk’a, biiyiik yap1 anlamindadir.

136 yr. 18/b.

17 Konyali, Konya Tarihi, s. 951.

" YAD, no. 1107, vr. 19.

9 p4D, no. 1107, vr. 21.

10 K onyali, ayni yer.

161 Konyali, Karaman Tarihi, s. 744.

192 brahim Hakk1 Konyali. (1967). Abideleri ve Kitabeleri ile Karaman Tarihi, Ermenek ve Mut Abideleri, (Kisaltma:
Karaman Tarihi), Istanbul, 5.740.

163 Konyali, Karaman Tarihi, s. 743.

1% Tanman, ayni yer.

' YAD, no. 1107, vr. 18.

1% y1lmaz Onge. (1973). Konya’nin Meram Mesiresindeki Mimar bir Manzime. Vakiflar Dergisi, 10:367-383.
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Fotograf 4. Meram Darii’l-
Huffaz1 gliniimiizde mescit
olarak kullanilmaktadir.

h) Nasuh Bey Darii’l-Huffaz

Nasuh Bey Darii’l-Huffazi, Konya’da Alaeddin Tepesi’nin giineyindedir. Karamanoglu II.
[brahim Bey’in (1424-1464) damadi ve Osmanli Padisahi II. Bayezid’in (1481-1512) kaym
pederi olan Canbaz Kadioglu Nasuh Bey tarafindan zaviye ile birlikte yaptirilmistir'®’. Nasuh
Bey ayni zamanda I¢il Sancag1 Beyligi’nde de bulunmustur'®®.

Ibrahim Hakki Konyal, Nasuh Bey Darii’l-HuffAizi’nin  yaninda mescidi  ve
muallimhanesinin oldugunu belirtir'®. 991/1583 tarihli Nasuh Bey Darii’l-Huffaz1 Vakfiyesinde
de darti’l-huffaz ile birlikte muallimhane kaydmin da gegmesi, darii’l-huffazin tek bir yapi
olarak bulunmadigini gostermektedir'”’. Burada bir zaviye'’', mescit'”” ve bir medrese'”
bulunuyordu. Darii’l-huffazin yaninda bulunan muallimhane, dari’l-huffaiza gececek
Ogrencilerin yetistirildigi yer olmalidir. Buna gore Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’nin bir ¢ok egitim
yapisini i¢ceren bir manzume idi.

Ayrica Deregelik adli koy'”*, Sinanlu nahiyesinde bag'"”’, Karadyiik mahallesinde 30 doniim
tarla'’®, Igil’de bir ¢iftlik'”’, Yalnizca bag koyii, Kiirmetali koyii'”® Nasuh Bey vakfina aittir.
Bunlarla birlikte Aksehir kazasina baglh Derecelik'” ve i¢il Sancagi’na bagli Mara adli kdylerde
birer cami'®, Larende’de Sehzade Cem Sultan Bedesteni bitisigindeki kendi adiyla anilan bir
hamam'®' da Nasuh Bey’in hayr eserlerindendir.

Nasuh Bey’in vefatindan sonra da buraya vakiflar ilave edilmistir. Nitekim Nasuh Bey’in
oglu Pir Ahmed Bey 918/1512’ de bu darii’l-huffiza vakiflar tahsis etmistir'®’. Nasuh Bey’in
soyundan olan Mustafa Bey de 991/1583 tarihinde Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’nda pazartesi ve

17 Onder, Konya, s.217.

168 Arabaci, ayni eser, s.132.

1 Konyali, Konya Tarihi, s.955.

70 y4D, no. 739, s.123.

71 K$S, no. 7, s. 126; no. 26, s. 231.

172 K§S, no. 27, s. 274: no. 27, s. 294; no. 35, s. 664; no. 41, s. 253.
173 KSS, no. 40, s. 259.

174 KSS, no. 26, s. 275.

175 K$S, no. 26, s. 231.

176 KSS, no. 41, s.187.

177 BOA, Cevdet Evkaf, no. 15085.

'8 BOA, Evkaf-1 Haremeyn Muhasebesi Defterleri, no. 1195.
179 KSS, no. 36, s.55.

180 BOA, Ibnii'l-Emin Vakaf, no. 7884.

181 ¥$S, no. 48, s. 12.

182 Kiiciikdag, ayni tez, s.58.
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persembe giinleri okunan ecza-y1 serife vakfetmek ic¢in Larende’deki Sehzade Cem Sultan
Bedesteni’ne bitisik olan kiiglik hamamin gelirlerini 12 pay ederek bunlardan sekiz tanesini
darii’l-huffaz vakfina baglglamlstlr183 .

Kitabesi bulunmayan Nasuh Bey Darii’l-Huffazi, kare bir plan {izerine kesme taglardan
yapilmus, tek kubbeli bir Karamanl yapisidir'™!. Dort yoniindeki sagir kemerli sekiz biiyiik
pencereden 151k alan eserin batisinda evvelce li¢ kubbeli revaki varken sonradan yikilmustir.
Genis ferah bir eser olan Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’nin bat1 revaki yikildiktan sonra, ortadaki
kapisi tugla ile oriilmils ve glineyindeki sag penceresi kapi haline getirilmistir. Darii’l-huffaz,
Osmanlilar devrinde bir aralik “Musabey Kiitiiphanesi” adiyla kitaplik, daha sonra askeri
malzeme deposu ve gaz ambari olarak kullanilmis, 1960-1961 yillari arasinda Konya Eski
Eserleri Sevenler Dernegi tarafindan orijinal sekline uygun olarak onartilmistir'®*. Su anda cami
olarak kullanilmaktadir (Fotograf 5).

Fotograf 5. Nasuh Bey Darii’l-
Huffazi’nin bulundugu
manzumenin  bugiin  ayakta
kalan mescit kismi.

e _uEs | r»‘;ﬁ’hfﬁ
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Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’nin Konya Ser ‘iye Sicilleri ile diger arsiv kayitlarindan XVII.
ylizyilda faal oldugu anlasilmaktadir. Nitekim 1093/1682 tarihinde yillik bir hisse galle ile
Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’'nda ciizhdn olan Mehmed’in vefati iizerine Mehmed adli bir bagka
sahis bu miiesseseye ciizhdn olarak tayin edilmistir'®. Nasuh Bey’in Konya’daki zaviyesinde
miiderris olarak gérev yapan Seyh Ibrahim Efendi ibn Ahmed Bese miiderrisi oldugu zaviyenin
mahsulii ile yetinmeyip Nasuh Bey’in diger eserlerinin vakiflarina el uzatmasi ile baslayan
mahkeme siirecinde de (1115/1703) Nasuh Bey Darii’I-Huffazi’nin ad1 gegmektedir'’. Bu ise o
tarihlerde bu darli’l-huffazin faal oldugunu gostermektedir. 1115/1703 yilindaki diger bir
mahkeme kaydindan ise harap halde bulunan darii’l-huffazin gelirlerine miiderris Seyh Ibrahim
Efendi ibn Ahmed Bese, bu eserin harap halde bulundugu i¢in vakfin gelirlerine ders vermek
sartiyla el koymustur'®®. Bu son belgeden 1115/1703 yilinda Nasuh Bey Darii’l-Huffazi’nin
harap bir halde oldugu sonucu ortaya ¢ikarilmaktadir.

Nasuh Bey vakfinin 6nemli denebilecek geliri vardi. 1126/1714 yilindaki muhasebe defteri
kayitlarina gore 31800 akge geliri, 17935 akge gideri olmus ve geriye de 13911 akce

kalmustir'™®.

' y4D, no. 739, s. 123.

184 Aslanapa, ayni eser, 5.206.

185 Onder, ayn yer.

1% KSS, no. 26, s. 249.

"7 KSS, no. 26, s. 231; no. 26, s. 251.

188 KSS, no. 40, s. 259.

189 BOA, Evkaf-1 Haremeyn Muhasebesi Defterleri, s. 1195, vr. 1.
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i) Nefise Hatun Darii’l-Huffaz

Turgudogullar1 ailesi Konya’da birgok hayir eserleri yaptirmigtir. Turgudoglu Pir Hiiseyin
Bey evladindan olan Nefise Hatun'® da bu yolda yiirimiis ve Konya’da hayir eserleri insa
ettirmistir. Kendi ad1 ile yaptirdig1 darii’l-huffaz bunlardan biridir.

Nefise Hatun Dari’l-Huffazi, XVII. yiizyilda faal bir egitim kurumu olarak gdze
carpmaktadir. Buraya yapilan ¢ok sayida ciizhan tayini ile karsilasilmaktadir. 1093/1682
tarihinde bu darii’l-huffazda ciizhan olarak gérev alan Mehmed’in vefat: iizerine, ibrahim adl
kisi ciizhan olarak bu darii’l-huffaza tayin olmustur''. 1116/1704 tarihinde bir hisse galle ile
burada ciizhan olan Musa adli kisi yeniden ciizhan olarak atanmustir'. 1117/1705’te Musa adli
sahsin kendi istegiyle vazifesini birakmasi sonucunda Mehmed adli kisi cilizhan olarak
gorevlendirilmistir'®. 1118/1706’da ise ciizhan olarak atanmasindan 24 yil sonra vefat eden

Ibrahim’in yerine Seyh Mahmud ciizhan olarak tayin edilmistir'**.

j) Sinan Aga Darii’l-Huffaz

Sinan Aga Darii’l-Huffazi, adindan da anlasilacagi iizere, Sinan Aga adli bir hayirsever
tarafindan yaptirilmustir. Insa tarihi bilinmemekle birlikte XVII. yiizy1l baslarinda Konya’da
faaliyette oldugu miitevelli ve cabi tayinlerinden anlasilmaktadir. 888/1483 Tarihli Karaman
Eyaleti Vakif Tahrir Defteri’nde adi bulunmamaktadir. Su halde bu dari’l-huffaz, XVI.
ylizyilda insa edilmis olmalidir.

Sinan Aga Darli’l-Huffazi’'na XVII. yiizyilda ¢ok sayida atama yapilmistir. 1040/1630
tarihinde Pir Mehmed, bu vakfin miitevellisi olan Dervis Mehmed’in tavsiyesi ile giinliik bir
akge ile cabi olarak tayin edilmistir'®. 1040/1630 yilinda burada miitevelli olan Dervis
Hiiseyin’in elinden Mehmed adinda baska bir sahis tarafindan miitevellilik alinmis'®®, ancak
daha sonra miitevelliligin gereklerini yerine getirmeyen Mehmed azledilerek yerine eski
miitevelli Dervis Hiiseyin tekrar getirilmistir'®’. Ancak Dervis Hiiseyin ile Dervis Mehmed’in
miicadelesi devam etmis'"®; sonugta Mehmed hakli gériilmiis olacak ki miitevellilik kendisine
verilmis ve vefat edene kadar da burada miitevellilik yapmigtir. Nitekim 1054/1644 tarihinde
vakfin miitevellisi Dervis Mehmed’in vefati {izerine yerine oglu Ahmed giinliik iki akge ile
miitevelli olarak atanmustir'””.

Sinan Aga’nin kendi adiyla anilan darii’l-huffazindan baska da hayir eserleri vardir. Kariz
koyiinde mescit yaptirmis ve buraya imam tayini edilmistir’®. Sinan Aga, Hoca Fakih Zaviyesi
yakininda bulunan gesmeyi*®' de bir hayir eseri olarak yaptirmustir.

k) Tacii’l-Vezir Darii’l-Huffaz

Tacii’l-Vezir Darii’l-Huffazi, Selguklu hiikiimdar II. Giyaseddin Keyhiisrev’in (1237-1246)
vezirlerinden Técii’d-Din Ahmed tarafindan yaptirilmistir®””. Su anda Fuar alani i¢inde bulunan
Tacii’l-Vezir Tiirbesi’nin yaninda, medrese ve mescit ile birlikte bulunuyordu®” (Fotograf 6).

190 KSS, no. 5, s.37.

1 KSS, no. 26, 5.249.

2 y4D, no. 1107, vr. 19.

193 YAD, no. 1107, vr. 21.

194 KS$S, no. 5, s.37.

195 K$S, no. 22, s.8.

196 K$S, no. 22, s.190.

197 K§S, no. 22., 5.36.

198 KSS, no. 22, s.13.

199 KSS, no. 7, s.185.

200 K§S, no. 48, s.271.

21 BOA, Cevdet Belediye, no. 6405; no. 3654; KSS, no. 21, 5.287.
22 Onder, Konya Maarifi, s.23.

295 BOA, Cevdet Maarif, no. 7488; no. 8930; KSS, no. 27, s. 242.
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-

Fotograf:6 Tacii’l-Vezir Darii’l-
Huffazi’nin bulundugu
manzumeden eski bir goriintii.
(Fotograflarla Ge¢miste Konya,
Konya Biiyiiksehir Belediyesi)

Tacti’l-Vezir Darii’l-Huffazi, XVII. yiizyilda faal durumda idi. Bunu manzumeye yapilan
degisik gorevli atamalar1 gostermektedir’™. 1118/1706 yilinda burada ciizhan olan Omer adli
sahsin 6liimii tizerine giinliik iki akge ile Mustafa adli kisi gorevlendirilmistir®. 1118/1706 da
yapilan ciizhan tayininde, vefat eden Abdulallam’in yerine, vakif miitevellisi Hact Ahmed’in
arzi ile Siileyman Halife giinliik iki akge ticretle bu darii’l-huffiza ciizhan olarak atanmustir®®.
Darii’l-huffaz ne yazik ki giinlimiize kadar ulasamamais; sadece tiirbe kismi1 ayakta kalabilmistir.

Tacii’l-Vezir Darii’l-Huffazi’nin birgok vakif gayri menkulii de vardi. Ayazma, Parsana ve
Kizilca Kilise ciftlikleri ile Konya Bedesteni’nin yaninda bir diikkdnin yeri ve Sahra

degirmeninin dortte biri vakiflari arasinda bulunmaktaydi®”’.

1) Turgudoglu Omer Bey Darii’l-Huffaz:

Turgudoglu Omer Bey, Pir Hasan Bey’in oglu, Hiiseyin Bey’in de torunudur’®. Konya’da
kendi ad1 ile anilan bir darii’l-huftaz yaptirmistir.

Turgutoglu Omer Bey Darii’l-Huffizi’nda, XVII. Yiizyilda egitim-6gretime devam
ediliyordu. 1103/1692 yilinda yillik bir hisse gale ile clizhan olan Ali vefat edince yerine
Bayram adli sahis atannustir™”.

Turgutoglu Omer Bey Darii’l-Huffazi’nin vakif gayri menkulleri de mevcut idi. ildes ve
Bulgak isimli koyler bunun vakiflar1 arasindaydi*'’. Bu darii’l-huffaz ile birlikte Omer Bey’in,

Saidili kazasina®"' bagli Hatun Hani adli koyde bir de zaviyesi bulunmaktaydi*'>.

m) Turgudoglu Pir Ahmed Bey Dérii’l-Huffaz1

Pir Ahmed Bey, Pir Hiiseyin Bey’in oglu ve Pir Hasan Bey’in kardesidir’"’. Pir Ahmed Bey
de babasi ve kardesi gibi Konya’da hayir eserleri yaptirarak Konya egitim hayatina katkida
bulunmustur.

Turgudoglu Pir Ahmed Bey Darii’l-Huffazi’nin Ahmed Bey’in 863/ 1468 yilindan once
vefat ettigine’'* bakilirsa XV. yiizyilin baslarinda insa edildigi soylenebilir. 888/1483 Tarihli

204 Atceken, aymi eser, s. ;206-209. Ayrica bk. KSS, no. 10, s. 266; no. 12, s. 256.
25 4D, no. 1107, vr. 22.

206 KSS. no. 42, s. 282.

207 Ateeken, ayni eser, $.209.

298 M. Zeki Oral. (1956). Turgutogullari, Eserleri- Vakfiyeleri. Vakiflar Dergisi, 3: 63.
29 BOA, Ibnii’l- Emin Valaf, no. 6021.

210 K$S, no. 2, s. 259.

21 BOA, Cevdet Dahiliye, no. 8249.

22 BOA, Ibnii’l- Emin Vakif, no. 3453.

213 Siimer, ayn yer.

214 Oral, ayni makale, s. 62.
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Karaman Eyaleti Vakif Tahrir Defteri’nde kaydi bulunmasi da bunu teyit etmektedir®”.

Konya’da XVII. yiizyilda Pir Ahmed Bey Darii’l-Huffaz ile ilgili tespit edilebilen ilk belgenin
tarihi 1103/1691°dir*'®. Bundan sonra da ilgili darii’l-huffaza dair belgeler goriilmektedir.
Bunlar 1125/1713 tarihine kadar devam eden’’’ Ahmed Bey Darii’l-Huffiz1 vakfi ile Seyh
Sadreddin Konevi Bukas1 vakfi arasinda cereyan eden davalardir ki, Meram’da bulunan Kemer
degirmeninin miilkiyeti ilizerinde mahkeme olunmus, en sonunda degirmenin miilkiyetinin
Ahmed Bey Darii’l-Huffazi vakfina ait olduguna kanaat getirilmistir.

Ahmed Bey Darii’l-Huffdzi vakiflar1 arasinda Meram Vadisi’nde bulunan Kemer
Degirmeni*'®, Torak®"’, Yediis™ ve Cuyus kdylerinin mahsulii**' bulunmaktaydi.

n) Turgudoglu Pir Hasan Bey Darii’l-Huffazi

Turgudoglu Pir Hasan Bey Darii’l-Huffazi’nin banisi Hasan Bey, Pir Hiiseyin Bey’in oglu,
Karamanoglu ibrahim Bey’in damadidir™*. Babast ile aymi tiirbede medfun bulunmaktadir®®.
Turgudoglu Pir Hasan Bey de babasi gibi Konya’da hayir eserleri yaptirmigtir. Bunlardan birisi
kendi adini tagiyan darii’l-huffazdir.

Turgudoglu Pir Hasan Bey Darii’l-Huffazi’'nin 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif
Tahrir Defteri’nde kayitli bulunduguna bakilirsa bu eser XV. ylizyil baslarinda yaptiriimig
olmalidir’™. Bu darii’l-huffizin 1114/1702 tarihinde noktaci tayini yapildigma gore XVII.
ylizyilda faaliyettedir. Hasan Bey vakfindan iicretini almak {izere Abdullah adli kisi, babasi
Ahmed bin Mehmed’in vefat: iizerine buraya noktaci olarak atanmistir™.

Turgudoglu Pir Hasan Bey Darii’l-Huffazi’nin da gayri menkul vakiflar1 bulunmaktadir.
Konya’da Eski Pazar Hamami demekle bilinen Ahi Murad Hamami**® ile Konya yakinlarindaki

Karahdyiik’te bag?’ bu darii’l-huffiza vakfedilmistir.

0) Turgudoglu Pir Hiiseyin Bey Darii’l-Huffaz

Turgudoglu Pir Hiiseyin Bey Darii’l-Huffazi, Karamanoglu Mehmed Bey ve Ibrahim Bey
devirlerinde yasayan Karamanogullari emirlerinden’”® Turgudogullarindan Pir Hiiseyin Bey
tarafindan yaptirlmistir’™. Seyh Sadreddin Konevi Tiirbesi’nin dogusundaki Karamanogullari
donemi tek kubbeli yapilarindan olan Turgudoglu Tiirbesi ile birlikte idi ve 835/1431 de
yaptirimistir™° (Fotograf 7).

Yapilan noktact ve ciizhdn tayinlerinden XVII. yiizyilda faaliyette oldugu anlasilan
Turgudoglu Pir Hiiseyin Bey Darii’l-Huffazi’nin 1103/1691 yilinda noktact olarak gorev yapan
Abdiilkadir’in vefat1 tizerine darii’l-huffaz vakfinin miitevellisi olan Hac1 Mustafa’nin tavsiyesi
iizerine Ahmed Halife atanmustir™'. 1104/1692 yilinda ciizhan olan Mustafa herhangi bir kusuru

215 yr. 13/b.

*10 K$S, no. 38, 5.281.

7 KSS, no. 46, 5.254.

28 PAD, no. 148, s. 489.

29 4D, no. 148, s. 484; no. 38, s. 281.

204D, no. 148, s. 486.

2! BOA, Cevdet Evkaf, no. 1285.

222 K azim Yasar Kopraman (2002). Osmanli-Memlitk Miindsebetleri. Tiirkler, IX, Ankara, s.475.
2 Onder, Konya, s.219.

24 yr. 22/a.

23 K$S, no. 40, 5.288.

226 KSS, no. 21, s.162.

227 888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakaf Tahrir Defteri, vr. 22/a.

228 Onder Konya ve Faruk Stimer. (1998). Turgutlular: Islim Ansiklopedisi, X1I, Istanbul, s.121.
2 Konyal, Konya Tarihi, s.953.

230 Kiigiikdag, ayn tez, s.58.

#1 KSS, no. 28, 5.287.
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yokken Ibrahim adli bir kisi tarafindan kendisinden zorla ciizhdnhik alinmus, ancak yapilan

haksizlik anlasilinca Mustafa tekrar ciizhanhk vazifesine iade edilmistir™?.

Fotograf 7. Turgutoglu Pir
Hiiseyin Bey Tiirbesi/Darii’l-
Huftaz. (gecmisten
giinimiize Konya fotograf
albiimii, Konya Ticaret Odas1
Yayini, Konya 2007)

Turgudoglu Pir Hiiseyin Bey Darii’l-Huffazi’nin zengin vakiflar1 vardi. Konya’da Ahi
Murad Hamami, Hosafcilar Carsisi’ndaki ditkkan, Kosk-Kavak ve Karahiiyiik’te bag bu darii’l-
huffazin vakiflari arasinda bulunmaktadir™’. Turgudoglu Pir Hiiseyin Bey’in ayrica Konya’da
Anit civarindaki Anber Reis Camii** ve Aksaray’da bulunan Turgudoglu Camii*’ de hayir
eserleri arasinda bulunmaktadir.

p) Yusuf Aga Darii’l-Huffaz

Yusuf Aga Darii’l-Huffazi, Karamanogullari’nin azaldi koélelerinden Has Yusuf Aga
tarafindan yaptirilnustir™®.  888/1483 Tarihli Karaman Eyaleti Vakif Tahrir Defteri’nde kaydi
bulunduguna goére™’ XV. yiizyilin baslarinda insa edildigi sylenebilir.

Darii’l-huffaz yiktirildigi i¢in yerinin tespitinde zorluk ¢ekilmektedir. Kiigiikdag, Serafeddin
Camii’nin kible tarafinda olabilecegini ifade eder”®. Onun bu goriisiinii Bagbakanlik Osmanl:
Arsivi'nde bulunan bir belge de destekler niteliktedir. Bu belgeye gore Cerkezzade Mehmed
Efendi ibn Mustafa, Serafeddin Camii’ne gelirini Yusuf Aga Darii’l-Huffazi’ndan almak iizere
ciizhan olarak atanmustir™’. Oyleyse Yusuf Aga Darii’l-Huffazi, Serafeddin Camii’ne ¢ok yakin
bir yerde bulunmaktadir.

Yusuf Aga Darii’l-Huffaz: ile ilgili bircok atama kayitlarinin mevcut olmasi bu dari’l-
huffazin XVIL ylizyilda egitim-6gretime devam ettigine isaret etmektedir. 1116/1704 yilinda
Mustafa adli sahis hums hitta®*® ile miitevelli, Mehmed adli sahis bir akce vazife ile ciizhan
olarak gorevlendirilmistir®'. 1117/1705’te ciizhan olan Mustafa’nin vefat1 iizerine Ismail adl
sahis tayin olunmustur®**. 1128/1716°da bu darii’l-huffaza bir hisse mahsul ile ciizhan ve humus

22 K§S, no. 38, 5.256.

23 Konyali, ayni yer.

24 BOA, Cevdet Evkaf, no. 26951.

25 BOA, Cevdet Evkaf, no. 17761; no. 32761.
26 Konyali, Konya Tarihi, $.953.

27 yr. 19/b.

28 Kiigitkdag, ayni yer.

29 BOA, Cevdet Evkaf, no. 1286.

240 Hums hitta, arazinin beste biri anlaminda kullamlmistir.
21 yAD, no. 1107, vr. 17.

2 y4D, no. 1107, vr. 21.
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mahsul ile miitevelli olarak Salih Mehmed atanmustir®”. 1129/1716 da Ahmed Halife ibn
ibrahim’in vefat: tizerine Abdiilkadir yillik bir miid*** galle ile ciizhan olarak tayin edilmistir™*.
Yusuf Aga, yaptirdigr bu darii’l-huffazin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gayri menkuller

vakfetmistir. Ilgm’a bagli Afsar koyii, Belviran’a bagh Cam Melek koyii, Han isimli koy**®,
Sahra nahiyesine bagh Cakmahk Ko&y’i** ile Ermenek’te bir degirmen®®, dari’l- huffazin

vakiflar1 arasinda kaydedilmistir.
SONUC

Konya, Anadolu Selguklu Devleti ve Karamanogullar1 doneminde egitim kurumlar ile
donatilmistir. Anadolu Selguklular1 Konya’y1r medreseler ag1 ile orerek bir kiiltiir sehri haline
getirmislerdir. Karamanogullar1 ise genellikle darii’l-huffazlar insa ederek bu kiiltiir sehrine
katkida bulunmuglardir. Osmanlilar, sehri ele gecirdiklerinde gecmisten gelen bu egitim
mirasina sahip ¢ikmiglar, eski eserleri koruyup bunlarin yanina yenilerini de inga ederek bir¢ok
egitim kurumu yaptirmiglardir. XVIIL. yilizyilda varliklarimi devam ettiren pek ¢ok darii’l-
huffazin varligi Osmanlilar’in bu egitim kurumlarina sahip ¢iktigin1 géstermektedir.

Darii’l-Huffazlar, mahalle mekteplerinde egitimini tamamladiktan sonra isteyen
ogrencilerin devam ettikleri egitim kurumudur. Burada 6grencilere Kur’an ezberletilir, tecvit ve
dini bilgiler 6gretilirdi. Buradan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde bir {ist egitim
kurumu olan darii’l-kurrdlara devam ederlerdi.

Anadolu Selguklulari, Karamanogullar1 ve Osmanlilar’in Konya’da insa ettikleri darii’l-
huffazlarda oOgrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu egitim kurumlarinin onarimlari
yapilarak varliklarin1 devam ettirebilmesi i¢in zengin vakiflar tahsis etmislerdir. Ayrica bu
egitim kurumlarinin diizenli igleyebilmesi i¢in ¢esitli vazifeler ihdas etmisler ve buralara diizenli
gorevliler atamiglardir.
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Osmanl Devleti’nde bir Tasra Giivenlik Orgiitii Olan
Derbent Teskilati

Ayse Degerli Kecici*

Selguk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali, Konya

Ozet: Karavanlari ve ticaret yollarin1 korumak icin kurulan ve flhanhlardaki “tutkavul” sisteminden
gelistirilen derbent teskilati Osmanli devletinin en dnemli yerlesim yollarindan biriydi. Duvarlarla ¢evrili
derbent teskilatlar1 ana yollarin kesistigi ve merkezi Onem tasiyan yerlerin bulundugu yerlerde
kurulmustu; bu yiizden, yakin kdylerde yasayanlar bu derbentlere sagladiklar: hizmetlerden dolay1 bazen
bir kisim bazen de tiim vergilerden muaf tutulmuslardir. Derbentler sade bolgenin ve ticaret yolunun
giivenligini saglamak konusunda Onemli noktalar olmakla kalmamig ayni aykirt bolgelerde yerlesim
yerlerinin olusmasini da saglanustir. Islevsellik bakimindan 6nemli yerler olmasina ragmen, 17.yiizyilda
kdylerde yasayan, hatta kasabalarda yasayan, insanlarin bozguncular tarafindan rahatsiz edilmelerinden
dolay1 derbentler diizenlerini yitirdiler. 18. ylizyilda devlet diizensizligi gidermeye c¢alisti. Alinan biitiin
Onlemlere ragmen eski iglevlerine kavusamadi ve ihmal edildi. Tanzimatla baslayan reform hareketleri
derbentleri ortadan kaldirdi ve daha modern anlamda giivenlik teskilatlanmas1 yapildi. Bu ¢ercevede belli
noktalardaki hanlar ve derbentler jandarma noktalar1 haline doniistiirtildii.
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I. GIRIS

Sehirlerarast yol giivenligini saglamanin yaninda yeni yerlesim birimlerinin temelinin
atilmasina, mevcut yerlesim birimlerinin gelismesine alt yapi1 olusturan derbent teskilati,
Osmanli Devleti’nde 6nemli bir tagra gilivenlik oOrgiitiidiir. Bu yapilanma ile bir taraftan yol
boyunca 6nemli bir emniyet zinciri meydana getirilmis; diger taraftan basibos, yurtsuz kimseler
toprak sahibi yapilmig ve bos arazi tarima agilarak ekonomiye katki saglanmis, bdylece derbent,
i¢ iskan meselesinin ¢éziimiinde 6nemli bir unsur olmustur.

Derbent, Farsga engel, gecit, bogaz, set anlamindaki “der” ve tutma manasindaki “bend”
kelimelerinden meydana gelmektedir. Derbende benzer teskilatlanma eski Tiirk devletlerinde de
goriilmektedir. Selcuklularda “ribat”, ilhanllarda ise “futkavul”, derbendin karsihig: olarak
kullanilmistir. Osmanlilarda “derbend” olarak gegen giivenlik orgiitlenmesinin daha ¢ok XV.
ylizyildan itibaren belgelerde yer almaya basladig1 bilinmektedir. Yol ve ticaret giivenliginin
saglanmasi i¢in yapilan bu tesisler, genellikle ana yollarin kavsak noktasinda ve stratejik 6nemi
haiz yerlerde kurulmustur. Sinir boylarindaki giicliikle gecilen daglar arasinda kurulan
istihkAmlar arastirmacilar tarafindan derbent statiisiinde incelenmistir'.

II. OSMANLILARDA DERBENTLERIN KURULMASI iLE ILGILI PROSEDUR

Yapi olarak derbent, genellikle dort tarafi duvarlarla ¢evrili kii¢iik bir kale seklinde olurdu.
Ayrica burada han, cami, mektep ve diikkanlar bulunmakta idi. Bu sekliyle ekonomik ve sosyal
etkinlikler bakimindan kendisine yetecek bir kdy oOzelligini tasimakta, zamanla biiyiiyerek
kasaba haline gelmekte idi. Osmanli resmi belgelerine gore bir yere derbent teskilatinin
kurulabilmesi i¢in korkulu, tehlikeli ve sik sik eskiya baskinlarina maruz kalan bir bolge olmasi
gerekirdi®. Bir yorenin derbent olarak belirlenmesinde izlenen prosediir sdyle idi: Derbent
olmasi planlanan yerin kadisi, derbent mevkiini merkeze arz eder; bunun iizerine istanbul,
vilayet muharrirlerini durumu tespit etmek iizere gorevlendirirdi. Bunlar, 6nerilen yerin derbent
olmasmin gerekli olup olmadigini, derbent olursa memlekete faydasinin ne olacagini,
muhafazasi i¢in kag¢ kisinin gerektigini bolgeyi inceleyerek belirler; sayet inceleme olumlu
sonug verirse 0 zaman bu yore, ser‘l olmayan vergilerinden muaf tutularak merkeze derbent
olarak rapor edilirdi. Bu yeni durum, gonderilen hiikiimlerle civardaki kadilara ve sancak
beylerine bildirilirdi. Ayrica buraya derbentci tayin edilen kisilerin eline muafiyetlerini gosteren
birer belge verilirdi ki bu durum, her ciilista diger resmi gorevlilerde oldugu gibi “tecdid
berdt "yla yenilenirdi’.

III. DERBENTLERIN KURULUS SEKILLERI

Osmanli Devleti’'nde bugiinkii anlamda polis ve jandarma kuvveti bulunmuyordu.
Sehirlerin disindaki yerlesim birimlerinde giivenlik, genis c¢apta timar sistemi iginde
saglantyordu. Osmanli Devleti, kuruldugu yildan ¢okiisiine kadar gecen siirede tiim donemler
itibariyle onemli bir askeri kuvveti barindirma geregi duymustu. Genis bir cografyaya sahip
olmanin bazi imkanlarindan faydalanirken, ayni zamanda buralarda savunma hizmetlerini
diizenli olarak yerine getirmek icin agir bir masraf yiikiine de katlanmak zorunda kalmust.
Devletin ilk yillarinda timar sisteminin basariyla uygulanmasi bu yiikii hafifletmis; bir taraftan
savaga donanimli bir ordunun her an hazir bulundurulmasini saglamis, diger taraftan da devletin
sinirlar1 igerisinde kdylere kadar yayilan onemli bir giivenlik agi olusturmustu. Osmanli
Devleti’nde elindeki timar beratiyla herhangi bir kdyden isimleri belirli sahislarin 6sriiniin, ¢ift

! Cengiz Orhonlu. (1990). Osmanli Imparatorlugu’nda Derbent Teskildn, (Kisaltma: Derbent Teskilati) 2. Bask,
Istanbul, s. 9, 14-15; Yusuf Halacoglu. (1994). Derbent. TDV Islim Ansiklopedisi, IX., Istanbul, s.162.

% Cengiz Orhonlu. (1987). Osmanii Imparatorlugu’nda Asiretlerin Iskam, (Kisaltma: Asiretlerin Iskani), istanbul,
s.11; Yusuf Halagoglu. (1997). XVIII. VYiizyida Osmanli Imparatorlugu’nun Iskdn Siyaseti ve Agiretlerin
Yerlestirilmesi. 3. Baski, Ankara, ss.5-6; Hiiseyin Arslan. (2001). 16. YY Osmanli Toplumunda Yonetim, Niifus, Iskan,
Géc ve Siirgiin. Istanbul, s. 261.

3 Orhonlu, Derbent Teskildn, ss.11-12.
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akgesinin, bag, bostan ve degirmen resimlerinin tahsili hakki ayr ayr sipahiye tahsis edilmistir.
Buna mukabil, biitlin masraflar1 kendisine ait olmak iizere silahlar1 ve adamlariyla seferlere
katilma gibi agir bir mali yiikk altina girmistir. Bunun yaninda timar topraklari iizerinde
yasayanlarin can giivenligini saglamakla yiikiimlii kilmmustir®. Ayrica yollarin ve gegitlerin
giivenligine 6nem verilmis, bu is, derbentlerde gorevli derbentciler tarafindan yerine
getirilmistir. Asagida derbentlerin kurulus sekilleri incelenecektir.

1) Tehlikeli Gecit Yerlerinin Derbent Olarak Diizenlenmesi

Yollarin giivenliginin saglanmasi yaninda derbentlerin énemli bir rolii de 1ssiz yerlerin
senlendirilmesi, yani iskana agilmasinda temel teskil etmis olmasidir. Bu maksatlarla kurulan
derbentler, hukuken {i¢ kisimda ele alinmaktadir.

a) Yurtluk ve ocaklik seklinde timar yoluyla tasarruf olunanlar

Memleketin iskdn ve senlendirilmesi igin temlik yoluyla vakiflar kurulmus, bir cesit
derbent denilebilecek yapilanma ile giivenlik temin edilmistir. Bu isi iizerine alan kisi ve
ziimrelere genis muafiyetler saglanmis; tasra yoneticilerinin bunlara miidahaleleri 6nlenmistir.
II. Bayezid (1481-1512), Evahir-i Zilkade 906/Haziran 1501 tarihli bir emirle Kupnik derbent
kdyiiniin Riistem adli bir sipahinin timar1 oldugu i¢in sancakbeyinin buraya miidahale
edemeyecegini bildirmistir’. 12 Ramazan 1070/22 Mayis 1660 tarihli bir fermana gore ise,
Kayseri kazasina tabi Boran/Incesu, Sazlik, Kamislik ve Késeahmedlii kdyleri yol kesip adam
katledenlerin yatag1 haline gelmis; o mevkiden gidip gelen hacilarin ve tiiccarlarin niceleri
oldiiriilmiistiir. Bunun iizerine ad1 gegen koyler, Kasim Dede’ye her sene hazineye 7000 akge
teslim etmek kosuluyla “evidd-1 evidda temlik” olarak verilmis ve derbentgilikle
gorevlendirilmistir. Buna ragmen bdlgenin en biiyiik miilkiye amiri olan Karaman beylerbeyi,
mutasarriflar ve Karaman hazinesi defterdar1 derbentgilere miidahale etmislerdir. Fermanda bu
koylerin Kasim Dede’ye temlik yoluyla derbent¢ilik hizmeti karsiligi verildigi, bu sebeple
avariz-1 divaniye, tekalif-i orfiye ve sdkkadan muaf olduklar: bildirilmis ve ehl-i orf taifesinin
miidahale etmemesi emredilmistir®.

b) Issiz yerleri senlendirme gayesiyle kurulan derbentler

Issiz yerleri senlendirmek amaciyla kurulan derbentler, bazi vergilerden muaf tutularak
tehlikeli yerlerde yerlestirilen veya gorevlendirilen halkin muhafaza etmekle yiikiimlii
bulundugu mevkilerdir. Bunlar, genellikle vakif ve has topraklari iizerinde veya kimsenin
tasarrufunda olmayan yerlerde tesis ediliyordu’. XVI. yiizy1l baslarinda Osmanli doneminde bir
yerlesim yeri olarak ortaya ¢ikan Konya Karapinar, bu baglamda derbent kdylerine 6rnek teskil
etmektedir. XVI. yiizy1l baglarinda bile mesk{in bir yer olmayan Karapimar koyii, Caldiran
Seferi (1514)’nden sonra, Yavuz Sultan Selim (1512-1520)’in bir sur yaptirmasi ile derbent
olarak ortaya ¢ikmustir. Daha once tehlikeli ve korkulu bir yer olan Karapmar ve ¢evresi,
boylece senlendirilmistir. Burast 1559-1562 yillar1 arasinda bir kiilliye yaptirilarak kasaba
haline getirilmistir®.

Karapinar’a benzer bir diger 6rnek Konya’nin Ilgin kazasina bagli Argid Hani kasabasidir.
Osmanli Devleti, islek ticari yollar iizerinde giivenlik problemi olan yerlerde hanlar yaparak
yolcularin kalmalar igin gerekli mekan saglamis, bu yoreyi korumalari i¢in de derbentgiler
tayin etmistir. Daha Anadolu Selguklu Devleti zamaninda II. Kiling Arslan (1155-1192) ve oglu

* Omer Liitfi Barkan. (1980). Timar. Tiirkiye’de Toprak Meselesi Toplu Eserler 1. istanbul, s. 834.

S Bdyezid Donemine Ait 906 / 1501 Tarihli Ahkédm Defieri, 1994, Ilhan Sahin ve Feridun Emerci, Istanbul, s.4,
hiikiim 15.

810 Numarali Konya Ser’iye Sicili (1070-1071 / 1659-1661), Yay. Haz. izzet SAK, Konya, s5.401-402, hiitkiim 251-2.
" Halagoglu, ayn: madde, s.162.

8 Yusuf Kiigiikdag. (1997). Karapinar Sultan Selim Kiilliyesi. Konya, ss.8-10.
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Riikkneddin Siilleyman Sah (1196-1204) donemlerinde sipehsalar Semseddin Altun Aba
tarafindan Argid mevkiinde kervansaray yaptirilarak Onemli bir yerlesim merkezi haline
getirilmistir. Ancak XVIII. yiizyllda Osmanli doneminde dagilmaya baslamasiyla durum
degismistir. Koyliiden alinan olaganiistii vergiler arttirilinca halk topragim terk edip gdcebe
hayatina baslamis; olusan giivenlik boslugundan yararlanan isyankdr eskiya saldirilara
baglamigtir. Argid Hani’n1 yeniden kurmak i¢in III. Ahmed (1703 — 1730)’in damadi Nevsehirli
Ibrahim Pasa, bu mevkide 1717°de cami, mektep, medrese, mahkeme dairesi, han, diikkan,
cesme, pazar, kahvehane gibi hayir eserleri insa ettirerek derbent haline getirmis, Argid
Hani’nin ¢evresi iskana acilmus, kisa siirede kasabaya doniismiistiir’.

Osmanli’daki derbent teskilatindan ismini alan ve suan Konya sinirlart iginde yer alan
Derbent kasabas1 da Karapinar gibi, bu gruba 6rnek gosterilebilir. XVIII. yiizyila ait Osmanlt
belgelerine gore, Derbent’in eski ad1 Tatlarhisari’dir. 1722 yilinda verilen bir kayda gore Ilgin
Kazasi’na bagli Tatlarhisar1 koyii, derbent hizmetine tayin edilmis, “Avdrizhdnelerini te’diye
etmek ve derbentcilik yapmakla miikellef kilin'’mustir. Belgede, Tatlarhisart Derbendi’nin
kontrol sahasi, Coruksik, Suvar, Tekne Cukuru, Selayun, Giiriin, Corden, Tekeceli, Aktubeylim,
Kabaoyugu, Tilkorii isimli yerler i¢inde kalan topraklar olarak gosterilmistir. Tatlarhisar
derbentgilerine 22 Eyliil 1753’te muafname verildigi'' halde yol iizerinde oldugundan, koyliiler
kendileri i¢in daha emin bir yer konumundaki “Hamid” adl1 yere gitmislerdir. Fakat Karaman
Beylerbeyi Riistem Pasa Tatlarhisari Derbendi’nin korunmasi ig¢in koylillerin, Hamid
mezrasindaki evlerini yikmis, zorla eski yerlerine nakletmistir.

Benzer tarzda derbent yapilanmasina baska bdlgelerde de rastlanmaktadir. Nitekim 1567°de
Haskoy’iin Ugkilise ahalisi yerlerini terk edince kdy eskiya yatagi haline gelmisti. Bunun
iizerine derbent yapilarak yeniden iskan edilmesi teklif edilmisti'®. Yine Selanik-Edirne yolu
tizerinde, Meri¢ kiyisinda Malkanburnu adli mevkiin, Mora ve Selanik’ten Edirne’ye gelip
gidenler igin tehlikeli oldugu ve derbent yapilmasi gerektigi bildirilmisti'>. Bunun gibi
Uskiip’iin istovige bolgesi'’, Usak’in Dumanl koyii yakinindaki Avganbeli’nin de" tehlikeli
olduklar1 ve baskinlara ugradiklar gerekgesi ile derbent yapilmasi 6ngoriilmiis yerlerdir.

¢) Stratejik onemi olan kopriilerin ¢evresinde derbent olarak orgiitlenme

Anadolu’dan ¢esitli yonlere giden Onemli ulasim ve ticaret yollarmin gectigi daglik
bolgelerde bataklik veya akarsular iizerinde derbent adeti {izerine koprii insas1 yoniine gidilir,
gelip gecen yolcularin emniyeti saglanirdi. Nitekim Uzunkoprii buna gilizel bir 6rnektir.
Uzunkoprii kasabasinin kurulusu, II. Murad (1404-1451)’mn emriyle Ergene Nehri {izerinde
1438’de bir koprii yapilmaya baslanmasina dayanir. Hoca Sadettin’in bildirdigine gore;
Uzunkd&prii’niin bu giin bulundugu yerde Ergene nehrinin batakliklart ve ormanlik arazi mevcut
idi. Bu ormanlikta gizlenen haramiler, her an gelen giden yolcularin yollarint keser, nice
giinahsizlar 6ldiiriirlerdi'®. Bu mevki, Avrupa’ya sefer yapan Osmanli ordusunun toplanma yeri
olan Edire’ye ge¢is gilizergahi lizerinde idi. Burada daha onceden yapilan kdpriilerin Ergene
nehrindeki tagkinlar sonucu yikilmasi ile kalic1 bir koprii ingasina karar verildi. Haramilerin
varlig1 bolgeyi gilivensiz hale getirdiginden kopriiniin korunmasi igin bir derbent kurulmasi da

 Ahmet Seref Ceran. (1998). Konya Ilgin Argidhan’nda Damat Nevsehirli ibrahim Pasa Vakiflar1. Yeni Ipek Yolu,
Konya Ticaret Odast Dergisi, 130:35-39.

' BOA, Cevdet Tasnifi, Zaptiye, Nu.2254.

1 BOA, Maliyeden Miidevver Defter, Nu. 9956, s. 64.

12 BOA, 7 Numarali Miihimme Defteri 975-976 / 1567-1569, 1., (Yay. Haz. Hact Osman Yildim ve digerleri),
Ankara 1998, s. 131, hiikiim 255.

13 7 Numarali Miihimme Defteri, 1., s. 239, hiikiim 487.

4 BOA, 7 Numarali Miihimme Defteri 975-976 / 1567-1569, 11., Yay. Haz. Hact Osman Yildim ve digerleri,
Ankara 1999, .77, hiikiim 1341.

15 7 Numaral Miihimme Defteri, 11., s. 270, hitkkiim 1735.

' Hoca Sadettin Efendi. (1999). Tacii 't-Tevdrih 1. Yay. Haz. ismet Parmaksizoglu, 4. Baski, Ankara, s.164.
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alinan kararlar arasinda idi. Insas1 1443’te tamamlanan képriiniin bakim ve giivenligi igin, bir
ucunda mescit, imaret, hamam ve pazar yerleri yaptirilarak adeta bir kii¢iik kasaba kurulmus,
halkin bir kismi1 vergilerden muaf tutulmustur ki bu derbent kasabasi, Rumeli yakasinda kurulan
ilk Tirk yerlesim birimi olmustur. 1. Siilleyman (1520-1566) doneminden itibaren kayitlarda
“Cisr-i Ergene” olarak gegen bu mevki, 1917°de “Uzunkoprii” adim almistir'’.

Onemli kopriilerin ¢evresinde derbent orgiitlenmesine dair baska drnekler de mevcuttur.
Nitekim Pavlo kopriisiiniin derbent adeti {izerine muhafazasi saglanmais, etraf kdylerden 40 hane
getirilerek buraya iskan olunmus, ziraatlar yapmalar1 i¢in bir miktar yer verilmis ve hassa
korudan da belirli bir alan ayrilarak sinirlart tespit edilmisti'®.

Koprii yakinindaki kdylerde oturanlar, kpriiniin mevcudiyetinden dolayr meydana gelen
yiikii hafifletmek maksadiyla goniillii olarak derbentcilik hizmeti istemek igin merkeze
basvuranlar da oluyordu. Nitekim 1568’de Sultan Selim Han Cami evkafindan Filibe kazasina
tabi Koylub koyii halkinin, kdyleri yakinina koprii yapilmasi nedeniyle gelip gecenlerin koye
saldirip zorla yiyecek icecek aldiklarini bahane edip yerini terk ettigi bildirilmisti. Geri yerlerine
donmeleri teklif edildiginde ise koylerinin derbent olmasini sart kosmuslardi'®. Agustos 1568°de
Samakov’un Sebub derbendi ahalisi, burayr korumak, koprii ve yollarini onarmak sartryla
derbent yazilmak igin talepte bulunmuslardi®.

2) Terkedilmis ve Tehlikeli Yerlerde Tarikat Yapilanmasina Gidilmesi

Osmanli Devleti’'nde i¢ giivenligin saglanmasi sadece gorevlendirilmis derbentgilerle
olmazdi. Baz: sivil toplum orgiitleri de kendiliklerinden buna katkida bulunurlardi. Buna en
carpici Ornek, tarikatlarin faaliyetleri gosterilebilir. Dervislerin 1ss1z ve tenha yerlerde kurduklari
zaviye ve tekkeler, kurulus amaci goéz Oniinde tutulursa derbentlerle birlikte zikredilmesi
gerekir. Dervisler, 1ss1z yerlerin giivenligini saglamak amaciyla kurduklar tesislerde gelip gecen
yolculara hizmet etmekte, karsiliginda da bulunduklarn yerler kendilerine vakif olarak
verilmekteydi. Bunlar, ayn1 zamanda derbent bekleyerek asayigin saglanmasma da katkida
bulunmakta idiler. Derbent-gecit yerlerinde kurulan zaviye etrafinda zamanla bir iskan
toplulugu meydana geliyor, dolayisiyla bu yerler senleniyordu®'. Zaviyeler, hiikiimet tarafindan,
daha cok asayisin tehlikeli oldugu yerlerde kurulmak {izere tesvik ediliyordu. Yol boyunca
derbent bekleyen, zaviye kurmus olan dervisler serbest olarak topraklarini tasarruf ediyorlardi.
Ayrica avéanz ve tekalif-i orfiyeden muaf tutuluyorlardi®. Konya ve gevresinde tasavvuf
erbabinin giivenlik iskan amach yapilanmasi, Osmanli’dan 6nce de mevcut idi. Anadolu’nun
eski ve 6nde gelen seyitleri arasinda sayilan Seyyid Harun Veli*® (6. 1320), i¢ Anadolu’yu en
kisa yoldan Alanya ve Antalya sahiline baglayan mevkide giliniimiizde adi Seydisehir olan
yerlesim biriminin alt yapisini olusturan tekkeyi yaptirmisti. Menakipnamesine gore Horasan’da
bir bey olan Seyyid Harun Veli, beraberinde 40 kisi ile Rum’a yani Anadolu’ya gelmis,
Karaman vilayetindeki Kiipe Dagi’nin kuzey tarafina bir sehir kurmustur. Bu sirada Esrefoglu
Miibariiziddin Mehmed Bey, Seyyid Harun Veli ile temasa ge¢mis, sehri ona vakfetmistir. Hatta
Beyschir'deki koskiinii, has bahgesini dahi vakfa dahil etmistir®®. Seyyid Harun neslinden
gelenler daha once aldiklar1 bu ayricaliklart Osmanli déneminde de devam ettirmislerdir. Bu
tarikat yapilanmasi sonucu Seydigehir bolgesinin giivenligi saglanmig ve Onemli bir iskan
merkezi ortaya ¢ikmistir.

"7 Halil nalcik. (2001). Murad II. MEB Islam Ansiklopedisi, VII1., Eskisehir, 5.614.

18 7 Numarali Miihimme Defteri, 1., 5.493, hikkiim 1038.

197 Numarali Miihimme Defteri, 1., 5.443, hikkim 922.

207 Numarali Miihimme Defteri, 11., s.334, hiikiim 1872.

21 0. Litfi Barkan. (2002). Osmanli imparatorlugu’nda Kolonizatér Tiirk Dervisleri. Tiirkler, 1X:136-137.

** Orhonlu, Derbent Teskildt, ss.102-103.

2 Ritya Kilig. (2005). Osmaniida Seyyidler ve Serifler, istanbul, s. 60.

24 Abdiilkerim bin S.Misa. (1991). Makaldat-1 Seyyid Hdrin, Hz. Cemal Kurnaz, Tenkitli Basim, Ankara, ss.23- 51.
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Osmanli doneminde dikkat ¢eken bir diger tarikat yapilanmasi da Manisa’da olmustur.
Sagr1 Hatun, Saruhan sancagindaki Kizilcali kdyiinde bir zaviye insa ederek etrafindaki
bahgesini buraya vakfetmis; buradan gelen gidene hizmet edilmesini saglamigtir. 1520 yilinda
harap durumda olan bu zaviye, aymi yil tamirinde istekli bulunan Memduh isimli sahsa
yolculara hizmet sartiyla verilmisti*. Zaviyenin varligin1 devam ettirmesi ile yorenin giivenligi
de saglanmis oluyordu.

Devlet, ekonomik sikintiya diisen derbentcilere gerekli yardimda bulunur, hizmetin
yiiriimesini saglardi. 1. Silleyman donemine ait Temmuz 1565 tarihli bir hiikiimde Bagdat’ta
vilayet kitdbeti hizmetinde bulunan Dertenk Beyi Mustafa’nin, Bagdat ve Sehrizol’da olan
uluslarin mallart gelen gegene sarf olunmak i¢in vakfedildiginden, mallarinin bir boliimiinii
Eymangah Derbendi’nde zaviyedar olan Baba Gaybullah’a timar olarak vermesi ve diger
boliimiinii de havass-1 hiimayuna kaydetmesi emredilmektedir?.

IV. DERBENT TESKILATI VE BU TESKIiLATIN BOZULMASI

Derbentg¢i tayin edilen halkin belli kanunlar gercevesinde hareket etme mecburiyeti vardi.
Yerlerini izinsiz terk eden reayanin eski yerlerine nakli i¢in iskdn kanununda yer alan on yillik
siire, derbentgi halk i¢in uygulanmayip zamana bakilmaksizin eski yerlerine doénmeleri
saglanirdi”’. Devlet, bu konuda 1srarc1 olurdu. Mesela 1565°te, Ispat kazasinda derbent olarak
kaydedildigi halde yerlerini terk eden Priset koyii halki tekrar yerlerine iskan edilmisti*®. Nisan
1571°de Edirne ile Haskoy arasindaki Kayabogazi mevkiinden firar eden bes koy ahalisinin her
nerede ise buldurularak yerli yerinde iskan ettirilmeleri ve gelmemekte direnenlerin kiirege
konulmak iizere kimler olduklarmnin bildirilmesi emredilmisti®.

Derbent ahalisi baz1 vergilerden muaf oldugu icin, menfaatleri icabi derbent¢i olmak
isteyenler ya da derbent¢i oldugunu iddia edenler de olabiliyordu. Nitekim Nisan 1565 tarihli
hilkkme gore; Tatarbazari kazasina tabi Bedrigmalamut adli kdy halkinin sipahileri Divane
Mahmud’a timar bedelini derbent kdy olduklari iddiasiyla 6demek istememislerdi. Ancak defter
kayitlarina gore derbentgi olmadiklari anlagilmig ve sipahinin alacaginin tahsil olunmasina, inat
edip vermeyenlerin isimlerinin merkeze bildirilip kiirege konmasina karar verilmisti*’.

Her derbent mahalli bir iskén toplulugunun daimi olarak oturacagi yer oldugundan,
derbentcilerin ikametleri ve tarim yapip gecinmeleri i¢in kendilerine belirli miktarda arazi
dagitilmistir. Bu arazinin derbent halkina yetecek kadar olmasina gayret edilmistir. Ayrilan
arazinin timar, zeamet ve vakif olmamasi i¢in hi¢ kimsenin miilkiine dahil olmayan topraklar
yani tarim yapilmayan veya terkedilmis topraklar se¢ilmistir’'.

Bagli bulunduklari derbendin sinirlarindan sorumlu olan derbentgiler, diger derbendin
sahasina giremezlerdi. Kendi derbentlerinde bir nevi jandarma kuvveti olarak yollarda ve
gecitlerde giivenligi saglama gorevleri vardi. Egridere Derbendi’nde ve Uskok, Conya, Ivlasne
yaylaklarinda eskiya zuhur edince, derbentgiler burayr koruyup bekgilik etmekle
gorevlendirilmisti. Hatta iglerinde yasli ve is géremez halde olanlarin yerlerine adam tutarak
vazifelerini ifa etmeleri emredilmisti’>. istanbul’dan gesitli isler igin gorevlendirilen devlet

** Orhonlu, Derbent Teskilat, s.102.

% BOA, 6 Numarali Miihimme Defteri 972 / 1564-1565, 11., Haz. Hact Osman Yildirim, Ankara 1995, 5.343, hitkiim
1434,

" Halagoglu, ayn: madde, s.163.

8 6 Numarali Miihimme Defteri, 11., s. 420, hitkiim 770.

¥ BOA, 12 Numaral Miihimme Defteri 978-979 / 1570-1572, 1., Yay. Haz. Haci1 Osman Yildirim ve digerleri,
Ankara 1996, s.86, hiikiim 85.

3 6 Numarali Miihimme Defteri, 11., s. 100, hiikiim 1001.

3! Orhonlu, Derbent Teskildt, ss.114-115.

32 BOA, 85 Numarali Miihimme Defteri 1040-1041 (1042) / 1630-1631 (1632), Haz. Hact Osman Yildirim ve
digerleri, Ankara 2002, s. 330, hiikiim 546.
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adamlarinin yol {izerinde ugradiklar1 derbentlerde emniyetlerinin saglanip yiyecek ve beygir
ihtiyacinin karsilanmasi ile yiikiimlii tutulmuslardi®.

Devlet gorevlilerinin gegecekleri yollarin bozulan yerlerinin tamir edilip temizlenmesi,
gelis gidisi engelleyen seylerin ortadan kaldirilmas: derbentgilerin  gorevlerindendi*.
Derbentgiler arasindan baska islerle yiikiimlii tutulanlar da vardi. Nitekim derbent koyil
halkindan kiirek¢i ¢ikarilip istihdam edilmesi s6z konusu oluyordu®. Derbentciler Miisliiman ve
Hiristiyanlardan olabilecegi gibi ayn1 kdyde oturan her iki dinden kisiler, din adamlariyla
birlikte derbent¢i kaydedilebilirdi. Mesela Fibrine kazasinin Armenohor kdyii civarindaki bir
derbentte kesisler de her konuda derbent halkina yardim ediyordu. Kesishaneleri zamanla harap
oldugu icin derbentteki hizmetlerine karsilik binalarinm tamiri yoniine dahi gidiliyordu®. Belli
bir kdy halkinin derbent¢i yazilmasi yaninda piyadelerden, sipahi ve miisellemlerden, yaya
taifesinden de derbent¢i kaydedilmesi miimkiindii. 1568’de S6giit derbendinin muhafazasi i¢in
Hudavendigar ve Sultanonii piyadelerinden derbent¢i yazilan 104 neferden yarar olan 40 nefer
segilerek derbentgi tayin edilmis ve derbendin iki yakasina 20’ser kisi yerlestirilmisti’’. Tirhala
sancagl muhafazasina memur olan Timigvar Beylerbeyi Muharrem Bey’in, azledilmis Tirhala
ve Tatar sipahileri ile miisellem olanlarin1 gerektiginde derbent hizmetinde istihdam etmesine
1617°de izin verilmisti®®.

Devlet, derbentlerin emin yerler olmasina son derece dnem veriyor; ancak i¢ gilivenligi
saglamak icin kurulan derbent ve derbent¢iler, bazen halkin can ve mal giivenligini tehdit eden
olaylarm yasandigi mahaller ve kisiler haline gelebiliyordu. Bu durumda merkez, emniyeti
bozanlara siddetle karsilik veriyordu. Nisan 1560’da Osmancik kadismna gonderilen bir
hiikiimde; Osmancik’ta sekiz arkadasiyla eskiyalik edip derbentteki Hasan adli kisinin malin
yagmalayan; yol kesip ellerindeki tiifek, ok, yay ve kili¢lariyla dehset sagan Durak adli suhte ve
yandaslarinin Karadeniz Alagam’da yakalandig1 bildirilmisti. Durak ve arkadaslari hapsedilip
Osmancik’a getirilmis, diger eskiyalara ibret olsun diye hepsinin kesik baslar1 asilarak teshir
edilmisti*’. 17 Eylil 1565°te Cigilbeli ve Yasar derbendi civarinda bulunan Tatar kdyiiniin bir
kisim eskiya tarafindan basilarak, halkin mal ve esyalarmin yagmalandigi ve Konya yolu
tizerinde birkag yerde insan cesetlerine rastlandigi haber alinmisti. Kadinin bu husus ile bizzat
ilgilenerek bu gibi igleri yapanlar ele gegirip ser‘an sugu sabit olanlarin haklarindan gelmesi;
bundan sonra da bu gibi kétiiliiklerin vuku bulmamasi i¢in basiret iizere bulunmasi, aksi
takdirde higbir 6zriin kabul edilmeyecegi belirtilmisti*. Beypazari’nda Yoriik taifesinden,
Kanuni’nin isyan eden oglu Sehzade Bayezid taraftar1 Ergayib’in, Konya Savasi (1559)’ndan
sonra Beypazari’na gelip bir derbendi mekan tutarak haramilik yapmaya basladigi, halkina
zulmedip dinen kiifre giren sozler sarf ettigi bildirilmisti. Hilkmiin yazildigr Eylil 1567°de
Bursa zindaninda bulunan bu sahsin derbentte yaptig1 fenaliklardan dolay1 ateste yakilmasi i¢in
fetva verilmis; buna istinaden yakilarak katledilmesi emredilmisti*'. iznik’in Pazarkoy ile
Samanl iskelesi arasindaki Yalak Dagi’'nda ve derbendinde ortaya cikip reayaya ve gelip
gecenlere zarar veren haramilerin defedilmeleri i¢in gorevlendirilen Yigitbas1 Mustafa ve gevre
kdyler ahalisine, Iznik kadis1 gdzetiminde tiifek ve harp aletleri kullanmalar1 konusunda izin

3% 85 Numarali Miihimme Defteri, s. 390, hitkiim 641.

3% 7 Numarali Miihimme Defteri, 1., s8.314-315, hitkim 643; BOA, 82 Numarali Miihimme Defteri 1026-1027 / 1617-
1618, Haz. Hac1 Osman Yildirim, Ankara 2000, s. 60, hiikiim 89.

35 Topkapt Sarayr Arsivi, E-12321 Numarali Mithimme Defteri H. 951-952, Haz. Halil sahilliogl, Istanbul 2002,
s.45, hiikiim 58.

36 85 Numarali Miihimme Defteri, s. 380, hiikkiim 626.

317 Numaral Miihimme Defteri, 11., s. 345, hiikiim 1894.

38 82 Numaral Miihimme Defteri, s. 95, hiikiim 142.

% BOA, 3 Numarali Miihimme Defteri 966-968 / 1558-1560, Haz. Nezihi Aykut, Ankara 1993, s. 436, hiikiim 969.

“ BOA, 5 Numarali Miihimme Defteri 973 / 1565-1566, (Yay. Haz. Hac1 Osman Yildirim, Ankara 1994, s. 47,
hiikiim 247.

417 Numarali Miihimme Defteri, 1., Ankara 1998, s. 115, hiikiim 226.
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verilmis; haramilerin ele gecirilmeleri ig¢in gerekenin yapilmasi ve yakalanip isimlerinin
bildirilmesi istenmisti*.

Derbent mahallerinde, savas yillarinda durum degismekteydi. Devletin koydugu vergiler
daha da agirlasiyor, koylii giic durumda kaliyor; muaf derbentciler ve dervisler gorevlerini
yapamayacak duruma geliyordu. Bir kism1 mal ve miilklerini satip, topragi birakip baska yerlere
gidiyordu. Bir kism1 da eskiya olup ¢evresine zarar veriyordu. Ozellikle Viyana bozgunu, birgok
konuda oldugu gibi derbent teskilatinda da olumsuzluklara yol agmig, bu konuda ¢ok sayida
problem yasanmistir. Dagilan derbent bolgelerinin yeniden iskdm i¢in 1691 Ocak aymdan
itibaren cesitli hitkiim, hiiccet ve fermanlar ¢ikarilmistir®. Devlet, care olarak konar-gdgerleri
derbent hizmetinde kullanma yoniine gitmistir. 1691 siralarinda konar-gogerleri derbent ve gegit
yerlerine yerlestirmek fikri daha genis Olclide tatbik edilmistir. Yer yer dagilmis olan
derbentgiler yerine onlar yerlestirilmistir**.

Osmanl1 Devleti, XVIII. yiizyilda eskiyaligi dnlemek i¢in yeniden yapilanmaya gitmistir.
Bu c¢ergevede 1720 yilindan itibaren derbentlere yeniden diizen vermek amaciyla birtakim
tedbirler almmuistir. Bir taraftan yerlerini terk eden derbent reayasinin eski yerlerine
dondiiriilmeleri i¢in ¢alismalar yapilirken diger taraftan yollar iizerindeki harap ve bos hanlar
tamir ettirilerek miistahkem hale getirilmistir. Tamir ettirilen bu yerlere derbentci olarak yeni
ahali nakledilmis ve bdylece ¢evrenin giivenligi saglanmistir. Harap yerler, yukarida deginildigi
iizere iginde oturacaklarin biitiin ihtiyacini karsilayacak seilde sosyal tesisler yapilmis; bir iskdn
merkezi haline getirilmistir.

Tanzimat devrinde zaptiye teskilatinin kurulmasi ile derbentlerin konumu da degismistir.
Tanzimat Fermani’nda can giivenligi, 1rz ve namus dokunulmazligi, miilkiyetin korunmasi gibi
konular iizerinde 6nemle durulmustur. Ancak 1844’¢ kadar eski giivenlik yontemleri devam
ettirilmistir. Istenilen sonuglar alinamayip yeniliklere karsi ayaklanmalar zuhur edince,
nizdmiye ve redif askerleri disinda yeni bir i¢ glivenlik unsuruna ihtiya¢ oldugu anlagilmstir. 08
Haziran 1844’te yiirlirliige giren karara gore “Zaptiye Teskilat:” kurulmustur. Timarli sipahi
Orgiitii tamamen ortadan kaldirilmig; yillik gelirleri 500-1000 kurus arasinda degisen sipahiler
“piyade zaptiye neferi’, 1000-2000 kurus veya daha ¢ok gelir sahibi sipahiler ise “siivari zaptiye
eri” olarak gorevlendirilmistir. Teskilat ve isleyis bakimindan jandarmay: andiran bu giivenlik
orgiitli, vali ve kaymakamlarin denetiminde faaliyet gostermeye baslamistir. Tek tip kiyafet
giyen zaptiye erlerinin gorevi; basta i¢ giivenligi korumak olmak iizere, su¢lular1 mahkemeye
getirip gotlirmek, vergi memurlarinin yaninda onlari korumak, posta tatarlarinin giivenligini
saglamak olarak tespit edilmistir. 1849°da yiiriirliige giren Eyalet Meclisleri Nizdmnamesi’nin
18, 19 ve 41. maddeleri ile bu kurumun esaslari daha da belirginlesmistir. 1864’te vilayet
diizenlemesi ile yeniden ele alinan zaptiye teskilati, yapilan yeni eklemelerle Osmanli’nin
yikilisina kadar i¢ giivenlik hizmetini siirdiirmiistiir”. Boylece derbent teskilati da kademeli
olarak ortadan kalkmugtir.

SONUC
Kervanlar ve yollar1 korumak i¢in kurulan ilhanlilar’daki tutkavul sisteminden gelistirilen

derbent teskilati, Osmanli Devleti’nde 6nemli iskan metotlarindan birisiydi. Etrafi duvarla
cevrili derbent tesisleri, daha ¢ok, yollarin kavsak noktalarina ve merkezl 6neme sahip yerlere

2 12 Numarali Miihimme Defteri, 1. s. 117, hiikkiim 148.

4 Orhonlu, Asiretlerin Iskdn, ss.47-49.

4 Orhonlu, Derbent Teskildn, ss.104-105.

4 Musa Cadirct. (1991). Tanzimat Déneminde Anadolu Kentleri nin Sosyal ve Ekonomik Yapilari. Ankara, ss.317-
321.
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yapilirdi. Bundan dolayi, derbent¢i olarak yazilan kdy halki, yaptiklari hizmete gore bazi
vergilerden veya hepsinden muaf tutulurdu. Derbentler, bolgenin ve yolun emniyetinin
saglanmasi yoOniinden miithim birer tesis olmakla birlikte, 1ssiz yerlerin iskdna agik hale
gelmesinde de rol oynamusti. Islevleri yoniinden dnemli olmalarina ragmen, XVII. yiizyiln
sonlarindan itibaren diizenleri bozulmaya baslamis, bu durum cevre kdy, hatta kasaba halkinin
eskiya baskisina maruz kalmasima sebep oldugu i¢in buralarda oturanlar yerlerini terk etmek
zorunda kalmiglardir. Devlet bu bozuklugu, X VIII. yiizyilin baslarindan itibaren yeniden diizene
sokmaya calismigtir. Alinan tiim oOnlemlere ragmen eski islevine kavusturulamayan ve bu
ylizden bir miiddet sonra ihmale ugrayan derbentler, XIX. yiizyilda yeniden tamire muhtag héle
gelmistir.

Tanzimat’la baslayan reform hareketleri, derbent teskilatinin ortadan kalkmasina, modern
anlamda gilivenlik Orgiitiiniin kurulmasina alt yap1 olusturmus, bu gercevede belli bash
noktalardaki han ve derbentler tamir edilerek jandarma karakolu haline getirilmistir.
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1915 Ermeni Olaylarina Farkh Bir Bakis

Nevzat Artug

Adiyaman Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, Adiyaman

Ozet: 1915 yilinda dénemin Ittihat ve Terakki Hiikiimeti tarafindan alinmis olan Ermeni Sevkiyat: karart,
Osmanli Devleti’nin sinirlart igerisinde yasayan Ermenilerin bizzat isyan etmeleri ve Ruslarla isbirligi
yapmalar1 nedeniyle alinmis bir giivenlik tedbiridir. Sevkiyat kararinin alinmasini saglayan Ittihatc1 lider
kadro, savas sartlarina ragmen, Ermeni kafilelerinin her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in azami
Olglide gayret gostermislerdir. 1915te yasanan bu olaylar, Birinci Diinya Savasi”nin sona ermesinin
ardindan itilaf Devletleri’nin goélgesi altinda kurulan ttihatgi karsiti Osmanli Hiikiimetleri tarafindan
yeniden giindeme getirilmis ve hi¢ vakit kaybedilmeden yargiya havale edilmistir. Yargilamalar
sonucunda sevkiyat sirasinda bazi {iziicii hadiselerin yasandigi kabul edilmis, ancak bu olaylarin bir imha
amaci tasimadigr 6zellikle vurgulanmustir. Ote yandan Ermeniler, sevkiyat olaymni II. Kanal Seferi
sirasinda Ingiliz ordularinda géniillii olarak yer almakla protesto etmislerdir. Yurt disindaki Ermeni
lobileri, savastan sonra ittihatg1 liderlere ydnelik suikastlar diizenleyerek sevkiyat sirasinda hayatlarint
kaybetmis olan Ermenilerin intikamini almak istemiglerdir. Sevkiyat kararinin alinmasinda higbir roli
olmayan Milli Miicadele’nin lideri Mustafa Kemal Pasa’y1 bile 6liim listelerine alarak meseleyi adeta bir
kan davasi haline getiren Ermeni Lobileri, glinlimiizdeki uzlasmaz siyasetin temellerini atmiglardir.
Anahtar Kelimeler: Ermeniler, Sevkiyat, Ittihat ve Terakki, Talat Pasa, Cemal Pasa.

A Different Approach Towards Armenian Events of 1915

Abstract: The decision of Armenian dispatch of 1915 is a security measure taken against the rebellions
of Armenians living within the boundaries of Ottoman state and their co-operations with Russians.
Despite the worst conditions resulted by the war, leading cadres of Unionist, who are behind the dispatch
decision, do their best to meet the needs of the Armenian convoys. Soon after the World War I, the events
of 1915 bring into agenda by the Ottoman cabinets established under power of the Entente Powers and it
transfermed to the court. Immediately. At the end of judgment verdict, it is accepted that some
undersirable events happens during the dispatch. However, it is particularly stressed the fact that this is
not done on purpose. On the other hand, Armenians protest the events of dispatch by joining voluntarily
the British armies during the Channel expedition. The Armenian lobbies outside the Ottoman state want
the leaders of Unionist cadres revenge on the Armenians who died during the dispatch by arranging plot
attempts. Mustafa Kemal Pasha having no role in the decision of dispatch is also taken into the murder
list. Thus, Armenian lobbies, who have seen the events as a cherish a vendetta, are responsible for the
uncompromising policy of Armenia.

Key words: Armenians, Dispatch, Committe of union and prograssive, Talat Pasha, Djemal Pasha.
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L. Giris

Giinlimiizde en fazla tartigilan tarihi konularin basinda Ermeni Meselesi ve bu meselenin en
onemli siireci durumunda olup, 1915 Mayis baslarinda uygulamaya konulan ve iilkedeki
Ermenilerin Suriye ve Mezopotamya’ya gonderilmelerini dngoren sevkiyat karar1 gelmektedir.
Meselenin bu kadar dallanip budaklanmasinda Ermenilerin uzlasmaz tutum sergilemeleri ve
basta Amerika ile Fransa olmak iizere biiylik devletlerin iilkemize yonelik siyasi ¢ikarlar
gbzetmesinin 6nemli rolii olmustur. Calisgmamizda 1915°te yasanan olaylara farkli bir agidan
bakabilmeyi ve s6z konusu olaylarla ilgili bundan sonra yapilacak ¢aligmalara 151k tutabilmeyi
amacladik. Bu ylizden simdiye kadar pek ¢ok calismada ele alinmis olan Tiirk-Ermeni
iligkilerinin tarihgesine, Birinci Diinya Savasi Oncesi yasanan gerginliklere, Van, Zeytun
Isyanlar’nin  ayrintilarina  deginmek yerine sevkiyat kararimin alinmasina neden olan
gelismelere, bu kararin ne sekilde degerlendirilmesi gerektigine, ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin
Ermenilere karsi olumsuz bir tutumda olup olmadigina, 1915 olaylarinin yargilanma siirecine ve
Ermenilerin bu mesele dolayisiyla ortaya koymus olduklar1 uzlasmaz tutumun boyutlarina
orijinal belgelerden istifadeyle deginmeye calisacagiz.

1) 1915 Ermeni Sevkiyat:' Karar1 Ni¢in Alinmistir?

Osmanli Devleti, 2 Agustos 1914’te Almanya ile bir ittifak antlagmasi imzalamis, 3
Agustos’ta da seferberlik ilan etmisti. Ancak, Ermenilerin ¢cogunlugu seferberlikle ilgili alinmis
olan kararlara uymamiglar, meclisteki Ermeni mebuslarindan bir kismi da Rusya’ya
kagmislardi. Bu durum iizerine Dahiliye Nazir1 Talat Bey”, Erzurum Ermeni Mebusu Varteks
Efendi’yi cagirtarak, olasi taskinliklar durumunda can ve mal kayiplarinin 6niine gecilebilmesi
amaciyla sagduyulu hareket etmeye davet etmistir. Bu siralarda ortaya ¢ikan kiiciik capli olaylar
bastirilmigsa da, 1915 Subat’inda Zeytun ve Nisan ayi igerisinde Van, Catak ve Bitlis’te bas
gdsteren genis capl isyanlar, Ittihat ve Terakki Hiikiimeti’ni olduk¢a gii¢ durumda birakmustir’.
Bolgedeki Ermeni isyanlarinin giderek tehlikeli boyutlara ulasmasi ve Ermenilerin Ruslarla
isbirligi yapip, Miisliiman ahaliyi katletmeye baslamalarmin ardindan, bu tarihe kadar iyi
niyetini muhafaza eden Dahiliye Nazir1 Talat Bey, 24 Nisan 1915’te tiim Vilayetlere gondermis
oldugu bir genelgeyle Ermeni komite merkezlerinin kapatilmasini ve sorumlulariin derhal
tutuklanmalarin1 istemistir’. S6z konusu genelgeyle Ermeni komitecilerine biiyiik bir darbe
indirilmis olmasina ragmen, isyan olaylarmin 6nii almamamustir. Bu yiizden, ittihat ve
Terakki’nin 6nde gelen isimlerinden olan Bahriye Nazir1 ve IV. Ordu Kumandani Cemal
Pasa’nin’ 8-10 Nisan 1915 tarihli telgrafi iizerine Konya’ya sevklerine karar verilmis olan
Zeytun Ermenileri, Dahiliye Nazir1 Talat Bey’in yukarida belirtmis oldugumuz ve giivenlik
gerekcelerinin ileri siiriildiigli genelgesi lizerine Halep, Urfa ve Zor’a sevk edilmeye

! Konuyla ilgilenen pek gok arastirmaci, 1915°te yasanan bu olaylar icin tehcir kelimesini kullanmaktadir. Ancak,
yurt digindaki bazi Ermeni yazarlar tehcir kelimesinin iilke digina siiriilme, gé¢ ettirme anlamlarina tekabiil ettigini
iddia etmektedirler. Tehcir kelimesinin bu sekilde kullanilmasinin hatali olacagi kanaatindeyiz. Calismamizda
tamamen Osmanli Devleti smirlart igerisinde gerceklesmis olan s6z konusu olaya iligkin, yukarida belirttigimiz
sekilde bir yanlis anlasilmaya meydan vermemek amaciyla fehcir ifadesi yerine sevk ve iskdn tabirlerini kullanmay1
uygun bulduk. Bu konudaki dayanak noktamiz ise konuya iligkin, 31 Mayis 1915°te Meclis-i Viikela’da alinmig olan
kararda kullanilan sevk ve iskdn tabirleri olmustur. Meclis-i Viikela’nin s6z konusu karari igin bkz. Osmanl
Belgelerinde Ermeniler (1915-1920), Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Yay., Ankara 1995, ss.30-32.
Benzer goriisler icin bkz. M. Kemal Oke, Ermeni Sorunu, Istanbul 1996, s.165.

% Tevfik Cavdar. (1995). Talat Pasa Bir Orgiit Ustasimin Yagam Ovkiisii. Ankara; Hasan Babacan. (2005). Mehmet
Talat Pasa (1874-1921) Siyasi Hayat: ve Icraati. TTK Basim, Ankara.

3 Osmanl Belgelerinde Ermeniler, ss.5-8; Hikmet Ozdemir. (2004). Ermeniler: Siirgiin ve Gé¢. TTK Basimevi,
Ankara, ss.53—66.

* Osmanh Belgelerinde Ermeniler, s.7; Yusuf Halagoglu. (2001). Ermeni Tehciri ve Gergekler (1914—1918). Ankara,
s5.38-45; Azmi Siislii. (1990). Ermeniler ve 1915 Tehcir Olay:. Van, ss.78-79.

3 Nevzat Artug. (2005). Ahmed Cemal Pasa (1872—1922) Askeri ve Siyasi Hayati. Silleyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Isparta.
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baslanmustir®. Olaylarm artarak devam etmesi iizerine Harbiye Naziri Enver Pasa, 2 Mayis
1915°te Talat Bey’e bir yazi gondererek toplu halde bulunan Ermenilerin Rusya iglerine ve
Anadolu’nun farkli bolgelerine gonderilmelerini istemistir’. Talat Bey, Enver Pasa’nin bu yazisi
tizerine Ermeni sevkiyatini fiilen baglatmis, birkac hafta sonra da konuyu Meclis-i Viikela’ya
havale etmistir. Olaganiistii toplanan Meclis-i Viikela, 31 Mayis 1915 tarihli toplantisinin
ardindan Ermeni sevkiyatina dair gerekli resmi miisaadeyi vermistir®. Sonu¢ olarak, Ermeni
sevkiyat: karar1 lber Ortayli’nin da ifade ettigi gibi, olas1 bir isyan hazirliklarina kars: alinmis
bir tedbir niteliginde olmayip, Ermenilerin bizzat isyan etmeleri ve masum Tirk-Miisliiman
halk: katletmeleri tizerine son ¢are olarak alinmustir’. Nitekim Déhiliye Nazir1 Talat Bey, sevk
kararmin alimmasinda amaglarmin Ermenileri imha etmek olmadigini, bilakis cephe gerisi
giivenligini saglamak, Ermenilerin Ruslarla isbirligini engellemek ve bu sayede Dogu
Anadolu’da kurulmasi planlanan Ermeni devleti senaryolarinin oOniine ge¢mek oldugunu
belirtmistir'®. Baslangigta savas bolgeleriyle sinirli tutulan sevkiyat karari, iilke icerisinde olast
bir i¢ savasa meydan vermemek amaciyla Anadolu iglerinde yasayan diger Ermeniler igin de
uygulamaya konulmustur''. Bu arada Ermenilerin sevk edilmesini 6ngéren kararm Almanya’nin
tesvikiyle alindigina dair bazi iddialar bulunmaktadir'?. Ancak, Enver Pasa’nm ilgili yazist
geregince Ermeni sevkiyatini baglatmis olan Talat Bey, 16 Aralik 1915°de {ilke genelindeki tiim
Vilayet ve Mutasarrifliklara bir yazi gondererek, sevkiyat kararmin herhangi bir devletin
baskist veya etkisi altinda kalinmadan tamamen i¢ gilivenlik gerekceleriyle alindigini
vurgulamistir”.

2) Ulkedeki Ermeniler i¢in Ongoriilen, 31 Mayis 1915 Tarihli Sevk ve Iskin Kanunu
Etnik Temizlik Cercevesinde Degerlendirilebilir mi?

Imparatorluk gelenegine sahip bir devletin en temel gérevlerinden birisi olan i¢ giivenlik
meselesi, degisik etnik gruplar goz Oniine almarak problemsiz bir sekilde ¢6ziime
kavusturulmalidir. Osmanli Devleti’nin, 1915°te artarak devam eden Ermeni saldirilarina karsi
basta Dogu Anadolu olmak {izere iilkedeki Tiirk-Miisliiman halkin can giivenligini saglamak
amaciyla, Ermeni vatandaslarini bulunduklar1 bolgelerden kendi sinirlart igerisindeki bir baska
bolgeye sevk etme olayini bir etnik grubu imha etmek tabiriyle izah etmek miimkiin degildir.
Yukarida bahsetmis oldugumuz imparatorluk gelenegiyle yetismis ve bu gelenegi 6ziimsemis
Ittihat ve Terakki liderlerinin ve sayisiz etnik yapiy1 yiizyillardir biinyesinde baris ve huzur
icerisinde yasatma gelenegi olan Osmanli Devleti’nin, sinirlar1 i¢indeki kiiciik bir Ermeni
azmhg ozellikle hedef almig goriiniiyor olmasi tarihsel gergeklerle de bagdasmamaktadir.

% Yusuf Halagoglu, a.g.e., s. 44—45.

7 Azmi Siislii, a.g.e., s. 109-110.

8 Osmanli Belgelerinde Ermeniler, ss. 30-32. Tunaya’ya gére Talat Bey, 26 Mayis’ta Sadrazam Said Halim Pasa’ya
bir yazi gondererek esasinda bir Hiikiimet karari olarak yayinlanmasi gereken kanunu, /ttihatct bir yontemle tek
bagina cikartmistir. Meclis-i Viikela’nin karari, Talat Bey’in bu yazisindan 5 giin sonra g¢ikarilmistir. T. Zafer
Tunaya. (1998). Tiirkiye de Siyasal Partiler. C 1, Iletisim Yayinlari, Istanbul, s.604.

? {Iber Ortayli. (2005). Soykirim Olmad: Yasananlar Mukatele. Hiirriyet, 6 Nisan, s.20.

YBOA, DH.SFR, 59/19, 3 Kanun-1 Evvel 1331 (16 Arahk 1915).

' Hikmet Ozdemir, a.g.e., s. 64.

2 {lber Ortayli, 2001°de Popiiler Tarih’te ve 6 Nisan 2005’te Hiirriyet Gazetesi’nde yaymnlanan makalesinde Ermeni
sevkiyat kararinmn alinmasinda Alman Genelkurmay1’nin 1srarl onerilerinin etkili oldugunu iddia etmektedir. ilber
Ortayli, a.g.m., s. 20. Aym gériisler, bir baska ¢aligmada Ilber Ortayli’dan alint1 yapilarak savunulmustur. Selami
Kilig, Ermeni Sorunu ve Almanya, Kaynak Yay., Istanbul 2003, s. 39-40. Eldeki belgelerle uyusmayan gerek
Ortayli’nin gerekse Kili¢’in bu yargilarina katilmamiz miimkiin degildir. Talat Bey tarafindan yukarida zikrettigimiz
tim Vilayet ve Mutasarrifliklara gonderilen, 16 Aralik 1915 tarihli genelge bu konuda aksi bir yargiya mahal
birakmamaktadir. Ayrica Talat Bey, yurt digina ¢ikisinin ardindan kaleme almis oldugu hatiralarinda bir takim kotii
niyetli propagandacilar tarafindan kasitli olarak ortaya atilan bu tiir iddialarin ayn1 zamanda Almanya’nin da onurunu
zedelemeye yonelik oldugunu belirtmistir. Talat Pasa’'nin Anilari, (Yayina Haz. Alpay Kabacal), Tiirkiiye Is Bankast
Yay., Istanbul 2003, s. 77-78.

" BOA, DH.SFR, 59/19, 3 Kanun-1 Evvel 1331 (16 Arahik 1915).
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Igerisindeki irili ufakli birgok azmlik grubu muhafaza eden Osmanli Devleti boyle bir iddianm
mubhatab1 olmaktan ¢ok uzak goriinmektedir. Zira, boyle ciddiyetsiz ve asilsiz iddialarin higbiri,
ayni gerekcelerle sevkiyata tabi tutulmus olan Arap ve Rumlar'® ile herhangi bir sevkiyata tabi
tutulmayan Yahudi, Diirzi, Maruni, Kiirt, Siiryani, Arnavut ve Bosnak Osmanl
vatandaslarindan gelmemistir. Kald1 ki sinirlart igerisindeki tiim unsurlar1 bir arada yasatma ve
bu sayede devletin biitiinliigiinii muhafaza etme amaci giiden Ittihatgilarin, salt Ermeni azinlig
kasitl olarak hedef almis olmasi tarihsel gergeklerle ortiismemektedir'®. Ermenilerin sevkiyatt
ve yerlestirilmeleri sirasinda Ittihatci liderlerin resmi yazigmalar1 dikkate alinirsa, onlarda
Oldiirme diisiincesi yerine, tamamen insancil kaygilarin agir bastigi acik¢a goriilmektedir. Su
gercegi de belirtmemizde fayda oldugu kanaatindeyiz. Ermeni vatandaslarimizin sevkiyatlar
sirasinda yasanan bazi ¢irkin olaylarin sorumlusu olarak igeride ve disarida pek c¢ok
arastirmacinin Ittihatcr liderleri hedef gdstermesi biiyiik bir talihsizlik olup, son derece hassas
bir déonemde iilke yonetimine gelmis bu degerli insanlarin hayatlarina ve devlet gorevlerindeki
durumlarina iliskin hicbir bilgi ve belgeye sahip olunmadig1 gercegini ortaya ¢ikarmaktadir'®.
Ust diizey resmi yazigsmalar lttihatg1 lider kadronun sevkiyat ve yerlestirme iglemleri sirasindaki
tutumlarimi acikca gozler oniine sermektedir. Ornegin dénemin yabanci basini tarafindan Enver
Paga’yla birlikte olaylarin bas aktorlerinden birisi olarak gosterilen Dahiliye Naziri Talat
Bey’in'’; 14 Haziran 1915 tarihli Ermeni kafilelerine eskiyalar tarafindan yapilan her tiirlii
saldirmin en agir sekilde cezalandirilmasim'®, 12 Temmuz 1915 tarihli nakil ve sevkiyat
sirasinda kimsesiz kalmis Ermeni ¢ocuklarinin bakim, terbiye ve maisetlerinin temin
edilmesini', 16 Agustos 1915 tarihli Ermeni vatandaslarin sevkiyat sirasinda can, mal ve 1rz

14 Mesela Ermenilerin ardindan, 23 Nisan 1916 tarihli kararnameyle Suriye’den Anadolu’ya nakledilmeye baslanilan
Arap ailelerin nakil iglemleriyle ilgili ayrintili bir genelge yayinlanmig, ulasim masraflari tamamen devlet tarafindan
karsilanmis, iaselerinde, mefrusat ve elbise ihtiyaglarinda kullanilmak iizere ilgili Vilayetlere gerekli tahsisatlar
gonderilmistir. BOA, DH.SFR, 63/145 a, 145 b, 64/293, 72/66, 82/72, 82/98, 10 Nisan 1332, 31 Mayis 1332, 8-13
Kanun-1 evvel 1333 (23 Nisan 1916, 13 Haziran 1916, 8-13 Aralik 1917). Bu konuda ayrintili bilgi igin ayrica bkz.
Nevzat Artug, a.g.e., ss. 271-283. Bunlara ek olarak Sadrazam Talat Pasa, 1917 sonlarinda sevke tabi tutulmus Arap
ve Rum Osmanli vatandaslarinin, tipki Ermeni vatandaslart gibi, her tiirli ihtiyaglarinin karsilanacagini taahhiit
etmistir. Talat Pasa’nin ilgili yazisi i¢in bkz. BOA, DH.SFR, 80/86, 8 Tesrin-i evvel 1333 (8 Ekim 1917).

15 ittihatgilar, 1909 Adana Olaylari’nda olaylar baslatan taraf olmalarina ragmen Ermenilere kars1 her hangi bir tavir
almamuslar, aksine /ttihad-1 Anasir fikri cergevesinde yaralarin sarilmasina gayret gosterilmistir. Ayrmtili bilgi igin
bkz. Nevzat Artug, a.g.e., ss. 69-73. Mahmut Sevket Pasa’nin, 11 Haziran 1913’te 6ldiiriilmesinin ardindan kurulan
ve lttihatgilarm tam iktidar dénemlerinin ikinci kabinesi olarak bilinen Said Halim Pasa Hiikiimeti’nde Posta ve
Telgraf Nazirligi’na, Mahmut Sevket Pasa Hilkiimeti’nde de basariyla gorev yapmis olan, Oksan Efendi adli bir
Ermeni getirilmistir. Nevzat Artug, a.g.e., s. 114; Mahmut Sevket Pasa 'nin Giinliigii, (Derleyen: Adem Sarig6l), 1Q
Yay., Istanbul 2001, s. 263. Ayrica Ittihatgilarin 6nde gelen isimlerinden Dr. Nazim ve Celal Bayar tarafindan
cikarilan Halka Dogru Dergisi’nde, 1915 olaylarindan 7 ay kadar dnce yazilmis bir makalede; Ermeni vatandaglarinin
matbaaciliga baglamalarmin 400. yildoniimii miinasebetiyle gergeklestirilen senliklerden 6vgliyle bahsedilmistir.
Makalenin devaminda ise, Ermenilerin yalnizca bir kismi tarafindan yapilan tagkinliklarin ve Ermeni olarak kabul
ettikleri Arsakiyan krallarinin fotograflarini tasimalarinin Tiirk kardeslerini incitmis oldugu da nazik bir ifadeyle
belirtilmistir. Halka Dogru, Sa. 28, 17 Tesrin-i evvel 1329 (30 Ekim 1913). Bu bilgilerden de anlasilacag: gibi,
Ittihatgilarin Ermenilere kars1 6zel bir diismanliginin oldugunu iddia etmek tarihsel gerceklerle bagdasmamaktadr.

16 fttihatc1 lider kadrosunun énde gelen isimlerinden Talat Pasa’nin; Askeri bir onlemden baska bir sey olmayan
sevkiyat karar, vicdansiz ve karaktersiz insanlarm elinde bazi iiziicii hadiselere yol agmistir. Ancak Ittihat ve Terakki
yonetiminin Ermenilerin basina gelen bu hadiselerden dolayi son derece iizgiin oldugu seklindeki sozleri de bu
iddialarimiz1 desteklemektedir. Talat Pasa’nin Anilari, s. 77.

'7 Mesela ingilizlerin tinlii yaym organ1 The Ilustrated London News, 18 Eyliil 1915 tarihli sayisinda yasananlart
Ermenilerin Almanlarin gozii oniinde katledilmesi ve Enver Pasa ve Talat Bey’i de bu katliamin baslica sorumlulari
olarak géstermistir. The Illustrated London News, Sa. 361, 18 September 1915, ss. 502-503.

13 Talat Bey’in ilgili yazisi i¢in bkz. BOA, DH.SFR, 54/9, 54/10, 1 Haziran 1331 (14 Haziran 1915); 54/162, 13
Haziran 1331 (16 Haziran 1915); Osmanli Belgelerinde Ermeniler ss. 43— 44, 52-53.

' Dahiliye Naziri Talat Bey, sevkiyat esnasinda yetim kalmus cocuklarin bakim ve iaselerinin temini hususunda, 12
Temmuz 1915 tarihinde Vilayetlere gondermis oldugu bir genelgeyle bu konuda gerekli islemlerin bir an evvel
tamamlanmasini istemistir. Talat Bey’in ilgili genelgesi ig¢in bkz. BOA, DH.SFR, 54/411, 28 Haziran 1331 (12
Temmuz 1915). Dahiliye Nezareti ayrica, 26 Kasim 1915°te Elazig Valisi Sabit Bey’e gondermis oldugu telgrafla,
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giivenliklerinin saglanarak iagelerinin temin edilmesini®’, 26 Eylil 1915 tarihli sevkiyat
giizergahlarinda ihmali goriilen kamu mensuplarinin gorevden almmalarini®, 27 Ekim 1915
tarihli yaklagsan kis sartlar1 dolayistyla yola c¢ikartilmiglar miistesna olmak kaydiyla yeni
sevkiyatlarin yapilmamasmi®, 25 Kasim 1915 tarihli Ermeni sevkiyatmn gegici olarak
durdurulmasini™, 15 Mart 1916 tarihli s6z konusu sevkiyatin tamamen durdurulmasini® ve 1
Temmuz 1917 tarihli Ermenilere karsi boykot cagrisinda bulunanlara siddetle karsi ¢ikilmasini
isteyen yazilar® giiniimiiz Diinya kamuoyu ve Ermeni diasporasi tarafindan ortaya atilan haksiz
ve temelsiz iddialarin gergeklerden ne kadar uzak oldugunu gozler oniine sermektedir. Yine
Ittihatc1 lider kadrosunun 6nde gelen isimlerinden birisi olan ve Bahriye Nazirlig ile IV. Ordu
Kumandanlig1 gibi son derece dnemli ve kritik goérevlerde bulunan Cemal Pasa’nin simdiye
kadar giin yliziine ¢ikmamis ancak, Ahmed Cemal Pasa adli biyografik doktora ¢alismamizin
sonucunda aydinliga kavusan, Pasa’nin hem sevkiyat sirasinda hem de sevkiyat sonrasindaki
genel tutumuna iliskin detay bilgi ve belgeler, 6zellikle ittihatci liderlere yonelik ithamlarm ne
denli haksiz ve mesnetsiz olduklarini ispatlamaktadir. Zira Ermenilere yonelik sevkiyat
kararimin alinmasinda Cemal Pasa’nin hicbir rolii olmamis ve bu kararinin alinmasina kadar
gecen siirede kendisine konuyla ilgili bilgi dahi verilmemistir®. Sevkiyat olaymin baslamasi
tizerine Cemal Paga, Ermenilerin Adana ve Halep iizerinden Mezopotamya’ya gonderilmelerine
kars1 ¢ikmistir. Ona gore, Hiikiimet tarafindan 6ngoriilen bolgeye sevk edilecek Ermeniler, ¢ok
biiylik zorluklarla karsilasacaklardi. Pasa’nin bu diigiincesine dayanak teskil eden en onemli
neden ise, bolgenin oldukga karisik olmasi ve yeni gelecek Ermeni kafilelerinin bu durumdan
olumsuz yonde etkilenecekleri gercegiydi. Cemal Pasa’nin bu tutumu, Ittihat ve Terakki
ierisinde kiiciik capli miinakagalara bile sebep olmustu. Mesela, Ittihat ve Terakki’nin Merkez-i
Umumi azalarindan olan Dr. Bahattin Sakir Bey; Biz Trabzon, Erzurum, Sivas, Bitlis,
Mamiiretiilaziz, Diyarbakir muhacirlerinin yiizde doksan besini Musul cenubuna gonderiyoruz,

yaklasan kis sartlar1 sebebiyle kimsesiz kalmig Ermeni kadin ve ¢ocuklarinin sevk edilmeyerek civardaki uygun
kdylere yerlestirilmesini istemistir. BOA, DH.SFR, 58/124, 12 Tesrin-i sani 1331 (25 Kasim 1915).

2 BOA, DH.SFR, 55/292, 16 Agustos 1331 (29 Agustos 1915).

2 BOA, DH.SFR, 56/186, 13 Eyliil 1331 (26 Eyliil 1915). Talat Bey, sevkiyat sirasinda gerekli ciddiyeti géstermeyip
lakayt davranmasi nedeniyle Tenos Kaymakami Cemil Bey’i azletmistir. BOA, DH.SFR 57/105, 11 Tesrin-i evvel
1331 (24 Ekim 1915); Osmanli Belgelerinde Ermeniler, s. 115, 433. Ayni uygulamalar gergevesinde sevk edilen
Ermenilerden ciizi miktarda paraya ev satin almis olan bir polis memuru bile en agir sekilde cezalandirilmistir. BOA,
DH.SFR, 56/236, 17 Eyliil 1331 (30 Eyliil 1915).

22 Osmanli Belgelerinde Ermeniler, s. 117.

2 Osmanl: Belgelerinde Ermeniler, s. 12.

2% Yusuf Halagoglu, a.ge., s. 75-77. 31 Aralik 1918‘de sevk ve iskéna tabi tutulan Ermenilerin geri déniis
kararnamesi ¢ikartilmigtir. Ancak geri donen Ermeni niifusu hakkinda kesin rakamlara sahip degiliz. Yusuf
Halagoglu, a.g.e., s. 82-84. Ote yandan sevke tabi tutulan Ermeni niifusu hakkinda farkli iddialar bulunmaktadir.
Yusuf Halagoglu’na gore (8 Subat 1916 tarihi itibariyla) yaklagik 438.000, T. Zafer Tunaya’ya gore (Kamuran
Giirin’den naklen) 702.500 Ermeni sevk edilmisti. Yusuf Halagoglu, a.g.e., s. 75-77; T. Zafer Tunaya, a.g.e., C. I, s.
604. Turk Tarih Kurumu tarafindan yapilmis olan bir ¢alismada; Birinci Diinya Savasi boyunca Ermeni
vatandaslarimizdan 500. 000’1 savas bolgesi olmayan Suriye ve Irak’a sevk edilmisler, 350.000 ile 500.000’i Dogu
Anadolu ve Karadeniz iizerinden Kafkaslara go¢ etmistir. Savas miiddetince, salgin hastaliklar ve dogal dliimler de
dahil, toplam 200.000 civarinda Ermeni vatandasimiz hayatin1 kaybetmis ve 400.000 ile 500.000 civarinda Ermeni
vatandasimiz ise sevkiyattan muaf tutulmustur. Bu rakamlar, Osmanli sinirlart igerisinde yasayan toplam Ermeni
niifusunun 1.500.000 oldugunu dikkate aldigimizda gercege daha yakin goriinmektedir. Konuya iliskin olarak genis
bilgi icin bkz. Hikmet Ozdemir, a.g.e., s. 106. Ote yandan sevkiyat sirasinda hayatim1 kaybeden Ermeni sayisi
hakkinda da geliskili iddialar bulunmaktadir. ingiliz basmina gore, sevkiyat sirasinda toplam 800.000 Ermeni
oldirtilmiistiir. The lllustrated London News, Sa. 361, 18 September 1915, s. 502-503. Ancak bu rakamlarin abartili
ve kasitli oldugu kesindir.

3 BOA, DH.HMS, 14/77, 18 Haziran 1332 (1 Temmuz 1917).

% Talat Pasa’mn Hatwralar (1946). Yayna Haz. Enver Bolayr, Istanbul, s. 138; Cemal Pasa. (2001). Hatiralar,
Yayina Haz. Alpay Kabacah, Tiirkiye I3 Bankasi Yay., istanbul, s. 422. Nitekim Dahiliye Nazir1 Talat Bey, Emniyet-
i Umumiye Miidiirii fsmail Canbolat’1, Ermeni sevkiyati hakkinda lazim gelen izahati vermek iizere ancak Ekim ay1
sonlarinda Cemal Pasa’ya gonderebilmistir. BOA, DH.SFR, 57/155, 57/157-158, 57/313, 15/24 Tesrin-i evvel 1331
(28 Ekim/7 Kasim 1915).
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siz ise onlart Halep’e sevk ediyormugsunuz sozleriyle Cemal Pasa’nin bu konudaki
disiincelerinden duydugu rahatsizligi dile getirmistir. Oldukca Ofkelenen Cemal Pasa; Bu
namda bir vali ve kumandan tanimiyorum sdzleriyle Dr. Bahattin Sakir’i Enver Paga’ya sikayet
etmis ve onun, bu mesele iizerinde higbir salahiyete sahip olmadigini belirtmek istemistir.
Neticede bu miicadeleden galip ¢ikan taraf Cemal Pasa olmustur. Onun yogun 1srarlar iizerine,
1915 Temmuz ayindan itibaren Suriye’ye de Ermeni muhacirleri gonderilmeye baslanmistir®’.
Cemal Pasa’nin, Ermenileri Suriye’de iskan etmeye yonelik 1srarinda ondaki insancil kaygilarin
¢ok biiyiik etkisi olmustur”®. Cemal Pasa ayrica, IV. Ordu muntikasma yapilan Ermeni
sevkiyatmin®® problemsiz bir sekilde gergeklestirilmesi ugruna ¢ok biiyiik caba sarf etmistir’’.
Nitekim Pasa’nin, 19 Haziran 1916’da bolgedeki Vilayet ve Mutasarrifliklara géondermis oldugu
Ermeni kafilelerine iyi muamele edilmesi yoniindeki ihtar tebligati da bu konudaki hassasiyetini
acikca ortaya koymaktadir’'. Cemal Pasa bu ihtarla yetinmemis, sevkiyat sirasinda zafiyet
gbsteren Osmaniye Mutasarrifi Fethi Bey ve Islahiye Kaymakami Nusret Bey’i gorevlerinden
azletmistir. Onun bu tutumunu kendi yetki alanina miidahale olarak algilayan Dahiliye Naziri
Talat Bey, bu olay iizerine Cemal Pasa’ya sert bir telgraf gondermistir. S6z konusu telgrafta
Talat Bey; Mutasarrif ve Kaymakam gibi miilki amirlerin degistirilmesi ve azil islemlerinin
dogrudan dogruya Dahiliye Nezareti’ne bilgi verilerek yapilmasini, Cemal Paga’nin s6z konusu
miilki amirleri tek basina gérevden almasinin dogru bir uygulama olmadigini, bu yilizden Fethi
ve Nuset Beylerin magduriyetlerinin giderilmesi maksadiyla tekrar gdrevlerine donmelerinin
gerekliligini savunmustur’®. Yasanan bu yetki tartismasinin ardindan Ermeni vatandaslarinin
haklarint koruma hususundaki insancil tutumunu artirarak devam ettiren Cemal Pasa, bu
dogrultuda Ermeni mebuslar1 Zohrap ve Varteks Efendileri katleden ve Ittihat ve Terakki
mensubu oldugu iddia edilen Cerkez Ahmet ve Nazim isimli iki zanliy1 uzun ugraslardan sonra
yakalatarak idam ettirmistir’”. Cemal Pasa bunlarmn disinda Suriye’ye gelen Ermeni kafilelerinin
iagesi isiyle yakindan ilgilenmis®, onlar igin yeni koyler, hastaneler’® ve yetim kalan ¢ocuklar

2" BOA, DH.$FR, 55-A/14, 20 Temmuz 1331 (2 Agustos 1915). Iskin-1 Asayir ve Muhacirin Miidiiriyeti’nden Cemal
Pasa’ya gonderilen, 1 Temmuz 1915 tarihli telgrafta Suriye’ye Ermeni sevkiyati i¢in gerekli islemlerin
tamamlandigina dair bilgiler bulunmaktadir. BOA, DH.SFR, 54/270-1, 18 Haziran 1331/18 Sevval 1333 (1 Temmuz
1915). Ayrica, Talat Bey’in Halep Vilayeti’ne gondermis oldugu, 29 Temmuz 1915 tarihli telgrafta, Ermeni
kafilelerinin kisim kisim Suriye’ye sevklerine baslanildigindan bahsedilmektedir. BOA, DH.SFR, 54-A/167, 16
Temmuz 1331 (29 Temmuz 1915). Bu duruma gére, Ermenilerin Suriye’ye sevkiyatlarina Temmuz ayimdan itibaren
baslanilmistir. O halde ilk Ermeni kafilesi, Agustos—Eyliil aylarinda sdz konusu bdlgeye ulagmis olmalidir. Nevzat
Artug, a.g.e., s. 268. 28 Mart 1917 tarihinden itibaren ise, sevkiyata tabi tutulmus olan Ermenilerin Zor’a sevkinden
tamamen vazge¢ilmis, bunun yerine Suriye’nin Kuzey bdlgeleri uygun goriilmiis, Ermenilerin biiyiik bir kismi1 Cemal
Pasa’nin istegi ve donemin Sadrazami Talat Paga’nin onayi ile Suriye’ye nakledilmislerdir. Oyle ki Talat Pasa, Cemal
Pasa’ya gondermis oldugu, 28 Mart 1917 tarihli yazisinda, Suriye’de hangi bolgelerde daha ne kadar Ermeni iskan
edilebilecegi hususunda bilgi istemistir. BOA. DH.SFR, 74//275, 74/281, 28 Mart 1333 (28 Mart 1917).

B F. Rifki Atay. (1981). Zeytindagi, Istanbul, ss. 65-66; Nevzat Artug, a.g.e., s. 269. Ermeni cemaatleri, gostermis
oldugu bu insancil davraniglardan dolayr Cemal Pasa’ya defalarca siikranlarini bildirmislerdi. Talat Pasa’nin
Hatiralari, s. 138.

* Cemal Pasa’ya gore bolgeye nakledilen toplam Ermeni niifusu ortalama olarak 150.000 civarindadir. Cemal Pasa,
a.g.e., s. 422. Eski Hariciye Nazirlarindan Noradungian Gabriel Efendi ise, Lozan Konferansi tali komisyonuna
sunmus oldugu raporunda 140.000 rakamindan bahsetmistir. Azmi Siisli, a.g.e., s. 141.

0 Bu konuda Dahiliye Nezareti de ilgili valiliklere gereken uyarilarda bulunmustur. BOA, DH.SFR, 55/292, 16
Agustos 1331 (29 Agustos 1915). Bu arada su hususu belirtmekte fayda vardir. Cemal Pasa, Suriye’de yalnizca
Ermenilerin iskan isiyle ugragsmamistir. Ayn1 zamanda Trablusgarp ve Cezayir’den gé¢ eden Tiirk-Miisliiman
muhacirlerinin iskan edilmeleri i¢in de biiyiik ¢aba gostermistir. BOA, DH.SFR, 60/10, 2 Kanun-1 sani 1331 (15
Ocak 1916).

31 A. Fuad Erden. (1954). Birinci Diinya Harbinde Suriye Hatiralar:. Istanbul, s.121; Nevzat Artug, a.g.e., s. 269.

32 Talat Bey’in ilgili yazisi i¢in bkz. BOA, DH.SFR, 58/141, 15 Tesrin-i sani 1331 (28 Kasim 1915).

3 F. Rufki Atay, a.g.e., s5.66-67; Levon Panos Dabagyan. (2001). Sultan Abdiilhamit ve Ermeni Meselesi. Istanbul,
$5.256-259; Nevzat Artug, a.g.e., s5.269-270.

3 BOA, DH.SFR, 57/317, 24 1331 (6 Kasim 1915).

35 Hikmet O. (2005). Salgin Hastaliklardan Oliimler (1914-1918), T.T.K. Yay., Ankara, ss.244-250.
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icin de belirli sehirlerde yetimhaneler kurdurtmustur®®. Bélgedeki insancil ve basarili calismalari
yakindan takip eden Ittihat ve Terakki Hiikiimeti, Suriye’ye gelmis olan Ermeni kafilelerinin
iagesi i¢in gondermis oldugu paralarin dagitimi isini de bizzat Cemal Pasa’nin inisiyatifine
birakmistir’’. Cemal Pasa bu calismalara ek olarak, Talat Bey’in de uygun gérmesiyle,
istanbul’da bulunan eski Ermeni Patrigi Ormanyan’in Sam’da ikamet ettirilmesini’® ve
Patrikhane’ye 2000 Lira gibi yiiklii bir yardimin verilmesini saglamustir*’.

Bu arada sevkiyatla birlikte bolgedeki niifus dengelerinde 6nemli degisiklikler meydana
gelmistir. ittihat ve Terakki Hiikiimeti bu yiizden iilkedeki tiim Ermenileri Rus Agmiyazin
(E¢miyazin) Katogikoslugu’nun tesirinden kurtarmak istemis, Sis Katogikoslugu ile Istanbul
Patrikligi’nin birlestirilmesine karar vermistir. Bu amagla, Kudiis’te ikamet eden Sis
Katogikosu’'nu ikna etme gérevi de Cemal Pasa’ya verilmistir*”. Bu gorev Pasa tarafindan
basariyla yerine getirilmis olup, iilke icerisindeki tiim Ermeniler, 10 Agustos 1916 tarihinden
itibaren Kudiis’te tek bir makama baglanmistir*'. Cemal Pasa, bu tarihten itibaren de Ermeni
Patrikhanesi’nin her tiirlii meselesiyle yakindan ilgilenmistir*’. Nitekim onun bu yakn ilgi ve
alakasindan dolay1, Ermeni Katogikosu Sehak Efendi, cemaati ve mezhebiyle ilgili biitiin resmi
miiracaatlarint Cemal Pasa’ya yapmistir. Bu durum iizerine, cemaat ve mezheplerle ilgili her
tirlii meselede tek yetkili merci olan Adliye ve Mezahip Nezareti, Sehak Efendi’ye resmi
yazigmalarin1 Cemal Pasa’yla degil, bizzat kendileriyle yapmalar1 gerektigi seklinde bir uyarida
bulunmak zorunda kalmistir®.

Cemal Pasa Obiir taraftan yabanci iilkelerde yasayan Ermenilerin bolgeye sizarak propaganda
faaliyetlerine katilmalarma engel olmaya ¢alismistir**. Pasa, bu dogrultuda Halep’te sahip
oldugu oteli kumarhane ve fuhus evi olarak kullanan ve Ermenileri kiskirtti§i haber alinan
Baron isimli bir Ermeni’nin derhal bélgeden uzaklastirilmasini emretmistir”. Ayrica, Talat
Bey’in uyarilari dogrultusunda, ¢etelerle miinasebet igerisinde bulunan Ermenileri tevkif
ettirerek haklarinda sorusturma agtirmistir*®.

36 Cemal Pasa, mevcut yetimhanelerin ihtiyaci karsilayamamasi iizerine, Ermeni ¢ocuklarimin bir kismmi Tiirk
yetimhanelerine yerlestirmis, kanuni engelleri agmak igin de bu g¢ocuklara Tiirk-Miisliiman isimleri verilmesini
saglamistir. H. Edip Adivar, Memories of Halide Edip, London 1926, s. 428—429.

37 Talat Bey, Enver Pasa ile goriis aligverisinde bulunduktan sonra Cemal Pasa’ya gondermis oldugu, 8 Nisan 1916
tarihli telgrafinda, Ermenilere yabancilar tarafindan gonderilen para yardimlarinin kabul edilmemesini ve bu igin ya
mahalli hiikiimetler ya da Cemal Pasa’nin kontrolii altinda yapilmasim 6zellikle ifade etmistir. BOA, DH.SFR,
62/276, 26 Mart 1332 (8 Nisan 1916).

¥ BOA, DH.SFR, 67/28, 3 Agustos 1332 (16 Agustos 1916). Cemal Pasa’nin girisimiyle, Ormanyan’a birkag¢ hafta
icinde Kudiis’te devamli ikamet hakki da verilmistir. BOA, DH.SFR, 67/130, 16 Agustos 1332 (29 Agustos 1916).

3 BOA, DH.SFR, 76/147, 15 May1s 1333 (15 Mayis 1917). Ayrica bkz. Nevzat Artug, a.g.e., s. 270.

% Osmanli Hiikiimeti, ilk baslarda Kudiis’teki Ermeni Patrikhanesi’ni tammamisti. Heyet-i Viikela, yukarida
belirttigimiz birlesme olayindan sonra Patrik’in Sis’te oturmasina karar vermis, ancak bu miimkiin olmayinca
Kudiis’e raz1 olmustur. Dahiliye Nazir1 Talat Bey’in yazis1 i¢in bkz. BOA, DH.SFR, 63/136, 17 Nisan 1332 (30
Nisan 1916). Ayrica bkz. Y. Hikmet Bayur, Tiirk Inkildb: Tarihi, C. 111/3, T.T.K. Basimevi, Ankara 1991, s. 49-59.
*l Y. Hikmet Bayur, a.g.e., C. III/3, s. 57.

2 Mesela Kudiis’teki Ermeni Katogikos ve Patrikligi, Mar-1 Yakup Manastir’'nin tamir ve gesitli ihtiyaclarmmn
karsilanmasi i¢in Cemal Pasa’dan yardim istemislerdir. Hiikiimet, Paga’nin ilgili basvurusu iizerine herhangi bir
zaruret bulunmadigt halde, hem paskalya vesilesiyle hem de Ermeni cemaatinin kotii niyetli kisilerin
propagandalarina maruz kalmasini engellemek amaciyla yeterli paranin temini igin ¢alisacagini, olmadigi takdirde
s0z konusu manastira bagli emlak vergilerinin tecil edilecegi sozlinii vermistir. BOA, DH.SFR, 72/224, 20 Rebiiilahir
1335 (13 Subat 1917).

“ BOA, DH.§FR, 69/71, 10 Tesrin-i evvel 1332 (23 Ekim 1916).

“BOA, DH.SFR, 60/35, 3 Kanun-1 sani 1331/27 Temmuz 1332 (9 Agustos/16 Ocak 1916).

S BOA, DH.SFR, 66/192, 3 Kanun-1 sani 1331/27 Temmuz 1332 (9 Agustos/16 Ocak 1916).

* BOA, DH.SFR, 63/307, 30 Nisan 1332 (13 Mays 1916).
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3) Sevkiyat Kararimin Yeniden Giindeme Getirilmesi ve Yargilanma Siireci

1915°te gerceklesmis olan Ermeni sevkiyati, Birinci Diinya Savasi’nin sona ermesinin ve
ittihat¢1 liderlerin yurt disina ¢ikismnin®’ hemen ardindan, itilaf Devletleri’nin baskisi altinda
kurulan ttihat¢1 aleyhtar: Osmanli Hiikiimetleri tarafindan yeniden giindeme getirilmistir*®,
Birinci Damat Ferit Pasa Kabinesi déneminde, Almanya’da olduklari belirlenen Ittihatci
liderlerin iadeleriyle ilgili Hariciye Nezareti’nin istegi iizerine tesis edilen Sikiyonetim
Mahkemesi Tahkik Heyeti tarafindan hazirlanmis olan, 21 Mart 1919 tarihli [zahname’de 1915
Ermeni sevkiyati igin askeri sebeplerden dolayr Hiikiimet-i Osmaniye’ce alinmis bir tedbir
ibaresi kullanilmistir®. S6z konusu belgede sevkiyat olaymin etnik bir imha hareketi olmadig
belirtilmesine karsin, Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin Merkez-i Umumi azasindan Dr. Bahaddin
Sakir ile Trabzon eski Valisi Cemal Azmi Bey’in, 1915 Haziran’inda Erzincan ve Trabzon’da
bir takim olumsuz hadiselerin igerisinde yer aldiklar1 iddia edilmistir. Bu iddialara gore; Dr.
Bahaddin Sakir Bey, 1915 Haziran ay1 igerisinde Erzurum ve Erzincan’dan yola ¢ikartilmig olan
Ermenilerin Kemah Bogazi’nda pusuya disiiriilerek Kiirt getecilerin saldirilarina maruz
kalmalarina sebebiyet vermistir. Bu saldirilar sonucunda Ermeni kafilesinin tamami imha ve
yanlarinda bulunan degerli esyalar: da gasp edilmistir *°. Cemal Azmi Bey ise, Trabzon’dan
gergeklesen sevkiyat sirasinda’’ kimsesiz kalmis ve yetimhanelere yerlestirilmis Ermeni
cocuklarmi, yetimhanelerden ¢ikartilip kayiklara bindirilerek Trabzon’a bir buguk-iki saat
mesafede Karadeniz’e atilarak oldiiriilmelerine neden olmustur’>.  Ancak bu iddialarn
Ittihatgilara kars: adeta bir kan davasi diismanligiyla tavir almis ve Itilaf Devletleri’nin baskisi
altinda kalmig Osmanli Hiikiimetleri doneminde giindeme getirilmis oldugunu dikkate almak
durumundayiz. Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin liderlerinden Talat ve Cemal Pasalarin yukarida
bahsetmis oldugumuz insancil tutumlarma ragmen, Dr. Bahattin Sakir® ve Cemal Azmi
Beylerin bdyle ¢irkin ve yakigiksiz bir eylemin igerisinde planli ve kasitli olarak yer almig
olabileceklerini diisiinmek, Ittihat ve Terakki Cemiyeti'nin merkeziyetgi yapisi dikkate
alindiginda, neredeyse imkansiz gibi goriinmektedir®. Ayrica Erzincan ve Trabzon’da

7 Jttihate1 liderlerin yurt digina ¢ikisina neden olan gelismeler ve mevcut Hiikiimetlerin konuya iligkin tutumlar:
hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Nevzat Artug, a.g.e., s. 295-304.

8 BOA, DH.HMS, 6-2/12-30, lef. 1, 3 Kanun-1 evvel 1334 (3 Aralik 1918).

“ BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 62, 63, 8 Mart 1335 (21 Mart 1919).

S BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 62, 8 Mart 1335 (21 Mart 1919). Erzurum Alman Konsolosu Scheubner, 26
Haziran 1915°te Istanbul Alman Biiyiikelgiligi’ne gondermis oldugu raporunda; Erzurum’daki Ermeni kafilelerinin
Erzincan’a sorunsuz bir sekilde ulastiklarini, Erzincan’dan Urfa’ya hareket ederken Kemah Bogazi’nda bir takim
tatsiz olaylarin yasandigini, toplam zayiat hakkinda kesin bir bilgiye sahip olmadigini, ancak zayiatin 10.000 ile
20.000 oldugu yoniinde haberler bulundugunu ifade etmistir. Bu tiir {iziicii hadiselerin savas sartlar1 nedeniyle ortaya
cikan giivenlik zafiyetlerinden kaynaklandigini, ancak zikredilen zayiat raporlarmim, duyumlardan ibaret olmasi
nedeniyle, fazlaca abartildig1 kanaatindeyiz. Konuya iliskin olarak bkz. Hikmet Ozdemir, a.g.e., s. 80-82.

! Trabzon’da gerceklesen Ermeni sevkiyatiyla ilgili yargilamalar, 26 Mart—10Kasim 1919 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. Ayrintili bilgi icin bkz. Feridun Ata, Isgal Istanbul’'unda Tehcir Yargilamalar:, TTK Yay., Ankara
2005, s. 146-156.

2 BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 63, 8 Mart 1335 (21 Mart 1919); Nevzat Artug, a.g.e., s. 310. Ermeni iddialarinin
onde gelen savunucularindan Lord Bryce, Istanbul’dan gelen emirler dogrultusunda Trabzon’da teknelere doldurulan
8-10 bin Ermeni’nin Karadeniz’e bosaltildigini iddia etmistir. Buradaki ¢eligkili ifadelerden hareketle Cemal Azmi
Bey’e yoneltilen bu suglamalarin sistemli bir propagandanin iiriinii oldugunu rahatlikla iddia edebiliriz. Nitekim
Trabzon Alman Konsolosu Bergfeld soz konusu iddialarla ilgili olarak Hiikiimet’ine géndermis oldugu, 25 Temmuz
1915 tarihli raporunda Trabzon’da Ermeni kiyim: oluyor seklindeki iddialarin tamamen mesnetsiz oldugunu ifade
etmistir. Lord Bryce ve Bergfeld’den aktaran: Hikmet Ozdemir, a.g.e., s. 7879 ve 89.

>3 Dr. Bahaddin Sakir Bey hakkinda yapilan bir ¢alismada onun Ermenilere kars1 6zel bir diismanligiim bulunmadig:
hatta ailesinin dis hekimligini bile bir Ermeni hekimin yaptig1 iddia edilmistir. Hikmet Cicek, Dr. Bahaddin Sakir,
Kaynak Yay., Istanbul 2004, s. 148.

> Dr. Bahaddin Sakir ve Cemal Azmi Beyler i¢in Hariciye Nezareti’nce hazirlanmis olan iade dosyasinda; Adliye
Nezareti’nin, 8 Mayis 1335 tarih ve 29/25596 numaral tezkeresinde adi gegen Ittihat¢ilarin Ermenilere yonelik
uygunsuz faaliyetlerde bulunduklari, bu sugun Ceza Kanunnamesi’'nin 45, 170 ve 252. maddelerine temas ettigi, bu
sebeple kanuni iglemlerin yerine getirilmesi i¢in Almanya ile 11 Ocak 1917°de yapilmis olan iade anlagmasinin 5.
maddesi geregince iade taleplerinin bir an evvel yerine getirilmesi istenmistir. BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 32,
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gercgeklestigi iddia edilen bu iziicii hadiselerin varligimi kabul etsek bile, bunlari Ermenilere
yonelik bir etnik temizlik uygulamasi olarak degil, savas sartlar1 nedeniyle yeterli giivenlik
onlemlerinin alinmamis olmasindan kaynaklanmis miinferit olaylar olarak degerlendirmek
gerekir. Nitekim Ittihatc1 liderlerin Almanya’dan iadelerinin istenmesinde® ve 27 Nisan
1919°da giyaben baglayan yargilanmalar sirasinda, Ermeni sevkiyatiyla ilgili planli ve kasith
olarak imha eylemlerinde bulunma sugu telaffuz dahi edilmemis olup, bunun yerine sevkiyat
sirasinda islenen suclar ibaresi kullanilmig®®, bu konuda Dr. Bahaddin Sakir ve Cemal Azmi
Beyler disindaki ittihatg1 liderler icin her hangi bir ceza s6z konusu olmamustir®’.

4) Sevk ve Iskan Kanunu’na Kars1 Ermenilerin Tepkisi

Ermenilerin sevkiyat olayma karsi ilk tepkisi, 1916 yilinda gerceklesen II. Kanal Seferi
sirasinda olmustur. Dénemin Roma Sefiri Galip Bey tarafindan IV. Ordu Kumandani1 Cemal
Pasa’ya gonderilen, 23 Subat ve 18 Nisan 1916 tarihli istihbarat raporlarinda, Misir’da bulunan
Ingiliz Ordusu’nda yaklasik olarak 15.000-20.000 civarinda géniilli Ermeni ve Yahudi
birliklerinin bulundugundan bahsedilmistir®. S6z konusu raporlarda Ermeni géniilliilerinin
sayist ve nereden geldikleri hakkinda kesin bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak, Cenevre’deki
Milletler Cemiyeti Arsivi’nde bulunan bir kisim belgede savas yillarinda Tiirkiye’den kagarak
cesitli yollardan Misir’in Siiveys Kanali’nin baglangicinda yer alan Port Said kentinde bir
miilteci kampinda toplanmis olan Ermenilerden bahsedilmektedir. S6z konusu belgeler arasinda
Port Said’deki Ermeni kamplarin1 ziyaret eden Marshall N. Fox’un bir mektubu da yer
almaktadir. Bu ilging mektupta Fox, 1916-1918 yillar1 arasinda Port Said Ermeni kamplarini
ziyareti sirasinda kampta yalnizca kadin ve cocuklarin bulundugunu, erkeklerin ise Legion
d’Orient’da silah altinda bulundugunu ifade etmistir’’. Yukaridaki iddiamizi destekleyen bu
ifadelerden de anlasilacagi lzere, sevkiyat sirasinda iilke digina kagmay1 basarabilmis olan
Ermeniler, biiylik bir olasilikla, 1915°te yasanan sevkiyat olayina kars1 bir tepki olarak II. Kanal
Seferi sirasinda Ingiliz Ordusu’nda goniillii olarak gorev almuslardir. Ermeniler bu tepkinin
yani sira, 1915’te gergeklesen sevkiyat olayini, Tiirkiye lizerinde ¢esitli emelleri bulunan biiyiik

32/1, 8 Haziran 1335 (8 Haziran 1919). Dr. Bahaddin Sakir ve Cemal Azmi Beyler hakkinda gerekli evrak, 19 Nisan
1919 tarih ve 11/14353, 16/15143 numarali iki kita tahriratla birlikte Bern Sefareti vasitastyla Isvicre Hiikiimeti’ne de
gonderilmistir. BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 6/1, 6/2, 8 Haziran 1335 (8 Haziran 1919).

>3 Hariciye Nezareti, Alman el¢isini cagirtarak iilkelerinde bulundugu éne siiriilen ittihatilarm, 11 Ocak 1917°de iki
ilke arasinda imzalanan ve suglularin iadesini igeren anlagsma geregince iadelerini talep etmistir. Gotthard
Jaeschke’ye gore Berlin Biiyiikelgisi Rifat Pasa, Mondros Miitarekesi’nin 23. maddesi geregince, 11 Kasim 1918
tarihli sozli notayla Alman yetkili makamlarina bagvurmustu. Notadaki ilging nokta Ittihatcilarm yanlarinda bol
miktarda devlet parasim gétiirmiis olmalar1 ve Ermeni davasindan da sorumlu olduklarinin belirtilmis olmastydi.
Buna karsilik Almanya Hiikiimeti, 11 Ocak 1917 tarihli suglularin iadesi anlasmasinda belirtilmis olan hiikiimlerinin
yerine getirilmesi halinde s6z konusu notay1 kabul edecegini bildirmistir. Gotthard Jaeschke, Kurtulus Savas: Ile ligili
Ingiliz Belgeleri, (Cev. Cemal Kopriilii), Ankara 1991, s. 172. Ancak, iade talepleriyle ilgili Adliye Nezareti
tarafindan hazirlanilmig olan tezkere suretlerinde Jaeschke’nin iddia ettigi Ermeni davasiyla ilgili hususlar biitiin
Ittihatcilar icin degil, Dr. Bahaddin Sakir ve Cemal Azmi Beyler i¢in s6z konusu olmustur. Konuya iliskin olarak
bkz. BOA, HR. HMSO. iSO., 108/2, lef. 36, 36/1, 11/2, 2, 13, 3 Haziran 1335 (3 Haziran 1919), 11 Agustos 1335 (11
Agustos 1919), 21 Kanun-1 evvel 1335 (21 Aralik 1919), 26 Temmuz 1335 (26 Temmuz 1919).

56 Konuya iliskin olarak bkz. BOA, DH. EUM, 5/279, Kasim 1919; BOA, HR. HMS.ISO, 108/2, lef. 62, 63, 8 Mart
1335 (21 Mart 1919); BOA, DH.HMS, 6-2/12-30, lef. 1, 3 Kanun-1 evvel 1334 (3 Aralik 1918).

" {lk durusma sonucunda Enver, Talat ve Cemal Pasalar, yalmzca Bab-1 Ali Baskini gerekge gosterilerek idam
cezasina g¢arptirilmiglardir. S6z konusu mahkemede, 1915 Ermeni sevkiyati hakkinda higbir bilgiye sahip olmayan
Bahriye Nazir1 Cemal Pasa’ya, Maarif Nazirt Dr. Nazim ve Maliye Naziri Cavid Beylere Trabzon, Yozgat ve
Bogazliyan’da meydana gelen iiziicii olaylara engel olmamuslar, olaylari dgrendikten sonra da olaylara sebebiyet
verenleri cezalandirmamislardir seklinde anlamsiz suglamalar yoneltilmistir. Sonugta yalnizca Dr. Bahaddin Sakir ve
Cemal Azmi Bey’ler i¢in Ermeni meselesiyle ilgili ayr1 bir dava agilmasina karar verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.
Talat Paga 'min Anilari, s. 134-136; Nevzat Artug, a.g.e., s. 305-309.

58 Konuya iliskin olarak bkz. ATASE Arsivi, Klasor: 532, Dosya: 2080, F. 7, 7-1, 10 Subat 1331/7 Nisan 1332 (23
Subat/18 Nisan 1916). Ayrica bkz. Nevzat Artug, a.g.e., s. 224.

% Aktaran: Hikmet Ozdemir, a. g.e.,s. 104-105.
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devletlerin tesvik ve kiskirtmalari, 6zellikle Amerika’da bulunan Ermeni lobilerinin destegiyle
adeta bir kan davasi haline getirmislerdir. Bu yiizden sevkiyat kararinin baslica sorumlusu
olarak gordiikleri Ittihat ve Terakki’nin lider kadrosunu hedef almislar ve bu hedef
dogrultusunda, sevkiyat esnasinda hayatlarin1 kaybeden Ermeni vatandaslarin intikamini almak
amaciyla Talat Pasa ile baslayip, Abbas Halim Pasa, Said Halim Pasa®, Cemal Pasa®, Dr.
Bahaddin Sakir®® ve Cemal Azmi Bey’lerin 6ldiiriilmesiyle devam eden suikastlar silsilesini
gergeklestirmislerdir®. Nitekim Ittihatgilara yakinligiyla bilinen Diirzi Lider Sekip Arslan Bey,
Talat Pasa’nin vurulmasindan yaklagik alt1 giin sonra, Berlin’den Enver Pasa’ya yazmis oldugu,
21 Mart 1921 tarihli mektubunda Ermeni fedailerinin Enver, Talat ve Cemal Pasalar1 6ldiirmek
icin Fransiz askeri kiligmma girerek yaklagik bir sene Oncesinden Berlin’e geldiklerini
soylemistir®. Arslan’m bu mektubu Ermenilerin suikast zincirleriyle ilgili énemli bir ipucu
niteligindedir. Bunun yani sira, Tiirk inkilap Tarihi Enstitiisii Arsivi'nde bulunan ve ilk kez
tarafimizca ortaya ¢ikartilmis olan, 21 Nisan 1922 tarihli bir diger belgede, Ittihatci liderlere
yonelik Ermeni suikastlariyla ilgili 6nemli iddialar bulunmaktadir. Bu iddialara gore
Amerika’daki bir Ermeni Cemiyeti, Talat ve Abbas Halim Pasa’lar1 sehit eden Ermeni
katillerini miikafatlandirdig1 gibi, Mustafa Kemal ve Enver Pasa’lar1 da gordiikleri yerde
oldiirmeleri igin tayin etmis olduklar1 katilleri Amerika’dan yola ¢ikarmuslardi®®. S6z konusu
belgede Enver Pasa’nmin yami sira sevkiyat olayr ile en ufak bir ilgisi olmayan Milli
Miicadele’nin lideri Mustafa Kemal Pasa’nin bulunmasi, Ermenilerin konuyla ilgili biitiin
iddialarinin nedenlerini daha iyi agiklamaktadir. Zira, Mustafa Kemal Pasa’nin 6ldiiriillmesiyle
Milli Miicadele biiyiik darbe alacak, Ermeniler bu belirsizlik ortamindan istifadeyle Birinci
Diinya Savasi sirasinda gergeklestirmeye firsat bulamadiklart Dogu Anadolu’da bir Ermeni
Devleti riiyasini hayata gecirmis olacaklardi. Nitekim ABD Washington Ermeni Ortadoks
Kilisesi Papaz Vertanes Kalayjian’mn Nisan 2005°te, 1915 Ermeni olaylanyla ilgili yapmis
oldugu konusmasinda; Kemal (Mustafa Kemal ATATURK) de bir kasaptir seklindeki sozleri®®,
yukarida zikretmis oldugumuz tarihi belgeyi daha da anlamli hale getirmektedir.

SONUC

Calismamizin sonucunda elde etmis oldugumuz bulgular su sekilde siralayabiliriz:

1- 1915’te alinan Ermeni sevkiyati karari, olasi isyan hazirliklaria karst alinmis bir tedbir
degildir. Aksine, Ermenilerin isyan etmeleri ve Ruslarla isbirligi yapip Osmanl
ordularina karsi bizzat savasa girmeleri nedeniyle i¢ giivenligi saglamaya yonelik
almmus bir karardir.

2- Sevkiyat karar1 baglangigta cephe gerisi bolgeler igin diisliniilmiis, ancak savas sartlar
ve muhtemel bir i¢ savas felaketinin Oniine gecebilmek amaciyla Anadolu’nun diger
bolgelerinde de uygulanmustir.

80 Said Halim Pasa’nin Ermeni komitacilari tarafindan degil, aile i¢i hesaplasma sonucu dldiiriildiigii ve Ermeni
komitacilarinin da bu cinayeti iistlendigi seklinde iddialar da bulunmaktadir. Ayrintili bilgi igin bkz. Cemal Kutay,
“Sadrazam Sait Halim Pasa’y1 Kimler Oldiirdii?”, Tarih Konusuyor, C. 1, Sa. 1, Subat 1964, s. 48-53.

81 Cemal Pasa suikastiyla ilgili {i¢ farkli iddia bulunmaktadir. S6z konusu iddialar i¢in bkz. Nevzat Artug, a.g.e., s.
351-355; Abdiilvahap Kara, “Yetmisbes Yillik Tarihi ifsaat!”, Tarih ve Diisiince, Say1 58, May1s 2005, s. 16-23.

52 Dr. Bahaddin Sakir suikast: ile ilgili ayrintili bilgi igin bkz. Hikmet Cigek, a.g.e., s. 189-196.

53 Masayuki Yamauchi, The Green Crescent Under The Red Star Enver Pahsa in Soviet Russia (1919—1922) , Tokyo
1991, s. 69.

64 Sekip Arslan Bey’den Enver Pasa’ya, 21 Mart 1922. Tiirk Tarih Kurumu Enver Pasa Arsivi, Nr. 1200.

8 TITE Arsivi, Kutu No: 52, 57, Belge No: 131, 139, 18/21 Nisan 1922; Nevzat Artug, a.g.e., s. 364-365.

66 Kalayjiyan’in bu yakisiksiz sézleri Tiirkiye Ermenileri Patrikligi tarafindan kinanmistir. “Tiirk Ermenileri Ermeni
Papazi Kinad1”, Gézcii, 16 Nisan 2005, s. 1-12. Bu durum, Tiirkiye Ermenileri ile diaspora Ermenileri arasinda
biiyiik diisiince farkliliklart bulundugunu gosterdigi gibi, etnik imha iddialarinin dis kaynakli oldugu hakkinda énemli
bir ipucu niteligindedir.
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Sevkiyat karari, herhangi bir yabanci devletin baskis1 veya tesviki sonucunda degil,
tamamen Ittihat ve Terakki ydnetiminin kendi tasarrufuyla alinmustur.

Sevkiyat sirasinda Ermenilerin can, mal ve namus giivenliklerinin saglanmasi i¢in basta
Dahiliye Nazir1 Talat Bey olmak iizere, ittihat ve Terakki yonetimi tarafindan azami
Olciide caba harcanmistir. Ancak, savas sartlart dolayisiyla giivenlik onlemlerinin
yetersiz kaldigi durumlarda bazi tatsiz olaylar yasanmistir. Bu olaylarla iligkili olarak
Ermeni vatandaslarimizin bir kismi salgin hastaliklardan, bir kismi da eskiya saldirilart
sonucunda hayatlarmi kaybetmislerdir. Ancak, Ittihat ve Terakki Hiikiimeti bu konuda
planli ve kasith bir imha eyleminin i¢erisinde olmamuis, aksine iiziicii olaylar kargisinda
gerekli hassasiyeti gostermis, bilylik devlet olma geleneginin etkisiyle gérevini ihmal
eden veya kotiiye kullanan kamu gorevlilerini en agir bigimde cezalandirmustir.

1915 ortalarinda alinmig olan sevkiyat karartyla, Ermenileri imha etmek gibi bir amag
glidiilmemistir.

Basta Cemal ve Talat Pasalar olmak iizere, ittihat ve Terakki’nin lider kadrosu sevk
edilen Ermenilere kars1 oldukca iyi davranmiglar ve ellerinden geldigi 6lgiide onlara
yardimc1 olmaya ¢aligmiglardir.

1915 Ermeni sevkiyati, ittihatgi liderlerin iilkeyi terk etmesinin ardindan itilaf
Devletleri’nin gdlgesi altinda kurulmus ittihatc1 aleyhtar1 hiikiimetler tarafindan tekrar
giindeme getirilmis ve yargiya havale edilmistir. Ittihat ve Terakki’nin lider kadrosunun
¢ogunun yurt diginda olmasi sebebiyle giyaben baslayan yargilama siirecinde sevkiyat
olaymi sonradan haber almis olan Cemal Paga’ya, Dr. Nazim ve Cavid Beylere bile sug
isnat ettirilmeye calisilmis ancak ispat edilememistir. Buna kargin Dr. Bahaddin Sakir
ve Cemal Azmi Beyler hakkinda olduk¢a ciddi su¢lamalarda bulunulmustur.

Yine Ittihatct liderler icin Almanya ve Isvicre Hiikiimetleri’ne yapilan iade
basvurularinda ve giyabi yargilamalar sirasinda (Dr. Bahaddin Sakir ve Cemal Azmi
Beyler disinda) Ermeni sevkiyat olayi ile ilgili herhangi bir suglamada bulunulmamis,
dolayisiyla bu konuda herhangi bir ceza da s6z konusu olmamustir.

Yurt disinda yasayan Ermeniler sevkiyat olayma biiylik tepki gostermisler, yardim adi
altinda iilke igerisine sizarak propaganda faaliyetlerinde bulunmak istemiglerdir. Ancak
bu zararl faaliyetler Osmanli yetkili makamlarinca engellenmistir.

Sevkiyat olaymin baslamas: {izerine iilke disina kagmay1 basarabilen Ermeniler, Ittihat
ve Terakki yonetiminin almis oldugu sevkiyat kararma bir tepki olarak, 1916’da
gerceklesen lkinci Kanal Seferi sirasinda goniillii olarak Ingiliz ordusunda gérev
almislardir.

Meselenin bu kadar dallanip budaklanmasinda yurt disindaki Ermeni lobileri ile bu
lobilerin yurt i¢indeki uzantilarinin énemli rolii olmugtur. Ermeni lobileri igerisinde en
aktif durumda oldugu anlagilan ABD Ermeni lobisi, sevkiyat kararinin intikamini almak
amactyla Ittihatg1 liderlere yonelik suikastlar1 organize etmis, katilleri édiillendirmis ve
bununla da yetinmeyerek sevkiyat olayr ile higbir ilgisi bulunmayan Tirk Milli
Miicadelesi’nin lideri Mustafa Kemal Pasa’y1 bile 6ldiirmeyi planlamustir.
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Avrupa Birligi’nin Ortak Dis ve Giivenlik Politikasi

Haydar Efe*

Milli Egitim Bakanhg1, Istanbul

Ozet: Ortak Dis ve Giivenlik Politikasi, AB biitiinlesme siirecindeki isbirliginde en zor alanlardan biri
olmustur. Clinkii farkli ulusal ¢ikarlara, tarihsel geleneklere ve diinyanin diger taraflariyla farkli siyasi
iliskilere sahip tiye devletler, dis politikay1 egemenliklerinin belirtisi olarak gérmektedirler. Fakat pek ¢ok
farkliliga ragmen, bir ODGP olusturulmasi talebi AB iginde yaygm bir sekilde paylasiimaktadir. Bu
¢alismanin temel argiimani: AB’nin uluslar arast sorunlar iizerinde etkili; tek bir sesle konusan kiiresel
politikada etkili ve 6nemli bir aktér olma amacina ulagsmasinin etkili ve tutarli bir ODGP olusturmasiyla
miimkiin olacagi gercegidir.

Anahtar kelimeler: Avrupa Birligi, Ortak dis ve giivenlik politikasi, Avrupa giivenlik ve savunma
politikas1

Common Foreign and Security Policy of the European Union

Abstract: CFSP has been one of the most difficult areas in the cooperation cooperate in EU’s integration
process. Because member states which have different national interests, historical traditions and different
political relations with other parts of the world, have seen it as a sign of their sovereignty. But, in spite of
many controversies, the demands for a CFSP are widely shared in the EU. The main argument of this
study is to emphasize the fact that in the realization of the aims of EU for being effective in the solutions
of international problems and for being the main actor on the global policy the only way is to form
effective and coherent DDGP

Key words: European Union, Common foreign and security policy, European security and defence
policy

I. GIRIS

Bati Avrupa devletlerinin 1940’larin sonlarindan bu yana olusturma cabasi igine girdikleri
Avrupa biitiinlesme siirecinin ayrilmaz bir pargasi olan ortak dis politika ve giivenlik politikasi,
AB biitiinlesme siirecinde igbirligi yapilacak en zor alanlardan biri olmustur. Avrupa
Komisyonu’nun dis iliskilerden sorumlu eski tiyesi Chris Patten’in “bir¢cok sifat ama ¢ok az
fiille ifade edilen politika olarak” ifade ettigi AB’nin dig politikasinin bugiinkii haliyle “cok
sesli, sefsiz ve sorunlu bir filarmoni orkestrasi”na benzedigi, tek sesli ve etkin olamadigi
herkesge kabul edilen bir gercektir.

Uzun bir dénemi kapsayan ve yavas ilerleme kaydeden bir siire¢ olan Avrupa’da ortak dis
politika ve giivenlik politikasi olugturulmasi c¢abalari, 1950’ler ve 1960’lardaki basarisiz iki
girisimin ardindan AT tyesi ilkelerin dig politikalarinin koordinasyonu, 1970’lerde Avrupa
Siyasi Isbirligi (ASI) siirecinde hiikiimetler arasi yapida saglannmgtir. ODGP’nin temelini
olusturan ASI siirecinin hiikiimetler aras1 yapis1 nedeniyle ortak bir politika olusmamis, Ortak

© Gaziantep Universitesi Basim1 ISSN: 1303-0094
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D1s ve Giivenlik Politikasi’nin antlagmalarda yer almasi Soguk Savas’in bitmesiyle miimkiin
olabilmistir.

1990’larda olusmaya baslayan ve halen gelisme halinde olan AB’nin ODGP’ndaki bu
gecikmenin nedeni bu alandaki c¢abalarin iiye devletlerin egemenliklerinden taviz verme
anlamina gelecegini diistinmelerinden kaynaklanmaktadir. Diinyanin diger bolgeleri ile kendi
tarihleri boyunca kendi baslarina iliski kurmus olan Avrupa devletlerinin uluslar arasi sorunlar
karsisindaki davranis ve tutumlari ¢ogu zaman farklilik gostermektedir. Dolayisiyla farkli
tarihleri, farkli devlet gelenekleri, farkli ¢ikarlar, tiglincii iilkelerle farkl iligkileri olan iilkelerin
dis politikalarini biitiinlestirmek ekonomik entegrasyondan ¢ok daha zor bir istir.

Fakat biitiin bu zorluklara ragmen, AB iginde bir “Ortak Dig ve Giivenlik Politikas1”
yaratma talebinin yaygin bir sekilde paylasildigimi da belirtmek gerekir. Kiiresel bir gii¢ olmak
amacinda olan ve bu amag¢ dogrultusunda etkin, giivenilir ve giiclii bir Ortak Dig ve Giivenlik
Politikasi’na ihtiya¢ duyan AB, Soguk Savag sonrasinda Ortak Dis ve Giivenlik Politikas1 ve bu
politikanin énemli bir boliimiinii olusturan Avrupa Giivenlik ve Savunma Politikasini (AGSP)
olusturma cabalaria hiz vermistir.

II. SOGUK SAVAS YILLARINDA AVRUPA’DA ORTAK DIS VE GUVENLIK
POLITIKASI OLUSTURMA CABALARI

Soguk Savag donemindeki “‘siyasal birlik” olusturma ¢abalar1 ODGP’nin bugiinkii yapisini
anlamamiza ve gelecekteki alabilecegi sekli tahmin edebilmemize yardimci olacaktir. Zira,
ODGP, 1990°da birden bire ortaya ¢ikmis bir olugum degildir.

Jean J. Rousseau’ya kadar geri gotiirebilecegimiz Avrupa’da dis politika alaninda isbirligi
diisiinceleri, II. Diinya Savasi’na kadar hep fikir diizeyinde kalmigtir. Ancak, II. Diinya Savasi
sonrasi eyleme ge¢ilmeye baglanmistir. Fransa ve Almanya arasindaki diigmanliga son verme
amaci Avrupa Topluluklari’nin kurulusundaki temel amaglardan biri olmustur. Bu konudaki ilk
onemli girisim Avrupa Savunma Toplulugu (AST) girisimidir. 1950 yilindaki “Pleven Plan1” ile
ortak komuta altinda bir Avrupa Ordusu kurma girigimleri baslamistir. “Avrupa Savunma
Toplulugu” kurulmasi i¢in yapilan ¢aligmalar, AKCT {iyesi alt1 devlet arasinda silirmiis, Avrupa
Savunma Toplulugu’nu Kuran Antlagsma imzalanmistir. Fakat, Fransiz Parlamentosu’nun 30
Agustos 1954 tarihindeki vetosu nedeniyle bu proje yasama gecirilememistir.

AST girisiminin basarisizlia ugramasindan sonra 1950°li yillarin ikinci yarisinda Roma
Antlagmasi’yla birlikte Avrupa biitiinlesmesi ekonomik konular ve bir ortak pazarin yaratilmasi
iizerinde yogunlasmaya baglamis, dis politika gibi konular “yiiksek politika™ alan1 olarak ifade
edilerek, Soguk Savag donemi boyunca, “ortak dig politika” konusuna antlasmalarda yer
verilmemistir. Paris ve Roma Antlagmalari’nda Avrupa’da siyasi birlik olusturulmasi yada ortak
bir dig politika izlenmesi amaglarindan bahsedilmemis, yalnizca anlagmanin giris kisminda
“Avrupa halklari arasinda giderek daha siki bir birligin temellerini atmaya™' kararli olundugu
belirtilmistir.

Ancak ortak bir dis politika olusturma c¢abalar1 devam etmistir. Amaci1 gevsek yapida
hiikiimetler arasi diizenin egemen oldugu bir Topluluk kurmak olan Fouchet’in 6nerilerinde,
Toplulugun yanisira dis politika, savunma ve kiiltiir gibi yeni alanlarda etkinlik gdsterecek bir
“devletler birligi” kurulmasi 6ngoriililyordu. Bu birlik oybirligi ile ¢alisacak ve kendi ulusal
meclislerine  karsi sorumlu hiikiimet baskanlar1 yada disisleri bakanlarinin olusturdugu bir
kurul (Konsey) tarafindan yonetilecekti. Boylece, AT Konseyi ve Komisyonu islevsiz hale
getirilmeye calisiliyordu. Ayrica, Avrupa igin dis politika ve savunma alaninda NATO

" fsmail Soysal. 1957 Roma Antlasmas1 Metni. (1991). Tiirkiye 'nin Uluslar Aras: Siyasal Bagitlari. Cilt 11 (1945-
1990), Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, s. 557
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cercevesi disinda bir isbirligi ongoriiliiyordu.’De Gaulle’iin gabalari sonucunda, 1961-1962
yillarinda giindeme gelen daha siki bir siyasi birlik ve ortak bir dis politika olusturulmasini
ongoren, AST’den sonra ikinci girisim olarak sayilabilecek, siki bir hiikiimetlerarasi yapi1
ongdren birinci ve ikinci “Fouchet Planlari™ni temel alan siki miizakereler yapilmstir. Uye
devletlerin ortak ¢ikarlarinin bulundugu sorunlarda ortak bir dis politika benimsemesi; iiye
devletlerin her tiirli saldirtya kars1 giivenliklerinin arttirilmasi; ortak bir savunma politikasinin
benimsenmesi olusturulmak istenen siyasi birligin temel amaglar olarak sayilmistir. Bu planla
devletlerin egemenlik yetkilerinde herhangi bir kisitlama s6z konusu edilmemisti. Bagimsiz bir
sekreterya ve uzun déonemde belirli sorunlarda nitelikli ¢ogunlukla karar alinmasi konularinda
oneriler getiren Fouchet Planlari, Topluluk igindeki kii¢iik devletlerin bu girigsimleri Fransa’nin
Toplulugun dis politikasini yonlendirme girisimi olarak goriip karsi ¢ikmalar1 sonucunda kabul
gormedi.

1950’ler ve 1960’lardaki Avrupa’da ortak bir dis politika olusturmak amacli séz konusu
iki 6nemli girisimin de basarisizliga ugramasinin ardindan, 1960’11 yillar boyunca ekonomik
entegrasyondaki basarilar, AT iilkelerini siyasal alanda da isbirligi konusunda Topluluk catist
altinda olmasa bile hiikiimetleraras1 boyutta isbirligi yapma konusunda cesaretlendirdi.

Alt1 kurucu iiye, 1969 Lahey Zirvesi’'nde, ortak pazarin yaratilmasinin birlesik Avrupa’nin
yarmin diinyasinda sorumluluklarim iistlenmesinin ve gelenek ve gorevleriyle orantili  katki
yapmasmin yolunu agtigmi belirtmiglerdir. Uye devletler arasinda siyasi isbirliginin
gelistirilmesini saglama yoniinde kararlarin alindig1 zirvede, siyasi isbirligi iizerine bir rapor
hazirlamast i¢in alt diizeyde bir komite olusturulmasi kararlastirilmistir.?

1970 yilinda dis politika konularinda igbirliginin nasil saglanacaginin belirlenmesi igin
calismalar baslamis, ¢alismalarin sonucunda 27 Ekim 1970 tarihinde AT iilkeleri disisleri
bakanlar1 Lahey Zirvesi’ndeki bu gorevlendirme g¢er¢evesinde, Belgikali Biiyiikelgi ve Siyasi
Direktér Vincomte Etienne Davignon bagkanliginda Litksemburg (Davignon) Raporu’nu kabul
ettiler.. *“ Paris ve Roma Antlasmalarmin onsézlerindeki ruha uygun olarak, belirtilmesi
gereken ilk gercek sudur ki, siyasi birlik iradesi Avrupa Topluluklari’'min ilerlemesinde her
zaman itici gii¢ olmustur” ifadesiyle siyasi birlik amacimin alt1 ¢izilmistir. Rapor, Topluluk
iiyelerinin dis politika alaninda isbirligine verdikleri onemi ortaya koymakta ve tek sesle
konusma arzularm dile getirmekteydi. Ayrica, Bakanlar ve AP’ nin Siyasi Isler Komitesi’nin dis
politikada isbirligi g¢ercevesinde danisma konularinda sorunlari tartigmak igin alti ayda bir
toplanacagi belirtilmistir.*

Davignon Raporu’nda dis politika alaninda isbirligi hedefine ulasmak igin, disigleri
bakanliklar arasinda diizenli bilgi alis verisi ve goriismelerle nemli uluslararasi sorunlara ortak
tepkiler vermek; ortak tutumlar benimsenmesiyle Topluluk i¢i dayamigmayi artirmak, dis
politika sorunlar1 {izerine uyumu artirmak; gereken durumlarda ortak eylemler gerceklestirmek
hedefleri de konulmustur.

Fouchet Planlari’ndan farkli olarak daha az zorlayici yontemler iceren Liiksemburg
Raporu’yla Avrupa Siyasi Isbirligi (ASI) siireci gayri resmi olarak baslatilmistir. Oybirligi ile
karar alan iiye iilke disisleri bakanlarmin bir araya gelmesi ile olusan ASI, Avrupada dis politika
konusunda igbirliginin temelini olusturmustur. ASI sayesinde iiye devletler arasinda dis politika
konularinda danisma ve esglidiim saglanmasi hedeflenmistir. Ekim 1970’den itibaren, Avrupa
Toplulugu iiye devletleri belli basl uluslararasi politika sorunlari iizerinde igbirligi yapmaya ve

2 Armagan Emre Cakar. (2001). Avrupa Biitiinlesmesinin Siyasal Kuramlari. Beta Yaymlar, Yaym No:1149, 1.
Bast. Istanbul, s.86.

3 Fraser Cameron. (1999). The Foreign and Security Policy of the European Union, Past, Present and Future.
Sheffield Academic Press, Sheffield England,. s.16.

* Davignon Report (Luxembourg, 27 October 1970). Report by the Foreign Ministers of the Member States on the
problems of political unification. http://www.ena.lu (13.09.2007).
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birbirlerine damigmaya bagladilar. Konsey toplantilarinda kabul edilen ortak pozisyonlara
dayanan bildiriler yayinladilar, ii¢lincii iilkelerle iligkilerinde diyalog ve ambargo gibi araglari
kullandilar. Topluluk organlarinin dahil edilmedigi bir isbirligi ve danigsma siireci olan, “Avrupa
Siyasi Isbirligi” hiikiimetleraras1 diizeydeydi ve Kurucu Antlagmalarda da ASI ile ilgili bir
hiikiim yoktu.

ASI siirecinde Davignon Raporu’ndan sonraki ikinci 6nemli rapor, 1973 Kopenhag
Raporu’dur. Avrupa Siyasi Isbirligi’nin nasil isleyecegini aciklayan ve disisleri bakanlar1 ile
Siyasi Komite’nin daha sik toplanmasinin kararlastirildig: raporda her bir iiye devlette ASI’yi
gbzlemek icin Avrupa Muhabirler Grubu kurularak, ASI’nin kurumsal yapisi olusturulmaya
basland1.’

Avrupa’nin karsi karsiya oldugu cesitli sorunlari tartigmak icin Fransiz Bagkaninin
davetiyle, 9-10 Aralik 1974 tarihinde gerceklestirilen Devlet ve Hiikiimet Baskanlari, Disisleri
Bakanlar1 ve Komisyon Baskani’nin bir araya geldigi Paris Zirvesi’nde, Devlet ve Hiikiimet
Bagkanlar1 Zirvesi’nin “Avrupa Konseyi” adiyla kurumsal bir yapiya kavusturulmasi ve
disisleri bakanlarmin bu cat1 altinda Devlet ve Hiikiimet Bagkanlar1 ile yilda en az ii¢ defa
Topluluklar Konseyi olarak ve ASI cercevesinde toplanarak, Bati Avrupa’nin dis politika
sorunlartyla  Topluluk ¢ikarlarmi  bir biitlinlik iginde tartismalarinin”  Ongdriilmesiyle,
Topluluk ile ASI arasinda bir bag kurulmus oluyordu. Bu sekilde AT nin en iist diizey karar
organi olan Avrupa Konseyi, ASI mekanizmasinin da en yiiksek karar organi oluyordu.®

Avrupa Konseyi’nin kurulmasi ve Avrupa Konseyi’'ne Topluluk politikasinin genel
yonelimini belirleme yetkisinin verilmesi, ASi’nin daha iyi bir sekilde koordinasyonuna katkida
bulunmustur. Bu noktadan itibaren Baskanligin rolii de ASI mekanizmasinin ¢alismasini
kolaylastirmustir.”

1975 yilima gelindiginde daha ileri bir Avrupa biitiinlesmesini savunan Leo Tindemans,
biitiin Avrupa’y1 gezerek Avrupa biitlinlesmesi lizerine bir rapor hazirlamig, dis politika
alaninda ortak eylemlerin biitiinlesme siirecindeki 6nemini ortaya koymustur. Raporda, ortak bir
dis politikanin, diinyada belirleyici bir aktor olmak isteyen AT i¢in hayati bir gereklilik oldugu
vurgulandi. Ve Avrupa halklarmin, Avrupa’nin uluslararasi sahnede sesini duyurabilmesini
saglayabilecek bir birlik beklediklerini belirten rapor, ASI iiyelerini dis diinyaya kars1 birlesik
bir cephe olusturmaya ¢agird:.®

1980’lerin baginda kabul edilen ingiltere liderligindeki Londra Raporunda terdrizm,
silahlarin kontrolil gibi giivenligin siyasi boyutlar1 giindeme getirilmis, liye devletleri etkileyen
biitiin dis politika sorunlar1 {izerinde, {iye devletlerin dig politikada tutum belirlemeden once
birbirleriyle ve Komisyon’la danismada bulunma yiikiimliiliigii teyit edilmistir.’

19 Haziran 1983 tarihli Avrupa Konseyi Stuttgart (Solemn) Deklarasyonu ise giivenligin
siyasi boyutlar1 yaninda ekonomik yonlerine de vurgu yapmustir. Siyasi, giivenlik alanlarinda da
isbirliginin artirillmasini amaglayan Stuttgart Deklarasyonu, giivenligin siyasi ve ekonomik
yonlerini de igeren dis politikada tek bir sesle konugsan Avrupa’nin barisin korunmasina ciddi
katki yapabilecegi belirtilmistir. Bunun icin gelisen dis politika alanlarinda gelisen eylem ve
tutumlarin tesvik edilmesi, giivenligin ekonomik ve siyasi yonleri iizerine {iye devletlerin

> Second Report on European Political Cooperation on Foreign Policy. (Copenhagen Report, 23 July 1973).
(cevrimigi), http://www.ena.lu(13.09.2005)

® Ridvan Karluk. (2005). Boliinmiis Kibris'in AB Uyeligi AB’yi Béler mi? Avrupa Birligi Uzerine Notlar, Editor:
Oguz Kaymake1, Nobel Yaym Dagitim, 1. Baski, Ankara, Subat, s.18

7 The Common Foreign and Security Policy, (gevrimii), http://europe.eu.int/scadplus/leg/en/lvb/00001 .htm,
(10.09.2005)

¥ Elfriede Regelsberger, Philippe de Schoutheete de Tervarent, Wolfgang Wessels. (1997). From EPC to CFSP:
Does Maastricht Push the EU Toward a Role as a Global Power, Foreign Policy of The European Union — From
EPC to CFSP and Beyond, London, s.1

° London Report on European Political Cooperation. (13 October 1981). http://www.ena.lu (24.08.2007)



70 H. Efe/ GU Sos. Bil. D. 7(1):66-78 (2008)

eylemlerinin koordinasyonunu igeren dis politika alaninda hizlandirilmis igbirligi ve danigma
temeli ilizerinde ortak eylem ve ortak tutumlarin benimsenmesi yoluyla Avrupa Siyasi
Isbirligi’ni gelistirmek ve giiclendirmek amag olarak belirtilmistir."

Bu girisimlerin diginda, 1980’lerin basinda Avrupa gilivenliginde tanik olunan diger bir
gelisme de ASI mekanizmasina savunma bakanlarimi ve ilgili yapilari da ekleyerek, Bati
Avrupa’nin giivenligini gelistirme olanaklarini artirma amacindaki Gencher- Colombo Girisimi
ve ardindan 1984 yilindaki Roma Deklarasyonu ile BAB’in yeniden canlandirilmasit ODGP’na
giden yolda iki 6nemli geligsmedir.

ASI’nin kurucu antlasmalarda yer almasi ancak, 1986’da Avrupa Tek Senedi ile miimkiin
olabilmistir. Avrupa Tek Senedi, ASi’nin yapisim ve isleyis yontemlerini degistirmeden,
hiikiimetleraras1 isbirligini resmilestirmis, ASI’ye hukuki bir temel saglamistir. ATS’nin
hiikiimleri Bagkanligin otoritesi altinda bir sekreterya ve Avrupa Muhabirler Grubu ile ASI’nin
kurumsal temeli olusturulmustur. Topluluk kurumlarinin da ASI mekanizmalarina katilimi
saglansa da III. baslik altinda iiye iilkeler icin “Yiiksek Akit Taraflar” nitelemesi ile ASI’nin
hiikiimetlerarast niteligi ortaya konulmustur. ATS m.30(1) Yiiksek Akit Taraflar’in Avrupa dis
politikasin1 beraberce olusturma ve uygulama igin ¢aba harcamalarini karara baglamistir.
Ancak, ATS ile giivenligin dis politika ve ekonomik boyutu ele alinirken askeri boyutu ele
almmamustir.

AT fiyesi 12 devletin “Yiiksek Akit Taraflarin”, “Avrupa Topluluklart Kurucu Antlasmalar:
temel alinarak baslatilan girisimlerin devam ettirilmesi ve tiye devietler arasindaki iligkilerin 19
Haziran 1983 tarihli Stuttgart Bildirgesi itibariyle Avrupa Birligi’ne doniistiiriilmesi
istencinden ..." hareket ettiklerini belirttikleri ve bu baglamda ayrica, “Avrupa Birligi 'ni bir
yandan kendi kurallar: gergevesinde ¢alisan Avrupa Topluluklart  diger yandan da imzaci
devletler arasindaki dis politika alaminda ASI'ne dayanarak kurmaya ve bu birligi gerekli
araglarla donatmaya kararli... "olarak “Avrupa’min ortak ¢ikarlarim ve bagimsizligini etkin bir
sekilde korumak icin giderek artan bir sekilde tek sesle konusmayi, dayanisma ve birlik icinde
hareket etmeyi ve BM Kurucu Anlagmast c¢ergevesindeki taahhiitlerine uygun olarak
uluslararasi baris ve giivenligin korunmasina birlikte katkida bulunmak igin 6nem verdikleri
demokratik degerlere, hukukun iistiinliigiine ve insan haklarina saygi duymay:...” yikiimlilik
olarak kabul etmistir.""

Ulusal dis politikalar1 koordine etme amacindaki ASI siirecinde, dis politika alaninda bilgi
aligverisi, danisma ve siyasi esgiidiim saglanarak, iiye iilkeler arasinda bir “koordinasyon
refleksi” olusturulmustur. ODGP’nin temelini olusturan ASI siirecinde, ortak dis politika, BM
gibi uluslararasi forumlarda Topluluk adma ortak tutum benimsenmesi, zaman zaman ¢esitli
iilkelere ekonomik yaptirimlar uygulanmasi ve bazi uluslar arasi sorunlarda ortak tutum
yansitan bildiriler yayinlanmasi yoluyla uygulanmaya calisilmistir. Ancak bu ¢abalar, ekonomik
biitiinlesme ¢abalariyla karsilastirildiginda son derece yetersiz  kalmistir.'

III. SOGUK SAVAS SONRASI ORTAK DIS VE GUVENLIK POLITIKASI’NIN
OLUSTURULMASI
Soguk Savas’in sona ermesi, biitlin uluslar arasi aktorleri oldugu gibi AB’yi de degismeye
yoneltmistir. Sovyetler Birligi’nin ve Varsova Pakti’'nin dagilmasi; 1989’da Berlin duvarinin
yikilmasi ve Almanya’nin yeniden birlesmesi Avrupa’nin birlesme siirecine yeni bir ivme

19 Solemn Declaration on European Union. (Stuttgart, 19 June 1983). http://www.ena.lu (22.08.2007).

""" Single European Act, OJ L 169, (29.6.1987) (gevrimigi), (16.08.2005) http:/europa.cu.int
/abc/obj/treaties/en/entr14a.htm .

12B. Esra, Cayhan. (.2002). Avrupa  Giivenlik ve  Savunma  Politikas1  ve  Tiirkive, (gevrimigi),
http://www.akdeniz.edu.tr./iibf /yeni/genel/dergi/ sayi 03/03cayhan pdf. (5 Mayis 2007).
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kazandirdi. Sovyet tehdidinin sona ermesiyle Avrupa’nin giivenlik ve savunma konusunda
ABD’ye bagimliligi biiyiik dl¢iide azaldi.

Iki kutuplu sistemin ortadan kalkmasindan sonra sistem tek kutuplu diinya diizeni olarak
sekillenmis, ancak AB’nin artik ABD’yi dengeleyecek bir kiiresel aktdr rolii oynama niyeti de
yiiksek sesle dile getirilmeye baglanmustir.

20 yillik ASI deneyimden sonra Avrupa Birligi Anlasmasi’na yol agan miizakereler siireci
baslamigtir. Maastricht Oncesi siyasi birlik olusturma amaciyla toplanan Hiikiimetlerarasi
Konferans siirecinde iddial1 bir amag ortaya koyan Nisan 1990’daki Mitterrand —Kohl mektubu,
Maastricht miizakerelerine egemen olmustur. Amag siyasi isbirligini sinirlayan ASi’den farkli
olarak, etkili bir ortak dis ve giivenlik politikasi olusturmak igin yeni bir temel olusturmakti.

Dis politikada ortak hareket eden ve savunma konusunda da inisiyatif sahibi Birligin
uluslar aras1 politikadaki etkisini artiracaginin bilincinde olan iiye devletlerin ilk defa olarak bir
“ortak dis politika” hedefini Antlagsma’ya dahil ettikleri Maastricht Antlagmasi ile biitiinlesme
yoluyla bir araya gelme karari veren aktorler yapilarini, politikalarini ve araglarini
“uyumlastirma”dan ziyade “birlestirme”yi, daha ileride de “tek”lestirmeyi kabul ettiler."
Antlagma’nin 1 Kasim 1993 tarihinde yiiriirliige girmesinden bu yana, Avrupa Birligi, uluslar
aras1 sahnede giderek sesini daha fazla duyurmaya demokrasi, insan haklari gibi Avrupa
Birligi’nin temel degerlerini olusturan ve savunmaya kararli oldugu temel ilkeler ve ortak
degerleri ODGP araglariyla savunmaya baglamistir.

Sovyetler Birligi’nin dagilmasi ve Soguk Savag’in bitmesi olaylari sonucunda Avrupa’da
biiyiik 6l¢ekli bir saldir1 tehlikesi ortadan kalkmis ancak, Soguk Savas sonrasinda, potansiyel
bolgesel catismalar istikrarsizliklar ve gelecege yonelik belirsizlikler ortaya ¢ikmustir.
Sovyetler’in askeri ve niikleer kapasitesinin terdrist gruplarin ellerine ge¢mesinin yarattigi
tehdit ve Dogu Avrupa’da ve Sovyetler Birligi’'nin eski cumhuriyetlerinde potansiyel siyasal
siddet, irk¢ilik, yabanci diigmanligi, kitle imha silahlarinin yayilmasi, uyusturucu kagakeiligi,
kacak gb¢ vb. dngdriillemeyen “yeni tehditler’le karsi karsiya kalinmasi, Soguk Savas sonrasi
donemde Avrupa’da baris ve istikrari tehdit etmeye baglamigtir.

Biiyiik ¢apli savas olasilig1 yani askeri tehditlerin ortadan kalkmasiyla giderek daha fazla
giindeme gelen ‘yeni tehditler’”® dolayisiyla, Avrupa’nin savunma ihtiyaglari da degismistir.
Kendi giivenliginin saglanmasinda giderek daha fazla sorumluluk almaya karar veren Birlik,
kendisini uluslar arasi arenada hizla degisen olaylar ve karsilasilan giigliiklerle basa ¢ikmada
etkin bir kiiresel aktdr konumuna getirmek amaciyla da etkin bir Ortak Dig ve Giivenlik
Politikasi’na ihtiya¢ duymaktadir.

Maastricht Antlagmasi, ortak bir savunmaya yol agabilecek gelisen ortak savunma
politikasinin ¢ergevesini de igeren ODGP’nin amaglarini belirlemis, Birligi ve liye devletleri,
Avrupa Birligi’nin ortak degerlerini, temel ¢ikarlarini, bagimsizligini ve biitiinliigiinii Birlesmis
Milletler Sart1 ilkelerine uygun olarak korumaya; Birlesmis Milletler ile Helsinki Son Senedi
ilkelerine ve Paris Sarti amaglarina uygun olarak, dis sinirlar da dahil olmak {izere, barisi
korumaya ve uluslararasi giivenligi giiclendirmeye; uluslar arasi igbirligini artirmaya demokrasi
ve hukukun {istlinliigiinii ve insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklere saygiy1 saglamaya cagirmistir.
(ABA mad. 11)

Maastricht Antlagsmasi’nin ikinci siitunu, (ODGP) Topluluklar siitununun supranasyonal
yapisinin aksine ASI gibi tamamen hiikiimetlerarasi yapida olmasa da, hiikiimetlerarasi yapisini
biiyiik 6lclide korumustur. Ancak sdz konusu hiikiimetleraras1 yapiya kargin, ODGP yapisina

" Beril Dedeoglu. (2003). Avrupa Birligi Biitinlesme Siireci I: Tarihsel Birikimler. Diinden Bugiine Avrupa
Birligi, Derleyen: Beril Dedeoglu, Boyut Yaynlari, Istanbul, 5.23.

' Philippe Marchesin. (2003). Yeni Tehditler: Karsisinda Avrupa, cev. Beril Dedeoglu, Diinden Bugiine Avrupa
Birligi, Boyut Yaynlari, 1. Baski, s. 423.
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Konsey, Genel Isler Konseyi, Avrupa Parlamentosu, Komisyon, Siyasi ve Giivenlik Komitesi,
Avrupa Muhabirler Grubu ve ODGP ¢alisma gruplar1 dahil edilmistir.

Ug siitunlu AB yapilanmasmmn II. siitununu olusturan ODGP’ni1, Topluluk siitunundan
aywran en Onemli Ozellik, karar alma mekanizmalarindaki farkliliklardir. Bu ikinci siitun, I.
stitunun aksine hiikiimetleriistii degil biiylik 6l¢iide hiikiimetlerarasi yapidadir. Bu nedenle
Konsey disindaki diger kurumlarin karar alma mekanizmalari i¢indeki yeri ¢ok kisitlidir. Karar
almada oy birligi kurali getirilmis; Avrupa Birligi’ni Kuran Antlasma’nin 23. maddesindeki “bu
bashk altindaki kararlar, Konsey tarafindan oybirligi ile alinir.” ifadesi, tiim iiye devletlerin
ortak eylem ve ortak tutum ortaya koyulmadan 6nce ayni fikirde olmasi, belli bir hareket tarzi
benimsemesi zorunlulugu anlamina gelmektedir. Bu kural aslinda, her iiye devletin agik bir
veto hakki bulundugunu ve bunun ODGP’nin gelisiminin 6niindeki en 6nemli engel oldugunu
da gostermektedir.

Maastricht Antlasmasi’nda ODGP’nin isler hale getirilmesi i¢in “ortak tutum” ve “ortak
eylem” diizenlemeleri getirilmis, ayrica ortak bir savunma politikast olusturulmasi i¢in Bati
Avrupa Birligi (BAB), AB’nin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmistir.

Maastricht Antlagsmasi ile ODGP’nin kurumsal ¢ercevesi de olusturulmustur. Bu amaglari
gerceklestirmek icin Avrupa Konseyi, ODGP’nin genel ilkelerini ve ana hatlarin1 belirlemek ve
ayrica, ortak eylemler ve ortak tutumlar benimsemeye ek olarak {igiincii iilkelerle diizenli
isleyen bir siyasi diyalog mekanizmasi olusturmustur. Bu ¢ergevede ODGP’yi tanimlamak ve
uygulamak i¢in gerekli kararlar1 alacak organ ise Bakanlar Konseyi olarak belirlenmistir. Her
ilye iilkenin alt1 ay sira ile baskanligini yaptigi Konsey Baskanligi kararlarm oybirligiyle
almdigi ODGP alaninda ¢ok 6nemli rol oynar. Baskanliga Konsey Sekreteryasi ve Genel
Sekreter/ Yiiksek Temsilci yardim eder.

V. baslik altindaki sorunlar, (ODGP konular1) ATM’nin yetki alani igine alinmamustir.
Avrupa Komisyonu’nun ODGP alanindaki ¢aligmalarla biitiiniiyle ilgili oldugu belirtilmistir.
(ABA mad. 27) Girisimde bulunma ve karar i¢in Konsey’e teklifler sunma hakki yalniz
Komisyon’a verilmemis, Komisyon’un yani sira liye devletler de yetkili kilinmistir. Avrupa
Parlamentosu’na ise diizenli olarak bilgi verilmesi ve ODGP’nin temel yonelimleri hakkinda
danisilmasi kararlastirilmistir. AP’nin ayrica Konsey’e soru sorma ve tavsiyede bulunma ve
ODGP gelismeleri hakkinda yillik goriisme agma hakki bulunmaktadir. ' (ABA mad. 21)

Iki siitun arasinda gatismay1 énlemeyi ve uyumu saglamay1 amaglayan Birlik, Amsterdam
Antlagsmasi’nin {iglincii maddesiyle Birligin dis iliskiler, giivenlik, kalkinma ve ekonomik
politikalar arasindaki uyumu saglayacagi ve bu kapsamda, Konsey ve Komisyon’un bu uyumu
saglamaktan sorumlu olduklar1 belirtilmistir

AB’nin iiye devletleri, “sadakat ve karsilikli dayanisma ruhu iginde, aktif bir bicimde ve
samimiyetle” Birlik’in Dig ve Giivenlik Politikasi’n1 desteklemeyi ve AB’nin tutum ve
eylemlerine aykir1 hareketlerden sakinmayi taahhiit etmislerdir. (ABA mad.11)

Maastricht Antlagsmasi’yla getirilen bu diizenlemelerin tam anlamiyla etkin ve giiglii bir
ODGP olusturamadigi, Balkanlardaki gelismelere miidahale edilememesiyle agikca goriildii.

Bunun iizerine, AB, Ortak Dis Politika ve Giivenlik Politikasi olusturma c¢abalarinin
ayrilmaz ve onemli bir pargasini olusturan ortak bir “Avrupa Giivenlik ve Savunma Politikas1”
(AGSP) olusturma g¢abalarma hiz verdi. Bu cabalar, Soguk Savas boyunca Bati Avrupa’nin
giivenliginde bagat rol oynayan NATO’nun gelecegi konusunda soru isaretlerinin olusmasina
neden olmus, Avrupa’da NATO’nun varligi sorgulanmaya baslanmigtir. Bu nedenle NATO
degisen uluslar arasi sisteme kendini uydurma cabasi i¢ine girmistir.r NATO, 1991 Roma
Zirvesi'nde Avrupali miittefiklerine kendi gilivenlikleri iizerine daha fazla sorumluluk

'S Thomas Grunert (1997). The Association of the European Parliament: No longer the underdog in EPC?,
Foreign Policy of The European Union, — From EPC to CFSP and Beyond, London, s.109



Avrupa Birligi’nin ortak dis ve giivenlik politikast 73

almalarma izin verilen; kriz ydnetimi gorevleri icin askeri yeteneklerin yeniden
yapilandirilmas1 ve gilivenlige daha genis bir yaklagim getiren ‘Yeni Stratejik Konsepti’ni
agiklamustir.

Ocak 1994 NATO Briiksel Zirvesi’nde ise NATO kaynaklarin1 ve yeteneklerini kullanarak
BAB’1n bagimsiz hareket edebilecegine dair bir uzlagsma saglanmigtir. NATO ic¢inde Avrupa
Giivenlik ve Savunma Kimligi (AGSK) kavrami ve NATO ve BAB’in birlikte olusturduklari
Birlesik Miisterek Gorev Giicii (BMGG) kavrami gelistirilmistir. NATO ig¢inde olusturulan ve
AGSP ile karistirtlmamasi gereken AGSK’nin temel ¢ikis noktasi, ABD’nin Avrupa iilkelerinin
giivenlik ve savunma politikalarinda daha fazla sorumluluk almalarin1 ve etkinliklerini ittifak
icinde gelistirmelerini saglamak amacidir. ABD, Avrupali miittefiklerinin savunma ve giivenlik
alanindaki yiikii ABD ile birlikte esit olarak paylagsmalarin tesvik etmek ve AB’nin savunma ve
giivenlik alanindaki faaliyetlerinin kendi kontrolii altinda olmasi i¢in bu kavrami olugturmustur.
Bu kavram, BAB’in ayni karargahlar1 ve kadrolari olusturmasina gerek kalmadan hizli bir
sekilde operasyonel hale gelmesini saglayacak bir ¢dziim sunmustur. AGSK ve BMGG
kavramlart1 1996 Berlin Bakanlar Toplantisi'nda  gelistirilmis, = Briiksel ve Berlin
diizenlemelerine gore AGSK, NATO’dan “ayrilabilir ama ayr1 olmayan” kuvvetler fikrine
dayandirilmistir. Ayrica, NATO’nun biitiinliyle miidahil olmadigi operasyonlarda, BAB’in
NATO varlik ve yeteneklerine giivenceli erisimi saglanmistir.

Aralik 1995'te Avrupa Konseyi i¢in Madrid'de toplanan Avrupa Birligi'nin 15 {iyesinin
Devlet ve Hiikiimet Bagkanlar1 ve Avrupa Komisyonu Baskani, 21. yiizyila ait dig ve giivenlik
politikas1 hedeflerini tanimlayan Avrupa siyasi giindemini kabul ettiler.

Maastriht Antlagmasi oncesindeki hiikiimetlerarasi konferansta oldugu gibi Amsterdam
Antlagmas1 Oncesi yapilan hiikiimetlerarasi konferansta ~da  ODGP’nin olusturulup
gelistirilmesi lizerine derin goriis ayriliklari, Amsterdam Antlasmasi’nin  ODGP konularinda
beklenildigi kadar ileri adimlar atmasini engellemistir.

Amsterdam Antlagmasi, Maastricht Antlagsmasi’nin oniine gegerek, ODGP’nin, eger AB
Konseyi bu yonde karar verirse ortak bir savunma anlayisina doniisebilecek olan ortak bir
savunma politikasinin giderek olusmasi dahil Birligin giivenligi ile ilgili tiim sorunlari
kapsayacag1 (17/1mad) ve yine Avrupa Konseyi’nin karar vermesi halinde BAB ile AB’nin
biitiinlesme olasiliginin géz oniinde bulundurulacagi  (mad.17/2) belirtilerek, ortak bir
savunmaya giden yolda bir AGSP kurulmasi ve BAB’1 AB’ye katma niyetleri belirtilmistir.

ABA’nin ODGP hiikiimlerinin revise edildigi 1997 Amsterdam Antlagmasi’nda iiye
devletler arasinda farkli goriisler nedeniyle, ODGP konusunda kayda deger bir ilerleme
saglanamamis olsa da  Amsterdam Antlagmasi ile getirilen yeniliklerin en basinda Birligin dig
politikasinin etkinligini artirmak i¢cin ODGP Yiiksek Temsilcisi atanmasina karar verilmesi;
Petersberg Gorevleri’nin ODGP kapsamina dahil edilmesi; ODGP’nin devamliligini saglamada
kolaylik getiren, Avrupa Konseyi’'nin Bagkani, Genel Sekreteri, ve Avrupa Komisyonu’nun dig
iligkiler sorumlusunun da eklenmesiyle yenilenen Troyka; Konsey’in Genel Sekreterligi iginde
gorevi, uluslar arasi egilimleri izlemek, degerlendirmek, potansiyel krizleri énceden goriip,
uyarida bulunmak olan ‘Politika Planlama ve Erken Uyar1 Birimi’ kurulmasi; ODGP konusunda
kararlarin oybirligiyle alinmasindan kaynaklanan zorlugu agmak ve esneklik saglamak amaciyla
Amsterdam Antlagmasi’nda oybirligi kurali korunurken kati karar verme mekanizmasi esnek
hale getirilerek “yapici ¢cekimserlik” uygulamasinin getirilmesi ve bazi durumlar i¢in 6rnegin,
ortak eylemlere karar verilmesi i¢in ¢ogunlugun oyunun yeterli olmasi gibi konularda nitelikli
cogunlukla karar almanin daha genis sekilde kullanilmasi; Avrupa Konseyi’nin ortak tutum ve
ortak eylemin yani sira “ortak strateji” de belirlemesi konularindadir.

ODGP konusunda genel kural olarak oybirligiyle karar alinmasina getirilen Kkarara
katilmayan devletin o kararin alinmasii engellememesine dayanan yapici c¢ekimserlik
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uygulamasi ve ortak stratejiyle ilgili kararlar ve ortak eylem ve ortak tutumlarin uygulanmasiyla
ilgili kararlarin alinmasinda nitelikli cogunluga basvurulmasi kararlagtirilmistir.

1 Subat 2003’de yiiriirliige giren Nice Antlasmasi da ODGP ile ilgili yeni hiikiimler
getirmistir. Nitelikli cogunlukla karar alinan alanlar artirilmis ve kriz yonetim operasyonlarinda
Siyasi ve Gilivenlik Komitesi’nin rolii genisletilmistir. Karar alma mekanizmasina Nice
Zirvesi’yle getirilen diger bir yenilik de “artirilmis igbirligi” kavramidir. Buna goére oybirligiyle
karar alinmasmin miimkiin olmadig1 durumlarda iiye devletlerin bir kisminin karar almasina
olanak taniyan artirilmig igbirligi kavrami ile askeri ve savunmaya iliskin konular hari¢ olmak
iizere, en az sekiz liye devletin katilmasi kosuluyla {iye devletlerin bir kisminin aralarinda karar
almalart miimkiin hale gelmistir.

IV. ODGP ICINDE BiR “AVRUPA GUVENLIK VE SAVUNMA POLITIKASI” (AGSP)

OLUSTURULMASI

Oteden beri NATO’dan bagimsiz bir ODGP yaratilmasi fikrine soguk bakan Ingiltere’nin
savunma ve giivenlik alanindaki vetosunu kaldirmasinin ardindan, ABD’nin de bir Avrupa
Savunma Politikasi’nin gelistirilmesini desteklemeye baglamasiyla birlikte, Aralik 1998 Saint-
Malo Zirvesi’nde AB’nin savunma roliinii daha da genisletme karar1 alan Fransa ve Ingiltere St.
Malo’da “Birligin, giivenilir askeri gii¢ler tarafindan desteklenmis 6zerk harekat kapasitesine”
sahip olmasi ve bunlari uluslararasi krizlere yanit vermek i¢in hazir bulundurmasi ve kullanmasi
konusunda anlagsmaya vardilar.  Burada Avrupa Birligi’nin hareket noktasi, Avrupa
giivenliginde hissedilen bir boslugu doldurmak degil, daha ziyade orgiitii uluslararas1 planda
daha etkili hale getirmek igin bir savunma boyutu kazandirmak, '® Avrupa’min II. Diinya
savast’ndan sonra uluslararasi politika iizerinde azalan agirhigini yeniden kurmak ve AB’nin
uluslar arasi sahnedeki roliinii tam anlamiyla oynayabilmesini saglamakti. BAB’in AB ile
biitiinlestirildigi Kéln Zirvesi’ne giden siire¢, Saint Malo kararlariyla baglamistir. Ayrica, Ilk
Ortak Dis ve Giivenlik Politikas1 Yiiksek Temsilcisi olan Javier Solana, Kasim 1999’da BAB’1n
genel sekreterlik gorevlerini de Ustlenmistir.

AB’nin NATO’dan bagimsiz bir giivenlik boyutu kazanmasi amaciin ortaya konuldugu
St. Malo Bildirisi’nin yayimlanmasindan kisa bir siire sonra yasanan Kosova Krizi sirasinda
Avrupa Birligi’nin oldukga etkisiz ve yetersiz kalmasi {izerine AB Koln Zirvesi’nde, Avrupa
liderleri kendi savunma agin1 kurmak i¢in ortak bir savunma stratejisi konusunda fikir birligine
vararak, 2000 yilinin sonuna kadar AGSP’nin ve AB icinde bir askeri giiclin olusturulmasini
kararlagtirdilar. AB’nin NATO’ya ihtiyag duymadan kendi giivenlik Orgiitiiyle krizlere
miidahale etmesi amacglanarak, AGSP’nin ana ilkeleri benimsenmistir. Daha sonra, Marsilya
Beyannamesi ile atil durumdaki BAB, AB’ye dahil edilmistir. Boylece AB, yavas fakat emin
adimlarla NATO’dan bagimsiz olarak kendi giivenligini kendi saglama konusunda onemli
adimlar atmigtir.

Avrupa Giivenlik ve Savunma Politikasi’nin olugsmasinda 6nemli bir adim olan 3-4 Haziran
1999 Koln Avrupa Konseyi’nde, Avrupa Giivenlik ve Savunma Politikasi’nin genel gercevesi
ve AGSP konusunda karar almak i¢in gerekli olan kurumsal ¢erceve cizildi ve giivenlik ve
savunma sorunlari {izerine karar almak i¢in gerekli 6zerk bir kapasite gelistirme karar1 alind1.

Koln Avrupa Konseyi’nden sonra AGSP, ODGP’nin 6nemli bir parg¢asini olusturmaya
baglamigtir. Ayni zirvede Bat1 Avrupa Birligi’nin tarihi misyonunu tamamladigma ve 2000
yilinda feshedilmesine karar verildi. BAB’in insani yardim, kurtarma operasyonlari, barig
saglama, koruma ve kriz yonetimi gorevleri AB’ye devredildi.

Hizla gelisen AGSP nedeniyle Avrupa giivenliginden diglandigimi hisseden ABD,
AGSP’ye “lig D” olarak bilinen formiille 6zetlenen kosullu bir destek verdi: 1. Baglar

' Onur Oymen. (2001). Avrupa Giivenlik ve Savunma Kimligi. Elegans Dergisi, 52:63.
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koparmadan ( no decoupling), 2. Ayrimcilik yapmadan ( no discriminating), 3. Tekrara
kagmadan ( no duplication) Avrupa’nin 6zerk askeri yapilara sahip olmasini destekledi.

Avrupa Konseyi, Aralik 1999°da diizenlenen Helsinki Zirvesi’nde, “karar almada 6zerklik
ve NATO’nun miidahale etmedigi uluslararasi krizler karsisinda AB’nin onciiliik ettigi askeri
harekatlar1 baslatmak ve gerceklestirmek yolundaki kararliligini belirterek, ODGP’yi
gelistirmek i¢in bir ¢ok onlem almigtir. AB iiyesi iilkelerin 2003 yili itibariyle 15 tugaydan
olusmus 60.000 kisilik bir Acil Miidahale Giicti’niin 60 giin iginde bir askeri operasyon
cergevesinde kriz bolgesine gonderilebilecek sekilde hazir tutmalari ve bu kuvveti en az bir yil
siireyle idame ettirmeleri seklinde bir “temel hedef” belirlenmistir. Uye devletler, “Petersberg
Gorevleri”  dahilindeki tiim faaliyetleri ifa edebilecek ve siirdiirebilecek bir askeri gii¢
olusturmak konusunda goriis birligine varmiglardir. “Acil Miidahale Giicii” olarak adlandirilan
bu giiclin Avrupa Ordusu olmadigi belirtilse de herkes tarafindan boyle goriilmektedir.

Askeri olmayan sivil kaynaklardan daha iyi yararlanilmasini saglayacak kriz yonetimi
mekanizmalarinin kurulmasmin da kararlastirildign Helsinki Zirvesi'nde ayrica, Genel isler
Konseyi’nin toplantilarina savunma bakanlarinin da katilmasi kararlagtirilmistir.

Haziran 2000 Feira Zirvesi’nde de AGSP ile ilgili 6nemli kararlar alinmustir. Oncelikle,
kriz bolgelerinde konuslanmasi igin 5000 polis memurunun hazir bulundurulmasi karariyla
“kriz yonetiminin sivil yonleri” giiclendirilmistir. Ayrica, AB {iyesi olmayan Avrupali NATO
iiyelerinin AB onciiliigiinde yapilacak operasyonlara dahil edilmesi i¢in gerekli diizenlemeler de
yapilmustir.'’

ODGP Yiiksek Temsilcisi Javier Solana, Avrupa Giivenlik ve Savunma Politikasi’nin
Avrupa’nin yapilanmasinin askerilesme siireci olmadigi, AGSP’nin amacimin AB’nin mevcut
olan ekonomik, ticari, insani, diplomatik ve askeri biitiin kaynaklar1 kullanabilecek ve kendi
uluslar aras1 ortaminin biitiiniinde tutarli etkili bir bicimde davranabilecek kiiresel bir siyasi
aktor durumuna getirmek oldugunu belirtmistir.'®

Koln Avrupa Konseyi kriz yonetimini, AGSP’yi giiglendirme siirecinin merkezine
yerlestirmistir. Daha sonraki her Avrupa Konseyi, ODGP’nin ayrilmaz bir pargast olan
AGSP’nin kapsaminda Birligin 6zerk eylem kapasitesini gelistirmeye ugragmistir.

Askeri Kriz Yonetimi, Sivil Kriz Yonetimi ve Catisma Onleme olmak iizere ii¢ boliimden
olusan AGSP’nin Askeri Kriz Yonetimi unsurlarina Nice Zirvesi ile yeni askeri yapilar
getirilmis; Siyasi Komite yerine ulusal temsilcilerden olusan, gorevi uluslar arasi gelismeleri
izlemek, politikalar tanimlamak ve iizerinde uzlasilan politikalarin uygulanisini izlemek olan
“Siyasi ve Glivenlik Komitesi” kuruldu. Bu komiteye, Askeri Komite, Askeri Personel, Kriz
Yénetiminin Sivil Unsurlart Komitesi yardimer olmakla gorevlendirildi. Genel Isler ve Dis
Iliskiler Konseyi (GAERC), Avrupa Birligi Giivenlik Caligmalar1 Enstitiisii (EUISS), Avrupa
Birligi Uydu Merkezi (EUSC) gibi organlar eklendi.

Polis igbirligi, hukuk diizenin gii¢clendirilmesi, sivil yonetim ve sivil koruma gibi dort
aragtan olusan Sivil Kriz Yonetimi ise, Feira ve Nice zirvelerinde 06zellikle Komisyon’un
katkilartyla  gelistirilmis, ayrica sivil ve askeri unsurlar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla Kriz Yénetiminin Sivil Unsurlar1 Komitesi olusturulmustur."’

AGSP’nin iiciincii unsuru olan “Catisma Onleme” ise siddetli catismalardan kaynaklanan
insani acilar ve ortaya ¢ikan biiylik maliyetlere engel olmak amaciyla, Topluluk araglarinin daha
sistematik ve koordineli kullanilmasi; ¢atisma sebeplerini belirleme ve bertaraf etme; yeni

'7 Sinem Akgiil Agikmese. (2002). Has The Period of “Civilian Power Europe” Come To An And? Ankara
Review of European Studies, 2(3):10

'8 Nicole Gnesotto. (2005). 4B Giivenlik ve Savunma Politikasi- [k Bes Yil, TASAM Yaynlari, Istanbul, s.10.

' The Common Foreign and Security Policy, http:/europe.eu.int/scadplus/leg/en/lvb/00001.htm, (10.09.2005)
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baglayan c¢atigmalara miidahale etme kapasitesini gelistirme ve bu alanda uluslar arasi
isbirligini gelistirme seklinde amaglar belirlemistir. 20

2000 yilinda Briiksel’de iiye devletlerden bazilari, Acil Miidahale Giicli'ne toplam 100
bin asker ve 400 ugak ve 100 gemi verme taahiidiinde bulunarak, AGSP’nin alt yapisini
olusturma konusunda kararliliklarin1 gostermis oldular. Ardindan “Hedef 2010” ile AGSP’nin
Oniine yeni hedefler konularak, AGSP’nin eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kriz yonetiminin bagarisinin NATO ile igbirligine bagli olmasi dolayisiyla, 11 Aralik 2000
AB Nice Zirvesi’nde de, AGSP yapilanmasimin gerceklesmesi i¢in dnemli kararlar alinmigtir.
Bu asamada AB’nin Onciiliigiinde yiiriitiilecek operasyonlar icin NATO’nun alt yapisina ve
askeri planlama yeteneklerine “giivenceli erigsim” saglanmak istenmistir. Ayrica, 60.000 kisilik
Acil Miidahale Giicii'niin (AMG) NATO olanaklarindan yararlanmas1 amaglanmistir. Ote
yandan BAB’m fonksiyonlar1 AB’ye devredilmis, BAB feshedildigi i¢cin, BAB’in AB i¢indeki
roliiyle ilgili maddeler, AB Antlasmasi’ndan ¢ikarilmistir.

Aralik 2001°de yapilan Leaken Zirvesi'nde AB’nin kriz yOnetim operasyonlarimi
uygulayabilecek duruma geldigi, yani AGSP’nin islevsel hale geldigi ilan edilmistir. Ancak
halen 6nemli eksiklikleri vardir. AGSP’nin en Onemli eksikligi AB fiyelerinde savunma
harcamalaria ayrilan payin azligidir. Askeri donatim, malzeme eksikligi ucak gemisi, ulagtirma
ucaklart vb. eksiklikler etkin bir AGSP 6niindeki en 6nemli engellerdir.

SONUC

1989 sonrasinda global mimarideki degisimler, Avrupa devletlerindeki AB’nin uluslararasi
bagimsiz bir kiiresel gii¢ olmasi ve yalniz bolgesel sorumluluklarini iistlenmeyi degil kiiresel
sorumluluklar1 da paylasma isteklerini de artirmistir. Bu baglamda, 450 milyon niifusu, tek
parasi olan, diinyadaki en biiyiik ticari blok olmasi, diinyadaki en biiyilik insani yardim ve
kalkinma yardimlar1 saglayan bir giic olarak, dig politikasinda ¢ogunlukla askeri olmayan
araglart kullandig1 i¢in “sivil gii¢” olarak adlandirilan AB, bu niteliginden hizla siyrilma ve
kendi gelecegini bigimlendirmek icin global bir oyuncu olma ¢abasi igerisine girmistir.

Glinlimiizde giivenlik ve savunma alaninda AB’nin rolii beklenilenden ¢ok daha zayiftir.
AB’nin, ABD ile karsilastirilabilecek ve onu dengeleyebilecek bir kiiresel gii¢ olabilmesi ancak,
etkin bir Ortak Dig ve Giivenlik Politikasi olusturmasiyla miimkiin olabilecektir. Dig ve
giivenlik politikasinda ciddi aktor olabilmek, iiye devletlerin onemli dig ve giivenlik
sorunlarinda yetkiyi birlige devrettigi islerligi olan bir karar alma yapisina ve gerektiginde
kullanabilecegi bir askeri giice sahip olmayi gerektirir. 20 yillik Avrupa Siyasi Isbirligi
tecriibesinden sonra Maastricht Antlagmasi ile baglayan ODGP alanindaki ¢abalar yavas ancak,
kararli adimlarla ilerleme kaydetmektedir. Fakat, yukarida genis bir sekilde Ozetlemeye
calistigimiz ODGP olusturma gabalari, bizlere ODGP’nin  agir fakat kararli olarak siirekli
gelisen bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Ortak bir Avrupa yaklasimi olusturmaya en elverissiz bir alan olan ODGP alanindaki
caligmalarin hizla ilerlemesi 6niindeki en ciddi sorun, farkli geleneklerden gelen, farkl tarihlere
ve hatta farkli koloniyel baglara ve iliskilere dolayisiyla farkli ¢ikarlara sahip iiye iilkelerin
tiimiiniin dis politika ve giivenlik alanlarinda uluslariistii bir yapilanmaya gidip gitmeyecekleri
yada nasil gidecekleri konularinda farkli bakis agilarina sahip olmalar1 ve kendi ¢ikarlart ile
Birligin ¢ikarlar1 dengesini ayarlamada giigliikk ¢ekmeleridir. Ortak bir dis politika olusturma
hedefi, sik sik ulus devletlerin mesruiyet ve 6zel imtiyaz talepleriyle kars1 karsiya kalmaktadir.
2004 yilindaki 10 yeni devletin katilimi ve 2007 yilindaki 2 devletin katilimiyla AB igindeki
Atlantik¢i kamp giliclenmistir ve uzlagsma formiilleri bulmak daha fazla zaman alacaktir. Ancak
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AB, bu gigliigli agsmada daima farkli gorlislerdeki tiyeleri uzlastiran formiiller bulmay1
basarmistir ve gelecekte de muhtemelen boyle olacaktir.

AB i¢inde bir ODGP olusturulmasi talebi, AB icinde genis bir sekilde paylasiimaktadir.
AB’de yapilan kamuoyu yoklamalarimda ODGP’ye halk desteginin % 70 gibi yiiksek bir oranda
stirdliglinii gostermektedir. Bu kapsamda, AB’nin bugiine kadarki ODGP olusturma yoniindeki
cabalar1 kiiciimsenmemelidir. ODGP/AGSP konularinda kurumsal diizenlemelerin yani sira AB,
ABD’nin giivenlik konseptine yanit olarak kendi giivenlik stratejisini gelistirmistir. AGSP’nin
her yoniiyle operasyonel olmasi ongoriilen siirecin, Mayis 2004’te kabul edilen ve “Temel
Hedef 2010 ” olarak adlandirilan ek yeteneklerin kazanilacagi 2010 yilinda sonug¢lanmasi
beklenmektedir.

AB, kiiresel roliinii oynarken, etkin ve tutarli bir ODGP’na ve AGSP’na ihtiya¢ duyacaktir.
Savunma harcamalarinda artig yapmasi ve arastirma ve gelistirmeye daha fazla biitge ayirarak
Atlantigin iki yakasi arasindaki teknolojik dengeyi saglamasi gerekecektir. Giinter Verheugen,
AB’nin, kiiresel bir gii¢ olabilmesi i¢in etkin bir AGSP’ye gereksinim duyacaginit su sozlerle
ozetlemektedir. “AB, giiclii bir ordu kurmak zorundadir. AB’nin kiiresel misyonunu
yiiriitebilmesi buna baghdir. Clinkii yapilmasi gerekenleri artik diplomatlar degil, ordular
yapacaklardwr ve AB’de yarin, Avrupa Birlesik Devletleri olarak bir siiper gii¢ olacak ise askeri
giictinii de ekonomik giictiniin diizeyine ¢ikarmak zorundadir.”

Ayrica, diinyamizda giderek artan istikrarsizliklar ve krizlere miidahale etmek igin
ODGP’nin gelistirilmesi  bir zorunluluktur. 1993’ten beri Bakanlar Konseyi, niikleer silahlarin
azaltilmasindan anti-terdrizme, Balkanlardan Dogu Timor’a kadar uzanan bir dizi dis politika
sorunlar iizerine pek c¢ok ortak tutum belirlemis, ortak eylem karar1 almig; Balkanlar, Orta
Dogu gibi kriz bolgelerine yonelik 6zel temsilciler atamig; Amsterdam Antlasmasi’ndan sonra
1999°da Ukrayna ve Rusya’ya yonelik 2000 yilinda da Akdeniz’e yonelik Ortak Stratejiler
benimseyen AB, hizla sekillenen AGSP ile Birligin komsu bdlgelerde ya da daha uzak
bolgelerdeki kriz durumlarina, NATO ile isbirligi i¢inde miidahale etme yetenegi kazanmak
istemektedir.

Kiiresel oyunculuga soyunan AB, bugiin artik pek ¢cok dnemli uluslar arasi sorunda 6nemli
roller oynamaya  baslamistir. Bosna’daki NATO misyonunu 2 Aralik 2004 tarihinde
devralmasi; Bosna, Makedonya ve Demokratik Kongo Cumhuriyeti’nde barisa katki yapmasi;
Rusya’nin Kyoto Protokolii’nii imzalamasinda etkili olmasi; Iran’la yasanan niikleer enerji
bunaliminda arabulucu olarak devreye girmesi; ABD’nin Irak politikasin1 elestirmesi ve
Liibnan’a asker gondermesi, AB’nin kiiresel roliinii oynamaya bagladigini gosterir. ODGP ve
AGSP’s1 giiglendik¢e ve bu konuda ABD’ye bagimliligi azaldik¢a bu roliinii artan bir sekilde
oynamaya devam edecektir.
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Ozet: Bu galismada, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve ekonomik biiyiime arasindaki iliski
Tiirkiye nin 1992-2007 doénemi igin incelenmistir. Son donem uygulamali ¢aligmalarin bulgularina gore
karma sonuglara ulasilmistir. Bazi ¢aligmalar dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ekonomik biiyiime
iizerindeki pozitif etkilerini desteklerken, bazi ¢aligmalarda ise iki faktor arasinda higbir iliski
bulunamamistir. Calismanin sonucunda dogrudan yabanci sermaye yatirimlart ve ekonomik biiyiime
arasinda nedensellik iligkisi bulunamamistir. Ayrica ¢aligmada 2002-2007 donemine ait regresyon analizi
incelenmistir. Modelin esneklik katsayilarina gére dogrudan yabanci sermaye yatirimlariin ekonomik
biiylime tizerindeki etkisinin orta siddette oldugu sonucu bulunmustur.

Anahtar Kkelimeler: Yabanci sermaye yatirimlari, Ekonomik biiyiime, Granger nedensellik testi,
Regresyon analizi

Foreign Direct Investment and Economic Growth:
Evidence from Turkey 1992-2007

Abstract: In this paper we examine the relationship between foreign direct investment and economic
growth for Turkey’s 1992-2007 periods. According to recent empirical studies proposition mixed results
have been concluded. While some empirical studies supported pozitif effects of foreign direct investment
on economic growth, however some of them did not find any relationship between two factors. The
analysis shows that there is not granger causality relationship between foreign direct investment and
economic growth. Also in this paper 2002-2007 period is studied by using regression analysis. According
to models, elasticity coefficient, foreign direct investment effects on economic growth is found medium
intensity.

Key words: Foreign direct investment, Economic growth, Granger-Causality test, Regression analysis

I. GIRIS

ABD ekonomisinde yasanan “konut krizi”’nin ortaya ¢ikardigi finansal sorunlarin etkilerinin
biiyiik olciilerde bu yil kredileri daraltacak olmasi ve ABD’nin se¢im dénemine girmesi; ABD
ekonomisinde gegen yil baslayan resesyonun diinya iilkelerine yansimasi muhtemel kriz
beklentilerini artirmaktadir. Boyle bir durum ise finansal piyasalarda risklerin yeni kosullara
gore yeniden belirlenmesine neden olacaktir. Bu 6zellikle, Tiirkiye gibi son donemde kiiresel
sermayenin ilgisini ¢ekmis lilkeler i¢in ger¢ekten olumsuz bir gelisme olarak goriilmektedir.
Ciinkii onlimiizdeki giinlerde 6zellikle ABD ekonomisinde ortaya ¢ikacak bir ekonomik kriz
veya dalgalanmada en fazla etkilenecek iilkelerin basinda Tiirkiye gelmektedir. Ciinkii son dort
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yillik donemde 6zellestirme, sirket satis1 ve bor¢glanma yoluyla biiyiik miktarlarda dis kaynagi
cekerek, ne pahasina olursa olsun yiiksek bilyiime performansi yakalayan Tiirkiye’ nin,
Oniimiizdeki donemde ayni oranda dis kaynak ¢ekmeyi basaramayacagi veya maliyetinin daha
yiiksek olacagi gercegi ile karsi karsiya kalmasi gibi bir sonucu ortaya ¢ikarmaktadir. Boyle bir
durumda iilke biiyiimesinin nasil etkilenecegini ortaya koymak igin, 1992 yilindan sonra
iilkemize giren dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin etkisinin bilinmesi gerekmektedir.

Bu ¢aligmada 1992-2007 yillar1 arasinda iilkemize giren dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini ortaya koymaya galisacagiz. Calisma
baslica bes boliimden olusmaktadir. ilk olarak konu ile ilgili uygulamali calismalar ele
almmustir. Bunu takiben yabanci sermaye ve Tiirkiye ekonomisi iligkisine kisaca deginilmistir.
Daha sonra c¢aligmada kullanilan veriler ve yontem Ozetlenerek, ekonometrik model ve
bulgulara yer verilmistir. Son boliimde ise konu ile ilgili degerlendirme yapilmis ve
uygulamadan elde edilen bulgular belirtilmistir.

II. LITERATUR OZETI

Dogrudan yabanci sermaye yatimlarinin yatirim kararlarinda ana {ilkedeki ekonomik ve
siyasi faktorler 6nemli bir sekilde etkili olmaktadir. Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari
genel olarak, tiretim faktorlerinin bol ve ucuz oldugu, i¢ piyasa talebinin yiiksek oldugu, altyapi
tesislerinin saglandigi ve yatirim tesviklerinin uygulandigi ve daha ¢ok getiri saglayan {iilkeleri
tercih etmektedir. Ekonomik faktorlerin yani sira son donemlerde dogrudan yabanci sermaye
yatimlarmin ana iilkede siyasi istikrara daha fazla oncelik vermeye basladiklar1 da goz ardi
edilemeyecek bir gercektir. Ayrica psikolojik ve ahlaki faktorler de yatirim kararlarinda
etkileyici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akdis, 2007:5-7).

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ev sahibi iilkeye doviz girisi saglamak, iilkenin
sermaye stokunu artirmak, iilkede {iretim kapasitesini genisletmek, istihdam yaratmak, iilkeye
teknoloji transferi saglamak, isletmecilik bilgisi saglayarak yerli girisimleri egitmek gibi
yararlar dogurabilmektedir (Seyidoglu, 2002:139). Genel itibariyle, dogrudan yabanci sermaye
yatirimlarinin gelismekte olan iilkeler agisindan en 6nemli etkisi milli gelire olan net katkisidir.
Ev sahibi iilkenin milli gelirine dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin katkisi, yabanci
sermayenin iilke i¢inde {iretimde bulunmasi ile ortaya ¢ikmaktadir (Karluk, 2007: 101). Baska
bir ifadeyle, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile birlikte iilkede iiretim faktdrlerinin
miktar1 artar ya da teknolojide gelismeler meydana gelir, bu da ekonomik biiyiimeyi olumlu
yonde etkilemektedir.

Ekonomik biiyiime {izerine dogrudan yabanci sermaye yatirimlariin etkilerini inceleyen
calismalar arasinda tam anlamiyla bir goriis birligi bulunmamaktadir. Ancak hakim goris; iki olgu
arasinda yakin ve paralel bir iliskinin oldugu yoniindedir. Bununla birlikte, dogrudan yabanci
sermaye yatirimlariin biiylime iizerine etkilerini ele alan arastirma sonuglari, genel olarak
dogrudan yabanci sermaye yatirimlariin biiyiime {izerindeki artirici etkilerinin ortaya ¢ikabilmesi
icin gelismekte olan iilkelerin uygun-destekleyici yatirim ortamini hazirlamasi ve minimum bir
kalkinma diizeyine erismis olmasi gerekliligine isaret etmektedir (Arslan ve Kokocak, 2006).

Teorik ve ampirik ¢aligmalardan bazilar1 dogrudan yabanci sermaye yatirimlariin
ekonomik biiylime iizerinde pozitif etkileri oldugunu destekler sonuglar ortaya koyarken; diger
bir grup caligmada ise, bu pozitif etkinin mutlak olmayacagi, ana iilkeye yonelik teknoloji
yayillmasindan yoksun olacagi ve ekonomik gelismenin bolgesel olacagi savunulmaktadir.
Literatiirde yapilan ampirik ve teorik ¢aligmalarin bazilar1 incelendigi zaman bu durum daha net
bir sekilde ortaya ¢ikacaktir.

Ornegin, Carkovic ve Levine (2002), iilkelerin farkli seviyelerde olmalari durumunda
dogrudan yatinmlarmm ekonomik biiyiime {izerinde gii¢li bir etkisinin olmayacagini
belirtmektedir. Akinlo (2004) ise, 6zel sermaye ve gecikmeli (lagged) sermayenin ekonomik
bliyiime {izerinde istatiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 bulgusunu elde etmistir. Buna
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karsilik ampirik galigmalarin biiylik bir bolimiinde dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin
iilke ekonomileri {izerinde pozitif etkileri oldugu sonucuna ulagilmistir. Borensztein vd. (1998);
Xu (2000) tlkelerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi durumunda dogrudan yabanci sermaye
yatirmmlarinin bliylimeyi pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Gruben ve Mclead
(1998) ile Zhang (1999, 2001) calismalarinda Borensztein (1998)’i desteklemekte ve dogrudan
yabanci sermaye girislerinin ekonomik biliyiimeyi tesvik ettigini ortaya koymuslardir. Alfaro
vd.(2004), Durham (2004), ve Hermes ve Lensink (2003), dogrudan yabanci yatirimlarin
biiyiime iizerinde olumlu etkilerinin ancak tilkelerin gelismis finansal piyasalara sahip olmalar1
ile miimkiin olacagini vurgulamislardir.

Dogrudan yabanci sermayenin Kore’nin imalat sektorii {izerinde pozitif etkileri oldugu
sonucuna ulagsmislardir (Hong, 1997: 79).

Borensztein, Gregorio ve Lee (1998), 69 gelismekte olan iilkenin 1970-1989 dénemini
incelemislerdir. Calismanin sonucunda belirli bir beseri sermaye diizeyine sahip iilkelerde
dogrudan yabanci sermaye yatirim girislerinin ekonomik biiyiime iizerinde pozitif etkisi oldugu
bulgusu elde edilmistir.

Bashir (1999), Cezayir, Misir, Urdiin, Fas, Tiirkiye gibi iilkeleri dikkate almis ve bu
iilkelerde yabanci sermaye yatirimlarinin ekonomik bilylimeye neden oldugu bulgusuna
ulagmugtir.

Aitken ve Harrison (1999), Venezuela’nin 1979-1989 dénemini incelemislerdir. Calismanin
sonucunda teknolojide pozitif yayilma etkisinin gelismekte olan iilkeler i¢in gecerli oldugu,
Venezuela’da yabanci firmalardan yurtigi sahipli firmalara dogru pozitif bir teknoloji
yayilmasiin olmadig: tespit edilmistir.

Nair-Reichert ve Weinhold (2001)’de 24 gelismekte olan {ilkenin 1971-1995 doénemi
incelenmis; yabanci sermaye yatirimlar: ve ekonomik biiyiime arasindaki nedenselligin {ilkelere
gore heterojenlik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica ¢aligmada nedenselligin yoniiniin dogrudan
yatirimlardan ekonomik biiylimeye dogru oldugu ve dogrudan yatirimlarin faydalarmin agik
ekonomilerde daha yiiksek oldugu bulgulari elde edilmistir.

Zhang (2001), koentegrasyon yontemi kullanarak Dogu Asya ve Latin Amerika
iilkelerindeki dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile ekonomik biiyiime iligkisini incelemistir.
Bu 11 {iilkeden Hong Kong, Endonezya, Singapur, Tayvan ve Meksika’da dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarimin ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
Calismada dikkat ¢eken diger bir bulgu ise, ticaret rejimlerinin serbestlestirilmesi, beseri
sermayenin yiiksek olmasi, ihracata yonelik dogrudan yatirimlara biiyiik 6lgiide sahip olunmasi
ve makro ekonomik istikrarin dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ekonomik bilylimeyi
artirmada etkili olmasidir.

Sadik ve Bolbol (2001), Misir, Urdiin, Fas, Umman, Suudi Arabistan ve Tunus’un 20 y1llik
verilerini dikkate alarak, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile birlikte gelen teknolojinin
yayllma etkisinin toplam faktdr verimliligi iizerindeki etkisi analiz edilmistir. Caligmanin
sonucunda teknoloji ve verimlilik iizerinde dogrudan yabanci yatirimlarin pozitif yayilma
etkisinin olmadig1 bulgusu elde edilmistir. Ayrica bazi iilkelerde dogrudan yatirnmlarin faktor
verimliligi yurti¢i firmalardan daha diisiik oldugu sonucunu ortaya koymuslardir.

Kumar ve Pradhan (2002), 107 gelismekte olan iilkenin 1980—1999 donemi incelenmis ve
panel verileri dogrultusunda dogrudan yabanci yatirimlarin biiylime iizerinde pozitif etkisinin
oldugu sonucuna ulasiimistir. Onemli sayidaki iilke igin nedenselligin yoniiniin biiyiimeden
dogrudan yabanci yatirimlara dogru oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Dimowo ve Eoo (2002), yabanci yatirimlarin 1975-1994 donemi igerisinde Nijerya’nin
GSYIH, 6demeler dengesi, ulusal tasarruflar ve dis rezervler iizerindeki etkisi arastirilmistir.
Incelenen dénemde yabanci yatirimlarin 6demeler dengesi disinda ekonomi {izerinde yiiksek
derecede pozitif etkileri oldugu sonucuna ulasilmstir.
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Carkovic ve Levine (2002)’de, 1960—1995 doénemi igin yapilan aragtirmada, dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin gelismis ve gelismekte olan iilkelerde biiylime {izerine higbir anlamli etkisi
bulunamamustir; ancak 5 yillik donemlerde diizensiz etkilerin olduguna rastlanmustir.

Mencinger (2003), gecis ekonomileri i¢in 1994-2000 donemi icin yapilan c¢alismada,
dogrudan yabanci sermaye/GSYIH ile Sabit Sermaye Yatirimlari/GSYIH arasinda nedensellik
iliskisi bulunamamis ve bu sonu¢ da dogrudan yabanci sermayelerin devralma yatirimlari ile
acele yapilan 6zellestirme uygulamalarina baglanarak, biiylime iizerindeki etkiyi belirsizlestirdigini
ortaya koymustur.

Insel ve Sungur (2003), Tiirkiye’nin 1989111-19991V dénemini incelemistir. Calismanin
sonucunda dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin hem reel hem de finansal degiskenler
iizerinde olumlu etkilerinin oldugu sonucuna ulasilmstir. incelenen dénemde dogrudan sermaye
yatirnmlarindan ekonomik biiylimeye dogru bir nedensellik tespit edilmistir Bununla birlikte,
diger degiskenlerle biiyiime oran1 arasinda nedensellik iligkisine rastlanmamustir.

Hansen ve Rand (2004) tarafindan 31 gelismekte olan iilkenin 1970-2000 doneminde
dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik incelenmis
ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlarindan ekonomik biiyiimeye dogru giiclii bir nedensellik
iligkisi oldugu bulgusu elde edilmistir

Chowdhury ve Mavratos (2005) tarafindan Toda-Yamamota nedensellik analizi
kullanilarak, 1969-2000 déneminde Sili, Malezya ve Tayland’in dogrudan yabanci sermaye
yatirimlari ile ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iligkisi i¢in incelenmistir. Caligmanin
sonucunda Sili’de nedensellik yoniiniin tek yonlii oldugu ve ekonomik biiyiimeden dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarina dogru oldugu tespit edilmistir. Malezya ve Tayland’da ise,
dogrudan yabanci sermaye yatirimlart ve ekonomik biiylime arasinda c¢ift yonlii giiclii bir
nedensellik oldugu bulgusu elde edilmistir.

Mody ve Murshid (2004), 1979-1999 dénemi icin 60 gelismekte olan iilkede uzun donemli
sermaye (FDI, dis bor¢lar ve portfoy) akimlariin yurtici yatirimlar {izerindeki etkileri incelenmis;
elde edilen bulgulardan uzun doénemli sermaye akimlarinin yurtigi yatimmlart uyardigi
belirlenmistir. Bunun da toplam yatirmm diizeyindeki gelismeye paralel olarak biiylime {izerinde
olumlu sonu¢ dogurdugu vurgulanmustir.

Ghatak ve Halicioglu (2006), 140 iilkenin 1991-2001 doénemi igerisindeki makro ekonomik
degiskenleri kullanilarak dogrudan yabanci sermaye yatirimlar ile ekonomik biiylime iliskisi
incelenmistir. Sonu¢ olarak dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve ekonomik biiylime
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Deger ve Emsen (2006), Merkezi Dogu Avrupa ve Merkezi Asya iilkelerinin 1990-2002
donemi i¢in panel veri regresyon yontemi kullanilarak, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari
ile ekonomik biiyiime iligkisi incelenmistir. Merkezi Dogu Asya {ilkelerinde dogrudan yabanci
yatirimlarin ekonomik biiyiimenin énemli bir dinamigi oldugu tespit edilirken, Merkezi Bati
Asya lilkelerinde dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve ekonomik biiyiime arasinda anlamli
bir iliski bulunamamustir.

Zhang (2006), Cin’in 1992-2004 dénemini incelemistir. Caligmanin sonucunda dogrudan
yabanci sermayenin Cin’in gelir biiyiimesi {izerinde pozitif etkisinin oldugu bulgusu elde
edilmistir. Ayrica bu pozitif biiylime etkisinin zamanla yiikseldigi ve iilkenin kiy1 kesimlerinde
i¢ bolgelere gore daha giiclii oldugu sonucuna ulasilmstir.

Roy ve Von den Berg (2006) tarafindan ABD i¢in dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ve
ekonomik biiyiime iligkisi incelenmistir. Zaman serisi verileri eszamanlh esitlik modeli (SEM:
simultaneous-equation model) kullanilarak incelenen ¢alismanin sonucunda, ABD’de dogrudan
yabanci sermaye yatirimlar: ve ekonomik bilylime arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmigtir.

Sen ve Karagoz (2007), Tiirkiye’nin 19941 - 20041V dénem verilerini kullanarak dogrudan
yabanc1 yatirimlarin ihracat ve biiylime {izerine etkisini incelemislerdir. Calismanin sonucunda
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biiyiime ile ihracat arasinda %86,6’lik kuvvetli bir iliskiye rastlanirken, biiyiime ve dogrudan
yabanci sermaye yatirimlar1 arasinda %354 gibi orta derecede kuvvetli iliskiye rastlanmigtir.
Calismada yapilan nedensellik testi sonuclarina gore ise, ihracat GSYIH igin bir neden olurken,
diger kombinasyonlarda nedensellige rastlanmamustir.

I11. YABANCI SERMAYE VE TURKIYE EKONOMISi

Tiirkiye’nin en O6nemli ekonomik sorunlarmin baginda sermaye ve teknoloji yetersizligi
gelmektedir. Ayrica reel gelir diisiik ve dolayisiyla tasarruflarda yetersiz bulunmaktadir. Bu
durum sermaye ihtiyacinin i¢ kaynaklardan saglanamayacaginin temel gostergesidir. Ekonomik
biiylime ve kalkinmay1 saglayabilmek i¢in, yabanci sermayeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yabanci
sermayenin bir iilkeye gelis sekilleri acisindan bakildiginda ii¢ temel sekli bulunmaktadir.
Dogrudan Yatirim, Portfoy Yatirimi ve Borglanma.

Dogrudan yatirum, bir iilkede bir firmay1 satin almak veya yeni kurulan bir firma igin
kurulus sermayesini saglamak veya mevcut bir firmanin sermayesini arttirmak yoluyla o tilkede
bulunan firmalar tarafindan diger bir iilkede bulunan firmalara yapilan ve kendisiyle birlikte
teknoloji, isletmecilik bilgisi ve yatirnmcinin kontrol yetkisini de beraberinde getiren yatirimdir
(TCMB, 2007). Dogrudan yatirimlar tiretim faktorlerinin bol ve ucuz oldugu, i¢ piyasa talebinin
yiiksek oldugu, altyapi tesislerinin saglandig1 ve yatirim tesviklerinin uygulandig: iilkeleri tercih
etmektedir. Ekonomik faktorlerin yani sira son donemlerde yabanci yatirimlarin ana iilkede
siyasi istikrar aradigi dikkatleri ¢ekmektedir. Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin ev
sahibi iilkeye; doviz girisi saglamak, sermaye stokunu artirmak, iiretim kapasitesini
genisletmek, istihdam yaratmak, teknoloji transferi saglamak, isletmecilik bilgisi saglayarak
yerli girigimleri egitmek gibi yararlar dogurabilmesi miimkiindiir (Akdis, 2007:5-7; Seyidoglu,
2002:139).

Portfoy yatirimlar, tasarruf sahiplerinin uluslararasi sermaye piyasalarinda bir takim riskleri
iistlenerek kazang elde etmek amaciyla hisse senedi, tahvil ve diger sermaye piyasasi araglarina
yaptiklar1 yatirimlardir (Saglamer, 2003). Ancak bu yatirimlar iilkede herhangi bir ekonomik,
politik istikrarsizlik ve risk gordiikleri anda kolaylikla tilkeyi terk edebilmektedir.

Borglanma ise, yabanci yatirimcilarin ellerindeki fon fazlalarmi risk ve getiri iliskisi
ercevesinde en yiiksek reel getiriyi elde edecekleri ilkelere kredi olarak kullandirmasidir.
Ornegin, Hazinenin ¢ikardi1 i¢ ve dis tahvilleri alarak veya bankalara ya da 6zel kesime verilen
krediler.

Tirkiye'de 1992-1999 yillarinda 4.141 olan uluslararasi sermayeli sirket sayis1 yaklasik
olarak 2007 sonunda 18.028’¢ ulasmustir. Bu sirketler, basta mali araci1 kuruluslar ve ulastirma,
haberlesme ve depolama hizmetleri olmak {izere, toptan ve perakende ticaret, imalat sanayi,
gayrimenkul kiralama ve is faaliyetleri sektorlerinde faaliyette bulunmaktadirlar. Imalat
sanayinde faaliyette bulunan uluslararasi sermayeli sirketlerde kimyasal madde ve iriinleri
imalat1 ile gida iirlinleri ve igecek imalati Gnemli bir paya sahiptir.

Tiirkiye’nin 1992 yilindan 2001 krizine kadar olan zamanda ¢ok diisiik oranlarda yabanci
sermaye yatirimi girisi bulunmaktadir. Ancak ozellikle kriz sonrasi donemde ge¢mis yillara
nazaran miktar 6nemli derecede artis gdstermistir. Ozellikle 2004-2007 déneminde dogrudan
yabanci sermaye yatirimlart daha ¢ok 6zellestirme, birlesme ve satin alma seklinde iilkemizde
gerceklesmistir. Ornegin 2005 yilinda iilkemize gelen yabanci sermayenin 2 milyar dolarlik
kismi gayrimenkul alimi ve 7.8 milyar dolarlik kismi da Turkcell, Tiirk Telekom, Garanti
Bankasi1 ve Fortisbank gibi 6zellestirilen sirket gelirlerinden olugmaktadir. 2006 yilinda da
durum pek farkli degildir. Gelen yabanci sermayenin 13.4 milyar dolarlik bolimiini
Ozellestirmeler ve sirket evlilikleri kapsaminda ve 2.9 milyar dolarn da gayrimenkul
satiglarindan elde edilmistir. Dikkat edilecek olursa sayilari neredeyse yirmi bine ulagan yabanci
sermayenin, yeni yatirimlar yani “greenfield” yatirnmlari yapmaktansa satin alim veya ortak
seklinde veya gayrimenkul yatirimi seklinde iilkeye girme egilimlerinin yiiksek oldugu



{4 M. Alagéz, S. Erdogan ve N. Topalli / GU Sos. Bil. D. 7(1):79-89 (2008)

goriilmektedir. Bu sekilde iilkeye giren yabanci sermayenin satin alimlar sirket acisindan
yatirm olurken, {ilkemiz agisindan yatirim &zelligi bulunmamaktadir. Ciinkii iilke GSYIH’sinda
kayitli olan bir varlik sadece el degistirmekte dolayisiyla iilke yatirnmi artmamaktadir. Yani
“plasman” ger¢eklesmektedir. Burada diger bir sorunda; gerek kamu gerekse 6zel sektoriin satig
sonrasi elde ettigi gelirin nasil kullanildigidir. Elde edilen gelir; bor¢ 6demede veya cari agig1
kapamada kullanildiysa veya popiilist politikalar ¢er¢evesinde verimsiz kaynaklara aktarilmis
ise durum daha da vahimlesmektedir. Ozellikle 2004 sonras: elde edilen gelirlerin dzellikle cari
ac1g1 kapamada kullanilmasi, {lilkede yerli yatinmin istenilen Olglide neden artirilamadigi
gergegini aciklamaktadir.

Yabanci sermaye daha ¢ok varolan varliklari(sirketleri) satin alarak yatirim yapmay1 tercih
ettiginden dolayi, istenilen Olgiide yeni istihdam yaratma o6zelligi bulunmamaktadir. Diger
taraftan Ozellestirme veya diger sekillerde iilkemizde yatirim yapan yabanci sermaye, kendisi
icin gerekli olan finansmani tamamen 0z kaynaklarindan saglamak yerine bir kismini
uluslararasi piyasalardan bir kismini da yerel kaynaklardan borglanarak karsilamasi bizim igin
onem arz eden diger boyutudur. Ozellikle yabanci sermaye sirketlerinin toplam varliklarmin
yaklasik ylizde 55’1 (Arikan, 2006:95) kadar borg¢landiklar1 diisiiniildiigiinde, borcun nerden ve
nasil karsilandigi da onemli hale gelmektedir. Siyasi agidan kararsiz ilkelerde veya siyasi
istikrarsizligin ¢ikmasit muhtemel {ilkelerde yabanci sermaye gerekli finansmani daha ¢ok yerel
kaynaklardan saglamaktadir. Yerel kaynaklar kullanilirken gorece kiiclik firmalar bankalari,
biiylik firmalar ise sermaye piyasalarini tercih etmektedir. Bu durum zaten sermaye agisindan
yetersiz olan bu iilkelerde yaratilan kaynaklarin oOncelikle yabanci sermaye tarafindan
kullanilmasina neden oldugu i¢in yerli yatirimcilarin finansman sikintisina  ¢6ziim
saglamamaktadir.

IV. VERI SETi VE YONTEM

Bu calismada, Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlar: (DYS) ile Gayri Safi Yurti¢ci Hasila
(GSYIH) arasinda nedensellik iliskisi E- views 4.1 paket programi kullanilarak arastirilmistir.
Bu amagla DYS ve reel GSYIH degiskenlerine iliskin ¢eyrek yillik zaman serileri (1992Q1-
2007Q3) kullanilmistir. Veriler Merkez Bankasi elektronik veri dagitim sisteminden derlenmis
ve GSYIH verileri ortalama dolar kurundan dolara cevrilmistir. Her bir seri mevsimsel
dalgalanmalardan arindirilmistir. Ancak DYS serisindeki dalgalanmalarin mevsimsellikten
kaynaklanmadig1 goriilmektedir.

Asagidaki tabloda serilerin duraganliginin ADF birim kok testi ile sinanmasi sonrasinda,
DYS verilerinin yalin halde, GSYIH verilerinin ise birinci farklarinda duragan oldugu tespit
edilmistir. Bu serilere ait grafikler Sekiller 1 ve 2’de verilmistir.
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V. EKONOMETRIK MODEL VE BULGULAR

Bu calismada Tiirkiye’nin 1992 — 2007 doéneminde dogrudan yabanci sermaye (DYS)
hareketlerinin ekonomik biiyiime (GSYIH) iizerine etkisi incelenmeye ¢alisilmistir. Buna gore,
ekonomik biiyiime ile DYS arasinda kurulan model,

GSYIH =, + B,DYS (1)

seklinde ifade edilmistir. Yukaridaki 1 nolu denklemi tahmin etmek igin Oncelikle modeli
olusturan degiskenlerin zaman i¢inde birim kok icerip icermedigi Genigletilmis Dickey Fuller
(ADF) testi ile aragtirilmigtir. Birim kok ile duragan hale gelmis serilerde, degiskenler arasinda
bir nedenselligin olup olmadigi Granger nedensellik testi yardimi ile smanmistir. 1 nolu
denklemi olusturmadan 6nce bu denklemdeki degiskenlerin duraganligi test edilmistir. Buna
gdre, DYS verileri yalin halde duragan olmasina ragmen GSYIH verileri ise birinci dereceden
duragan ¢ikmistir (Tablo 1).

Tablo 1. ADF birim kok testi sonuglari

ADF —
Degiskenler Derece Istatistik Mec-Kinnon Kritik degeri
degeri
%1 %S5 %10
DYS Yalin -2,6340 -2,6047 -1,9464 -1,6132
GSYIH Yalin 1,640 -2,6047 -1,9464 -1,6132
GSYIH Birinci -1,9735 -2,6047 -1,9464 -1,6132

DYS verileri ADF test istatisti§inde, sonu¢ mutlak deger olarak Mc-Kinnon kritik degerleri
olan %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinden biiyiik oldugu igin birim kokiin olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Fakat GSYIH verileri yalin halde Mc-Kinnon kritik degerlerinden mutlak
degerce kiiciik oldugundan yalin halde birim kok ihtiva ettigi anlasilmis ve verilerin birinci
dereceden farklari alinarak yeniden ADF testine tabi tutulmustur. Buna gore, GSYIH verisi
birinci dereceden %5 ve %10 anlamlilik diizeyinde duragan hale getirilmistir.

Degiskenlerin duraganliginin test edilmesinden sonra, DYS ile ekonomik biiyiime (GSYIH)
arasinda bir nedenselligin olup olmadigi ¢ift yonlii analizle edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Granger nedensellik testi sonuclari

Ana Hipotez Gozlem F- istatistik degeri Olasihik
DYS, ekonomik biiylimenin
(GSYiH) nedeni degildir. 60 0,9761 0,383
Ekonomik biiyiime (GSYIH)
DYS’nin nedeni degildir. 60 1,7039 0,191

Buna gore %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde iki tarafli olarak nedensellik iligkisi
mevcut degildir ( 0,383 ve 0,191 > 0,01, 0,05 ve 0,10).

Nedensellik testinden sonra 1 nolu denkleme ait regresyon modeli tahmin edilmistir. Ama
burada, DYS grafiginden de goriilecegi iizere, 2002 yil1 Giiglii Ekonomiye Gegis siirecine kadar
yabanci sermaye hareketlerinde fazla bir gelisme gézlemlenmezken, 6zellikle 2002 yili sonrasi
yabanci sermaye hareketlerinde olagan bir gelismenin oldugu goriilmektedir. Bu durum,
olusturulacak regresyon analizinde de bu donemin ayri olarak ele alinmasimi gerekli kilmigtir.
Buna gore, donemler itibariyle olusturulan modellere ait sonuglar Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Donemler itibariyle regresyon analizi sonuglari
1992 — 2007 Dénemi

KATSAYILAR Py Ay

34775 0,27

STANDART HATAM 2145.4 0,098

T- DEGERI 1,6209 2,755
R’ =0,632 | D-w=1,1087 F=8,418

2002 — 2007 Donemi

KATSAYILAR By Ay

5601,8 0,48

STANDART HATA 3286,2 0,154

T- DEGERI 1,704 3,116
R?=0,678 | D-w=12014 F =9,843

Tablo 3’de goriildiigii iizere, biitiin olarak ele alinan regresyon denkleminde, DYS’lerde
meydana gelen 1 birimlik bir artisin GSYIH’y1 yaklasik olarak 0,27 birim arttirdigi, buna
karsilik yiizdesel artis olarak ifade edilen esneklik™ katsayisina bakildiginda ise, DYS’lerde
meydana gelen yiizde birlik bir artisin GSYIH’y1 yaklasik olarak yiizde 0,36 arttirdig
hesaplanmigtir. Bu donemde DYS’lerin ekonomik biiylimeyi agiklama orami yaklasik olarak
yiizde 63 civarindadir ve modeldeki parametreler 6zellikle (DY'S katsayist) anlamli ¢gikmaktadir.
Bununla birlikte, modeldeki parametreler beraberce ele alindiginda anlamli goériinmektedir (F
%5 ve %10 anlamlilik diizeyinde). Yabanci sermaye yatirimlarinin artis gosterdigi 2002
sonrasina ait denklemde ise, DYS’lerde meydana gelen 1 birimlik bir artis GSYIHy1 0,48 birim
arttirmakta iken, yiizde birlik bir artis GSYIH’y1 yaklasik olarak yiizde 0,61 oraninda
arttirmaktadir. Bu sonug; giiclii ekonomi sonrasinda DYS gelirlerinin ekonomik biiylime {izerine
1992 — 2007 donemi arasinda yaklagik olarak tam iki kat kadar etkisinin oldugunu
gostermektedir.

SONUC

Yabanci sermaye yatirimlari ile biiylime iliskisi lizerine yapilan ¢alismalarin pek ¢ogunda
farkli sonuclara ulasilmistir. Teorik ve ampirik c¢aligmalardan bazilar1 dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin ekonomik bilylime {izerinde pozitif etkileri oldugunu destekler sonuglar
ortaya koyarken; diger bir grup ¢alismada ise bu pozitif etkinin mutlak olmayacag1 ve hatta
anlamsiz bir iliskinin bulundugu ortaya konulmustur.

Tiirkiye’nin 1992-2007 yillar1 arasindaki dogrudan yabanci sermaye ve GSYIH verileri
kullanilarak, dogrudan yabanci sermaye ile biiylime arasinda iligki Granger nedensellik testine
tabi tutulmustur. Incelenen dénem igerisinde ne dogrudan yabanci sermayeden biiyiimeye, ne de
biliyiimeden dogrudan yabanci sermayeye dogru iki tarafli anlamli bir iliski bulunamamustir. Bu
sonug, Carkovic ve Levine (2002) ve Mencinger (2003)’in yapmis oldugu calismalar da destekler
niteliktedir. Ayrica, Sen ve Karagdz (2007)’iin Tiirkiye iizerinde yaptiklar1 calismalarinda GSYIH
ile DYS arasinda anlamli bir nedensellige rastlanmama sonucuyla da ortiismektedir.

Tiirkiye i¢in incelenen dénemde DYS ile GSYIH arasinda anlamli bir nedenselligin ortaya

*Esneklik katsayisi, degiskenlere ait ortalama degerler ve regresyon denklemindeki ﬂl katsayisi

O0GSYISY o(GSYIH) DYS

) ele alinarak hesaplanmistir. ( € =

oDYS aDm)kmnH)
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cikmamasini; dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin, ozellikle giicli ekonomiye gecis
donemi Oncesinde yetersiz biiyiiklilkte olmasina ancak giicli ekonomiye gecis donemi
sonrasinda da yabanci sermayenin devralma yatirnmlari ile acele yapilan Ozellestirme
uygulamalarina bagl olarak miktarsal biiylikliigliniin artmasina ragmen, biiylime tizerindeki
etkisinin belirsizlestirmesine baglamak yanlis bir genelleme olmayacagi kanisindayiz.

Diger taraftan nedensellik testinden sonra 1 nolu denkleme ait regresyon modeli tahmin
sonuglart ortalama esneklik katsayisi dikkate alinarak incelendigi zaman; 1992-2007 arasinda
DYS gelirlerinin siirekli olarak %10 artmasinin ekonomik biiyiimeyi %3.6 arttirdig1 ortaya
konulmugtur. Bu sonug incelenen dénemin tamaminda DY ile biiylime arasinda zayif siddetli
bir iligkiyi ortaya koyarken, 2002-2007 doneminde ise DYS gelirlerindeki siirekli olarak
%10’luk artis ekonomik biiylimeyi yaklasik %6,1 oraninda arttirarak orta siddetli bir iligki
oldugunu gostermektedir. Ancak 2002 yilindan sonra miktarsal anlamda DYS girislerinin
artmasmin biiyiimeyi de artirdigi sonucundan hareketle, yabanci sermaye girislerindeki
miktarsal biiyiikliiklerin daha da artmasi durumunda ekonomik biiylime iizerindeki net olumlu
etkisinin hissedilebilecegini sdylemek dogru olacaktir.
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Abstract: In this study, the factors that affect the satisfaction of the workers in the Internal Customer
Relationship Management (IntCRM) in a X manufacturing-industry operation that has a leading role in
the white-goods sector in Turkey are studied. In this context, the direction of the relationships among the
dimensions of the Internal Customer Relationship Management (internal customer satisfaction, effective
management, internal customer-focused culture and attitude, technological competence, cooperation and
communication) is examined. The study also deals with the relationship between the socio-demographic
characteristics of the workers and internal customer satisfaction dimension, as well as the relationship
between socio-demographic characteristics of the workers and cooperation/communication dimension in
detail. Additionally, the question whether internal customer satisfaction level varies in accordance with
the management style is settled. Besides, various suggestions for the internal customer satisfaction have
been made, putting forward the factors that are effective in the internal customer (workers) satisfaction.
Key words: Internal customer satisfaction, IntCRM, Cooperation and communication, Being internal
customer-focused, Effective management, White goods industry in Turkey.

I¢ Miisteri Iliskileri Yonetiminde Cahsanlarin Tatmini Uzerine Bir Arastirma

Ozet: Bu ¢alismada, Tiirkiye’de beyaz esya sektoriinde 6ncii bir role sahip X imalat-sanayi isletmesinde
Ic Miisteri Iliskileri Yonetiminde (I¢ MIY’de) c¢alisanlarin tatmini iizerinde etkili olan hususlar
aragtirilmistir. Bu baglamda ¢alismada, I¢ Miisteri iliskileri Yonetiminin boyutlar (i¢ miisteri tatmini,
etkili yoneticilik, i¢ miisteri odakl kiiltiir ve davranis, teknolojik yeterlilik, igbirligi ve iletisim) arasinda
iligkinin yonii; calisanlarin sosyo-demografik ozellikleri ile i¢ miisteri tatmini ve isbirligi/iletigim
arasindaki iligki; yonetim bigimlerine gore i¢ misteri tatminin farklilik gosterip gdstermedigi tespit
edilmistir. Ayrica i¢ miigteri tatmini tizerinde etkili olan hususlarin agirliklari ortaya konularak i¢ miisteri
tatminin saglanmasina yonelik ¢esitli oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: I¢ miisteri tatmini, I¢ MIY, Isbirligi ve iletisim, I¢ miisteri odaklilik, Etkili
yoneticilik, Tiirkiye’de beyaz esya sektorti.

L. INTRODUCTION

Internal Customer Relationship Management (IntCRM) aims at contributing to the
application of the Customer Relationship Management (CRM), evaluating the factors in the
company systematically. IntCRM is a process evaluating cultural values social relations, level
of knowledge, knowledge share, the manners and behaviors of the service-givers and the
directors towards the external customers in the organization (Eichorn, 2004:168).
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In a successful Customer Relationship Management (CRM), a system of human sources,
model of behaviors and human support are needed more than the technology. In the studies
carried out on various industries, it has been determined that the importance and the
participation of the human factor have been in the foreground in a successful CRM application
(Panaro & Goverin 2004:26). Because human factor is an important aspect of the CRM, people
have key roles in the application and development of the CRM. If people are not included in the
CRM strategy, CRM strategy will be just a so-called application and the required results will
not be acquired. As the happiness of external customers is provided by the internal customers,
first of all, it is necessary to establish and develop relations with internal customers.

The management should not include the employees in the CRM applications by making
various promises or taking them in. Before applying such a strategy, the reasons for putting this
application into practice should be explained to the employees thoroughly and made understood
by them. Undetermined vision, bad communication, not being able to induce the employees, and
negative motivation affect all the employees in the CRM application negatively. An effective
and open communication system between the service-givers and the directors increases the
knowledge share. When sharing is at a high level, it will enable that all the processes about
IntCRM and CRM more easily. Open communication, making clear the oral rules in the
organization will help to define the relations in the organization.

This case will contribute to change the structure of the organization particularly for a
successful CRM strategy. Determining each activity about internal CRM in a clear way in the
CRM applications will eliminate fears and worries of the employees and prepare an
environment to make them ready for change. The most important of all is to make the
employees feel that they are more superior to any part of a machine (Meltzer, 2003:3-6). The
level of satisfaction of employees is effective in achieving these factors. An employee with a
high level of satisfaction will be open to new applications with his/her manners and behaviors as
well as have a high level of success. Therefore, in this study, the conditions effective in
providing internal customer satisfaction in the IntCRM in manufacturing-industry companies
have been handled and examined.

II. THEORETICAL BACKGROUND
A) The Definition and the Scope of the Internal Customer Relationship Management

Internal customer implies a person that works in an organization. The concept of internal
customer has an important place in improving the activities in the process of production and
service giving. Each unit and section is the customer of the stages prior to itself (Ersen,
1997:25).

CRM aims at providing the profitability and continuity of the customers rather than
increasing the volume of interaction with the customers. It puts forward that the technical and
the human sources should be used efficiently in actualizing this. Although many companies
consider CRM as a technical system in application, CRM is a strategic action and process with
human properties. CRM has three dimensions (Gray and Byun, 2001:7-8). These are:

1. Customer: Customer is the main source for the present and future development of a
company. However, not all the customers are sources of income for a company. Customers that
provide a real income to the company are determined through looking for profitable customers
and collecting and analyzing enough knowledge about these customers. Today, information
technologies are used to a great extent in determining target customers and selecting the ones
that provide a permanent income to company among these customers. Therefore, all the main
processes such as work processes, management processes, marketing and human resources
should be focused on customer.



92 Y. Demirel / UG J.Soc. Sci. 7(1):90-108 (2008)

2. Relationship: CRM is a process that organizes and directs the relations between
company and customers that provides the improvement of the relations with current customers,
gaining new customers, keeping the profitable customers and the permanence of the relations
(Alagoz, 2004:15). “Relationship”, one of the main elements of CRM, is a dual interaction or
communication process between a company and its internal/external customers. The level of
relationship can be determined by the company and the customers. The relationship can be short
or long term, as well as it may be intermittent or for once. Even if the customers have a positive
manner towards the company, product or the service, their manner during the purchase of a
product or service is instant and they may behave according to the situation at that time.
Therefore, CRM tries to manage the relations with the customers in accordance with the
benefits of the company and benefits of the customers considering the life-long values of the
customers

3. Management: CRM is not an activity only at the marketing department. Rather, CRM
covers common sharing and change in the culture and process of the company. Information
about the customers, marketing opportunities are brought to the level of knowledge usable at all
levels of company and used at all the departments. CRM requires comprehensive changes in the
organization and needs the participation of the employees.

CRM is to put forward what customers provide you with and what else you know about a
customer after you have changed your behavior according to an individual customer voluntarily
(Peng, 2003:19-20). CRM is a company strategy that puts the organizational structure, culture
and information technologies in a certain order during interaction with a customer in order to
increase long-term satisfaction of the target customers and profit of the company (Defazio,
2003:1-2). CRM is a strategy that makes the individualized relations with the customers
possible and aims at increasing customer satisfaction and maximizing profits and defining the
most profitable customers and giving service to them at the highest level (Eichorn, 2004:168).

Internal Customer Relationship Management (IntCRM) aims at contributing to the
application of CRM to a great extent, evaluating the factors in company in a systematic way.
IntCRM is a process evaluating cultural values in company, social relations, knowledge level,
knowledge share and manners and behaviors of the employees and directors towards external
customers. The dimensions of the IntCRM are internal customer satisfaction, effective
management, customer-focused culture and behavior, technological sufficiency and
cooperation/communication (Eichorn, 2004:168).

B) Internal Customer Satisfaction (Employees’ Satisfaction)

The satisfaction of the internal customer is effective in ensuring the satisfaction of the
external customers in CRM. Therefore, it is necessary that the companies give importance to the
satisfaction of the internal customers, as well as to the satisfaction of the external customers.
The following factors are effective in ensuring the satisfaction of the internal customers; being
familiar with each internal customer, handling and solving their problems individually,
understanding internal customers and developing strategies that will meet their expectations and
needs. Management should determine more realistic targets involving the internal customers in
plans made/to be made. Management should include views and ideas of internal customers in
decision-making process when making and applying decisions. All the factors impeding the
development of internal customers should be eliminated by constructing an open
communication with them, establishing a fair rewarding system to encourage internal
customers, putting forward opportunities to increase satisfaction of internal customers, and by
ensuring that problems of internal customers are solved in a more rapid way (Pfau, et. al.
1991:10-12). As Hagemann (1997) states, the criticism of an employee such as “I haven’t heard
even a word from my employer. I would prefer to hear some individual words and some
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comment on what I do rather than a Christmas present so that I could understand where I am” is
a sign of being unsatisfied. If such kind of dissatisfaction becomes a life experience, people start
bowing to their destiny. An uninterestedness coming out within oneself occurs (p.66).

C) Effective Management

An effective manager —like a leader- puts himself/herself into the realities peculiar to other
employees and managers so that s/he understands and accepts them. In order to do this, it is
necessary that s’/he give place to employees and other managers, establish relationship with their
desires and needs and identify with them. (Geisler, 2003:16). Managers shouldn’t bring the
problems of their private life to their business life and they shouldn’t be always busy with them.
In the same way, they shouldn’t carry problems related to their business life to their private life.
Managers should point out three aspects about CRM to employees. First one is to indicate the
perfectness in the present work; second one is to ensure learning in the processes about CRM;
third one is to make work place an entertaining place. A successful manager is the one who can
balance all these three factors. The fact that managers are interested in employees individually,
they call them with their names and admire them increases motivation (Jauhari, 2001:153-154).

D) Communication and Cooperation

Communication is not a concept carried out with only external customers, communication
in an organization is also important. The effect of communication on sharing responsibility in an
organization is great. According to findings, communication has effect on both business policy
and decision making processes of management. There must be an open communication process
in ensuring full-participation in decisions taken by management. Fidelity or responsibility
between employees/managers is strengthened through an effective communication. It is also
possible to understand whether tasks carried out are in accordance with their purposes through
communication in organization (De Ridder, 2004:3). Cooperation consists of communication to
a hundred percent. Internal customers share their expectations and desires within organization
with each other through communication. Ambiguities are eliminated through communication
and a management process dependent upon cooperation takes place (Hagemann, 1997:50).
Cooperation is manners and behaviors that employees and managers have in improving mutual
relations between inter-functional relations. These manners and behaviors are as following
(Eichorn, 2004:168-170):

-Relations: This means that all service-givers and managers improve their social relations
with service-givers and managers from their own departments and with employees and
managers from other departments inside and outside the organization.

-Effective communication: Effective communication involves structural processes in
determining targets and strategies, in determining crucial subjects and in solving problems.

-Relationship skills: It is the process of improving level of communication and improving
communication skills between managers and service-givers in forming an effective team.

E) Organization Culture (Manners and Behaviors)

Culture of institution or organization is a sign of whether employees’ behaviors are
customer-focused or not. It is quite important that culture of institution supports rewarding
system and authorities of employees to decide on benefits of each other and external customers
(Kirim, 2001:147). It is beneficial to consider the following factors about organization culture in
the applications of CRM and Internal CRM (Gallagher, 2004; Loftis, 2005);

-Respect: Respect is an important factor for customers and employees. Even if companies
have good will in deciding upon their daily business activities, their decisions may not have
positive results if they have not developed a respect culture. Full-participation and support of
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employees is necessary in forming a respect culture in CRM. Respect for customer, respects for
managers, respect for colleagues and respect for environment are the underlying factors of a
successful CRM application.

-Getting familiar with customers: Knowing about internal customers of a company and
understanding them is one of the most important properties of CRM.

-Team work: Team work is of great importance in establishing an organization suitable for
the structure of CRM and in realizing the responsibilities. Team work has a continuous structure
for a certain objective and target. The team work shared in the organization will be efficient in
increasing the success of CRM.

-Complying with change: An ideal CRM strategy and the fact that the structure of the
organization supports a continuous reformation will affect the quality of the services given to
the customers in a positive way. Besides this, the organization culture should support this in
order to enable the internal and external customers to have a voice in the process of change.

-To apply a coordinated, customer-focused strategy: A company should develop an internal
and external customer focused strategy providing the coordination of the company functions
within themselves in order to enlarge the functional boundaries of CRM.

-To form an organization structure friendly with CRM: The whole organizational structure
should be in cooperation with the basic functions of the company for a successful CRM
application.

-To establish a CRM based on mutual understanding within the organization: Three aspects
of the organization culture may be influential in the CRM applications. The first one is
capability and voluntariness. This contributes to change the ideas about change and processes in
the work in a positive way. The second is to make the sharing strategies easy and spread by
grading the work units according to tasks. The third one is to establish the support for CRM
applications in all stages of the management.

-A cultural structure established based on customer knowledge: One of the most important
aspects of a successful CRM program is the knowledge of internal and external customers. This
knowledge helps the company to determine the profile of the target customers and helps the
service-givers and managers to realize the within-organization functions in line with the
customer knowledge.

Not only the technical system and strategy managers but also the workers at all levels of the
organization should be responsible for the conformity of the CRM to a company. Most of the
companies have been unsuccessful in application although they have allocated enough time and
budget for CRM applications. Because these companies have not take the cultural elements such
as full participation, trust, communication and respect into consideration. As this deficit has
been recognized and an organization culture has been developed, the desired results began to be
obtained (Puschmann and Alt, 2004:6).

F) Information Technologies

Information technologies is a term to define the technologies which enable some processes
such as saving and storing data, producing knowledge after certain processes, accessing, storing
and sharing this knowledge to be conducted in an efficient and productive way. Information
technologies used in organizations consist of computers, information input and output hardware
and communication tools. All the technologies which enable to collect knowledge, process,
store it and to transmit it to anywhere when necessary or to access to it from anywhere through
electronic and optic etc. techniques automatically can be defined as information technologies
(Seyran, 2000: 94).
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II1. METHOD
A) A Study on the Satisfaction of the Employees in Customer Relationship Management

It has been observed that certain factors are important in the satisfaction of the internal
customers in the previous studies. Koys (2001) has emphasized that there is an important
relationship between the productivity of a company and the satisfaction level of the employees,
customer satisfaction, organizational citizenship behavior, the circulation of the employees.
Harter et. al. (2002) has put forward that there is a relationship between the participation and
satisfaction of the employees and external customer satisfaction, productivity, profitability,
employees’ fidelity and work security. Matzler et. al. (2004) has focused on employees
satisfaction, customer satisfaction, productivity and company performance and put forward that
some variables such as managers, work, wage, responsibility and acceptance are influential in
the general satisfaction of the employees.

In this study like Koys (2001), Harter et. al. (2002) and Matzler et. al. (2004) the effects of
the socio-demographic characteristics of employees, effective directorship, employee-focused
culture and behavior, technological sufficiency and cooperation/communication on the
satisfaction of the employees in CRM in a X industrial-manufacturing have been searched and
the results have been given under the findings of the study are consistent with those studies.

1) The Purpose and Topic of the Study

The topic of the study is to put forward the relations between the factors influential in the
satisfaction of the employees working in the Internal Customer Relationship Management in a
X company in the manufacturing and industrial sector and to put forward the strength of these
factors.

The basic purpose of this study is to put forward the effects of effective management,
internal customer focused culture and behavior, technological sufficiency on the satisfaction of
employees in the Internal Customer Relationship Management in a X industrial company
functioning in the white goods sector which constitute a major part of the manufacturing and
industrial sector and to determine the direction of the relations among these factors and of the
relations between the socio-demographic characteristics of employees.

2) The Scope of the Study and its Limitations

The population of this study is the service-givers and managers of the X industrial company.
The major limitation of the study is to involve the employees of only one industrial company. In
spite of this limitation, it is suggested that the results of the study can provide important
implications for the employees and managers in the other manufacturing and industrial
companies.

3) Data and Information Collecting Method

Face-to-face survey method has been used in collecting data and information in the study.
Literature review has been made before preparing the questionnaire. The basic variables found
out during the literature review have been put forward in “Study Variables and Model” part.
The questionnaires have been completed by employees and managers working in one of the
factories of the company X in Ankara. In order to ensure that questionnaires have been filled in
carefully and returned, the required flexibility in time has been provided.
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4) The Model and Variables of the Study

The study model is given in Figure 1. In the study model, there are variables related to

socio-demographic characteristics of the employees and managers and management type of the
company and the dimensions of the Internal Customer Relationship Management (effective
management, internal customer focused culture and behavior, technological sufficiency,
cooperation and communication, employees’ satisfaction). The scale used to measure the
dimensions of the Internal Customer Relationship Management has been adopted from Eichorn
(2004).

Internal customer
focused culture and
behavior

]

Socio-demographic
characteristics of
employees and managers

v

Technological
sufficiency

satisfaction

\§
v
p
Cooperation and
communication
. J/
p v Y

Effective management

‘ ‘( Internal customer

[ Management type ]

Figure 1. Model of Study (adapted from Eichorn, 2004).

5) The Hypotheses of the Study and Analyses Made in Testing the Hypotheses

analyses employed to test these hypotheses are given in Table 1.

The hypotheses developed in accordance with the purpose of the study and the statistical

Table 1. The hypotheses of the study and the statistical analyses used in the hypotheses

Hypotheses Statistical Analyses

1. Hj: There is a positive relationship between the dimensions of Pearson Correlation
Internal Customer Relations Management Analysis

2. Hj: There is a positive relationship between internal customer Pearson Correlation
(employee) satisfaction and effective management, internal Analysis
customer focused culture and behavior, technological
sufficiency and cooperation/communication.

3. H;: There is a relationship between socio-demographic Kendall’s Correlation
characteristics of the employees, and the internal customer Analysis
satisfaction.

4. H;: The internal customer satisfaction varies according to the Multiple ANOVA
management type of the company. Test

5. H;: Effective management, internal customer focused culture Regression Analysis

and behavior, technological sufficiency and
cooperation/communication have effects on the internal
customer (employee) satisfaction.
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IV. THE FINDINGS OF THE STUDY

Socio-demographic characteristics have been determined using SPSS 13.00 program in
order to explain the findings of the study as a whole. Then, various analyses have been used in
accordance with the aims and hypotheses of the study. These analyses are; socio-demographic
characteristics, reliability analysis, factor analysis, correlation, regression analysis and Multiple
Anova Test.

As shown in Table 2, the 21.6% of the employees and managers in the study stated that the
management type was guiding-directing management, 13.5% participatory management, 22.5%
authoritarian management, 39.6% customer-employee focused management and 2.7% other
(participatory, guiding and Total Quality Management).

Table 2. The management type of the company

Management Type Frequency %

Guiding-Directing Management 24 21,6
Participatory Management 15 13,5
Authoritarian Management 25 22,5
Customer-Employee Focused Management 44 39,6
Other 3 2,7

Total 111 100,0

Table 3 gives descriptive information about the socio-demographic characteristics of the
employees of the company involved in the study. In the table 3, the socio-demographic
characteristics of the employees and managers in the X industrial company included in the study
are presented. 29,7 percent of them is female, while the remaining 70,3 percent is male. 45
percent of the participants hold high school degrees, 37,8 percent of them hold undergraduate
degrees, and 16,2 percent has graduate degrees. It is exhibited that while the length of
employment in the sector is 1-3 years for 20,7 percent of the participants 4-7 years for 14,4
percent of them, 810 years for 23,4 percent of them, and more than 10 years for %39,6 of
them. Finally, the percentages for the length of the employment in this company is 1-3 years for
29,7 percent of the participants 4-7 years for 15,3 percent of them, 8—10 years for 16,2 percent
of them, and more than 10 years for %34,2 of them.

Reliability Analysis: Cronbach Alpha Coefficient was used in the reliability analysis of this
study. Cronbach Alpha Coefficient examines whether n number of questions in the scale
constitute a whole in order to explain a homogeneous structure. Alpha coefficient is a
coefficient which puts forward the similarity and closeness between the questions when
individual scores are found out by adding up the answers to the questions in a scale including k
questions. If there is a strong correlation between the questions, Cronbach Alpha Coefficient is
high and this indicates that the reliability of the scale is high. If the interval in which the alpha
coefficient and therefore the reliability of the scale will be is 0.00<0<0.40, the scale is not
reliable; if it is 0.40<0<0.60, the scale has low reliability; if it is 0.60<0<0.80, the scale is quite
reliable and if it is 0.80<0<0.100, the scale is highly reliable (Akgiil and Cevik, 2003:428-435).
Reliability analysis was done taking the likert scale 1) Strongly disagree, 2) Disagree, 3)
Neither agree nor disagree, 4) Agree, and 5) Strongly agree as basis and it is given in table 3 as
a summary.
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Table 3. The socio-demographic characteristics of the employees and dhe managers

Demographic Frequency % Demographic Frequency %
characteristics characteristics
Gender Length of
Female 33 29,7 employment in this
Male 78 70,3 company
Total 111 100,0 Less than 1 year 5 4.5
Education 1-3 years 33 29,7
Level 4-7 years 17 15,3
High school 50 45,0 8—10 years 18 16,2
Fac.ulty-. 42 37.8 More than 10 38 342
University years
MA 18 16,2 Total 111 100,0
PhD 1 9 Job
Total 111 100,0 Engineer of
Age Range product 12 10,8
18-25 12 10,8 development
26-30 34 30,6 Engineer of
31-35 34 30,6 production 5 4.5
3640 26 234 planning
41-45 5 4,5 Member of
Total 111 100,0 production 5 4.5
Length of planning
employment expert of finance 1 .9
in the sector engineer of
4 3,6
Less than 1 5 18 process
year ’ operator 13 11,7
1-3 years 23 20,7 designer 2 1,8
4-7 years 16 14,4 worker 37 333
8—10 years 26 23,4 technician 2 1,8
More than 44 39.6 Meghamc 7 6.3
10 years engineer
Total 111 100,0 Expert of human 9 31
resources ’
Assistant director 1 ,9
graphic artist 5 4,5
engineer of 3 2.7
quality guarantee
manager 5 4,5
Total 111 100,0

The alpha coefficients about the scales are given it the Table 4. While the initial coefficient
of the scale developed to measure the cooperation and communication process was .40, the
coefficient reached to .78 as 2nd and 8th variables were deleted from the scale. Besides this, as
the 8th variable was deleted from the scale applied to measure the internal customer satisfaction,
the coefficient of this scale reached to .85. Therefore, the alpha coefficients of these scales have
reached to a highly reliable level. The variables deleted from the scales were not included in the
factor analysis.
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Factor Analysis for the Dimensions of the Internal Customer Relationship
Management: Working with a lot of variables in field works may cause difficulty for the
researchers in terms of time and financial issues. Therefore, reducing as many variables as
possible to certain variables is of great importance to reach a conclusion in a shorter time.

Table 4. The results of the reliability analysis of the scales used in the study
Alpha Alpha Coefficient of The variables

Scales Coefficient the Scale when the deleted from
of the Scale variable is deleted the Scale
Efficient management (8 variables) .86 - -

Internal Customer focused culture

and behaviors (8 variables) 87 } )
Technological sufficiency (8 89 ) i
variables) :

Internal customer (employee) 31 85 (8. variable)

satisfaction (8 variables)
Cooperation and communication (2. and 8.

. 40 .78 .
process (8 variables) variables)

Table 5 puts forward the variable numbers, factor direction, eigenvalue, variance that has
been put forward, the results of the sample sufficiency test and the results of the Barlett test
about the scales administered to the service-givers and managers of the X industrial company
within the framework of the study. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) is used in order to test the
sample sufficiency. It is one of the values showing the validity of the factor analysis. KMO is a
rate and it is required to be above 60 % (Nakip, 2003:409; Tabachnick and Fidel, 2001:589).
Barlett Test (Barlett Test of Sphericity) is used to test whether correlation matrix is the unit
matrix in which all the diagonal terms are 1 or the terms which are not diagonal are 0.
Eigenvalue is the sum total of the variances put forward by each factor.

The mean of the squares of the weights in a column is found by dividing the eigenvalue by
the number of the variances in the column. The variance put forward is the sum total of the
variances put forward by each variable. Alpha method and Cronbach Alpha Coefficient
investigate whether n questions in the scale form a whole to explain a homogeneous structure.
Factor loadings show the relationship between the variables in a factor and the factor.

The higher the factor loading value is, the higher the degree of explaining that structure and
concept. The fact that the factor loading value is .45 or higher is a good criterion for selection
(Biiyiikoztiirk, 2002:118). According to another source the factor loading should be .30 and
higher for data (observation) the number of which is 350 and above. The loadings above .50 are
accepted as quite good (Albayrak et. al, 2005:330). In conclusion, it can be said that the
statistical values belonging to the scales about the dimensions of the Int. CRM are appropriate
for the factor analysis in the study.

IntCRM have been explained through five factors in Table 5. Factor 1: Effective
Management; this factor consists of 8 sub-variables that may be effective in the management
rationale within the company. Factor 2: Internal Customer Centered Culture and Behavior; the
variables consist of 8 basic variables that are effective in forming the culture and behavior
towards employees and managers. Factor 3: Technological sufficiency; consists of § variables
developed to determine the technological sufficiency in the company. Factor 4: Internal
Customer Satisfaction; consists of variables developed to measure the satisfaction of the
employees and managers. Two variables the factor loading of which was below .40 have been
deleted. Factor 5: Cooperation and Communication; consists of variables developed to
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determine the communication and cooperation between the individuals and departments in the
company. A variable the factor burden of which was below .40 has been deleted.
Table 5. Factor analysis on the dimensions of the internal customer relationship management

Factor  Eigenvalue % of
Factors and Variables No  loadings Variance
Factor 1: Effective Management 4,40 55,01
Managers demonstrate high levels of integrity 1 48
when making decisions. ’
Managers explore, identify, or define the nature, ) 67
causes, and implications of problems. '
Managers demonstrate consistency between
. . 3 77
espoused objectives and actions.
Managers understand day to day business 4 70
operations. ’
Managers actively communicate and build
. . 5 71
relationships among key stakeholders.
Managers possess the technical competencies to
. . e 6 73
achieve the business goals and objectives.
Managers align the team’s visions, values, goals, 7 ]1
and action plans. '
Managers consistently and clearly communicate ? 67

the desired results, processes and plans.
K-M-0=,88; Barlett Test of Sphericity = 387,45 p<0.001

Factor 2: Customer centered culture and behavior 39 58,00
Employees are encouraged to treat internal
customers with the same level of quality and 1 74

service as external customers.

Employees are praised and rewarded for providing
excellent internal support and customer service.
Employees have the authority to make decisions
and solve internal customer problems without 3 .67
seeking supervisor authority.

Employees are trained, technically competent

professionals eager to provide excellent quality and 4 .64
customer-service.

Employees work with business users to set

priorities for system delivery, enhancements, or ad- 5 .65
hoc requests.

Managers lead by example with regards to
excellent internal support and service.
Managers clearly emphasize the importance and
value of providing excellent customer-service 7 75
internally and externally.

Managers communicate and share internal

customer feedback and perceptions of service 8 72
quality.

K-M-0=,84; Barlett Test of Sphericity = 399,45 p<0.001
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Table 5. (Continue)

Factor  Eigenvalue % of
Factors and Variables No  loadings Variance

Factor 3: Technological sufficiency 4,35 62,25
The platform provides a comprehensive source of
data and information that meets most or all of your 1 77
data needs.
The data and information accurately and reliably

2 .79
reflect the source system data.
The software tools and data manipulation
capabilities meet your operational and processing 3 .76
requirements.
The process for requesting and tracking
enhancements or assistance is clear and easy to 4 75
use.
The roles and responsibilities of the support team 5 71

are clearly communicated and understood.

The platform provides tools for user support and

assistance such as new user assistance, system 6 .67
documentation and a help desk.

The platform facilitates information and
knowledge sharing across the organization.
The system performance (response time, 2 65
availability) adequately meets my needs. ’
K-M-0=,87; Barlett Test of Sphericity = 475,55 p<0.001

7 .68

Factor 4: Internal Customer Satisfaction 3,83 54,75

Compensation and benefits are adequately
correlated with your roles and responsibilities and 1 75
there is a compensatory link to performance.

Y our immediate workplace is a pleasant

environment free of excessive tension, stress, 2 71
insecurity or distrust among co-workers.
Company policies are clearly communicated and

equitably administered across the organization. 3 81
You have frequent opportunities for continued 4 76
training, development or advancement. ’
You receive regular and appropriate feedback

regarding your performance, including praise and 5 73
criticism.

Y our immediate managers are competent in their

roles and responsibilities including decision 6 64
making, setting goals and objectives and providing '
direction and guidance to the team.

You have opportunities to use your own judgment, 7 73

creativity or expertise in solving problems.
K-M-0=,86; Barlett Test of Sphericity =326,30 p<0.001
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Table 5. (Continue)

Factor % of
Factors and Variables No loadings Eigenvalue Variance
Factor 4: Internal Customer Satisfaction 3,83 54,75
Compensation and benefits are adequately
correlated with your roles and responsibilities 1 75

and there is a compensatory link to performance.
Your immediate workplace is a pleasant
environment free of excessive tension, stress, 2 71
insecurity or distrust among co-workers.
Company policies are clearly communicated and
equitably administered across the organization.
You have frequent opportunities for continued
training, development or advancement.
You receive regular and appropriate feedback
regarding your performance, including praise 5 73
and criticism.
Your immediate managers are competent in their
roles and responsibilities including decision
making, setting goals and objectives and
providing direction and guidance to the team.
You have opportunities to use your own
judgment, creativity or expertise in solving 7 78
problems.

K-M-0=,86; Barlett Test of Sphericity =326,30 p<0.001

Factor 5: Cooperation and Communication 3,24 54

Cross-functional team recognition programs and | 34
incentives exist and are supported. '
The organization uses rigorous project

management standards and techniques for large 3 72
initiatives.

Contflicts of authority, power struggles and other “‘turf

wars” on projects, initiatives and decisions are a rare 4 .68
occurrence.

Budgets exist to support team and relationship-
building activities, cross-training etc.

Business units are encouraged to seek
opportunities to collaborate on initiatives and
technology investments, with a focus on sharing
and leveraging resources across the organization.
Business units are discouraged from creating or
using their own independent data and information 7 .87
sources for decision making.

K-M-0=,80;Barlett Test of Sphericity =240,127 p<0.001

5 .56

.69
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Correlation Analysis: The test results of the hypotheses put forward based on the relations
according to the aim and the model of the study have been given in Table 6 and Table 7.

Table 6. The relations between the dimensions of the IntCRM

Mean Std. 1 2 3 4 5
D.
1) Internal r 1
Customer 3,77 .61 p .
Satisfaction n 111
) r ,567(**%) 1

2) Effective 416 .49 p 000 '
Management

n 111 111
3) Customer ro ,639(*%) L 770(*%) 1
Centered Culture 391 )59 p ,000 ,000 .
and Behaviour n 111 111 111

) r L631(**)  ,585(**)  ,636(**) 1

4) Technological 1 51 g9 ,000 ,000 .
Sufficiency

n 111 111 111 111

r ,686(**) ,406(**) ,505(**%) ,583(*%*) 1
d) Cooperationand 54, 53 4 000 000 000
communication

n 111 111 111 111 111

** Correlation analysis is significant at p<0.01.

The results of the Pearson Correlation analysis about the 1st and 2nd hypothesis of the study
are given in the table. When the results of the analysis are considered, it is seen that there is a
positive relationship between the dimensions of the Internal Customer Relationship
Management. Therefore, the 1st hypothesis of the study “H;: There is a positive relationship
between the dimensions of the Internal Customer Relationship Management.” is confirmed. In
addition, the results of the analysis confirm the 2nd hypothesis of the study, which is there is a
positive relationship between internal customer satisfaction and other IntCRM dimensions,
which are effective management, internal customer-centered culture and behavior, technological
sufficiency, and cooperation/communication.

Table 7. The relations between internal customer satisfaction, cooperation/communication
and the socio-demographic characteristics of the employees

How long s/he has How long s/he has

Level of Age worked in this worked in this
Education
sector company
Internal Customer . 007 105 ,155 ;139
Satisfaction
Cooperation and ‘ 045 118 ,108 ;090
Communication

n 111 111 111 111
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Note: Correlation coefficient is significant at p<0.05.

Table 7 presents the results of the Kendal’s Correlation analysis administered to determine
the direction of the relationship between internal customer satisfaction,
cooperation/communication and the socio-demographic characteristics. While it has been found
out that there is a positive relationship between internal customer satisfaction and level of
education, age, how long s/he has worked in this sector, how long s/he has worked in the same
company, there is a negative relationship between internal customer satisfaction. The analysis
about the relationship between cooperation, communication and employees’ socio-demographic
characteristics is also given in the table. While there is a positive relationship between
cooperation, communication and age, how long s/he has worked in this sector, how long s/he
has worked in the same company; there is a negative relationship between
cooperation/communication and level of education. The higher the level of education, the less
the amount of cooperation and communication among the employees.

The Results of the Regression Analysis: Regression analysis is used in order to investigate
the relationship between the dependent and independent variable(s). Enter method was used in
the study. In the enter method, the effects of the independent variables on the dependent
variable are determined (Albayrak et. al, 2005:260). In the study, the dependent variable is
internal customer satisfaction; independent variables are effective management, customer-
centered culture and behavior, technological sufficiency, cooperation and communication. In
conclusion, the relationship between the dependent variable and independent variable was
investigated and the results are given in Tables 8 and 9.

Table 8. Anova Test results

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 25,48 4 6,37 41,52 ,000
Residual 16,26 106 ,15
Total 41,74 110

In the table 8, the results of the anova test administered to test whether the model is
significant as a whole are given. In the table, 41,52 F value at the (Sig.=,000) level shows that
our model is significant at all levels as a whole.

In the following table, the results about the coefficients are given. Constant, B and f
coefficients of the variables, t values, sig. levels, and variance explained (R”) and the results of
the Durbin-Watson test showing whether there is an autocorrelation in the model are presented
in the table.

Table 9. Coefficients table

R  Adjusted R Durbin-

Model 1 B B ¢ Sig. Square  Square Watson
;781,610 ,596 1,600

(Constant) -,522 -1,41  ,159

Effective management ,156 ,126 1,29 ,197

Customer—.centered culture 227 219 2.10 037

and behavior

Technological sufficiency ,205 171 1,96 ,052

Cooperation and 490 24 555 000

communication
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Note: Independents variables: Effective management, customer-centered culture and
behavior, technological sufficiency, cooperation and communication; Dependent variable:
internal customer satisfaction

61% of the variance is explained by the independent variables in the table 9. The remaining
39% variance is explained by other variables not included in the model through error term. In
other words, if all the other conditions in the company are held stable, internal customer
satisfaction is influenced directly by independent variables. When the B coefficients are
considered, cooperation and communication are the most influential variables on the dependent
variable (internal customer satisfaction), and the least influential variable is the effective
management. If the t values at 0.05 significance level are considered, effective management is
found to be insignificant when included in the model; all the other variables are significant.

When the B value is considered, if the value of the independent variables is zero, internal
customer satisfaction is found to be negative. The fact that the coefficient values of the
independent variables are positive shows that there is a positive relationship between
independent variables and internal customer satisfaction. As the value of the independent
variables increase, internal customer satisfaction increases as well. In addition, the result of the
Durbin-Watson test is presented in the table. If the Durbin-Watson value is between 1.5 and 2.5,
there is no autocorrelation in the model. As this value is 1.6 in this study, there is no
autocorrelation in the model.

Multiple ANOVA Test: The question whether the internal employee satisfaction vary in
accordance with the management type is examined by means of Multiple ANOVA Test; and the
findings are presented in Table 10 and Table 11.

Table 10. Descriptives

Dependent Factor: Management Type
Variable A B C D
Int | N=24 N=15 N=25 N=44
nterna Mean Std. Mean Std. Mean  Std. Mean Std.
Customer
. . Dev. Dev. Dev. Dev.
Satisfaction

3,89 ,612 3,71 ,485 3,44 852 3,92 ,516
Note: A: Guiding-Directing Management, B: Participatory Management, C: Authoritarian
Management, D: Customer-Employee Focused Management

Table 10 exhibits the mean and Standard deviation values for management type. When the
means about the management types are considered, it is seen that A (3,89), B (3,71), C (3,44)
and D is (3,92).

Table 11. Test of Homogeneity of Variances and ANOVA
Variable Levene Statistic  Sig. F Sig. Post Hoc Tests (Scheffe)

Internal customer 2,090 ,087 3,017 ,021 C<B<A<D
(employee) satisfaction

Table 11 displays the results of the analysis which is carried out for finding out whether
internal customer (employee) satisfaction level varies or not in accordance with the
management type. Levene statistics has been determined as 2,090; and sig. is found as, 087. As
,087 value is greater than 0.05 significance level, it has been concluded that there is not a
significant difference between the variations of the groups; that is the variations of the groups
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are equal. The equality of the variations is a prerequisite for the Multiple ANOVA Test.
Internal customer (employee) satisfaction can be see that it varies at the significance level of
0,05. While the Internal customer (employee) satisfaction level is highest in customer-employee
focused management, the lowest level of satisfaction is found in authoritarian Management. In
this context, the fourth hypothesis of the study, which is stated as “the internal employee
satisfaction varies in accordance with the management type”, is affirmed.

CONCLUSION AND SUGGESTIONS

In this study, the IntCRM factors influencing the satisfaction of the employees in a
manufacturing and industrial organization are investigated. It has been determined that the
dimensions of the Internal Customer Relationship Management are influential in the satisfaction
of the employees. In addition, the direction of the relation between the management of the
company, employees’ socio-demographic characteristics and the dimensions of the CRM have
been put forward.

This research was carried out X manufacturing and industrial organization which has an
important place in the white goods sector in Turkey. Employees and managers who are different
from each other in terms of their job, the time period they had been working and their level of
education were involved in the research.

Before testing five basic hypotheses developed in accordance with the purpose of the study
and model, the reliability and validity analyses about the scales used in the study were made.
Therefore, it was determined that the alpha coefficients of all the scales used in the study were
above 0.70 which is the lowest level to accept a scale as reliable.

After the reliability analysis about the scales was carried out, the structural validity of the
scales was determined through factor analysis. It was observed that the scales could measure all
the related concept or the conceptual structures. In that framework, factor analysis was applied
to the scales for the dimension of the Internal CRM. According to the results of the analysis, it
was determined that there were five different factors. Then, each factor was handled one by one
and the total variance of each factor and the loadings showing the relations of the variables with
the related factors, the reliability values, eigenvalues and sample sufficiency levels were
evaluated. For the results of factor analysis, the total variance and the factor showing the
relations of the variables with the factors were taken as the basis. The total variance about the
factors is a value above 0.50 in general terms. To sum up, it can be said that the scales had a
structure appropriate for the aims of the study according to the results of the reliability analysis
and factor analysis.

In the study, it has been determined that there is a positive relationship between the
dimensions of the Internal CRM. It has been found out that there is a bilateral positive
relationship between internal customer satisfaction and effective management, customer-
centered culture and behavior, technological sufficiency, cooperation and communication. In
addition, it should be noted that there is a positive relationship between customer-centered
culture and behavior and effective management.

The analyses are carried out for determining whether there is a relationship between the
selected dimensions of IntCRM (internal customer satisfaction and cooperation/communication)
and socio-demographical characteristics of employees, and for determining the direction of this
relationship. The analyses demonstrated that there is a positive relationship between internal
customer satisfaction and education level, age, the length of employment in the sector, and the
length of employment in the company. On the other hand, the relationships between
cooperation/communication aspect and education level, age, the length of employment in the
sector, and the length of employment in the company are found to be negative. As the level of
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education rises, the tendency of employees to cooperate and to communicate is seen to
diminish. In the study, it has been observed that internal customer satisfaction varied depending
on the management types. It has been determined that the internal customer satisfaction is
higher in the customer-employee focused management type when compared with the other
management types (guiding-directing management, participatory management, authoritarian
management).

As a last point in the study, regression analysis was applied in order to determine how
influential the variables that have influence on the internal customer satisfaction. After
confirming the validity of the regression model, the ratio at which the independent variables
(effective management, customer-centered culture and behavior, technological sufficiency,
cooperation and communication) explained the dependent wvariable (internal customer
satisfaction) and the share of the variables were determined. 61% of the dependent variable was
explained by the independent variables. The variable that has had the most effect on the
dependent variable is communication and cooperation. In addition, a positive relationship
between the independent variables and the dependent variable has been determined.

In conclusion, it can be said that the conditions in the company are important in the internal
customer satisfaction. Through improving the factors such as effective management, customer-
centered culture and behavior, technological sufficiency, cooperation and communication, and
the management approach, the internal customer satisfaction will increase significantly.
Therefore, new strategies and policies may be developed in that direction in the manufacturing
and industrial companies.

The fact that the employees and administrators of only one company were involved in the
study is the most important limitation of the study. Therefore, making generalizations may
result in misunderstandings. However, the fact that different socio-demographic service-givers
and administrators were involved in the study is quite important. As the care was taken in order
to involve employees and administrators who are compatible with the general characteristics of
the manufacturing and industrial sector in terms of gender, education, the length of work
experience and job, the study gives important clues for the future studies.
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Ozet: Teali-i Nisvan Cemiyetinin kuruculari arasinda yer alan Halide Edib Adivar, hemen hemen biitiin
eserlerinde kadinin g¢alismast ve kadmin egitimi konusuna deginmis, bu konularin hararetli bir
savunucusu olmustur. Kadinin ¢alisma hayatinda aktif rol almasinin egitim diizeyi ile ilgisi goz ardi
edilmemelidir. Kadin, aldig1 egitimle bilgi diizeyini yiikseltecek, bunun sonucunda kendisine uygun
islerde calisabilecektir. Bazi erkekler, ¢esitli nedenlerle kadmin c¢alisma hayatinda yer almasma karsi
¢ikmaktadirlar. Kadinin ¢aligmasi konusunda erkeklerin de olumlu bakig agisina sahip olmasi ve esini
desteklemesi 6nemlidir. Her konuda oldugu gibi ¢alisma hayatina atilma konusunda da kadinlarin
erkeklerle esit olmasi gerekir. Kadmin ¢aligmasimna sadece maddi agidan bakmamak; bunu, kadinin
sosyallesmesinin bir araci olarak gérmek gerekir. Calisan kadin, 6zgiir ve egitimli kadindir. Bu 6nemli
kazanimlardan yola ¢ikildiginda, kadinin caligmasmin 6nemi tartigilmazdir. Artik kadinin calisip
caligmamasi konusu tartistimamali, kadmin c¢alisma kosullarinin  diizeltilmesine yonelik adimlar
atilmalidir. Bu konuda, bizden onde olan Amerikan ve Ingiliz kadinlarinin calisma sistemi 6rnek
alinmalidir.

Anahtar kelimeler: Kadin, Caligma hayati, Kadimin egitimi.

Woman’s Working Life from the View of Halide Edib Adivar

Abstract: Halide Edib Adivar, one of the founder of Teali-i Nisvan assembly, mentions the subjects of
woman’s working and her education nearly in all of her works and becomes a fervent defender of these
subjects. The importance of educational level of woman in their active participation in working life
should not be undervalued. Woman will increase the level of her knowledge with the education she gets,
as a result she will be able to work in suitable fields. Some men are against to woman’s taking part in the
working life with various reasons. It is important that men should have positive point of views about
woman’s working and that should they support woman. In all subjects, it is necessary that women should
be equal to men in the subject of working life. It is required that woman‘s working should not be thought
from a materialistic view, it should be seen as a way of woman’s becoming social. A working woman is a
free, educated woman. When these essential benefits are considered, the importance of woman’s working
is not arguable. Whether women should work or not should not be discussed any more but measure taken
for better working conditions should be emphasized. In this term, the working systems of American and
English women should be taken as a model.
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I. GIRIS

Tarihin ilk donemlerinden beri ekonomik hayatin faal birer 6gesi olan kadinlar baslangigta
yogun olarak tarim sektoriinde ¢alismaktadirlar.' Savas donemleri haricinde tarim kesiminde,
cogunlukla da kendi isletmeleri ile smirli kalmis olan kadina geleneksel yap1 i¢inde yiiklenen
temel gorevler, iireme ile ev ve ailenin bakimidir. Ozellikle Cumhuriyet donemine kadar
kadinin egitim ve 6gretim imkanlarmin ¢ok kisitli olmasi, kadinin ev disinda ¢aligmasinin aile
yasamini bozacagl konusunda yanlis inang¢ ve degerler, onlarin meslek sahibi olmalarini ve bu
yolla ekonomik hayata aktif katilimlarini, is piyasasinda her iki cinsin esit sartlarda rekabet
edebilmelerini hemen hemen imkansiz kilmugtir.?

Osmanlilar zamanindaki batililagma hareketleri sonucunda Tiirk kadmlarinin sosyal
hayattaki yeri degismeye baglar. Tanzimat dncesinde aile i¢indeki faaliyetleriyle sinirhi kalan
kadin, sonraki yillarda ev disinda da gesitli roller iistlenir.’ Kadm, kiiltiir ve ¢alisma hayatiyla,
siyasi miicadelelerle bu donemde tamsir.' Mesrutiyet déneminde, gerek sosyal gelismeler,
gerekse toplumda goriilen ekonomik buhran ve savas sebebiyle erkek is¢ilerin azalmasi, Tiirk
kadinmin sanayi alanina da inmesine yol agmustir.” Boylece kadimlar adim adim is hayatina
atilmiglardir.

Guniimiizde kadinlar giderek artan sayida ev diginda ¢aligma yasamina katilmaktadirlar. Bu,
kadinlarin meslek edinme yolu ile kendilerini kanitlama ve ekonomik o6zgiirliigi kazanma
isteginden kaynaklaniyor gibi goriiniiyorsa da ekonomik sikintilar da 6nemli bir etkendir.
Bugiin, aile ve milletin refah1 i¢in sadece erkegin is giicii ile yetinilemeyecegi, her ikisinin de
katilimmin gerektigi kabul edilmektedir.® Kadmlar, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi iki 6nemli
ugrasilarini ig hayati ile beraber yiiriitiirken, evin ge¢cimine de katkida bulunmaktadirlar.

Kadmin, 6zellikle Cumhuriyet doneminden itibaren is yagaminda etkin rol almasi ve bunun
sonucunda ekonomik bagimsizligint elde etmeye baslamasi, c¢agdaslasmasimin ve
batililagmasinin gostergesidir. Dogudaki Misliiman toplumlarina bakildiginda, bu {iilkelerde
yasayan kadinlarin ¢aligma hayatinda yeterince yer almadiklar: ve ekonomik hayatta etkili bir
rol iistlenemedikleri goriiliir.” Ulkemiz bu bakimdan pek ¢ok iilkeye model teskil edecek diizeye
ulagsmistir ve her gecen giin ¢alisan kadin sayis1 artmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk de, kadinlarin erkeklerle egitim
gorme haklarini hararetle savunmustur. Atatiirk, biitiin Tiirk aydinlar1 gibi, kadinin ¢ocugun ilk
egitimcisi olmas1 ve sosyal hayatta erkeklerle yan yana gorev almasinin Onemine dikkat
cekmistir. Kadinlarin daha iyi egitim almasi igin Cumhuriyet’ten 6nce var olan kiz ve erkek
meslek okullarmin sayisi Cumhuriyet déneminde arttirlmistir.® Calisma hayatina atilan kadin
sayisindaki artigi, yeni agilan bu okullarla baglantili gérmek yerinde olacaktir.

Kadinlarin is yasamina daha yiiksek oranlarda katilmasi ¢ok boyutlu bir degismeyi de
beraberinde getirmektedir. Bir yandan kadinin egitim diizeyi yiikseltilirken diger yandan hem

! The Status of Women in Turkey. (1994). The Turkish National Report to The Fourth World Conference on Women.
Bizim Basimevi, Ankara, s.33.

*Emel Dogramact. (1989). Tiirkive'de Kadimin Diinii ve Bugiinii. Tiirkiye Is Bankasi Kiiltir Yaynlari, Ankara,
s.118.

3Sefika Kurnaz. (1993). Balkan Harbinde Kadmlarimizin Konusmalari. Milli Egitim Bakanhigi Yaymlari, istanbul,
s.9.

* Sirin Tekeli. (1998). Tiirkiye Aydmlanmasi Kadinlara Nasil Bakti1? Tiirkive'de Aydinlanma Hareketi, Diinii,
Bugiinii, Sorunlari, Adam Yayinlari, I1. Baski, Istanbul, ss.171-181.

> Sefika Kurnaz. (1991). Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu, ikinci Baski,
Ankara, s.98.

% Sadiye Kiilah¢t. (1990). Kadinin Ev Disinda Calismasmin Aile Yasamma Etkisi. I Aile Surasi Bildirileri,
Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu Bagkanlig1 Yaynlari, Ankara, s. 237.

7 Afsaneh, S. and Karakus, Z. (1999). Tiirk Kadimnn Siyasi Kimliginin Olusma Siirecleri, Istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gazetecilik Ana Bilim Dali, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, s.44.

8 Ayse Durakbasa. (2000). Halide Edib Tiirk Modernlesmesi ve Feminizm. letisim Yayinlari, 1. Baski, Istanbul, s.25.
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kadinlar hem de erkekler dnemli 6l¢iide bir zihniyet degisimi gecirmekte, istihdam alanlar1 da
genislemektedir.” Ev disinda bir gorev iistlenen kadm, kendisine daha ¢ok giivenen ve ruh
durumu daha saglikli olan kadindir. Kadinin disarida ¢aligmasi, yaratici ve iiretici olmasi yalniz
ekonomik sebeplerden otiirii degil, kendi kisiligi, manevi doyumu ve gelismesi igin gereklidir."’
Calisma hayatina atilan kadin ayaklar iizerinde durabilecek, kendine giiveni artacaktir.

Kadmin calisma hayatinda yer almasi ile ilgili bir goriis, calisan kadin oranlarinin
artmasinin kirsal bolgelerden go¢ edenlerin ig olanaklarini kisitlayarak kente go¢ akimini kirsal
gelismenin ¢ikarlar1 dogrultusunda sinirlayacagidir. Kalkinmakta olan {ilkelerde kadmlar
arasinda okuryazarligin erkeklere oranla ¢ok diisiik olusu modern sektdrlerde ve ozellikle biiro
islerinde erkeklerle yarigabilmelerini engellemektedir. Kald1 ki kentsel issizligin biiyiik bir
sorun olusturdugu bu tiir toplumlarda genellikle erkeklere istihdam 6nceligi taninmaktadir.'' Bu
tarz toplumlarda kadin egitiminin daha da titizlikle ele alinmasi ve kadinin olmasi gereken
diizeye ulastirilmasi sarttir.

Bir kadin yazar olarak Halide Edib, kadinin ¢aligsmasini insan olmanin bir sarti gibi goriir.
Yazarin eserlerine yansiyan batili kadinlarin ¢alisma hayatina dair ornekler, onun kii¢iik
yaslarda aldig1 batili egitimle baglantili olarak degerlendirilebilir. Halide Edib’in babasi Edib
Bey, Ingilizlere ve Ingiliz terbiye sistemine hayrandir. Kizin1 da bu terbiye sistemiyle yetistiren
Edib Bey, daha sonra Halde Edib’i Amerikan Kiz Kolejinde okutmustur. Evde siki bir yerli
terbiye de alan yazar, eserlerinde dogu bati sentezini vurgulamis, gelecegimiz agisindan batiy1
ornek almamizin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Medeniyet krizini bizzat kendi hayatinda yagamis
olan Halide Edib, bunu eserlerine de yansitmustir.'> Kadmin galisma hayati s6z konusu
oldugunda da yine 6rnek ¢cogunlukla Bati {ilkeleridir. Bu iilkelerde kadinlar haklarini ve ¢aligma
hayatindaki yerlerini iilkemize oranla ¢ok 6nce elde etmislerdir. Ozgiir Bat1 kadimi her alanda
kendini gésterme olanagina sahip olmustur.

Halide Edib, “Universiteli Arkadaslara” baslikli yazisinda Amerika’dan bir 6rnek verir.
Amerika’da, kadin ve erkekler bir araya gelerek, halkin can giivenligini tehdit eden bir sanayi
bolgesini diizene sokmuglardir. Yazar, bu drnekten yola ¢ikarak hangi alanda olursa olsun,
toplumun kalkinmas: i¢in erkek kuvvetinin tek basina yeterli olmadigini vurgular.

Halide Edib, “Kadm Calismali m1?” bashikli yazisinda Ingiltere’yi drnek gosterir. Ingiliz
kadmlar, savasta hava hiicumlarina kars: toplarla iilkelerini savunmuslardir. Ingiltere, hiir bir
memleket olmasini bu cesur kadinlara bor¢ludur. Almanya ise “kadin mutfakta gerektir”
anlayisiyla, neredeyse insanligin1 kaybetme tehlikesi yasamistir. Kadinin yerinin mutfak
olduguna inanmanin geri bir diisiince oldugunu vurgulayan yazara gore bu ayni zamanda
cinsleri mevki itibariyle birbirinden {istiin tutmak ve insanlar1 hayvan ya da makine ile esit
kilmaktir. Zengin hanimlar, teknolojinin ortaya ¢ikardig: aletler sayesinde islerinin kolaylagsmasi
ve daha fazla zamana sahip olmalari sebebiyle sosyal faaliyetlere daha fazla katilirlar. Amerika,
Ingiltere, Hindistan ve Pakistan, kadinlarin géniillii olarak faaliyetlere katildigi iilkelerdir.
Halide Edib yazisinda oncelikle Amerikali kadinlarin faaliyetlerinden bahseder:

“Bugiin Amerikan kadwminin cemiyet icin sarf ettigi faaliyet sahasi ¢ok genistir. Kadinlarin ac¢tigi
dogum ve ¢ocuk klinikleri, kéylerde yapilan malarya miicadeleleri, kéy kadinlart arasinda el
sanatlar tesisi, ¢ocuklart bos vakitlerinde sokaktan alip, mesgul edecek, yetistirecek cesitli
programlar Amerika da goze ¢arpan seylerdir.”"”

® Giilten Kazgan. (1991). Ekonomik Alanda Kadin ve istihdam Sorunlari. I Ulusal Kadin Kongresi, Gelisen
Tiirkiye de Kadinin Rolii ve Etkinligi, Lioness Club, Istanbul, s. 50.

' Emine Ismsu. (1990). Aile Birliginde Erkegin Rolii. L. dile Siiras: Bildirileri, Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu
Bagkanlig1 Yayinlari, Ankara, s. 57-61.

""Mine Tan. (1979). Kadin, Ekonomik Yasam: ve Egitimi. Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yaymlari, Ankara, s. 47.

"2 Inci Enginiin. (1978). Halide Edib Adivar'in Eserlerinde Dogu ve Bati Meselesi. Edebiyat Fakiiltesi Matbaast,
Istanbul, s. 5.

3 Adivar, a.g.m.
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Ingiltere’de ise “Yesil Esvaplilar” isimli bir grup bdyle bir faaliyet i¢indedir. Bu kadinlar,
koyliilerin  sorunlariyla ve hastalarla ilgilenirler, gozleri gdrmeyenlere kitap okurlar.
Hindistan’da kadinlar ¢ok zor iglerde erkeklerle beraber ¢alismislardir. Otuz sekiz bin 6gretmen,
iki bin doktor, ii¢ bin ihtisas sahibi ziraat¢ci bu sahada faaliyet gdstermistir. Pakistan’da da
kadinlar benzer calismalarla sosyal hayattaki yerlerini almiglardir.

Halide Edib’in “Gene Kadin” baslikli yazis1 Amerika’da, ¢alisan kadinlar ile ilgili olarak
verilen bilgilerle baglar. Bizde kadmin ¢alismasi geregi tartisma konusu edilirken, Amerika’da
on yedi milyon ¢aligan kadm vardir. 1870 yilina gelindiginde, bu say1 iki milyona yaklasir.
Amerika’da kadinlar 6nce tarlada, sonra da makine devri ile fabrikada ¢alismaya baglayarak
evin disina ¢ikmislardir. Kadinin ¢aligma hayatindaki acemiligi istismar edilmeye baslaninca,
Amerikan hiikiimeti duruma el koymus, teskilatlar kurmustur. Boylece, kadinin caligma
hayatindaki haklar1 devlet giivencesi altina alinmistir. I. Diinya Savasi ile birlikte kadinlar
erkeklerden bosalan ve millet hayatinin devamu igin iglemesi gereken gorevleri tistlenmiglerdir.
Sanayinin tehlikeli ve agir iglerinde bile kadmlarin ¢aligmasi zorunlulugu dogmustur. Bununla
birlikte Amerika’da, kadinlarin c¢alismalarin1 diizenleyen ve onlarin yararina gelismeler
gdzlenmistir. 1920 yilinda Amerikali kadinlar oy kullanma hakkini elde etmislerdir."* Ayni yil
Amerika’da calisan kadin sayisi sekiz buguk milyona ulagmistir. Amerika’da, ¢alisan kadinlarin
sorunlarina egilen ve hayatlarini1 kolaylastirmaya yonelik yeni birimler olusturulur. Halide Edib,
bizim “Is Bakanligi”mizin da bdyle bir ¢alisma i¢inde olmasimni arzu eder. Kadinin yeri evidir
anlayisi ne kadar bizim toplumumuza ters bir anlayis ise, kadinin annelik goérevlerini yok
saymak da o kadar yanlistir:

“Is Bakanhgimizin, Sthhat Bakanhgumizla biraz is birligi yaparak, degil sehir ve fabrikalarda,
hatta tarlada ¢alisan kadimin da sihhat ve hayat sartlarina karismasi milli bekamiz icin bir
mecburiyettir santyorum. Bu hususta —yanilmiyorsam- aralarinda doktor dahi bulunan kadin
milletvekillerimizin harekete ge¢melerini; demokrasinin yalniz firka adediyle degil, milletin bu gibi
uzvi ihtivag ve aksakliklarini gidermek olduguna inanan ve ihtisas, ilim sahibi erkek
milletvekilleriyle is birligi yaptiklarini gormek isterdik.”"

Biitiin diinyada kadinin en fazla galigtigi sahalarin ev isleri ve egitim sahasinda oldugunu
belirten yazar, Amerika’da bu iki sahadan sonra kadinlarin en fazla tibbi ve sihhi kurumlarda
gorev almis olmalarina dikkat c¢eker. Kadinlar, bu iki alanda galisanlarin yiizde altmisini
olusturmaktadirlar. Kadmlarin yaglarinin ilerlemis olmast ya da evli olmalar islerini
aksatmamaktadir. Hatta Halide Edib’e gore bir kadinin evli olmasi basarisimi arttirir. Evli
olmak, ister kadin, ister erkek olsun, “gerek fikri, gerek maddi sahada ¢alisanlarin normal ve
insani kalmalari i¢in” tercih edilir.

Baz1 erkekler, ‘“kadin eve donsiin, ekmegimizi elimizden aliyor” diyerek kadinin
caligmasima karst ¢ikmislardir. Bu fikirlerin medeni diinyada yeri yoktur. Halide Edib, fikrini
nazi rejimini 6rnek vererek kuvvetlendirir:

“Kadim surf tistiin irk ornekleri yetistirecek bir nevi insan tavugu ve kuluckast haline sokmak i¢in
diinyanmin en fenni ve miikemmel metot ve usulleriyle ¢aligmis olan merhum Nazi rejimi dahi
muvaffak olamadi. Kurulmus ve kurulacak biitiin ictimai nizamlarin adi ve mahiyeti ne olursa
olsun, her ferdinin kendi kabiliyetine gére ¢alismasini, her ¢alisanin verimine ve basarisina gore
emegini ddeyenler, ancak payidar olabilecektir. Bu hususta sirf dini bakimdan kadinin ¢alismasina
muariz olanlar varsa o vatandaslara “insan yalmz ¢alismasiyla insandy” vecizesini

14 Halide Edib, 6zellikle kadinlara segme ve segilme hakkinin verilmesi konusunda ¢ok hassastir. Kadinlara bu hakki
tanimayan hig bir partiye oy vermeyecegini agiklamig olan yazara gore partiler, programlarinda mutlaka kadinlara
bu hakki vermelidirler. Bu konuda yasadiklar1 goriis ayriliklar1 nedeniyle, Halide Edib’in yakin arkadasi Yakup
Kadri ile aras1 agilmistir. Inci Enginiin. (1991). “Yakup Kadri ve Halide Edib”, Yeni Tiirk Edebiyat: Arastirmalars,
Dergah Yaynlar, Genisletilmis 2. Baski, Istanbul, s. 94-108.

'S Halide Edib Adivar. (1947). Gene Kadin. Aksam, nr. 10146, 16 Ocak.
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hatirlatacagim.”"

Halide Edib, diinya kadinlarinin ¢alisma ve toplum hayatindaki aktif rollerini anlatarak bir
anlamda Tiirk kadinlar i¢in 6zlemlerini dile getirmistir.

II. ULKEMIZDE KADININ CALISMA HAYATI

Halide Edib’in ilk yapitlarinda Tiirk okuruna sundugu yeniliklerden biri, yarattigi kadin
imgesidir. Bu imge toplumda birbirine karsit olarak algilanan bazi degerleri uzlastirdigi icin
onemliydi. islam-Osmanli geleneklerine gore ev kadini olarak yetistirilmis, kapali ve cahil
kadm, aydm kesimin goziinde geri kalmis bir uygarligin simgesi gibidir. Ote yandan,
Batililasmig “asri” kadin da koklerinden kopmus, degerlerini sasirmis, serbest davraniglari
kusku uyandiran bir kadindi. Adivar’in kahramanlari iste bu g¢eligkiyi kendilerinde uzlastirmakla
bir 6zleme cevap veriyorlardi. Cilinkii bunlar hem Batililasmis hem de ulusal degerlerine bagh
kalmis, hem okumus, serbest hem de namus konusunda ¢ok titiz, ahlaki saglam kadimlardir."”
Yazarin eserlerinde ideallestirdigi bu kadm tipleri aymi zamanda toplumun kadindan
beklentilerini de yansitmaktadir.

Kadm ile erkegin her konuda esit olduguna inanan Halide Edib, her ikisinin de c¢alismasi
gerektigini sik sik vurgular. Calismay1 insan olan herkes i¢in mecburiyet olarak géren yazar, bu
konuda kadmn ile erkek arasinda bir aymm yapilamayacagim savunur.® Kadmlarm ev
hayatindaki sorumluluklarinin erkeklerden fazla olmasi onlarin g¢aligma hayatinda yer
almalarma engel degildir. Calisan kadin hem ailede hem de toplumda kendini kabul ettirecektir.

Halide Edib, gerek gazetelerde yazdig1 miistakil yazilarla, gerekse diger eserleri ile kadinin
caligma hayatindaki yeri konusunda hassasiyetini dile getirmis ve diger insanlar1 da bu konuda
duyarli olmaya davet etmistir. Yazar, gazetelerde yer alan yazilarindan o6tiirii kadinlarin toplum
hayatinda yer almalarina ve sdz sahibi olmalarina karsi ¢ikan ve bunu dine aykiri sayan
insanlardan imzasiz mektuplar almustir.”” Halide Edib bu mektuplardan yilmamis, kadinin
egitimi ve ¢caligma hayatinda yer almasi ile ilgili goriislerini her firsatta dile getirmistir.

“Nereden...? Universite Arkadaslarima™ baslikli yazida konu, kadinmn egitimi ve ¢alisma
hayatinda yer almasidir. Yazar, Ankara Universitesi’nde “kadinlar doktor olmali m1, olmamali
mi1?” sorusunun tartigildigl bir miinazara dinlemistir. Miinazara grubunun bir tarafinda dort
Ankarali Tibbiye dgrencisi, kars tarafta ise Istanbul’dan dort Tibbiye dgrencisi vardir. Ankarali
ogrencilerin hepsi erkektir, Istanbullu 6grenciler ise kizlardan olusmaktadir. Oncelikle bu
haremlik selamlik anlayigini yadirgayan yazar, en azindan inkildplarin merkezi olan Ankara’y1
temsil eden 6grencilerin kiz-erkek karigik olmasi gerektigini belirtir.

Miinazara grubundaki Istanbullu 6grenciler, kadinin doktor olabilecegini, Ankaralilar ise
olamayacagini savunurlar. Miinazara sonuglanmadan salondan ayrilan Halide Edib, ertesi giin
gazeteden, kadiin c¢aligmasini savunan grubun miinazaray1r kazandigini O0grenir. Yazar, bu
konunun tartigilacak bir yani olmadigini ve kadinin her alanda calisabilecegini bu miinazara
vesilesiyle bir kez daha vurgulamigtir. Kadmin doktor olmasmin, tipki “kadin ¢aligmali mi?”
sorusu gibi tartisilmamasi gereken bir konu olarak goren yazara gore kadinin doktor olmamasi
icin hicbir gecerli sebep one siiriilemez. Bu miinazara ile ilgili goriislerini “Nereye? Universiteli
Arkadaslara” baglikli yazisinda anlatmaya devam eden yazar, genclerin ‘“kadinin doktor
olamayacagi” fikrini savunmasini tehlikeli bulur. Miinazaraya katilan gen¢ grup gelecegin
kurucusudur ve son derece eski bir fikrin savunmasini yapmustir. Genglerin savundugu

16 Aduvar, a. g.m.

17 Berna Moran. (1990). Sinekli Bakkal. Tiirk Romamna Elestirel Bir Bakis, 1. Cilt, letisim Yaymecilik, 3. Baski,
Istanbul, s.117-135.

'8 Neriman Malkog. (1954). Kadin Ediplerimizden Réportajlar. Yeni Istanbul, 1 Kasim 1954, Y1l 5, Say1 1778, s. 5.
' Olcay Onertoy. (1965). Halide Edib’in yeni turan’1 ve Ziya Gokalp. Tiirkoloji Dergisi, I1(1):251-258.

2 Halide Edib Aduvar. (1949). Nereden? Universite Arkadaslarima. Akgam, nr. 10956, 13 Nisan.
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fikirlerde inkildplarin Oncesine donme 6zlemi goren Halide Edib endiselenir. Kadin doktor
olamaz diyen genclere gore, ilim sahasinda kadin bir higtir, alim kadin sayisi ¢ok azdir. Karst
goriisii savunan Ogrenciler, bilim sahasinda adin1 duyurmus bazi kadinlarin isimlerini saydiktan
sonra, kadmlarin toplumsal hayata girislerinin yeniliginden bahsederler. Halide Edib, bir tek
alim kadin yetismemis olsa bile, kadimin caligmasi gerektigi gerceginin yok edilemeyecegini
vurgular:
“Belki bunlar: bile séylemege liizum yoktu. Ciinkii ilimde kadn bir hi¢ de olsa, aralarinda bir tek
dahi ¢ikmamus ve ¢ikmayacak dahi olsa, gene kadin ¢alisacaknir. Ciinkii bugiinkii ictimai durum
yalmiz birkag kasifle, hatta birinci derecede biiyiik kafalarin ¢alismasiyla da yiiriiyemez. I¢timal
mekanizmay, tahsil, sihhat, iktisadi durum, her nevi hayat miidafaast ve idamesi bakimindan
yiiriitebilmek, ikinci, besinci, bilmem kaginci derecede muazzam bir insan kalabaligina baglldlr.”z1
Kadin her zaman, her sahada -hatta savasta bile- ¢alismak durumunda kalmistir. Tarihimizdeki
basarilarda kadinlarin yeri yadsinamaz.

Kadinin yumusak kalpli ve nazik yaratilisi, doktor olmasini istemeyenlerce éne siiriilen bir
baska asilsiz nedendir. Bunlara gore cerrahlik kasapliga benzer ve kadinlar boyle “kanli islerde”
calisamazlar. Kadinin doktor olmasinda bir sakinca olmadigmi savunan grup, delil olarak,
erkekler arasinda da kan gérmeye dayanamayanlar oldugunu vurgular. Oncelikle cerrahligin
kasapliga benzetilmesine karsi ¢ikan Halide Edib, doktorlugun can kurtaran bir meslek
oldugunu belirtir. Ustelik doktorluk sadece ameliyat yapmak demek degildir. Tibbin birgok
dalinda kadm c¢aligabilir. Siirekli bati1 ile kiyaslamalar yapan yazar, Amerika’da saglik
mekanizmasinin ylizde altmiginin kadinlardan olustuguna dikkat ¢eker.

Kadinin doktorluk yapamamasinin diger nedeni olarak ¢icek gibi nazik olmasi ve ellerinin
is gormemesi gerektigi one siriiliir. Bu goriis, karst grup tarafindan komik bulunur. Kadin,
toplum diizeninin koruyucusu olmus, sosyal sorunlarda iizerine diisen vazifeyi en iyi sekilde
yapmistir. Kadinin tirnaklarin1 boyamasi ve evlenmesi, doktor olmasi yolunda gosterilen diger
engellerdir. Evlenen kadinin calisgamayacagi goriisii savunulur. Modern diinyada en fazla
evlenen ve anne olan kadinin c¢aligmasinin gerektigine inanan Halide Edib’e gore,
“evlenemeyen kadin veya erkek anormal bir mahliiktur ve annelik duygusu kadmin génliinden
ciktig1 giin kadin bir canavar” halini alir. Kadin ve erkek ancak beraber ¢alisarak aile kurumunu
devam ettirebilirler. Sadece hayvanlarda karsi cinsler birbirlerine nesil {iretme amaciyla
baglanirlar. Oysa kadin ve erkek birbirini tamamlayan iki medeniyet unsurudur:

“Hayatin ¢etin merhalelerinde birbirine omuz vermekle miikellef iki omuzdas, iki arkadas, iki dost
ve estirler. Hele bugiin biitiin diinyadan daha fazla bizde kadin is sahasinda azami ¢aligmakla
miikelleftir. Icab ettigi zaman (az istisna ile her zaman icab ediyor) kocasina, ¢ocuklarina ekmek
tedarik edecek, onlart yasatacaktir; ¢iinkii erkek ne kadar ¢alisirsa ¢alissin, yirmi milyonun on
dokuz milyonu arasinda, tek basina ailesinin (degil rahatini) hatta gidasini temin edemeyecek bir
durumdayiz; biz degil, biitiin diinya az ¢ok bu durumdadur.”™

Halide Edib, milletini geriye degil, ileriye gotiirmekle miikellef iiniversite 6grencilerinin,
kadinin ig hayatina atilmasina karsi ¢ikmalarini tehlikeli bulur. Toplumda kadinin ¢alismasina
duyulan ihtiyaci en iyi, aydinlar idrak etmelidirler. Erkekler de kadinlar kadar, kadinin ¢aligma
hayatinda yer almasina destek vermelidirler.

Yazar, iiniversitede bu kadar mantik dist ve savunulacak yani olmayan bir konunun
miinazara edilmesini iiziintiiyle karsilar. Ulkenin o kadar gok tartigiimaya deger sorunu varken,
genglerin hala kadinin doktor olup olmamasim tartismasi gereksizdir. Universite kafalari, ele
aldiklar1 6nemli sorunlara bilimsel yaklagsmali ve getirdikleri ¢oziimlerle halki
aydinlatmalidirlar.

Kadinin agir islerde galisamayacagini iddia edenler vardir. Halide Edib, teknolojinin
gelistigi bir devirde agir islerin makineler tarafindan yapildigimi belirterek, agir yiik tagimanin,

2! Halide Edib Aduvar. (1949). Nereye? Universiteli Arkadaslara. Aksam, nr. 10963, 20 Nisan.
2 Adivar, a.g.m.
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erkekler i¢in de uygun bir is olmadigini belirtir. Ancak hamallik erkeklerin yaptig1 bir istir ve
erkeklerin bu konuda rakibi yoktur. Yazara gore biitiin mesele, erkegi hamalliktan kurtaracak
araclar1 saglamaktir. Yazar, ¢alisip hayatin1 devam ettirecek kadar para kazanmanin kadin ve
erkek i¢in sart oldugunu belirtir:
“Kadin veya erkek, insami insan yapan, baskalarmmin swtinda yasamamak, iginde yasadigi
cemiyetin en kiiciik toplulugundan (aile gibi) en biiyiigiine kadar, verdigi emek mukabilinde hak ve
maddi mukabele beklemektir.
Erkekle kadin biinyesi arasinda, tahammiil kabiliyetleri derecesinde, en fazla emekleri ise
yvarayacagi sahalarda farklar oldugu diinyaca kabul edilmis bir hakikattir. Ve medeni diinya is ve
vazifeyi bir dereceye kadar bunlar: diistinerek ayarlar. Fakat kadinin emegini sadece ev sahasina
inhisar ettirmek imkdni kalmamistir. Ciinkii kiiciik bir ekalliyet miistesna, ailenin karnini
doyurmak, basimin iistiine bir dam, swrtina bir esvap tedarik etmek i¢in bugiin erkek, kadin, hatta
yaslilart ve ¢ocuklart bile calismak mecburiyetindedir. Fakat kadin emegine ailenin beslenmesi
haricinde de ihtiyag biiyiiktiir. ">

Yazarm, Cumhuriyet Tiirkiye’sinde bulunabilecek her goriisten insana yer vermeye ¢alistig
Tatarcik romaninda, bir kampta toplanan yedi gengten biri olan Hasim, kadinin egitilmesi ve
bunun sonunda meslek yasaminda yer edinmesi konusunda olumsuz fikirlere sahiptir. Romanin
asli kadin kahramani ve yazarin ideal kadin tiplerinden biri olan Lale gibi aktif, kendini
yetistiren kadinlar Hagim’in can diismanidir. “Okullarda dirsek ¢iiriitiip Avrupa’ya daha iyi bir
egitim icin giden erkekler”, egitimlerini tamamlayip yurda dondiiklerinde is bulamazlar.
Hasim’e gore bunun nedeni, erkeklerin istedikleri iglere kadilarin tayin edilmis olmasidir. Ona
gore Lale de bu kadinlardandir: “Tatarcik erkegin agzindan lokmasini alan, erligi ile meshur
olan bir cemiyete kadin tahakkiimiinii sokan tip.”** (s. 60) Hasim, boyle kadinlar1 yere vurmak
icin ugrasir. Hatta bu ugurda kendisine “eski kafali” denilmesini bile goze almistir. Halide
Edib’in Hagim araciligiyla elestirdigi bu fikirler, o donemde pek c¢ok erkegin goriislinii
yansitmaktadir.

Arkadagi Salim, Hagsim’e, kadinlarin c¢aligmalar1 ile ilgili olarak sahip oldugu olumsuz
goriislerin dogru olmadigimi anlatir. Salim, “erkegin kazancini yiyen, erkegi kendi ihtiyaglar
icin calistiran, somiiren, odalik ruhlu” kadinlar1 sevmez. Fakat Hasim goriislerinde israrlidir.
Calismayan kadin erkege rakip olmaz ve erkek isterse c¢alismayan kadimi ¢ok kolayca eve
kapatir. Salim, yazarin goriislerini temsil eder. Halide Edib de ¢aligmadan, esinin kazandigini
tilketen kadina karsidir. Yazarm bu fikirlerini bir erkek kahramanin agzindan vermesi ise son
derece anlamlidir.

Davranislariyla romanda 6rnek bir kahraman olan Lale’ye gore genglerin gorevi, kurulan
yeni toplumun temellerini kuvvetlendirmek, eski diisiinceler ve geleneklerle savagmaktir. Lale,
geng erkeklerin kukla gibi yasayan, is hayatinda yer almayan pasif kadinlardan
hoslanabileceklerini diislintir. Lale’nin bu goriislerini dogrulayan olay, romanin sonunda
Hasim’in, ¢aligmayan, moday1 takip eden ve kendisini refah i¢inde yasatacak bir koca arayan
Zehra ile nisanlanmasidir. Zehra, Hasim’in kadinlarla ilgili goriislerinden haberdardir ve onun
degismesinin imkansiz oldugunu da bilir. Buna ragmen onunla nisanlanmistir. Hasim, ulagmak
istedigi politik hayatta en yliksek kademeye gelse bile karisin1 eve kapatacaktir. Romanda
Halide Edib’in goriislerinin temsilcisi olan Lale de yazar gibi kadinin ¢alisarak toplumda sz
sahibi olabilecegi fikrini savunur.*

% Halide Edib Adivar. (1946). Kadin Calismali m1? Aksam, nr. 10083, 14 Kasim 1946.

2* Halide Edib Adwvar. (1939). Tatarcik, Ahmet Halit Kitabevi, Istanbul. (Alintilardaki sayfa numaralar kitabmn bu
baskisina aittir.)

> Burhan Cahit’in Ayten romamnda kadinim iyi bir egitim almas1 ve toplumda s6z sahibi olmas: iizerinde genis olarak
durulmustur. Roman kahramanlarindan Ayten, kizinin mutlaka bir meslek sahibi olmasini ister. Kiz1 Ayten, -anne ile
kizt ayni adi tagimaktadirlar- 6gretmen okuluna gider ve Ogretmen olur. Sema Ugurcan. (1981). “Modern Bir
Cumhuriyet Kizi: Ayten”, Milli Kiiltir, Kiiltir Bakanlig1 Tanitma ve Yayimlar Dairesi Baskanligi, 6 Kasim, Cilt 3,
Say1 5, ss.19-21.
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Kamptaki yedi geng arasindan Safa, Lale’den hoslanir. Safa’nin Lale’yi begenme nedeni,
biraz da onu inandig: fikirlere yakin bulmasidir. Safa’ya gore Lale, “kadincik” degil, “gercek
kadin”dir. Komiinizmin yetistirdigi yenidiinyanin kadin tipidir. Safa, Lale ile el ele verip
diinyay1 komiinist yapabilecegine inanir. Avrupa’da egitim almamis olan Safa, kadinlarin daha
cok Avrupa’da egitim alan erkeklerden hoslandigini diisiindiigii icin Avrupa egitimi almis olan
Salim ve Recep’i kendisine rakip olarak goriir. Kadinin ¢aligmasina siyasi agisindan bakan
Safa’nin kadinin calismasini savunmasmin nedeni, kadimin is hayatinda aktif olmasinin
komiinizmin ilkelerine uygun olmasidir.

Halide Edib’in romanlarinda kadinin egitimi, genellikle kadinin c¢alismasiyla baglantili
goriilmekte ve roman kahramanlari buna gore tavir almaktadir. Kadinin egitim almasini isteyen
kahramanlar, onun is hayatinda yer almasinda herhangi bir sakinca gérmezler. Ddner Ayna
romaninda roman kahramanlarindan Haci Murat, etrafindaki herkese hilkkmeden, niifuzlu bir kdy
agasidir ve kiz1 Hanife’yi okula gondermek istemez. Kadinin egitim alip meslek sahibi olmasini
“her seye burun sokma” olarak degerlendiren Hact Murat, kiz1 Hanife’ye sadece namaz
surelerini ezberletecek, bunun disinda egitim aldirmayacaktir:

“Son zamanlarda kadinlarin her seye burunlarini sokmalarina karsi iginde hudutsuz bir isyan
vard. Hi¢ olmazsa kendinin hiikmii gecebilecek kadin taifesinin, hattd o kadar sevdigi Hanife nin
bile dizginlerini elinde tutmaga karar vermisti. Her halde Izmir’de geng¢ bir kadin miiddeiumumi
g(')'rdz'ikéin sonra, Hanife'yve namaz sirelerini ezberletmekten fazla tahsil vermemege karar
verdi.”

Alale Hamim Sokag: romaninda da kadimin is hayatinda edindigi yerden rahatsiz olan
kahramanlardan bahsedilir. Bu rahatsizlik, Tatarcik romanindaki kadar yogun olarak
vurgulanmaz ve belli bir kahramanin rahatsizlig1 olarak verilmez. Yazar, Akile Hamim Sokag
romaninda genel ifadelerle bu rahatsizliga dikkat ¢ekmistir. Calisan kadina karsi bazi erkek ve
kadinlar biiytik 6ftke duymaktadirlar. Halide Edib bu romaninda ¢alisan kadinlara karsi duyulan
ofkeyi bir nevi kiskanclhiga baglamistir. Bu kiskanghigin kadin ve erkek agisindan farkli
nedenleri vardir:

“Erkekler belki ¢alisan kadimin ekmeklerini ellerinden almaga namzet bir vaziyete geldiklerini
tahayyiil ediyorlardi. Kadinlarin ise saiki daha fazla hissi idi.”’

Halide Edib, “Kadin Calismalt m1?” baslikli yazisinda iilkemizde kadimnin konumuna goz
atar. Bizim iilkemizde kadin, baslangicta ziraat sahasinda calisirken, daha sonra farkl
mesleklere yonelmistir. Halide Edib’e gore hayatlarim1 emekleri karsiliginda kazanan kadinlar,
saygiya deger insanlardir. Omrii kumar masalarinda gegen, halk fakirlik i¢indeyken, mevsimine
gore kiirk ve miicevherler isteyen ve eslerini zor duruma sokan kadinlar, yazarin goziinde
saygiy1 hak etmezler. Calisan kadinlar ise bu tiir istek ve ihtiyaclarini eslerine ihtiya¢ duymadan
karsilayabilmektedirler.

Calisan kadinin ¢ocuguna nasil bakacagi onemli bir meseledir. Kadinin g¢alismasini
istemeyen bazi insanlar, c¢alisan kadinin gece uyanip ¢ocuguna bakamayacagmi iddia
etmislerdir. Yazar, bu diisiinceyi “traji-komik™ bulur. Bazi kadinlar, ¢ocuklarini ¢alistiklari is
yerlerine gdtiirmek pahasina, ¢aligma hayatinin i¢inde yer almislardir. Halide Edib’e gore,
cocugunu c¢alistigr fabrikaya gotiiren, orada hem ¢alisip hem c¢ocugunun ihtiyaglarini
aksatmayan gayretli bir kadinin, gece g¢ocugunu ihmal etmesi diisliniilemez. Bazilarinin
endisesi de calisan kadinin ¢ocuk doguramayacagi ve dolayisiyla neslin  devaminin
saglanamayacagidir. Yazar, bu konuda da kadinin ¢alismasinin engel olmadigina inanir:

“Cocuk dogurmak meselesine gelince, is mekanizmamizin bu hususta neslimizin idamesi igin
alacagi yahut aldigi tedbirlerden bahsedecek degilim. Fakat bu hususta da nesli ¢ogaltan kadinin

% Halide Edib Adivar. (1954). Déner Ayna, Ahmet Halit Yasaroglu Kitapeilik, Giiven Basimevi, istanbul.
(Alintilardaki sayfa numaralari kitabin bu baskisina aittir.)
" Halide Edib Adivar. (1958). Akile Hanim Sokag1, Ahmet Halit Yasaroglu Kitapgilik, Yeni Matbaa, Istanbul, 1958.
(Alintilardaki sayfa numaralar kitabin bu baskisina aittir.)



Halide Edib Adivarin bakis acisiyla kadimin ¢alisma hayati 117

is kadinlari arasinda olduguna isaret edecegim. Refah arttik¢a, liiks ihtiyact ve tembellik

cogaldik¢a, kadinlar ¢ocuk dogurmak istemiyor. On bir ¢ocuklu analart ancak Topkapt

Fikaraperver merkezine bayramlik almaya gelen aziz ve gayur analar arasinda gordiim.”™
Calisan kadinin ortaya ¢ikan yeni sikintilarini erkek yazarlarin pek c¢ozemedikleri dikkat
cekerken, kadin yazarlarin bu konuyu derinlemesine irdeledikleri ve eserlerinde enine boyuna
isledikleri goriilmektedir.”

Kadinin ¢alismasina taraftar olmayanlarin bir bagka itirazlar1 da is kadinlarmin erkek
arkadaslarryla iligkilerinde bazen arkadaslig1 asan miinasebetlere girmeleridir. Bunun son derece
dogal bir tabiat kanunu olduguna dikkat ¢eken Halide Edib, bunu sadece ¢alisan kadimin degil,
kafes arkasinda yasayan kadmin da yasayabilecegi bir durum olarak degerlendirir. Halide Edib,
kadinin ¢aligmasi konusunda en biiyiik destegi erkeklerden bekler.

Kadin ile erkegin her konuda esit olduguna inanan Halide Edib, her ikisinin de ¢aligmasini
mecburiyet olarak goriir. Bu konuda kadm ile erkek arasinda bir ayirim yapilamayacagini
vurgulayan yazar, kadin ya da erkekten birinin tamamen hakim oldugu bir diinyaya karsidir.”
Ingiliz ve Amerikali kadinlarin aldiklar1 iyi egitim onlarm iyi bir anne veya es olmalarini
engellemedigi gibi, tam tersine, onlar1 olumlu yonde etkilemistir.’'

Halide Edib’in “Yeni Diinya, Eski Kadm” baglikli yazisinda kadinin ¢aligmasini istemeyen
bir erkekten bahsedilir. Evlenmenin de aleyhinde olan bu sahis, evliligi esaret olarak
degerlendirir. Bu sahisla sohbet eden kadin ise kadinlarin haklarini1 savunmaktadir:

“Eskiden sizler kadin esir gibi ¢alistirir, vahsi hayvan gibi kafes arkasina hapsederdiniz simdi
kadin hiir oldu. Cekemiyorsunuz. Inkildp lafi oldu mu kimseye séz birakmazsiniz. Diinyayr yeni
bastan keyfinize gore yapmak istiyorsunuz. Fakat yeni kadin istemiyorsunuz. Eskisi gibi, kadin
agzint aginca bosayip sokaga atamiyorsunuz... Ha, ha, ha... Yagasin yeni diinya. Siz analarimizi
nasil esir gibi kullandimzsa, biz de sizi oyle kullanacagiz... ™
Burada, kadin hiirriyetinin hem erkek, hem de kadinlar tarafindan yanlig yorumu séz konusudur.
Erkek, kadinin haklarmin bilincinde olmasindan korkmamali, hatta bunun i¢in kendisi de ¢aba
sarf etmelidir. Kadin da elde ettigi haklar1 yanlis yorumlamamalidir. Her zaman kadin ve
erkegin esitligini savunan ve romanlarindaki erkek kahramanlar da genellikle kadinin egitimi ve
haklarimi elde etmesi konusunda olumlu yaklagimlar sergileyen Halide Edib, kadin ve erkegin
birbirini ezme yarisina karsi ¢ikar.

Kadinlar, asirlar boyunca ezilmis ve 6nemsenmemis bir unsur halinde yasamiglardir. Halide
Edib’in bu yazilarinin yayimlandig1 20. yilizyilin hemen baslarinda ise kadinlarin {izerinde var
olan baski kaldirilarak onlara 6zel bir yer verilmeye ¢alisiimaktadir.”> Halide Edib, yasanan
biitiin bu olumlu gelismelere ragmen endiselidir. Ciinkii gengler kadinlar hakkinda hakim olan

28 Halide Edib Adivar. (1946). Kadin Caligmalt m1? Aksam, nr. 10083, 14 Kasim.

% Inci Enginiin. (2003). Cumhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyati, Dergah Yaymlar, 4. Baski, Istanbul, s. 13.

30 Malkog, a.g.m.

3! Ziya Gokalp, siirgiinden ailesine yazdigi mektuplarda kadimin mutlaka okul egitimi almas, bir yabanci dil bilmesi
ve sosyal hayat i¢inde yer almasi gerektigini ifade eder. “Meslek Kadini1” isimli siirinde ise Ziya Gokalp, kadina ig
hayatinda yer vermeleri igin erkeklere seslenir:

Dersiniz degiller meslege muhtag,

Ya koca bulmali, ya kalmal ag!

Kadin galismazsa fikri yilikselmez,

Tabil o zaman size denk gelmez;”

Fevziye Abdullah Tansel. (1989). Ziva Gokalp Kiilliyati- I Siirler ve Halk Masallar:, Tiirk Tarih Kurumu Yaymlari,
Turk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara, 3. Baski, s. 114-115.

32 Halide Edib Adivar. (1937). Yeni Diinya, Eski Kadin. Yedigiin, nr. 201, 13 ikinci Kanun.

33 «Ogellikle Mesrutiyet doneminde yazilan edebi eserlerde aile diizeninin elestirilmesi, kadimn toplum igindeki yeri,
evlenme ve bosanma gibi temalarm agirlikli olarak islenmeye bagladigi gériilmektedir.” Serpil Cakir. (1991). II.
Megrutiyet'te Osmanli Kadin Hareketi ve Kadinlar Diinyast Dergisi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Siyaset Bilimi Ana Bilim Dali, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, s. 106.
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eski nazariyeyi degistirmek gerektiginde, tanidiklar1 tek model olan Fransiz modelini 6rnek
almaktadirlar. Kadimlarin gercek diinyadan uzak yetistirilmelerine karsi olan Halide Edib,
Fransiz modelinin kadinlar1 bulunduklar diisiik mevkiden kurtararak yiiksek, fakat aldatici bir
konuma getirecegine inanir. Bdyle bir diinyada yetistirilen kadinlar herhangi bir sikintiyla
karsilastiklarinda bocalayacak ve ne eslerine, ne de cocuklarina faydali olabileceklerdir.
Tirkiye’nin gelecegini eline alacak kadinlarin en iyi sekilde yetistirilmesi, verilen egitimin
onlar1 kadinlik vazifelerinden uzaklastirici nitelikte olmamasi gerekir.

Halide Edib yazisinda, kadmnlar arasinda feminizmin yayilmasindan da bahseder. Bu, her
iilkede goriilebilecek dogal bir siirectir. Fakat feminizmin yayilmasi i¢in kadin egitiminin ¢ok
ileride olmas1 gerekir. Halbuki bizim, kadin egitimi konusunda atmamiz gereken pek ¢ok adim
vardir. Yazar, feminizmin erkeklere karsi bir hareket olarak goriilmesini de dogru bulmaz.
Ciinkii akli basinda pek ¢ok erkek, kadmin egitilerek ilerlemesi i¢in g¢aligmaktadir. Kadinlar,
erkekleri yapacaklar islere engel olan kigiler olarak gérmek yerine, onlarin iyi niyetlerinden
faydalanmahdirlar.**

“Yirminci Asirda Kadimnlar”, Halide Edib’in kadin egitimi ve bunun sonunda kadinin
geldigi yerle ilgili olarak verdigi bir konferansinin adidir. Her asrin, her milletin tarihinde bagka
olaylar1 golgede birakan, o doneme damgasini vuran énemli gelismeler vardir. Yazara gore, on
dokuzuncu asirda kadmlarin faaliyet ve mevkilerinde goriilen dikkat g¢ekici degismelerden
dolay1 bu asra “kadin asr1” denilmesi uygundur. Bu asra kadar kadinlar, kendilerini hayatin
akintisina birakmis, adeta iradesiz, cansiz esyalar gibiydiler. Herhangi bir konuda s6z haklari
olmadig: gibi, bu hakki elde etmek icin ¢aba da sarf etmiyorlardi. Hatta onlar, yagamanin bir
gayesi olabilecegini bile diisiinmekten uzaktilar. On dokuzuncu asir kadinlari, hayatin amacinin
farkina vararak yola ¢ikmislardir:

“On dokuzuncu aswr kadinlari, kadin meselesinin, kadin hayatinin dahi bir gayesi olabilecegini
hissettiler. Kadinlarin hayatina hususi ve umimi bir maksad-i esasi koydular. On dokuzuncu asrin
kadmmlart bugiinkii faal ve miisbet kadin meselesinin temellerini kurdular. Kuvvetli gayelerin
hadisat ve tahavviildt-1 beser iizerine tesirdatint pek canli bir surette isbdt ettiler ve yirminci asir
kadinlar: onlarin kurdugu emel ve maksat temelleri iizerine bugiin mesailerini, muvaffakiyetlerini
bina ediyorlar.”™

Sosyoloji ile ugrasanlarin bir kismi da yirminci asra “kadinlar asri” demeyi uygun
bulmuslardir. Yazara gore ise, hem on dokuzuncu, hem de yirminci asir, “kadin asri” olmaya
layiktir. On dokuzuncu asir, kadin hareketlerinin esaslarimi hazirlamig, amacini tayin etmis;
yirminci asir ise bu esas ve gayeler iizerine basarilar bina etmistir. Tedli-i Nisvan derneginin
kurucular1 arasinda yer almis ve bu dernekte verdigi konferanslarla ilgili yazilar yazmis olan
Halide Edib, Teéli-i Nisvan’da verilen bir yemekte yaptigi konusmada, egitimli kadinin, her
yerde ve her zaman caligkanlig1 ile 6n planda olmasi gerektigini vurgulamstir.

Yazar, “Tiirk Kadinlar1 Hakkinda” baslikli yazisinda kendisine Samsun’dan mektup yazan
bir erkegin, kadinlara yonelik elestirilerine cevap verir. Halide Edib, bu sahsin adin1 agiklamaz.
Mektupta, Dariilmuallimat Ogrencilerinin ahlaki elestirilmektedir. Halide Edib, bu elestiri
iizerine fikirlerini anlatir. Bazilari, halki kadin aleyhine kiskirtarak kadin iizerinden politika
yapmak istemektedirler. Yeni Tiirk Miisliman kadinin sosyal hayatta erkegin yaninda yer
almast hem Tiirkiye’de, hem de Avrupa’da yeni Tiirkiye i¢in hayranlik uyandirmistir. Daha
once Miisliiman kadininin sosyal olaylara duyarsiz kalmasi1 Avrupa’da Miisliimanlara karst bir
Onyargi olusturmustur. Avrupalilar, Miisliimanlarin medenilesemeyecegine dair inanglarina delil
olarak Miisliman kadinlarinin ig¢inde bulundugu diisik durumu gostermislerdir. Tiirklerin,

3* Halide Edib Adivar. (1909). Mehasin’i Okuyan Kardeslerime. Mehdsin, nr.6, Istanbul, Eyliil 1324/1909, ss.18-21.
3% Halide Edib Adivar. (1913). Yirminci Asirda Kadmlar. Mektep Miizesi, nr. 1-3, 1 Mayis—1 Haziran 1329/ 14
Mayis—14 Haziran 1913.
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gelenek ve dinlerine bagli kalarak sosyal meselelere duyarli ve sosyal hayatta aktif bir kadin

kitlesine sahip olmasi, Miisliimanlar ve Tiirkler aleyhindeki olumsuz diisiinceyi sarsmustir:
“Islam’mn ilk feyizli ve zengin medeniyet ve zafer giinlerinden sonra Islam kadinlarimn duvarlar
arkasinda millet (ki kendi ¢ocuklarindan miitesekkildir) hayatinin, ictimaiyyatinin yabancisu biitiin
milll felaket ve saadete bigane yasamasi, Islamiyet’in bir ananesi gibi telakki edilmis ve Avrupa,
Miisliimanlar medenilesemez dedigi zaman, tabii en kuvvetli delil olarak Miisliiman kadininin
miitereddi ve diisiik vaziyetini gostermigti. Miisliiman Tiirkiin anane ve dini kaybetmeksizin medeni
ve biitiin millet hayatiyla mesul ve millet hayatiyla vazifeddr bir Miisliiman kadini kitlesi meydana
atmasi tabit Islam ve Tiirk aleyhindeki bu belki menfur delili kokiinden sarsmusti.”>®

Avrupa’da, Miisliiman Tiirk kadinlar1 lehinde yaganan bu olumlu gelisme, Tiirkiye’de bazi
cevreleri rahatsiz etmis ve her alanda kendini yetistiren Tiirk kadinina hiicum edilmistir.
Bunlar, ¢esitli iftiralarla Avrupalilar tekrar olumsuz diisiinceye sevk etmek icin ¢alismislardir.
En sik tekrarladiklart goriisler sunlardir:

“Tiirk kadinlari zahiren size medeni gériiniiyor, burada hayat-1 umumiyyeye istirak ediyorlar ama
onlar ahlakini tamamen kaybetmis mahliklardwr. Kapali kalmaktan miitevellid bir nevi sahte ahldk
meydana ¢ikar ¢itkmaz altiist olmugstur. Tiirk kadiminin yegdne emeli boyanmak, giyinmek, dans
etmek, ¢arsafint ¢ikarmak, en vdsi mandsiyla ahldkin miisaade etmedigi her tiirlii diigiikliikleri
yapmaktir.””

Halide Edib, Tirk kadminin ilerlemesinden ve sosyal hayatta geldigi konumdan rahatsiz
oldugu icin boylesine ¢irkin iftiralarda bulunan insanlar1 siddetle kinar. Her toplumda oldugu
gibi Tiirk toplumunda da ahlak seviyesi diisilk kadinlara rastlamak miimkiindiir. Fakat bu
azinligin olumsuz davraniglarini biitiin topluma aitmis gibi gostermek yanligtir. Tiirk kadini,
cephe gerisinde cocuklarma hem anne hem baba olmus, yeri geldiginde cephedeki askere
yiyecek tasimigtir. Daha sonra kendini yetistiren Tiirk kadini, sosyal hayatta hak ettigi yeri, yine
olaganiistii cabasiyla elde etmistir. Bazi yabanci yayinlarda, Tiirk kadininin sosyallesmesinin
aleyhinde yazilar ¢ikmaktadir ve bu yazilar, tamamen Tiirkleri karalama siyasetiyle ilgilidir.
Yazara gore bu durumda Tiirkler, Tiirk kadinina karsi ortaya atilan ahlaksizlik iddialarina iki
sekilde kars1t koymalidirlar:

“1.Bu Tiirk kadimina ¢irkin biihtanlarla hiicim edenlere karsi, Tiirk kadminin milli fedakarligini,
mesdisini, miicahedesini meydana koymatk.

2.Tiirk kadwuni, dolayisiyla milleti terzil eden miinasebetsiz hareketten tevakki etmeleri icin
muhtelif muhitlerde ahlaki miicadelat ve onlarin milli gururlarina, dini hislerine miiracaatla bir
aksiilamel uyandirmak.

Tiirk kadin, iilke isgal altindayken vatanin kurtulusu igin canla bagla ¢alismistir. Ugranilan
yenilgiler de kadinlar1 iimitsizlige diistirmemistir. Halide Edib, bu nedenlerle, Cumhuriyetimizin
kadinlara her sahada verdigi haklar1 ¢ok gérmenin ve bu konudaki herhangi bir reformu ortadan
kaldirmanin imkansiz oldugu gergegini herkesin bilmesi gerektigini vurgulamistir.

Iyi egitim almis bir kadmn olarak Halide Edib, egitimine dikkat edilen hemcinslerinin bu
bilgilerini nerede ve nasil kullanacaklarmi diisiiniir. Kadin her sahada c¢aligmaktadir ve
caligmaya devam etmelidir. Halide Edib’e gore, kadinin ¢aligmasi medeniyetin bir geregidir ve
bunun tartigilmasi bile yanlistir. Kadinlar her zaman ¢alisma hayatinin i¢indedirler. Diinyay1
avciliktan ziraate gotiiren, erkegi aileye baglayan, aileyi topluluk hélinde yasayacak duruma
getiren yine kadinlardir. Sanayilesme devrinde de kadin ¢alisma hayatinin igindedir. Nesillerin
devami konusu giindeme geldiginde, kadinin ¢alisma sahas1 ve ¢alisma saatleri lizerinde 6nemle
durulmus, tartisma konusu olmustur. Insan niifusunun yarisii olusturan kadinin calisip
caligmamasi, yazara gore “igsiz miinevverlerin” mevzu kithginda “garabet olsun diye”
tartigmaya actig1 bir konudur.

3% Halide Edib Adivar. (1916). Tiirk Kadinlar1 Hakkinda. Biiyiik Mecmua, nr. 15-13 Tesrin-i Sani 1919, s. 226.
37 Advar, a.g.m., s. 226.
38 Advar, a.g.m., s. 226.
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Kadmin ¢aligmasi konusu yirminci yilizyilin basindan beri yogun olarak konusulmaktadir.

Halide Edib, bu asirda konusulan konunun kadinin ¢aligmasi olmamasi gerektigini belirtir:

“Fakat bunun kadin ¢alismali mi mevzuuyla esas itibariyle alakasi yoktur. Ciinkii emek artik her
insan igin bir realitedir. Kadinin o yillarda bilhassa ¢ok miinakasa mevzuu olmasi siyasi ve sosyal
oldugu kadar iktisadi ve psikolojik sebeplere dayanir. Bunlar sira ile séyle izah edilebilir:
Kadin, ilerleyen demokrasilerde miisavi hak istemistir. Miisavi hak tabii siyasi sahaya da girer.
Kadinlar, kendi evlerini, ¢ocuklarini, sahislarini, anast olduklar: milleti temsil etmek, yani rey ve
parlamentoda yer istemislerdir. Bunlara malik olmak tabii is sahasimin ihtisas subelerine, yiiksek
makamlarina da gecebilmek hakkini kadinlara verecekti. Buna erkekler, hatta kadinlarin bir kismi
siddetle itiraz ettiler. Bilhassa Ingiltere’de bulundugum 1909 ve 1911 senelerinde bu mesele bin
bir cepheden miinakasa ediliyordu. Evvela, kadinlarin ihtisas mevkilerini almaga kafalar: miisait
midir diye ilim ortaya atildi; bunu, kadinlar acaba erkegin elinden isini alir mi diye kiigiik bir
ziimrenin endigesi takib etti; en nihayet erkek, kadinin umumi hayata girmesi acaba kendi génliinii
goziinii hos eden hususiyetlerini kaybetmesi imkdnini 6ne siirerek davaya cinsi bir veche vermek
istedi. Biitiin bunlar hakkinda kiitiiphaneler dolusu kitaplar yazildi, miinazaralar oldu, kadinlar,
Ingiliz polisini sasirtan acayip seyler yaptilar. Fakat gene biitin bunlar vakti bos sézde
miinevverleri ve kadinlarin heniiz ¢alismaga atilmamus kiigiik liiks i¢inde yasayan kismini alakadar
ediyordu.”™

Halide Edib, yukarida bahsedilenlerin kadinin ¢alismas1 gerektigi  gercegini
degistirmeyecegini belirtir. Kadinin galismasi, medeniyetin bir geregidir. Diinyanin diizliigli ya
da yuvarlakligi bile tartigilabilir, ancak kadinin ¢alismasinin gerekliligi tartisilamaz.

Halide Edib, “Bos Zaman Meselesi ve Kadinlar” baglikli yazisinda yabanci iilkelerdeki
kadin faaliyetlerinden bahseder. Bos zamanlari doldurma meselesi iizerine biitiin diinyada
aydinlar kafa yormus ve onemli eserler yazmiglardir. Hatta Avrupa ve Amerika’da bu konuda
gonillii tesekkiiller olusturulmustur. O doénemde yirmi milyon geng¢ kiz, Kizil Hag¢’in
goniillisiidiir. Bizde de bos zaman meselesi, 6zellikle toplum hayatinda kadmlarin yerinin idrak
edilmesiyle 6nem kazanmistir. Amerika’da kadinin egitimine biiyiilk 6nem verilmis ve bu
sayede kadinlar bir¢cok sahada aktif hale gelmislerdir. Halide Edib, kadinin sosyal hayattaki
aktivitesine bilyiik onem verir:

“Kadinlar, varliklarini belki isgal ettikleri resmi ve biiyiik mevkilerden ziyade, fert ve tesekkiil
olarak yarattiklar ictimat faaliyetlerde gostermislerdir.””’

Halide Edib, miistakil yazilarinda sik sik tekrarladigi ve orneklerini verdigi “erkegin kadini
vetistirmesi” fikrini Tiirkiye'de Sark, Garp ve Amerikan Tesirleri kitabinda da vurgulamistir:
“Garp demokrasilerinde, kadin haklari, kadinlarin kendi isyan ve miicadelesi neticesiyle olmustur.
Bizde, Tanzimat 'ta fikir sahasinda, Ittihat ve Terakkide hareket halinde, huldsa bir asra yakin bir
zamandan beri, kadin haklart erkeklerin de Tiirkiye 'mizin seldmeti ve medeni durumu igin
tuttuklary bir meseledir. Hattd siyasi bakimdan birbirine diisman ziimreler dahi bu meselede ayni
yolu tutmugslarde.”.........."

Bir meslek kadin1 olarak yetistirilen kadilarin bu meslegi icra edecek ortami bulamamalari,
Halide Edib’in romanlarinda ortaya koydugu bir bagka sorundur. Tanzimat yazarlarinin
0zlemini c¢ektigi egitimi almis, babasi tarafindan Ozenle yetistirilmis olan Halide Edib,
romanlarinda kendisi gibi iyi egitim almis kadinlar1 asli kahraman olarak esere yerlestirir. Fakat
bu 6zenle yetistirilen kadinin duygu egitiminde bosluklarla karsilagilir. Bu boslugu dolduracak
kisileri bazi eserlerde kahramanlar dogru segemezler veya kendilerini ideallerine feda ederler.

Halide Edib’in kadin hareketleri bakimindan 6nemli eseri Yeni Turan’dir. Yeni Turan
romanindan itibaren Halide Edib, toplum hayatinda etkili olan kadin kahramanlara yer vermeye
baglar. Atesten Gomlek romaninda Ayse, Vurun Kahpeye’de Aliye, Tatarcik’ta Lale, iyi egitim

% Halide Edib Aduvar. (1946). Kadin Calismali mi? Aksam, nr. 10083, 14 Kasim.
0 Halide Edib Aduvar. (1956). Bos Zaman Meselesi ve Kadinlar. Yeni Istanbul, nr. 2277, 19 Mart.
*'Halide Edip Adivar. (1955). Tiirkiye de Sark, Garp ve Amerikan Tesirleri. Dogan Kardes Yaynlar, Istanbul.
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almis ve toplumda aktif rol {istlenmis kadin kahramanlardir. Bu romanlarinda kadimin bir birey
olarak toplumda var olup olamayacagii tartigmaya acan Halide Edib, kendini ezdirmemeye
kararli kadinlarin karsilastiklart miicadeleleri anlatir.*

Yeni Turan romaninda, siirekli Yeni Turan partisini yipratmakla ugrasan muhalifler,
kadmlarm ilerlemesinin ve erkegin yaptig1 islerde calismaya baslamasinin Islamiyet’e aykiri
oldugu fikrini yaymaya baglarlar. Bu fikirler, cahil halk {izerinde etkili olur. Yeni Osmanlilarin
politikalarina ara¢ olarak kullandiklar1 bir bagka gelisme de, Yeni Turan kadmlarindan
bazilarinin, eski Arap Miisliiman kadinlar1 gibi icazet alarak camide ders vermek istemeleridir.
Bunun dine aykirt bir yani olmadigint kendileri de bilmekle beraber yine de cahil halki
ayaklandirmak isterler. Romanin asli kadin kahramani Kaya da bu camilerde vaaz veren
kadinlardandir. Kaya, Yeni Turan kadmlarinda “ahlaki ve sosyal” bir devrim yapmustir. Kadin,
evde oturup kocasini bekleyen pasif bir birey olmamali, alacagi egitimle erkeginin en yakin
arkadasi, ¢ocuklar ve iilkesi i¢in ¢alisan biri haline gelmelidir. Yeni Turan romanindaki Kaya
ve Atesten Gomlek romanindaki Ayse, Halide Edib’in kadin kahramanlari i¢inde benimsedigi ve
ideallestirdigi tiplerdir.*® Yeni Turan romaninin kahramanlaridan Oguz, ayni amag igin calisan
insanlarin kuracaklar1 yuvanin saadetine inanir. Kadin da erkek gibi memleketin ilerlemesine
katkida bulunmalidir. Bu romanda kadinlarin oy sahibi olacagi bir devri hayal eden Halide
Edib, Osmanli devrinin siis, israf ve gosterise diiskiin, issiz kadin sinifim1 siddetle
elestirmektedir.

Bir kadin yazar olarak Halide Edib, kadinin ¢alismasi konusunu sik sik giindeme getirir. **
Kadmin egitimi, haklarma kavusmasi ve dzgiirlesmesi konularina 6zellikle agirlik veren yazarin
eserlerinde ele aldig1 sorunlar da yansittigi kadin imgeleri de cesitlilik gdstermektedir. Halide
Edib’in eserlerinde, milliyet¢i kadin, cagdaslasan kadin, kisilikli kadin, baskiya baskaldiran
kadin, halkini uyandirma ¢abasinda olan iilkiicii kadin imgelerine rastlanmaktadir.*® Yazar, bu
farkli kadin tiplerini okuyucusuna sunarak karsilastirma imkan1 tanirken, ideal kadin anlayisim
da vurgulamustir.

SONUC

Kadmin ¢aligmasi ve sosyal hayatta aktif rol almasi aldig1 egitimle dogru orantilidir ve bu
sebeple kadin egitimine 6nem verilmelidir. Kadinin ¢alismasi sorununa sadece maddi agidan
bakmamak, bunu kadinin sosyallesmesi ve toplumda yer edinmesi igin bir ara¢ olarak gérmek
gerekir. Kadinlar, egitim kalitesinin de yiikselmesi sonucu kendilerini ¢alisma hayati i¢inde
kanitlamaya baglamislardir.

Kadm, ¢esitli is sahalarinda 6z sahibi olurken erkek de ona destek olmalidir. Bazi
erkeklerin, ¢alisma alanlarini ve is bulma olanaklarii kisitladig1 gerekcesiyle kadmin ¢aligma
hayatina atilmasina karsi ¢ikmalart son derece yanlig bir yaklagimdir. Erkekler de kadinin
caligmasi geregine inanmali, bu konuda onlara destek olmalidirlar. Calisan kadini erkege rakip
olarak gorenler, genellikle kadinin evde erkege tabi, kapali bir hayati olmasini isterler.

Kadmn da erkegin calistig1 islerde calisabilir. Meslekleri cinsiyetlere gore ayirmak dogru
degildir.

Kadinin toplumda kendini kabul ettirebilmesi i¢in miicadele etmesi gerekir. Kadin1 ikinci

*2 Niikhet Sirman. (1998). Miisavattan Esitlige. U Kusak Cumhuriyet, Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi
Yaynlar, Istanbul, s. 59.

B Tanzimat’tan Bugiine Edebiyat¢ilar Ansiklopedisi, “Adivar, Halide Edip”, Editor: Murat Yalgm, Yap: Kredi
Yayinlan, Cilt I, Istanbul, 2001, s. 12—15.

* Hacer Adigiizel. (1998). Osmanli Dénemi ve Sonrasinda Tiirk Kadiminin Sosyal Hayata Katilma Siireci, Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Ana Bilim Dali, Sakarya, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

4 Nermin Abadan Unat. (1982). Tiirk Toplumunda Kadin, Ekin Yaynlari, istanbul, s. 303.
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planda gormek isteyen erkekler var oldukg¢a, kadinin miicadelesi de devam edecektir. Boyle bir
miicadele icin kadinin kuvvetli olmasi gerekir. Kadin, sosyal hayattaki yerini azmiyle,
iradesiyle, ¢alisma, 6grenme ve kendini gelistirme arzusuyla kendisi kazanmak zorundadir.
Kimseye ihtiya¢ duymadan, tek basina ayakta durabilecegini ispatlamalidir. Kadin, evde esini
bekleyen pasif bir birey olmamali, alacag: egitimle erkegin en yakin arkadasi olmali, gocuklari
ve iilkesi i¢in ¢aligmalidir. Kadinin ¢aligma hayatina atilmasi bazi 6zgiirliikleri de beraberinde
getirmistir.

Giliniimiizde ¢aligma hayatina atilan kadin sayisinin giderek arttigi goriilmektedir. Calisma
yasaminda yer alan kadin sayisi artarken, onlarin ev ve is yagsamlarindan kaynaklanan birbiriyle
iligkili birgok sorunla karsi karsiya bulunduklari bilinmektedir. Ancak kadinlar bu sorunlarin
istesinden gelecek giice sahiptir.

Kadinlarin aldiklar1 egitim sonucunda mesleklerini icra edecek ortami bulamamalar1 Halide
Edib’in eserlerinde iizerinde durulan bir bagka konudur. Yazar, toplumda 6zgiir bir birey olarak
var olmaya calisan, kendini ezdirmeyen, aktif kadinlar1 eserlerinde model olarak sunar. Siis ve
gosterise diiskiin, igsiz kadinlar ise Halide Edib’in eserlerinde siddetle elestirilir.

Kadm, ayirim yapmadan her sahada ¢alismaktadir ve ¢alismaya devam etmelidir. Kadinin
caligmasi ya da ¢aligmamasinin sorgulanmasi yerine, kadinin ¢aligma hayatin1 diizenleyecek
adimlar atmak, onlarin is yerlerinde ve evlerinde karsilasabilecekleri sorunlar1 en aza
indirgemek gerekir. Kadinin annelik goérevlerini yok saymak, “kadin yeri evidir” diisiincesi
kadar sakincalidir. Calisan kadinlarin sorunlari ve haklar1 Calisma Bakanligi tarafindan dikkatle
izlenmelidir. Kuvvetli bir bati terbiyesi almis olan ve batiy1r yakindan taniyan Halide Edib, bu
konuda iilkemizden 6nde olan Amerika ve Ingiltere gibi iilkelerdeki ¢alisan kadinlarin ¢alisma
kosullarinin model alinmasii Onerir. Sadece sehirlerde degil koylerde ve tarlada calisan
kadinlarin yagsam kosullarinin iyilestirilmesi gelecegimiz agisindan énemlidir.

Kadmin egitimi ve ¢alisma hayat1 i¢inde yer almas1 konusundaki yazilarindan dolay1 ¢esitli
elestirilere maruz kalan Halide Edib, bu elestirilerden yilmamis, hayatinin sonuna dek kadin
haklarinin savunucusu olmustur.
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Yeni Siirimizde Baticiik ve U¢ Sahsiyet
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Ozet: Tiirk edebiyati, Islam kiiltiir ve medeniyetinden beslendigi uzun bir donemi, Bat’ya egilim
gosterdigi 19.yiizy1lm ortasinda tamamlar. Imparatorlugun oldugu gibi devrin sair ve yazarlarinmn da ilgi
odagi artik Bati’dir. Ancak onlar Bati’dan edebi ve kiiltiirel yonden yararlanmak diisiincesindedirler.
Boylece biirokrasinin askeri, mali, idarl ve maarif alanlarinda giristigi yenilikleri onlar edebi ve kiiltiirel
sahada gerceklestirirler. Kiiltiirel alanda Bati’da yaygin olan 6zel gazeteciligi, edebi alanda ise Fransiz
edebiyatinin edebi tiirlerini ve bazi sosyal muhtevalarini alan bu zlimre, Bat1 olgusunu, zamanla yasanan
siyasi ve sosyal gelismeler perspektifinde degerlendirmege baslar. Bu baglamda Tevfik Fikret, “Baticilik”
konusunda smuirlarin olabildigince genigletilmesinden yanadir. Sair sadece bilim, sanat ve teknigiyle
degil; Bati’nin biitiin kurumlari ile benimsenmesi gerektigini diisiiniir. “Millet” ve “milliyet” bilincinin
uyanmasi ile II. Mesrutiyet sonrasi gelisen Milli Edebiyat doneminde, alafrangaliga karsi olusan “redd”
hareketinin yaninda “muasirlasma” soéziiyle ifade edilen bir “baticilik” da izlenir. Yazimiz bu noktada
“Bat1”ya bakis1 6nce Ziya Gokalp cephesinden degerlendirir. O’na gére “Bat1”, dahil olunmasi gereken
bir medeniyet dairesidir. Tiirk Milleti de milli kiiltiiriinii korumak suretiyle bu dairede yer almalidir. Ayni
yiizyilda sanatin1 islameci anlayisin izinde siirdiiren bir sairimiz olarak Mehmet Akif, batidan aliacaklara
bir sinirlama getirmekten yanadir. O’na gore Bati, sadece bilimi, sanati ve teknigi ile bize uygun bir
model olusturabilir. 1912°den itibaren Bat1 imaj1 daha da olumsuzlasan sair, “medeni” vasfiyla andig1 bu
diinyay1 agir bir dille elestirir.

Anahtar kelimeler: Siir, Tevfik Fikret, Ziya Gokalp, Mehmet Akif

Westing in New Poems and three Persons

Abstract: Turkish literature completes a long period effected by Islamic culture and civilization in 19th
century when it has tendency to west. Like empire, poets and writers also focus on west. They benefits
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I. GIRIS

Milletimiz uygarlik tarihinde énemli bir degisimi Islamiyet’e ydnelmesiyle baslatmustir.
Miladi X. ylizyilda ¢ok yaygin ve belirgin bir durum sergileyen bu degisim, belki de tabandan
geldigi i¢in, herhangi bir engellemeyle karsilasmadigi gibi, halk arasinda herhangi bir tepki ya
da kaygi da yaratmamustir.

Biitiiniiyle goniillii ve kararli bir yaklasim sonucu, Islamiyet atalarimz arasinda hizla
yayilmis; milletimiz hicbir tereddiit gdstermeden Islam uygarligi sahasma ¢ok hizli, fakat
yumusak, sorunsuz bir ge¢is gergeklestirmistir. Bdylece, bir taraftan yeni bir uygarlikla tanigma,
diger taraftan bu zamanlara rastlayan gé¢ olgusuyla yeni cografyalara yerlesme ve burada,
Araplar ve Acemler gibi dindas toplumlarla kiiltiirel alanda yogun iliskiler kurma, ¢ok
gecmeden Islam kiiltir ve medeniyetiyle beslenen bir edebiyatin dogup gelismesine yol
agmistir.

Tiirklesme, vatanlagma siirecini hizla tamamlayan Anadolu, iizerinde kurulan siyasi
egemenliklerle (Selguklu, Osmanli) giderek Tiirk-islAm medeniyetinin iissii haline geldigi gibi,
bu atmosferde olusan edebiyatin da merkezi durumuna yiikselmistir.

Saray gidiimlii bu edebiyat, Osmanli Devleti’nin yiikselme devrinden itibaren, cihan
imparatorlugunun sanima yarasir bir diizeye eristigi gibi, saltanat merkezi Istanbul’u da Islam
uygarliginin mayasiyla yogrulmus seckin bir kiiltiir merkezi kilmustir.

Ne var ki, Islam kiiltiir ve medeniyeti sahasinda yasanan dokuz asirlik bu uzun siiregten
sonra gelinen nokta; yeni, farkli bir uygarlik (Bat1 uygarlig1) alanina hayranlik duyma, egilim
gostermedir. Ancak, bu uygarlik alanina ydneliste artik, tabandan gelen bir goniilliiliik degil;
Saray tarafindan duyulan bir zorunluluk rol oynamaktadir. Dolayistyla, hareketin lokomotifi de
yonetim kademesindeki Osmanli sivil biirokrasisi ile onlarin gevresindeki aydimlar olmustur.'

Bati uygarligi alanina yonelis, {istiin kabul edilen Bati’nin bilim ve teknolojisiyle ilgilenme
ve bazi kurumlarmi 6rnek alma, bizde “Garpgilik” (Batililagsma) olarak algilanmigtir. Kimi
aragtirmacilara gore, “Osmanli Imparatorlugu, Bati uygarligi adim verebilecegimiz kiiltiir
biitiiniiyle hicbir zaman iliskisini kesmemistir.”* Sadece, 6zellikle yiikselme doneminde, Bati
uygarligini umursamayarak hor gérmiis, tartismasiz, kendisinin {istiinliigiine inanmuistir.

Osmanli Imparatorlugu’nda Bati’nin {istiinliigii inancinin benimsenmesi ise, 1699 tarihini
izleyen yillara rastlar. Baslangigta iistlinliikk alani, dogal olarak, askeri alanla sinirli tutulmustur.
Bu durum, kisa siire sonra, Bati’nin 6teki alanlarda da {istiin oldugu inancinin dogmasiyla ister
istemez degismistir.

Batr’nin istiinliigii diistincesi, tistliinlik alanin1 giderek genisletince Osmanli idarecilerinin
giindelik yasayislarina ve 6zel mekanlarina Bati uygarligi kaynakli ve “kisinin refahina yonelik”
unsurlar birbiri ardinca girmege baslamistir. Ust kesimin hayat tarzlarinda Bat1 kokenli degerler
yer ettikce alt ve orta smif gruplarmin bu durumdan rahatsizliklari artmis; sonunda bazi
isyanlarin patlak vermesi kagimilmaz olmustur. >

Ote yandan Bati’nin iistiinliigii diisiincesi Osmanli sivil biirokrasisince anlasilinca, “Avrupa
ile ilk sistematik degerlendirmeler ” hariciyedeki memurlar tarafindan yapilmistir. Biitiin bu
gelismeler sonunda “Tanzimat” ad1 verilen toplu diizenlemeler giindeme gelmistir.*

'M. Siikrii. (1898). Hanioglu, Osmanl Ittihad ve Terakki Cemiyeti ve Jon Tiirkliik. cilt 1, 2. Baski, Istanbul, s.10.
2 Serif Mardin. (1992). Tiirk Modernlesmesi, Istanbul, 5.9-10.

3 Serif Mardin, a.g.e., s.11.

4 Serif Mardin, a.g.e., s.11.
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I1. SIIRIMIZDE BATICILIK

Baticilik diisiincesinin edebi ve kiiltiirel alani etkilemeye basladigi donem, “Tanzimat”
olgusundan sonraya rastlar. Bu kez Baticilik, kendilerine “Yeni Osmanlilar” denilen ve siyasal
Baticilik ile edebi alandaki Baticiligi aymi paralellikte yiiriiten aydinlarin Onciiliigiindedir.
Bunlar, Tanzimat biirokrasisinin Baticili§ini “yiizeysel” bulduklar i¢in elestirirler.

Ozel gazeteciligi Baticilik hareketinin 6nemli bir arac1 olarak kullanmay1 basaran bu ziimre,
ikinci adim olarak edebi ¢aligmalardan yararlanmiglardir. Bu yolla bir yandan Bati
edebiyatlarindaki Tiirk edebiyatinda bulunmayan roman, tiyatro, elestiri vb. birtakim edebi
tiirleri edebiyatimiza getirmisler; diger yandan bu tiirlerde yazdiklar1 eserler araciligryla eskimis
gelenek ve goreneklerimizi tenkide, Batili bazi degerlerle sosyal muhtevalar1 6zellikle siir
yoluyla toplumumuza aktarmaya ¢aligmislardir.

Bdylece ¢cogu Yeni Osmanli Cemiyeti iiyesi bu gengler, biitiin bu ¢aligmalarin yani sira, bir
taraftan da siyasi alanda faaliyetlerini siirdiirerek Imparatorluga mesrutiyeti getirme cabasi
icinde olmuslardir. Gizli bir cemiyet biinyesinde de olsa, Saray karsisinda muhalif bir grup
olusturmuslar; cemiyetlerinin Saray tarafindan 6grenilmesi lizerine de Avrupa’ya kagarak siyasi
caligmalarini Paris, Londra ve Cenevre gibi sehirlerde siirdiirmiislerdir.

Yeni Osmanlilar’in Saray’a, dolayisiyla Osmanli biirokrasisine yonelttikleri elestirilerin
0ziinde bu kesimce yiiriitiilen Baticilik hareketinin ¢ok s1g kalmasi yatmaktadir. Halbuki Yeni
Osmanlilar bu alanda daha esash ve derine niifuz eden bir Batililasmadan yanadirlar. Bununla
birlikte, bu yolda atilan adimlar1 asir1 bulan, en azindan kimi zaman bdyle diisiinen Yeni
Osmanlilar da yok degildir. Ornek olarak Ziya Pasa’y1 gdsterebiliriz:

Milliyeti nisyan ederek her isimizde
Efkar-1 Fireng’e tabaiyyet yeni ¢ikt1 °

Ziya Pasa’nin Baticilik hareketinin 6lgiisiiniin ve smirmin kagirildigr yolundaki  bu
yakinmasi yaninda Bat1’y1 mamur, miireffeh; Islam iilkelerini ise viran halde ve sefalet iginde
gosteren su beyti oldukca dikkat ¢ekicidir. Bu beyitte sdir, 19. ylizyilin gelismis modern alemi
karsisinda Islam iilkelerinin icler acis1 tablosunu biitiin ¢iplakligiyla gozler dniine serer:

Diyar-1 kiifrii gezdim beldeler kasaneler gérdiim
Dolastim miilk-i Islami hep viraneler gordiim °

Bu ve benzeri objektif tespitlere ragmen gercekte daha ¢ok iist kesim arasinda ragbet goéren
Baticilik, bu donemde, alt ve orta tabaka insanlar arasinda kaygi ile izlenmis; icten bir tasvip
gormemistir.

Tanzimat doneminde Yeni Osmanlilar tarafindan yiiriitiilen Baticilik hareketinin basarili bir
sonuca ulagmasi, ilkin kiiltiirel ve edebi alanda gerceklesmistir. Kiiltiirel alandaki c¢alismalari
ozel gazeteciligin dogup gelismesiyle paralellik gosterir. Bu devrede, Istanbul’da birbiri ardinca
0zel gazeteler ¢ikmaga baslar. Cok gec kavusulan bu kitle iletigim organlarinda hemen her giin
Bat1 kiiltiir ve uygarligini degisik bir yoniiyle ele alan yazilar ile farkli edebi tiirlerde ceviri ve
te’lif eser tefrikalar1 yaymlanmustir.

Ote yandan Bat1 edebi hayat1 yakindan izlenmis; bu edebiyatin etkisinde yeni bir edebiyat
olusturulmustur. “Modern Tiirk Edebiyati” adiyla da andigimiz Avrupai Tiirk edebiyatinin ilk
kurucular1 Sinasi, Ziya Pasa ve Namik Kemal gibi gézlerini Bati’ya ¢evirmis sahsiyetlerdir.

Aydinlarimizin Bat1 kiiltlir ve uygarligi etkisinde, 6zellikle Fransiz edebiyatin1 6rnek alarak,
modern Tiirk edebiyatini olusturmalari asamasinda, nesir yolunda gergeklestirdikleri yeni

> Ziya Pasa’mn Terkib-i Bend’indeki bu beyitten , Kenan Akyiiz. (1967). Modern Tiirk Edebiyatimn Ana Cizgileri.
Dil Tarih Cografya Fakiiltesi Tiirkoloji Dergisi, 11:13. .
8 Kenan Akyiiz. (1987). Bat: Tesirinde Tiirk Siiri Antolojisi. istanbul, s.40.
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diizenlemelerden sonra ele aldiklart ilk edebi tiir kuskusuz siirdir. Bunda siirin kokli bir
gelenege sahip olmasinin yaninda “Tiirk edebiyatinda asirlardan beri iizerinde en ¢ok ugrasilan
ve herkesce en ¢ok ragbet goren edebi bir tiir” ’ olmasinin da rolii biiyiiktiir.

Yeni siirin ilk temsilcileri Sinasi, Ziya Pasa ve Namik Kemal “medeniyet, hak, hukuk,
adalet, kanun, hiirriyet ve vatan vb.” sosyal temalar siirlerinde agirlikli olarak isledikleri gibi
Ozel basin organlarinda yayinladiklar1 makaleleriyle Batili bir zihniyetin olusmasi i¢in yogun
caba gosterirler. Bu ilk kusagin sosyal, siyasal ve edebi biitiin faaliyetlerinin 6zii ¢agdaslagsma
arzusuna ve diisiincesine dayanir.

Bu nedenle Tanzimat’in ilk kusaginin siirlerinde, Avrupa kokenli birtakim kiiltiir ve
medeniyet dgelerinin Tiirk insanina tanitilmasi vesilesiyle, Bati’ya dolayli olarak deginilmistir.
Bu asamada edebiyat alaninda oldugu gibi sosyal ve siyasal alanda da Bati’nin bir model, drnek
teskil ettigi ve aydinlarimiz arasinda hayranlik uyandirdigi kolaylikla sdylenebilir.

Ikinci kusak sairlerimiz (R. Mahmud Ekrem, Abdiilhak Hamit Tarhan) sosyal temalara pek
egilmedikleri igin siirlerinde Bati’ya ait kiiltiirel degerlere yer vermemisler daha ¢ok siiri,
romani ve tiyatrosuyla Tirk edebiyatin1 Bati edebiyati diizeyine bir adim daha yaklastirma
cabasia girismislerdir. Muhteva olarak ise, ask ve tabiat temalarina agirlik vermislerdir. Bat1
siirini bi¢im yoniinden de &rnek alarak yeni siirimizin muhtevaca oldugu gibi bigimce de
modernlesmesini saglamiglardir.

Modernlesme ¢abasindaki Tiirk edebiyatinda bu dogrultuda ilk kesin sonuca Servet-i Fiintiin
doneminde ve once siir tiiriinde ulagiimistir. Ozellikle bi¢im yoniinden onemli gelismeler
saglayan Tirk siirinin bu devirde genellikle, “agk, tabiat ve aile hayat1” gibi bireysel temalari
isledigi gorilir. Servet-i Fiinln sairlerinin kullandiklar1 nazim sekilleri arasinda Fransiz
edebiyatindan alian “sone” ler 6nemli bir yer tutar.

Servet-i Fiinlin sairlerinin, Fransiz siirinin 19. yilizyilda gecirdigi her merhaleyi yakindan
izledikleri ve bu yolla siirimize, “yeni bir duyus ve hayal kurus tarzi, yeni bir zevk ve estetik”
kazandirdiklar1 bu donemde, Tiirk siirinin Bati’dan etkilenmeyi siirdiirmiis olmasi, kayda deger
o6nemli bir husustur.

I1I. TEVFIK FIKRET’IN SIIRLERINDE BATICILIK

Servet-i Fiinlin doéneminin diger sairlerinden farkli olarak Tevfik Fikret, birbirine zit iki
sathadan olusan bir sanat anlayisina sahiptir. Birinci sathada Servet-i Fiinlin siirinin sanat
anlayisina ve ilkelerine simsiki bagli bulunan sairin, ikinci sathada toplumcu bir ¢izgiye ulastig1
dikkatimizi ¢eker.

Gergekten de Tevfik Fikret, siirimizin her bakimdan Avrupai bir hiiviyet kazanmasinda en
cok emegi gecen edebi bir sahsiyettir. Onun siirimize kazandirdiklari hususunda yapilan su
degerlendirme ne kadar yerinde ve gergekei bir tespittir:

“Tiirk edebiyatin1 1860°dan beri devam eden batililasmanin kesin safhasina hizla ulagtirmis
olan Servet-i Fiinlin hareketinde biiyiik yeri bulunan Tevfik Fikret’in XIX. asrin sonlarinda Tiirk
siirinin tamamiyla Avrupal bir goriiniis almasindaki pay1 biiyiiktiir... Gergekten de Fikret’in
siiri, sekil bakimindan Avrupai oldugu gibi; biitiin i¢ unsurlari ile de tamamiyla batilidir.””

Bu ¢izgi dogrultusunda 6nce II. Mesrutiyet’e (1908), daha sonra da Cumhuriyet’e (1923)
uzanan Tiirk tarihinin bu en ¢etin donemecinde, Fikret’in 1899 yilindan itibaren toplumsal
temalarla iyice yogunlagtigin1 goriiriiz. Sairin toplumsal diisiincelerinin temel hedefi Bati
medeniyetidir. O nedenle, Avrupa’da 6grenim goren oglu Hallik’a hitap eden misralarinda
ondan bu yonde yiiriimesini, biitiin giicliyle ¢aba gostermesini ve bir 1s1k (aydinlik) kervani
bulup mutlaka katilmasin1 istemistir:

"Kenan Akyiiz, a.g.m., ss.19-21.
8 Kenan Akyliz, a.g.m., s.21.
° Kenan Akyliz, a.g.m.,s. 77.
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Bu gegit iste boyle dar, mugveg
Ey setaretli yolcu, sen yiiri, gec .
Sen bu menhelde kalma, sigra, atil;
Bir ziya karbani bul ve katil. '

Bu devrede sair, Batt medeniyetinin siddetli bir savunucusudur. Bilim, sanat ve teknigiyle
oldugu gibi kiiltlirii ve tiim kurumlariyla Bati‘nin topyekiin benimsenip kabuliinden yanadir.
Oyle ki, bu ydneliste ona gore hicbir eksik birakmamali, ne bulunursa alinip getirilmelidir:

“Ne bulursan birakma: Sanat, fen,
Igtimad, igtina, cesaret, timid,
Hepsi lazim bu yurda, hepsi miifid
Bize bol bol ziya kucakla getir.
Diismek etrafi gormemektendir.” !

Zira, Fikret’e gore bu alem yani Bati, tiim insanlarin aydinlanacagi, fikir 6zlemine sonsuza
dek agik bir ufuktur. Nitekim “Sultaniye” {izerine yazdig1 bir manzumede bu okulu, Osmanli’y1
Bati medeniyetine eristirmede Onemli bir koprii gorevi iistlenecek bir kurum olarak
gordiiglinden soyle diyecektir:

“Garb, istiyak-1 fikre agik bir ufuk ve sen
Sark’n bu ufka agilan bir dericesi!” '

Tevfik Fikret’in idealizmini yansitan birgok manzumenin ortak paydasi “medeniyet”tir. Bati
medeniyetinin kastedildigi bu kavramla milletlerin yiikselip gelismisligi, ilerlemisligi anlatilmak
istenmistir. “Bir Kiz Mektebi I¢in” bashkli manzumesinde sdirin Osmanli genglerine 1srarla
ylkselisi tavsiye etmesi bu yiizdendir:

... Fakat vatan ikmal-i $an i¢in
evladmin kemalini ister; o mutlaka

ister ki siz de himmet edin, siz de yiikselin.” *

O bilmektedir ki, cagin gelisme ve ilerlemesine ayak uyduramamak; bilime, sanata ve
teknige yabanci kalmak diisiise baska bir deyisle ¢Okiise uygun zemin hazirlamaktir. Oysa
yiikselis ilimle, irfanla miimkiindiir. Bu nedenle insanlik icin “en yiice bir gaye” olan
medeniyete kogsmak zorunludur:

“Osmanlilar, tekamiil-i asara ecnebi
kalmak suktita dogru egilmektir; igtila
[rfansiz olmuyor. Medeniyet, ki en celil
Bir gayedir, o gayeye kosmak ve ibtida
millette kabiliyyeti ihya i¢in asil,
miismir bir ictihad ile gehvare-i hayat
gehvare-i necat olan aghs-1 maderi
techiz edilmek ister...” '*

Tevfik Fikret. (1985). Halik’un Veda'r (Halitk 'un Defter ‘inden) Riibdb-1 Sikeste. Hz. Fahri Uzun, Istanbul, ss.68-
69.

' Tevfik Fikret, a.g.e., 5.69.

12 Tevfik Fikret, a.g.e., s.64.

13 Tevfik Fikret, a.g.e., s.58.

4 Tevfik Fikret, a.g.e., $5.60-62.
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XX. yiizyll bir yiikselme c¢agidir. Bati daima bu yolda ugrasip didinmekte, siirekli
yiikselmektedir. Fikret’e gore Tiirk genci de bunun i¢in ¢aba gostermeli, ugrasip didinmeli ve
Batililar gibi durmaksizin, yorulmaksizin ¢alismalidir:

“Yiikselmeli, dokunmali alnin semalara;
Doymaz beser dedikleri kus i’tillara...
Ugras, didin, diisiin, ara, bul, kos, atil, bagir;
Durmak zamam gegti, galismak zamamdir!”"

Artik milletler i¢in kacimilmaz iki son vardir: Ilerleme veya diisiis! Calisip cabalayan,
ugrasip didinen yiikselecektir. Aksi takdirde diisiis kacinilmazdir:

“Bir ufk-11’tila agilir, yiikselir hayat
Yiikselmeyen diiser: Ya terakki, ya inhitat” '¢

Fikret’e gore insan tembellikten, miskinlikten, bikkinlik ve yilgmliktan ki bu vasiflar
gelisememis Dogu diinyasina ozgiidiir, bir an oOnce kurtulup gozlerini medeni diinyaya
cevirmelidir. Bati, <<gayret ve azim, vekar ve hiirriyet dolu bir medeniyet iilkesi>>dir.
Cevresindeki gelismeleri; ugrasip didinmeleri dikkatle izleyen her insan, kendi kendine su
soruyu sorabilmelidir:

113

Onlar nigin semada, ni¢in ben ¢ukurdayim
Giilsiin neden cihan bana, ben yalniz aglayim?” !’

Oysa yiikselmek; refah1 ve mutlulugu yakalayip sevinmek ne haz verici bir durumdur:
“Yiikselmek asiimane ve giilmek, ne tath sey!..” '*

Halbuki c¢evresine yabanci; medeniyet 1sigindan feyz alip aydinlanmamis, diinyadaki
gelismelerden habersiz milletler, bir kisir dongii i¢erisinde bocalayip kalirlar ve sonunda ¢okiise
dogru hizla yol alirlar. Onlart bu duruma cevrelerini dikkatle goézleyememeleri, olup
bitenlerden, meydana gelen gelismelerden habersiz olmalar1 getirmistir. Clinkii, sairin de
vurguladigi gibi, <<Diigmek, etrafi gormemektendir.>>

Bunun igindir ki, yeni siirimizin 6nde gelen sairi Tevfik Fikret, Baticilik konusunda
sinirlarin olabildigince genisletilmesinden yanadir. Bilimi, sanati, fenni ve hayat tarzi ile
Bat’nin topyekiin benimsenmesi gerektigini diisinmektedir. Ona gore yiikselisin, refah ve
mutlulugun yolu buradan ge¢mektedir.

Zira iginde yasanilan asir, Fikret’in ifadesiyle <<... barikalar asr-1 feyzidir.>> O bilmektedir
ki irfan kudretiyle yapilamayacak higbir sey yoktur:

“Bir giin yapacak fen su siyah topragi altin
Her sey olacak kudret-i irfanla inandim.” *°

Fen ve irfanin o donemde kaynagi kuskusuz gelismis Bati, yani Avrupa iilkeleridir. Bu
nedenle medeni diinyaya ayak uydurmak isteyen, cagdas medeniyet diizeyine erismeyi

15 Tevfik Fikret, a.g.e.,s.56.
' Tevfik Fikret, a.g.e. , 5.56.
7 Tevfik Fikret, a.g.e. , s.80.
18 Tevfik Fikret, a.g.e.,s.69.
1 Tevfik Fikret, a.g.e.,s.88.
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hedefleyen her toplum, her millet, Dogu diinyasinin benligine yamadig1 uyusukluk, tembellik,
miskinlik, yi1lginlik ve gafletten bir an once kurtulmali; sdirin, <<Silkin, su mezellet tozu ugsun
iizerinden.>> *° dizesinde ifade edildigi gibi, manevi varligin1 kaplamis olan mezellet tozundan
silkinmelidir. Boylece, diisiinen, ugrasip didinen, bilim, fen ve sanata kendini adamig bireyler
yetistiren, calisma azim ve kararhiligindan asla vazgecmeyen bir toplum haline gelmek
zorundadir. Fikret bu duygu ve diisiinceler ¢ercevesinde genclere hitap ettigi bir manzumesinde
sOyle haykiracaktir:

“... Siz, ey feza-y1 ferdanin

kiiciik giinesleri, artik birer birer uyanin!
Ufuklarin ebedi istiyaki var nira,
Tenevviir... Asrimizin igte rih-1 Amali;
Silin bulutlari, silkin zilal-i ehvali,
Ziy4 i¢inde kosun bir halas-1 meskira™'

IV. ZiYA GOKALP’IN SIIRLERINDE BATICILIK

Yeni siirimiz, Ikinci Mesrutiyet (1908) sonrasinda iilkede yasanan sosyal ve siyasal
geligsmelerin etkisiyle yeni bir mecraya girer. Tiirk siirinin bu yeni mecraya yonelmesinde en
biiyiik caba “Yeni Lisancilar”a aittir. 1911 yilinda Selanik’te Geng Kalemler dergisi ¢evresinde
toplanan Omer Seyfettin, Ziya Gokalp ve Ali Canip Yontem’in &nderliginde olusup gelisen bu
edebi hareket, Milli Edebiyat Dénemini baslatir.

Milli edebiyat akiminin fikir babas1 kuskusuz Ziya Gokalp’tir. Ayn1 zamanda biiyiik bir
sosyolog olan sanatg¢1 6nce, siire yeni bir ¢igir agma yolunda, hece ile siir yazmakta olan sairleri
cevresine toplar; daha sonra da Servet-i Fiiniin ve izleyicileri Fecr-i Ati sairlerini elestirerek ise
koyulur:

“...Siz Parnasse, biz Ortag eri
Bizden olan her fert goriir ileri;
[greti sanattan, millf hiineri
Istemez yabanci eserlerden bag.

Ey sair Parnasse’tan ¢ik, gel Ortag’a
Baudelaire’i, Verlaine’i kesme haraca
Sen kendi giiciinle tirman yamaca
Bu yiikselis, belki olur bir mi’rag...

99 22

Akimin olusum safthasinda, kiiltiirel alanlarda milli kiiltiir 6gelerine agirlik verilmesinden
yana oldugunu gordigimiz Gokalp, yukaridaki kit’alarin alindigi ~ “Sanat” baglikli
manzumesinde yabanci etkilere biitiin kapilar1 kapattiklarindan s6z etmistir:

“Irmagiz, her akan sele uymayiz,
Sarktan, garbdan esen yele uymayiz
El uysun bize, biz ele uymayiz,

Biz dilmag degiliz, yalvaciz yalvag.”
Gazete ve dergi yazilariyla oldugu gibi siirleriyle de milli edebiyat akimin1 edebi ve fikri
yonden besleyen sair, Tiirkiye’nin sosyal degisim siirecinde bilimsellige dayanan bir kiiltiir

20 Tevfik Fikret, a.g.c., s.97.

2 Tevfik Fikret, a.g.e.,s.76.
22 Kenan Akyliz, a.g.Ant. , s.708.
2 Kenan Akyliz, a.g.Ant. , s.708.
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sentezine ulagarak yol ayrimindaki milletimize duygu yiiklii oldugu kadar akilc1 ve gergekei de
sayilabilecek olan bir yol gdstermistir: Tiirklesmek, Islimlasmak, Muasirlagmak.

Ziya Gokalp “muasirlasma” kavrami ile Bati medeniyeti dairesine girmeyi, Bati
medeniyetini benimseyip Oziimsemeyi kastetmistir. Nitekim Unli eseri “Tiirkgiiliigiin
Esaslari”nda Tiirk sosyal biinyesi i¢in uygun buldugu bu sentezin, “Tirk¢iiliigiin Esaslari”nin
birinci prensibi olarak nasil 6zetlenebilecegini su veciz ifade ile ortaya koymustur: <<Tiirk
milletindenim, islam iimmetindenim, Garp medeniyetindenim.>> **

Ziya Gokalp’e gore Baticilik (Garpeilik), Bati medeniyeti dairesine girmek ve bu
medeniyette Batililar diizeyine erismektir. Bu yiizden Tanzimat hareketini gercek anlamda
Batililagma saymaz. O’na gore Tanzimatcilar, Dogu medeniyetiyle Bati medeniyetini
birlestirerek bu bilesime dayanan karma bir medeniyet yaratma arayisi i¢ine girmisler; boyle bir
sey imkansiz oldugu i¢in de basarili olamamislardir:

“Vaktiyle, Tanzimatgilar da bu liiziimu idrak ederek, Avrupa medeniyetini almaga tesebbiis
etmislerdi: Fakat onlar aldiklar1 seyleri yarim aliyorlar, tam almiyorlardi. Bundan dolayidir ki
ne bir hakiki dariilfiinlin yapabildiler, ne miitecanis bir adliye teskilati viicuda getirebildiler ...

Tanzimatgilarin biiyiik bir hatas1 da bize sark medeniyetiyle garp medeniyetinin terkibinden
bir irfan halitas1 yapmak istemeleriydi. Sistemleri biisbiitiin ayr1 umdelere istinat eden iki makis
medeniyetin imtizac edemeyecegini diisinememislerdi.” **

Bu ¢ercevede Ziya Gokalp’in degerlendirmesine gore Bati (Garp) bilimde, sanayide, askeri
ve hukuki teskilatlanmada kaydettigi gelisme ve teknolojik ilerlemelerle Avrupa’yr temsil
etmektedir. Kisaca sdylemek gerekirse cagdas medeniyeti simgelemektedir.

Bu anlayisla Gokalp, mevcut kurumlartyla Bati’y1 bizim igin yararli bir model olarak
goriirken, onun medeniyet cephesine isaret etmistir. Bu yoniiyle Bati, sanat¢inin goziinde adeta
bir akademidir. Nitekim Yeni Hayat’ta yayinladigi “Medeniyet” baslikli manzumesinde Bati’y1
nasil gordiiglini agiklarken:

“Avrupa bir akademi, azalart milletler;

Her biri bir nurlu deh4, ¢iinkii ayri harsi var.
Avrupa bir dar-iil-fiinin, hocalar1 milletler;
Her birinin ihtisasi, bir 6rneksiz dersi var.

Bu nurlardan biri sénse medeniyet los kalir;
Derslerinden biri durur, bir kiirsiisii bos kalir.

Medeniyet beynelmilel yazilacak bir kitap;
Her faslin1 milletin hars1 teskil edecek.
Medeniyet bir konser ki bir¢ok ¢algi saz, rubab
Birlesmekle bir ahengi ancak tekmil edecek.

Bu kitabin bir mebhasi eksik olsa okunmaz;
Bir életi yoksa, ahenk géniillere dokunmaz.” *°

Siirin ilk kit’asinda Avrupa’yr “Akademi”, “DariilfiinGn” (Universite) olarak niteleyen
bliyiik diistiniir Gokalp, bu akademinin {iyeleri, liniversitenin hocalar1 olarak da milletleri
gosterir. Ona gore her milletin kendine 6zgii bir harsi (kiiltiirli) vardir. Bunlar milletlerin birlikte
yarattiklar1 ortak medeniyetin hayat damarlaridir.

Milletler, dahil olduklar1 medeniyeti kiiltiirlerine asilamak suretiyle o medeniyetin beslenme
kaynaklarindan biri haline gelirler. Bdylece her alanda yiikselise gecerler. Medeniyeti

2 Ziya Gokalp. (1967). Tiirkgiiliigiin Esaslari, (Hz. Mehmet Kaplan), istanbul, s.63.
% 7iya Gokalp, a.g.e. , .59.
% Kenan Akyiiz, a.g. Ant., s.708-709.



132 A. Dogu / GU Sos. Bil. D. 7(1):124-138 (2008)

kiiltiirlerine agilamayan milletler Gokalp’a gore gelisip bir varlik gosteremezler. O, Tanzimat
yillarinda Osmanli Imparatorlugu’nun gegirdigi bocalamay1 da ayni nedene baglar:

“Tanzimatgilar, Osmanli Medeniyeti’'ni garp medeniyetiyle telife caligmislardi. Halbuki iki
zit medeniyet yan yana yasayamazlar; sistemleri biri birine muhalif bulundugu i¢in ikisi de biri
birini bozmaga sebep olur. Mesela, garbin musiki fenniyle sarkin musiki fenni biri biriyle itilaf
edemez. Garbin tecriibi mantig1 ile sarkin iskolastik mantig1 yekdigerleriyle barigamaz. Bir
millet ya sarkli olur, ya garpli olur. ki dinli bir fert olamadig1 gibi, iki medeniyetli bir millet de
207larnaz. Tanzimatcilar, bu noktay1 bilmedikleri i¢in, yaptiklar teceddiitte muvaffak olamadilar.”

Yukaridaki manzumenin ikinci kit’asinda medeniyetin, ayni medeniyet dairesindeki
milletlerin kiiltiirleriyle hayat bulup yiikselecegini vurgulamak {izere iki ayr1 benzetme {izerinde
durulur. Birincisinde medeniyet, <<beynelmilel yazilacak bir kitap>>a benzetilir. Bu kitabin her
fasli ayr1 bir milletin kiiltiiriinden olusmaktadir. Ikincisinde ise medeniyet, konser veren bir
orkestra olarak diistiniilmiistiir. Bu orkestranin her bir sazi, her bir enstriimani farkli bir milleti
simgeler. Hepsi birlikte uyum icinde calistiklar1 vakit dinleyenleri hayran birakan, kulaga hos
gelen bir musiki olugur. Sazlardan biri eksik oldugunda ya da catlak ses verdiginde ise,
Gokalp’a gore, gonliimiizii oksayacak bir ahenk olusmaz. Boylece Gokalp, kiiltiir-medeniyet
iligkisine kendince bir yorum getirir.

Sonug olarak Ziya Gokalp’in Baticiligi, medeniyet alaninda Avrupa’nin 6rnek alinmasi
gereken bir model oldugu inancina dayanmaktadir. Kisaca, milletimiz Bat1 medeniyeti dairesine
dahil olmali, milli kiltiirinii de ihmal etmemelidir, demektedir. Kiiltiiriimiiziin milletimizin
gelisip yiikselmesine olumlu katkida bulunabilmesi i¢in de dahil oldugumuz medeniyetin milli
kiiltiirtimiize asilanmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmaktadir. Bu ger¢cevede, milli kiiltliriimiiziin
onemli bir 6gesi Tiirk iktisadl hayatinin da Batili milletlerin iktisadi hayatlar1 diizeyine
erigtirilmesinin zorunluluguna inandigm belirten Gokalp diger alanlardaki basarilarimizin
sartin1 da iktisadi hayatimizdaki gelismeye baglar ve “Bir memlekette iktisadi hayat yiiksek
degilse ne ilim, ne sanat, ne felsefe, hatta ne de ahlak ve din yiiksek tecellilerini gosteremez.”
(Kiiciik Mecmua, 1922) diyerek, arzu edilen medeni dleme (Bat1) erismede, Avrupa medeniyeti
ile asillanmis milll kiiltiir 6gelerinin her birinde belirli bir yiikselis, belirli bir gelisim
saglayabilmenin iktisaden biiyiime sartina bagli oldugunu 6zellikle vurgulamis olur.

V.MEHMET AKIiF’iN SIIRLERINDE BATICILIK

Ikinci Mesrutiyet (1908) sonrasi siirimizde, déneme egemen olan fikri akimm disinda,
kendi yolunu kendisi ¢izerek cemiyet¢iligi sanatinin ana diizlemi kilmis bir vatan sairimiz
vardir: Mehmet Akif Ersoy. 1908 yilina gelinceye kadar “Safahat siri” ¢izgisini siirdiirmiis
olan sanat¢inin Mesrutiyet’in ilanm1 yillarindan baglayarak “vatan” genel temasmi islemeye
agirhik verdigini goriiriiz. Ciinkii Osmanli Imparatorlugu’nun adim adim ¢dkiise dogru gittigini
sezmigtir. Yiregi din, vatan ve millet duygulariyla yanip tutusan biiyiikk sdirin zihni, ayni
duygular1 paylasan her Tiirk aydininda goriildiigii gibi, artik kurtulus careleri aramaya
koyulmustur.

Bu arayista, O’nun ilk adim olarak toplumu diizeltme isine (toplum miihendisligi) giristigini
goriiyoruz. Ciinkii Akif, tim kalbiyle inanmaktadir ki, toplumu diizeltmeden; ona giiclii
donemlerdeki yiiksek maneviyati, fiziki dinamizmi, fikri genisligi, bilimsel diisiinme ve
kavrayis becerisini kazandirmadan igine diistiigii zilletten kurtarmak imkansizdir. Bu amagla
Akif, daha Safahat’m ilk kitabinda (Safahat, Birinci Kitap, 1911) toplumumuzu zehirleyen
“sefalet ve atalet kaynaklarina” bas kaldirir. Bizi medeni dlemden geri birakan her bir sosyal
hastalig1 tek tek belirleyip ortaya ¢ikarir. Bununla Tiirk milletine, onu ¢agin gerisine iten, sefalet
ve atalete yonelten biitlin unsurlardan kurtulabilme duygusu agilamak ister.

2 Ziya Gokalp, a.g.e. , s.40.



Yeni siirimizde baticilik ve ii¢ sahsiyet 133

Bu ¢ercevede bireylerde, yeri geldik¢e bazi durumlara karst “acima hissi”, bazi seylerden
“igrenme” hissi, bazi durumlarda da tembellik ve miskinlikten kurtularak gayrete gelme, azim
gosterme duygusu uyandirmaya 6zen gosterir. Bunu yaparken yer yer isyanci bir tutum da
sergileyen milli sairimiz Akif, bir toplumu igine diistiigii duyarsizlik batagindan kurtarmadan
onu atilimci, zinde bir ruha kavusturmanin miimkiin olamayacagini diisiiniir.

Iste bu nedenle daha ilk Safahat’ta Hasta, Seyfi Baba, Mahalle Kahvesi, Meyhane, Kose
Imam, Durmayalim ve Azim gibi manzumeleriyle 6zlemini duydugu ideal bir toplumla
bagdastiramadigi sosyal glivensizlik, hamiyetsizlik, “sefalet ve atalet” yuvalarindan ¢ikamama,
tembellik ve miskinlik gosterme gibi hususlara karsi ¢ikmistir. Bunlardan siyrilmadan bir
milletin kendine ¢eki diizen veremeyecegini savunan sair, 6nce gegmisimizden drnekler vererek
nasil bir millet oldugumuz gergegini gézler Oniine serer:

“Bir zamanlar biz de millet, hem nasil milletmisiz:
Gelmisiz diinyaya milliyet nedir 6gretmisiz!
Kapkaranlikken biitiin afaki insaniyetin,

Nir olup fiskirmigiz ta sinesinden zulmetin;
Yarmisiz edvar- 1 fetretten kalan yeldalari,

Fikr-i ferdd dogmadan yagdirmisiz ferdalari!
Yiikselip akvami almis feve feve aglisuna;
Hepsi dalmis vahdetin aheng-i ciisaciisuna.” **

bdylece dnce ecdadimizi dogru tanimamiza yardimci olan sdir, bu asamada yavas yavas Bati
diinyasindan soz etmeye, o diinyay1 Dogu (Sark) ile karsilagtirmaya baslar:

“Kopriiler asma imis Avrupa afakinda...
Varsin olsun, o da bir sey mi? Bizim Sark’in da,
Boyle daldirma olur...” %

diyerek, bize ait olana alayci bir bakis sergiler. Bir yerde de bu iki diinyay1 (Bati-Dogu)
tamamiyla gercekei bir bakisla ele alarak soyle karsilastirir:

“Bakin miicahid olan Garb’a simdi bir kere
Havaya hiikmediyor kani olmuyor da yere.
Doniin de atil olan Sark’1 seyredin: ne geri!
Yakinda kalmayacak yeryiiziinde belki yeri!” *

Sair bazen de milletin Onciisii durumundaki disiiniirlerimizin bu yoldaki tavsiyelerine
deginir:

“Garb’n efkarint mal etmeli Sark’1n beyni;
Duygular ¢ikmali hep aymi kaliptan; yani:” *'

Bu baglamda ilging olan, dikkat ¢ceken nokta, daha Mesrutiyet (1908) yillarinda Akif’in
Bati’y1 “medeni” bir diinya olarak kabul etmesi ve aymi sifatla anarak bu alemin Dogu’dan
(Sark) tistlinliigiinii yeri geldik¢ce vurgulamasidir. Safahat’in ¢esitli kisimlarinda gecen su
misralar bu diisiinceyi dogrular mahiyettedir:

2 Mehmed Akif. (1982). Safahat. Tertip eden: Omer Riza Dogrul, istanbul, s.221.
2 Mehmed Akif, a.ge.,s.155.
3 Mehmed Akif, a.g.e. , 5.264.
3 Mehmed Akif, a.g.e. , s.182.
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“Medeni Avrupa, bilmem neye gérmezdi bunu?” *
“Medeni Avrupa’nin dimen-i irfininda” **
“Medeni Avrupa ii¢ lokma edip yutmaz mi?” **

Séirin, “Medeni Avrupa’y1 milletimizin hangi bakimlardan 6rnek alabilecegini agikladig:
boliimde (Siileymaniye Kiirsiisii’nde), oncelikle cesitli milletler, {ilkeler iizerinde tek tek
durarak bunlar hakkinda tanitict bilgiler verdigini goriiriiz. Bunlar arasinda Akif’in en ¢ok
sevdigi, begendigi ve hayranlik duydugu millet Japonlardir. O’nun Japonlar’dan s6z ederken:

“Medeniyet girebilmis yaliniz fenniyle...
O da sahiplerinin 1ahik olan izniyle

Garb’1n esyasi, eger kiymeti haizse yiiriir;
Moda seklinde gelen seyyie giimriikte giiriir!” **
diyerek, bu milletin Bat1’y1 (Medeni Avrupa) hangi yonlerden 6rnek aldigini agiklar. Japonlar’in
Bati’ya korii koriine hayranlik beslemediklerini, onlardan sadece ihtiyaglari olan bilimsel ve
teknik alanlarda yararlandiklarin1 6zellikle wvurgularken; bizlere Bati diinyasindan hangi
bakimlardan yararlanabilecegimiz hususunda kilavuzluk etmis olur.

Aym kitabin (Safahat, Ikinci Kitap: Siileymaniye Kiirsiisii’'nde) sonlarina dogru, Sark
diinyasin1 bir bastan Obilir basa gezip dolastigindan; birtakim kurumlarinda titizlikle
incelemelerde bulundugundan s6z eder:

“Bana siz alem-i Islami sorun, sdyleyeyim;

Ciinki higbir yeri yok gezmedigim, gérmedigim,
Sark-1 Aksa’dan alin, Magrib-i Aksa’ya kadar,
Miisliiman yurdunu bastan basa kag¢ devrim var!” 36

Akif’in maksadi, “Medeni Avrupa”nin karsisinda nasil bir Miisliiman (Sark) diinyasinin
bulundugunu milletimize gdstermektir. Onun igindir ki 6nce “Sark” (Dogu) diinyasina iligkin
izlenimlerini okuyucunun dikkatine titizlikle sunar:

“<<Ne gordiin, Sark’1 ¢ok gezdin?>> diyorlar. Gordiigiim: yer yer,
Harap iller, serilmis haniimanlar , bagsiz iimmetler ;

Yikilmis kdpriiler, ¢okmiis kanallar, yolcusuz yollar ;

Burusmus c¢ehreler , tersiz alinlar , islemez kollar ;

Biikiilmiis beller , incelmis boyunlar , kaynamaz kanlar.
Diisiinmez baslar, aldirmaz yiirekler , pash vicdanlar ;

Tegalliibler , esaretler ; tehakkiimler , mezelletler ;

Riyalar; tiirlii igreng iptilalar, tiirlii illetler.” ¥’

Sonra, Sark’in yiizyillardir &nderligini yapmis olan Osmanli Imparatorlugu’nun iginde
bulundugu durumdan s6z ederek onun da diger Sark iilkelerinden pek farkli olmadigin
vurgular. Bunu yaparken geriligimizin nedenlerine inmeyi de ihmal etmez. Once, yoneticisinden
halk tabakasina kadar degisik kesimlerdeki yozlagmaya, ¢iirliylip kokusmusluga deginir:

32 Mehmed Akif, a.g.e. , 5.164.
33 Mehmed Akif, a.g.e.,s.176.
3 Mehmed Akif, a.g.e. , 5.179.
35 Mehmed AKif, a.ge.,s.171.
3 Mehmed Akif, a.g.e. , s.162.
3" Mehmed Akif, a.g.e. , 5.449.



Yeni siirimizde baticilik ve ii¢ sahsiyet 135

“Sigmryor en bilyiik endazeye isler artik;
Saltanat namina, din ndmina bin maskaralik...

Nerde bir maskara sivrilse, hayasizlara pir,
Haydi Mabeyn-i Hiimay{ina!.. Ya bala, ya vezir!
Hele ilmiye bayagdan da asag bir tursu

Béb-1 Fetva denilen daire immi kogusu!” **

Sonra Islam diinyasmin eski bilim ve Kkiiltir merkezlerini anarak o kurumlardaki
bozulmadan, i¢i burkularak soyle s6z eder:

“O Buhara! O miibarek, o muazzam toprak!

Zilletin koynuna girmis uyuyor miistagrak!

Ibn-i Sind’lan yiizlerce dogurmus iklim,

Tek gocuk vermiyor aglisuna ilmin, ne akim!

O rasad-hane-i diinya, o Semerkand bile;

Oyle dalmus ki hurafata o mazisiyle:

Ay tutulmus, <<Kovalim seytani kalkin!>> diyerek,
Diimbelek ¢almada binlerce kadin, kiz, erkek!” *

Goriildigii gibi Bati, bilimin aydinlik ufkunda her giin yeni yeni ilerlemeler, gelismeler
kaydederken; Dogu diinyasinin, i¢inde bulundugu cehalet nedeniyle, hurafeler batagina saplanip
kaldigin1 sair, ozellikle dikkatlere sunar. Dogu diinyasinin eski bilim yuvalarimi yliziisti
birakarak bilime ve fenne sirt cevirmesi gergegini, Akif’in dizeleri kadar duygulu ve etkili
anlatan manzumeye rastlamak imkéansizdir. Bu ger¢ek, yani ge¢misin en ileri bilim ve kiiltiir
yuvalarint kurmus olan Sark diinyasinin cehéletin, hurafelerin ve zilletin kucagina diismiis
olmasi1 ger¢eginin karsisinda sair, biiylik ac1 duyar, adeta kahrolur ve soyle figan eder:

“Sarkin mefahir dolu mazi-i kemali
Ya Rab, ne onulmaz yaradir simdiki hali” *°

Okuyucunun kiiciik bir kiyaslama yaparak ibret alabilmesi i¢in sair, bu hususta o siralar
bizden daha iyi bir konumdaki Hindistan’dan da s6z eder. Hintliler’in dahi bize gdére daha
bilingli hareket ettiklerini; Bati’y1 izlerlerken yersiz 6zentilere kapilmadiklarini, korii koriine
taklide yeltenmediklerini vurgular. Sadece bilime yoneldiklerini belirterek bu alanda Bati’nin
bile saygi duydugu bilim adamlar yetistirebildiklerinden s6z eder:

113

Ulema var ki; huzurunda bugiin Garp egilir.
Hele hayran kalir insan yetisen genglere de
Bunlarm bir¢ogu tahsil eder ingiltere’de.

Oyle maymun gibi, taklide 5zenmek bilmez,
Hiss-i milliyyeti saglamdir onun, eksilmez.
Garb’n almigsa herif, ilmini almig yaliniz,
Bakiyorsun: eli san’atli fakat, tirnaksiz!” *!

3% Mehmed AKif, a.ge.,s.163.
3 Mehmed AKif, a.g.e.,s.168.
4 Mehmed Akif, a.g.e. , 5.486.
' Mehmed Akif, a.gee., s.172.
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Akif bu dizeleriyle, milletimiz i¢in de kurtulus yolunun Bat:’nin bilim ve teknigini almaktan
gectigini vurgularken bu yolda milli kiiltiire sahip ¢ikmanin 6nemine de 6zellikle deginir.

Ikinci Kitap’m sonunda sairin, “Terakki Sirri” bashigi altinda, milletimize gelisme ve
ilerlemenin gercek sirrint verme ¢abasina giristigini goriiriiz:

“Istedim sonra, neden bdyle Japonlar yiiksek?
Nedir esbab-1 terakkisi? Yakindan gormek?” 2

diyerek Akif, Japon toplumu iizerinde gergeklestirdigi bu incelemenin sonunda ulastig1 kanaati,
milletimize hitaben yazdigi su dizelerde dile getirirken, her vesileyle vurguladig: gibi, Bati1 yine
sadece bilimi, sanat1 ve ¢ok ¢alismasi ile bize ¢izilen en uygun bir model olmaktadir:

“Aliniz ilmini Garb’in, aliniz san’atini,

Veriniz hem de mesainize son siir’atini.

Ciinkii kabil degil artik yagsamak bunlarsiz;

Ciinkii milliyeti yok san’atin, ilmin; yalniz,

Iyi hatirda tutun ettigim ihtar1 demin:

Biitiin edvar-1 terakkiyi yarip gecmek igin,

Kendi <<mahiyet-i rGhiyyeniz >>niz olsun kilavuz.
Ciinkii beyhtdedir immid-i selamet onsuz.” **

Dizelerde de anlatilmak istendigi gibi, sairimiz Bati’nin yalnizca bilimini, sanatini
almamizin yerinde olacagini belirtmekte; sonra da var giiciimiizle ve oldukga hizli bir tempoyla
calismamiz  gerektigini  bildirmektedir. Ayrica, izlenecek bu yolda milll benligin
yitirilmemesinin énemi de vurgulanarak millete gergek kilavuzun bizi biz yapan bu degerler
oldugunun bilinmesi istenmektedir.

Balkan Savasi (1912) oncesinde, Bati’y1 medeni bir alem olarak géren ve yeri geldikce
Dogu diinyasma olan iistiinliigiinden s6z eden Akif, onun emperyalist, saldirgan, sémiirgeci
yoniine heniiz deginmez. Her halde milletimizi iirkiitmemek igin olacak ki, bildigi halde
Bati’nin bu olumsuz tarafi lizerinde pek durmaz. Oysa, Avrupa daha 1911 yilinda Trablusgarp
olayi ile vahsi yiiziinii gostermeye baglamistir. Fakat, milletimizin kalbinde derin yaralar agan,
onu bir “var olug — yok olus” ikilemiyle kars1 karsiya getiren Bat1 saldirilar1 1912 sonrasinda,
Balkan Savasi ve 6zellikle I.Diinya Savasi (1914-1918) ile ger¢eklesmistir.

Bu devrede Akif, Bati alemine kargi, onlarin saldirgan tutum ve davraniglarindan
kaynaklanan olumsuz bir bakis sergiler Zira, “Medeni Avrupa” dedigi Bati’nin kigkirtip
destekledigi Balkan toplumlar1 (Bulgarlar, Sirplar ve Yunanlilar), sairin ifadesiyle <<Milletlerin
en kahpesinden ii¢ lem ordu>> héince bir saldir1 diizenleyerek Osmanli’y1 géfil avlamislar;
Balkanlardaki binlerce soydagimizi katlederek goriilmemis bir vahset sergilemiglerdir. Bu
olayin sonucu, Balkanlar’dan Istanbul’a ve Anadolu’ya tersine bir gé¢ baslamus; dort yiiz yil
himayelerinde rahat bir sekilde yasattiklar1 Balkan Hiristiyanlarinin insafina terk edilen o
bolgedeki soydaslarimiz, tarihte goriillmemis zuliim ve baskilara maruz kalmiglardir.

Bu olay sairi derinden etkilemistir. Bu yiizden i¢indeki isyadni1 haykirmadan edemez:

“[lahi, ser’-i ma’sumun su topraklardi yurdu. ..
Nasil te’yid-i kahrin en rezil akvama vurdurdu?
Evet, milletlerin en kahpesinden, ii¢ leim ordu,
Gelip ta sinemizden vurdu, seyret hem, nasil vurdu:
Ki istikbal i¢in garpan yiirekler ansizin durdu!” *

*? Mehmed Akif, a.g.e. ,s.187.
* Mehmed Akif, a.g.e.,s.187.
*“ Mehmed Akif, a.g.e., s.193.
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Felaketler, bununla da bitmez. Her yeni giin daha aci, daha kahredici ve daha canice
olaylarla dolu, daha feci felaketler getirmeye baslaymca Akif, 6nceleri  “Medeni Avrupa”
olarak bahsettigi Bat1 diinyasina veryansin ederek, hakaretler yagdirir. Ciinkii, Bati’nin gercek
yliziiyle karsilastiklarini anlamiglardir. O nedenle Bati’ya duydugu nefret ve kinin etkisiyle
sOyle haykirir:

“Tiikiiriin Ehl-1 Salibin o hayéasiz yiiziine!
Tiikiirlin, onlarin asla giivenilmez s6ziine!
Medeniyet denilen maskara mahliku goriin:
Tiikiiriin maskeli vicdanima asrm, tiikiiriin!” +

Sair 6fkesini yenemeyip olup bitenleri duygusuz, kaygisiz ve miskince izleyen Dogu (Sark)
diinyasina doner; aynt manzumenin bir misrainda,<<Tikiirin cephe-i ladkaydma, Sark’in
tiikiiriin!>> diyerek onlara da hakaret yagdirir. Bundan bdyle Akif’in zihninde “medeniyet”

LT3

kavrami “vahset”, “canavarlik” ve “kahpelik” kavramlarini ¢agristirmaya baslamigtir:

“Maske yirtilmasa héla bize afetti o yiiz...
Medeniyet denilen kahpe, hakikat yiizsiiz.” *°

Tim diinyas1 maddiyat olan Batili, ¢ikarcidir. Dolayisiyla ruhsuz ve duygusuz bir
toplumdur:

“ <<Avrupal>>
Denince riihu sagir, kalbi his igin kapali.” ¥/

Bunun i¢indir ki, Bati’nin kigkirtmasiyla Osmanli’ya kars1 ayaklanarak bagimsizlik pesinde
kosan bazi Miisliiman teb’ay1, Akif su dizelerle uyarir:

“<<Medeniyet!>> size ¢oktan beridir dis biliyor;
Evvela par¢alamak, sonra da yutmak diliyor.” **

Nitekim Canakkale Savasi ile Bat1 gercek yliziinii, saklamaya bile gerek duymaksizin, daha
da agiga vurmus; emperyalist niyetini tim diinyaya gostermistir. Bu nedenle artik Akif’in
gbziinde Avrupa, vahseti ve saldirganligi ¢agristiran bir kavram haline gelmistir. Sair bu duygu
ve diisiincelerle Safahat’m “Asim” bashkli boliimiinde (Altinc1 Kitap) “Bogaz Harbi”ni
anlatirken Batili saldirganlar1 sdyle vasiflandirmistir:

“Ne hayasizca tehassiid ki ufuklar kapali!

Nerde — gdsterdigi vahsetle <<bu: bir Avrupali>>
Dedirir - yirtic, his yoksulu, sirtlan kiimesi,
Varsa gelmis, agilip mahpesi yahut kafesi!” *

Birinci Diinya Savasi sirasinda maskesi diisen Bati’nin, eline firsat gegince Dogu diinyasina
neler yapabilecegi acik bir sekilde goriilmiistir. Bu durumu ¢ok iyi bilen Mehmet Akif,
Avrupalinin sémiirgeci, emperyalist bir politika giittiigiiniin altin1 ¢izdikten sonra her seye

* Mehmed Akif, a.g.e., 5.199.
* Mehmed Akif, a.g.e., s.201.
* Mehmed Akif, a.g.e., 5.342.
8 Mehmed Akif, a.g.e., 5.206.
4 Mehmed Akif, a.g.e., 5.425.
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ragmen onlar1 giiclli, hakim duruma getiren faktoriin bilimsel gelisme ile sanatta ve teknolojide
gosterdikleri ilerleme oldugunu vurgular.

Bu nedenle, milletimizin Bati’y1 izlemeye, ornek almaya c¢alismasinin gerekliligine
inandigmi belirterek Asim’in sonuna dogru genglere su tavsiyede bulunur:

“Gezmeyin ortada, oglum sokulun bir sapaya,
Varsa imkani, yarin avdet edin Avrupa’ya”

“Bu cihetten, hani, hi¢ yilmasin, oglum, goéziiniiz;
Sade Garb’in, yaliniz, ilmine donsiin yiiziiniiz.
O ¢ocuklarla beraber, gece giindiiz didinin;
Giden ii¢ yiiz senelik ilmi sik elden edinin!
Fen diyarinda s1zan na-miitenéhi pinari,
Hem i¢in, hem getirin yurda o nafi sular1
Ayn1 menbalari ihya i¢in artik burada
Kafaniz islesin oglum, kanal olsun arada.” >

Bu maksatla Asim siirinin kurgusal kisileri olan Asim ve arkadaslarina, savas dolayisiyla
yarida biraktiklar1 6grenimlerini vakit gecirmeden tamamlamalari; bilim ve sanat alanlarinda
kendilerini ¢ok iyi yetistirerek yurda donmeleri hususunda birtakim uyarilarda bulunur. Ciinkii
onlardan milletimizi aydinlatmalarin1 beklemektedir. Bunun i¢in de derhal Avrupa’ya (Berlin’e)
donmelerini ister:

“— Inki1labin yolu madem ki bu yoldur yaliniz,
Alt1 ay, bir sene gayret size eglence demek...
Siz ki yillarca neler ¢ekmediniz, hem giilerek!
Hani bir dmre bedeldir su gecen her giiniiniiz!
Bir giin evvel gidiniz, bir saat evvel doniiniiz!
Sark’in aglisu agiktir o zaman iste size;
O zaman varmanin imkani olur gayenize;” '

diyerek, Asim ve arkadaslarini Bati’dan gerekli feyzi almalar1 hususunda ikna etmeye calisir.
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I. GIRIS

Tiirk diinyasinin hemen hemen her yerinde ve daha genis baglamda Cin Seddi’nden
Adriyatik Denizi’ne kadar olan bir alanda kutlanan ilkbahar bayraminin esas anlami Tiirk
mitolojisinde 6liip dirilen doganin simgesi olmasidir. Bu dliip dirilme eski inanglarina bagli olan
Tiirk tarikatlarindaki 6lmeden evvel 6lmek anlayis1 gibi felsefi, irfan1 bir anlam kazanmistir.

Eski Tiirklerin atalar kiiltiiyle baglantil1 olan Yeni Giin Bayrami, Cin kaynaklarina gore
M.O. Yengi Kiin adiyla bayram olarak kabul edilmistir. Bahara giris adli bu téren Hunlar ve
Goktiirkler zamaninda da uygulaniyordu.! Ayrica bu térenlerin, ¢ogu zaman atalar
magaralarinda gergeklestirildigi bilinmektedir. Nevruz adryla bilinen Yeni Giin veya ilkbahar
bayrami Oliip dirilme anlaminda ata ruhlarinin toplumu denetleme ve koruma inanciyla da
dogrudan dogruya baglantilidir.

Zamanla ilkbahar takvim mitleri Orta ve On Asya Tiirk halklarinda Nevruz adi altinda
toplanmis ve yeni yil kutlamalar1t Nevruz gergevesinde diisliniilmiistiir. Ancak bir ¢ok Tiirk
toplulugu Nevruz kelimesini kullanmiyor. Mesela, Gagauzlar Baba Marta veya Ilkyaz Yortusu,
Kazaklar Ulistin Ul Kiinii, Cuvaglar Nartukan veya Nuris, Altaylilar Cilgayak, Hakaslar
Cilpazi, Yakutlar Isiah derler. Oysa bazi Tiirk halklar1 Nevruz kelimesini Tiirk¢e terimle paralel
kullaniyorlar. Mesela, Ozbekler Yeni Kiin ve Nevruzu Sultan, Baskurtlar irte Yaz ve Navruz,
Uygurlar Yeni Giin ve Noruz, Kirim Tatarlart Glindonlimii ve Navrez, Nogaylar Sabantoy ve
Navruz, Karagay-Malkarlar Gollu, Saban Toy ve Navruz. Azerbaycan, Tiirkiye Tiirkleri ve
Tatarlar yalniz Nevruz kelimesini kullaniyorlar.

Yeni yil takvim mitinin ilkbahar1 simgelemesi ve Nevruz’un ilkbaharda kutlanmasi1 hayvan
besleyen konar-goger bir toplumun sosyo-kiiltiirel dokusu ile izah edilmelidir. Takvim
anlayisimin eski Tiirklerde hayvan kiiltiirii baglaminda algilanmasit 21 Mart1 (baz1 yorelerde
Haziran ay1 veya Temmuz da olabilir.) yeni dogusun, yeni olusumun baslangici olarak
tasarlamis ve bu kutsanma toplumsal bir deger kazanarak her yil kutsanmakla ve kutlanmakla
baslangici tekrarlamis ve Tiirkler bununla kendi varolus ve yenilenme imgelerini
gergeklestirmistir. Hayvanlarin délleme donemi olarak bilinen Mart veya soguk bolgelerde
Haziran (Temmuz da olabilir) tabiatin da canlanmasi, otlarin yesermesi, doganin uyanisi olarak
bilindigi i¢indir ki hayvan besleyen bir toplum olan Tiirkler tarafindan kutlanmistir.

Biitiin durumlarda Tiirk mitolojik diisiincesinde Yeni Giin, dirilisin, yeniden dogusun
simgesidir. Bu baglamda Yeni Giin veya bugiinkii adiyla Nevruz, kozmogonik mitlerin bir
pargasidir, denilebilir. Nitekim diinyanin yenilenmesi her yil yapilan Bahar bayramiyla
gergeklestirilmistir. Diinyanin sonu hakkindaki mitler ve ritler her yil yapilan Nevruz soleniyle
yeni bir baglangici simgeler duruma getirilir ve insanlik bununla yipranan diinyay1 yeniledigini
diistiniir. Nevruz kutlamalar1 buglin ayr1 bir ozellik kazanmasina ragmen simgesel olarak
diinyanin yeniden yaratilisini igcerir. Zamanla bu simge yeni olgularla ve 6gelerle donatilmis
olsa da esas isaret degismez olarak kalmustir. Tirk kiiltiiriiniin terkip kismini olusturan bu
simgesel bayram eskiden beri varolan birlik, beraberlik, bereket, sevgi ve dayanigma
diisiincesini pekistirmis ve zamanla sozlii kiiltiir ortaminda bunlara ilave anlamlar da
kazandirmistir.

Yeni Giin Bayrami ve kutlamalar1 hakkinda Cin kaynaklarindan Kutadgu Bilig’e, Kasgarlh
Mahmut’tan Birini’ye, Nizamii’l Miilk’iin Siyasetname’sinden Meliksah’in takvimine kadar,
Akkoyunlu Uzun Hasan Bey’in kanunlarina kadar tarihi ve edebi, ilmi ve felsefi kaynaklarda
genis bilgi verilmistir. Yeni Giin (yeni adiyla Nevruz) Bayramu sairlerimizin de esin kaynagi
olmustur: Kuloglu, Pir Sultan Abdal, Kaygusuz Abdal, Siikrii Baba, Hiisnii Baba, Fuzuli, Nevi
Efendi, Nef'i, Nedim, Hiiseyin Suad, Namik Kemal, Giiney Azerbaycan’nin biiyiik sairi

''N.Ya. Bicurin. (1950). Sobranie Svedeniy o Narodah Obitavsih Sredney Azii v Drevnie Vremena. T. 1, Moskova-
Leningrad.
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Sehriyar ve Tiirkmen sairi Mahdumkulu Nevruz bayraminin gelisi ile ilgili “Nevruziye” veya
”Bahariye” denilen siirler yazmislardir.

II. OLUP DIRILEN TABIAT KULTU

Nevruz’da yapilan bazi uygulamalar ve adetler 6liip dirilmeyi simgelemektedir. Azerbaycan
Tirklerinde Nevruz giinii toprak altinda agilan gegitten gegmek gibi bir adet vardir. Tiirklerin
Ergenekon’dan ¢ikiglarini sembolik olarak yansitan bu gelenek yeniden dogmaya, karanliktan
1518a ¢ikmaya, sikintidan kurtulmaya, bir diger inanca gore agirliklar atmaya kapalt mekandan
genis diinyaya agilmaya igarettir. Azerbaycan Nevruz’unda ¢ok popiiler olan Kosa Kosa (Kose
Kose) halk oyunu kuru, yesilliksiz kig1 simgeleyen kdsenin, yesilligi, diriligi simgeleyen kegciyle
savagidir. Asirlardan beri siiriip gelen kisla ilkbaharin, bir bagka deyisle dliimle yasamin
miicadelesi koseyle keci tiplerinde sembollestirilmis, Nevruz’un mitolojik kokeni bu sekilde
korunmustur.

Kose Kose oyunu daha 6nceki devirlerde diger Tiirk halklarinda da goriilityor. Bugiin bile
dogu Anadolu’da Kose Kdse adli oyun oynaniliyor. Ayrica Tang devrinden bahseden Hoyilin,
hayvan kiyafeti giymis kisilerin eski yili ugurlayip, yeni yili karsilamalarindan haber veriyor.
Biiyiik bir ihtimaldir ki, bu hayvanlar kis1 ve ilkbahar1 simgelemek iizere gruplastirilmistir.” Bu
ise Nevruz’un oyunlu ritliel karakterli bir senlik oldugunu tasdik eder. Gaziantep’te Mart Kiz1
oyunu da kisin 6lmesini, ilkbaharin gelmesini dolayisiyla tabiatin dirilmesini simgeler. Bu
nedenledir ki konar-géger Tiirklerin ¢ogunda Nevruz, kigladan yaylaya g¢ikma olarak da
kutlanyor.?

V. fonov’un® Yakut bahar bayrami hakkinda verdigi bilgiler Yeni Giin Tiirk takvim
bayramiin biitiin Tiirk boylarinda eskiden beri kutlandigini ispatlar. Bu bilim adamina gore,
eski zamanlarda bahar ayinda yeni yilin kutlanmasinda iki geng¢ bulup onlardan birine beyaz
aygir derisinden elbise, digerine de kahve veya siyah renkli aygir derisinden elbise giydirirler.
Birinci geng ayn oglu® olarak adlandirilir ve yeni yilin koruyucu ruhunu simgeler. Ikinci geng
abaasi oglu® olarak adlanir ve eski yilin sahibinin ruhunu simgeler. Onlari birbiri ile yarigmaya
mecbur ederdiler. Bu miicadele birincilik igin veya siit asina sahip olmak igin yapilirdi. Ustiin
taraf olan ayn ogluna etle beraber kimiz verilirdi. Bunun arkasinca iki gen¢ kosu yarisi yaparlar.
Birinci genelde agik derili geng olmali idi. Sonra at yarigi diizenlenir. Ayn oglu olarak kabul
edilen, beyaz ata biner, abasi oglu ise kahve renkli ata biner. Her iki geng belirlenen eve birinci
olarak girmeye calisirlar. Eger eve ayn oglu birinci girerse gelecek yil ev sahibi icin bereketli,
eve abaasi oglu birinci girerse y1l mutsuzlukla dolu olacak anlamina gelir.

Zamanla insanlar kig1 hastalik, dert, bela, miiskiil, zorluk ve dolayisiyla 6liim olarak kabul
etmis, Nevruz’u yeni giline girmek, miigskiilden kurtulmak anlaminda kisin zitt1 olarak
benimsemislerdir. Bu nedenle de insanlar kist kirk giin devam eden biiyiik ¢ile (20 Aralik-30
Ocak) ve yirmi giin siiren kiicik ¢ile (1 Subat-20 Subat) olarak iki kisma ayirmiglardir.
Mitolojik anlamda Nevruz ¢ileden ¢ikma, dertlerden kurtulmadir.

Kis1 kovmak amaciyla diizenlenen oyunlardan biri de Uygurlarin Kaplan oyunuyla Argimak
oyunu admi verdikleri karnaval tipli temasadir. Bu oyunlar hayvan maskesi takilarak oynanir ve
anlanu da kis1 kovmak, bahari karsilamaktir.®

2A.M. Sagalaev ve 1.V. Oktyabrskaya. (1990). Traditsionnoe MirovozrenieTyurkov Yujnoy Sibiri. Znak i Ritual.
Novosibirsk, , s.134.

*Fuzuli Bayat. (2007). Tiirk Mitolojik Sistemi. Ontolojik ve Epistemolojik Baglamda Tiirk Mitolojisi. C.1. Istanbul,
5$s.98-106

*A.M. Sagalaev ve 1.V. Oktyabrskaya. (1990). age., ss.127-128.

*Yakut Tiirkleri 1g1ikli ruhlara ayn derler.

**Yakut Tiirkleri yer alt1 kotii ruhlara abasi derler.

3A. Rahman. (1995). Tarihten Giiniimiize Dogu Tiirkistan’da Nevruz Kutlamalar. Tiirk Diinyast, 3(2):12-14.
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Konar-goger yasami ve psikolojisiyle ilgili olan Yeni Giin Bayrami’nin etnografik agidan en
onemli terkip kismi sayaci veya saya bayramidir. Sibirya, Azerbaycan, Anadolu, Bati
Trakya’da yaygin olan saya bayrami hayvanciligin koruyucusu Saya ruhuna atifta bulunmusgtur.
Nitekim D. Banzarov da Mogolar hayvancilik koruyucusu olan Dzaya adinda iyeye saygi
duyduklarmi ve ona yakardiklarini yazmaktadir.” Bu ruhun Sorlarda ve Sagaylarda ¢ayaci,
Koybollarda tayaci, Altaylilarda zaya, Yakutlarda ayaat¢i varyantlarinda mevcut olmasi Sayaci
adinda ev hayvanlarinin yavrulamasini koruyan bir iyenin varligindan haber vermektedir.

Esasen hayvanlarin dol dokiimiiyle bagl olan ve ¢obanlarin aktif katilimiyla gerceklesen
sayaci torenleri eski Tiirklerin dogay1 benimsemelerinin bir 6rnegidir. Sayaci eski caglarda
ekonomisi koyunculuga dayali konar-gocer toplumun belli bir zamanda diizenledigi bayram
olup artimin, iiremenin, kisacast yeniden dirilmenin bayram idi. Sayaci torenleri Nevruz’dan
once baglar ve ¢obanlarin faal katilimiyla kutlanirdi:

Salameleyk, say beyler
Birbirinden yey beyler
Saya geldi gordiiniiz
Salam verdi aldiniz
Al tepel kuzunu
Sayaciya verdiniz.®

Bu sayaci tiirkiisiinden de goriildiigii gibi Saya hayvanlarn koruyan ruhun adidir.
Azerbaycan’da gegirilen bu sayaci1 merasimine benzer bir téren Tiirkistan’da sayal, Altaylar’da
ve Yakutlar’da sagalan (siit bayrami) adi ile bilinen ilkbahar senligi olarak mevcuttur. Esasen
koyunlarin kuzulamasi ile ¢oban elbisesi giyen adamlarin saya sozleri okudugu, saya tiirkiileri
sOyledigi ve bunu bir tdren seklinde yaptiklari bilinmektedir. Ayrica sayacilar kendilerini
¢obanligin piri olan Hz. Musa’ya baglarlar. Sayaci térenlerinin yapilmasinda ama¢ doganin
uyanmasi, koyunlarin kuzulamasi baglaminda yeni bir déneme girildigini anlatmak, topluma
bolluk ve bereket arzulamaktir.

Altaylilar ilkbaharda Yayik’t kaldirma adiyla bilinen merasim yapar, bu merasimde
davarlarin ve kisraklarin sagilan ilk siitiiyle bulgurun karistirilmasindan lapa denilen yiyecek
hazirlarlar.’” Bu tipki Yakutlardaki Isitah merasimi gibi olup, Azerbaycan’da, Anadolu’da ve
Orta Asya’daki sayaci torenine ¢ok benzemektedir. Adlar1 gecen biitiin merasimlerde yeni yilin
bereketli, bol olmasi istenir ve konar-gdger yasamini sembolize eden siit bayraminin esas
simgesel olgusuna g¢evrilir. Siit beyazlik, temizlik ve hayat verici yoniiyle dogan tabiati
simgeler. Sa kokiinden gelen ve sagmak, dolayisiyla ilk siit bayrami anlami gosteren bu
merasim Yeni Giin’iin bagladigini haber veren 6nemli bir unsurdur.

Sayac1 bayrami Anadolu’daki Cemel toérenine ¢ok benzemekte hatta bu téreni yonetenlerden
birinin de sayaci basi adlanmasi Cemel toreninin Kars, [gdir bolgelerinde mevcut olan saya
oyunun bir bagka ad1 olmasini kanitlar.

Karagay-Balkarlar Mart aymin ortalarinda yaptiklar1 bahar bayramima Kollu derler.
Bayramin son giinii atalarin ruhu yad edilir ve “Oyra Kollu” misralartyla baslayan koro okunur.
Anlagilacagi tizere Kollu, ilkbaharin gelisini bildiren koruyucu ruh olup daha ¢ok mahsul hamisi
gibi sekillenmistir. Nitekim M. Curtubaev de kollu kelimesinin ates, simsek, 1s1k anlamina
gelen < kol~kul kokiinden ve lu ekinden tiiredigini, kelimenin atese sahip olan adam anlamina
geldigini soyler." Tiirk lehgelerinde r > 1 ses degismesi sonucunda bu kelime Azerbaycan ve
Anadolu Tiirklerinde kor seklinde Karacay-Balkarlarda ise kol seklindedir.

D. Banzarov. (1995). Sobranie So¢ineniy. Moskova, s.87.

8E. Ahundov. (1968). Azerbaycan Folkloru Antologiyasi. 1. Kitap. Bakii, s.15.
°A.V. Anohin. (1924). Materiali po Samanstvu u Altaytsev. Leningrad.
"'M.C. Curtubaev. (1991). Drevnie Verovaniya Balkartsev i Karacayevtsev. Nalgik, s.146.
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Karagay-Balkarlarm Kollu adli mitolojik varligina (ve Bahar bayramina) iskit mitolojisinde
Iskitlerin atas1 olarak telakki eden Targitay’in oglu Kolaksay olayinda rastliyoruz. Bu iki
mitolojik olgu birbirine ¢ok benziyor ve her ikisi de bahar bayramuyla ilgilidirler. iskitler, atalari
olarak gordiikleri Kolaksay’in dogumunu ve ates ruhuyla evlenmesini gece ile giindiiziin
beraber oldugu 22 Mart’ta kutlarlardi.'' Kolaksay adi da kol-ak-say terkiplerinden olusmustur
ve ates anlamina gelen kol kokii bu adda agikga goriiliiyor. Diger taraftan Iskitlerin ve Karagay-
Balkarlarin Kollu ve Kolaksay bayramini Martta gegirmeleri hayvanciligin bu bayramin
kokeninde durdugunu bir kez daha kamtliyor."

Ancak Tirklerin zamanla yerlesik hayat gegmeleri ile Yeni Giin Bayramu ilk tarla iginin
baslamasi, ilk bugdayin ekilmesi ve bununla bagli 6kiiziin 6ne ¢ikmasi goriliir. Nitekim
bugiinkii haliyle Yeni Giin, Azerbaycan’da, Karacay-Malkarlarda, Ozbeklerde, Kirgizlarda,
Kazaklarda, Tiirkmenlerde, Dobruca Tiirklerinde vb. ekim sarkilari, 6kiiziin siislenmesi, tarlada
ilk izin agilmasi vs. Tiirklerin yerlesik Nevruz kutlamalarindan haber verir.

Nevruz’un cesitli bolgelerde farkli tarihlerde yapilmasi, diriligi simgeleyen, doganin
canlanmasint igeren baharin farkli tarihlere denk gelmesi ile alakalidir. Bahar Anadolu,
Azerbaycan ve Orta Asya’da Mart, Sibirya ve Altay’da Haziran ayinda geldigi i¢in yeni yil1 o
ayda kutlarlar. Yakutlarin 21-22 Haziranda yaptiklar1 Isiah merasimi de bahar bayrami, dirilik
bayramidir. Gece ile gilindiiziin esitlendigi Mart ay1 sadece sicak bdlgelerde yasayan Tiirk
kavimlerinin yeni yilidir.

Sunu da kaydetmek gerekir ki, Nevruz soguk kisla sicak bahari yasamayan halklarda
kutlanmamuistir. Nitekim Nevruz mitlerinin kdkeninde takvim karakterli kigla ilkbaharin savasi
yer alir. Olen ve dirilen doga mitleri takvim dilinde yeni bir baslangicin ritiielistik anlatisidir.

I1I. YENI GUN BAYRAMI’NIN MITOLOJIiK BENZETMELERI

Yengi yil — Nevruz bayraminin mitolojik kdkeninde;

a) mitolojik benzetme (ki buraya Ergenekon’dan ¢ikma, yani kurtulus, Bozkurt vs. ilgili
mitler dahildir.)

b) mitolojik olgu (takvim miti, yani kisin 6liip ilkbaharm dirilmesiyle ilgili 6liip dirilen doga
kiiltii) olarak iki temel 0ge gormek miimkiindiir. Mitolojik benzetmeyle mitolojik olgu
arasindaki baglanti yeni bir devre gegit anlami etrafinda toparlanmigtir. Bu baglamda doga kiiltii
Tiirk Nevruz’unun Ozilinii olusturmus, benzetme Oliip dirilme olgusundan ¢ikan ve ayr bir
ozellik kazanan tasarim olarak deger kazanmistir. Mitolojik benzetme, mitolojik olgunun dig
kismidir ve yalniz esas olan doga kiiltii baglaminda anlasilir. Ancak zamanla Tiirkler de
mitolojik benzetmeler baglaminda Nevruz’a yeni anlamlar katmuslardir. Ozellikle islamiyet’ten
sonra bu benzetmeler genis bir alanda hem de Tiirk olmayan topluluklar arasinda da yayilmigtir.

Mesela Adem’in topraginin Nevruz’da yogrulmasi, Adem’le Havva’nin Nevruz’da
affedilmesi, Nuh’un gemisinin karaya c¢iktig1 giiniin Nevruz’a denk gelmesi de bu tarz
benzetmelerdendir.

Yine Yunus’un baligin karnindan c¢iktig1 giin, Alevi-Bektasi ve Sii toplumlarinda Hz.
Ali’nin dogdugu giin, Peygamber tarafindan halife ilan edildigi giin, Hz. Fatma’yla evlendigi
ve halife oldugu giin de Nevruz giiniidiir."” Kutsal olarak bilinen her seyin Nevruz adma
baglanmas1 hem Fars, hem de Islam geleneginde mitolojik benzetmenin birer 6rnekleridir ve her
ikisinin de sosyo-ekonomik baglamli mitolojik 6zii yoktur. Oysa Tiirk Nevruz geleneginde
uygulanan adetler mitolojik 6ze, 6liip dirilmeye, yeni can bulmaya birer isarettir.

D S. Rayevskiy. (1977). Ogerki Ideologi Skifo-Sarmatskih Plemyon. Moskova, s.113.
Fuzuli Bayat. (2005). Bazi iskit/Saka Kelimelerinin Etimolojisi Uzerine. Karadeniz Arastirmalart, 7:4-5.
BL 1. Klimovig (1958). Obryad: Prazdniki i Kult Svyath v Islame. Grozmy.
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IV. MITOLOJIK KURGU VEYA IRAN UYDURMACASI

Oziinde sosyo-ekonomik olguyu yasatan ve temeli konar-gdcer yasamiyla baglantili olan
Yeni Giin Bayrami zamanla yerlesik kavimler tarafindan da bir az farkli, bir az degisik sekliyle
kutlanmistir. Ancak temeli hayvanciliga dayanan bu bayramin zirla yerlesik bir toplum olan
Iran’a nal edilmesi sadece mitolojik kurgudur. Nevruz bayraminin iran mitolojisi ve kiiltiiriiyle
baglantisinin ne kadar oldugu kurguya dayali mitolojik benzetmeden anlasiliyor.

Sadece adi ile Iran kiiltiiriine mal edilen, aslinda ise Yengi Kiin/Yeni Giin admin tami
tamina terciimesi olan Nevruz, daha ¢ok yiiksek ziimre tarafindan kutlanmistir. Aynmi giiniin
Farslar tarafindan da kutlanmasi Tiirklerin Yeni Giin Bayrami tizerinde siipheler yaratmistir."
Bu gelenegin Tiirklere Iranlilardan gectigi diisiincesinin temelinde yine de Yeni Giin
Bayrami’na daha ¢cok Nevruz denilmesidir."

Bu baglamda Tiirklerin bugiin Fars¢a bir terim olan Nevruz yani Yeni Giin Bayrami
Oliimden dirilmeye, yeni can bulmaya, kotiiliiklerden arinmaya, mundardan temizlenmeye,
cileden olgunluga gegcistir. Alevi-Bektasi felsefesinde Allah, Muhammed, Ali birligi ve biitiin
insanligin birligidir. Ne yazik ki Yeni Giin (eski Tiirkgede Yengi Kiin) Bayrami’n1 zamanla
Nevruz adi ile degistirmisiz. Fars ve onlara akraba olan kavimlerin Nevruz adi digsinda bu
bayrama sahip ¢ikacaklar1 baska hicbir dayanaklarn yoktur. Oysa Tiirklerde dliip dirilen dogay1
simgeleyen ve yeni bir giine (yila) gecit olarak telakki eden Yeni Giin Bayrami mitolojik
benzetmelerle de zengindir.

Her millet kutsal bayramlarina, torenlerine bir de mitolojik benzetme bulurlar. Bu asagi
yukar biitiin toplumlarda mevcuttur. Bir bayramin gegirilmesinin, térenin yapilmasinin sosyo-
ekonomik baglamli gercek dayanaklari vardir ki bu da yukarida sdyledigimiz gibi mitolojik 6zii
veya bagka bir deyisle milli suurun tabiat, toplum ve kutsal varliklarla baglantili modelini igerir.
Son zamanlarda Kiirt milletgilerinin Nevruz’a sahip ¢ikmalari iste milli suurda olmayan ancak
mitolojik bir kurguya dayali varsayimlardan baska bir sey degildir. Kendilerini Medlerin
varisleri olarak goren Kiirt milliyetgileri Medlerin Herodotos’un bilgilerine gore
Perslere/Farslara kole muamelesi yaptiklarini, mitolojilerinin Pers mitolojisine ve dolayisiyla
Hint-Iran mitolojisine benzemedigini de bilmeliydiler. Ancak hem Fars hem de Kiirt milliyetci
aydmlart Yeni yil bayramini siyasi amagli ve yalniz mitsel bir kurgu ve benzetmeyle
aciklamaktan 6teye gidememislerdir.

Bu mitolojik kurguyu da bilindigi {izere, ilk defa Iranli Paniranist sair Firdevsi (940-1020)
Sehname adli eserinde ortaya koymustur. Firdevsi’den 6nce ve sonra bu bayram hakkinda hicbir
kayda rastlanmaz. Firdevsi, Nevruz’u efsanevi iran hiikiimdar1 Cemsit’in Azerbaycan’a girerken
Glnes 1518min tesiriyle parildayan altin basliklarindan dolayr bayram edildigini yazar.
Nevruz’un M.O. 8.-7. yy.’da ortaya ¢ikan Zerdiistilik ananesiyle alakadar olarak gosterilmesi ve
Avesta’ya baglanmasi bu bayrama dini bir hiiviyet atfedilmesinden dolayidir. Bugiinkii Iran
ananesinde Nevruz, zalim hiikkiimdar Dahhak’in 6ldiiriilmesinin kutlanmasi gibi goriiliir.

Burada sunu da kaydetmekte yarar vardir ki, iran Nevruz’u yalmz mitolojik kurgu ve
benzetmeden olusmaktadir ki sosyo-ekonomik temelinin yoklugu nedeniyle mitolojik 6zden
yoksundur. iran kiiltiirinde Nevruz’un efsanevi Cemsit adiyla baglanmasi veya diger bir mitte
Feridun tarafindan yenilmis zalim Dahhak ve Dahhak’a karsi ayaklanma yapmis Demirci
Kawa’nin adiyla alakalandirilmasi'® mitolojik bir kurgu olup kutsal bilinenin, uydurma veya en
azindan benzetme iizerine aktarilmasindan baska bir sey degildir. Bu kurgu tipki Islamiyet’ten
sonra olugmus ve Tiirkler, kismen de Farslar arasinda genis bir alana yayilmis olan mitolojik
benzetmelerden higbir farklilik arz etmez.

A. Cay. (1996). Tiirk Ergenekon Bayrami Nevruz. Ankara, s.3
SA. Pirverdioglu. (2002). Tiirklerde Yilbas: ve Bahar Gelenegi, Tiirkler Ansiklopedisi. C.3. Ankara, .44
1SG. Demirci. (1993). Dahhak, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi. C.8. Istanbul, ss.408-409.
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V. BAZI YENI GUN RITUELLERI VE MiTOLOJiK SIMGELER

Tiirk Nevruz geleneginde bir diger mesele de bayram giinii hilkkiimdarin bir giinliige tahtini
halktan birine birakmasidir. Biruni’nin ve Omer Hayyam’in hakkinda bilgi verdikleri bu olgu
hiikiimdarm kéle, kélenin de hiikiimdar olmasiyla baslangi¢ diizeni, yani tarazligi olusturmak
anlamu tagir. Bazi Tiirk toplumlarinda hiikiimdarlarin ii¢ giinliik gérevlerinden imtina etmeleri
yerlerine halkin i¢inden secilmis birisini koymalar1 aslinda statii degistirme ritidir ki sosyal
tarazligi (bir sosyal alt tabakanin yiikselmesi, zengin ve asilzadelerin ise inmesi gibi)
canlandirir. Mitkemmelligi anlamak agisindan yukar1 agagi, asagi da yukari olur ve bununla da
sosyal adalet, bozulan sosyal diizen bir miiddete de olsa saglanmis olabilir. Bu baglamda eski
yilla yeni yilin sinir1 diinyanin kaosa yaklastigi donem olarak bilinir ki sosyal diizeyde statiilerin
yerlerinin degismesi aslinda kaosu dnlemek amaci tasir. Her bir sosyal rit kozmik mitin “sosyal
okunusudur” ve bu durumda statii degisme kozmik diizenin korunmasi anlamina gelir.

Nevruz’un giincel mahiyetinde su ve atesin biiyiik yeri vardir. Tiirk milleti i¢in mitolojik
acidan su ve ates arinmayi, kotiliiklerden, kirlilikten kurtulmayr ve yenilenmeyi
simgelemektedir. Nitekim yerlesik toplumlarin su ve atese Tiirklerden farkli bir anlam
ylukledikleri de bir gergektir. Tiirk mitolojik sisteminde ates ve su biitiin durumlarda Yer Ana’y1
temsil etmistir. Ak sakalli, ak sagli ihtiyar olarak diigiiniilen Ates ruhu yasamin sarti, milletin
korunmasinin esas aracidir. Atesin arindirici, koruyucu islevi Tiirk diislincesinin ana konusudur.
Tiirklerin Yeni Giin’li olan ilkbahar bayramlarinda atesin 6nemli bir yer tutmasi mitolojik
inanglarla ilgilidir.'” Nevruz hakkinda yazilan arastirmalarin gogunda ates yakip iistiinden
atlama ve giinesi karsilarken ates yakmanin nedenleri hep Zerdiistliige (Atesperestlik’e) mal
edilmistir. Tamamen yanlis olan bu diislincenin devam etmesinin sebebi kiiltiirimiizii ve
edebiyatimiz1 Iran’a baglama ¢abasindan baska bir sey degildir.

Ancak ates ve su ile yapilan birgok toren konar-goger Tiirk halklarinin Bahar Bayrami’nda
istifade ettikleri esas ve daimi degerlerdi. Eski Tiirklerin yasam tarzlarini tanitan orta asir
yazarlarina (Cin, Iran, Arap ve Tiirk tarihgcileri, cografyacilar1) gore atese sigimis, atese
kurbanlar verme Tiirklerin hepsinde goriilen &zelliklerdir. Bu fikri etnografik materyaller de
dogrulamaktadir. Yakutlar bazen kimiz igme, kurban verme torenlerinde bas Tanr1 Yiiryling-
Ayu-Toyon’dan da 6nce Ates ruhunu hatirlayarak yagh kimiz veya kurbandan bir kagik pay
ayirirlardr.'® Atese sigmistaki amag, toplum iiyelerini kotii ruhlardan korumak, kabilenin bahtini
ve saadetini saglamakti.

Demek ki, atesin ilk fonksiyonu ona siginanlari himaye etmek olmustur. Atesin Tiirk
mitolojisinde yerine getirdigi 6zellikleri daha fazladir. Yiizeysel olarak da olsa burada sunu da
belirtelim ki, atesin yaratilmasi ile ilgili Altay mitlerinde, onu ilk Ulgen yaratip insanlara
vermistir.' Baska bir varyanta gore atesi Ulgen’in kizlar1 bulmak istemisler, ancak bir tiirlii
bunu basaramanuslar. Bir giin Ulgen’in (baz1 varyantlarda Huday) uzun beyaz sakali ayagina
dolastigindan yere diiser. Bu sirada kizlar1 ona giilerler. Ulgen, bunun iizerine onlara: “Siz iki
beyaz tasi birbirine vurup ates ¢ikaramiyorsunuz. Buna ragmen giiliiyorsunuz?” demistir.”’
Atesin kutsal olugsunun diger bir sebebi de budur.

Mitolojik Ana ile siki sikiya baglantili olan Ates ruhuna pay verme (ates payi) simdi de
inang olarak yasatilmaktadir. Atese diislip yanan ekmege veya baska bir seye “Bu da atesin
pay1” derlerdi. “Ocak sahibine”, “Ates sahibine” edilen yemin simdi de yapilmaktadir. Eski
caglarda erkek evine ilk defa gelen gelin yanan ocaga basini eger ve atese bir kasik yag atar ve
atesten hayir-dua isterdi. Gelin atesin 6niinde geldigi bu eve sadik kalacagina dair yemin ederdi.
Su anda da gelinin 6niinde mum tutulmasinin nedeni atese edilen yeminin sembolik olarak
yasatilmak istenmesidir. Yanan bu mumda 151k, saadet ve temizlik yemini gibi anlamlar vardir.

"' M. Seyidov. (1990). Yaz Bayram:, Bakii.

"8 G.Y. Ergis. (1974). Ogerki po Yakutskomu Folkloru, Moskova, s.121 vb.
¥V 1. Verbitskiy. (1893). Altyskie Inarodtsi, Moskova, s.120

2B, Ogel. (1989). Tiirk Mitolojisi. C.1, Ankara, s.55
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Nevruz’da yakilan mum da yaklasik olarak benzeri anlamdadir: temizlik olmasi, 151810
sonmemesi vs. Ates yakip iistiinden atlama, tepede ates yakarak giinesi karsilama Avesta dini ile
alakali olamaz. insanlarin Nevruz giinii yanan atesin iizerinden atlamalarinda, yeni yila armmus,
eski yilin biitiin olumsuzluklarindan kurtulmus bir vaziyette gegecekleri inanci hakimdir. Atesin
temizleyici, arindirict fonksiyonu Zerdiist inancindaki atese tapinmayla ters orantilidir. Avesta
dinine gore atesin lizerinden atlamak giinahtir, hatta kutsal atesi nefesleriyle mundarlamamak
icin Zerdiist kahinleri yanan atese agizlarin1 kapatarak yaklagirlardi.

Dagda ates yakma “Kitab-1 Dede Korkut”ta da belirtilmistir. Karanligin ¢okmesiyle dagda
ates yakan Oguzlar, atesi korumakla onun varligint da koruyorlardi. Kafirlerin yurda baskin
yapacagint Oguzlar, yanan atesin dumanindan anlarlardi. Avesta atese dair belli bagl saman
goriiglerinin ¢ogunu, biitlin kotiiliiklerden su ve atese siginisi da dahil kendine ait kilmus, atesi
bas Tanr1 Ahura Mezda’nin (Diisiinceye gore Ahura Mezda giinesin i¢inde oturur veya giinesin
kendisidir.) yeryiiziindeki semboliine doniistlirmiistiir.

Atesle ilgili inanglar, diinyadaki bir¢ok ulusta var olmustur. Ne var ki, bu onun bir ulustan
digerine gectigi anlamina gelmez. Eski Tiirk diislincesinde Ates ruhu atesin i¢inde otururdu. Bu
nedenle atese tlikiirmek, su dokmek, atesi sondiirmek yasaklanmigtir. Eskiler, atesi sondiirmez,
onu bir kapta muhafaza ederlerdi. Ocaktaki atesin sonmesi kotli bir alamet olarak
diisiiniilmiistiir. Nevruz atesinin sondiiriilmesi simdi de giinah sayilir. insanlarin Nevruz giinii
yanan atesin iizerinden atlamalarinda, yeni yila arinmis, eski yilin biitiin olumsuzluklarindan
kurtulmus bir vaziyette gegecekleri inanci hakimdir.

Atesin Tiirkler arasindaki yiiksek mevki iggal etmesine sdyle kisa bir olayla da deginelim:
Konar-goger Tiirkler ruh hastaliklarini, yel hastaligini tedavi ederken atesi kullanirlarmus.
Ozbekistan’da halen bahs1 bir demir cubuga eski bir bez parcasi1 baglayip yakar. Daha sonra da
“alas, alas killi beladan halas.” diye diye hastanin basinda doner, onu iyilestirmeye c¢aligir.
Azerbaycan’in bazi bolgelerinde korkan ¢ocugun iistiinde pamuk yakma hadisesi atesin ini-cini
kovma 6zelligine 6rnek olabilir.

Atesle ilgili kisaca degindigimiz inanislar, atesin Nevruz Bayrami’nda oynadigi rolii
gostermeye yardim eder.

Nevruz Bayraminda suyun ebedi yasami ve diriligi sembolize etmesi bayramin ilk giinii
safak vaktinde pinardan veya akar sudan eve getirmek, bu suyla yikanmak, evi bu suyla
temizlemek gibi bir dizi adetlerde korunmustur. Su baslangi¢ maddeyi simgeledigi i¢in yeni bir
baslangi¢c olan Nevruz’da su ile ilgili biitiin uygulamalarin kokeninde kozmik olusum miti
vardir.

Nevruz’un mitolojik 6ziinde bulunan 6liip dirilmede esas unsur hava ve sudur. Konar-goger
diinya goriisii agisindan biiylik anlam ifade eden hava ve su tabiatin yesermesi, agaglarin
ciceklenmesi ve ¢igeklerin agmasi, hayvanlarin yavru vermesi, kisacasi yeni bir yilin baglamasi
icin gerekli olan en énemli unsur olarak bilinir. Yukarida da denildigi gibi son ¢arsamba giinii
pinardan veya akar sudan su getirilmesi de yesilligi simgelemektedir. Islamiyet’in kabuliinden
sonra Tiirkler atesi Hizir’la, suyu da ilyas’la &zlestirmislerdir. Hizir/Hidir Nebi’yi karsilama
ritiieli bu sekilde ortaya ¢ikmig, ancak kokeninde atesi, havay1 ve suyu kutsamakla yeni yilin
sikintisiz, kansiz ge¢mesini istemiglerdir. Hidir-Ellez bayraminin kdkeninde biiylik dlglide su
kiiltiiniin durdugu da yukarida gosterdiklerimizle baglantilidir. Hidir-Ellez ile ilgili kutlama ve
inaniglar arasinda gordiigiimiiz, dileklerin kagida yazilip suya atilmasi halinde gerceklesecegine
inanilmasi ve bu giiniin muhakkak su kenarina gidilerek kutlanmasi su kiiltii ile alakalidir.

Kiiltiirel agidan Tiirk diisincesinden ¢ikan Yeni Giin (Nevruz) Bayrami’nin komsu halklarin
veya etnik gruplarin kiiltiiriine etki gosterdigi bir gercektir. Hakim milletin kiiltiirliniin onunla
bir sinir i¢inde yasayan diger etnik gruplarin kiiltliriini yonlendirdigi kuralina dayanarak
denilebilir ki, M.O. Tiirk diisiincesinde yeniden dogus, ¢ogalma, arinma, canlanma gibi
anlamlar iceren ve doganin dirilmesini, dolayisiyla mitolojik baslangici simgeleyen ilkbahar
bayrami kendini kolaylikla diger kiiltiirlere de kabul ettirmistir. Konar-gger halklar bu Yeni
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Giin Bayrami’n1 yerlesik iran halklarina verdikleri gibi yerlesik hayat: simgeleyen bazi unsurlar
da Nevruz Bayramina katmislardir. Kutlamakta oldugumuz Nevruz’daki bir ¢ok adetin (mesela
bugday yetistirmek, semeni, Orta Asya’da siimelek helvasi pisirmek, sofray1 yedi ¢esit meyve
ile siislemek, yumurtay1 yedi renge boyamak vs.) Iran tesiriyle olustugu bilinmektedir.

O bakimdan Nevruz gelenegini ve Nevruz’un dogusunu ne Siinnilige, ne Alevilige, ne
Bektasilige dogrudan baglamak miimkiin olmadig1 gibi, Islamiyet’ten ¢ok oncelere giden bu
kutlama gelenegini bir dinin veya mezhebin bayrami gibi gostermek de dogru degildir. Bu
dogru olmadig1 gibi Yeni Giin (Nevruz) Bayrami’nin etnik mense adina bagli gosterilmesi ve
istismar edilmesi gerceklere aykiridir, dogru degildir ve tehlikelidir.

Etnografik agidan Nevruz’un kutlanmasi daha ¢ok at ve koyun siiriileri besleyen konar-goce
bir yagama uygun diisiiyor. DAl veya Isiah (Yakutlarda ilkbaharin gelisini haber veren kimiz
icme merasimi) merasimleri ile birebir baglantili olan Yeni Giin (Nevruz) gergekten de bir doga
bayrami, bir uyanis, bir yeniden dogus bayramidir. Onun yerlesik halklara mal edilmesi sonraki
hadisedir. Sunu da sdylemek gerekir ki, bu bayram dini-mitolojik igerikli olmasina ragmen dini
bir bayram degildir.

Nevruz Bayraminin mitolojik olgusunu olusturan 6nemli bir kanit da onun festival
niteliginde olmasidir. Festival tipli Avrupa bayramlarma®' tam benzemese de Nevruz bu kiiltiin
yerel degerlendirmesidir. Bu anlamda Tirklerin Yeni Giin’ii Avrupalilarin festival kiiltiiriiniin
bir baska sekli olup oOzellikle konar-gdger toplumun festival anlayisini yansitmaktadir.
Nevruz’da yapilan ritiiel karakterli gosterileri iki kisma ayirmak miimkiindiir:

1) Karnaval karakterli temasalar ki, yukarida buna Kose Kdse ve Mart Kiz1 oyunlarini 6rnek
olarak verdik.

2) Sportif gosteriler ki, at yarislarindan borii kapma, kilic oynatmaya, ip canbazligina ve giic
gosterilerine kadar genis bir yelpaze sergilemektedir. Bunlardan bir¢ogu (kilig oynatma, ok
atma, cirit vs.) gliniimiizde yavas yavas unutulmaktadir. Her iki festival karakterli gosterilerin
kokeninde mitolojik olgu olmus olsa da sportif gosterilerin daha ¢ok somut amagla yapildig: da
bir gergektir.

Bununla beraber Tiirk musikisinin en eski miirekkep makamlarindan birinin Nevruz
oldugunu hatirlatmak gerekir. Nevruz makammin ilk defa Urmiyeli Safiyiddin Abdulmiimin
Urmevi (1224-1294) tarafindan olusturuldugu bellidir. Sonradan bu makamin yirmiye yakin
sekli ortaya ¢ikmistir ki, halk kutlamalarinda bu makamlardan yararlanilmasa da en azindan
kiiltiiriimiizde Yeni Giin’lin (Nevruz) ¢ok katmanli oldugu anlasilmis olur.

Nevruz gibi mitolojik ¢agdan kalma bayramlar Tiirk kiiltiiriinde diizenin ritmini korumakla,
onu gelecek kusaklara aktarmakla toplumun tarihine, ekonomik ve sosyal yapisina katkida
bulunuyor ve bulunmaga da devam ediyor. Kiiltiiriin giicli dogal olarak onu yasatanlar i¢in
degerlidir. Iste Nevruz’un Tiirk kiiltiiriinde ¢ok eski zamanlardan giiniimiize kadar siirerek
gelmesi bir millet olarak milli degerlere verdigimiz énemle ilgilidir.

SONUC

Tiirkler zamanla ¢esitli dinlere girseler de, biitlin bunlar Tiirk kiiltiiriinde belli izler birakmis
olsa da milli suurun ortaya koydugu mitolojik 6z her zaman korunmustur. Sosyo-kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik paradigmada Nevruz'un degerlendirilmesi, Yeni Giin Tiirk bayraminin daha
derinlerde olan anlamlarini ortaya ¢ikartmakta 6nemli rol oynayacaktir. Avrasya halklarinin ve
kavimlerinin bayrami olan Nevruz’u veya ilkbahar bayramimi mitolojik kurgulara ve mitolojik
benzetmelere dayanarak gesitli milletlerden birine mal etmek sadece bir arzu ve istektir, ilimle
ve ilmin temel olusturdugu gergeklikle higbir alakasi yoktur.

Zyesenme Prazdniki. (1977). Kalendarnie Obigai i Obryads v Stranah Zarubejnoy Yevropi. Moskova.
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Yeni Giin (Nevruz) Bayrami Sivas hiikiimdart Kadi Burhaneddin, Safevi Tiirkmen
Devletinin kurucusu Sah Ismail Hatai, Osmanlilarda Sultan I. Ahmed ve Sultan 4. Murad gibi
hiikiimdarlar, Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu biiyiik devlet adam1 Mustafa Kemal Atatiirk
tarafindan yiiksek degerlendirilmis ve kutlanmistir. Tiirkiye’de kutlamalar zaman zaman
kesintiye ugrasa da Azerbaycan ve Orta Asya’da tarihi siire¢ igerisinde her zaman devam
etmistir.

Sovyetler Birligi’nin  ¢6kmesinden sonra bagimsizliklarmi  ilan eden  Tiirk
Cumhuriyetleri'nde Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan ve Azerbaycan ile
Rusya Federasyonu biinyesindeki Tataristan 21 Mart Yeni Giin (Nevruz) Bayrami’m1 “Milli
Bayram” olarak ilan etmislerdir. Bin yillik Tirk tarihine dayali ve Tiirk kiiltiiriiniin temel
bayramlarindan olan Yeni Giin (Nevruz) bu iilkelerde coskuyla kutlaniyor. 1991 yilinda Tiirk
Diinyasi ile birlikte ortak bir giin olarak Tiirkiye’de de (resmi tatil olmaksizin) Nevruz, bayram
ilan edilmistir.

Ozetle Baharin gelisi, Yeni Giin’iin her yi1l kutlanmasi milletin yeniden dogmasi, yeniden
canlanmasi, birligi, beraberligi simgelemesi agisindan énemlidir.
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hedeflere ve bilimsel arastirmalarin ortaya koydugu ogretilere uymadigi goézlenmektedir. Sinif ici
kullanim i¢in gelistirilen ve bakanlik¢a 6nerilen bu kitapta, dilin kullanildig1 kiiltiirden ve/veya gergek
hayattan alinmis yazili ve seslendirilmis metinler yerine ¢ok dar bir agidan planlanmis ve dilin sadece
pedagojik agidan incelenmesine imkan veren yapaylikta metin ve alistirmalara rastlanmaktadir. Bu tiir
basitlestirilmis ve dilin dogal baglamindan koparilarak kisaltilmis metinler yabanci dil 6grenimini
zorlastirip, 6grenme zevkini korlestirmektedir. [1k dgretim dgrencilerine yabanci dili sevdirmek igin, zeka
yaslarini ve ilgi alanlarin1 dikkate alarak uygulamali ve 6grenci merkezli gelistirilmis kitaplara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu makalede yabanci dil 6grenim kitaplarinin yazilimimda benimsenmesi gereken genel
ilkelerin yaninda Ozgiin metin ve 6zgiin gorev kavramlarinin tanimlari verilmekte, ve bunu takiben
yukarida belirtilen kitap bu kavramlara uygunluk agisindan elestirel bir bakis acisi ile ele alinmaktadir.

Anahtar kelimeler: ilk 6gretimde yabanc1 dil 6gretimi; Materyal gelistirme; Ozgiin metin; Ozgiin gorev.

The Significance of Using Authentic Tasks and Texts in Language Teaching
Materials: Study of a Course Book

Abstract: As a result of examining an English course book developed for sixth graders and promoted by
the Ministry of Education, “Quick Step 6”, the general observation of the present authors has been that
the mentioned book fails to meet the standards established by research in the field of language teaching
and materials development, as well as the needs of the students it aims to serve. This book has given
priority to texts and tasks which have been artificially designed with very narrow pedagogical concerns.
The contents of the texts and tasks ignore elements of the target culture and do not carry the features of
authentic language use. Such simplified texts are deprived of their natural context and rich language
variety, making language learning a difficult and demotivating task. There is a great need for books which
takes into consideration the intelligence level and interest areas of learners in constructing students-
centered and student-initiated activities. This article starts with a summary of the basic principles to
follow in developing language teaching materials, and continues with definitions of authentic texts and
authentic tasks. Lastly, Quick Step 6 is examined with a view to the authenticity of its texts and tasks.
Key words: Foreign language teaching in primary education; Materials development; Authentic task;
Authentic text.

© Gaziantep Universitesi Basimu ) ISSN: 1303-0094
*Yazisma adresi: Gaziantep Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Gaziantep
e-mail: uckun@gantep.edu.tr



150 B. Uckun ve Z. Onat / GU Sos. Bil. D. 7(1):149-164 (2008)

L.YABANCI DiL KITAPLARINDA ARANACAK TEMEL OZELLIKLER

Yabanci dil egitim siniflari igin gelistirilecek ders kitaplarin yazim siirecine birtakim agik
belirtilmis kural ve ilkeleri ortaya koymakla baglamak gerekiyor. Bu kural ve ilkeler,
Ogretmenlerin genel olarak Ogrenimde basariya yol agtigma inandiklar1i ve yabanct dil
arastirmacilarinin da ¢alismalar1 ile destekledikleri o6grenme ilke ve uygulamalaria
dayandirilmali. Bu iki kaynaktan olusturulan ilke ve uygulamalar listesi hem kitap yazarlarina,
hem de varolan kitaplar1 kendi 6gretim sartlarina uyarlamak isteyen 6gretmenlere kilavuzluk
yapacaktir. Tomlinson (1998:5) dil O6gretim arag ve gereclerinin gelistirilmesine esas
olusturabilecek bazi temel dil edinim ilkelerini s0yle 6zetlemistir:

a) Geregler etki olusturabilmeli: 6grencilerin merak, ilgi ve dikkatini ¢ekebilen gerecler
o0grenmeyi kolaylastirabilir. Bunun i¢in siirekli yenilik, kullanilan metin ve gorevler agisindan
cesitlilik, cezbedici sunuslar (parlak renk, beyaz bosluk alanlar1 ve fotograflar) ve cezbedici
igerik sarttir;

b) Geregler dgrenciyi rahatlatabilmeli: bir sayfadaki alistirmalar i¢ ice gegmis, karmasik
gorilintiiden kurtulmali; 6grencilerin kendi kiiltiirleri ile bagdastirabilecekleri resim ve 6rnekler
tagimaly; siirekli sintyor duygusunu vermekten ¢ok 6grenmeye yardimci olarak algilanmali.

¢) Gerecler dgrencilerde kendine giiven telkin etmeli: baz1 gerec gelistirenler 6grencilerde
Ozgiiveni basitlestirilmis metinler kullanarak saglamaya calisiyor. Ancak, bunun ayrimina varan
ogrenci zihnen zorlanmadig bu basarisini tatmin edici bulmayacaktir. Ogrenciler, zorlandiklar
fakat basarilabilir olan bir problem ¢ézmeye itildikleri zaman varolan diizeylerinin Gtesine
gecip, oOzgiiven kazanabileceklerdir. Ogrenciler, dilin 6tesine gegip yaraticiliklarini, hayal
giiclerini ve ¢oziimleme yeteneklerini kullanmaya yonlendirildiklerinde de bu kesifleri ile
kendilerine olan giivenleri artacaktir.

d) Ogretilen sey égrenciler tarafindan yararh ve bagintili olarak algilanmali: dgrencinin
Ingilizce 6grenerek basarmay: tasarladigi hedef davranislarin belirlenmesiyle, buna uygun
konulu metinler ve etkinlikler basarili sonuglar yaratacaktir. Diger yandan, simiftaki 6grenim
gorevlerini ilging ve iddiali bir hale getirerek, dnce ihtiyacin ortaya ¢ikmasini saglayip daha
sonra bu kesfedilen ihtiyaclar1 cevaplayacak dil bilgilerini &gretmek dersin yararliligini ve
bagintisini1 gosterecektir.

Geregler ogrencinin kendine yatirnmini gerektirmeli ve kolaylastirmali: ders arag gerecleri
Ogrencinin bu kaynaklar1 verimli kullanarak kendilerini kesfetmelerini saglamali. Gerecler
ogrenciye konu, metin, odaklanma noktasi ve etkinlik segme firsatini vererek 6grenci merkezli
olmali.

e) Ogrenciler ogretilen dil maddelerini alirlik noktasinda olmaly: siuf ici egitim, dgrenci
Ogretilen dil maddelerini 6grenebilecek zihinsel yeterlilige ulastigt anda dogal dil edinim
stirecini kolaylastirir. Bu asamada olmayan 6grenciye yeni bir kural ya da kullanim 6gretmek ya
hatali kullanim, ya daha basit kullanimlara geri déonme, ya da o maddenin kullanimindan
tamamen kacginma olarak ortaya ¢ikacaktir. Buna gore, 6grenci yeni dil girdisinden neyi almaya
hazirsa onu alip ¢ikacaktir. Burada gerec iireticilerinin dikkatine sunulacak en 6nemli nokta
sudur ki, belli bir dil maddesini 6gretmek iizere belirleyip tiim &grencilerin bunu alirlik
seviyesinde ve isteginde oldugunu farz edemeyiz.

f) Geregler dili 6zgiin kullanimi icinde ogrenciye sunmali: anlagilir dil girdisi saglanmasi
durumunda yazili, seslendirilmis veya kayitli 6zgiin metinler her seviyedeki dil 6grencisine
uygun hale getirilebilir ve kullanilabilir. Ozgiin metinlerdeki zengin ve ¢esitli dil kullanim1 ¢ok
cesitli ve Ozgiin egitsel etkinliklere yol agabilecek ve Ogrencinin metin ile etkilesimini
saglayacaktir. Burada dnemli olan 6grenciden metinle etkilesiminde her zaman dil aracilig: ile
bir tepki gostermesini beklememek; ancak 6grenci her durumda ya zihinsel, ya duygusal ya da
fiziksel bir tepki gosterebilmeli.
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g) Ogrencilerin dikkati dil girdisinin dilbilimsel ozelliklerine cekilmeli: burada bir dil
maddesine kars1 uyarilmaya calisilan ilgi bilingli veya biling &tesi olabilir. Ogrencide bu sekilde
bir farkindalik yaratmak 6grencide aninda bir 6grenmeyi saglamak yerine daha sonralar1 bu
maddeyi tekrar tekrar géormesi durumunda 6grenmesini kolaylagtiracaktir.

h) Geregler ogrencinin hedef dili iletisimsel amaglarda kullanmasint saglayacak sekilde
firsatlar  sunmali: Tamamen Ogretmen ya da geregler kontroliinde gelistirilen dil
kullanimlarindan ¢ok ogrencinin igerigini, kullanacagi stratejileri ve dil ifadelerini kendi
belirleyebilecegi durumlar sunmali. Ozgiin iletisimin saglanabilmesi i¢in arada bilgi ya da fikir
boslugu bulunan durumlarda taraflar aralarindaki bu boslugu kapatma ¢abasi iginde bilgi
aligveriginde bulunurlar. Okuma oncesi ya da sonrasi igin gelistirilen gorevler metindeki
bilgilerden iletisim gerektiren sonuglar ¢ikarilmasini saglayabilir. Yaratici yazim ve yaratici
konusma gorevleri 6zgiin iletisime temel olusturabilir.

1) Geregler egitimle saglanmak istenen olumlu sonuglarin gecikebilecegini goz odniine
almali: dil edinimi yavas gelisen ve vakit alan dinamik bir siirectir. Aymi ders iginde
verdiginizden ani bir edinim beklemek gercekci degildir. Kitaplar da dil maddelerini bir bir
siralayarak bunlarin ayni sirada ve verildikce Ogrenilecegini farz ediyorsa, bu amacinda
basarisiz oldugunu gorecektir. Sunum-Kullanim-Ogretim uygulamasinda biraz degisiklik
yaparak, Kullanim asamasini bir dogru kullanim smamas1 degil pekistirme olarak gormeliyiz;
iiretim agsamasina hemen degil bir baska tinitede ge¢cmeliyiz.

J) Geregler 6grencilerin dgrenim stratejileri yoniinden farkliliklar gosterdiklerini goz oniine
almalr: Bu farkliliklar i¢inde, kitaptan ¢alisarak 6grenmeyi tercih eden ile deneyimle yasayarak
o0grenmeyi tercih eden arasindaki fark gere¢ gelistirenlerin dikkate almasi gereken bir konu.
Ornegin, edilgen ¢atiy1 bir dilbilgisi konusu olarak 6gretilmek yerine bu yapida yazilmis bir kisa
Oyki ya da siiri okuyarak 6grenmek isteyen olabilir. Tabii ki geregler araciligr ile dgrenciler
tercihleri olan 6grenim stratejilerinin disindaki bagka stratejilerle de tanistirilabilirler. Burada
onemli olan gere¢ gelistirilirken farkli 6grenim tercihlerinin farkinda olup bu farklilik ve
cesitlilige hitap etmektir.

k) Geregler 6grencilerin farkl duygusal tavirlar gelistirdiklerini géz oniinde bulundurmalt:
farkli siniflardaki 6grenciler uzun ve kisa vadeli giidiilenmeleri, hedef dile, 6gretmenlerine, sinif
arkadagslarina ve ogretim gereglerine karsi farkliliklar gostereceklerdir. Bu nedenle, gereg
geligtirirken bu zihinsel ve duygusal farkliliklar1 diistinerek, farkli metin, farkli aktivite
secenekleri olusturmali, kiiltiirel hassasiyetlilikleri gozetmeli, ve 6grencilerin ders ve gerecler
iizerine fikirlerini ifade edebilecekleri etkinlikler eklemeli.

1) Geregler sesiz gegirilen bir doneme yer vermeli: Bu sessiz doneme kitap yapisinda yer
vermek i¢in 6grenimin ilk baslarinda s6zlii komutlara cevaben fiziksel tepki ve dinleme-anlama
becerisine agirlik verip vaktinden 6nce konusmaya sevk eden etkinliklerden kaginmak
gerekiyor.

m) Geregler estetik, duygusal ve zihinsel katilim igin beynin her iki alamini harekete
gecirebilmeli: Ogrenciyi zihnen ve duygusal olarak kigskirtmayacag icin icerigi basit ve sikici
gereglerden kaginmali, ve dgrencinin ¢oziimleyici, degerlendirici ve tekrarlayici konumunda
O0grenme siirecini pekistirmeli.

m) Geregler gereginden fazla kontrollii goreviere dayandirilmamali: kontrollii dil kullanimi
yonteminin yeni maddelerin dogru olarak kullaniminda uzun dénem etkisi bulunmamakta.

n) Geregler dgrencinin dil ¢iktisi iizerine geri bildirim imkani saglamali: dil 6gretim
geregleri dilin {iretken olarak kullanimini amaglayan etkinliklerden olusup sadece dilin mekanik
pratigi olmamali.

Ozgiin metin ve dzgiin gorev kullaniminda bu &zelliklerin ne kadarinin karsilandigini
irdelemek {izere bir sonraki konu basligina gegiyoruz.
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1I. OZGUN METIN KULLANIMI

Yukarida siralanan o6zelliklerde yazar (Tomlinson, 1998:5), metin iginde sik sik 6zgiin
metne yollama yapmakta ve bu amacglanan hedeflere ancak ara¢ ve gereclerimizde 6zgiin
metinlere yer vererek ulasabilecegimizi ima etmektedir. Bu boliimde, 6zgiin metin ile ilgili
birkag ekleme yaparak yukaridaki bilgilerin pekistirilmesi amaglanmaktadir.

1) Dil Girdisi

Ikinci dil arastirmalariin ortaya koydugu ve Krashen (1981:102) tarafindan i + 1 olarak
ifade edilen ‘“anlasilabilir dil girdisi” ifadesinin anlami sOyle aciklanabilir: dil girdisi
Ogrencilerin varolan bilgi diizeylerinin biraz istiinde olmali ancak anlami kavrayabilmeyi
miimkiin kilacak kadar da anlasilir olmali. Krashen’e gore, bilinen ile bilinmeyen arasindaki
boslugu kapatma gayreti 6grenciye yeni bir sey 6grenme firsati verecektir.

Yaygin olarak uygulanan anlasilir dil girdisi ¢abalar1 metinleri basitlestirme eyleminden
olusmaktadir. Yazili ve igitsel metinlerinde bigimsel ve s6zdizimsel uyarlamalar genellikle
kisaltilmis ciimleler, daha az yan ciimlecikler, soru ve diiz ciimlelerde yaygin kelime
siralamalarinin tercih edilmesi ve dilbilgisel iliskilerin belirgin olarak isaretlenmeleri yoniinde
olmustur. Anlambilim agisindan basitlestirmeler terim kullaniminin, argo dilin, metafor ve
benzetim ifadelerinin azaltilmasi, adil yerine adlarin tekrarmmin ve sik kullanimda olan
kelimelerin tercih edilmesi seklinde olmustur (Vincent ve Carter, 1991:211; Yano vd., 1994:
192; Young, 1999:350).

Oysa bu alanda yapilan calismalara bakilirsa, dilde basitlestirmeler anlasilir olmay1
saglamak bir yana dil 6grenimine ket vurmaktadirlar (Larsen-Freeman ve Long, 1991: 143;
Krashen, 1989:28; Swaffar, 1985:17; Nunan, 1991:216). Bu tiirde olan uyarlamalar metnin yeni
Ogrenilebilir dil 6gelerine kaynak olusturmasini engellemektedir.Bu konu tizerinde varilan genel
ortak gorili, yazili ve isitsel metinlerde anlagilirlign ve O6grenmeyi etkin olarak gelistiren
uyarlamalar metne yapilan gelistirilmis eklemelerdir. Bunlar konusma oOzelliklerini yansitan
tekrarlar, basitlestirilmis ifade tekrarlari, metinsel ve metin dis1 ipuglart ve konu altin1 ¢izen
ifadelerdir.

Ozgiin metin kullanimindaki dil cesitliligi ve zenginligi, 6grencinin metindeki her bir
kelimenin mesaj agisindan onemliymis gibi yanlis algilamasini 6nler; yukarida da belirtildigi
gibi, Ogrenci zoru basarmaya calisirken kendine giiveni artacaktir. Tomlinson, (1998:5)
“anlagilirlik” ifadesini, “metne bir tepki gosterme ihtiyacini uyarabildigi oranda anlasilabilir”
olarak degistirmistir. Buna gore, basitlestirilmis metinler yerine ¢ocuk hikayeleri, TV program
rehberleri, yemek tarifleri, biyografiler vb. basit yazilmis 6zgin metinlerin kullanimina yer
vermeliyiz. Gereg gelistirirken metin, konu, etkinlik se¢gme sansini da 6grenciye verirsek ve bu
konuda esneklik saglarsak, hem 6grenciyi kendi 6grenmesini yonlendirme konusunda yetki
vermis oluruz, hem de 6grenciye kendisini kesfetme imkanini vermis oluruz.

2) Duygusal Unsurlar

a) Giidiileme

Gudileme unsuru yabanci dil Ogretiminde 06zgin metin kullanimimin en giiclii
gerekeelerindendir (Peacock, 1997; Swaffer, 1985’dan aktaran Mishan, 2004:26). Giidiileme
taniminda bile Ogrencinin 0zgiin metinlerle etkilesimi sik¢a yer alir; 6rnegin Peacock
(1997:145)’un taniminda oldugu gibi: “giidiileme ...sinifta kullanilan materyallerin yarattigi ilgi
ve istek; verilen Ogrenim gorevlerine karsi gozlemlenen siireklilik ve istikrar (ki bunun
gostergesi uzunca devam eden ilgi ve hareketin diizeyidir), ve zevk alma ve ise yogunlasmanin
seviyesi olarak tanimlanir”. Bu durumda, 6zgiin metinleri ideal giideleyiciler olarak gérmek
miimkiin. Glidiilemede baglangi¢ noktas1 d6grencilerimizin amaglarina ve ilgi alanlarina duyarl
olmaktir.
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b) Duygusal Filtrasyon, Ise Kendini Verme, Empati ve Tutum

Duygusal ve tavirsal olgular 6grencinin hedef dile kars1 gelistirdigi alirligi (yukarida ‘e’
maddesi) belirleyebiliyor (duygusal silizge¢). Karsit toplumla biitiinlesme amagli giidiilenen
Ogrencilerin daha basarili olmalar1 o dile karsi daha disiik seviyede bir siizgeg gelistirdikleri
icin olabilir. Bu siizgecin giiciinii belirleyen unsurlar 6grencinin sosyo-kiiltiirel ge¢misi, kisiligi
ve karst dile ve topluma karsi gelistirdigi tavirdir. Krashen’a gore (1989:29), 6zgiin metin
kullanimi duygusal siizgeci ilgi alanina denk gelmesi derecesinde diisiirebilir. Ornegin, edebi
eserlerin kullanimi duygulari i¢ine katarak bu slizgeci olumlu etkileyebilir.

“Metinler 6grencilerin kisisel ilgi ve meraklari ile iligskilendirildikleri oranda dilin iglenmesi
daha hizli ve dgrenilen daha kalici olacaktir” (Little vd., 1989: 71). Ogrencinin 6zgiin bir
metnin veya gorevin igerigine kendisini kaptirip biitiinlesmesi 6grencinin dikkatini dagitarak
endise seviyesini azaltip duygusal siizgecini diisiirebilir. Bir metin veya gorev iizerinde belli bir
amacla yogunlagma bir Ol¢lide empati de gelistirir, ve metne, dile ve o dili konusanlara kars1
gelistirilen bu ilgi ve empati dgrencinin tavrini belirleyen unsurlardir (Ellis, 1994:198; Larsen-
Freeman ve Long, 1991:175). Bu da siirekli sinanma duygusunu kaldirip yerine 6grenmenin
keyfini O6ne ¢ikarir.

Ozgiin metinlerin kullaniminda &nemli olan bir baska sey ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
tavirlaridir. Bu acidan bakildiginda, 6zglin metin kullanimi olumlu da olumsuz da olabilir:
endiseyi arttirabilir (ve boylelikle 6grenmeyi engeller veya gii¢lendirir) ya da kendine giiveni
arttirlp 6grenmeye Ozendirir. Dolayisiyla, 6grencilerin kiiltlirel hassasiyetlikleri ve ilgileri iyi
Olciilmeli ve 6grencilerin bu konudaki fikirleri alinarak geri doniit olusturulmali.

3) Ogrenme Stratejileri

Oxford’un strateji analizi arastirmasi’nin (in Mishan, 2004:29 ) ortaya koydugu bes

degiskene bagl olarak gelistirilen bes 6grenim stili vardir:

1. Fiziksel duyularin kullanimi: Gérsel — 6grenciler gorsel uyaricilar araciligi ile 6grenir
(yazili metin, resim, film, vb.); Isitsel — dgrenciler dili isiterek 6grenir (kaset dinleme,
konusma aligtirmalari, vb.);Kinestetik — 6grenciler hareket ve davranis seklinde 6grenir
(hareketli oyunlar, projeler, vb.).

2. Insanlarla iletisim: bir insanin sosyal olma derecesi disadoniikliik ve i¢eddniikliik
arasinda yer alan siireyde belirlidir. Disadoniikliik iki kistmdan olusur: girginlik (bir seri
sosyal aktivitelerde, tartisma gruplarinda, rol oynamalarda goniilli yer almak) ve ani
tepki (risk alabilmek ve sosyal konumlara girebilmek). I¢cedoniikliik tek basina ya da iyi
tanidiklar biri ile ¢aligsmay1 seven bagimsiz 6grencilerde gézlemlenir.

3. Imkanlari degerlendirmek: Sezgisel — raslantisal — yoniinii gelecege gevirmis dgrenciler;
bunlar ihtimaller {izerine fikir yiiriitebilir, soyut diisiinceden hoslanir, adim-adim
Ogretimden kaginirlar; Somut — ardistk — i¢inde bulundugu ana odakli, adim-adim
Ogretimden hoglanir ve agik olarak yonlendirilmeye ihtiyaci vardir.

4. Gorevlere yaklasim: Kapaniklik taraftar: — programl olan, ileriyi planlayan, son giin
sinirlarina uyan, diizenli ve tertipli olan, kurallarin agik bir sekilde ifadesinden yana
olan oOgrenciler; Aciklik taraftar: — bireysel kesif yoluyla 6grenmeyi seven, bilgiyi
diizensiz ve daginik bir sekilde toparlayan, kurallar1 ve son-giin kisitlamasini sevmeyen,
ve belirsizlige ve karmasikliga toleransli 6grenciler.

5. Fikirlerle ugrasmak: Global 6grenenler: anlamlar1 tahmin etmeye razi, snuglari dnden
kestirebilen, gerekli kelime ve kavramlardan yoksun olsa da iletisim kurmaya istekli
(yiiz ve viicut dilini ve farkli anlatim kullanarak), risk-alma 6zelligi tasiyan, disadoniik
ogrenciler; Analitik 6grenenler: detaylara odakli, verilerin mantiksal analizini yapan,
problem ¢oziimiine sistematik yaklasan ve karsilagtirmali analizi kullanan 6grenciler.
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Bir 6grenim stili digerine gore daha 6gretici degildir. Bu stiller kisisel tercihler olmak kadar
ogrencinin kiiltiirel ve pedagojik gecmisi tarafindan da belirlenir. Ozgiin metinlerle ¢alisirken en
cok “agik” “global” ve “iletisimci” 6grenciler bunlar1 verimli kullanilir. Bu arada, hedef kiiltiir
medyas1 (sarkilar, radyo, filmler, ve televizyon) ¢ok farkli 6grenim stillerine hitap edebilir.
Ogrencilerin strateji tercihleri sabit degildir, ve zengin 6zgiin kaynak ve oOzgiin gorevler
sayesinde 6grencide gelistirilen biling sayesinde ¢esitlendirilebilir.

4) Sif i¢ci Yabanci Dil Ogretimi

“Aradil” (gelismekte olan dil) ve dil edinim arastirmalarinin sinif ortaminda yabanci dilin
gramerinin 6gretimi ile ilgili ortaya koydugu bazi bulgular soyledir:

- sdzdizimi bilgilerinin edinim sirasi1 ile bu bilgilerin 6gretilmesi sirasi

- arasinda bir uyusma olduguna dair pek destekleyici bir bilgi yok;

- aradilin ilerleme safhalarinin iyice anlasilmasi heniiz tamamlanamadi;

- Dbelirgin gramer 6gretimi, her zaman dilin dogru kullanimini getirmiyor;

- Ogretilen bir dil yapisinin hatasiz olarak edinilmesi 6grencinin ara dilinin bu yapiya

uygun algilama safthasina gelmis olmasina bagl (Little vd., 1989:8).

Bu nedenlerle, 6zgiin metinlerde bulunan ¢ok miktarda, cesitli ve anlasilabilir dil girdisine
ihtiya¢ vardir. Yine ¢alismalardan ¢ikan sonuglar gosteriyor ki geleneksel yontemlerle sunulan
ve alistirmalart yapilan gramer kurallar yabanci dilin 6grenilmesinde basarili bir yontem olarak
destek bulamamustir (Terrell, 1991:54). Ozgiin metinler kullanilarak gelistirilen alternatif dil
6grenim modelleri (John Dewey’nin yazilarina dayandirilarak) kesfederek égrenme, gérev-bazli
ogrenme, ve son zamanlarda kendi basina 6grenme olarak ortaya ¢ikmustir. Ozgiin metinlerin
sagladig1 dil-zengini ortamlar bagimsiz ve kendi bagina ¢aligabilen 6grencilerin olusmasina
yardimc1 olurlar.

Dil edinimi tiimevarimsal bir islemdir ve dolayisiyla insanlar dil girdisinden dilbilimsel
kurallarin ¢ikarimini yapar. Bu nedenle, 6gretim yontemlerimiz ve araglarimizla 6grencilere dil
zengini bir ortam sunarak onlar1 timevarim yollartyla 6grenebilecekleri sekilde
yonlendirmeliyiz. Zaten Ogrenciler ancak belirli bir dil olgunluguna geldikten sonra, yani
“hazir” olduklar1 zaman, dili edinebileceklerdir. Buna, dilbilgisine bilin¢-gelistirme yaklagimi
deniyor; Ogrenci yeterli firsat ve dil kullanimina maruz birakilirsa “yabanci dildeki temel
ilkeleri kendisi kesfedecek ve kendi dil sistemi igerisinde anlamli sonuglar ¢ikaracaktir”
(Willis, 1998:56). Bu yontemle 6grenciden hemen dil iiretimi beklenmez. Daha ¢ok dil bilinci
gelistirilir, pasif bir dil bilgisi alicis1 olmaktan ¢ikip yabanci dildeki dil yapilarina karsi bir
farkindalik gelistirilir. Dilbilgisi kurallari metin igindeki baglam iginde incelenir.

5) Dilin islenmesi

Ozgiin metinlerin kullanilmas: igin en gegerli nedenlerden biri dilin islenmesi ile ilgili
bildiklerimizdir. Dilin islenmesindeki iki belirgin siire¢ asagidan-yukariya ve yukaridan-
asagrya tirleridir. Yabanci dilin temel seviyelerinde ogrenciler agirlikli olarak dilin
baglamindan ve konu ile ilgili olarak onceki bilgilerinden yararlanirlar. Ayni1 amaca hizmet eden
0zgilin metinler dilin yukaridan-asagiya (top-down) dogru islenmesini tesvik eder. Ayrica, dil-
O0grenme stratejileri uygulamalarinin kitaplarda yer almali, ve erken donemlerde dil ¢iktisindaki
yanliglar ve diizeltilmeleri iizerinde durulmamali.

Norofizyoloji alaninda yapilan aragtirmalar beynin iki yarisinin farkli bilgi tiirlerini
isledigini ortaya koymustur. Her iki yariy1 da (tim beyin) kullanmak gerektigi savina
dayanarak bazi alternatif dil Ogretim yoOntemleri ortaya c¢ikmistir; bunlardan bazilar
Suggestopedia, Total Physical Response, Councel Learning, vb. Duygularin 6gretimin igine
katilmasiyla beynin daha biiylik bir potansiyeli aktif hale getirilir, ve 6zgiin metinlerin ve
yaratici gorevlerin kullanimi da bu islevi yerine getirir.
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ITII. GOREV TANIMI VE KULLANIMI

Ogretimsel model olarak ‘gérev’ kavrami yabanci dil egitimi alaninda letisimsel Yontem
ile yeni bir anlam kazandi. Gorev kavramina kesin bir tanim getirmek zor olmakla beraber,
birkag ornek ile tanim gelisimine bakabiliriz. Prabhu’nun tanimi sdyle: “Bir gorev, 6grencinin
verilen bilgilere dayanarak belirli bir ¢ikarim yapmasini gerektirecek, ve bunu yaparken bir
diisiince siirecinden geg¢mesini ve ogretmenin de denetleyici ve diizenleyici olmasma imkan
veren etkinliklerdir ” (1987:24). Daha sonraki tanimlarda 6gretmen ortadan kalkip 1980
sonrasindaki 6grenci-merkezli akimlarla odak &grenci olmustur: “Iletisimsel bir gorev, smif
icinde Ogrencilerin yabanci dilde anlama, idare etme, iiretme, ve bilgi ve diisiince ve bilgi
aligveriginde bulunabilecegi etkinliklerden olusur; bu siire iginde biitlin dikkat bigim degil anlam
izerinde yogunlasir” (Nunan, 1989:10)

Son zamanlardaki tanimlarda sonu¢ ifadesi 6ne c¢ikmaktadir: “Gorev etkinliginde anlam
birincil 6neme sahiptir; 6zgiin yasamla bir tiir iliskilendirme vardir; gérevi sonuglandirmak asil
hedeftir; ve de tamamlanan gorevin degerlendirilmesi sonuglarina bakarak yapilir (Skehan,
1996:38). Ortaya bir iiriin ve sonug ¢ikarilmasi agisindan bdyle bir gorev 6zgiinliigii yansitir.
Verilen bir gérevde 6grencinin ve 6gretmenin iistiine diisen rol degisebilecektir. Gorev-bazl dil
Ogretimi Ui asamada degisik 6grenci/6gretmen katkisini getirir:

- gorev dncesi (tim sinifin katildigi, 6gretmenin yonlendirdigi ve gorev hedefinin agiklik

kazandig1 donem);

- gorevin uygulanmasi (bireysel veya gonillilik cer¢evesinde toplu bir c¢alisma,
gerektiginde dgretmenin yardimi alinarak);

- gorev sonucunun degerlendirilmesi (her bir 6grencinin gorev sonucunun yazil olarak
ifadesinin 6gretmen tarafindan notlandirilmasi (Prabhu, 1987:24-5 in Mishan, 2004:68).

Goriilecegi gibi, belirgin dil analizi bu etkinliklerde yer almamakta. Zaman iginde, Iltisimsel
Yontemin merkezinde olan anlam-odakli uygulamalara bigcim-odakli etkinliklerle destek
vermenin biling-gelistirme agisindan yararli olacagina inanildi. Bu yeni olusumla, gérev dncesi
ve gorev devresinin tamamlanmasindan sonra dil incelemesi gelmektedir.

Ozgiin gorevin tammm: Yillarca siiren 6zgiin metin tartismast iginde dzgiin gorev kavran
golgede kaldi. Widdowson’a gore, “6zgiin olma tanimi1 girdi metnine ait olmaktan ¢ok, 6grenci
ile girdi metin arasindaki iligkiye, ve de Ogrencinin metne goOsterdigi tepkiyi
tanimlamaktadir(1978:80). Diger bir degisle, 6zgiin olma 6zelligi 6grencinin gorevle olan
iliskisinde yatar. Ozgiin metinlere ulasmak artik bilgisayar aglarinin oldugu diinyada zor bir sey
degil. Dolayisiyla, asil énem verilmesi gereken konu, &grenci-merkezli yontemlerin agirlik
kazandig1 bir ddnemde 6grenciye verilen gorevlerin 6zgiin olmalaridir.

Nunan (1979:40) kendi ifadesiyle gorevler arasinda bir ayrim yapmistir: “6zgiin-diinya”
gorevleri ve de daha geleneksel olan “pedagojik” gorevler. Bunlardan ilki, bir gazete makalesi
okuyup editore cevabi bir yazi yazmay1 gerektirirken, ikincisi okunan makale ile ilgili sorulari
cevaplamaktir, ki bu 6zgilin diinyada yaptigimiz bir eylem degildir. Tabii burada bir siirey s6z
konusudur — yani, bir gérev birine yada digerine daha yakin olabilir. Ya da, kisinin ihtiyaglarina,
ilgi alanina veya giidiilenmesine bagli olarak bir gorev daha az ya da daha ¢ok 6zgiin diinyay1
yansitabilir.

Ozgiin gorev tammim yapmaya yardimci olabilecek ana ozellikler asagidaki gibi
siralanabilir.

1. Temel alinan metnin asil olan iletisim amacini yansitmasi: literatiirdeki dilbilim analizi
caligmalar1 incelendiginde yedi farkli iletisim amaci ortaya ¢ikmaktadir: bilgilendirici,
ikna edici (tavsiyede bulunma, emretme, uyarma, tehdit etme, vb.), etkilesim saglayan,
talepkar, talimat verici, kiskirtici, ve cezbedici (Mishan, 2004:79). Gorev tasarlayicisi
tarafindan kullanilmak iizere secilen 0zgiin metinlerin iletisim amaclarina gore
siiflandirilmalart bu genis yelpazeye gore yapilabilir. Bir reklam, 6rnegin, amaci
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geregi ikna edicidir veya kigkirticidir. Burada gelistirilecek 6zgiin gorev bu iki amagtan
birine yonelik olmali.

2. Temel alman metne uygunluk saglamasi: se¢ilen metne uygunluk saglarken iki agidan
bakmaliy1z olaya: ilkin, metnin ortamina (yazili, sozlii, kayitli,vb.), fikir/bilgi ifade
bicimine ve iletisim amacina bakmalryiz; ikinci olarak, 6grencinin tahmini tepkisine,
metinle kuracag iliskiye bakmaliy1z. Dili anadil olarak kullananlar o metni ne sekilde
ele aliyorsa, 6grenciye verilen gorev de onu yansitmali.

3. Temel aliman metne bir tepki davranis ve mesguliyet olusturmasi: okuyucu/dinleyicinin
metne kars1 gelistirdigi tutum ve iliski nedir? Onda ortaya ¢ikardigi sey saygi m1 yoksa
duygusallik m1 (roman ya da siirdeki gibi)? Ya da anlik bir duygusal tepki mi (bir fikra
ya da fotografa)? Gorev bunlar gozetilerek tasarlanirsa 6zgiin olacaktir.

4. Ozgiin-diinya gorevlerine yaklasmasi: dgrencinin gosterecegi tepki metnin asil amaci
dogrultusunda olmasi 6gretmenin uygun gorev tasarimi yapmasiyla miimkiin olur.
Uygun olan gorev de, o dili konusanlarin 6zgiin ve giinliik yagsamlarindaki davraniglarin
benzerini yaptiran gorevdir.

5. Ogrencilerin hedef dil ve kiiltiir ile ilgili bilgi birikimlerini tetiklemesi: Gérev ve metin
ile ilgili ogrencilerin dilbilimsel ve kiiltiirel olarak &nceden bildiklerini &n-gdrev
calismalar ile ortay cikarip, asil goreve baslarken ne kadar bilgiyi zaten bildiklerini
gostermek onlar1 giideleyecek ve cesaretlendirecektir.

6. Ogrencileri amach bir iletisim ortamu igine dahil etmesidir: 6grencilerin iletisimsel
yeterlilik kazanabilmeleri igin dili tagidig1 anlam ve kullanim alanlar1 ve kullanim sekli
olarak sunmalryiz.

Bu kilavuz amagh liste gorev segerken veya tasarlarken bir kurallar listesi olarak
kullanilabilir. Ya da, bagskalarmin irettigi gorevleri gercege uygunluk agisindan
degerlendirirken bir kriterler dizisi olarak kullanilabilir. Makalenin bundan sonraki yarisinda,
Tiirkiye’de ilkogretim Ingilizce kitaplar1 arasinda yeralan bir kitabin burada listelenen kriterler
acisindan degerlendirmesi yapilacaktir.

IV. “QUICK STEP 6” KITABININ OZGUN METIN VE GOREV ACISINDAN
INCELENMESI

“Quick Step 6” (Geng vd., 2006) sekiz yillik Ingilizce egitim doneminin altinci yilinda
Ingilizce dgrenen dgrenciler i¢in hazirlanmugstir. Ogretmen Kitab1, Ogrenci Kitab1 ve Calisma
Kitab1 olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Ogrenci Kitab1 sekiz iiniteden ve her {iinite 4-5
dersten ibarettir.

Burada yapilan ¢alisma hedef kitabi iki acidan ele almakta ve incelemektedir. Bunlardan
biri, kitap igerisindeki metinlerin ve diyaloglarin yukarida genis olarak ele alinan ilkelere
uygunluk gosterip gostermediklerine bakmaktir. Digeri ise, kitaptaki alistirmalarin/etkinliklerin
dile anlam kazandirabilen, dili ger¢cek yasamda kullanila geldigi sekliyle kullanan, 6grencileri
gidiileyebilen ve yaraticiliklarini kullanabilecekleri aligtirmalar olup olmadigima bakmaktir.
Kitap igerisindeki tiim aktiviteler/alistirmalar/metinler dort baslik altinda bu agidan incelenmis
ve ylizde ¢aligmalari yapilmistir. Cevaplari aranan sorular agagidaki gibidir:

a) Alistirmalarin yiizde kag dilbilgisi 6l¢cen pedagojik egzersizlerinden olusmaktadir?

b) Alistirmalarin yiizde kag1 gercege uygun olmayan aktivitelerden olusmaktadir?

¢) Alistirmalarin yiizde kag1 ger¢ege uygun aktivitelerden olusmaktadir?

d) Okuma pargalarinin, metinlerin, diyaloglarin, sarkilarin egitsel degeri nedir? Bunlarin

ylizde kac1 gergege uygunluk gosteren metinlerdir?

Kitaptaki aligtirmalarin gergege uygunluk gosterip gostermedigi Maley’in (aktaran Mishan,
2004) onerdigi, ‘12 gorev tiirli’ temel alinarak incelenmistir (Tablo 1). Bu simiflamalardan
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birine giren aligtirmalar gercege uygun alistirmalar olarak gruplandirilmig, bunlardan herhangi
bir kategoriye girmeyenler ise gergege uygun olmayan alistirma tiirleri arasina alinmistir.

Tablo 1. Maley’in On iki genellenebilir gorev tiirleri” (aktaran Mishan, 2004:86)

Gorev Tiirt Siire¢/Islem Ornek
1.Genisletme/Ekleme Metne bazi boliimler Ciimle, paragraf, yorum,sifat vb.
(Expansion) ekleme ekleme

2. Indirgeme (Reduction)

Metni kisaltma

Parcadan baz1 kelimeleri (sifat gibi),
climleleri, ¢ikarma; ciimleleri
birlestirme; metni farkli bicimde
yeniden yazma

3. Bagka bir yaz tiirline

Metni farkli bir tiire

Mektubu makaleye, basligi1 deyime,

aktarme (Media Transfer) doniistiirme siiri reklam sloganina doniistiirme
4. Eslestirme (Matching) Metin ve baska Metni bir resimle, bir baslikla, bagka
bir veri arasinda bir metinle, bir miizik pargasiyla

eslestirme yapabilme

eslestirme

5.Se¢me/siralama/diizenle

Verilen kritere gore

Baslik olusturmak i¢in metinden uygun

me (Selection/Ranking/ bir metni se¢me, kelimeleri segmek, genglik dergisi igin
Ordering) siralama en uygun metni segme
6. Benzerlik ve Iki ya da daha fazla iki metindeki farkli/benzer fikirleri,
farkliliklart karsilastirma metin arasindaki kelimeleri bulma
(Comparison/Contrast) benzerlik ve
farkliliklar1 belirleme
7. Yeniden Yapilandirma Eksik  bir  metni Bosluk verilmis bir metne uygun
(Reconstruction) tamamlama kelimeleri yerlestirme, siras1 karisik
verilmis paragraflari, climleleri,
kelimeleri yeniden siralama
8. Yeniden sekillendirme/ Ayni anlami farkli Anahtar sdzciiklerden/ notlardan bir

olusturma
(Reformulation)

formlarda ifade etme

hikayeyi yeniden anlatma

9. Yorumlama Metin  ve  kisisel Metni kisisel deneyimlerle
( Interpretation) deneyim/bilgi iliskilendirme, metnin yazari igin
arasinda iligki kurma  sorular olusturma.
10. Metin Olusturma Metni, farkli yeni Farkli bir konuda paralel bir metin
(Creating Text) metinlerin  olusumu yazma, ayni hikaye basligini
i¢in kullanma kullanarak yeni bir metin olusturma.
11. Coziimleme Metnin dilbilgisel Kelimeleri anlamlarina gore
(Analysis) analizini yapma gruplandirma ( deniz, ¢evre, ekoloji,
vb.); metindeki farkli zamanlar1
gruplandirma
12.  Proje  Caligmasi Metni yeni bir iriin Bir goriig agisini sunan metni
(Project Work) cikartmak iizere kullanarak bu goriisii destekleyen bir
kullanmak makale hazirlamak, sunmak
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Tablo 2’de goriilebilecegi gibi, kitaptaki alistirmalarin % 28.6’s1 dilbilgisi ve kelime
alistirmalarimdan, % 18’1 6zglin gorevlerden ve % 53.3’0i Ozgiin olmayan gorevlerden
olusmaktadir. Asagidaki degerlendirmeler bu sira igerisinde verilmektedir.

Tablo 2. Kitaptaki gorevlerin 6zgiin olma oranlari
% 28.6 Pedagojik Alistirmalar ( Dilbilgisi kurallari, Kelime Caligmalar)
% 18 Ozgiin Gorevler ( Authentic Tasks)
% 53.3 Ozgiin Olmayan Gorevler ( Non-Authentic Tasks)

a) Pedagojik aligtirmalarin biiyliik ¢ogunlugu uygun bir baglam igerisinde verilmeksizin
ezbere yonelik verilmektedir. Bu ezber listeleri 6grencinin ilgisini ¢ekecek ve motivasyonu
arttiracak nitelikte degildir. Ogrenciyi higbir sekilde yaratici ve katilimer yapmryor. Dilin belli
bir amagla kullanilmasini saglamiyor. Dili ger¢ek diinyada kullanildig: sekliyle sunmuyor.Dilin
dogal kullanimi ya da kelimeler bir okuma pargasi ya da dinleme pargasi igerisinde verilmek
yerine listeler halinde verilerek diger dil unsurlarini beraberinde 6grenme sansini Ggrencinin
elinden aliyor. Baglam dis1 verilen kurallar ve kelimeler 6grenci i¢in anlam ifade etmeyecegi
icin dgrenilen bilgi kalic1 olamayacaktir. Ornegin:

D. Use your cardboard clock (A.Warm-up). Ask and answer about the time.

Example: You : What time is it?

Your friend : It's a quarter past three.
E. Write the time.

1- 06:00:
2- 08:20:
3- 10:45:

Burada 6grencinin karton bir saat lizerinde amagsiz olarak ve uydurulmus saatleri okumasi,
veya her iki kisinin de gorebildigi saati birinin sormasi ve karsidakinin de cevaplamasinda
hicbir bilgi degeri ve bilgi aktarimi yoktur. Ger¢ek hayatta gordiigiimiiz bir saati baskasina
sormay1z. Ornegin:

C. Put "C" for the countables and ""U" for the uncountables.

(U) oliveoil coffee orange butter biscuit tea tomato carrot
Cheese  milk bread  egg banana sugar  salt

Burada 6grencilere bir seri ismi sayilabilir ya da sayilamaz diye adlandirmalar1 dilin
kullanim1 agisinda bir sey 6gretmez. Bu isimleri sayilabilir yapan 6lcekleri veya miktarlari ifade
edilmezlerse 6grenci bu alistirmanin ne anlami oldugunu anlamasi miimkiin degildir. Bu derece
agirt denetim altinda dili listelenmis kelimeler olarak vermek yarar yerine zarar getirecektir ve
dilin bir baglam igerisinde kullanildig1 gézden kagacaktir. Bunu yerine, bir baglam igerisinde;

- There are 2 kg.of bananas, one carton of eggs, two cups of milk in the refrigerator —
ya da,
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- We need two eggs, one cup of sugar and two cups of flour and one packet of baking
powder for the cake,
demek daha Ggretici olacaktir.

b) Alistirmalarin % 18’ i ger¢ege uygun aktivitelerden olusmaktadir. Bu aligtirmalarin
gercege uygunlugu Tablo 3°de gosterildigi gibi Maley’in gercege uygun alistirma kategorilerine
gore degerlendirilmistir. Sonuglara bakildiginda agik¢a goriilitlyor ki; kitabin ¢ok kiiclik bir
bolimiinii bu alistirmalar olusturmaktadir. Ayrica, bu alistirmalarin ¢ogunlugu eslestirme/secme
ve siralama aligtirmalarindan ileriye gecememistir.

Tablo 3. Ozgiin gorevlerin siniflandirilmasi
% 51 Eslestirme ( Matching)
% 41 Se¢me/Siralama(Selection,Ordering,Ranking)
% 8 Proje Calismas1 & Metin Olusturma

Asagidaki birinci alistirma gorselligi ve renkleri kullanmasi ve eslestirme yapmasi nedeniyle
bir 6zgiin gorev vermekte Ogrenciye. Bu resimle gelistirilebilecek daha giizel gorevler de
verilebilirdi ek ¢alisma olarak, 6grenci katkis1 ve yaraticiligi gerektiren ancak bu firsattan
yararlanilmamus.

"What is the weather like today?
A. Warm-up : Match the words with the pictures.

1.It's snowy.

2.It's sunny.

3.It's rainy.
4.It's foggy
5.lt's stormy.
6.1t's windy.

7.t's cloudy.

Bir alttaki gorev bir konusma metnini anlamina goére siralama gerektiriyor. Bu da tabloda
belirtilen gorevlerden birisi (siralandirma). Yine bunun uzantisi olabilecek gorevler dgrenciye
dili kendisinin kullanmasini saglayabilirdi. Ogrenciler rol alarak lokantada yemek siparisi verme
gibi bir iletisimi olusturabilirlerdi.
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E. The dialogue isn't in the right order. Put it in the right order.

Mrs Hunter I want some green salad and steak.

Waiter Good evening, Mr and Mrs Hunter.

Mrs Hunter Yes, please. What about you Mike?

Waiter Fine. Thanks, Mrs Hunter. What can I get for you?

Mr Hunter I want some green salad but I don't want any steak. I prefer fish and
ching

Mrs Hunter Good evening, John. How are you?

Waiter Do you want any rice?

Mr Hunter Yes, | want some spagetti and also we want some rice puding at
the end of the meal.

Waiter Mr Hunter, you want some green salad and fish and chips. Do you

want anything else?

¢) Kitaptaki aligtirmalarin en biliylik boliimiinii ( % 53.3) gergege uygun olmayan ve
iyilestirilmesi gereken alistirmalar olusturmaktadir. Bu aktiviteler 6grencilerin giinliikk hayatta
kullanabilecekleri bilgi ve becerilere gereksinim yaratmayan, onlar1 amagsizca bazi sorulart
cevaplamaya ya da belli kaliplar icinde metin olusturmaya zorlayan alistirmalardir. Ornegin,

D. Pair-work: Ask questions about the pictures.

Example:

You : Can Filiz play tennis?
Your friend : Yes, she can.

You : Can Rose ride a bicycle?

Your friend: No, she can’t.

Filiz Rose

Yukaridaki aligtirmada resimlerden kimin ne yapabildigi belli olmadig: gibi, 6grenci var
olmayan, sanal karakterlerle ugrasmak zorunda kaliyor. Bunun yerine, gercek olan ve diinya
capinda iin yapmis atlet ve sarkicilarin resimleri kullanilabilir. Bu sekilde 6grencide merak
uyanir ve ilgi bicimden ¢ok anlama yonlendirilir. Buna ek olarak, dgrencilerin kendi
hayatlarinda neler yapip yapamadiklarimi 6grenmek, ve 6grencinin bu bilgiyi simif arkadaslar
ile paylasmasi ¢ok daha gercekei olur ve dersi kisilestirmis oluruz.



Yabanct dil kitaplarinda ozgiin metin ve ozgiin gorev kullaniminin onemi 161

B. Listen and read.

May I8th

'Dear Zeynep

very quiet. There are a lot of old houses
here. Our house isn 't old. It is new and
big. My telephone number is 0 191 384 21
60. What is your phone number P finally,
I'm looking forward to hearing from you

My name is "David Hunter. I am thirteen soon. Love, David

years old. I am a student at Northwood
College. This is our family -photo. My ] ‘
father is a lawyer. His name is Mike. He 1. How old is David?

C. Answer the questions.

is 42 years old. My ft mother is an artist. 2. What is Mike's job?

Her name is Susan. She is 36 years old. 3. How old is Mike?

~ She is a beautiful ivoman. Sarah and 4. What is Susan's job?

Rose are my sisters. Sarah is 11 years old. 9. How old is Susan?

She is a student at my school. Rose is 5 6. How old is Rose?

years old. My  grandfather  and 7. How old is Sarah?
grandmother are retired. Their names are 8. What nationality is Zeynep?
Brian and Betty. My grandfather is 71 9. What is Zeynep's address?
years old and my grandmother is 68 years 10. What is David's telephone
old. This is our lovely dog. Her name is number?

Daisy. Northwood is a small town. It is

Bu mektup bir dinleme-okuma aktivitesi ancak, kitabin en biiyiik kusuru olarak,
kasetler kitapla beraber dagitilmamakta. Bunun disinda, ger¢ek yasamda biliyoruz ki
bir mektup aldigimizda kimse bize okudugunu anlama sorular1 sormaz. Ya mektubu
okumayan biri bize igerigini sorar, ya da genel olarak yaptigimiz aldigimiz mektuba
bir cevap yazmaktir. Yukarida da belirtildigi gibi, bizim dil kitaplarimiz her aktiviteyi
bir sinama araci haline getirmekte. Bu da 6grenciyi bezdirip, 6grenmeyi zorlastirabilir.

Kitaptaki okuma pargalari/metinler/diyaloglar/sarkilar kitabin 6nemli bir kismini
kapsamaktadir. Bu metinler, yabanci dil 6gretme amacina yonelik hazirlanmissa da
metinlerin egitsel degeri iyice diisiiniilmelidir. Ayn1 zamanda bu metinlerin higbiri
gercek kaynaklardan alinmamis ya da yasanan gerceklere uygun degiller. Ornegin,
camin Oniinde dururken bir ¢iftin havaya bakarak asagidaki konusmayi yapmasi hig
gercekei degil:

B. Listen and read.

Mike and Susan are at home

Mike : Susan, I've got an idea

Susan : What is it?

Mike : Let's have a picnic today.

Susan : A picnic! You're joking!

Mike : Why?

Susan : What is the weather like

today? Do you know?

Look outside.

Mike : Oh, it's raining. We can't

have a picnic in a rainy

day. What can we do now?

Susan :Let's stay at home and
watch a comedy film.

Mike : Yes, that's a good idea.

Okuma pargalari, 6nceden saptanmig dilbilgisi kurallarinin metin i¢inde gosterilmesi
icin siki1 kontrollii bir sekilde hazirlanmis, 6grenciyi yeni bir kelime, yap1 ya da terim
Ogrenmeye firsat vermiyor. Yukarida yazilmis olan mektup bunun en giizel 6rnegidir.
Higbir yeni kelime, ciimle yapisi veya deyim yer almamakta. Ogrenciler bu tiir “yabanci
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unsurlar’a karst koruma altina aligmiglar ve dolayisiyla Onlerine, yazara gore, bir
ogrenme barikat1 gekilmis. Ogrenci neyi 6grenebilir ve neyi 6grenmeli konusunda sinir
¢izilmis.

Okuma pargalarindaki diger bir sorun ise bir¢ok metinde 6grenciye yapmasi gereken
hicbir gorevin ya da amacin verilmemis olmasidir. Bu pargalar 6grencinin tekdiize
okumasi i¢in sunulmus, 6grenciyi igerisine almayan ve katilimc1 yapmayan metinlerdir.
Bunun 6rnegi, yukarida verilen ikili konugsmadir.

Dinleme parcalarindaki en biiyiik problem ise Ogrencinin dinleme becerisini
gelistirmesi i¢in kaset caligmasi yapilmamis olmasidir. Dinleme ve okuma pargalar1 hep
bir arada, aym gorev olarak verilmistir. Bir dinleme/okuma pargasini takip eden
Dogru/Yanlis sorulari, okuma-anlama olgecekse ¢ok uygun bir secim degil ancak
dinleme-anlama 6lgeceklerse ¢ok uygun olabilir. Bu ayrim yapilmamas.

d) Kitap, dilin kullanimiyla ve kelimelerle ilgili bazi1 hatalar da icermektedir.
Bunlar, 6grencinin yanlis olan1 6grenmesine yol acacagindan son derece tehlikeli ve
sakincalidir. Ornegin, bir konusma sdyle gegmektedir (pg.10):

Rabbit: Please, tell me. How old are you?
Clown: I’m not old and I’m not young. I’m in between. Guess it what?
Burada dogru soru herhalde sdyle olacakti: “Guess what my age is”.

Asagidaki 6rnekte de goriildiigii gibi bu hatalar, dilin kullanimin1 yanlig 6gretmektedir.
F. Group work: Object game.
Some objects (chalk, pencil, notebook, eyeglasses, etc.). Put them in a bag. Divide the class into
two groups.
Choose an object and ask the other group. Don’t show your object!
Group leader : What is this?

Student 1 : Is that an apple?
Group leader : No, it isn't.
Student 1 : Is that a pencil?
Group leader : No, it isn't.
Student 1 : Is that an orange?

Group leader : Yes, it is.

Burada segilen bir nesne bir torba i¢inde ve gériinmemektedir. Bu durumda, nesneyi elinde
tutan kiginin “What is this?” diye sormasi yanlistir. Ancak “What is in my hand?” ya da “What
am | holding?” diyebilir. Bu durum bize sunu gdstermektedir ki; bir yabanci dil kitab1 ya da
materyali hazirlayabilmek igin dgretilen dile biiyiik 6l¢iide hakim olunmalidir. Burada her bir
elestiri konusuna kitaptan birer 6rnek vermekle yetindik. Bu ornekleri ¢ogaltmak miimkiin
ancak bu makale i¢ine sigdirmak miimkiin degil.

V. TARTISMA

Dil 6gretim araglar1 hazirlanirken, ¢aligma ekibinde veya editorliik ya da danigsmanlik
yapan grupta muhakkak hedef dili anadili olarak kullanan ve tercihen yabanci dil &gretimi
alaninda deneyimli biri bulunmali.

Hazirlanan araglar en az bir egitim yili hedef alinan 6gretim seviyesi biinyesinde bir pilot
calisma uygulamasina tabi tutulmali. Bu siire¢ siif i¢i gozlemler ve 6grenci ve Ggretmen
goriislerini yansitan anketler ile degerlendirmeye almmali. Ogretmenlerle birebir gériismelerle
de geri doniit alinmas1 ¢ok faydali olur.

Kitaplarda dinleme-anlama gorevleri bu becerinin gelistirilmesi i¢in kaginilmaz olacagi i¢in
egitim kurumlarindaki egitim teknolojilerinin elverdigi oranda muhakkak dinleme geregleri
gelistirilmeli ve kitapla dagitilmali. Bu gorevi dil 6gretmeninden beklemek basarilmak istenen
amaca hizmet etmeyecektir.

Dil 6gretmenlerinin ve dgrencilerinin siif i¢inde kullanilacak kitaplardan beklenti ve
isteklerinin ne oldugu muhakkak gerekli arastirmalar yapilarak 6grenilmeli ve bu beklentilerin
kargilanmas1 yoniinde gayret gosterilmeli.

Piyasaya siiriilen Ingilizce ders kitaplarinda, dersi kisilestiren (yani 6grenciyi kitabmn
merkezine koyan) alistirmalara, dilin anlamli kullanimima, dili kullanma ihtiyacinin
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yaratilmasimna, ve de bu c¢aligmada tanimlandigi sekliyle G6zgiin metin ve 0zgilin gorev
kullanimina agirlik verilmeli.

Daha etkili kitaplar liretmek istiyorsak, aragtirmalar ve uygulamalar sonucunda ortaya
konulmug ve 6grenmeyi kolaylastirdig: bilinen 6zellikleri kitaplarimizda yer almasina 6nem
vermeliyiz.

Dilin belli alanlarda nasil kullanildig1 (doktorla hastanede, tezgahtarla markette, vs.)ve bu
tiir farkli ortamlarda dilin dilbilgisel kurallarinin nasil farkli uygulandiklari konusunda daha
bilgili olmaliyiz.

Gelistirilen kitaplarda farkl ihtiyag ve isteklere hitap eden ve Ggrenciye ve Ggretmene
tercih imkani verebilen secenekler sunuldugunda bunun daha yararli olup olmayacagini
deneyerek gormek gerekir.

Ogretmenin gelistirilen kitabi daha verimli ve amacina uygun olarak kullanabilmesi i¢in, ve
de gerektiginde kitab1 kendi ihtiyaclar1 ve ortamina uygun olarak uyarlayabilmesi i¢in
Ogretmen Kilavuz Kitabr ¢ok etkili bir sekilde hazirlanip, hatta 6gretmenin hizmet ici egitim
tiriinde ihtiyacin1 gérmeye yonelik olmali.
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Ekonomilerin Kiiltiirlestirilmesi, Kiiltiirlerin “Ekonomilestirilmesi”: Tiirkiye’de
Din ve Girisimcilik

Ozet. Bu makale, kiiresel kapitalizm ve kiiltiir arasindaki iliskiyi Islami girisimciler 6rnegi iizerinden
analiz etmeyi amaclamaktadir. Kiiresellesme siireci, genellikle, yerel ve geleneksel kiiltiirel degerleri
asindiran veya ortadan kaldiran evrensel ve yeknesaklastirict bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Buna
karsilik, kimlik ve kiiltiirel degerlere yapilan vurgu ise, metalasmaya veya piyasaya karst bir direnis
olarak algilanmaktadir. Ancak, bu makale, kiiltiir ve metalagma, kiiltiir ve piyasa ekonomisi arasinda
kurulan boylesi bir karsitlik iligkisinin, giiniimiizde yasanan ekonomik ve kiiltiirel siirecleri eksik
kavramsallastirdigini ileri siirmektedir. Karsitliktan daha ziyade, gilinimiizde kiiltiirel sembol ve
degerlerin kapitalist ekonomik mantik ile eklemlendigini sdylemek daha dogru olacaktir; Bir yandan,
kiiltiirel sembol ve degerler, yerel ve kiiresel ekonomik aktorler tarafindan yerellesmenin ve girisimeiligin
kaynaklar1 olarak mobilize edilirken, diger taraftan, ekonominin kiiltiirellestirilmesi ve
“ahlakilestirilmesi”, piyasa ekonomisinin yarattig1 esitsizlikleri mesrulagtirmakta, dolayisiyla da piyasa
ekonomisine karst muhalefeti nétralize etmektedir. Bu kuramsal baglamda, makale islami girisimcilerin
toplumsal kokenleri ve karakteristiklerini, gelisim dinamiklerini ve kiiltiirel 6zelliklerini incelemektedir.
Anahtar kelimeler: Kiiresellesme, Kiiltiir, Ekonomi, Girisimcilik, Islam.
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I. INTRODUCTION

This essay examines the emergent synergy between culture and global capitalism through a
case study of Islamic entrepreneurs in Turkey. In western scientific thinking, Islam has long
been viewed as incompatible with, and antagonistic to, entrepreneurship, economic
development and capitalism. While this may be considered as the persistence of Orientals
tradition in the Western perception of Islam, it is important to note that such dualistic and
antagonistic constructions are not applied to Islamic culture only, but to other non-western
religions/cultures as well. Hence, recent assertions of identity and the so-called cultural turn in
various localities have been described as a clash between “jihad” and “McWorld” in the western
academia (Barber, 1995). In this formulation, jihad functions as an umbrella-concept referring
to particularistic resistance of the local, traditional cultures to marketization and
commoditization, while McWorld signifies the universalizing and homogenizing power of the
global market forces.

The contradiction between commodity and culture has been one of the central themes in the
nineteenth century romantic critiques -both left and the right- that foresaw in the advent of
capitalist modernity, homogenization and destruction of local values and cultures. Local
traditional values were regarded as obstacles for the operation of the market. While this may be
true for the late nineteenth and mid-twentieth century’s managerial ideology which sought to
impose a rigid rationality in the production and organization of consumption, contemporary
global capitalism operates on a different logic, which could be called, borrowing Boltanski and
Chiapello's term (1999), as the “new spirit of capitalism.” In their study of the change in the
corporate ideology, Boltanski and Chiapello argue that the organizing metaphor of global
capitalism today is the notion of “network.” The metaphor of network, once associated with the
mafia, or clandestine underground organizations, has become a popular concept with its closely
associated notions such as “informality”, “respect”, “flexibility”, and “friendliness” under
global capitalism. Incorporation of local cultural symbols by large global companies has been
strategizing as a new corporate ideology for greater profit and smooth operation of the market
capitalism. For instance, coca-cola commercials throughout Ramadan in Turkey frequently
invoke its respect for tradition and religion. In short, corporations increasingly use cultural
symbols and values as resources for localization.

Building on this argument, I identify three main areas where cultural symbols and values
have increasingly been articulated into capitalist practices. First, local cultural symbols are used
in marketing strategies in which commodities are not simply things but are cultural things
signifying entire lifestyles and social distinctions as markers of identity and difference. Second,
“social capital’’ that is shared religious, or cultural values and norms are mobilized for building
networks and solidarity which are then translated into economic resources such as ethnic
entrepreneurship. Third, at national level, as the state subjects its population to disciplinary as
well as the productive powers of the market forces, collateralizing and moralizing capitalism
works to mediate the inequalities it causes and attempts to neutralize the resistance against it
(Adnan, 1990; Ong, 1999). The concomitant rise of neo-liberal and neo-conservatives forces to
power in the North, particularly in the US and Britain (Davis, 1985, 1987; Hall, 1979, 1985;
Jessop, 1985, 1987) and the revival of Confucian ethic and Islamism as state and elite projects
in the Southeast Asia are the leading examples of these emergent cultural capitalisms, i.e.,
capitalisms that attempt to draw legitimacy from religion and culture (Adnan, 1990; Shamsul,
1997; Ong, 1999).

Within this broader theoretical sketch, I would like to discuss how the recent expansion of
global capitalism has led to the development of new, religiously conservative economic actors
who re-work and re-define the meanings of Islam, economy and entrepreneurship in Turkey.
First, I would like to look at briefly about the class and local origins of this entrepreneurial
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class, and then I will discuss the development and characteristics of Islamic entrepreneurs and
enterprises.

I1. ISLAMIC ENTREPRENEURS AND ENTERPRISES
1) History, Class and Local Origins

Islamic entrepreneurs are relatively new economic actors in Turkey. While one can trace the
origins of this class back to the 1970s, the majority of these entrepreneurs emerged after 1980.
In terms of their class origins, Islamic entrepreneurs predominantly come from petty-bourgeois
families such as small shop-keepers, merchants and artisans, while there are entrepreneurs
coming from the ranks of peasantry, public servant and working class backgrounds as well.
They also display certain commonalities in their local origins. Islamic entrepreneurs were
typically born in the periphery, provincial cities and towns and migrated to the metropolitan
areas later in their life. In other words, majority of these entrepreneurs comes from provincial
petty-bourgeois families.

The traditional petty bourgeois in provincial towns and cities in Turkey have been known
for their religious conservatism and remained as the main bearers of Islamic pietism and culture
in peripheral Turkey (Lewis, 1961). Furthermore, the religious conservatism of this petty-
bourgeoisie worked as an obstacle preventing their social mobility until very recently. While the
state favors have been important for the development of secular big business community in
Turkey, small shopkeepers and artisans have been by and large excluded from this state favor
mechanism because of the cultural gap that existed between the religious conservatism of the
traditional petty bourgeois and the secular values of the state elite. In other words, small
businessmen of provincial areas who lacked the affinity with the state ideology also lacked the
necessary social capital, that is, the social and political ties with the ruling elite to gain access to
the state favors that others enjoyed (Bugra, 1994; Keyder, 1987).

However, things have started to change for the members of this class in the 1980s. The
changes in the economy and society in 1980s and 1990s provided them opportunity to flourish
and expand their businesses.

2) Development and Characteristics of Islamic Enterprises

Behind this recent proliferation of Islamic entrepreneurship, I identify three important
developments that are closely linked to the expansion and penetration of global capitalism. First,
Turkey made a shift from state-led development strategy to the export-oriented market economy
with the military coup in 1980. Both the military regime and the new right governments
throughout 1980s implemented several economic reforms that are commonly known as
“structural adjustment programs” in the development literature. During this period, several
Anatolian cities, whose economies were characterized by small scale enterprises primarily
dependent on low wage and labor-intensive production, have emerged as crucial nodes within
new international division of labor through sub-contracting relations with large firms. The
promotion of export-oriented economic growth and entrepreneurship by government policies
provided an environment conducive to local economies to mobilize their entrepreneurial
capacity (Bugra, 1998; Pinarcioglu, 1998).

In addition to this economic restructuring, there was also a decisive shift in the state’s
policies toward religion, which I call as “religious adjustment reforms.” The major defining
characteristic of these religious adjustment reforms was the construction of a new national
cultural policy, known as the “Turkish-Islamic synthesis™'. The “Turkish-Islamic synthesis”
stressed the importance of Islamic values in defining Turkish national identity and attempted to

'As expressed in the 1983 State Planning Organization document (SPO 1983: 18), the Report of the Special Experts
Commission on National Culture,” the role of religion was significant “in safeguarding the state and national unity in
the current period of rapid industrialization and social change.”
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promote a “tamed” version of Islam as a factor of national unity and harmony (Akin &
Karasapan, 1988). These changes in the state’s economic and cultural policies created
conditions in which Islamic actors emerged as important political and economic actors,
developed strong connections to the political center, and hence access to the state resources.

Secondly, the emergence of Islamic Banks at both global and local levels played a central
role in supporting the Islamization of economy and Islamic economic actors in Turkey. The
Islamic banks or “special financial houses” as called in Turkey made their appearances in
Turkish economy in the 1980s after the government’s special decree in 1983. The permission
granted to Islamic banks was part of the financial liberalization process and was additionally
justified on the grounds that it would help the Middle Eastern capital to invest in Turkey; and
Turkey to establish better economic relations with her Muslim neighbors.” Following the arrival
of Islamic banks of the Gulf countries, local Islamic banks were also established by Turkish
nationals during this period. Both Islamic banks and Islamic entrepreneurs proliferated together
and displayed a parallel development. By building partnership with the Islamic banks,
especially with those originated from the Gulf countries, some of the Islamic entrepreneurs
extended their economic activities toward the Middle Eastern countries in construction business,
oil trade and transportation (Bulut, 1997: 398-99). Islamic banks also played a central role in the
extension of the local economic activities of the Islamic entrepreneurs.

Finally, transnational networks between Islamic entrepreneurs and Turkish migrant workers
in Europe have been critical in supporting proliferation of Islamic companies. During the 1980s
and 1990s, several Islamic holding companies emerged in Turkey through the mobilization of
the savings of hundred thousands of pious Turkish migrant workers. While overwhelming
majority of Islamic companies are family-owned and family-run companies, Islamic holding
companies embody a different property structure. Thousands of small investors, in theory,
appear to be the owners of these holding companies. They are managed by small numbers of
people who are called “representatives™”. Although these representatives are the legal owners of
the assets of the company on paper, they do not present themselves as full-fledged owners but
claim to function as the entrusted representatives of the thousands of small investors. The shares
of these holdings are not quoted on the stock exchange and the collection of millions of dollars
from thousands of individuals has no legal basis. Shared Islamic ideology and values have been
important in the operation of these transnational networks. Hence, the relationship is entirely
based on trust and facilitated through formal and informal transnational networks between
Turkish Islamic entrepreneurs and the migrant workers in Europe”.

Islamic entrepreneurs engage in highly diversified economic activities. They exist in almost
all modern economic sectors from manufacturing to commerce and service sectors. With the
development of Islamic economic sectors, Islamic entrepreneurs have established their own
business organization, MUSIAD in 1990. Within a short time, MUSIAD has become the largest
voluntary businessmen organization in Turkey. It positioned itself as an alternative business
organization against TUSIAD, the established secular big business community in Turkey.

3) Culture and Politics of Islamic Entrepreneurs

While Islamic entrepreneurs are culturally conservative, they are strong supporters of free
market economy. Islamic entrepreneurs and intellectuals argue that one of the basic tenets of
Islamic economic system is free-market economy. They support privatization and liberalization

“Prime Minister Turgut Ozal’s essay (1987).

3These representatives are typically entrepreneurially minded, educated and owners of small company but lacked
enough capital to expand his business.

*Recently, some of these companies have bankrupted leaving many small pious investors with literally nothing. The
small investors across Europe and Turkey are forming associations to fight legal battle and to put pressures on
governments in Turkey to compensate their losses. There are several lawsuits against the managers of these holding
companies for their illegal money collection and fraud in Europe, particularly in Germany.
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of economy. They strongly criticize state intervention into economy. Drawing from Islamic
values and tradition, Islamic entrepreneurs believe that Islam encourages hard work,
accumulation of wealth and productive investment (Ozdemir, 2006). According to them, Islam
is entrepreneurial that encourages risk-taking, commerce and trade as the prophet himself was a
merchant (Adas, 2006).

Until recently, MUSIAD called for Islamization of economy and society. It blamed
economic underdevelopment of the country on the westernization project of the Turkish elite
and instead, it sought to promote a new project based on modernization through Islamization
like the Islamist Welfare Party. The political discourse of both Islamic political and economic
actors represented a certain degree of radicalism that wanted to change political, cultural and
international parameters of the secularist republic. They both called for severing ties with
European Union’. Instead of EU, they called for establishing a greater economic and political
integration with Muslim countries, even desired to form an Islamic Union.

However, in 1997 there was decisive shift in the politics and ideology among some Islamic
actors in Turkey®. While still Islamic in their cultural orientation and pro-free market in their
economic orientation, radical elements in their political discourse have diminished dramatically.
They hardly make any explicit references to Islamization of society and politics. The new ruling
party in government under the Prime Minister Erdogan with his roots in political Islam
emphasizes issues of human rights, democracy and freedom of belief. Interestingly, they are
now strong supporters of Turkey’s membership to the EU, and undertook series of reforms in
accordance with EU’s political programs. Behind this radical change in the political orientation
of Islamic groups in Turkey was the military intervention in politics in 1997. With the initiative
of the military, the secularist civil society organizations and middle classes were mobilized
against the Islamist-led coalition government in 1997 that eventually led to resignation of the
prime minister and the fall of the government. Following couple of months, Islamist Welfare
Party was closed down by the Constitutional Court and several Islamic politicians as well as
businessmen were persecuted for their anti-secularist activities. This process interestingly led
some Islamic groups to revise their own political stance in the society. Islamic entrepreneurs
and some Islamic politicians have come to realize that political polarization in society would
harm their economic and political interests. This process led to the formation of a new political
party, AKP severing its ties with political Islam. The change in discourse of Islamic actors was
dramatic in the sense that radical Islamic claims were dropped and more accommodative and
moderate political discourse has been adopted. The orientation of both political and economic
actors were economically liberal supporting integration with global capitalism, adopting a
political stance that displayed strong desire for the political integration with EU and culturally
conservative, defining Islam not as a political force but as a cultural force.

CONCLUSION

The case of Islamic entrepreneurship signifies not an antagonism but an unfolding new
synergy between Islamic values and capitalist practices. However, 1 should note that this
development is not limited to Islam but one can see similar developments in the other parts of
the world. In China, Confucian values have been constructed by business groups as well as
academics as the most important elements behind the recent take-off in the economy. In India,

>As the founding president of MUSIAD argued “Everyone unites with his own brother. The EU [European Union]
united Christians and this is their natural right. Our highest goal is to unite with our brothers. Any effort to prevent
this will remain unsuccessful” (1997: 45).

SAfter February 28 Military Intervention, the discussion and evaluation process within Islamic political actors led to a
political split within Islamic movement in Turkey between the traditional leadership of Islamic Welfare Party and
relatively young new cadres who later formed the AKP.
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BJP, previous ruling party, was promoting Hindu fundamentalist agenda along with free-market
economy. One can also find writings and discourses on affinity between Buddhism and
entrepreneurship. All these example show that the geographical expansion of capitalism and its
deeper penetration into social relations have not brought about the decline of religion as some
modern writers, including Weber, anticipated. On the contrary, religion paradoxically has
become the lubricant for the wheels of the market to ensure the smooth operation of “glocal”
capitalism where in economic discourses and practices are increasingly culturalized and vice
versa.
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Ozet: Bu caligmada, egitim alaninda yeni bir uygulama olan ve ilkdgretim okullarinda yapilmasi zorunlu
kilinan stratejik planlama caligmalari tizerinde durulmustur. Bu baglamada planlama siirecinin liderleri,
organizatorleri ve motivatorleri olarak okul yoneticilerinin stratejik planlamaya bakis acilart ortaya
cikarilmistir. Belirlenen okullarin okul yoneticileri ile yapilan goriismeler sonucunda okul yoneticilerinin
bu konu hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklari ve bununla beraber bazi problemlerden dolay1
stratejik planlamay1 gerceklestiremedikleri ortaya ¢ikmugtir.

Anahtar kelimeler: Stratejik planlama, Stratejik yonetim, Egitimde stratejik planlama

A Qualitative Study on the Opinions of Secondary School Principals Regarding
Strategic Planning

Abstract: In this study, problems related to strategic planning process which is a recent application in
educational field and a compulsory for secondary schools is analysed. In this term, as being leaders,
organizators and motivators, the school principals’ opinions regarding the application of strategic
planning have been analyzed. At the end of the interviews with the principals in preorganized schools, it
is found out that they don’t know much about the strategic planning and so that they couldn’t fulfill the
necessities of the strategic planning.

Key words: Strategic planning, Strategic management, Strategic planning in education

I. GIRIS

Geng (2005:91)’e gore plan, en genis anlamda tutulacak yol ve davramig bigimi olarak;
planlama ise, amaglar ile bunlara ulastiracak araglarin ve imkanlarin se¢imi veya belirlenmesi
olarak tanimlanir. Plan ile planlama kavramlarini bu sekilde acgiklayan Geng (2005:91) bu konu
ile ilgili olarak sunlar1 belirtmektedir: “Plan bir karardir ve kararlar toplamidir. Yani plan
bugiinden gelecege nereye ulagilmak istendiginin kararlastirilmasidir. Bu agidan karar vermekle
plan aynmi seydir ama aralarinda bir fark vardir: plan bir kararlar toplamidir. Planlama ise bir
plan1 gergeklestirmek icin sarf edilen gayretleri ve bir siireci ifade eder. Yani plan bir sonug,
planlama ise bir siirectir. Plan bulundugumuz nokta ile varmak istedigimiz nokta arasindaki
boslugu dolduran bir koprii iken, planlama bu kopriiyii cevresel faktorleri de dikkate alarak insa
etme ¢abasidir.”

Bir plan, hedeflere yonelik olmali, 6ncelikle ele alinacak hedefleri, kaynaklar1 gostermeli,
Orgiitiin biitiiniinii kapsamali, ulasilacak sonuglarin Olgiilerini gosterebilmeli, siirekli olarak
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gelistirilecek sekilde esnek olmali, giivenilir bilgiler igermeli, yalin ve ucuza mal olmali,
uygulayanlarin katilimi ile diizenlenmelidir (Basaran, 2000:215).

Ayrica Geng (2005:92) planlama ile ilgili olarak sunlar1 da ifade etmektedir: ‘En ¢ok bilinen
tanimu ile planlama, ‘neyin, ne zaman, nerede, kim tarafindan ve nasil yapilacaginin onceden
belirlenmesidir.” Bu tanima uygun olmayan bir diigiince yonetici igin gelisigiizellik anlamina
gelir. Planlama gelecege doniik oldugu igin,

Kisa ve uzun déonem hedef ve stratejilerin se¢imine,

Amaglara ulagtirici politika ve yontemlerin gelistirilmesine,

Denetim i¢in gerekli olacak yiiriitme Slgiitlerinin saptanmasina,

Degisen kosullarin etkisi ile planlarin gozden gegirilmesine iliskin kararlarin alinmasini
gerektirir. Planlama bu maddelerden de anlasilacagi lizere amag ve hedeflerin, bunlara
nasil ve hangi yontemlerle ulasilacaginin belirlenmesi ile ilgilidir.

Basaran’a (2000:215) gore planlama; ‘Orgiitiin amagclarini gerceklestirmesi igin gereken
girdilerin saglanma ve kullanma yollarini; yapilacak igleri ve izlenecek yollarn kararlastirma
stirecidir. Bu siire¢ i¢in hedefler saptanir, hedefler igin gerekli bilgiler saglanir; uygulama
secenekleri aranir; seceneklerden uygulanacaklar kararlastirilir; plan yazilir ve uygulamadan
sonra elde edilenler degerlendirilir. Planlama siireci, sorun ¢ézme siirecinin 6zdesidir.’

II. STRATEJIK PLANLAMA

Plan tiirlerinden biri olan stratejik planlama, kurumun gelismesini etkileyen sorunlarla
ilgili olan, Grgiitiin kontrolii disindaki dis ¢evreyi gz oniinde bulunduran uzun siireli planlardir.
Stratejik planlama, biitiinsel bir yaklagimdir. Biitiinsel bir yaklasim olmasi, hem 0Orgiitiin
kendisinden kaynaklanan zayif ve giiclii yonleri ile dis ¢evreden kaynaklanan firsatlar1 ve
tehditleri birlikte degerlendirilerek bir planlama siirecine gidilmesinden hem de kurumda her
kademede gorev yapanlar ile yOnetimin tam destegini gerektirmesinden kaynaklanir.
Paydaglarin planlamanin her asamasinda aktif olarak rol almalar1 gerekir. Bu agamalar ihtiyag
ve beklentilerinin belirlenmesinden degerlendirmeye kadar gecen tiim siireci kapsar. Burada
planlama siirecinde iletisimin 6nemi one ¢ikmaktadir. Basaran (2000:221), plan igin toplanan
veriler ne denli sinirli bir ¢evre i¢inde tutuklanirsa, planlamanin da o denli kisir bir dongii i¢inde
kalacagini belirterek, siireci su sekilde agiklamaktadir: ‘Hem bilgilerin toplanmasinda hem de
bilgilerin kullanilmasinda, ¢ok yonlii ¢alisan bir iletigim ag1 ve bilisim sistemi kurulmalidir. Cok
yonlii bir iletigim, iggorenlerin planlamaya katilmasina ortam hazirlar; bilisim sistemiyse gerekli
bilgiyi gereken kisiye gereken zamanda ulastirir. Bu temelden hareketle stratejik planlama,
kurumun gelecekte nerde olmasinin arzulandigimin ve oraya nasil varilacagini gosterir.
Kurumun vizyonunu, misyonunu, degerlerini, ihtiyaglarim (giiglii- zayif yanlar, firsatlar ve
tehditler), amagclarini, stratejilerini, faaliyet planlarimi ve planlari degerlendirme siireglerini
igeren sistematik bir yaklagimdir.”

Geng’e (2005:97) gore, stratejik planlar ve kararlar her ne kadar gelecege doniik faaliyetleri
planlamanin bir yolu olarak gosterilse de, aslinda gelecegin firsatlarindan (opportunuties) ¢ok,
bugiiniin problemleriyle (threats) ilgilidirler.

Bu tanimlar gercevesinde stratejik planlamaya bakilacak olursa; stratejik planlama ile ilgili
olarak su noktalar dikkati ¢eker:

Sonuclarin planlanmasidir: Girdilere degil, sonuglara odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve
degisimi destekler.

Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir: Diizenli olarak gozden gecirilmesi ve degisen sartlara
uyarlanmasi gerekir.

Gercekcidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.
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Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil
tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri ni¢in yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi
ve bunlara rehberlik eden temel kararlar1 ve eylemleri iretmesidir

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Hedeflenen sonuclarin nasil ve ne olgiide
gerceklestiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimcir _bir _yaklasimdwr: Stratejik planlama siirecinin kurulusun en iist diizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki elemanlarin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi olmaksizin, stratejik
planlama basariya ulagamaz.

Giinii kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarm farkli yap1 ve ihtiyaclaria uyarlanabilen esnek bir aragtir.
Salt bir belge degildir: Stratejik planin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi igin yeterli degildir.
Planin sahiplenilmesi ve harekete gecilmesi gerekir. Asil olan stratejik plan dokiimani degil,
stratejik planlama siirecidir.

Sadece biitceye doniik degildir: Stratejik planlama siirecinde kaynak durumu dikkate alinmakla
beraber, yillik biitce ve kaynak taleplerinin stratejik planlari sekillendirmemesi; stratejik planin,
biitgeyi yonlendirmesi gerekir (Yener, 2006; Stratejik Planlama, 2007; Stratejik YoOnetim ve
Stratejik Planlama, 2007).

Sonug olarak stratejik planlama, her kurumun kilometre tagidir. Stratejik plan olmadan
kurum nereye gittigini, en azindan arzuladig1 noktaya ulasip ulasamayacagini bilemez. Stratejik
planlamada 6nemli olan, kurumun basarisi i¢in, kurum amaglarini yerine getirmek i¢in herkesin
caligmasi gerektiginin bilinmesidir. Kurumun basarist ise bu basarida kurumun tek bir viicut
olarak calismasina baghidir (Strategic Planning Best Practices, 2007).

Stratejik planlamanin {i¢ ana 6gesi vardir (Strategic Planning Best Practices, 2007):
a- Plan1 Gelistirme
b- Plan1 Uygulama
c¢- Plan1 Degerlendirme

1) Plam Gelistirme

Stratejik planlamanin ilk basamagidir. Bu agamada su adimlarin takip edilmesi gerekir:

1. Kurumun Gegmigsini ve Onemli Basarilarini Degerlendirme

2. Kurumun Var Olan Durumunu Degerlendirme

3. Kurumun Var Olan Yonetim Yapisini Degerlendirme: Sorumluluklarin dagilimi,
iletisim ve otorite agisindan degerlendirilir. Politikalar; prosediirleri; kurumun calisanlar1 ve
yonetim kurulu; yoneticiler ile ¢alisanlar arasindaki emir- komuta zinciri ve iletisimleri gézden
gegirilir.

4. Misyon ve Vizyon Olusturma: Vizyon, kurumun gelecekte belli bir zamanda nerede
olacaginin bir resmidir. Misyon ise, kurumun amacidir yani bir kurumun misyonu o kurumun
yaptigi isi tarif eder. Kurumun amaclarin1 gergeklestirmeye yonelik olmalari i¢in i¢ ice gecmis
olmali ve misyon ve vizyon bir amaglar listesi olmamali.

5. Degerleri Belirleme: Yol gosteren prensipler olarak ta anilan bu degerler, kurumun
niyetini ve beklentilerini ifade eder.

6. Ihtiyaglar: Belirleme: Kurumun var olan durumunu, kurumun giiglii ve zayif yanlarini,
firsat ve tehditleri (SWOT Analizi) analiz ederek ihtiyaglar belirlenir. Miisterilerin (iiyeler,
isgorenler) beklentilerine dayanarak kurumun misyonunu bagarmasi i¢in basarili olmasi
gereken alanlar ve ¢aliganlarin paydaslar olarak beklentileri belirlenir.

7. Kritik Durumlart Belirleme: Gliglii ve zayif yanlar, firsatlar ve tehditlere dayanarak;
kurumun vizyon ve misyonunu temel alarak karsilagilan kritik durumlar listelenir.
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Giiclii  (Strenghts) ve Zayif(Weaknesses) Yanlarin, Firsatlarin(Opportunities),
Tehditlerin(Threats) Belirlenmesi ( SWOT Analizi)

Giiclii yanlar: Kurumun vizyonunu ve misyonunu gerceklestirmesini saglayacak ozellikler
stralanir. Giiclii yanlar saptarken siirece su sorularla baglanir: <’ Ustiinliikleriniz nelerdir? Neleri
iyl yaparsiniz? Baskalari, giiclii yanlariniz olarak neleri gérmektedirler? *’. Kaynaklarimiz,
bilgimiz, deneyimimiz, alanimizda biliniyor olmamiz, yenilik¢i yaklasimlarimiz giigli
yanlardan sayilabilir.

Zayif yanlar: Kurumun vizyonunu ve misyonunu gerceklestirmesini engelleyecek 6zelikleri
siralanir. Zayif yonlerin saptanmasi siirecinde ise su sorular dikkate alinmalidir: “’Neleri koti
yapmaktasiniz? Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var? Bagkalarinin goziiyle ne gibi
zayifliklariniz ortaya ¢ikmakta? *’ Yetersiz teknoloji, yetersiz teknoloji kullanimi, yeterlilik
egitimlerinin az olmasi, liderlik, moral ve katilim zay1f yanlardan sayilabilir.

Fwrsatlar: Kurumun vizyon ve misyonunu gergeklestirmesini saglayacak i¢ ve dis faktorler
siralanir. Firsatlar asamasinda ¢ Oniiniizde duran firsatlar nelerdir? Cevrede ne gibi ilging
gelismeler yaganmakta ?’ gibi sorular 6n plana ¢ikmaktadir. Teknolojik gelismeler ve danigman
hizmetleri bunlardan sayilabilir.

Tehditler: Kurumun misyon ve vizyonunu gergeklestirmesini engelleyecek i¢ ve dis
faktorler siralanir. Tehditlerin belirlenmesine yardimci olan sorular “’Ne gibi engellerle
karsilagsmaktasiniz? Degisen teknoloji konumunuzu tehdit ediyor mu? Finansal sorunlariniz var
mi1? °° olarak belirtilebilir. Politik etkiler, yasal etkiler, c¢evresel faktorler, biligim
teknolojisindeki gelismeler tehditlerden sayilabilir.

8. Anahtar Oyuncularin Rollerini Tanimlama: Stratejik planlamadan her yoniiyle sorumlu
olacak anahtar kisiler kimler? Burada su sorulara yanit aranmasi gerekir: ‘Ydnetim ne kadar
kontrole sahip? Midir pro-aktif bir lider mi yoksa yonetici mi olacak? Diger calisanlar
komisyon iiyeleri kadar aktif mi olacak yoksa katilimlar1 az m1 olacak?’.

9. Egitmek ve Plam Ac¢iklamak: Egitim ve iletisim olmadan takim iiyeleri ne rollerini
yerine getirebilirler ne de birbirleri ile etkili iletisim kurabilirler. Her tyenin gerekli
dokiimanlara ve temel bilgilere sahip oldugundan emin olunmasi gerekir. Bundan bagka her
iiyenin gerekli giincel bilgilerden ve digerlerini verilerinden haberdar olmak igin iletigim
halinde oldugundan emin olunmali.

10. Uzun Siireli Hedefler Gelistirme ve Onceliklendirme: Ihtiyag belirleme asamasindaki
kritik durumlar g6z Oniine alinarak uzun siireli amagclar gelistirilir ve daha sonra bu amagclar
oncelik sirasina koyulur .

11. Kisa Siireli Hedefler ve Faaliyet Planlari Gelistirme: Tamamlanma zamanlari ile ayni
dogrultuda olan kisa stireli hedefler ve belirli faaliyet planlar1 yapilir.

12. Siireci Izleme: Hem uzun hem de kisa siireli hedeflerin ilerleyisini tespit etmek igin
izleme siireci olusturulur. izleme, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin
belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin
degerlendirmesine sunulmasidir.

2) Plam1 Uygulama

Stratejik planlamanin ikinci adimidir. Bu asamada kurum, kaynaklarin tahsisi yoluyla plani

harekete gecirir. Bu asamanin ii¢ 6gesi vardir:

e Programlar: Amaglarin gercege doniistiiriilmesi i¢in programlar ayrintili planlar olarak
hizmet eder.

e Prosediirler: Programlar1 gerceklestirmek icin gerekli belirli islem siralaridir.

e Biitce: Programlart gergeklestirmek i¢in kurumun biitge hazirlamasi gerekir.
Gelistirilen birgok program biitceye dayanir. Bir kurum strateji odakli olmali, biitce
odakli degil. Plan, gelistirilme evresinde eger iyi biitiinlestirilmigse plan1 uygulamak
daha kolay olacaktir. Takim c¢aligmasi, roller, iletisim ve egitim gibi 6geler dnemlidir
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ve plan1 uygulama siirecinde bu &6gelere basvurulmalidir. Periyodik toplantilar ve
kontroller olmazsa, kurum ilerleyemez ve amagclarini gerceklestiremez.

3) Plam Degerlendirme

Plan1 degerlendirme, plan1 diizeltmek ve uygulanisini garanti etmek i¢in siirekli gereklidir.
Ayrica plan1 degerlendirme, kurumun amaglarini gergeklestirdiginden emin olmak igin
yapilmali. Bu ise aragtirmalar, yOnetimin gdzden ge¢irme toplantilari ve toplantilardaki
tartigmalar yoluyla saglanabilir.

Degerlendirmede; ‘Ne yaptik? Basardigimizi nasil anlariz? Uygulama ne kadar etkili
oluyor? Neler degistirilmelidir? G6zden kaganlar nelerdir?’ gibi sorulara yanitlar aranir.

I1I. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Bir stratejik plan asagida yer alan dort temel soruya verilen yanitlarin yer aldig bir
rehber niteligi tasir (Bingol, 2007, Stratejik planlama, 2007) (Sekil 1):

Yapilmas: Nasil
Gereken yapilabilir?
1-NEREDEYIZ ~—— » DURUM ANALIZi — * - Plan ve programlar
- GZFT(SWOT)
analizi
- Piyasa analizi
- Hedef kitlerin
belirlenmesi
Yapilmasi Nasil
gereken yapilabilir?
2- NEREYE ULASMAK — MISYON VE ILKELER —— - Kurulusun varolus
ISTIYORUZ? VIZYON gerekgesi
STRATEJIK AMACLAR - Temel ilkeler
HEDEFLER - Arzu edilen
gelecek
- Orta vadede
ulasilacak amaclar
- Spesifik, somut ve
olciilebilir hedefler
Yapilmasi Nastl
gereken yapilabilir?
3-GITMEK ISTEDIGIMIZ —»FAALIYETLER ve — > - Amag ve hedeflere
YERE NASIL PROJELER ulagma yontemleri
ULASABILIRIZ? - Detayli is planlar
- Maliyetlendirme
Yapilmasi Nasil
gereken vapilabilir?
4- BASARIMIZI NASIL —» {ZLEME —» - Raporlama
TAKIP EDER VE DEGERLENDIiRME - Karsilastirma
DEGERLENDIRIRIZ? PERFORMANS OLCUMU - Geri bildirim
- Ol¢me yontemlerinin
belirlenmesi

- Performansgostergeleri -yonetimi

Sekil 1. Stratejik planlama siireci (Bing6l, 2007)
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a) Egitimde stratejik planlama

Egitim planlamasi, agik¢a tanimlanmis amaclara uygun olarak bireyin var olan
yeteneklerini gelistirmek; tilkenin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina yardim edecek
egitim olanagim tiim niifusa saglamak i¢in kamuoyunun katilmas1 ve destegi ile, kamu kesimi
icin oldugu kadar 6zel egitim kesim i¢inde gegerli, toplumsal arastirma yontem ve ilkelerinin,
pedagojik tekniklerin esgiidiimlii uygulanmasini igeren siirekli, yonetsel, ekonomik ve parasal
bir stirectir (Adem, 1997: 27). Hesapcioglu (1994: 5) ise egitim planlamasini; amaglart belli bir
secim Onceliklerine gore siralayan ve kaynaklar1 bu oncelikli amaglara dagitan bir mekanizma
olarak gérmektedir (Akt. Tiirkmen ve Ergiin, 1997: 6).

Egitimde stratejik planlama diger alanlarda yapilan planlamalardan farklidir. Adem’e
(1997:26) gore, egitim sektdriinde planlama yapilirken egitimin dort 6zelliginin géz Oniinde
bulundurulmasi gereklidir (akt. Calik, 2003: 252):

1. Egitim, insanin bilgi edinme istegi nedeniyle bir tiikketim malidir. Ayn1 zamanda, bireye
uzmanlik, beceri, kisilik kazandirma, ¢agdas, teknik ve toplu yasama zorunlulugu nedeniyle de
bir.iiretim.etmenidir.

2. Egitim, bireyin kendi kendini gelistirmesinde, ufkunun genislemesinde ve niteliginin
artirllmasinda olanaklar saglar.

3. Egitimin bir maliyeti vardir. Ulkenin ekonomik ve toplumsal gelismesine gore egitimin
verimliligi 6nemlidir. Bireylerin yetenek ve bilgilerinden tam olarak yararlanamayan, yeterince
orgiitlenmemis bir toplumda egitimin verimliligi diisiik olabilir.

4. Egitim kendi basina bir biitiin olarak kiiltiiriin kopmaz bir pargasidir. Bu nedenle verimin
rakamlarla 6l¢iilmesi son derece gii¢ hatta bazen imkansizdir.

Egitimde stratejik planlamanin bagarili olmasi i¢in vazgegilmez olan bazi temel yapi
taglarinin ¢ok saglam bir sekilde yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu yapi taglar1 ayn1 zamanda
stratejik planlama ve uygulama siirecine katilacak paydaslarin endiseleri ve direnglerini de dile
getirmektedir. Bunlar1 bilmek stratejik planlamanin amacina ulagsmasi adina biiyiik katkilar
saglayacaktir (6grenci , veli, 6gretmen, meslektas, yonetim ve ¢evre). Bu sayilanlara stratejik
planlamanin devamliligim1 da eklemek gerekir. Ciinkii, stratejik planlama bir kez yapilip,
uygulanacak bir is akis semas1 degildir. izleme, takip, kontrol ve énlem alma mekanizmalarinin
stirekli ve en etkili sekilde her zaman devrede olmas1 gerekmektir (Sentiirk, 2007).

b) Problem durumu

Egitimin genel olarak kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik olmak iizere ii¢ temel islevi vardir.
Kiiresellesme ve bilgi toplumu olma yolundaki hizli gelismeler ve degismeler sonucunda,
egitimin bu {i¢ temel islevini saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlamaya ihtiyag
vardir.

Toplumsal ve ekonomik degisme ile birlikte egitimin ve egitim kurumlarinin rolleri de
degismektedir. Egitim ve degisim arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim vardir. Birincisi egitim
toplumdaki degismelere gore kendini yeniden diizenlemek zorundadir. Ikinci olarak ise, egitim
toplumun yenilesmesine onciilik etme durumundadir. Zira egitim Orgiitleri, ¢iktilar1 yoluyla
diger sistemleri etkileme sansina sahiptir (Ozdemir, 1998).

Egitimin amaglarin1 yerine getirmesine yardimci olan temel yapi taslart ise okullardir ve
planli uygulamalarin ilk olarak okullarda baglatilmasi gereklidir. Giinlimiizde yasanan hizl
degismeler ve gelismelerden etkilenen ekonomik, kiiltlirel ve toplumsal yapilar ile siirekli
etkilesim halinde olan egitimde aymi1 derecede bu yeniliklerden etkilenmektedir. Herhangi
birinde meydana gelen degisiklik ya da gelismeler sonucu egitim de ayn1 dlgiide etkilenmekte
ve degismektedir. Bu nedenle okullarin da kendini ¢agin gereklerine ve yeniliklere uygun bir
sekilde gelistirmesi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi gerekir.

Stratejik planlar1 diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelligi uzun bir siireyi kapsamasi ve
planlama yaparken c¢evresel faktorleri goz Oniinde bulundurmasidir. Okullarda aynen diger
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kurumlar gibi bu degisimler ve gelismeler karsisinda gliglii ve zayif yanlarin1 gorebilmeli ayni
zamanda da meydana gelen firsatlari degerlendirmeli ve olusan tehditlere ise tedbirli
yaklasmalidirlar. Bunu saglayacak olan ise stratejik planlardir. Kuruma reaktif degil pro-aktif
olma imkani1 saglayacaktir. Planli davranilmadigi zaman olusacak aksiliklerin Oniine gegmek
ise ¢ok zor olacaktir. Ciinkii bilindigi lizere egitimin hammaddesi insan oldugu i¢in bu yoniiyle
de diger hizmet alanlar1 gibi ¢iktida meydana gelen hatalarin tekrar diizeltilmesi ¢ok zordur. Bu
noktada hem okullarin kendilerinden beklenen goérevleri tam anlamu ile yerine getirebilmeleri
hem de diizeltilmesi miimkiin olmayan hatalarin Oniine ge¢mesi i¢in planlamaya ihtiyaglar
vardir.

5018 Sayili Mali Kamu Y&netimi ve Kontrol Kanunu’ nun 9. maddesi ile kamu idarelerinin
stratejik planlarini hazirlamalar1 zorunlu kilinmis ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 da
stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespiti ile yetkilendirilmistir. DTP Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan > Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’*, 25/06/2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik
planlama c¢aligmalari, kapsamdaki tiim kamu idarelerinde yayginlagtirilacaktir (Stratejik Planin
Planlanmas1,2006; Stratejik planlama, 2007). Bu yonetmelik ile bu kapsama giren tiim okullara
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmis ve bu Milli Egitim Bakanlig1 ve Miidiirliikleri
yolu ile tiim okullara duyurularak gereginin yapilmasi istenmistir.

Bu noktada okul yoneticilerine ¢ok is diismektedir. Clinkii bu siirecin etkili bir sekilde
islemesini, ¢aliganlarin motivasyonunu ve gerektigi yerde calisanlarin bilgilendirilmesini
saglayacak kisiler onlardir, yani lider durumundadirlar. Aksu’ya (2002:10) gore stratejik
yoOnetim, yoneticilerin agsagidaki temel iglere sahip olduklar1 bir yonetim bi¢imidir:

e  Orgiit icinde amaglar1 gerceklestirmek ve orgiitsel 6z gorevi yerine getirmek;

Orgiitiin i¢sel ve dissal cevresi arasinda bir denge olusturmak;

Orgiitiin islevlerini yerine getirmek ve gelistirmek;

Ana stratejiyi olugturmak, uygulamak ve denetlemek;

Kaynaklarin en uygun bi¢imde kullanimina olanak veren islevleri biitiinlestirmek;

Oz gorevin yerine getirilme durumunu belirlemek igin denetim, degerlendirme ve
doniit siirecini yonetmek.

Uziin (2000:11) stratejik yonetimin temel dgelerini; tepe yoneticileri, drgiitiin misyonu ve
amaclari, dig ¢evre faktorleri ve kaynaklar olarak belirlemistir (akt. Giiglii,2003:75). Giglii
(2003:75) ise sunlar1 belirtmektedir: © Tepe yonetici; bilgi toplama, analiz etme ve karar verme
rolii nedeniyle iyi bir stratejist, mimar ve koordinatdr olarak, sezgisel ve katic1 yoniiyle kiiresel
bir yonetici olmalidir.’

Bu arastirma ile stratejik planlamanin kuramsal temeli olusturulduktan sonra, ilkogretim
okul yoneticilerin bu siirecin liderleri, organizatdrleri, yol gostericileri ve motivatorleri olarak
stratejik planlamanin 6nemini ne derecede kavradiklar1 ve bu siirece ve uygulanmasina iliskin
goriisleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilacaktir.

¢) Arastirmanin amaci

Bu calismanin amaci, Gaziantep ilinde belirlen ilkdgretim okullarinda ilk olarak okul
yoOnetiminin stratejik planlama siirecine dair neleri bildiklerine, bu siirece nasil baktiklarina ve
okullarinda bu siireci nasil uygulamaya koyduklarina dair verileri ortaya c¢ikarmaktir.
Gorligmeler sonucunda yoneticilerden elde edilecek olan veriler analiz edilerek, stratejik
planlamaya ve uygulamasina iligskin olumsuzluklar ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilacaktir.

d) Arastirmanin 6nemi

Bu aragtirma sonucunda stratejik planlamaya ve uygulanmasima iliskin olumsuzluklar
ortaya ¢ikarilarak, daha etkin ve verimli bir stratejik planlama siireci gelistirilmesi i¢in baz1 veri
kaynaklar1 olusturularak onerilerde bulunulacaktir. Elde edilen verilerin uygulayicilar i¢in yol
gosterici olacagi umulmaktadir.
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IV. YONTEM
1) Evren- Orneklem
Calisma evreni, Tiirkiye genelinde bir Orneklemle calismak icin yeterli zaman ve
finansmanin olmayis1 nedeni ile Gaziantep ili ile smirlandirilmistir. Orneklem ¢esidi olarak
amagli Ornekleme yoOntemlerinden biri olan kolay ulagilabilir 6rneklem cesitlemesine
gidilmistir. Bu noktada belirlenen iki ilkogretim okulunda alt1 okul yoneticisi ile goriigilmiistiir.
Bu aragtirmada; arastirmada kullanilacak olan ydntemin ¢aligmanin amaci i¢in en uygun
yontem oldugu ve arastirma i¢in segilen 6rneklemin sonuglarin teyit edilebilmesi i¢in yeterli
oldugu varsayimlarindan hareket edilmistir. Amagclar agisindan arastirmada belirtilen genel
amag; kapsam acisindan ise veri toplama araci ile elde edilen bilgiler ve goriislerine bagvurulan
kisilerle sinirlandirilmistir.

2) Veri Toplama Araclari

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan durum ¢aligmasi kullanilmigtir. Var olan
bir durumuna iligkin sonuglar ortaya konulmaya g¢alisilmigtir. Veri toplama araci olarak ise
goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme yar1 yapilandirilmig goriisme seklindedir ve goriisme
dort temel soru ve yedi tane sondadan ibarettir. Gorlisiime sorular1 su sekildedir:

Temel sorular:

1. Stratejik planlama ¢alismalarindan haberdar misiniz?

2. Stratejik planlama kavramini ilk olarak nerde duydunuz?

3. Stratejik plan yapmanin énemine inaniyor musunuz?

4. Stratejik plan yaparken ne gibi sorunlarla karsilagiyorsunuz?

Sondalar;

e Toplantilar diizenli mi?
Planin baglatilmasi i¢in gerekli alt yap1 var mi1?
Planlama grubunu goéniilliillerden mi, yoksa zorla m1 sectiniz?
Planlama grubunun karsilastig1 sorunlar var mi1?
Str. Planlamanin agamalar1 (hazirlik, uygulama, degerlendirme) yeterince agik mi?
Yeterli kaynak var mi1? Gerek malzeme, gerek finansal?
Calisanlarin motivasyonu nedir?

3) Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirma sorulart belirtildigi gibi iki ilkdgretim okulundaki okul ydneticilerine
yoneltilmistir. Goriisme formlar1 hazirlanmadan 6nce ilgili alan yazin taramasi yapilmistir. Bu
alan yazin taramasi sonucunda arastirma sorulari olusturulmustur. Daha sonra bu sorulardan
yar1 yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur. Goriisme sorular1 dort temel soru ve yedi
tane sonda olmak tizere 11 sorudan olusmaktadir. Goriisme esnasinda elde edilen veriler not
alarak kaydedilmistir. Daha sonra bu veriler anlasilir olmasi i¢in daha diizenli bir hale
getirilmistir. Elde edilen bu verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmigtir Veri seti
okunarak anlamli birimler bulunmus, kodlamalar yapilmig ve gegici temalar olusturulmustur.
Temalar elde edilen veriler sonucunda olusturulmustur. Kavramsal kodlama da goriisiilen
bireylerden elde edilen verilere dayanilarak yapilmistir. Bes tane tema belirlenmistir. Belirlenen
kodlar daha sonra bu temalara gore diizenlenmistir. Bu asamadan sonra veriler tekrar bu tema
ve kodlara gore diizenlenmis ve kesinlestirilmistir. Tema ve kodlar goz oniine alinarak temalar
arasi iliskiler saptanmigtir. Veriler organize edilmistir. Daha sonra temalara ve kodlara gore
veriler betimlenmis ve dogrudan alintilara yer verilmistir. Temalar ve kodlar agiklanarak
yorumlanmustir. Son olarak ise arastirma sonuglari yaziya dokiilmiistiir.

Sekil 2’de ilkogretim okul yoneticilerinin goriislerinden yola ¢ikilarak olusturulmus olan
verilerin kavramsal kodlamalari temalara gore siniflandirilarak verilmistir.
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Karsilagilan

Sorunlar

|

|

Planlama Ekibi

|

Calisanlarin
Motivasyonu

|

MEB Hizmet-i¢i

Yetersiz bilgi ve zaman

Kaynak yetersizligi

Planlama ekibinin

Motivasyon eksikligi

Goniilliiliik olmayisi

seminerleri vasitasiyla olmamasi

Toplantilar vasitasiyla Yetersiz egitim alma Finansal destegin Istekli kisilerin
(bilgilendirilme) olmamasi olmamasi

Tartigma programlari Gonilli kisilerin azlig Yeterli bilgiye sahip Gorevlendirme ile

vasitasiyla

kisilerin olmamasi

secilmesi (emrivaki
tavir)

Motive edici ortamin
olmamasi

Universitede egitim
bilimleri dersleri
vasitasiyla

Plandakilerin
uygulanamayist

Yetersiz egitim

Higbir bilgim yok

Cevresel sorunlar

Stratejik planlamaya
bakis agisi

Diizensiz veya
yapilmayan toplantilar

Sekil 2. Yonetici goriislerine iliskin temalar ve kavramsal kodlamalar1

Ekip ¢alismasinin
olmamasi
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Verilerden yola ¢ikilarak olusturulan 5 tema su sekildedir:
I. Tema : Stratejik Planlama Hakkinda Bilgi Edinme
II. Tema : Karsilasilan Sorunlar

II. Tema : Alt Yap1

IV. Tema : Planlama Ekibi
V. Tema : Calisanlarin Motivasyonu

V. ARASTIRMA BULGULARI
1) Stratejik Planlama Hakkinda Bilgi Edinmeye iliskin Veriler
Stratejik planlama hakkinda bilgi edinmeye iliskin veriler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Stratejik planlama hakkinda bilgi edinmeye iligkin veriler:

Tema:Stratejik

Planlama Hakkinda

Bilgi Edinme=HBE

Goriis (Dogrudan Alintilar)

Odak Noktalar

HBE

‘Stratejik planlama kavramini ilk olarak
Milli  Egitim  hizmet i¢i egitim
seminerinde  duydum ve  Onemine
inantyorum.’

‘Stratejik  planlama  calismalarindan
haberdar degilim. Bu kavrami sadece
toplantilarda duydum fakat yeterli bilgiye
sahip degilim.’

‘Stratejik  planlama kavramin1 2000
yilinda  katildigim  bir  seminerde
duymustum ve dnemine de inantyorum.’

’Stratejik planlama hakkinda ¢ok detayli
bilgiye sahip degilim. Bu kavrami
tartisma  programlarinda ve  egitim
bilimleri dersinde duymustum.’

‘Stratejik planlama kavramindan ilk
olarak okul yillarinda daha sonra da Milli
Egitim Midiirligliniin agmig oldugu
‘Toplam Kalite Yonetimi’ seminerinde
haberdar oldum.’

MEB seminerleri

Tartisma
programlar1

Egitim bilimleri
dersleri

Toplantilar

Goriisme yapilan yoneticilerin ¢ogu stratejik planlama kavramindan ve siirecinden
genellikle Milli Egitim Miidiirliiklerinin agmis oldugu hizmet i¢i seminerlerde ya da Toplam
Kalite Yonetimi Seminerlerinde haberdar olduklarint belirtmislerdir. Bununla beraber tartisma
programlari, toplantilar, {iniversite yillarinda alinan Egitim Bilimleri dersleri de stratejik
planlama hakkinda bilgi edinilen diger yerler arasinda belirtilmistir. Ayrica goriisiilen okul
yoneticilerinden bazilar1 ise stratejik planlama hakkinda higbir bilgiye sahip olmadigini sadece
duyduklarin1 belirtmislerdir. Goriislerine bagvurulan okul yoneticilerinin geneli stratejik
planlamanin 6nemine inandiklarini belirtmislerdir.
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2) Karsilasilan Sorunlara iliskin Veriler
Karsilasilan sorunlara iliskin veriler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Karsilasilan sorunlara iligkin veriler

Tema:Karsilasilan
Sorunlar= KS

Goriis (Dogrudan Alintilar)

Odak Noktalar

KS

‘Okulun sahip oldugu yeterliliklerini nasil
kullanacagina dair yontemlerin
belirlenmesinde problemler yasiyoruz. Ayrica
stratejik plan konusunda yeterli bilgiye sahip
ve caligsmalar yapacak kisilerin olmamasi da
diger bir sorun. Bunlara ek olarak planda
belirlenenlerin uygulanmasit da bir sorun.
Toplantilar da diizenli degil zaten.’

‘Stratejik planlama ekibinde degilim ve planin
nasil yapildigi konusunda bir fikrim yok,
sadece onay vermis olabilirim. Stratejik planmi
hazirlamamiz ~ Milli  Egitim  Midirligi
tarafindan istendi ve bu gorevi gerekli oldugu
icin yaptik. Bu sekilde etkili olduguna
inanmiyorum. Ayrica gerekli kaynak yok ve
¢evresel sorunlar var.’

‘Personel yeterli egitim gormediginden ve
okullarda mesai saatlerinde bu tiir calismalara
yeterli zaman ayrilamadigindan bu ¢aligmalar
goniilsiiz  yapilmakta ve kagit iizerinde
kalmaktadir. Calisanlarin bu konuda ciddi bir
egitimden gegirilip faydalarina inandiriimalar
gerekir.’

‘Bu caligmalar i¢in yeterli zaman yok ve is
yogunlugu da diger bir engel. Onemine
inantyorum fakat genellikle olumsuz c¢evre
sartlariyla karsilasiyoruz.’

’Stratejik  planlama eger tam anlami ile
uygulanirsa faydali olacagina inaniyorum. Bu
konu ile ilgili bilgi ve kaynak eksikligi var.
Ayrica goniilsiiz personelin yaklasimi da diger
bir sorun. Toplantilar diizenli degil.’

‘Okulumuzda stratejik planlama yapilmiyor ve
ogretmenler de bu konu hakkinda yeterli
olarak bilgilendirilmiyor.’

Yetersiz bilgi ve zaman

Yetersiz egitim
( bilgilendirilmeme)

Bakis acis1

Cevresel sorunlar
Gontlliliigiin olmayisi
Plandakilerin

uygulanmamasi
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Aragtirma kapsamina dahil edilen okul yoneticileri genel olarak karsilasilan sorunlar
bakimindan yeterli bilgi sahibi olmamalarina ve bu konu hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirilmediklerine dikkati ¢ekmislerdir. Ayni sekilde okuldaki 6gretmenlerin de bu konu
hakkinda bilgilendirilmediklerini belirtmislerdir. Okul ydneticileri ¢alisanlarin bu konu
hakkinda iyi bir egitimden gecirilerek bu siirecin faydalarina inandirilmalar gerektigini
savunmaktadirlar. Ayrica okul yoneticileri stratejik planlamanin 6nemine inansalar dahi is
yogunlugu, yeterli zamanin ayrilamayis1 nedeni ile bu ¢aligmalar1 yiiriitemediklerini ve bu
caligmalarin sadece kagit iizerinde kaldigini da belirtmislerdir. Okuldaki mesai saatlerinin bu is
i¢in yeterli ve uygun olmadigi goriistindedirler.

Okul yoneticileri stratejik planlama caligmalarinda goniilliilige 6nem verilmediginden
dolay1 kisilerin stratejik planlamaya bakis acilarinin, yapilmasi gereken ve emrivaki bir gorev
olmaktan 6teye gecemedigini de vurgulamislardir. Okul yoneticilerinden bazilar1 bu ¢alismalart
sadece bir iist makamdan istendigi ve yapilmasi gerektigini diisiindiikleri i¢in kagit ilizerinde
hazirlayip bir iist makama gonderdiklerini, uygulama kisminin ise gergeklestirilemedigini
belirtmisleridir. Bu noktada stratejik planlama calismalar1 okul yoneticileri tarafindan sadece
bir iist kuruma gondermek i¢in kagit lizerinde hazirlanmasi gereken bir gorev olarak
algilanmaktadir. Bu bakis acisiin 6gretmenler iginde gegerli oldugunu da vurgulamiglardir. Bu
bilgiler dahilinde stratejik planlamanin; goniilliiliik igeren bir siiregten uzaklagarak emrivaki bir
stire¢ halini aldig1 goriilmiistiir. Ayrica okul yoneticileri goniilliiliikk igermeyen bir siirecin etkili
olmayacagi, benzer islerde oldugu gibi sadece yapmis olmak igin yapilacagi ve verim
alinmayacag goriisiindedirler.

Cevresel sorunlar ve kaynak eksikligi de belirtilen diger sorunlar arasinda yer almaktadir.
Toplantilarin diizensiz olmasindan ya da stratejik planlama kagit iizerinde kaldigindan dolay1
hi¢ toplant1 yapilmamasi da belirtilen goriisler arasindadir (Sekil 1).

3) Alt Yapiya lliskin Veriler
Alt yaprya iligkin veriler Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3. Alt yapiya iliskin veriler

Tema : Alt Yapi= AY Goriis (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar
‘Gerekli alt yapr tam degil.
Ekonomik kaynaklarin e  Finansal kaynagin
yetersizligi, calisma olmamasi
grubundaki kisilerin
sayisindaki azlik ve okulun e Finansal destek
bulundugu cevreden verilmemesi

kaynaklanan sorunlar var.’
e Yeterli bilgilendirme

‘Alt yap1 yetersiz. Yeterli olmamasi
bilgilendirme ve yonlendirme

AY yapilmiyor. Hi¢ kimse bu 4 Kaynak yetersizligi
konuda yeterli bilgiye sahip
degil’ e Diizensiz veya

yapilmayan toplantilar
‘Cok az sayida goniilli var.

Gontillilik az olunca siireg
islemiyor. Toplantilar diizenli
degil ve alt yap1 problemi

B

var.
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Tablo 3. (Devami)

Tema : Alt Yapi= AY Goriis (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar

‘Finansal problemler var. Bu
siire¢ i¢in ekonomik kaynak
ve destek yetersiz ve
saglanmiyor.’

‘Finansal destegin olmamasi
baslica problem. Ayrica
cevre kosullart hi¢ uygun

AY degil. Alt yapt
olusturulmamas. Okul
calisanlar1 bile bu konuda
bilgisiz. Cevre nasil
bilgilendirilecek o da ayr bir
problem.’

‘Finansal problemler var ve
destek yok. Cevrenin sosyo-
ekonomik durumu nedeni ile
bu destegi saglayacak kisiler
de yok. Calisanlarin yeterli
bilgiye sahip olmamas1 diger
bir problem. Ekip olusturulsa
dahi toplant1 yok, eylem
yok.’

Okul yoneticileri genel olarak alt yapmin yetersiz oldugu goriisiindedirler. Alt yap1
konusunda c¢alisanlarin yeterli bir egitim almadigindan dolayr bilgi alt yapismin
olusturulamadigini belirtmislerdir. Bununla birlikle okullarin finansal problemlerinin oldugunu
belirterek okullara bu siire¢ igin gerekli finansal kaynak destegi saglanmadigini ve bunun bir
engel teskil ettigini de vurgulamislardir. Bu olumsuzluklarla birlikte calisma grubundaki
kisilerin azlig1, goniillii kisilerin azlig1 ve ¢evreden kaynaklanan sorunlarda alt yap1 problemleri
arasinda belirtilmistir (Sekil 1).
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4) Planlama Ekibine iliskin Veriler
Planlama ekibine iligkin veriler Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4. Planlama ekibine iliskin veriler
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Tema: Planlama

Ekibi= PE Goriis (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar
‘Stratejik planlama ekibi e Planlama ekibinin
gontilliilerden secildi.’ olmamasi
‘Bir planlama ekibi segilmedi. Plan e Ekibin
sadece hazirlanarak iist makamlara gorevlendirmelerle

PE gonderildi. Uygulama kismi olmadigi olusturulmasi
icin ekipte secilmedi.’
e Istekli kisilerin
‘Katilimcilar  goniilli  olarak degil olmamasi

gorevlendirme ile segiliyor.’

‘Ekiptekiler gorevlendirme ile
seciliyor. Goniillilik olmadigindan
etkili ve devamli olmuyor.

‘Tepeden inme yapilan bir seydi ve
cok fazla bir bilgim yok. Planlama
ekibi olusturulmadi ve stratejik plan
uygulamaya konmadig1 igin ekibe de
pek gerek kalmadi.’

‘Tepeden  inme olunca  geregi
yapiliyor, goniilliilik olmadigindan
sonradan unutulup gidiyor. Bu durum
her konuda boyle oluyor. Planlama
ekibi gorevlendirme yoluyla secildi
ama ekip etkin degil.’

Gortislerine basvurulan okul ydneticileri stratejik planlama

ekibinin  genellikle

gorevlendirme yoluyla olusturuldugunu belirtmisgleridir. Okul yoneticilerinden sadece bir tanesi
ekibin goniillillerden olusturuldugunu belirtmistir. Bununla birlikte okullarinda bir stratejik
planlama ekibinin bulunmadigini 6ne siiren okul yoneticileri de bulunmaktadir. Okul
yoneticilerinden bazilar1 goniilliiliik olmadigindan dolay1 zaten bu siirecin etkili islemedigini,
emrivaki tavirlarin siireci devamsiz kildigimi veya unutuldugunu vurgulamiglardir. Elde edilen
diger verilerle karsilastirildiginda planlama ekibi ister goniillii kigilerden ister gorevlendirme
yoluyla olusturulsun, stratejik planlama c¢alismalarinin her iki durumda da siirdiiriilemedigi

ortaya ¢ikmaktadir.



186

5) Cahsanlarin Motivasyonuna fliskin Veriler
Caligsanlarin motivasyonuna iligkin veriler Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Caliganlarin motivasyonuna iligkin veriler

S. Sahin ve N. Aslan / GU Sos. Bil. D. 7(1):171-187 (2008

Tema:Cahsanlarin
Motivasyonu = CM

Goriis (Dogrudan Alintilar)

Odak Noktalar

CM

‘Stratejik planlamanin énemini kavramis
olmak motivasyonu arttirirken,
yetersizlikler bu motivasyonu kiric etki
yaratmaktadir.’

‘Cok az sayida goniillii var. Toplantilar
diizenli degil ve alt yap1 problemi var.
Bu ¢alismalar i¢in yeterli zaman yok ve
is yogunlugu da diger bir engel. Bu
nedenle calisanlarin motivasyonu da
yetersiz.’

‘Bir planlama ekibi se¢ilmedi bu nedenle
calisanlarin motivasyonu hakkinda bir
fikrim yok.’

‘Motivasyon olduk¢a zayif ¢iinkii ekip
caligmas1 yok ve diizenli bilgilendirme,
yonlendirme yapilmadi.’

‘Stratejik plan hakkinda hi¢ kimse c¢ok
fazla sey bilmedigi i¢in kisilerin
bilmedikleri bir seye motive olmalar1 da
zor oluyor.’

‘Bilgi ve kaynak yetersizligi, motive
edici imkanlarin saglanmamasi nedeni ili
ekibe secilen kisiler islerine motive
olamiyorlar. Zaten planlama siirecide
pek islemiyor ¢ilinkil higbir sey yeterli
degil.’

e Motive edici ortamin
olmamasi

e  Gonullulik olmamasi

e FEkip calismasinin
olmamasi

e Motivasyon eksikligi

Okul yoneticileri galiganlarin motivasyonunun yetersiz veya diisiik oldugu goriisiindedirler.
Stratejik planlamanin 6nemini kavramanin motivasyon i¢in yeterli olmadigini belirtmislerdir.
Onemini kavramak motivasyonu arttiric1 bir etkiye sahip olsa bile, bu siiregte karsilasilan
sorunlar ve yetersiz kaynaklarin da ayni derecede var olan motivasyonu diisiirdiigiinii
belirtmislerdir. Alt yap1 problemlerinin olmasi, takim c¢alismasmin olmamasi, toplantilarin
diizenli yapilmamasi ve is yogunlugu calisanlarin motivasyonunu diisiiren etkiler olarak
vurgulanmistir. Bu olumsuzluklar nedeni ile ¢alisama ortaminin motive edici 6zelliginin
olmadigim goriisiindedirler. Bunlarin yani sira okul yoneticileri, ¢alisanlarin siire¢ hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 veya bilgilendirilmedikleri i¢in hakkinda ¢ok fazla bilgiye
sahip olmadiklar1 bu siirece katilmaya goniillii olmadiklarint ve bu durumun motivasyonlarini
olumsuz yonde etkiledigini de belirtmisleridir.
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VI. TARTISMA

Bu arastirmada okul yoneticilerinin stratejik planlamaya iliskin goriislerinin ortaya
¢ikarilmasi amacglanmigtir. Goriisme ile katilimcilara yonlendirilen sorulara genel olarak benzer
yanitlar almmistir. Gorlismeler sonucunda okul yoneticilerinin stratejik planlama kavramini
seminer ve toplant:1 gibi etkinliklerde duyduklari fakat icerigini, basamaklarini ve uygulamasini
tam anlami ile bilmedikleri ortaya ¢ikmistir.  Katilimecilarin ¢ogu stratejik planlama
caligmalarindan haberdar oldugunu, biri ise haberdar olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin
hepsi stratejik planlama g¢aligmalarinin 6nemine inandiklarini belirtmistir. Bundan baska
katilimcilar stratejik planlama konusunda sorunlarla kargilastiklarini belirtmiglerdir. Bu
sorunlar;

e Cevresel faktorler,

Katilimcilarin goniilsiiz olmasi,

Katilimceilarin goniillii olarak degil gorevlendirme ile secilmesi,
Tepeden inme bir emir seklinde yaptirilmasi,

Yeterli bilgiye sahip, donanimli kisilerin olmayis,

Caliganlarin bu konuda ciddi bir egitimden gegirilmemeleri,
Motivasyon eksikligi,

Bilgi yetersizligi,

Planda belirlenenlerin uygulamaya doniistiiriilememesi,

Alt yapinin olmamasi,

Yeterli kaynagin olmamasi ve

e Yogun is ortamindan dolay1 yeterli vakit ayrilamamasi
seklinde siralanmustir.

Bu sorunlardan dolay1 okullarinda stratejik planlama ¢aligmalarinin yiiriitilmedigi, stratejik
planlamanin sadece Milli Egitim tarafindan istenilen ve yapilmasi gereken bir gorev olarak
algilandig1 ortaya ¢ikmistir. Bu algilamadan dolay: stratejik planlarin sadece dokiiman olarak
hazirlanip, icraata doniistiiriilmedigi ortaya ¢ikmistir. Bunun bir sonucu olarak okullarda bir
stratejik planlama ekibinin bile olusturulmadigi da belirlenmistir. Okul yoneticileri ayrica tim
bu sorunlarin ¢alisanlarin motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigini de belirtmisleridir. Bu
sorunlar ¢aligma ortamini motive edici Ozelliginden uzaklastirmaktadir ve c¢alisanlar igin
planlama siirecinin hicbir cazip yonii on plana ¢ikmamaktadir. Okul yoneticileri mesai
saatlerinin bdyle ciddi bir siire¢ igin yeterli ve uygun olmadigi kanisindadir.

Calik (2003:267) da ° Egitimde Stratejik Planlama ve Okullarin Stratejik Planlama
Acisindan Nitel Degerlendirilmesi’ adli ¢alismasinda sunlar1 belirtmistir: ‘Caligmanin nitel
arastirma bulgular1 da stratejik planlama konusunda etkili iletisim, {ist yonetimin desteginin ve
egitimle ilgili tiim taraflar bu planlama siireci hakkinda yeterince bilgilendirilmis olmalarinin
Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica, stratejik planlama icin gerekli alt yapinin olusturulmasi,
okul cevresinin bilinglendirilmesi, basarili ¢alismalarin desteklenmesi ve taraflarin goniillii
katilimlariin cesaretlendirilmesi gerekmektedir.’

Isik ve Aypay (2004:349) ise ‘Egitimde Stratejik Plan Gelistirme Siirecinde Karsilasilan
Sorunlar’ adli ¢aligmalarinda katilimcilarin %54.6’sinin planlama ekibinin yeterli olarak
egitilmedigini ve katilimecilarin ¢ok Onemli bir kisminin (%80’den fazlasi) planlama
etkinlikleriyle biitcenin birbirine uyumlu oldugu ve c¢evresel destek olmadan planlama
etkinliklerinin bir anlam ifade etmeyecegi diisiincesine sahip oldugunu belirterek su goriislerine
yer vermiglerdir: ¢ Katilimcilarin yarisindan fazlasinin yapilan ¢alismalarin verimliligine iliskin
olumsuz diigiinceye sahip olduklar1 goriilmektedir. Yasal olarak, Tirkiye’de okul giderlerinin
finansman1 genel biitce olanaklar ile sinirlandirilmistir. Genel biitceden okullar igin belirlenen
miktar bu okullarin gereksinimlerini karsilamaktan uzak oldugu yoneticiler tarafindan her
firsatta dile getirilmektedir. Okullarn ihtiyaglarii karsilamak icin ¢evresel destek onemlidir.’
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Elde edilen bu sonuglardan yola ¢ikarak stratejik planlama caligmalarina yonelik su

onerilerde bulunulabilir:

e Stratejik planlama ile ilgili seminerler goniilliiliik esasina birakilmamali ve tiim
caliganlarin katilmalar1 saglanmalidir.

e Seminerlerde sadece stratejik planlama ile ilgili teorik bilgilere yogunlagsmak yerine
basarili ornekler sunulmali ve hatta katilimcilardan benzer uygulamalar yapmalari
istenmeli.

e Stratejik planlarin dogru olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini ve anlasilamayan kisimlarin
olup olmadigini tespit etmek, calisanlara zorlandiklar1 noktalarda yardim etmek amaci
ile Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde aktif birimler olusturulmali.

e Milli Egitim Miidiirlikklerince okullarin diger ihtiyaglar1 disinda stratejik planlamaya
0zel biit¢e ayrilmali, okullara gerekli kaynak tahsisleri yapilmali.

e Is yogunlugu engelini ortadan kaldirmak icin her okula stratejik planlama ekipleri
atanabilir ve bu kisiler sadece planlamay1 yiiriitmeden sorumlu kisiler olarak maas
karsilig1 gorev yapabilirler. Bu noktada ¢alisanlar tamamen saf digi kalmayacak, bu
ekipler gorevleri calisanlarla isbirligi i¢inde yerine getirebilir. Diizenli toplantilarla
calisanlar1 karara katabilirler.

e (alisanlarin motivasyonunu arttirmak icin ddiillendirme, maag arttirma, fazla ek ders
O0deme gibi yollara bagvurulabilir.
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Ozet: Bu arastirmanin amaci, okul miidiirlerinin sézlii iletisim bigiminin 6gretmenlerin motivasyonuna
olan etkisini ortaya koymaktir. Aragtirma, nitel bir calismadir. Orneklem, rastgele 6rnekleme yontemi ile
secilmistir ve on ii¢ kisiden olusmaktadir. Arastirma verileri gériisme yontemi ile elde edilmistir. Veriler,
icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmis ve yorumlanmigtir. Elde edilen veriler sonucunda,
yoneticilerin sozIli iletisim bigiminin dgretmenlerin motivasyonunu etkiledigi, dgretmen ve ydnetici
goriisleri arasinda farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgular ilgili literatlir gergevesinde
tartigilarak oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: iletisim, Sozlii iletisim bi¢imi, Motivasyon

Analysis of the Effect of Secondary School Principles’ Verbal Communication
Styles on Teachers’ Motivation

Abstract: The aim of this study is to find out the effect of school managers’ communication styles on
teachers’ motivation. The study is a qualitative study. The sample is chosen by simple random sampling
and composed of thirteen participants. The data is collected by interwiew technique. The data is analysed
and interpreted by using content analysis. As a result of collected data, it is found out that school
managers’ communication styles have an effect on teachers’ motivation and there are differences
between the school managers’ and teachers’ opinions. Findings are discussed in the framework of the
related literature and some suggestions are made.

Key Words: Communication, Verbal communication styles, Motivation

I. GIRIS

Motivasyon kelimesi, Ingilizcesi ‘motivation’ olan, ‘motive’ kelimesinden tiiremistir.
Latince’de ‘movere’ yani ‘hareket etmek’ anlaminda kullanilmaktadir. Temel olarak ‘harekete
geciren’ anlamindadir. Bir i neden yapilir? Bazi isler sizin igin ilgi ¢ekici iken neden bazilari
degildir? gibi sorularin cevabi1 motivasyonda gizlidir. Eger verilen bir is ilgi alaniniza girmiyor
ve bundan dolay1 sizi motive etmiyorsa o isteki etkiliginiz de o derecede azalacaktir. Fakat o i
ihtiyaglariniza uygunsa ve bunun sonucu olarak motive edici bir giicii varsa basarili olma
durumunuz o oranda artacaktir (Adair, 2003:9).

Insanlar1 harekete geciren ve onlarm basarili olmaya iten giidiiler vardir. Bu giidiiler,
Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisinde birincil ve ikincil giidiiler olarak ayrilmaktadir. Birincil
gidiiler fizyolojik olanlardir ve barinma, beslenme, cinsel ihtiyaglar gibi giidiilerdir. Kisiler
irincil ihtiyaglarini giderdikten sonra; sevme, sevilme, basarili olma, takdir edilme, sayg1 gérme
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gibi ikincil ihtiyaglari merkeze alirlar. Tiim bunlar kisileri bir amaca ulagmak i¢in harekete
gecirir yani motive eder ve bir ihtiyac giderildikten sonra bir yenisi dogar ve bu bdylece siiriip
gider (Geng, 2005: 233).

Insanlar yaptiklari isler vasitasi ile sadece bagkalarinin degil kendi ihtiyaglarini karsilamay1
da hedeflemektedirler. Her ne kadar ekonomik yarar insanlari bir isi yapmaya iten en énemli
motive araci olarak goriilse bile, insanlar ayn1 zamanda bagarili olmak, saygi gérmek, taninmak
ve kendini gergeklestirmek gibi giidiilerini de tatmin etmek igin ¢aligirlar. Yaptiklar is ile
tatmin olmalar1 gerekmektedir. Is memnuniyetini etkileyen faktdrlerle ilgili yapilan arastirmalar
bakildiginda, faktorlerin isin kendisi ile degil, isin yapildig1r ortamin ozellikleri ile alakali
oldugu goriilmiistiir. Bu ozelliklerden biri Ust-ast ve is arkadaglari ile olan iligkiler ve is
yerindeki sosyal hayattir. Kisilerin ihtiyaglarina yanit veren bir ortamda calismalart onlarin
kuruma baghhgint da arttiracaktir ve boyle isgorenlerle ¢alismak kurumun amaglarina
varmasini daha da kolaylastiracaktir (Ergiil, 2005:68).

Motive olmus bireyler, kendilerine verilen gorevleri biiyilk bir istekle yapmaya
calisacaktir. Gorevler genelde bir {ist tarafindan verilir ve bir gorevi yapmaya motive olmus
kisiler i¢in o gorev zorla yapma anlamindan uzaklasir ve bir goniilliiliik arz eder. Ama motive
olmamig bir kisi i¢inse o gorev istii tarafindan verilen ve yapmak zorunda oldugu bir isten
Oteye gidemez ve verimini diisiiriir (Adair, 2003:94).

II. BIR MOTiVASYON ARACI OLARAK ILETIiSiM

Iletisim, sdzliik anlanmi olarak ‘iletisim eyleminde bulunma, génderme’ anlamia gelir. Bu
tanim, ‘iletme’ yaklasimini, gondermeyi icerir. Burada iletinin alinma garantisi yoktur.
[letisimin basarisiz oldugu orgiitlerde sadece iletmenin, iletisime esdeger sayildig1 i¢in basarisiz
oldugu varsayilir. Ayrica iletisim; konugma, isaret veya yazi yoluyla mesaj veya diisiincelerin
degisimidir. Bu tanimda ise, fikirlerin degisimini icerir. Mesaj aligveris siirecidir. Burada
paradigma, katilimcilar arasinda alinan ve verilen karsilikli bir stirectir. Karsilikli olarak mesaj
tam paylasilirsa iletisim olay1 gergeklesmis olur (Kaya, 2003:48-49).

Orgiitsel iletisim; orgiit {iyelerinin eylemlerini, orgiit hedeflerini karsilayacak sekilde
esglidiimlemek, iiretim iliskilerini koordine etmek amaciyla orgiit liyeleri tarafindan simgelerin
{iretimi, iletimi ve yorumudur. Orgiitler iletisim kurmadan faaliyetlerini yerine getiremezler.
Calisanlarin koordinasyonu iletisimle olur. Iletisim; planlama, drgiitleme ve kontrol gibi temel
yonetim fonksiyonlarinin basarilmasina yardimeci olur. Bu sayede Orgiitler gorevlerini
gerceklestirebilirler. Isgoren agisindan bakildiginda, etkin iletisimin performans gelistirmeye ve
is doyumuna katki saglar. Etkin iletisim igse baglilig1 arttirir (Geng, 2005:322).

Timm’e (1986) gore; yoneticiler orgiit i¢inde bir takim temel fonksiyonlar meydana
getirirler. Yonetim, genellikle, ‘diger insanlarla birlikte amaglara ulagma’ diye tanimlanir.
Tipik olarak bu tanim Fayol’un (1949) planlama, organize etme, kumanda etme, koordinasyon
ve kontrol fonksiyonlarimi kapsar. Tam bir yonetim ancak, yonetilme rizasi ile miimkiindiir. Bu
ylizden yonetim, sadece otoriteyi transfer degildir. Bunun igin iletisim, isbirligini bagarmada
yasamsal 6neme sahiptir (Akt. Kaya, 2003:1).

Yoneticiler her seyi tek basina uzun siire yonetemez. Sorunlar giderek karmasiklastikca
farkli ¢oziimler bulmalar1 gerekir ve bu noktada yoneticiler personellerinin bagliliklarina daha
¢ok ihtiya¢ duyarlar. Bu asamada yoneticinin benimsedigi liderlik tarzi, personeline bakis agisi
personelinin gosterdigi caba miktarini etkiler. Yoneticinin tavri, personele yansir. Eger yonetici
bir seyler elde etmek istiyorsa, dnce kendisi iyi bir 6rnek olmalidir. Otoriter liderlik tarzinin
benimsendigi hiyerarsik yapilarda yonetici ¢alisanlarina ne yapmalar1 gerektigi konusunda
emirler verir ve o emri yerine getirmelerini bekler. Demokratik liderlik ise agikligi yani
konular1 iggorenlerin de tartigmasin agmay1 ve bunun sonucu olarak ta elestiriye agik olmay1 ve
baskalarinin duygularini anlayabilmeyi getirir. Bunlarin disinda insanlar1 kararlara katmadan
verilen kararlarda kisilerde korku yaratacaktir. Kisi verilen bir gorevi nedenlerini anlayarak
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yapmak yerine kendi giivenligini saglamaya odaklanacagindan bu kisinin motivasyonunu ve
isin verimliligini diistirecektir. Kisinin verilen bir gorevi kendi istegi ile yapmasi ile zorla,
korkutularak yapmasi arasinda ¢ok biiyiik farklar vardir (Hagemann,1997:110-123).

Ihtiyaclarimizin yiizde doksan1 kismen baska insanlarca karsilanir. Bu nedenle, yasamak ve
rahat etmek icin birbirimize muhtaciz. Bu durum organizasyonlarda da boyledir.
Organizasyonun igleyisi agisindan 6nem tasiyan seyler, diger insanlarin eylemlerine baglidir.
Her yonetici iggoérenlerine bagimhidir fakat onlari etkileyemedigi takdirde ihtiyaglarinin
karsilanacagimin higbir garantisi yoktur. Boyle bir sorunla karsilasan yoneticinin cevabi ise
motivasyondur. Bu problemle karsilagan bir yonetici siirekli olarak kendine su soruyu sorar:
Diger insanlarin, kendilerinden istedigim seyleri yapmalarini nasil saglarim? (Hanks, 1999:5)

Bu noktada ydneticiler i¢in retorik (sdylem sanati) 6nem kazanir. Retorik, kisileri harekete
gecirmek, onu etkilemek ve ya ikna etmek ve oOrgiitsel amaglar1 gergeklestirmek icin kullanilir.
Yazili bir belge ile kisilere neler istediginizi anlatmak daha kolaydir ¢iinkii kisi verilen yazili
belgeyi okur ve kendinden istenileni yapar. Fakat yliz yiize iletisimde ise igler farklilagir. Bu
noktada ise kiginin durusundan kullandig1 sézciiklere kadar her sey iletisimin hem boyutunu
hem de sonucunu etkiler (Kaya, 2003:48).

Iyi bir motivasyonun oniindeki en biiyiik engellerden birinin kétii iletisim olduguna vurgu
yaparak; birinden bir sey yapmasi istedigimizde; ne biiyiikliikte oldugunu, ne kadar acil
oldugunu ve neye mal oldugunu da belirterek karsimizdakinin ne istedigimizi anladigindan
emin olmaniz gerektigini belirtmektedir. Yani bu noktada iggdrenlere bir gorev verirken onlari
o gorevin gerekcelerini ve onemini agiklamanin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir (Hanks,1999:13-
22).

Egitimin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik bazi islevleri vardir ve bu islevleri okullar
araciligi ile gerceklestirmeye caligirlar. Okul yoneticileri bu amaglara tek baglarina ulasamazlar.
Belirli bir noktadan sonra bazi gorevleri calisanlar1 yani Ogretmenler ile paylasmak
durumundadirlar. Bu ise isbirligini ve bu isbirliginin saglanmasi i¢in motivasyonu gerektirir.
Basaran’a (2000:76) gore isgorenin Orgiitiin amaglarin1 gerceklestirmek igin ¢aba gdsterme
egilimi olmadan yoneticinin esgiidiimleme cabalar1 da bosa gider. Clinkii 6rgiit icin ¢aligmaya
hazir olmayan, bu tutumu tagimayan birini ¢alistirmak ¢ok zordur. Motivasyonun saglanmadigi
bir okulda da, igler en basta biraz yiirlise dahi bir siire sonra aksakliklar ¢ikacak ve yari yolda
kalinacaktir. Bir okul yoneticisinin kurumun amagclarina ulagmak i¢in 6ncelikle kendilerinin
motive olmalar1 gerekir. Daha sonra halihazirda motivasyon sahibi kisileri segcmek, gercekei
hedefler belirlemek, katilim1 saglamak ve goriislere 6nem vermek, herkese farkli bireyler olarak
muamele etmek gibi motivasyon stratejileri kullanabilirler. Okullarda da hiyerarsik bir yap1 s6z
konusu oldugu i¢in bir emir- komuta zinciri mevcuttur. Bu emir komuta zinciri ile yoneticilerin
ogretmenlere verdikleri isler bir sekilde yerine getirilebilir fakat yapilan isin ne kadar etkili
oldugu ve gercek amacina ulastig1r konusunda bazi siipheler dogar. Bu nedenle yoneticilerin bu
yapidan uzaklasarak daha etkili calisma ortamlar1 olusturmalar1 gerekir, bu ise motivasyon
sayesinde olur. Yeterli derecede sorumluluk almayan ve motive olmayan iggorenlerle amaglara
ulagsmak imkansizdir. Bu hiyerarsik yapi1 igerisinde ilk olarak yoneticilerin iletisim becerileri
onemli bir motivasyon aracidir. Bir okulun kendinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi
icin Orgiit i¢inde iyi bir iletisimin saglanmasi gerekir ¢linkii her sorunun ¢6ziimiinde, her siirecin
isleyisinde iletisim 6n plana ¢ikmaktadir. Bir yonetici olarak okul miidiirii, 6gretmenlere yetki
devrettigi zaman ve bunun sonucu olarak onlardan bir seyler yapmalarimi isteyecegi zaman
iletisim becerisini kullanmak durumundadir. Bu noktada 6gretmenin kendisinden istenilen
gorevi yerine getirmeye motive olmasi da direkt olarak yoneticinin iletisim bigiminden
etkilenmektedir.

Bu arastirmada oOncelikle motivasyon ve iletisim ile ilgili kuramsal bir temel
olusturulduktan sonra, ilkégretim okul miidiirlerinin sozlii iletisim bi¢iminin, dgretmenlerin
motivasyonuna olan etkisi {izerinde durulacaktir.
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1) Problem ciimlesi
Okul miidiirlerinin s6zli iletisim bi¢ciminin 6gretmenlerin motivasyonuna olan etkisi nedir?

2) Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile okul miidiirlerinin sozlIii iletisim bigiminin 6gretmenlerin motivasyonuna
olan etkisi ortaya koyularak; okul miidiirlerine, kurumun amaglarina daha etkili ve verimli bir
sekilde ulasabilmeleri, isbirligini saglayabilmeleri i¢in 6gretmenleri motive etmede nasil bir
sozli iletisim gelistirmeleri gerektigi konusunda 6neriler sunulacaktir.

3) Arastirmanin Onemi

Okul midiirlerinin s6zlii iletisim bigiminin 6gretmenlerin motivasyonu tizerindeki etkisi ve
motivasyonu olusturmak ic¢in kullanilmasi gereken iletisim bigimi ile ilgili eksik uygulamalar
ortaya koyularak, yoneticilerin sozlii iletisim ve oOgretmenleri motive etme becerilerinin
geligtirilmesine katki saglayacaktir. Bu Onerilerin okul miidiirlerinin okulda isbirligi ve
motivasyon ig¢in iyi bir iletisim ortami olusturmalari bakimindan veri olusturacaktir. Mevcut
durum hakkinda gercekei degerlendirmeler yapilarak olusan iletisim ve motivasyon sorunlarina
daha Ongoriili yaklagilmasina ve yeni arastirma alanlarmin dogmasma yardimci olacagi
umulmaktadir.

III. YONTEM
1) Katihmecilar

Aragtirma; nitel bir arastirma olup, arastirmanin deseni durum g¢alismasidir. Katilimcilar
Gaziantep ilindeki iki ilkogretim okulunda gorev yapan bes okul yoneticisi ve sekiz
ogretmenden olusmaktadir. Orneklem, rastgele 6rnekleme yontemi kullanilarak secilmistir. Bu
noktada belirlenen iki ilkogretim okulunda bes okul yoneticisi ve sekiz 6gretmen ile goriismeler
yapilmustir.

2) Katimcilarin Ozellikleri

Arastirma kapsamina dahil edilen iki ilkdgretim okulu Gaziantep ili Sahinbey il¢esinde yer
almaktadir. Okullarmn ikisi de devlet okulu olup okullardan biri 1200 6grenci ve 55 personele,
digeri ise 1100 Ogrenci ve 45 Ogretmene sahiptir. Okullarin her ikisinde de ikili 6gretim
yapilmaktadir. Goriismelere dahil edilen yonetici katilimcilarin besi erkektir. Katilimer
ogretmenlerden ise dordii erkek, dordii bayandir. Ogretmenlerin yaslari ise 26-35 arasindadir.
Bulunduklar1 okulda g¢alisma siireleri ise en az iki yildir. Okul yoneticilerinin yaglar1 30-45
arasindadir. Bulunduklari okulda ¢aligma siireleri ise iki y1l ile bes yil arasinda degismektedir.

3) Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak ise goriisme kullanilmigtir. Goriisme yoluyla deneyimler,
tutumlar, disiinceler, niyetler, yorumlar ve zihinsel algilar ve tepkiler gibi gdzlenemeyeni
anlamaya calisiriz (Yildirrm ve Simsek,2006:120). Goriigme yar1 yapilandirilmig goriisme
seklindedir. Yar1 yapilandirilmig goriismede hem Ogretmenler hem de yoneticiler igin liger
sorudan olusan farkli gériisme formlart hazirlanmistir.
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Ogretmenler i¢in hazirlanmis gériisme sorular:

1. Okul yoneticiniz yapmaniz gereken gorevleri iletirken nasil bir sozlii iletisim bigimi
kullaniyor?

2. Okul miidiiriintiziin kullandig1 hangi so6zlii iletisim bigimi motivasyonunuzu arttirtyor?

3. Okul miidiiriiniiziin kullandig1 hangi sozli iletisim bi¢imi motivasyonunuzu azaltiyor?

Yoneticiler i¢in hazirlanmig olan gériigme sorulari:

1. Opretmenlerinize yapmalar1 gereken bir isi iletirken nasil bir sdzlii iletisim bigimi
kullaniyorsunuz?

2. Kullandiginiz hangi sozlii iletisim bigimi 6gretmenlerinizin motivasyonunu sagliyor?

3. Kullandigmiz hangi sozIlii iletisim bigimini &gretmenlerinizin  motivasyonunu
engelliyor?

4) Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Goriisme formlart hazirlanmadan 6nce ilgili alan yazin taramasi yapilmistir. Bu alan yazin
taramasi ve ortamda yapilan bazi gozlemler sonucunda arastirma sorulari olusturulmustur. Hem
yoneticiler hem de o6gretmenler igin ayri goriisme formlart hazirlanmigtir. Her goriisme
formunda ise yar1 yapilandirilmig ii¢ tane soru bulunmaktadir. Yonetici ile 6gretmen goriisme
formlarinda yer alan sorular sonuglarin teyit edilebilir olmasi agisindan birbiri ile paralellik
gostermektedir. Goriisme esnasinda elde edilen veriler not alarak kaydedilmistir. Daha sonra bu
veriler anlagilir olmasi i¢in daha diizenli bir hale getirilmistir. Veri seti okunarak anlamli
birimler bulunmus, kodlamalar yapilmis ve gegici temalar olugturulmustur. Temalar elde edilen
veriler sonucunda olusturulmustur. Kavramsal kodlama da goriisiilen bireylerden elde edilen
verilere dayanilarak yapilmistir. Kavramsal kodlamalar aragtirmacilar tarafindan ayri ayri
yapilmigtir. Daha sonra karsilastirilarak ortak kavramlar segilmistir. Her bir soru bir tema olarak
kabul edilmistir. Toplamda alt1 tane olmak tizere her bir grup i¢in (6gretmen- yonetici) ii¢ tane
tema belirlenmistir. Belirlenen kodlar daha sonra bu temalara gore diizenlenmistir. Bu asamadan
sonra veriler tekrar bu tema ve kodlara gore diizenlenmis ve kesinlestirilmistir. Verilerin
kodlanmasi siirecinde ise tema ve kavramlarin tutarliligi saglanmistir. Veriler organize
edilmistir. Daha sonra temalara ve kodlara gore veriler betimlenmis ve dogrudan alintilara yer
verilmistir. Elde edilen bu verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmistir. Temalar ve
kodlar agiklanarak yorumlanmistir. Hem 6gretmenler hem de ydneticilerin verilerinden yola
cikilarak her iki grubun verileri de {i¢ tema altinda analiz edilmistir.

Ogretmenler igin belirlenen ii¢ tema su sekildedir:

L Tema: Yoneticinizin Sozlii iletisim Bigimi

IIL. Tema: Motivasyonu Saglayan Konusma Tarzi

III. Tema: Motivasyonu Engelleyen Konusma Tarzi

Yoneticiler i¢in belirlenen ti¢ tema ise su sekilde siralanmaktadir:

L Tema: Calisanlar1 Gorevlendirirken Kullanilan Sozlii iletisim Bigimi
II. Tema: Motivasyonun Saglandig1 Sozlii Iletisim Bigimi

III. Tema: Motivasyonu Engelleyen Sozlii iletisim Bigimi
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IV. BULGULA
1) Ogretmenlerden Elde Edilen Veriler
Yoneticinin sozlii iletisim bi¢imine iliskin veriler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Yoneticinin sozlii iletisim bi¢imine iliskin veriler

Tema : Sozlii iletisim Bicimi= SIB Odak Noktalar

e Birebir iletisim eksikligi

e Sert, kaba ve emrivaki tavirlar

e Kisilerin goriislerini almama

e Ogrenciymis gibi hitap etme

e Islerin 6nemini ve gerekgesini vurgulamadan isteme

e Tiirkgeyi etkin giizel kullanmama

o Takdir ve tesekkiir climleleri kullanmama

¢ Bireysel hatalar1 herkese mal ederek konusma

e Elestirel ve suglayict konusma tarzi

e Kullanilan sézciiklerin ve mimiklerin rahatsiz edici
olmasi

SiB

Katilimer 1: ‘Okul yoneticileri bir gorevi yerine getirmemizi isterken bir ogretmen ile degil
de oOgrenci ile konusur gibi konusuyor. Emrivaki davramgslar sergiliyorlar. Ogretmenler
gorevleri disinda baska sorumluluklara tabi tutuluyorlar. Hitap sekli daha nazik olmali. Bireysel
hatalar tiim ogretmenlere mal ediliyor.’

Katilimer 2: ‘Gorevier; egitim ogretim agisindan énemi vurgulanmadan, okula getirecegi
faydalar acgiklanmadan tek diize ve emir seklinde iletiliyor. Calisanla ¢alismayan ayurt
edilmiyor. Ogretmenlerin motive edilmesi icin tesekkiir ve takdir yontemleri hi¢ kullanilmiyor.
Hi¢bir 6gretmen odiile layik goriilmiiyor.”

Katilimc1 3: ° Genellikle 6gretmenlere istekler duyurular ve toplantilar yoluyla iletiliyor.
Bireysel olarak istekte bulunmuyorlar. Okul yéneticilerim benden birebir olarak bir sey
istemedi. Toplantilarda genel olarak isteklerini séylerken biraz sert bir iislupla belirtiyorlar.’

Katilimct 4: ‘Okul yoneticilerimizin tavirlarint anlik olaylar belirliyor. Kimi zaman ilimli,
iletisime acik bir davranis sergilerken kimi zamanda bazi personelle yasamis oldugu olaylarin
etkisinde kalarak sertlesiyor. Yani ydneticilerin tutumlarinda istikrar goriilmiiyor. Bu da
personelde olumlu bir etki birakmiyor. Yoneticilerin davramglar: kisiye ve duruma gére
degisiyor. Yaptigimiz isin takdir edilmiyor. Her zaman elestirerek bir seyler istenmesi beni
rahatsiz ediyor. Arada bir de olsa takdir edilmek, isin iginden gelerek yapiimasini
saglayacaktir.’

Katilimc1 5: ‘Yoneticilerimiz etkili iletisim kurma becerisinden yoksun. Hepsinden once
Tiirkgeyi etkili ve giizel kullanmiyorlar. Amirimin ¢ok koti bir iislubu var. Konusurken
kullandigr sozciik ve mimikler rahatsiz edici. Yapilmasini istedigi gorevleri rica ederek degil
emrederek soyliiyor. Kimi zaman bize gorev verirken sert bir iislupla ve gerekgesini belirtmeden
konusuyor. Biraz daha kibar olunmast daha motive edici olur. Bazen bazi idareciler ‘siz’ yerine
‘sen’ diye hitap ediyor, bu durumdan ¢ok rahatsiz oluyorum. Ayrica yéneticinin daha iyi bir
iletisim halinde olmasi disiplini bozmaz aksine égretmenin okula baghligim arttirir.’

Katilimc1r 6: ° Gorevler igin bana sadece yazi geliyor. Agikcast gorevin bana onceden
damsimadan verilmesi beni iiziiyor. Yapilacak isler tepeden inme olmadigi zamanlarda
rahatsizlik da olmuyor.’

Katilimce1 7: ° Okul yéneticilerimiz benden bir isi yerine getirmemi kibar bir dille istiyor ve
bende ayni sekilde karsilik veriyorum. Hitabet tarzlarinda simdiye kadar rahatsiz olabilecegim
bir sey olmadi. Istekler genellikle ‘yapalm, edelim’ seklinde geliyor. Eger istekler uygun ve
dogrulugu tartisma gotiirmez isteklerse olumlu karsuik veriliyor. Ama bazen sinirli olabiliyoriar
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ve bu durumdan rahatsiz oluyorum. Ciinkii bu halleri bakislarina ya da konusmalarina yanstyor
ve insan ister istemez diisiinmeye baglyor: acaba bana mi sinirlendi? diye.’

Katilimer 8: © Genellikle yonetici edasiyla istiyor. Yapilmasi gerektigi igin yapiyorum,
istekli degilim. Okul yéneticileri genelde okulun babasi degil de krali gibi davraniyorlar. Her
zaman babacan bir tavirla yaklassa ogretmenlerinde ellerinden gelenin en iyisini yapacagina
inaniyorum.’

Goriisiilen 6gretmenler genel olarak okul yoneticilerinin tavirlarinin emrivaki, sert ve kaba
oldugunu ifade etmektedirler. Birebir iletisim kurmadiklarimi, gorevleri genellikle yazisma ve
toplant1 yoluyla iletmeyi tercih ettiklerini belirtmislerdir. iletisim kurarken bir 6gretmenle degil
de oOgrenci ile konusur gibi bir tavir takindiklarmi vurgulamislardir. Ogretmenler bu
nedenlerden dolay1 igi yapmaya olan isteklerinin azaldigir vurgulamislardir. Verilen isleri ise
motive olduklar1 ve goniilden istedikleri i¢in degil sirf gorevleri oldugunu diisiindiikleri i¢in
yaptiklarint belirtmislerdir. Ayrica gorevleri disindaki islerde gorevlendirilme de motivasyonu
azaltici bir etki olugturdugu sdylenilebilir.

Ogretmenler yoneticilerin tavirlarinin istikrarsiz oldugunu da belirtmislerdir. Bu durumu
yoneticilerin kendi gorevlerini tam olarak yerine getirmez iken 6gretmenlerden ayni hassasiyeti
gostermelerini beklemeleri ile agiklamaktadirlar. Bu tutarsizligin kisiye ve duruma gore degisen
iletisim bigimi kullanmalar1 sonucuna ulagilmistir.

Yoneticilerin iletisim becerisinin yetersiz olmasinin nedeninin ise okul miidiirlerinin
kendilerini okulun krali gibi gormelerinden kaynaklandigini da diigiinmektedir. Bu
inanglarindan dolay1 iletisimin hep emir verici yonde gelistiginin, sert ve kaba ifadeler
kullanildigimin iizerinde durmuslardir. Ayni sekilde Ogretmenler yaptiklart islerden dolay:
odiillendirilmediklerini, takdir edilmediklerini ve kendilerine tesekkiir edilmedigini ifade
etmiglerdir. Daha c¢ok elestiri ya da suglamalarla karsilagtiklart i¢in calisan ile ¢aligmayan
Ogretmenin ayirt edilmedigini, hatta esit tutulduklarini belirtmislerdir. Bu durumun goniilliiligii
azalttig1 sdylenilebilir.

Ayrica yoneticilerin kendilerini yonetici roliine ¢ok fazla kaptirarak samimi bir ortamdan
uzaklastiklarina da vurgu yapilmistir. Yoneticilerin samimi olmanin disiplinsizlik yaratacagi
gibi bir algiya sahip olduklarini ve her zaman resmi ve sert davrandiklarini da belirtmislerdir.

Okul yoneticilerinin Tiirkceyi gilizel ve etkin kullanma becerisi de yetersiz goriilmektedir.
Ogretmen olarak bu konunun egitim agisindan ¢ok énemli oldugu vurgulannustir. Yoneticilerin
hitap ederken bile uygun kelimeleri kullanmadiklarindan yakinmaktadirlar. Okul yoneticilerinin
1yi bir iletisim kurarlarsa disiplinin bozulacagi korkusu yasadiklarini diisiinmektedirler. Aslinda
iyi bir iletigsimin oldugu yerde dgretmenlerin motivasyonunun ve orgiite bagliliklarinin artacagi
da belirtilen goriislerdendir.

Sonug olarak bakildiginda katilimcilardan sadece biri yoneticilerin sozlii iletisim bigiminin
kibar ve nazik oldugunu sOylemistir. ‘Yapalim, edelim’ seklinde ifadeler kullandiklari icin
olumlu tepki verdigini belirtmistir. Diger katilimcilar ise daha ¢ok yasanan olumsuzluklar
lizerinde durmuslardir.
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Tablo 2. Motivasyonu saglayan konusma tarzina iligkin veriler
Tema: Motivasyonu Saglayan
Konusma Tarz1 = MSKT Odak Noktalar

e Birebir iletisimde bulunmak motivasyonu
arttiric1 bir etkiye sahiptir.

e ikna edici olmak motivasyonu arttirir.

e Takdir edilmek motivasyonu arttirir.

MSKT e Kibar ve  usulince ricada bulunmak

motivasyonu arttirir.

e Isin oneminden bahsetmek motivasyonu
arttirir.

e Ozel giinlerin hatirlanmas1 ve kutlanmasi
motivasyonu arttirici etkiye sahiptir.

Motivasyonu saglayan konugma tarzina iliskin veriler Tablo 2’de verilmistir.

Katilimcr 1: ‘Yonetici ve ogretmen iliskisinde pozitif ve yapici olmanin etkisini ¢ok defalar
yvasadim. Eger kibar ve usuliince rica edilirse yapamayacagimiz bir is olmaz diye diisiintiyorum.
O isi ozenle yaparim. Ancak emir vererek ya da yapmak zorundasmiz gibi ifadeler kullanilarak
aksettirilirse, kendi gerekgelerimi One siiriip yapmayacagimi ifade ederim. Ornegin,
yoneticimizin ricasi ve isin 6nemi hakkinda bir konusma yapmasi sonucunda okula yardimct ek
dersler diizenlemistik. Yapmak zorunda degildik ve hatta yapmiyorum diye geri ¢evirebilirdik.
Uygun bir dille rica edildigi i¢in 6gleden sonralari okulda kalarak bu kurslar: diizenledik.
Zaten kurs sonunda tesekkiir belgeleri ile odiillendirilmistik. Ama odiillendirme ve tesekkiir
olmasaydi aym seyi bir daha yapmaya hevesli olmazdum.’

Katilimce1 2: 24 Kasim ogretmenler giintinde bir tiyatro oyununa gitmem istendi. Bu gorevi
yerine getirmek istemiyordum. Fakat okul idarecim dogru olanin gitmek oldugunu ifade eden
bir konusma yapinca gitmeye karar verdim.’

Katilimcer 3: ‘Yoneticilerin genellikle gorevierimizden bahsederken emir veren bir konusma
tarzi kullanmalart zorunluluk hissi uyandirtyor. Oyle olunca da sirf yapmis olmak icin bastan
savma yapiyorum.’

Katilimcr 4: ‘Gorev verilirken hi¢ motive edici bir konugsma tarzi ile karsilasmadim. Béyle
bir durum olsa daha faydali olurdu.’

Katilimer 5: ‘Motive edici bir iletisim biciminin kullamldigi bir durumla heniiz
karsuasmadim. Ders zili ¢alar ¢almaz odanmin kapisindan ‘zil ¢aldi haydi arkadaglar’ gibi
ifadelerle iletisim kurulamayacag fikrindeyim.’

Katilimc1 6: ‘Yoneticiler ikna edici degiller. Motive edici bir iletisim kuramiyorlar ve isleri
yaptiramadiklar: durumlar oluyor. Ogretmenden bir gérevi yapmasimi istemeyi Ogrenebilmek
igin yoneticinin mutlaka bir egitimden geg¢mesi gerekir. Yoneticiligi bir sinavin belirlememesi
gerekiyor. Ornegin yiiksek lisans tarzinda bir boliim olusturularak yonetici adaylart belirlenip
burada egitilmelidir. Ogretmenler giiniinde ogretmenlerinin  giiniinii  kutlamayr  bile
beceremeyen bir sahis nasil yonetici olabilir? O kisiden etkili iletisim kurmasini nasil
bekleyebilirsin?’

Katilimcr 7: ‘Gérevierimi yoneticiler emrederek soylediginde yapmak istemedigim halde
yapmak zorunda kaliyorum. Ciinkii gorevim oldugunu diigiiniiyorum. Eger gorevim degilse
emrederek asla yaptiramaz.’

Katilimer 8: “Yoneticilerimin motive edici konustuklarina hi¢ tanik olmadim. Oncelikle
belirtmek isterim ki bir ogretmen olarak 6grencilerime herhangi bir konuda gérev verdigim
zaman uygun ve giizel bir dille, ikna edici konustugumda geri doniitte basarili oluyorum.
Simdiye kadar iki farklt amirle ¢calisttim. Daha onceki amirim o plan defterlerindeki igreng
yazima ragmen tesvik etmek amact ile ne kadar diizenli ve giizel bir yazim oldugunu sik stk
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belirtirdi. Bu kiiciik bir érnek ama gorevine yeni baglayan bir ogretmen icin motive edici
oldugunu diisiiniiyorum. Bana ve diger égretmen arkadaglarima her zaman nazik bir dille, kirici
olmadan yaklasti. Bu nedenle benden gorevim olmadigi halde yardim istediginde hig
tereddiitsiiz her zaman isteyerek evet dedim. Su an bulundugum durum ¢ok farkli. Amirimin
oncelikle ¢ok kotii bir tislubu var. Konusurken kullandigr sozciikler ve mimikleri rahatsiz edici
ve itici. Yapilmasini istedigi gorevleri rica ederek degil emredici bir iislupla soyliiyor. Verilen
gorevleri elestirdigimizde ise tahammiilsiiz bir sekilde iislubunu daha da ¢irkinlestiriyor. ‘Senin
derdin ne?’ gibi ciimleler kullaniyor. Sanki karsisindaki kisi bir 6gretmen degil de ¢ocugu gibi
konusuyor.’

Ogretmenler tarafindan verilen yanitlara bakilinca cevaplar okul yoneticilerin motive edici
bir iletisim bigimine sahip olmadiklar1 sdylenilebilir. Okul ydneticilerin iletisim tarzi genel
olarak sert, kaba ve emrivaki olarak algilanmaktadir. Aksi durumlarin ise ¢ok nadir goriildigii
de ortaya ¢ikmustir. Yoneticilerin emri vaki konusma tarzlar1 6gretmenleri goéreve motive etmek
yerine onlarm motivasyonlarmi azaltmaktadir. Ogretmenlerin takdir edilmemesi de belirtilen
problemler arasindadir. Ogretmenler yaptiklari islerden dolay1 onarla tesekkiir etmenin, takdir
edilmenin ve 6diillendirmenin motive edici bir 6zellige sahip oldugunu vurgulamiglardir. Genel
olarak Dbakildiginda &gretmenlerin  motivasyon eksikliginin emrivaki, sert ve kaba
konusmalardan kaynaklandigi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmenler yoneticilerin sahip
oldugu bu sert ve emrivaki tavrin kendilerinde o isi yapmaya mecbur olduklari hissini
uyandirdigin belirtmislerdir. Bunun sonucu olarak da d6gretmenler verilen gorevleri sirf yapmis
olmak i¢in yapmaktadirlar. Bazen olay inatlasma seklinde gelismektedir ve 6gretmenler o isi
geciktirerek gerceklestirmektedirler. Verilen isi gorevleri oldugunu ve fayda saglayacagini
diisiindiikleri ya da yapmaya mecbur olduklarini hissettikleri i¢in yaptiklarini vurgulamislardir.

Okul yoneticilerinin birebir iletisim kurduklari, ikna edici konusmalar yaptiklari ve isin
onemine dair fikirlerini belirttikleri zaman &gretmenlerin motivasyonu arttig1 sdylenilebilir.
Ogretmenlerden biri, bir okul miidiirii ¢alisanlarinin 6gretmenler giiniinii bile kutlamaz iken
motive edici bir iletisimin asla kurulamayacag goriisiindedirler. Ogretmenler 6zel giinlerde
hatirlanmanin, kutlama sézciikleri ile ddiillendirilmenin de motivasyon tizerindekini etkisini 6n
plana ¢ikarmislardir.

Motivasyonu engelleyen konusma tarzina iliskin veriler Tablo 3°de verilmistir.
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Tablo 3. Motivasyonu engelleyen konugma tarzina iligkin veriler
Tema : Motivasyonu
Engelleyen Konusma Tarz1 = Odak Noktalar
MEKT

e Emrivaki ve sert islup, kaba tavirlar motivasyonu
engellemekte ve inatlasma gibi tavirlara sebep

olmaktadir.
e Ogrenci ile konusur gibi konusma motivasyonu
engellemektedir.

e Fikirlerin 6nemsenmemesi motivasyonu engellemekte
ve istekli olmay1 azaltmaktadir.

e Islerin takdir edilmemesi motivasyonu engellemektedir
ve iglerin bastan savma yapilmasina neden olmaktadir.

e Verilen gorevlerde Ogretmenin goriisiinii almama
motivasyonu engellemekte ve gorevin sirf yapmis
olmak i¢in yapilmasina neden olmaktadir.

e Yoneticilerin kendi gorevlerini yerine getirmeden
ogretmenlerden daha fazlasini beklemeleri motivasyonu
engelleyici bir etkiye sahiptir.

e Yoneticilerin  kendi sorumluluklarin1  6gretmenlere
yiiklemeleri motivasyonu diisiiriicii etkiye sahiptir.

e Siirekli elestirel ve yargilayici yaklasmak motivasyonu
ve goniilliliigi azaltmaktadir.

e Yoneticinin verdigi is Onemsememesi verilen isin
geciktirilerek ve motive olmadan yapilmasina neden
oluyor.

e Bireysel hatalarin tiim ¢alisganlara mal edilerek
konusulmas1 motivasyonu kirici etki yaratmaktadir.

MEKT

Katilimer 1: ‘Genellikle bana verilen gérevieri konusma tarzindan dolayi yapmak
istemiyorum. Gérevler hep emri vaki ve sert bir sekilde iletiliyor. Yetigkin biri ile degil de bir
ogrenci ile konugsur gibi azarlayici tavirlar sergiliyorlar. Ama verilen gérevleri yapmak zorunda
oldugum igin yapryorum genellikle. Okul idaresi 6diil ve ceza teknikleri kullanmiyor. Calisanla
calismayan aywrt edilmiyor. Tek bir kiginin hatasi herkese mal ediliyor ve hep elestirel,
yargtlayict yaklasiliyor. Durum béyle olunca madem yaptigimiz is deger gérmiiyor bende istekli
davranmiyorum. Yaptigumiz is takdir edilmedigi, her zaman elestirildigi halde bir seyler
istenmesi beni rahatsiz ediyor. O kadar ogretmenin hepsi kotii olmasa gerek. Arada birde olsa
yaptigimiz isi takdir edilmeli. Gorevler rica ederek istenirse herkes daha istekli olarak yapar.’

Katilimer 2: ‘Bence yéneticimizin iletisimi zayif. Ogretmenleriyle iyi iletisim kurarlarsa
istenilen seyi yapmak icin ¢aba sarf ederiz. Ama su an sadece dersimle ilgileniyorum. Motive
edici iletisim bicimi kullamilirsa ders disinda Ogrencilerle calismak isterim. Ilk sene birkag
arkadasla iicretsiz kurs verdik ama tegekkiir bile edilmedi. Bizde yaptigimizla kaldik. O yiizden
pek istegim kalmadi.’

Katilimct 3: ‘Donem sonu toplantilarinda karsilasilan sorunlara kendi fikrimi séyleyerek
¢oziim arayisinda bulundum. Soyledigim seylerin onemsenmedigini ve eskisi gibi devam
edildigini gordiim. Bu nedenle artik miimkiin oldugunca dinlemeyi tercih ediyorum.’

Katilimcr 4: ‘Okulumuzda kurs agildiginda gercekten katilmayr ¢ok istiyordum. Ama okul
miidiirii kendini kral gibi goriiyordu. Emrivaki davraniyyordu. Bu kisi ile ekip ¢alismasi
yvapilmayacagindan ya da ben oyle diisiindiigiimden katilmamistim. Bastan savma yaptigim
durumlar da oldu. Mesela 6grenci bilgileri dosyalara iglenecegi zaman, su giine kadar girin
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diye emredildigi igin son giine birakip oylesine doldurdum. Bundan baska ders zili ¢caldiginda,
kalkip derse gitmeye hazirlandigim esnada igeriye idarecilerden biri girip ‘zil ¢aldr’ diye
bagwrdigi ve emri vaki konustugu icin sevmedigim halde surf inat olsun diye en az iki dakika ge¢
giriyorum.’

Katilimcer 5: ‘Konugma tarzindan dolayr yapmak isteyip de yapmadigim isler oldu. Ciinkii
yoneticinin davramislar: kabaydi. Bir bahane bulup o ise katilmadim. Okulumuzda ticretsiz kurs
acilacakti. Ogretmenlerle toplanti yapildi. Miidiir ‘okulumuzda OKS kursu agilacak. Su, su
ogretmenler katilacak’ dedi. Bende katilmayacagimi belirtip toplantidan ¢iktum.’

Katilimer 6: * Idare bana ne gorev verirse yapmak icin ¢aba gésteriyorum. Onlarin tavri
beni olumsuz etkiliyor. Cogunlukla goérevim oldugu icin yapiyorum. Bazi durumlarda
yapmadigim olmugstur. Yoneticinin igini ¢ok onemsemedigini, olsa da olur olmasa da olur
edasiyla soyledigini hissedersem yapmadigim ya da siiriincemede bwrakarak geciktirdigim
olmustur.’

Katilimer 7: ‘Genellikle verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmeye ¢aba gosteririm.
Ancak bazi durumlarda gorev verenlerin kendi vazifelerini yerine getirmede zafiyet icinde
oldugunu gormek beni olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Okulumuzda her toplantida bahis
konusu olan nébet problemine bakildiginda, o giin gorevli olan yénetici sabahleyin térende dahi
bulunmazken personelden gorevlerini eksiksiz yapmasint istemeleri biiyiik bir ¢eliskidir.’

Katilmcr 8: ‘Genellikle verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmeye calissam da
yoneticilerin kendi sorumluluklarini égretmenlere yiiklemeleri olumsuz bir durum yaratiyor.
Bunun disinda okuldaki ilk yilimda ogleden sonra kendi istegimle ogrencilere kurs verdim. Ama
ilk basta kursu agmak icin yoneticileri ikna etmem zor oldu. Sonunda kesinlikle ne takdir
edildim ne de bir tesekkiir aldim. Bu olay disindaki biitiin durumlarda da sonug¢ ayni: ogretmeni
odiillendirmesini bilmiyorlar.’

Ogretmen goriislerine bakildig1 zaman genel olarak okul ydneticilerinin égretmenler igin bir
model olusturmadiklar1 sdylenilebilir. Ogretmenler okul yoneticilerinin geliskili tavirlar
sergilediklerini  diislinmektedirler. Yoneticilerin kendi gorevlerini yerine getirmezken
ogretmenlerden bdyle bir talepte bulunmalarn tutarsiz bulunmaktadir. Bu durumun motivasyonu
azaltict bir etkiye sahip soylenilebilir.. Ogretmenler, yoneticilerin kendi gorevlerini
Ogretmenlere yliklemelerinin de motivasyonu diislirdiigii goriisiindedirler.  Yoneticilerin,
verdikleri bir ige Onemsizmis gibi yaklagmalar1 6gretmenin de ayni sekilde davranmasina neden
olabilir.. Bu noktada yoneticilerin oncelikle kendi tavirlart ile isgdrenlere bir 6rnek teskil
etmesinin gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. YoOneticilerin emri vaki tavirlari ve 6gretmenleri takdir
etmemeleri inatlagmalara, verilen gorevleri bastan savma yapmaya ve yeni gorevler i¢in istekli
olmamaya neden oldugu sdylenilebilir.

[letisim tarzindan dolay1 verilen gérevleri yerine getirmeyen 6gretmenlerin yaninda, bu tarz
olumsuzluklara maruz kalsalar bile baz1 6gretmenler gorevlerini yapmaktadirlar. Ciinkil o igin
gorevleri oldugunu ya da yapmak zorunda olduklarimi diisiinmektedirler. Bu nedenle bu isi
bastan savma ve sirf yapmis olmak i¢in yaptiklar sdylenilebilir.

Yoneticilerin yapilan kigisel hatalardan bahsederken o hatayr herkese mal ederek
konusmasinin da motivasyonu azaltici etki yarattig1 da ortaya ¢ikmaktadir. Bu tarz elestirel ve
yargilayici tavirlarin 6gretmenlerin motivasyonunu azaltabilir.
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2) Okul Yéneticilerinin Goriislerine iliskin Veriler
Calisanlar1 gorevlendirirken kullanilan iletisim bigimine iligkin veriler Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Calisanlar1 gérevlendirirken kullanilan iletisim bigimine iligkin veriler

Tema: Calisanlar:
Gorevlendirirken Kullanilan
Sézlii iletisim Bicimi= KiB Odak Noktalar
e Isin dneminden bahsetmek
o Arkadasca yaklagmak
e Gorevi yapmaya istekli olanlar1 segcmek.
e Yetenekleri ve branslart dikkate alarak gorev
dagilimi yapmak.
e Isin aksatilmamasi gerektigine vurgu yapmak
e Is zamaninda yapilmaz ise sonuglarmmn ne
olacagini hatirlatmak.
¢ Ben dili kullanmak.
e Yapalim, edelim seklinde ifadelere bagvurmak.
e Bireysel ve toplu iletisim

Katilimcer 1: “Kigiye gore degisir. Sorumluluk duygusu tasiyan, gorevi yapmak isteyen daha
goniillii katiliyor. Verim alintyor. Sirf yapmis olmak icin yapanlardan ise verim alamiyoruz. Sik
stk ben dili kullanarak ifade etmeye ¢alistrim. Yapalim, edelim, yapmamiz lazim gibi ifadeler
kullanirim. Bir is nasi yapmalar: gerektigini orneklerle agiklyyor, o isin en ince ayrintisina
kadar incelenmesini sagliyorum. Soru cevap yontemiyle hatasiz tamamlamalarini saglyorum.’

Katiimer 2: ‘Ogretmenlerimize bir is verirken onlarin yetenekleri, branslar ve sosyal
aktivitelerini goz oniine alarak goreviendirme yapiyorum. Emrivaki yapmak yerine arkadas¢a
bir tavir sergilemeye ¢alistyorum. Gérevlerini yapmadiklart zamanlarda ise prosediirlere gore
hareket ediyorum.’

Katilimer 3: ‘Bunu yapmamiz gerekiyor, bunun yapilmasi bizim igin onemli seklinde
ciimleler kullaniyorum. Isin konusunu égretmene belirterek * hocam bu gérev size verilmis
yapmaniz gerekenler sunlardwr’ diyorum. Takildigi konular olursa karsilikli ¢oziime kavusturup
o sekilde yapmasini istiyorum. Verilen isin aksatilmamasi gerektigini, zamaninda yapilmazsa
sonuglarimin ne olacagini hatirlatiyorum ve isin 6neminden bahsediyorum.’

Katihmer 4: ‘Ogretmen arkadaslarimiza verilecek olan isi iki yolla teblig ediyorum. Is
herkesi ilgilendiren bir is ise duyuru yoluyla imza karsiligi bildiriyorum. Sahsi ilgilendiren bir is
ise ogretmen arkadas: ¢cagirarak kendisine yapmasi gereken isi bildiriyorum.’

Katilimer 5: ‘Goérevleri sozlii olarak iletiyorum. Onlarin iglerini 6nemsemelerini istiyoruz
clinkii egitim uzun vadeli bir is ve béyle oldugu icin ¢ok dikkatli davranilmasi gerektigini
anlatiyoruz. Isimizi en iyi yaptigimiz él¢iide zevk alabilecegimizi anlatiyoruz. Emrivaki oldugu
zaman netice alinmiyor. Gorev geregi oldugundan dolayt ¢ok fazla netice alamiyoruz. Motive
edici sozler kullantyoruz.’

Hem oOgretmenler hem de yoneticileri kibar ve arkadasca tavir sergilendiginde
motivasyonun yiikseldigi konusunda ayni diislinceye sahiptir. Okul yoneticileri 6gretmenlere bir
ig verirken motive edici bir iletisim bi¢imi kullandiklar1 goriisiindedirler. Bir goérevi yapmalarini
isterken o isin 6neminden ve kendilerine saglayacagi faydalardan bahsettiklerini belirtmiglerdir.
Bununla beraber emrivaki konusmalar yapildigi zaman 6gretmenlerin isteklerinin azaldigim ve
isi Oylesine yaptiklarii belirtmislerdir. Bu noktada Ogretmenler ile yoneticiler ayni
goriistedirler. Yoneticiler, islerin yapilmasi konusunda gerekli yardimi sagladiklarini ve
sorumlulugu paylastiklar goriisiindedirler.
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Ayrica yoneticiler verilen isler yapilmadiginda prosediirlere uygun olarak gereklerini
yapmaktadirlar. Eger is, yerine getirilmez ise sonuglarinin ne olacagmi O6gretmenlere
hatirlatilmaktadir. Bu veriler dogrultusunda yoneticilerin prosediirleri kullanarak islerin
yapilmasimi sagladiklar1 sdylenebilir. Bu durumda yoneticilerin statiilerinden kaynaklanan
giiclerini gdrevleri yaptirmada zorlayict bir gii¢ olarak kullandiklar1 sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenler ve yoneticiler emrivaki hitabin, motivasyonu diisiirdiigii konusunda ayni
fikirdedirler. Ancak, Ogretmenler tavirlarin emri vaki oldugunu, islerin Oneminden hig
bahsedilmedigini ve motive edici sdzciikler kullanilmadigini belirtirken, okul yoneticileri bunun
tam tersini ifade etmektedirler. Ogretmenler okul miidiirlerinin iletisimin tek yonlii oldugunu,
sorumluluk paylagsmadiklarini ve hatta kendi goérevlerini bile onlara yiiklediklerini belirtirken,
yoneticiler gorevler konusunda acgiklayicr bilgiler sunduklarini, yapier iletisim kurduklarini ve
sorumluluklari sekilde paylastiklarini 6ne stirmiislerdir.

Tablo 5. Motivasyonun saglandigi iletisim bigimine iligkin veriler
Tema: Motivasyonun Saglandig:
fletisim Bicimi = MSB Odak Noktalar
o Kibar ve nazik iletigim kurmak
e Isin 6nemini vurgulamak
e CCalisanlara deger verildigini belirtmek
e Samimi bir iletisim ortami olusturmak
e Olaylarla yakindan ilgilenmek
o Birebir iletisimde bulunmak
e Kolayliklar saglamak
o Sevgi ve saygi cergevesinde iletisim kurmak
e Anlayish davranmak

MSB

Motivasyonun saglandigi iletisim bicimine iliskin veriler Tablo 5’de verilmistir.

Katilmet 1: ‘Bazen nazik davrandigimda o gorevi yapmaya ¢calisiyorlar. Itiraz etmiyorlar.
Arkadagslara genelde hocam, hoca hanmim, bey seklinde hitap ediyorum. Arkadaslar gorevi
aldiklar: zaman o isin kendilerine verilen bir is oldugunun bilincinde olduklart icin verilen igi
yerine getiriyorlar.’

Katiimer 2:“Isi inanarak yapsalar da yapmasalar da onlara deger verdigimi belirten
ciimleler séylemekten kaginmiyorum. Is nasil olsa 6grenilir ve yapilir. Ama insani kaybedersem
bir daha kazanamam diye diigiiniiyorum. Mesela karnelerin doldurulmast siwrasinda bazi
arkadagslar duyurulardan haberdar olmadiklarini soylediler. Bizzat ben ayaklarina kadar gidip
haberdar ettim. Olay béylece ¢oziildii.’

Katilimer 3: ‘Nasil hitap ettigime degil, hitabimi hangi anlamlar: yiikledigime bakarim.
Samimiyet her zaman ilk siradadir ve anlayish davranarak kolayliklar saglamak da onemli bir
nokta. Not defterlerinde silinti ve kazintimin fazla oldugu bir ogretmen arkadasimin not defterini
yvenilemesini sagladim. Konusmalarimda ise yapmaliyiz gibi ifadeler kullandim. Arkadasim da
senin i¢in yapacagim demigsti.’

Katilimc1 4: ‘Arkadaslar bu igleri yapmamiz gerekiyor deyip yapilacak isin onemini
vurgulayarak motivasyonu saglamaya ¢alistyorum. OKS hazirlik kursu ile ilgili bir konu vardi.
Eger bunu yaparsak imkdani olamayan oOgrencilere biiyiik bir yardimimiz olacagin,
ogrencilerden bir kismi sinavda basart saglarsa bunda bizim de katkilarimizin olmasi
gerektigini vurguladim.’

Katiimer 5: ‘Isi yaptirmada isten daha onemlisi konusma tarzidir. Ifadeleri secerken
karsimizdaki kisiye hitap tarzimiz bunu sana emrediyorum, sen bunu yapmaya mecbursun
seklinde olursa karsimizdaki arkadas o isi yapmaktan soguyor. Verilen isi istemeye istemeye
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yapmaya baglhyor. Is yaptirirken saygi, sevgi cercevesinde, diizgiin bir ifadeyle anlatildigi
zaman herhangi bir sorun olacagini diisiinmiiyorum. Emrivaki bir ifade kullanildiginda
goniilstiz davraniyorlar. Kibar ve nazik bir sekilde yani yapar misin, eder misin ciimleleriyle
olunca daha iyi oluyor.’

Yoneticiler 6gretmenler ile samimi ve nazik bir iletisim kurduklarini belirtmislerdir.
Bununla beraber bu samimi ve nazik iletisimden uzak olarak ‘sunlari yapmaniz gerekiyor’ gibi
climleler kullanmaktadirlar. Okul yoneticileri emrivaki iletisimin motivasyonu diisiirdigi,
bunun aksine samimi, kibar ve isin dnemimi igeren konugmalarin ise motivasyonu arttirdigi
gorlisiindedirler. Ayrica okul yoneticileri 6gretmenlerle onlar1 6nemsediklerini belirten
climlelerle iletisim kurduklarini belirtmislerdir.

Okul yoneticileri nazik ve kibar davramldiginda ve ricalarda bulunuldugu zaman
ogretmenlerin kendilerini kirmayarak o isi yaptiklar1 fakat emrivaki konusmalar yapildigi
zaman ise o isi yapmak istemedikleri, goniilsiiz olduklar1 goriisiindedirler. Burada yoneticilerin,
iletisim bigimlerinin 6gretmenlerin motivasyonlari iizerinde yarattigi etkinin farkinda olduklari
goriilmektedirler. Yine okul yoneticileri islerin 6nemini anlatmanin, saglayacagi faydalarin
belirtilmesinin de olumlu etkiler yarattigin1 vurgulamiglardir.

Yoneticiler anlayisli olmanin, sorumlulugu paylagsmanin ve birebir iletigsim kurarak istekleri
belirtmenin 6nemine de deginmislerdir. Ogretmenlere kolayliklar saglamanin ve yardimci
olmanin da yapilan igin daha iyi yapilmasina olanak sagladigi da belirtilen goriisler arasindadir.

Tablo 6. Motivasyonun saglanamadig iletigim bi¢imine iligkin veriler
Tema: Motivasyonun
Olusmadigi Iletisim Bicimi= Odak Noktalar
MOB

e {letisim bi¢iminin dogru oldugunu diisiinmek.

e Ogretmenin yapilacak is hakkinda bilgi sahibi
MOB olmadigini diisiinmek.

o Kisiyi art niyetli olarak algilamak.

Motivasyonun saglanamadigi iletisim bi¢imine iliskin veriler Tablo 6’da verilmistir.

Katilimer 1: ‘Oyle konularda oluyor zaman zaman. Kisi art nivetlidir. Okiiziin altinda
buzagi arryor. Soylesen de anladigi sekli ile yorumluyor. Olay bu sekilde gerceklesiyor. Verim
elde edilmiyor. Olumsuzluk yasaniyor. Kararlara katilim saglanmir. Gérev verirken kisinin
goriigleri alvmr. Takim ruhu olusturulacaksa bu mutlaka yapiimali.’

Katiimer  2: ‘Ogretmenlerin  motivasyonunun sozlii  iletisim  bicimimizden —dolay
engellendigini ve bazi igleri bu yiizden yapmadiklarim sanmiyorum. Yapmadiklari degil de
unuttuklart olmustur. Proje basvurularinda birka¢ defa hatirlatmama ragmen arkadaslar ne
yapacaklarint bilmedikleri icin projemiz gecikti. Ama ne olursa olsun onlar bizim gelecegimizin
projesini zaten omiirleri boyunca hazirlamyyorlar mi?’

Katilimcr  3: ‘Sozlii iletisim bicimiyle ilgili bir problem olmadigini diistiniiyorum.
Ogretmenlerimiz genellikle verilen gorevleri yapmaktadirlar.’

Katitlimer 4: ‘Sozlii iletisim  bigciminden kaynaklanan bir motivasyon eksikligi ile
karsilasmadim. Ogretmenler genellikle verilen bir gérevi yerine getirmektedirler. Ayrica
iletisimden dolayr herhangi bir sikinti yasadiklarim da belirtmemislerdir. Iletisim sikintisinin
oldugunu da diistinmiiyorum.’

Katilimer 5: “Iletigim biciminden dolayt yapilmayan bir is ile karsilasmadim. Gérevleri
gerektigi sekilde kisilere iletivoruz ve yerine getiriliyor. Iletisimden dolayi motivasyonun
azalmasi gibi bir durumla karsilagmadim.’

Yoneticiler iletisim bigimleri ile ilgili bir problem goérmemektedirler. Bu nedenle
O0gretmenlerin motivasyonlariin iletisimden dolay1 bozulmasi gibi bir durumun yasanmadigini
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belirtmislerdir. Yoneticiler 6gretmenler verdikleri gdrevleri yerine getirdikleri i¢in iletisim
sorunu yasamadiklar1 goriisiindedirler. Yoneticilerden bir tanesi Ogretmenlerin bir gorevi
yapmamasini iletisim 6gesine degil de dgretmenlerin o gorevi unutmus olmasina baglamistir.
Yoneticilerden bir digeri ise kisinin gorevi yapmamasim yine aym sekilde kendi iletisim
bicimlerine baglamayarak &gretmenlerin bazen art niyetli davrandiklarint belirtmistir. Ciinkii
gorevleri verirken Ogretmenlerin kararlara katildigi, goriislerine onem verildigi ve takim
caligmasi yapildigi goriisiindedir. Bu noktada yoneticiler yoneltilen sorulara agiklayici cevaplar
vermedikleri goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen ve yonetici goriislerine bakildiginda genel olarak birbirinden farkli oldugu
goriilmiistiir. Fakat su konuda goriislerin benzer oldugu goriilmiistiir. Baz1 yoneticiler, kibar ve
nazik konugmanin Ogretmenin motivasyonunu arttirdigini ve bazen yapmak istemeseler bile
konusma tarzindan etkilenerek o gorevi yaptiklarini belirtmiglerdir. Ayni sekilde birkag
ogretmen de kendilerinden nazik bir sekilde bir sey istendiginde o gorevi yerine getirdiklerini
belirtmislerdir.

Genel olarak bakildiginda okul yoneticilerinin iletisim bi¢iminin dgretmenlerin
motivasyonu lizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Yoneticilerin olumsuz iletisim sekilleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Ogretmenler yoneticilerin konusma tarzlariin genellikle emrivaki, sert ve
kaba oldugunu diisiinmektedir. Bu arastirma bulgusu Ozgan’nm (2006:148) yaptig1 bir
arastirmada “ ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin okul miidiirleriyle en ¢ok baski ve kendini
ispatlama cabasi nedeniyle ¢atisma yasamaktadir” bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenler bir isi yaparken yoneticilerinin olumsuz sdzlii iletisim bigimlerinden dolay1
motivasyonlarinin  kirilmasina ragmen, o isin gorevleri oldugunu ve yapmaya mecbur
olduklarin1 diigiindiikleri i¢in yaptiklarint da vurgulamislardir. Bu noktada olumsuz sézli
iletisim bigiminin Ogretmenlerde isteksizlik yarattigt ve islerin sadece gerekli oldugu
diisiiniilerek ©nemine inanmadan yapildig1 sdylenilebilir. Ogretmenlerin goriislerine dnem
verilmemesi ve kararlara katilmamasimin da Ogretmenlerde degersiz goriilme, ara¢ olarak
kullanilma hissi yarattig1 sOylenilebilir.

Ogretmenler, iletisim noktasinda ydneticilerle problem yasadiklarini ve yoneticilerin
iletisim becerilerini gelistirmek i¢in egitim almalarmin gerekli oldugunu diisiintirken, okul
yoneticileri iletisim problemlerinin ¢ok fazla olmadigi her seyin normal olarak ilerledigi
goriigiindedirler. Bu noktada Ogretmenlerin istemeden de olsa verilen isleri sirf gorevleri
oldugunu diistindiikleri ve mecbur birakildiklarn i¢in yapmalari, yoneticilerin kendi iletisim
seklinden dolay1 dgretmenlerin yapmadiklar islerin olmadigi seklinde diisiinmelerine neden
olmustur.

Sonug olarak toplanan verilere bakildiginda okul miidiirlerinin sozlIi iletisim bi¢imlerinin
ogretmenlerin motivasyonu iizerinde etkisinin oldugu goriilmiistiir. Unal’m (1997:6)
‘flkdgretim Okulu Yoneticilerinin Okullarinda Motivasyonu Saglama Etkinlikleri’ adli
caligmasinda elde ettigi veriler ile bu calismada ortaya ¢ikan &gretmenleri karara katma,
goriiglerine 6nem verme, bireysel iletisimi gelistirme, yoneticilerin motivasyonu saglamada
yetersiz oluslari, 6gretmenlerin yerine getirdikleri goérevlere hak ettigi degeri vermeme
(tesekkiir, takdir) gibi veriler paralellik gostermektedir.

Oztiirk ve Diindar’m (2003:65) ‘Orgiitsel Motivasyon ve Kamu Calisanlarin1 Motive Eden
Faktorler’ adli calismalarinda ise ¢alisanlar1 takdir etmek, goriislerini almak, kararlar1 kisilerin
katilimi ile almak gibi faktorlerin motivasyonu arttirdigi yoniindeki bilgiler de bu ¢alisma ile
elde edilen verileri destekler niteliktedir.

Ceylan (2001:10-15) ‘Ogretmenlik Mesleginde Is Giicliigii Ve Is Tatminsizligi’ adli
caligmasinda yonetim yapist ve hiyerarginin, takdir edilmenin 6gretmenlerin ig giicli ve is
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tatminsizligini etkileyen faktorlerden oldugunu belirtmistir. Arastirmasinda yonetim yapisi ve
hiyerarsi ile ilgili olarak su bilgilere yer vermistir: ‘Yoneticilerin caliganlara yaklagimi,
demokratik veya otoriter yonetim anlayisina sahip oluslari, adaletli oluslari, personele saygisi,
caliganlara rehberlik yapmasi gibi tutumlar1 ¢alisanlar iizerinde olumlu veya olumsuz etkiler
olusturur. Bu etkiler sonucunda ise ¢alisanlar islerinden daha az veya fazla tatmin olurlar. Amir-
memur ya da emir-komuta zinciri seklinde yapilanmis mesleklerde c¢alisanlarin islerinden
alacaklar1 haz daha diisiiktiir. Ogretmenlik mesleginde de ydnetici tutumlari is tatminini etkiler.
Yapilan aragtirmada 6gretmenlerin yonetici tutumlarindan yeterince tatmin olduklar (%74),
Ogretmenlerin sadece % 26’sinin ydnetici tutumlarindan yeterince tatmin olmadiklar: tespit
edilmistir. Okullarda iletisim tek yonlii oldugu ve iletisim kanali yukariya dogru kapali oldugu
icin dgretmenlerin istek ve sikdyetlerinin bilinmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi giiglesir.
Bunun sonucu olarak da kurumda huzursuzluk ve is tatminsizligini artar.” Ayni ¢alismada takdir
edilme ile ilgili olarak ise sunlar belirtilmistir: ¢ Ogretmenler, yaptiklar1 ¢alismalarin amirleri
tarafindan bilinmesini ve takdir edilmesini beklemektedirler. Ogretmenlerin bu beklentilerinin
gerceklesmemesi onlarda {iziintii veya kirginlik olusturmakta ekonomik yonden zaten doyum
saglayamamis olan O&gretmenler psikolojik olarak da doyum saglayamamaktadirlar.
Ogretmenlerin % 36 s1 islerini yaparken hissettikleri takdir edilme duygusundan tatmin
olmadiklarini belirtmislerdir.” Bu veriler, bu ¢alismada yer alan takdir edilme, emir- komuta
zinciri sonucunda olusan tek yonlii iletisim gibi faktorlerin 6gretmenlerin motivasyonunu
etkiledigi goriisii ile paralellik gostermektedir.

Calik ve Sehitoglu (2006:99) ise ‘Okul Miidiirlerinin Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevlerini
Yerine Getirebilme Yeterlikleri’ adli ¢alismalarinda okul miidiirlerinin uygulamalarinda genelde
mevzuata uygun davrandiklarini, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini dikkate aldiklarini, fakat
Ogretmenleri alinan kararlara katmakta ve bir 6zendirme davranisi olan 6dil ya da cezanin
objektif dlgiitlere gore verilmesinde yetersiz kaldiklarini belirtmiglerdir. Mevzuata bagli kalma,
isgorenleri kararlara katmama gibi veriler arastirma bulgularini desteklemektedir.

Karakése ve Kocabas (2006:12) da ‘Ozel ve Devlet Okullarinda Ogretmenlerin
Beklentilerinin i3 Doyumu Ve Motivasyon Uzerine Etkileri’ isimli ¢aligmalarinda 6zel okulda
gorev yapan 0gretmenlerinin, yoneticilerin olumlu davranislari takdir etme, herhangi bir konuda
karar alirken 6gretmenlerin goriislerini alma gibi tutum ve davranislarinin onlarin is doyumu ve
motivasyonu olumlu yonde etkiledigini belirttiklerini, fakat devlet okulundaki dgretmenlerin ise
bu maddeye daha az katilim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica devlet okulundaki
Ogretmenler yonetimde karara katilma ilkesinin okullarda yeterince uygulanmadigini
belirtmislerdir. Yani, devlet okullari bakimindan degerlendirildiginde yonetici tutum ve
davraniglarinin motivasyon {izerinde olumlu etkisinin oldugu ve karara katilma, takdir edilme
motivasyon araglariin okullarda uygulanmadigi bulgusu bu ¢aligmay1 desteklemektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda okullarda var olan iletigim-
motivasyon problemlerine iligkin olarak su 6nerilerde bulunulabilir:
1. Okul yoneticileri ve Ogretmenler i¢in iletisim ve motivasyon seminerleri

diizenlenmelidir.
2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlere problem ¢dézme ve gatigma yOnetimi becerileri
kazandirilmalidir.
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Antik Adramytteion Toplulugunda Dis Boyutlar ve Eski
Anadolu Topluluklariyla Karsilastirilmasi
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Ozet: Arkeolojik ve antropolojik kazilarda ele gegen disler, eski insan topluluklarinin biyolojik ve
kiiltiirel 6zelliklerini anlamamiz agisindan son derece 6nemli materyallerdir. Bu ¢aligmada, MS 5-6’mc1
yiizyillara tarihlendirilen Adramytteion iskeletlerinin dis boyutlari ve bi¢imin belirlenmesi amaglanmustir.
Ayrica, diger iskelet topluluklariyla karsilastirarak bu bolgede dis boyutlarinda nasil bir degisimin oldugu
belirlenmeye caligilmigtir. Calismada 28 bireye ait 212 daimi disin (98’1 erkege, 86’st kadma aittir)
170’inden odontometrik dlgiiler alinmistir. Olgiilerden yola ¢ikarak “toplam ta¢ alam,” “yanak dislerin
ta¢ alan1” ve “On dislerin ta¢ alan1” hesaplanmistir. Yapilan analizler, dis boyutlar1 agisindan taraflar (sag-
sol) ve cinsiyetler arasinda istatistiksel agidan 6nemli farkliligin olmadigini gdstermistir. Adramytteion
toplulugunun dis 6lgiileri ve ta¢ endis degerleri en ¢ok Norsuntepe (Demir Cagi) ve Topakli (Erken
Bizans) iskeletlerine benzerlik gostermektedir. Buna karsilik Panaztepe (MO 2. Bin) ve Antandros (MO
7-2 yy) popiilasyonuyla belirgin farklilik igerisindedir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak, dis boyutlari ile
yasanilan cografi bolge arasinda énemli bir ilintili olmadig1 sdylenebilir. Ayrica gesitli arastirmalarda da
vurgulandigi iizere, dis boyutlarindaki kiigiilme egiliminin Adramytteion Ge¢ Roma-Erken Bizans
donemi iskeletlerinde de devam ettigi goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Antropoloji, Odontometri, Arkeoloji, Paleodontoloji, Dis bi¢imi, Dis boyutlar1

The Measurements of Teeth in Inhabitants of Adramytteion and
their Comparisons with Ancient Anatolian Populations

Abstract: Teeth and jaws unearthed from the anthropological and archaeological excavations are of
importance since they have potential to reflect biological and cultural characteristics of ancient
populations. In this study, it is aimed to present the dental size and shape of the skeletons of ancient
inhabitants of Adramytteion (Western Anatolia, Turkey, 5-6th century AD). In addition, dental
measurements of inhabitants of Adramytteion are compared with data of other skeletal collections.
Totally 212 permanent teeth are observed, but 170 teeth (of 98 belong to males, and of 86 belong to
females) are found suitable for odontometric examinations. Mesio-distal (MD) and bucco-lingual (BL)
dimensions are measured, and derived variables, total crown area, crown area for anterior teeth, and
crown area for posterior teeth are calculated. The statistical analysis shows that there are no significant
size differences between left and right teeth and between sexes. The comparisons with other skeletal
populations demonstrate that the tooth size and shape of ancient inhabitants of Adramytteion are similar
to those of Norsuntepe (Iron Age) and Topakli (Early Byzantine). These comparisons reveal also that
although Panaztepe (2nd Millenium BC) and Antandros (7-2nd century BC) are geographically near
places to our sample, the sizes of teeth are found quite different. This finding has implied that dental
measurements could not be used to determine biological relations of ancient human populations.

© Gaziantep Universitesi Basimi ISSN: 1303-0094
*Yazisma adresi: Gaziantep Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii, 27310 Gaziantep
e-mail: atamturk@gantep.edu.tr



208 D. Atamtiirk ve I. Duyar / GU Sos. Bil. D. 7(1):207-217 (2008)

Additionally, our findings have indicated that dental reduction in this region have been continued
throughout the Early Byzantine period.

Key words: Anthropology, Odontometry, Archaeology, Paleodontology, Tooth size, Tooth shape, Dental
reduction.

I. GIRIS

Antropoloji alaninda 6nemli bir materyal olan disler daha ¢ok patolojik aragtirmalara konu
olmaktadir (Brothwell, 1981; Hillson, 1990; Goodman ve Rose 1990; Kelley vd, 1991; Caselitz,
1998). Patolojik incelemelerle dislerde asinma, ¢iiriik, distasi, hipoplazi gibi pek ¢ok kondisyon
tespit edilebilmektedir. Bunlara ek olarak, bireylerin biiylime siirecinde nasil beslendikleri,
hangi hastaliklara maruz kaldiklar1 gibi sorulara da yanit bulunabilmektedir. Dislerin
incelenmesinde kullanilan diger bir yontem ise morfometrik analizdir (Wolpoff, 1971; Brace ve
Mahler, 1971; Calcagno, 1989; y’Edynak, 1992). Geg¢misten giiniimiize dis boyutlarinda
beslenme aligkanliklar1 ve yasam bi¢iminde meydana gelen degisimler dislerin morfometrik
olarak incelenmesiyle anlasilabilmektedir.

Eski insan topluluklarinin saglik, beslenme ve ekolojik iliskilerinin agiklanmasinda kilit
Ooneme sahip olan disler, Eski Anadolu topluluklarmin saglik, beslenme ve ekolojik iliskilerinin
ortaya cikartilmasi acisindan da siklikla bagvurulan materyallerdir. Diinyadaki genel egilime
benzer sekilde Eski Anadolu insanlarinin disleri de daha ¢ok patolojik agidan degerlendirilmistir
(Senyiirek, 1949, 1952; Ozbek, 1995a,b, 1997; Erdal, 1996, 2001, 2003; Giileg ve Duyar, 1998;
Eroglu, 1998; Erdal ve Duyar, 1999; Duyar ve Erdal, 2003; Oztung vd, 2006; Koca vd, 2006;
Duyar ve Atamtiirk, 2006; Caglar vd, 2007). Anadolu’da yasamis eski insan topluluklarinda
dislerin morfometrik Slgiileri —sayica az olsa da— cesitli arastirmalarda mercek altina alinmis
(Giileg vd, 1995; Erdal, 1999), evrimsel olarak dis boyutlarindaki kiigiilme egiliminin Anadolu
topluluklar i¢in de gegerli oldugu, hatta Neolitikten giiniimiize dis boyutlarinda kiigiilmenin bir
miktar daha hizli oldugu 6ne siiriilmiistiir (Erdal, 1999).

Bu ¢aligmada Adramytteion popiilasyonun dis boyut ve seklinin incelenmesi amaglanmustir.
Boylece dis boyutu bakimindan Adramytteion insanlarinin c¢agdast diger eski iskelet
topluluklariyla nasil bir benzerlik icerisinde oldugu tespit edilebilecektir. Ayrica ¢alismamizda
evrimsel siirecte dis boyutlarindaki kiigiilme egiliminin Adramytteion toplumu icin de gegerli
olup olmadigi irdelenmektedir.

II. MATERYAL VE YONTEM

Giiniimiizde Orentepe olarak bilinen ancak antik ismi tarihi kaynaklarda Adramytteion
olarak gecen yerlesim alanindaki kazi galigmalari ilk olarak 2001 yilinda Dr. Engin Beksag
yonetimindeki bir ekiple basglanmistir (Beksag, 2002, 2003, 2005). Ancak Adramytteion antik
kentindeki kazilara 2004 yilindan beri Sakarya Universitesi'nden Tiilin Coruhlu baskanlik
etmektedir (Coruhlu, 2005a,b, 2007).

Bu antik kentte gergeklestirilen kazilarda giiniimiize degin M.S. 5-6’1nc1 yiizyillara (Erken
Bizans) tarihlendirilen 28 bireye ait iskelet giin 1s18ma ¢ikartilmistir. Yapilan antropolojik
analizler sonucu bu bireylerin 6’sinin fetus, bebek ve cocuklara ait oldugu anlagilmistir (Sekil
1). Geriye kalan 19 iskelet ise addlesan ve eriskin yaslardaki bireylere aittir. Ele gecen
iskeletlerin 12’si erkek, 8’1 kadin olup, 6 bireyin cinsiyeti tayin edilememistir.
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Sekil 1. Adramytteion toplulugunda bireylerin yas gruplarina gore dagilimi

Bebek ve cocuklara ait az sayida dis bulunmasi nedeniyle caligma sadece daimi disler
tizerinde gercgeklestirilmistir. Adramytteion kazilarinda 212 daimi dis ele gegmistir Bu dislerin
98’1 erkek bireylere, 86’s1 kadin bireylere aittir. Cinsiyeti belirlenemeyen bireylerin ve izole
halde ele gecen dislerin toplam sayisi ise 28°dir. Adramytteion toplumuna ait disler asinma,
cliriik ya da postmortem kirilma gibi nedenlerden dolayi ciddi derecede tahribat gérmiistiir. Bu
nedenle dislerin sadece 170’inden Ol¢ii alinabilmistir (Tablo 1). Hem sag hem de sol disler
mevcut ise sol taraf dikkate alinmigtir. Ancak sag dis mevcut olup da karsilig1 olan sol dis
mevcut degilse sag disten l¢li alinmistir. Bu yontemin takip edilmesi neticesinde incelenen dis
sayisi 113°e diismiistiir.

Tablo 1. Incelenen dislerin dis gruplarina gére dagilini

Ustcene Altcene
Sag (n) Sol(n) Sag(n) Sol(n) Toplam
I1 4 4 7 7 22
12 - 4 7 7 18
C 2 3 7 6 18
P1 6 7 6 8 27
P2 6 - 7 7 20
Ml 7 3 8 6 24
M2 6 4 9 6 25
M3 4 4 4 4 16
Toplam 35 29 55 51 170

Calisma kapsaminda diglerin mesio-distal (MD) uzunluklar1 ve bucco-lingual (BL)
genislikleri O6l¢iilmiistiir. Literatirde MD uzunlugunun 6l¢iilmesi agisindan iki farkli teknik
benimsenmektedir (Mayhall, 1992). Birinci teknik mesio-distal hatta “maksimum uzunlugun”
Olciilmesini esas almaktadir. Disler ¢ene iizerinde ve alveoller igerisinde saglam bir sekilde yer
aldiginda bu teknigi kullanmak gii¢ olabilmektedir. Diger yaklasimda ise dislerin birbiriyle
temas ettikleri “kontak noktalarindan™ o6l¢li alinmaktadir (Buikstra ve Ubelaker, 1994). Bu
teknik, okliizyaldeki dislerin Olg¢lilmesi acisindan avantaj saglamaktadir. Bu nedenle
arastirmamizda birinci teknige gore biraz daha diisiik dis uzunlugu degeri veren ikinci yaklasim
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benimsenmistir. Dislerin BL genislik 6l¢iisii ise ayn1 planda MD uzunluga dik olarak alinmistir
(Mayhall, 1992).

Odontometrik Olcliler 0,01 mm’ye duyarli dijital kumpas yardimiyla alinmigtir. Ayrica
dislerden alinan olgiilerden “ta¢ endisi” (TE), “ta¢ birim endisi” (TBE) ve “ta¢ alan1” (TA)
degerleri hesaplanmistir. TE i¢in BL/MDx*100 formiilii, TBE i¢in (MD-+BL)/2 formiilii ve TA
icin MDxBL formiilii dikkate alinmistir (Mayhall, 1992).

Tag alanlarinin hesaplanmasinda alt ve {ist ¢enenin yarisi dikkate alinmistir. Bu sekilde, tiim
dislerin tag¢ alan1 degerleri toplanarak “toplam ta¢ alan1” (TTA), yanak dislerin (biiyiik ve kiigiik
azilarin) tag alani degerleri toplanarak “yanak dislerin ta¢ alan1” (YDTA), 6n dislerin (kesiciler
ve kopekdisler) ta¢ alan1 endisi toplanarak “6n dislerin tac¢ alan1” (ODTA) hesaplanmustir.

Asir1 derece aginmis, kirilmig veya ¢iiriimiis dislerden 6l¢li alinmamigtir. Taraflarin (sag-sol)
ve cinsiyetlerin (kadin-erkek) karsilastirilmasinda parametrik olmayan testler (Wilcoxon ve
Mann-Whitney U) kullanilmistir. Tiim istatistik hesaplamalar ve analizler SPSS 16.0 paket
programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

III. BULGULAR

Orneklemde yer alan bireylerin ncelikle sag ve sol disleri arasinda farklilik olup olmadig1
incelenmistir. Bunun igin alt ve {ist ¢eneye ait diglerin MD uzunluklar1 (Tablo 2) ve BL
genisliklerine (Tablo 3) ait betimsel istatistik degerleri verilmistir. Parametrik olmayan Mann-
Whitney U testinin sonuglari, sag ve sol g¢enedeki diglerin MD ve BL olgiileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur. Bu nedenle daha sonraki
degerlendirmelerde taraf farki g6z oniine alinmayacaktir.

Tablo 2. Dislerin mesio-distal (MD) 6lgiileri (mm) ve sag-sol karsilagtirilmasi

Sag Sol

n Ort. S N Ort. S Z P
Ustcene
Il 4 7,72 0,55 4 7,36 0,69 - -
12 1 6,19 - 4 6,66 1,18 - -
C 2 7,30 0,22 3 6,98 0,23 -1,342 0,180
Pl 5 629 040 7 688 054  -0,730 0,465
P2 6 617 040 3 6,91 1,67  -1342 0,180
M1 5 9,92 0,55 3 9,91 0,38 -0,535 0,593
M2 6 8,97 0,96 4 9,71 1,49 -1,069 0,285
M3 4 8,30 0,90 4 9,09 1,06 -0,535 0,593
Altgene
1 6 476 052 7 512 0,72 -1,483 0,138
2 7 555 057 5 543 041  -1,069 0,285
C 7 6,51 0,53 6 6,49 0,42 -1,604 0,109
P2 7 6,45 0,37 6 6,55 0,90 -0,447 0,655
P1 6 6,26 0,37 7 6,61 0,64 -1,604 0,109
Ml 8 10,24 0,82 5 10,24 0,41 -1,342 0,180
M2 9 977 059 5 9,96 0,65  -1,069 0,285
M3 4 8,78 124 4 935 0,89 - -
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Tablo 3. Dislerin bucco-lingual (BL) &l¢iileri (mm) ve sag-sol karsilastiriimasi

Sag Sol

n Ort. S N Ort. S Z P
Ustgene
1l 4 656 0,19 4 659 065 ; ;
12 1 6,36 - 4 6,09 0,48 - -
C 2 8,38 0,61 3 8,12 0,85 -1,342 0,180
P1 6 8,18 0,97 7 8,20 1,25 -1,461 0,144
P2 5 8,95 0,53 4 8,23 0,98 -0,730 0,465
Ml 7 10,63 0,80 3 10,35 0,53 -0,535 0,593
M2 6 10,66 0,98 4 10,07 0,71 -1,069 0,285
M3 4 943 053 4 9,77 121 0,000 1,000
Altgene
11 7 5,66 0,52 7 5,73 0,47 -0,105 0,917
12 7 5,91 0,40 7 5,86 0,30 0,000 1,000
C 7 6,72 0,66 6 7,13 0,75 -0,447 0,655
P1 6 7,12 0,29 6 6,86 1,60 -1,069 0,285
P2 7 7,60 0,39 7 7,46 0,93 -0,535 0,593
Ml 7 9,98 0,38 6 10,32 0,82 -1,604 0,109
M2 9 960 065 6 1004 089  -1826 0,068
M3 4 875 1,19 4 9,07 030 ) :

Dis olgiilerinin cinsiyetler arasinda farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Kadin ve
erkek bireylerin MD uzunluk ve BL genislik dlciileri karsilastirildiginda, gerek iist ¢cenedeki
disler icin (Tablo 4) gerekse alt ¢enedeki digler i¢in (Tablo 5) istatistiksel olarak anlamli
farkliliga rastlanmamustir. Diger bir ifadeyle kadin ve erkeklerin dis dlgiileri birbirine benzer
ozellik gostermektedir.

Tablo 4. Adramytteion toplumundaki kadin ve erkek dislerinin karsilagtirilmasi (iistgene)

Kadin Erkek
n Ort. S n Ort. S V4 P

11 MD 3 7,37 0,84 1 7,88 - -0,447 0,655
BL 3 6,50 0,77 1 6,58 - 0,447 0,655

12 MD 1 5,34 - 1 7,96 - -1,000 0,317
BL 1 5,48 - 1 6,59 - -1,000 0,317

C MD 2 6,95 0,30 1 7,06 - 0,000 1,000
BL 2 8,21 1,19 1 7,95 - 0,000 1,000

P1 MD 4 6,75 0,21 3 6,98 0,92 0,000 1,000
BL 3 8,02 1,40 3 8,11 1,54 -0,218 0,827

P2 MD 1 6,05 - 4 6,78 1,39 -0,707 0,480
BL 1 9,54 - 4 823 0,98 -1,414 0,157

M1 MD 1 10,08 - 3 9,88 0,36 -0,447 0,655
BL 1 10,88 - 3 10,43 0,66 -0,447 0,655

M2 MD 2 10,84 1,20 4 890 0,78 -1,389 0,165
BL 2 9,48 0,36 4 10,34 0,57 -1,852 0,064

M3 MD 2 9,14 0,38 3 838 1,71 -0,577 0,564
BL 2 10,43 1,12 3 9,07 0,81 -1,155 0,248
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Tablo 5. Adramytteion toplumundaki kadin ve erkek dislerinin karsilastirilmasi (altgene)

Kadin Erkek
n Ort. S n Ort. S V4 P

I1 MD 4 5,06 0,88 4 5,06 0,54  -0,577 0,564
BL 3 525 006 5 6,07 0,19 -2236 0,025

2 MD 4 550 061 5 570 025  -0,735 0,462
BL 4 5,58 0,16 6 6,15 0,29  -2,558 0,011

C MD 5 6,64 0,52 5 6,54 0,36  -0,313 0,754
BL 5 6,87 0,73 5 7,20 0,77 -0,313 0,754

Pl MD 4 6,28 0,32 6 6,69 0,64  -0,640 0,522
BL 4 740 042 6 727 0,97  -0,640 0,522

P2 MD 4 6,64 032 6 6,36 0,70 0,000 1,000
BL 4 7,82 0,77 6 7,61 0,38 -0,426 0,670

Ml MD 4 9,88 0,51 7 10,19 0,59  -0,945 0,345
BL 3 9,81 0,73 6 10,42 0,63 -1,291 0,197

M2 MD 4 9,77 0,23 7 9,79 0,71 0,000 1,000
BL 3 936 044 7 995 094  -1,026 0,305

M3 MD 2 8,93 1,22 5 9,23 1,18 -0,387 0,699
BL 2 9,29 0,28 5 8,63 096  -1,162 0,245

Dis olgiilerini konu alan arastirmalarda siklikla bagvurulan ta¢ endisi degerleri Adramytteion
toplumu i¢in de hesaplanmustir (Tablo 6). Bu degerlere bakildiginda azi diglerin MD 6lgiilerinin
BL olgiilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle endis degerleri 100°lin
altinda ¢ikmistir. Kadin ve erkeklerde tag endisi bakimindan en kiiciik degere sahip olan dis, iist
birinci kesici distir. Ta¢ endisi degerleri cinsiyetler ac¢isindan karsilagtirildiginda
Adramytteion’da kadin ve erkeklerin birbirine benzer degerlere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 6. Adramytteion toplumunda diglerin tag endisi (TE) degerleri

Kadinlar Erkekler Genel

n Ort. S n Ort. S n Ort. S V4 P
Ustcene
I1 3 88,42 7,98 1 83,50 - 4 87,19 6,96 -0,447 0,655
2 1 102,12 - 1 82,79 - 2 92,71 14,02 -1,000 0,317
C 2 118,70 23,30 1 112,61 - 3 116,67 16,15 0,000 1,000
Pl 3 117,24 20,65 3 119,08 33,66 6 118,16 23,64 -0,655 0,513
P2 - - - - - - - - - - -
M1 1 107,94 - 3 105,49 5,14 4 106,10 4,82  -0,447 0,655
M2 2 87,81 6,48 4 122,62 14,83 6 111,02 19,65 -1,852 0,064

M3 2 87,86 587 3 93,64 26,61 5 91,32 1931 -0,577 0,564
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Tablo 6. (Devami)

Kadinlar Erkekler Genel
n Ort. S n Ort. S n Ort. S V4 P

Altcene

1 3 113,63 6,84 4 120,40 9,71 7 117,50 8,71  -1,061  0,289s
12 4 102,22 10,01 5 109,44 6,40 9 100,23 8,52 -1,225 0,221
C 5 104,12 12,98 4 109,30 10,58 9 106,42 11,56 -0,735 0,462
P1 4 118,10 10,41 6 108,85 12,44 10 112,55 12,04 -1,066 0,286
P2 4 117,86 10,21 6 120,72 12,35 10 119,58 11,04 0,000 1,000
Ml 1 107,94 - 3 105,49 4,37 4 106,10 4,37  -0,447 0,655
M2 3 96,81 5,74 7 101,84 9,05 10 100,33 824 -1,026 0,305
M3 2 105,16 7,41 5 93,81 4,35 7 97,06 9,68 -0,775 0,439

Dislerin boyutlarmin karsilastirilmasinda siklikla bagvurulan hesaplamalardan bir digeri de
ta¢ birim endisi (TBE)’dir. Adramytteion toplumunun iistcene dislerinde bu deger, alt gene
dislerine nazaran bir miktar daha yiiksektir (Tablo 7). TBE degerleri en diisiik olan disler kiigiik
azilardir. Bu endis degerleri cinsiyetler agisindan karsilagtirildiginda sadece altgenedeki birinci
az1 disler arasinda istatistiksel olarak anlamli farka rastlanmistir (P<0,05). Diger disler bicim
acisindan cinsiyetler arasinda dnemli bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 7. Adramytteion toplumunda dislerin ta¢ birim endisi (TBE) degerleri

Kadinlar Erkekler Genel
n Ort. S n Ort. S n Ort. S V4 P

Ustcene

1 3 6,94 0,74 1 7,23 - 4 7,10 0,62 -0,447 0,655
12 1 5,41 - 1 7,27 - 2 6,34 1,32 -1,000 0,317
C 2 7,58 0,44 1 7,51 - 3 7,55 0,32 0,000 1,000
P1 3 7,43 0,70 3 7,54 0,49 6 749 0,54 -0,447 0,655
P2 - - - - - - - - - - -
M1 1 10,48 0,78 3 10,16 0,46 4 10,23 0,41 -0,463 0,043
M2 2 10,16 - 4 9,87 0,30 6 996 044 -1,732 0,083
M3 2 9,79 0,75 3 8,73 0,63 5 9,15 082 -1,155 0,248
Altcene

1 4 494 0,13 6 5,56 0,35 10 530 042 -2,121 0,034*
12 3 554 035 4 59 0,19 7 577 0,34 -1,960 0,050
C 4 6,76 047 5 6,76 0,53 9 6,76 046 -0,245 0,806
P1 5 6,84 0,23 4 6,98 0,70 9 6,92 054 -0426 0,670
P2 4 7,23 0,49 6 6,99 0,49 10 7,08 0,48 -0,640 0,522
Ml 3 9,85 0,26 6 10,30 0,57 9 10,15 0,52 -1,291 0,197
M2 3 9,52 0,17 7 9,87 0,72 10 9,76 0,62 -0,570 0,569
M3 2 9,11 047 5 893 1,06 7 898 0,89 0,000 1,000
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Tag alani, dislerin ta¢ kisimlarinin kiitleviligini anlamak agisindan 6énemlidir. Adramytteion
toplumunda beklenildigi {lizere iistcene dislerinin ta¢ alani altcene dislerinden daha fazladir
(Tablo 8). En biiyiik ta¢ alanina sahip olan disler, birinci biiyiik azilardir. Ta¢ alan1 az1 disler
icin M'> M;> M*>> M,> M*> M; seklindedir. Kiigiik az1 ve kesici dislerin tag alani da klasik
siralamaya benzerlik gostermektedir.

Tablo 8. Adramytteion toplumunda dislerin ta¢ alan1 degerleri

Kadinlar Erkekler Genel
n Ort. S n Ort. S n Ort. S V4 P

Ustcene

11 3 48,23 10,06 1 51,85 - 4 49,13 8,41  -0,447 0,655
12 1 29,26 - 1 52,46 - 2 40,86 16,40 -1,000 0,317
C 2 56,84 5,75 1 56,12 - 3 56,60 4,09 0,000 1,000
P1 3 54,87 9,58 3 55,86 7,24 6 55,36 7,61  -0,218 0,827
P2 - - - - - - - - - - -
M1 1 109,67 - 3 103,15 9,18 4 104,78 8,18  -0,447 0,655
M2 2 102,98 15,23 4 96,19 6,09 6 98,45 8,99  -0,463 0,643
M3 2 95,53 14,18 3 75,35 10,99 5 83,42 526 -1,732 0,083
Altgene

11 4 46,46 3,90 6 48,87 9,87 10 4791 7,67  -0,426 0,670
12 3 24,34 6,33 4 30,72 4,14 7 27,99 4,56  -2,121 0,034
C 4 30,68 3,09 5 35,43 2,29 9 33,32 3,82 -1,960 0,050
Pl 5 45,67 5,05 4 45,75 7,18 9 45,70 6,27  -0,245 0,806
P2 4 51,98 3,09 6 48,57 9,87 10 4791 7,67  -0,640 0,522
Ml 3 96,84 5,05 6 102,23 11,62 9 103,10 10,62 -1,291 0,197
M2 3 90,51 3,29 7 97,63 14,54 10 95,49 1246 -0,570 0,569
M3 2 82,75 8,83 5 80,55 18,65 7 81,18 15,68 0,000 1,000

IV. TARTISMA

Odontometrik caligmalarin sonuglari, dis boyutlarmin evrimsel siire¢ icerisinde giderek
kiiciildiigiine isaret etmektedir. Bu degisimin nedeni ¢esitli arastirmalarda rasgele mutasyon
baskisi, nétral mutasyon, dogal segilim gibi farkli uyarlanma mekanizmalariyla agiklanmaya
caligilmaktadir (Brace ve Mahler, 1971; Calcagno, 1989; y’Edynak, 1992). Ancak adi gecen
arastirmacilar, Pleistosen donemden gilinlimiize dis boyutlariin kiigiilmesinde o6zellikle
beslenme aligkanlig1 ve besin hazirlama teknigindeki degisimin —dolayisiyla yasam bi¢iminde
meydana gelen degisimlerin— de belirleyici oldugu fikrini paylasmaktadirlar. Dis boyutlarindaki
kiigiilme siirecinin, beslenme aligkanliginda kokli degisimlerin meydana geldigi Neolitik
donemde daha bir ivme kazandigi yine arastirmacilarin dile getirdigi baska bir konudur.
Nispeten kisa bir zaman diliminde yasanan bu degisime bakarak dis boyutlarindaki kii¢lilmenin
biyolojik uyarlanmadan ziyade kiiltiirel uyarlanmanin bir iiriinii oldugu kabul edilebilir.

Anadolu’da yagamig eski toplumlarin digleri karsilastirilmali olarak incelendiginde kii¢lilme
egiliminin Anadolu i¢in de gegerli oldugu gosterilmis, hatta diger pek ¢ok topluma gore bu
stirecin bir miktar daha hizli seyrettigi 6ne siiriilmiistiir (Giileg ve Duyar, 1998; Erdal, 1999).
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Adramytteion toplumunun dis boyutlar1 diger eski Anadolu topluluklariyla karsilastirilarak, dis
boyutlarindaki kiigiilme siirecinin neresinde yer aldigi cevaplanmaya calisilmistir.

Bu soruya cevap bulmak amaciyla dislerin ta¢ alani degerleri (TTA, YDTA, ODTA)
karsilagtirilmali olarak Sekil 2’de verilmistir. Sekle bakildiginda Adramytteion toplumunun
TTA agisindan Norsuntepe (Demir Cag) (Korkmaz, 1993) popiilasyonuna ¢ok benzedigi
anlasilmaktadir. Bunu Topakli (Erken Bizans) (Giile¢ vd, 1995) popiilasyonu izlemektedir.
Benzer bicimde, YDTA degiskeni agisindan da Norsuntepe (Demir Cag) ve Topakli (Erken
Bizans) Adramytteion’a benzeyen iskelet serileridir. Ote yandan, 6n dislerin toplam tag alani
(ODTA) karsilastirilan eski Anadolu topluluklarinda birbirlerine yakin degerler vermektedir.

1200 -
1000 -
800 -
= 600 -
400 -

ol AN AIR NIR MR iR i M

0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
Paqaztepe Norsuntepe An"tandros Panaztepe Adramytteion Topakl iznik (Geg
(MO 2.bin)  (Demir Cag) (MO 7-2yy) (Roma) (MS 5-6 yy)- (Erken Bizans)
Bizans)

|MTTA OADTA OODTA |

Sekil 2. Eski anadolu topluluklarinin tag alan1 degerleri

Calismamizda esas alinan topluluklarin tag alani (TTA, YDTA, ODTA) degerleri genel
olarak degerlendirildiginde, Balikesir il siirlar1 igerinde bulunan Adramytteion ile bu yerlesim
yerine cografi olarak gorece uzak olan Norsuntepe (Demir Cagi) iskeletlerinin benzerlik
gostermesi dikkat ¢ekici bir sonuctur. Ote yandan Adramytteion popiilasyonuna cografi olarak
yakin olan Panaztepe (MO 2. Bin) (Giilegc ve Duyar, 1998) ile Antandros’un (MO 7-2 yy)
(Erdal, 1998) farkli degerler gostermesi de onemli bir bulgudur. Bu bulgu i¢in iki farkh
derlendirme yapilabilir. ilk olarak, dis boyutlarindan yola ¢ikilarak topluluklar arasinda
biyolojik uzaklik/yakinlik belirlemenin ¢ok saglam temellere dayanmadigidir. Dis boyutlarinin
besin hazirlama teknolojilerinden etkileniyor olmasi da bu goriise destek saglamaktadir. Tkinci
olarak, bu tiir karsilastirmalarda dis boyutlarinda tarihsel perspektifte meydana gelen kiigiilme
(ya da irilesme) egilimlerinin de dikkate alinmasi gerektigidir. Anadolu’da da Neolitik
donemden bu yana dis boyutlarinda kii¢iilme egilimin oldugu goéz oniinde tutuldugunda,
Adramytteion toplumuyla Panaztepe’nin (MO 2. Bin) ve Antandros (MO 7-2. yy) iskeletleri
arasindaki farkliligin bu egilimle agiklanabilecegi sonucuna varilabilir.

Bu bulgularin yam sira Sekil 2’ye bakildiginda TTA, ADTA ve ODTA degerlerinin
igerisinde en belirgin farklihigm ADTA’da oldugu gériilmektedir. On dislerin tag alaninda ise
topluluklar arasinda 6nemli bir farklilik gézlenmemektedir. Bu durumda arka dislerin yasam
bigimi, beslenme veya besin hazirlama teknolojisindeki degisimleri/farkliliklar1 daha iyi
yansittigi soylenebilir. Bu durum yine arka diglerin 6giitme fonksiyonuna daha fazla oranda
katilmalariyla agiklanabilir.
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Okuma Ahskanhgimizin Kiiltiirel Altyapisi

Suat Ungan*

Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimii, Kiitahya

Ozet: Toplumlarmn bilgi ve kiiltlir bakimindan gelisiminde ve bunlarin sonraki nesillere aktariminda en
etkili unsur olan kitap, milletlerin hayatina girmeye basladigi andan itibaren insanlig1 farkli noktalara
tagimistir. Gegmis, bugiin ve gelecek arasinda saglam bir koprii olugturan kitabin insanlar tarafindan ¢ok
tutulmasi, onun nesnel oOzelliginden degil, icinde barmndirdig: bilgi, bireylerin gelisimine sagladigi
katkidan olmustur. Milletler, bilgi aktarimini hizlandirmak, degisen ve hizla gelisen yenidiinya diizeninde
On siralarda yer edinmek i¢in bilyiik ugrasilar vermistir. Bu ¢alismada toplumumuzun kitap okumama
sebebinin alt yapisini olusturan etmenler belirlenmeye ¢aligiimstir.

Anahtar kelimeler: Okuma, Kitap, Toplum, Aliskanlik

The Cultural Background of our Reading Habit

Abstract: Books, which are the most effective factors in the informational and cultural development of
the societies and in transmitting these to the next generations, have taken the humanity to different points
since it had a place in society, the reason why books, which act as bridges between the past, present and
the future, are so popular is not due to their subjective characteristic, but due to the information they
include and the contribution they make to the individuals. Nations have tried hard to make the
information transfer faster and to have a leading place in the fast changing and developing world. In this
study, the reasons why our society does not read have been put forward.

Key words: Reading, Book, Society, Habit

I. GIRIS

Bilginin yazi ile nakledilmeye baslanmasi, insan gelisiminin en Onemli noktasim
olusturmustur. Ciinkii bu kesfe kadar insanlar, kendilerinden sonrakilere ancak hafizalarinda
tutabildikleri bilgileri nakledebiliyorlardi. Bundan sonra yazi, soyut fikirlerin kullanilmasi
bakimindan da son derece dnemli bir konuma gelmistir. Toplumlarin kendi iletisim bi¢imlerini
belirleyen alfabe, kiiltiir aktarimin1 saglamak i¢in herkesin iizerinde anlastig1 semboller olup
okuma eyleminin ger¢eklesmesi i¢in ¢oziilmesi gereken simgelerdir. Bir milletin kendine ait bir
alfabesinin olmasi yaninda, bu alfabeyi islevsel olarak en iyi sekilde kullanmasi, her vatandagini
okuryazar yapmasi gerekmektedir. Gorsel unsurlarin fiziksel olarak algilanmasi ve algilanan bu
gorsellerin zihinde ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Okumayi ¢esitli gelisme asamalarindan olusan
karmagik bir siire¢ olarak algilayan Bamberger (1990:12), sembollerin zihinsel kavramlara
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donistiiriilmesinin, fikirlerin genis diisiince birimleri ile birleserek metnin yorumlanmasinin ve
degerlendirilmesinin, okuma islemi i¢inde birlestigini dile getirmektedir.

Alfabe okuma-yazma igin sadece bir aragtir. Ama asil amag bir milletin alfabeyi kullanarak
kiiltiirel siirecini en iist seviyeye ¢ikarmak olmalidir. Bunun igin de milletlerde okuma zevkinin
en Ust seviyede olmasi gerekmektedir.

Okumak diisiinmeyi, yorum yapmay1 beraberinde getirmistir. Bilgi toplumlari, bilgiye en
kisa yoldan okuma yolu ile ulagmaktadir. Okuma, kisinin kendini yenilemesi, simirlarini
zorlamasi, evrensellige ulagmasi i¢in vermis oldugu basit ama ulvi bir miicadeledir. Egitim,
kisinin doga ile miicadelede ona galip gelme adina yapmis oldugu ugrasi, olarak tarif edilmistir.
Okuma doga ile miicadelede dogaya galip gelmenin ilk yoludur. Her yeni icat bir dnceki icadin
gelistirilmis halidir. Okumayan, kendini yenilemeyen kisiler, hayat miicadelesinde ¢ok geri
kalacaklardir. Iyi bir okuyucu olan birey ile okumayan birey arasinda ¢ok biiyiik fark vardur.
Hayat devam ettikce bunlar arasindaki fark artacak ve bu fark giinlilk hayata yansiyacaktir.
Okumak, belirli harfleri bir araya getirerek bunlar1 sese doniistiirme, ders kitaplarini takip etme
eylemi degildir. Ozdemir (1983:1), okumayi basili sdzciikleri duyu organlari yoluyla algilayip
bunlar1 anlamlandirmaya, kavramaya ve yorumlamaya dayanan bir etkinlik olarak
tanimlamaktadir. Okulda sadece ders kitaplarint okuyan kisi, okuryazar olur; ama kiiltiirli kisi
olamaz. Olaylar arasindaki zihinsel {ist siiregleri yerine getiremez, analiz-sentez yapamaz,
elestiriye kapali, sorumluluktan kacan, her sdylenene ¢abuk inanan, bellegi zayif, yorum giicii
yetersiz biri olur. Okumanin zenginligi, kiginin diisiince diinyasina ve yasantisina yansir.
Okuyan bireylerin davranis ve diisiince diinyalar farkli olur. Okuma, bilgi edinmenin altyapisini
olusturmakla birlikte, elestirel diislinme, yorum yapma giiciiniin de temelini teskil eder. On
bilgisi olmayanin bir yorum yapamayacagi bilinmektedir. Yorum yapmak i¢in bilgi sahibi
olmaya, bilgi sahibi olmak i¢in de okumaya ihtiya¢ vardir. Birey, okudukca bilgi birikimini ve
yorum giiciinii gelistirmis olacaktir. Ozdemir (1991:32), okumanin ayn: zamanda davranis ve
diisiinlis giliciimiizii besleyip gelistirdigini, bireyin okudugu her yaziy1 anlamaya caligarak bu
yolla anlama, sezme, kestirme giicii kazandigimi sdylemektedir. Okuyan bireylerin sdzciik
dagarcig1 arttigi icin o Kkisilerin kavrama kabiliyetleri de diger insanlara goére daha ¢ok
gelismektedir. Thorndike (1973:75) ve May’mn (1986:105) arastirmalari, bireylerin sozciik
bilgisi ile anlama yetileri arasinda yiiksek korelasyon oldugunu gostermistir. On bes lilke ve yiiz
bin ¢ocuk {iizerinde arastirma yapan Thorndike, sozciik dagarcigi fazla olan c¢ocuklarin
sinavlarda, hatta diger derslerde daha basarili olduklar1 sonucuna varmigtir. Ayni sekilde May
da kelime bilgisinin anlama yetenegini % 50 oraninda artirdigini vurgulamigtir. Bamberger’in
(1990:4) yaptig1 arastirmada da okuma aligkanliginin bireyin egitimdeki basarisimi % 30
artirdig gortilmiistiir.

Yaslanma ile gelisme arasinda ¢ok biiyiik fark vardir. Gelisim, dogumdan 6liime kadar olan
donem iginde birey iizerinde gdzlenen diizenli ve siirekli degisikliklerdir (Bayindir ve Ozel,
2008:24). Insan bir yil hicbir sey yapmadan yasayarak yaslanabilir. Gelismesi, kendisini
gerceklestirmesi icin art1 bir caba gdstermesi gerekir ki bu da okuma ile miimkiindiir. Insanlar,
hayatlarin1 yaslanmak igin harcamamali, kendilerini gelistirmek icin ¢aba sarf etmelidirler.
Batinin hayat boyu 6grenme siireci ile baglattig1 ve her yasta ve her donemde insanlar1 egitmeyi
amagladig1 yeni hedefinde, okuma ile bireylerin yasam boyu bilgi sahibi olmalar1 ve her yasta
egitilmeleri hedeflenmistir (Ungan, 2008:122). Insan yasanmi, hemen hemen diinyaya
gelisimiyle baglayan bir O0grenme siirecidir. Bu &grenme, bir toplum g¢ergevesi iginde
olmaktadir. Baslangicta bu kosullandirmadan &te olmayan ogrenme siireci, aslen zihin
olugmasidir. Bu anlamda yeni dogmus bebegin beyni var, ama zihni yoktur, denebilir. Zihnin
gelismesi iletisimin gelismesidir. Birey ilk dnce nasil iletisimde bulunulacag fikrine, daha sonra
da zihin gelistirerek 6grenme siireci icine girer (Wiredu, 1983:9). Bireylerin zihinsel gelisim
stirecleri, kendi gelisimlerini ve cevrelerini iyi gézlemlemelerini beraberinde getirir. Zihinsel
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gelisim, bireysel gelisimin Oniinii agarak bireylerin, toplumlari daha iyi anlamalarina ve
degerlendirmelerine yardimci olur. Boylece hayatin gizemli tarafi ¢oziimlenerek insan olmanin,
bilgili ve kiiltiirlii olmanin 6nemi ve yasamin kendisi anlamlandirilmis olur. Bireyin zihinsel
stirecini tamamlamamasi, kendisini ¢evresinden geri birakmasi, bellegini, kavrayigimi, bilincini
yeteri kadar gelistirmemis olmasi ya da toplumlarin bdyle bir kaybin 6nemini kavrayamayarak
halkin1 bilgi bakimindan yoksun birakmasi ¢ok biiyiik bir eksikliktir. Tiirk¢e sondan eklemeli
bir dil oldugu ve Tiirkgede yiliklem ¢ogu zaman ciimlenin sonunda bulundugundan, okuyan
kisinin okudugunu tam olarak algilamasi i¢in climleyi sonuna kadar okumasi gerekmektedir
(Gogiis, 1978:73). Okuma, kisilere sabirli olmayi, neden sonug iliskilerini kuracak zaman
dilimini kendilerine tanimay1, olaylar arasinda anlamli baglantilar kurmay1 da dgretir.

II. TURKIYE OKUMUYOR

Kiiltiir Bakanliginin uluslar arasi standart kitap numarasindan (ISBN), 1992-2004 yillar1
arasinda toplam 150.601 -yilda ortalama 10.750- yeni eserin basildigini 6grenmekteyiz.
Unesco’nun verilerine gore 1999 yilinda Ingiltere’de 110.965, Almanya’da 78.042, ABD’de
68.175, Tiirkiye’de ise 2.920 kitap basilmistir. Gegen yil (Mayis, 2006) Kiiltiir Bakanliginin
dilekgemizin karsiliginda bizlere verdigi bilgide 2005 yilinda 20.000 civarinda yeni ISBN
numarasi verdiklerini ve bu sayinin ortalama olarak yilda % 20 oraninda artigin1 ve 2006 yilinda
24 ile 25 bin civarinda olacagini tahmin ettiklerini sdylediler.

Kiitiiphanelerimizin durumu da Avrupa Birliginin ¢ok gerisindedir. Avrupa’da 7.500 kisiye
bir kiitiiphane diiserken bizde 51.000 kisiye bir kiitiiphane diismektedir. Tiirkiye niifusunun
yetmis milyon oldugunu goéz oniinde bulundurdugumuzda, bu oranin ¢ok diisiik oldugunu
goriiriiz.

Tiirkiye’de yapilan bir¢cok calisma Ogrencilerde ve halkimizda okuma aligkanligimin
gelismedigini gostermektedir. Cocuk Vakfi’nin yapmis oldugu arastirmaya gore (Cocuk Vakfi,
2006) Tirkiye’de niifusun % 40’1 hayat1 boyunca hig kiitiiphaneye gitmiyor, genglerin % 70’1
hi¢ okumuyor, yetiskin niifusun yiizde 95’1 yalnizca televizyon seyrediyor. Tiirkiye’de diizenli
kitap okuma aligkanlig1 binde bir oraninda.

Pisa’nin 2003 yilinda otuzu OECD iiyesi, on biri, diger iilkelerden olmak {izere toplam 41
iilkeyi kapsayan arastirmasinda, okudugunu anlama alaninda Tiirkiye 'nin ortalamasinin 441
puan oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu puanla Tiirkiye projeye katilan iilkeler arasinda, Uruguay ve
Tayland'dan farkli olmayan bir performans sergilemistir. Bunun yani sira Sirbistan, Brezilya,
Meksika, Endonezya ve Tunus gibi iilkelerden daha yukarida goziikmektedir. Tiirkiye yukarida
ad1 gecenlerin digindaki tiim tlkelerden daha diisiik performans gostermis, kirk bir iilke arasinda
33 swrayr almistir (www.meb.gov.tr). Bireylerin okudugunu iyi anlayabilmesi i¢in, okuma
kiiltiirtiniin gelismis olmasi gerekmektedir.

Halkin okuma aligkanlig1 seviyesini belirlemek iizere iilkemizde birgok ¢alisma yapilmis ve
sonuclar genelde ayn1 oranda ¢ikmistir. (Dékmen, 1994; Ozgelebi ve Cebecioglu, 1990; Ozen,
2001). Cocuklarin kitap okumaya baglamasi i¢in 6nlerinde 6rnek alabilecekleri genis bir kitlenin
olmas1 gerekmektedir. Evde anne babasindan, okulda &gretmeninden, carsi pazarda esnaftan
veya arkadaslarindan okuyan kisi gormeyen bir bireyin hayatinda kitabin yeri olmaz.
Cocuklarin kitap okuma aligkanlig1 kazanmalarinda en fazla sorumluluk aileye, daha sonra da
ogretmenlere diismektedir. Aileler kitap okumadigi i¢in, ¢ocuklar kendilerine model olacak
bireyler bulmakta zorluk ¢ekmektedirler. Arici’nin (2005:61) 2.000 6grenci iizerinde yapmis
oldugu arastirmada Ogrencilerin % 57,3’0 kitap okuma fikrini Ogretmeninden aldigini
sOylemektedir. Ayn1 aragtirmada kitap okumaya, annemden gorerek alistim, diyenlerin orani,
17,9; babamdan diyenlerin oram1 13,4°tiir. Ogrencilerin % 35,4’i ilk kitabin1 6gretmenin
kendilerine verdigini sdylemektedir. Bu arastirma ailelerin kitap okumadigi, ¢cocuklarina iyi bir
model olamadiklarini gostermektedir.
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Okuma aligkanligina kars1 duyarsiz ailelerin ¢ok oldugu ortamlarda ana gorev 6gretmenlere
diismektedir. Yilmaz’m (2004:139) 6gretmenler {izerinde yapmis oldugu bir arastirma, hig
okumayan ve zayif okuma aligkanligina sahip olan 6gretmenlerin oraninin % 68.5’e ulastigini
gostermektedir. Yani yliz 6gretmenden yaklasik yetmisi, ya okuma aligkanligina sahip degil, ya
da bu konuda model olamayacak kadar zayif okuyucu konumundadir. Ogrencilerin kitap
okumasi icin onlar1 okumaya tesvik etmesi ve daha da Onemlisi onlara ¢ok giizel bir model
olmasi gereken 0gretmen, bireylerin zihinsel siireglerinin hizla gelistigi donemlerinde, onlarin
okuma aliskanligini elde etmelerini saglayacak en etkili kisidir. Iyi bir okuyucu olmayan anne,
sadece kendi g¢ocuklart i¢in kotii bir 6rnek olmaktadirlar. Ama iyi bir okuyucu olmayan
Ogretmen, yiizlerce hatta binlerce 6grenciye kotii 6rnek olmakta ve onlarin gelecegini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Aym  sekilde Gazi Universitesi'nde gorevli 1915 Ogretim  iiyesi arasinda
yapilan arastirmada {liniversite hocalarinin da kitap okumadigi ortaya ¢ikmigtir. Bu arastirmaya
gore: Hocalarin % 21.9’u akademik yayinlar1 diginda kitap okumamakta; % 56.2°si ayda 1-2;
%17.5’1 ayda 3-5; %4.5" ayda 6-10 kitap okumaktadir (Cocuk Vakfi, 2006). Universitede
hocasinin, lisede Ogretmenin, ailede anne babanin okumadigi bir ortamda okuyan bireyle
yetistirmek ¢ok zordur.

1. OKUMUYOR OLUSUMUZUN ALTYAPISINDA NELER VAR?

Tiirkiye’de insanlarin bu kadar az okumasinin bir¢ok sebebi vardir. Fakat bugiin yasanilan
baz1 sikintilarm altyapisin1 gegmiste karsilastigimiz bazi sorunlarin olusturdugunu inkar
edemeyiz. Bunlar:

a) Kiiltiirel siirecin ardisiksizligi ve bireysel gelisimin gecikmesi: iletisim agisindan
bakildiginda, diinyanin sozlii kiltiir, yazili kiiltiir ve elektronik -gorsel- kiiltiir (Sanders,
1999:12) siirecinden gectigi goriilmektedir. Bu baglamda siirecin ardisikligi, toplumun kiiltiirel
gelisiminin daha saglam zemine oturmasina neden olmus, dig miidahalelere karst daha direncli
durmasint saglamistir. Tirkiye’de sozli kiiltiir, yazili kiiltiir ile elektronik kiiltiir siirecinin
birbirine yakin oldugunu, yazili kiiltiiriin biraz daha kisa bir donemi kapsadig1 goriilmektedir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda dahi, Tirkiye’de sozlii kiiltiiriin belirgin derecede hakim oldugunu
goriilmektedir (Oztiirk, 2006:70). Bu sartlarda, fertlerin bilgiyi elde etmesinin hala dinlemeye
bagl olarak devam ettigi goriilmektedir.

Bireysel gelisimin olusmasi, okuyan yazan bireylerin artmasi ile miimkiin olacaktir.
Geleneksel Tiirk toplumunun yapisinda dinleme kiiltiirii hakim olup kitlelerin bilgilenmeleri
ancak birilerini dinlemesi ile ger¢eklesmistir. Bireylerin cemaat kiiltiirii i¢inde kalmalari, bir
noktada feodalizmi amimsatir olmustur. Bu acidan bilginin ya da kiltiiriin s6zlii olarak
aktarilmasi, sozli kiiltiiriin topluma hakim olmasi, batinin endiistri devriminden sonra tanik
oldugu gibi bir yazili kiiltiir ddnemine gegmenin 6niinii ttkamustir. Insanlar ¢agdas bir diinyada
yasamis olsalar bile, ortagag zihniyetinin biraz farkli bir sekilde dis yansimasi olan ve bugiin
toplumumuzun genis katmanlarina sahip olan popiiler kiiltiir, topluma hakim olmustur. Popiiler
kiiltiir ise bireyselligin Oniinii tikamakta ve kisileri cahil birakan en biiylik tehlike olmaktadir.
Yani batmin endiistri devriminden sonra gelistirdigi yazili kiiltiir devrimine, Tirkiye’nin
gecmesindeki en biiylik engel, sozlii kiiltiirlin biraz farkli sekillere biiriiniip popiiler kiiltiir veya
kitle kiiltiirti ad1 altinda kendisini devam ettirmesi olmustur.

Bati bugiin kitle kiiltiiriini biitiin derinlikleri ile yasiyor olsa bile, geg¢misinde sozlii
kiiltiirden sonra bireysel kiiltiirii, okuma kiiltliriinii belirli dereceye kadar toplumun katmanlarina
yerlestirmis olmanin rahathigl i¢indedir. Oysa Tiirkiye’de okuma aligkanliginin olmamasina
iligkin sikayetlerin baginda belki de Tirk milletinin s6zli kiiltiirden televizyon ile sozlii-
goriintiilii kiiltiire gegmesi ve bu arada yazil kiiltiirii yasamamis olmasi gelmektedir (Giircan,
1996:202). Boyle oldugu icin Tiirkiye’de gorsellik ¢ok daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bati, Herry
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Potter’i, Yiiziiklerin Efendisi’ni seyrediyor ama onun kitaplarin1 da okuyor (Hizlan, 2004:53)
Biz millet olarak okuma c¢agini tam yakalayamadan, gorsellik, dzellikle de televizyon cagina
gectigimiz i¢in bizim edebi eserlerimiz televizyona aktarilsa bile, insanlar onun metnini
okumamakta ve televizyondan izledikleri ile yetinmektedirler. Televizyona aktarilan eserler de
sinirli oldugu icin, insanimizin bilgilenmesi yeteri kadar olmamakta ve insanlar televizyonun
vermis oldugu kadari ile yetinmektedirler.

b) Okuryazar orami: Alman I. Fredick tarafindan baglatilan ve oradan biitiin Avrupa’ya
yayilan 5 ile 14 yas arasindaki kisileri igeren mecburi egitim sayesinde, halkin egitim ve kiiltiir
seviyesi artmis, Almanya ve Iskandinav iilkelerinde okuryazar oram 1850 yilinda % 70’lere
varmis, Fransa ve Ingiltere gibi Avrupa iilkelerinde de %50 civarlarinda olmustu (Yanal
1999:17). Bu kisiler okumay1 eglence haline getirmis, roman okuyarak egleniyor, gazete
okuyarak {ilke ve diinya giindeminden haberdar oluyorlardi. Yanal (1999: 19), Tiirkiye’nin 1970
yilinda -yani Avrupa’dan 120 yil sonra- Avrupa’daki okuryazar oranina ulastigini
sOoylemektedir. Okuryazar oranmnin ge¢ gelistigi bir iilkede, insanlardan iyi bir okuyucu
olmalarini beklemek elbette yanlis olur.

Sanayi inkilabindan sonra, Avrupa’da zenginlerin olusturdugu burjuva smifi, kiiltiirel
ihtiyaglarin1 destan dinleyerek gideremez olmus, bunu gidermek i¢in eski uzun destanlarin
yerini alan ve bireyselligi 6n plana ¢ikaran roman tiiriine yonelmislerdir (Cetisli, 2004: 42-43).
Romanin bizim hayatimiza girmesi ¢ok ge¢ olmustur. Roman, bir noktada kisinin kendisi ile bas
basa kalmasini ve bireysel olarak eserle yilizlesmesini gerekli kilmis, ferdin tek bagina olaylar
yorumlamasina neden olmustur. insanlarda okuma aligkanliginin kazinilmasinda romanlarmn ¢ok
biiyiik bir katkist vardir. Romanin okunmasi, onu yazan kisinin daha ¢gok meshur olmasini ve bu
isten daha fazla para kazanmasii saglamis, boylece okuyan bireyler, yazarlara hayat vererek
onlarin daha iyi eserler liretmelerine zemin hazirlamiglardir.

Bizde okuryazar oranmin az olmasi, zaten bize ge¢ gelen romanm gelismesine, yeni
romancilarin yetismesine engel teskil etmistir. Okuryazar oraninin diisiikliigii, romanin ve
romancinin az olmasi birbirini beslemistir.

¢) Matbaa sorunu: Giiniimiizde yasanilan sikintilarin sebebini ge¢mis kiiltiirimiiziin
derinliklerine girerek aramamiz gerekmektedir. Osmanli’da Egitim Sistemi kitabinin yazari
Ahmet Cihan (2007:29), 300 senelik bir zaman dilimini ihtiva eden klasik Osmanli sisteminde
ilk defa ortaya konulan yeni kitap sayisinin 200 oldugunu sdylemektedir. Yani artan ihtiyaglar
karsilayacak, reel bilgi diizeyini gelistirecek yeni bilgilerin halka yayilmasi ¢ok yavas olarak
islemekteydi. Cihan (2007:29), 14. ile 16. yiizy1l arasinda Osmanli ulemasi tarafindan kaleme
alinan kitap sayisinin 256 oldugunu, bu kitaplarin % 86,3’line karsilik gelen 221 kitabin daha
once yazilmis olan degisik eserlerin serh, hasiye, talik, tasnif ve ¢evirisinden ibaret oldugunu,
diger %13,7’sini olusturan 35 kitabin ise telif oldugunu sdylemektedir. Cihan (2007:29), soz
konusu déonemde Osmanli ulemasinin kaleme aldigi ve ¢ogu serh, hasiye ve terciime olarak
adlandirilan toplam 256 kitap arasinda pozitif bilimlere ait olanlarin oraninin ise sadece %21,4
oldugunu dile getirmektedir. Halbuki Gutenberg’in buldugu teknikle kitap basimi1 Avrupa’da
hizla yayilmis, 15. yiizyill sonunda, Avrupa’nin 250°den fazla kentinde matbaa kurularak
faaliyete gegmistir (Laberre, 1993: 70). 16. yiizyilda sadece Venedik’te 18 Milyon niisha iireten
bes yiiz kadar basim evi bulunmaktadir. Yine Amsterdam’da 1675-1699 yillar1 arasinda 270’ten
fazla basimevi ve kitapevi ¢alismaktadir (Burke, 2001:162). Hayrullah Efendi 1860 yillarinda
yazmis oldugu Avrupa Seyahatnamesi (Giirsoy, 2002:115-116) adli eserinde, Fransiz
imparatorunun kiitliphanesinde dort yiiz bin ciltlik eserin; Arselan kiitiiphanesinde iki yiiz bin,
Saint Genevieve kiitiiphanesinde yiiz otuz bin cilt kitap bulunmakla birlikte bazi kisilerin
evlerinde elli- altmis bin ciltlik kitaplar1 i¢eren 6zel kiitiiphaneler bulundugunu, Paris halkinin
okuyup yazdigini ve evinde kiitiiphanesi olmayan bireyin ¢ok nadir oldugunu anlatmaktadir.
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Avrupa’da matbaa ile birlikte bilgi cogalmis, bilginin maddi degeri artmis ve pazari
olugmustur. Oysa Osmanli Klasik zamanlarinda bilgi toplum tarafindan metadan Gte saygin,
degerli ve kutsal bir form olarak algilanmaktadir. Dolayistyla bilgiden para kazanilacak bir
ticari meta beklentisi yoktur. Bu genel inanisin bir uzantisi olarak uzun siire matbaanin bilgiyi
ticarilestirme islevi karsilik bulmayinca, toplumsal kabul gérmemistir. Ciinkii pazar1 ve talebi
olmayan bir matbaanin (matbaalasan bilginin) toplumda ragbet gérmesini beklemek safdilliktir
(Yildirim, 2007:145).

d) Matbaada basilacak Kkitaplarin seciminde yapilan hatalar: Baysal (1968:65-68)
Ibrahim Miiteferrika’nin ilk kitab1 bastigi 1729°dan, Latin harflerinin kabul edildigi 1928
yilindaki Harf Devrimi’ne kadar gegen iki yiizyilda Osmanli Imparatorlugu’nun ve yeni Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin smirlar iginde 30 bin Tiirk¢e eser basilabildigini, bu siiredeki her yila yaklagik
150 kitap diistiigiinii soylemektedir ki bunlar arasinda divanlar da biiyiik bir yekiin tutmakta idi.
Bu sartlar altinda halka sunulacak fazla bir secenegin olmadigini da gdérmekteyiz. Matbaa
olmaymca bilginin merkezilesmesi gecikmis, sozel kiiltiir biitin agirlig: ile topluma hakim
olmustur. Bilginin merkezilesmesi ve halka yayilmasi yavas olunca, toplumsal hayat agir aksak
islemis, toplumun cemaat kiiltiirlinden bireysel kiiltiire doniisiimii zaman almustir.

Tiim diinyada matbaanin gelisim siirecinde dini kiiltiiriin ¢ok etkili oldugunu gérmekteyiz.
Budizm’in Japonya’da yayilmasini saglayan Imparatorice Shotoko, (6liimii, M.S. 769)
Budha’nin resimlerinin ve kutsal Sutre’nin metinlerinin ¢ogaltilmasinin biiyiik sevap olduguna
inandig1 i¢in bir milyon niisha muska bastirarak Japon pedagoglara dagitmis ve bu siirecte de
matbaadan yararlanmistir. Yine Cin’de Konfiigyiis’iin klasiklerini ¢ogaltmak i¢in Fend Tao,
matbaadan yararlanmigtir(Ersoy, 1959:9-11).

Gutenberg 1456 yilinda matbaasinda ilk eser olarak Incil’i basmustir (Topdemir, 2002:17).
Baysal (1991:70), Miiteferrika’nin matbaasina kadar Osmanli Devleti sinirlart iginde 37
matbaanin kuruldugundan bahsetmekte, Yahudilerin bir¢ok kitap bastigini, bunlarin bastigi
cogu kitabin dini igerikli oldugunu dile getirmekte, ayni sekilde Ermenilerin de dini igerikli
eserler bastigin1 bu matbaalarin misyonerlik ve siyasi amag¢ ugruna kullanildigi igin kapatildigini
dile getirmektedir.

Avrupa’da da matbaanin gelisiminde dini amacin etkili oldugunu gérmekteyiz. Laberre
(1993:29), Avrupa’da matbaanin girdigi kentlerin birgogunda din adamlarinin isini
kolaylastirmak, ibadetin ve din adamlarinin gereksinimlerini karsilamak, inananlarin
egitilmesine yardimci olmak gayreti giidiildiigiinii soylemis, kitap basiminin manastirda kesisin
gozetimi altinda yapildigini, kesisin kitap basim atdlyesinden ve gerekli araglarin
saglanmasindan sorumlu oldugunu dile getirmistir. Matbaa bize Avrupa’dan {i¢ yiizyil sonra
gelmesine ragmen, matbaanin kurulus donemlerinde ¢ok farkli sancilarin  yasandigini
gormekteyiz. Yirmi Sekiz Celebi’nin oglu Sait Efendi ile birlikte matbaa kurmak isteyen
Ibrahim Miiteferrika, kitap ¢ogaltmadan, halkin ve ilim dersi alan insanlarin ok
yararlanaca@imi, kitaplarmn biitiin Islam alemine yayilacagmni, ilmin ve dinin daha da artacagmi,
Avrupa’da basilan kitaplarin yanlislarla dolu oldugunu, kendilerinin daha dogru sekilde bu
eserleri basabilecegini, ayrica tefsir, hadis, fikih ve kelam kitaplarin1 basmayacagini, tip, tarih,
liigat gibi kitaplarn basilacagini belirten bir layiha yazarak Damat Ibrahim Pasa’dan izin
istemigtir. Miiteferrika’nin istegi, donemin Seyhiilislam1 Abdullah Efendi basta olmak iizere,
ulemadan Damazzade, Mir zade Abdullah, Feyzullah, Seyyid Mehmet, Salih, Diirri, Mustafa
Salim, Ishak, Abdurrahman,Sehzade Mehmet, Zeynel Abidin, Ziilali, ishakzade isimli kisilerce
incelenerek olumlu kanaat belirtilmistir (Ergiirbliz, 1947:26-27; Ozkul, 2005:134, Gergek,
1939:22-23).

Miiteferrika’nin matbaasindal3 yil icinde 17 yapit, 24 cilt olarak basilmistir. Bunlarin
toplam adedi 12.500 civarindadir. Topdemir (2002:28), bu verilerin bize, Osmanli devletinde
kitabin, dolayist ile bilginin genis halk kitlelerine ulagmadigini gosterdigini sdylemektedir.
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Matbaanin diger iilkelerdeki seyri ile Osmanli Devleti’'ndeki seyri inceledigimizde ayni siirecin
islemedigini, en azindan matbaanin gelisiminde dini kanalin iyi kullanilmadigini gérmekteyiz.
Matbaada basilan ilk kitaplara sirasiyla baktigimiz zaman, imam Ebu Nasr Ismail ibn Hammad
el-Cevheri’nin Sihah el-Cevheri adli Arapga sozliigiiniin Mehmed ibn Mustafa el- Vani
tarafindan Tiirkgeye cevrilen Kitab-1 Lugat-1 Vankulu adli Arapga-Tiirkge Vankulu Sozligi,
Katip Celebi’nin Kibar fi Esfar el Bihar (Deniz Savaslar1); ibrahim Miiteferrika’nin Polonyali
bir Cizvit misyoner olan Tadee Krozinski’in Tarih-i Seyyah adli eseri, yine Kéatip Celebi’nin
oldugu sanilan Tarih-i Hind-i Garbi, ibn Arapsah’m Tarih-i Timur-i Giirgan; Siiheyli Efendinin
yazmis oldugu Tarih-i Misr-i Kadim ve Misr-1 Cedid; Nazmizade Hiiseyin Murtaza’nin Giilsen-
i Hulefa (Halifeler Tarihi); Johann Babtist Holderman’m Grammaire Turque; ibrahim
Miiteferrika’nin  basmis  oldugu Usul el-Hikem fi Nizam el-Umem; yine Ibrahim
Miiteferrika’nin Fuyuzat-1 Miknatisiye (Pusulanin yararlari), Katip Celebi’nin Cihannuma,
Takvim-i Tevarih, Naima Tarihi olarak bilinen Kitab-1 Tarih-i Naima; Tarih-i Rasid, Tarih-i
Asim; Ahval-i Gazavat der Diyar-1 Bosna, yine bir sozlik olan Kitab lisan el- Acemel
Miisemma bi-Ferheng-i Suuri (Topdemir, 2002:39-59) adli eserler olduklarin1 goérmekteyiz.
Yukaridaki eserleri inceledigimizde Miiteferrika’nin basmig oldugu on yedi eserin on ikisi tarih,
ikisi sozlik ve {igliniin de, Tiirkgenin gramerini anlatan, pusulanin énemini dile getiren ve
Milletlerin yonetimi hakkinda bilgi veren konular i¢erdigini gérmekteyiz. Matbaada basilan bu
kitaplar halkin dikkatini ¢ekecek nitelikle degillerdir. Osmanlida hattatlarin 90. 000 (Baysal,
1992:68) olan sayisini goz Oniinde bulundurdugumuzda, Miiteferrika’nin neden dini konulari
iceren kitaplar1 basmadigim1 anlamaktayiz. Fakat basilan kitaplar da halka tam ulagtirilamadigi
ve halkin da fazla ragbet gostermedigini géz Oniine alirsak, aslinda matbaanin on dokuzuncu
ylzyilin sonlarma kadar kendinden beklenen iglevsellige ulasmadigini gérmekteyiz. Matbaanin
tam tesekkiillii olarak Osmanli Devleti’nde kendine yer edinmesi, Avrupa’dan 400 yiiz y1l sonra
olmustur, diyebiliriz. Halbuki Miiteferrika matbaasinda ilk olarak Kur’an-1 Kerim, Mevlit,
Muhammediye veya Ahmediye gibi halkin ¢ok sevdigi ve deger verdigi dini eserler basilsaydi,
matbaanin halk ile biitlinlesmesi daha hizli olurdu. Muhammediye’nin en eski matbu baskisinin
1842 (Celebioglu, 1996:78) yilinda istanbul’da seraskeri tabhanesinde basildigini gérmekteyiz.
Bu da matbaanin Osmanli Devleti’ne gelisinden 115 yil gibi uzun bir zaman sonra oldugunu
gostermektedir. Bu sartlar altinda, matbaanin halk tarafindan benimsenmesinin ve bu isi
yapanlarin bundan para kazanmasinin ne kadar uzak bir ihtimal oldugu goriilmektedir. Boratav
(1991:7) da Tirkiye de sozli kiiltiirden yazili kiiltiire gecisin uzun silirmesinde basimcilik
teknolojisinin niceliksel ve niteliksel anlamdaki yetersizligine deginerek, halkin okuyacagi halk
hikayeleri kitaplarmin sayilarmin smirli oldugunu, bunlarin ¢ok azinin matbaada basildigini,
basilanlar da ise olaylarin kisaltildigim1 ve siirsel pargalarin anlagilmaz hale getirildigini dile
getirmistir. Boratav 1941 yilinda yazmis oldugu bir yazisinda o donem itibar ile heniiz herkesin
okuyabilecegi sekilde masal kiilliyatlarinin  ve tiirkii  kitaplarinin  basilmadigindan
bahsetmektedir (Boratav, 1991:23).

e) Siir dilinin nesir dilinden cok iistiin olmas1 ve dil sorunu: Osmanli Devleti’ni 37
padisah yonetmistir, bunlarin 19°u siirle ugrasmis, bazilar1 miirettep divanlar bile tertip etmistir
(isen ve Bilkan:1997). Yani her iki padisahtan birisi siirle mesgul olmustur, diyebiliriz. Ciinkii
siir Osmanli devletinin hayat damarlarindan birisi idi, tarihler bazen manzum olarak yazilmakta
hatta tiyatro eserleri bile siir dilinde sahnelenmekte idi. Osmanli Devleti’'nde siir dili ¢ok
gelismis olmasma ragmen, nesir dili fazla gelismemisti. Siir dilinin nesir diline aktarilmasi
insanlarin ihtiyacim karsilamiyordu. Halktan kopuk bir yazi dili ile halka ulagsmak, onlarin
kiiltiir seviyelerini artirmak ¢ok zordu. Bu durumda kitap okumak halka itici gelebilirdi. En
azindan gazete diline ihtiyag¢ vardi. Osmanli Devleti’nin resmi dili Tiirkge olmasina ragmen yazi
dilinde Tiirk¢enin kullanilmasi birgok tartismayi da beraberinde getirmis, devletin resmi
gazetesi Takvim-i vakay1 dergisi, Tirkcenin yaninda Ermenice, Arapga, Bulgarca, Sirpca,
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Yahudice ve Farsg¢a olarak g¢ikarilmaktaydi. On dokuzcu yiizyilda Fransizca Tiirkgeyi ciddi
sekilde tehdit ediyordu. Kologlu (1981:17), 19. yiizyilda Osmanli Devleti’nde 500’e yakin
Fransizca dergi ve gazete ¢iktigini sdylemektedir. II. Mesrutiyet devri Anayasasinda Tiirk¢enin
resmi dil oldugu belirtilmis, ilkokullarda Tiirk¢enin zorunlu dil oldugu, Tiirk olmayan
topluluklarin  ¢ogunlukta oldugu bolgelerde Tiirkgenin yaninda, kendi dillerini de
okutabilecekleri, ortaokullarda ise kendi dillerinin se¢meli dil olacagi hiikkme baglanmistir
(Karal,1996:129-130). Halkin tizerinde tam olarak anlasamadigi bir edebiyat dilini
gelistirmeden, onlar1 okuryazar yapmak oldukga zordur. Tiirk¢enin gramerini tam olarak anlatan
kitabin Cumhuriyet’ten sonra yazildigini diisiiniirsek, halkin neden okuryazar olamadigin1 daha
rahat gorebiliriz.

f) Cocuk edebiyatina gereken onemin verilmemesi: Avrupa’da cocuk edebiyati on
yedinci ylizyillda yayilmaya baslamistir. Gegmis Giinlerin Masallari adli kitabiyla Charles
Perrault (1608-1703), fabllartyla La Fontanie (1621-1703) bu yiizyilda 6ne ¢ikan yazarlardir.
Hemen hemen onlarla ayn1 dénemde yasamis Nabi’nin 1701 yilinda, yedi yasindaki oglu igin
yazmis oldugu Hayriye-i Nabi adli esere baktigimizda, eserin siir dilinde yazilmis oldugunu
goriiriiz. Kaplan (1995:129), eserin muhatap alinan kesim tarafindan anlasilabilecek bir dil ve
anlatim 6zelligine sahip oldugunu soylemektedir. Eserin dili ne kadar sade olursa olsun, aruzla
ve siir dilinde yazildigini goz onilinde bulundurursak, bu eserin yedi yasindaki ¢ocuklar i¢in ne
kadar uygun olabilecegi ortadadir. Eser iizerinde inceleme yapan Kaplan (1995:129-130),
eserin ilk bolimlerinde de dilinin agirlastigimi soyleyerek asagidaki beyitleri 6rnek
gostermektedir.

Itdi mizan-be-kef-i b ii ne-biid
Ademi seng-i terdzu-1 viicid
Olicak rliy-1 viicid ayine-tab
Old1 mir’at-1 adem stiret-yab

Bu beyitlerin sayist daha fazla olmakla birlikte, iceriginin de g¢ocuklarin ilgisini ne kadar
cekecegi tartisma konusudur. Bugiin diinyada milyonlarca kisi La Fontaine’nin fabllarin1 veya
Charles Perrault’un masallarin1 okumaktadir. Biz de ¢ocuklar i¢in yazildigi séylenilen Nabi’nin
Hayriyyesi tniversitelerde bile okutulmamaktadir. Edebiyatimizda c¢ocuklar i¢in yazilan
eserlerin sayist ¢ok azdir. Cocuklar i¢in yazilan kitaplarin dilinin agir oldugu her dénemde
sikdyet konusu olmustur. 1925 yilinda Tiirkceyi Nasil Ogretmeli isimli kitabi yazan Kazim
Nami (Aktaran: Ozbay, 2004:7), insanimizda kitap okuma aliskanligiin olmayisindan sikayet
etmis ve yazarlarin kitaplari, halkin anlayacagi bir dilde yazmadigi i¢in insanlarda okuma
aligkanliginin olmadigini dile getirmistir. Bizde Tanzimat yillarindan sonra ¢ocuk edebiyati ile
ilgilenilmeye baglanilmig (Giirel vd., 2007:241) olmasma ragmen hala giinimiizde ¢ocuk
edebiyatina yeteri kadar 6nem verilmedigi goriilmektedir.

Cocuk kitaplar secilirken kitapta bulunmasi gereken dort unsura dikkat edilmesi
gerekmektedir (Tiirkge Dersi Programi, 2005:427):

Egitim yoniinden, ¢ocuk kitaplarinda ele aliman konularin igerigi, 6grencinin diizeyine
uygun olmali, basitten karmasiga dogru verilmesi, yazarin dilinin agik ve anlasilir, 6grencilerin
ilgisine yonelik olmalidir.

Sosyolojik yonden, 6grenci okuduklari ile yasami arasinda bag kurabilmeli, 6grendigi
bilgileri uygulayabilmelidir.

Dil yoniinden, ¢ocuk kitaplarinda kullanilan s6zciiklerin basit, canli, sonug bildiren, iyi fark
edilen, akilda kolay kalan ve kolay okunan kelimeler olmasia dikkat edilmesi gerekmekte,
climlelerin basit olmasi, tek anlam ifade etmesi, 6zne, tiimleg, yiiklem sirasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Basim Yéniinden, kitabin sayfa sayisi, diizeni, yaz1 tiirii, punto biyiikliigii, kelime ve satir
arasindaki agiklik, kagit ve miirekkep rengi, resimlerin tiirii, orani, sayfalardaki yeri, dis
goriliniisii, kolay tasinabilirligi, cildin saglamligi, resimlerin konu ile alakaliligi, ¢ocuklarin
kitaba yaklagimini olumlu yonde etkilemektedir.

Bugiin Milli Egitim Bakanligi’nin basmis oldugu kitaplarin birgogunda bu ozellikler
bulunmamakta, yazarlarin dili agir ve climleler uzun olmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Her seyden 6nce kitap okuma bir kiiltiir isidir. Kiiltlirin bir toplumda yayilmasi ¢ok uzun
zaman almaktadir. II. Mahmut 1807 tarihinde ilk olarak ilkogretimi {i¢ yil ve sadece erkeklere
olmak iizere mecburi hale getirmis ve ¢ocugunu ilkogretime gondermeyen ailelere para ve hapis
cezasi verecegini duyurmustur. Aradan yaklasik iki yiiz yildan fazla bir siire gegmesine ragmen,
bugiin ¢cogu bolgemizde, birgok aile, kiz ¢ocuklarini ilkogretime gondermemekte ve devlet de
bunlari, hapis ve para cezasi ile korkutmaya ¢aligmaktadir. Yani iki yiiz yilda halkin ¢ocugunu
okutma konusunda fazla bir ilerleme kaydetmedigi goriilmektedir. Tiim insanlarin bireyin temel
ihtiyaclar1 arasinda ilk siralara koyabilecegi ve mutlak sekilde olmasi gerektigine inandigi,
kiiltiirlin ana unsurlarindan olan temel egitimin bile toplumumuzda ¢ok yavas isledigi
goriilmektedir. Batinin gelismis tilkelerinde belirlenmis giinliik ihtiyaglar listesinde kitap
okuma, on sekizinci sirada iken; iilkemizde Kiiltiir Bakanligi’na sunulan raporda iki yiiz otuz
besinci sirada yer almistir (Milli Kitap Fuari, 1987: 92). Giinliik ihtiyaclar siralamamizda hemen
hemen birinci siraya koyabilecegimiz temel egitimin bile bu kadar yavas ilerledigi ortamda, iki
yliz otuz besinci sirada olan kitabin bir anda toplumun biitiin katmanlarina yayilmasini ve
herkesin okuryazar olmasini beklemek ¢ok yanlistir. Fakat bu siirecin bu kadar uzun siirmesi de
oldukca kaygi vericidir. Medyanin bu kadar baskin oldugu ortamlarda, bireylerin kiiltiirel
gelisimlerini medyaya baglamalari, kiiltiirel yozlasmay1 hizlandiracaktir.

Tiim diinya, bireylerde kitap okuma kiiltiiriinii gelistirmek igin ¢aba harcamaktadir.
Amerikalilar Okumaya tutunun —get caught reading, Ingilizler, okumaya devam et read on,
sloganlar1 ile okuma kampanyalar1 diizenlemektedirler. Tiirkiye’de MEB tarafindan 2004
yilinda lise, 2005 yilinda ilkégretim Ogrencileri i¢in yiiz temel eser okuma, 2008 yilinda
Cumhurbaskanlig1 Tiirkiye Okuyor kampanyast baslatmistir. Cok iyi niyetle hazirlanan bu
kampanyalarin basarili olmasi i¢in ailelere, 6gretmenlere, medyay1 yonlendirenlere, yayincilara
ve kitap saticilarina, yerel yonetimlere, akademisyenlere, ¢cocuk kitabi yazarlarina ¢ok biiyiik
gorevler diismektedir.

Insanlar olmasi gerektigine inandig1 degerler pesinden gider, kitap okumayi bir deger haline
getirmedik¢e ve bunu okulda, carsida, pazarda halkimiza anlatmadik¢a Tiirkiye’de nitelikli
okuryazar oranini artiramayiz.
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