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Bu ¢alisma, bir vakif emeklisi ile emsal bir SSK emeklisinin yashlik aylidi arasinda muadil hesaplamanin
yapllamamasi durumunda vakif emeklisi yashhk ayhginin hesaplanmasi amaciyla yapilmistir. Bir Vakif
uyesinin ortalama yillik kazanci emsal bir SSK’linin Ustiinde olsa bile, SSK ust gosterge tablosunun disinda
bir st gosterge rakami kullanilarak bir muadil hesabin yapilmasi mimkiin degildir. Bu nedenle, st gosterge

tablosunda en ylksek ve en disuk derece ve kademeye karsilik gelen ortalama yillik kazang ile baglanan
yashlik ayliklari arasindaki iliskiden yararlanarak muadil yaslilik ayhdinin belirlenmistir.

Anahtar Sozcuikler
Yaslilik ayligi, Muadil yaslilk ayhigi, Ust gdsterge tablosu.

JEL Siniflamasi: G22, J65.

Calculation of Old-Age Pension of A Member of f Foundation When an Equivalent Comparision
With SSK Old-Age Pension Can’t be Made

Abstract

This study aims at calculating the old-age pension of a member of a foundation when an equivalent
calculation with an old-age pension of an equivalent SSK pensioner can not be carried out. Even if the
average annual earning of a member of a foundation is higher than that of a member of SSK, it is
impossible to make a comparison by using an indicator outside of an upper dashboard figures. Therefore,
the equivalent old-age pension is calculated by using the relationship between the average annual
earnings and old-age pension for the highest and the lowest stage and level in an upper dashboard.

Keywords

Old-age pension, Equivalent old-age pension, Upper dashboard.
JEL Classification: G22, J65.
GIRIS
Diinyada emeklilik sistemleri genellikle birinci ayakta devletin olusturup ¢alistirdig1 ve

calisana emeklilik hakki veren sosyal giivenlik sistemi, ikinci ayakta isverenler tarafindan kurulup
calistirilan tamamlayici emeklilik planlar1 ve iigiincli ayakta istege bagli tasarruf ve yatirim



9 | Bankacilik ve Sigortacilik Arastirmalan Dergisi Cilt: 2, Sayi: 10, Mart 2017

sisteminin tiriinii olan 6zel emeklilik fonlar1 olmak iizere ii¢ ayakli bir sekilde insa edilmektedir
(Daglar, 2007). Ulkemizde faaliyet gosteren Vakiflar ii¢ ayakli yapinn ikinci ayagini olusturan
igverenler tarafindan kurulup calistirilan tamamlayict emeklilik planlarmma 6rnek teskil
etmektedir.

Emeklilik planlari, katilimeilarina emekli olduklarinda diizenli olarak yaslilik ayliginin
O0denmesi amaciyla olusturulan ve plan katilimcilarinin haklar ve yiikiimliiliikleri ile yapilan
katkilarin nasil degerlendirilecegi ve yaslilik ayliginin hangi esaslara gére 6denecegi gibi konular
ayrintili olarak diizenleyen sozlesmelerdir (Derelioglu, 2001). Emeklilik planlari; faydasi belirli
emeklilik planlari, katkisi belirli emeklilik planlar1 ve karma emeklilik planlar1 olmak iizere ti¢
gruba ayrilir (Aitken, 1996:2). Ulkemizde faaliyet gdsteren baz1 Vakiflarda, emeklilikte
baglanacak ayligin dnceden kesin olarak bilinmese de bir formiil yardimiyla hesaplandigi faydasi
belirli emeklilik planlari esaslarina gore 6deme yapilmaktadir.

Vakif Senedinde; iiyenin prime esas tutulacak {icreti, yas, prim 6deme giin sayis1 gibi
emekli olabilmesi igin saglamas1 gereken asgari kosullar ile yaslilik ayliginin nasil hesaplanacagi
hususlar1 yer almaktadir. Baz1 Vakiflarda iiyeye baglanacak yaslilik ayliginin 506 Sayili Kanun
esaslaria gore hesaplanacak ayliktan az olamayacagi hiikkmii yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Hukuku ilkelerinden nimet-kiilfet dengesinin bir sonucu olarak, emsal
bir SSK’linin 506 Sayili Kanun esaslarina gore tavan iicret lizerinden 6dedigi primden daha
yiiksek prim 6deyen bir Vakif {iyesine baglanacak yashlik ayliginin SSK emeklisinden daha
diisilk olmamasi gerekir. Dolayisiyla, aynmi tarihte bir Vakif emeklisi ile ona emsal bir SSK
emeklisi arasindaki muadil miktar karsilastirilmasi yapilmasi gerekmektedir. Calismanin birinci
boliimiinde SSK yaslilik aylig1 hesabi anlatilmis, ikinci boliimiinde bir vakif tiyesi i¢in muadil
ayligin nasil belirlenebilecegi agiklanmus, ti¢iincii boéliimde 2000 y1li 6ncesi ve sonrasinda emekli
olan birer vakif emeklisinin muadil aylig1 hesab1 yapildiktan sonra sonug¢ bdliimiinde bulgular
tartisilmustir.

1. SSK YASLILIK AYLIGI HESABI

1999 ve oncesi donemde SSK yaslilik ayliginin hesaplanmasinda gosterge rakamu,
memur maas katsayisi ve aylik baglama oranmi dikkate alinirken; 08.09.1999 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 4447 Sayili Kanunla SSK'nda yaslilik ayliginin hesaplanmasinda TUFE ve
GH (Gelisme hiz1) degerlerine gore sigortalilarin giincellenmis prime esas yillik kazanglarinin
esas alinmasi ongorillmiis ve aylik baglama oraninin belirlenmesine iligkin hiikiimler de yeniden
diizenlenmistir. Ayrica, 01.10.2008 giinii yiriirliige giren 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ile sistem bir kez daha degistirilmistir.

Dolayisiyla, SSK’dan emeklilik hakki kazanan bir kisi igin:

I. Donem: 31.12.1999 giinii ve dncesi i¢in gosterge ve katsayiya gore,

II. Dénem: 01.01.2000 ile 30.9.2008 arasindaki tarihler i¢in TUFE ve GH’ ye gére ve
I11. Dénem: 01.10.2008 giinii ve sonrasi i¢in TUFE ve GH' nin %30’una gore

hesaplanacak ayliklar belirlendikten sonra, emeklilik hakkini kazanan bir SSK'linin
emekli olmak istedigi tarihe kadar calistig1 toplam is giinii sayisinin bu {i¢ dénem i¢in orantili
kism1 dikkate alinarak kisinin alacag esas aylik bulunur.

Bu ii¢ donemin her biri i¢in hesaplama yapilirken, SSK yaslilik ayligi en genel bigimiyle
“Ortalama Aylik Kazang” ile “Aylik Baglama Oran1 (ABO)” ¢arpimu ile bulunur. Ancak yukarida
verilen li¢ doneme iliskin ABO ve Ortalama Aylik Kazang hesaplamalari farklidir.

1.1. Ayhk Baglama Oraminin Hesaplanmasi

ABO’nin hesab1 B6liim 1°de belirtilen ti¢ donem igin farklilik gostermektedir.
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I. Dénem Igin ABO:

31.12.1999 yili 6ncesi dilimine ait ABO, gostergenin hesaplandig1 gdsterge tablosuna
gore degismektedir. Gosterge, Ust Gosterge Tablosu'na gore bulunursa ABO Ust Gosterge
Tablosu'nun her derecesi ve kademesi igin degisir. Diisiik derece ve kademenin ABO’su daha
yiiksektir. Derece ve kademe yiikseldikce ABO azalmaktadir. En diisiik derece ve kademenin
(yani 10. derecenin 1. kademesinin) ABO %59,9'dur. Yiikselen her derece i¢in bu oran %1, her
kademe icin ise %0,1 azalir. En yliksek gdsterge olan 1. derecenin 10. kademesinde ABO %50'dir.
Bu oran 1992 yili Ocak aymndan once her derece ve kademe icin %50’dir. Sayet gosterge,
Gosterge Tablosu'na gore bulunursa ABO %60°dir. ABO, 5000 giinden sonraki her 240 giin i¢in
1 puan artirilir. Puan artinminda dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise kisinin emekli oldugu
tarihteki yagidir. Emekli oldugu tarihte kadin 50, erkek 55 yasindan biiyilik ise ABO her tam yag
icin 1 puan artirilir, kiigiik ise indirim yapilmaz.

II. Dénem Icin ABO:

ABO ilk 3600 giin i¢in %35 olarak belirlenir. Belirlenen bu oran sonraki 5400 giiniin her
360 giinii i¢in %2, 9000 giinden sonraki her 360 giin i¢in de %]1,5 oraninda artirilir.

I11. Dénem i¢in ABO:
ABO her y1l yani her 360 giin i¢in %2'dir.
1.2. Dénemler i¢in Kismi Yashlik Ayhginin Hesaplanmasi

2000 y1l1 6ncesi yani I. Donemde yaslilik aylig1 gosterge rakami, memur maas katsayisi
ve ABO’nin ¢arpimindan elde edilir:

2000 y1l1 6ncesi aylik = Gosterge Rakami x Memur Maag Katsayist x ABO Q)

Memur maas katsayisi Devlet memurlari i¢in uygulanan katsayidir. 2000 yilindan 6nceki
aylik taleplerinde aylik talep tarihindeki katsayr kullanilmaktadir. Gdsterge sisteminin
uygulandig1 dénemdeki en son kullanilan katsay1 01.07.1999-31.12.1999 siiresinde gecerli olan
12.000’dir. Yani 2000 yilindan 6nce hizmeti olup 2000 yilindan sonra aylik talebinde bulunan
sigortalinin 1999 yili Aralik ay1 itibariyle yaslilik ayligi hesabinda bu tarihte yiiriirliikte olan
12.000 katsayis1 kullanilmaktadir.

Yashilik ayliginin hesabinda Gosterge Tablosu ya da Ust Gosterge Tablosu'ndan
hangisinin temel alinacagina, sigortalimn son 10 yildaki prime esas kazang ortalamasina gore
karar verilir. Sigortalimin son 10 yillik kazang ortalamasi, Ust Gosterge Tablosu'ndaki bir
gostergeye karsilik geliyorsa yaglilik ayligi Ust Gosterge Tablosu'ndan hesaplanir. 10 yillik
kazang ortalamasina karsilik Ust Gosterge Tablosu'ndan bir gdsterge bulunamiyorsa, son 5 yillik
kazang ortalamasina gore Gosterge Tablosu’ndan gosterge rakami tespit edilir.

4447 Sayili Kanunla 1999 yili sonuna kadar uygulanmakta olan katsay1 esasina dayali
gbsterge sistemi kaldirilmus, I1. ve I11. Dénemde emekli ayliklart TUFE ve GH igin verilen oranlar
dikkate alinarak belirlenen giincelleme katsayis1 {izerinden hesaplamaya dayandirilmstir.

Giincelleme Kkatsayisi; 5510 Sayili Kanunun 3. Maddesi 29. Bendinde belirtilen
giincelleme katsayis1 30.09.2008 &ncesi icin her yilin Aralik ayma gore TUIK tarafindan
agiklanan TUFE'nin % 100'{i, GH'nin % 100'4i, 01.10.2008 sonras igin ise her yilin Aralik ayina
gore TUIK tarafindan agiklanan TUFE nin % 100’ii ile GH'nin % 30’u aliarak bulunmaktadir.

2000 yilindan baslayarak c¢aligsilan her yilin kazanci, kazancin ait oldugu yildan tahsis
talep yilina kadar (veya 6liim yilina kadar) tahsis talep yili ve tahsis talep yilindan bir 6nceki yil
hari¢ olmak {iizere, her yilin Aralik ayma gére TUFE ve GH ile garpilmak suretiyle giincellenir.
Bu sekilde giincellenerek bulunan yillik kazanglar toplami, toplam prim 6deme giin sayisina
boliinerek Ortalama Giinliikk Kazang bulunur. Ortalama Gilinliik Kazang 360 ile carpilir ve
Ortalama Yillik Kazang bulunur.

10
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Hesaplanan ortalama yillik kazang kullanilarak:
2000 y1l1 sonrasi aylik = Ortalama Yillik Kazang x Aylik Baglama Orani1/ 12 (2)
biciminde elde edilir.

Bu durumda emeklilik hakk: kazanan bir kisinin alacag: esas aylik ilgili her bir dénem
icin hesaplanan yaslilik ayliklarinin toplamindan olusur. Ilgili her donem i¢in hesaplanan yaglilik
aylig1 kisinin ilgili donemlerde ¢alistig is giliniliniin toplam is giiniine orantil1 kismu ile ¢arpilarak
elde edilir.

2. BiR VAKIF UYESI iCIN MUADIL YASLILIK AYLIGININ HESABI

Bir vakif tiyesinin, SSK emeklisi olmas1 varsayimi ile, ne kadar yaslhilik ayligi almasi
gerektigini hesaplamak i¢in muadillik karsilastirmasinin yapilmasi gerekir. Bunun i¢in {iyenin
Vakiftan elde ettigi prime esas olusturacak kazanglarina bakmak gerekir. Prime esas olusturacak
kazanclar i¢in, 506 sayili Kanun geregi 01.04.1988 oOncesi emeklilikte son 3 takvim yili,
01.04.1988-31.03.1994 tarihleri aras1 emeklilikte son 5 takvim yili, 01.04.1994-31.03.1995
tarihleri arasi aras1 emeklilikte son 6 takvim yili, 01.04.1995-31.03.1996 tarihleri arasi arasi
emeklilikte son 7 takvim yil1, 01.04.1996-31.03.1997 tarihleri aras1 aras1 emeklilikte son 8 takvim
yili ve 01.04.1997-31.03.1998 tarihleri arasi aras1 emeklilikte son 9 takvim yilina iligkin ortalama
yillik kazanglar dikkate alinir. Dolayisiyla, Vakifiiyesinin emekli oldugu tarih 6nem tagimaktadir.
Ornegin, Vakif iiyesi 1990 yilinda emekli olmus ise son 5 takvim yilindaki ortalama kazanci
dikkate alinmalidir.

Uyenin Vakiftan elde ettigi ortalama yillik kazancinin hangi emsal SSK’Iinin ortalama
yillik kazancina denk geldigi belirlenir. Uyenin ortalama yillik kazanci emsal bir SSK’lmin
iistiinde olsa bile, SSK iist gdsterge tablosunun disinda bir iist gdsterge rakami kullanilarak muadil
karsilastirmanin yapilmasi miimkiin olamaz. Bu sorunun iistesinden gelmenin bir yolu, {iist
gosterge tablosunda en yiiksek ve en diisiikk derece ve kademeye karsilik gelen ortalama yillik
kazang ile baglanan emekli ayliklar1 arasindaki iliskiden yararlanarak, 2000 6ncesi donemde
yaslilik ayliginin belirlenmesidir. Vakif liyesinin ortalama yillik kazancinin, emsal bir SSK’linin
ortalama yillik kazancina orani yani ortalama yillik kazancinin emsal bir SSK’linin kazancindan
ne kadar fazla oldugu belirlenir. Ortalama yillik kazancin fazla olmasi 6denen primin de fazla
oldugunun bir gostergesidir. Dolayisiyla, nimet-kiilfet dengesine gore daha fazla prim 6deyen
kisiye tahsis edilecek yaslilik ayliginin daha yiiksek olmasi kaginilmazdir. Ancak dikkat edilmesi
gereken bir husus; SSK sisteminde ortalama yillik kazanglardaki artig oraninin emekli ayliklarina
dogrudan yansimadigi gercegidir. Bunu sayisal bir 6rnekle aciklamak gerekirse,

5000 giin hizmet stiiresi i¢in:

1. derece 10. kademe yaslilik ayligi = 15,175 x 12,000 x 0,50 = 91,05 TL (ortalama en
yiiksek yillik kazang 441,339 TL)

10. derece 1. kademedeki yaslilik ayligr = 10,255 x12,000x 0,599 = 73,71 TL dir.
(ortalama en yiiksek yillik kazang 275,334 TL)

En diisiik ve en yiiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar arasinda artis

orani M—1= 0,60 olmasina ragmen yashlik ayhgmndaki artis orani 91,05 -1=0,31

275,334 73,71

’dir. Dolayisiyla, yillik kazangtaki artisin yaglhilik aylifina ayni oranda yansimadig
goriilmektedir.

Bu durumda 2000 y1l1 6ncesi donem igin izlenecek yol:

Adim 1. Uyenin hizmet siiresine dikkate alinarak ABO’nun bulunmasi
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Adim 2. Adim 1’°de belirlenen ABO dikkate alinarak emsal SSK’l1 i¢in en diisiik ve en
yiiksek derece ve kademeye karsilik gelen yaslilik ayliklarinin hesaplanmast,

Adimm 3. En diisiik ve en yiiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar
arasindaki artisin Adim 2’de hesaplanan yasglilik ayliklarinda ne kadar artis yaratacaginin
bulunmasi,

Adim 4. Vakif iiyesinin emsali SSK’linin iizerinde olan kazancinin yaslilik ayliginda ne
kadar artig yaratacagimin belirlenerek, 2000 6ncesi donem i¢in muadil yaglilik ayliginin tespit
edilmesi ve iiyenin 2000 yil1 sonras1 emekli olmasi durumunda hesaplanan bu ayligin her yilin
TUFE orami kullamlarak emeklilik tarihine kadar giincellenmesi,

Adim 5. Uyenin 2000 yilindan sonra emekli olmas1 durumunda 2000 sonras1 dénem i¢in
kismi yaglilik ayliginin hesaplanarak 6denmesi gereken yaslilik ayliginin belirlenmesi

biciminde siralanabilirsiralanabilir.
3. UYGULAMA

Caligmanin bu boliimiinde 1990 yilinda 9660 giin toplam hizmeti olan bir Vakif liyesi ile
2003 yilinda 9048 giin toplam hizmeti olan bir Vakif {iyesi i¢cin muadil yashlik aylig
hesaplanmustir.

3.1. 1990 Yihnda 9660 Giin Toplam Hizmet Siiresi ile Emekli Olan Bir Vakif Uyesinin
Muadil Yashhik Ayhiginin Hesabi

Vakif iiyesi 1990 yilinda yani 2000 6ncesi donemde emekli oldugu icin 2000 sonrasi
donem igin hesaplama yapmaya gerek yoktur. Diger yandan 506 Sayili Kanun geregi yaslilik
ayliginin hesabinda son 5 takvim yilindaki ortalama kazanci dikkate alinmalidir. Emekli oldugu
tarihten o6nceki son 5 takvim yilinda ortalama yillik kazanci 7,394 TL olan bir Vakif {iyesinin son
5 takvim yilindaki kazanci ile 506 Sayili Kanuna gore prime esas tavan kazanclar Tablo 1°deki
gibi olsun.

Tablo 1’den vakif iiyesinin ortalama yillik kazancinin 506 Sayili Kanunya gore prime
esas tavan kazang ortalamasinin 1,73 kati yani 0,73 kat daha fazlasi oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Uyenin Emeklilik Oncesi Son 5 Y1l Takvim Yilina iliskin Kazanc¢ Degerleri

Prim
Odenen 506 Sayih Yasaya Gore Prime
Yil Ay Vakif Kazanci Esas Tavan Kazang
1985 5 0,5339 0,3292
1986 12 2,7216 1,0233
1987 12 4,6605 3,3022
1988 12 10,5984 7,0657
1989 12 19,1808 12,7874
1990 7 17,7600 7,5134
Toplam Kazang 55,4552 32,0212
Ortalama Yilhk Kazang 11,0910 6,4042
Vakiftan Elde Edilen Ortalama Yillhik Kazancin
506 Sayih Yasaya Gore Yilhk Prime Esas Kazang
Ortalamasima Oram 1,73

12
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Uyenin kazancinmn 506 Sayili Kanuna goére belirlenmis prime esas tavan kazancin
iizerinde olmasi, 6dedigi primlerin de yiiksek oldugunun bir gostergesidir. Bu durumda 2000 y1li
oncesi donem i¢in izlenecek yol:

Adim 1. Uye toplam 9660 giin ¢alismistir. ABO’na 5000 giinden sonraki her 240 giin
icin 1 puan eklenir. Uyenin 5000 giinii asan giin sayist 4660 giindiir. Bu durumda,
4660/240=19,42 rakam1 tamsay1 olarak alinir ve ABO’na eklenir. 1992 yil1 Ocak ay1 6ncesinde
her derece ve kademe i¢in ABO %50 oldugundan tiyenin ABO’su %69 olacaktir.

Adim 2. Adim 1’de belirlenen ABO dikkate alinarak emsal bir SSK’l1 i¢in en diisiik ve
en yliksek emekli ayliklar1 hesaplanir. Bulunan ABO’na gore emsal bir SSK’linin 2000 y1l1 6ncesi
en yiiksek ve en yiiksek yaslilik aylig1 degerleri Esitlik 1°den

En yiiksek (2. derece 1. kademedeki) yaslilik ayligi=5,700 x 0,320 x 0,69 = 1,2586 TL ve
En diisiik (10. derece ve 1. kademedeki) yaslilik ayligi=1,700 x 0,320 x 0,69 = 0,3754 TL
bi¢iminde elde edilir.

Adim 3. En diisik ve en yiiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar
arasindaki artisin Adim 2’de hesaplanan emekli ayliklarinda yiizde kag artis yaratacagi bulunur.
Ust gosterge tablosunda 2. derece 1. kademedeki en yiiksek ortalama yillik kazang 7,3901 TL
iken, 10. derece 1. kademedeki en yiiksek ortalama yillik kazang 1,5632 TL’dir. Dolayisiyla, en
disik ve en yiliksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar arasindaki oran
7,3901/1,5632-1 = 3,7275°dir.

En diisiik ve en yiliksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar arasindaki
3,72751ik artis, 9660 giin hizmet siiresi olan bir SSK’linin emekli maasina 1,2586/0,3754-1 =
2,3527 olarak yansir.

Adim 4. Uyenin ortalama yillik kazanci en diisiik derece ve kademedeki kazancin
11,0910/1,5632-1= 6,095 kat daha fazladir. Kazangtaki bu fazlaligin yaslilik ayligina ne kadar
artig yaratacagi bulunarak tiyenin muadil yaslilik aylig1 elde edilir. Emsal bir SSK’11 igin ortalama
yillik kazanglar arasindaki 3,7256’lik artis, yaslilik ayliginda 2,3529’luk artig sagladigina gore;

6,0951x 2,3521 = 3,847
6,0951 kat daha fazla ortalama yillik kazang yaslilik ayliginda 3,7275 kat
artig saglar.

Dolayisiyla, tiyenin 01.08.1990°daki muadil yashlik ayligi, 1,8196 TL (4,847 x 0,3754
TL) olarak elde edilir.

3.2. 2003 Yihnda 9048 Giin Toplam Hizmet Siiresi ile Emekli Olan Bir Vakif Uyesinin
Muadil Yashhk Ayhgimin Hesaplanarak 01.12.2003 Tarihindeki Ayhgin Belirlenmesi

03.11.2003 tarihinde emekli olmus, 9048 giinii 2000 y1l1 dncesi olmak iizere toplam
hizmet siiresi 9048 giin olan bir vakif {iyesi olsun. 2000 6ncesi donem ig¢in kismi ayligin
hesaplanabilmesi i¢in, Kanun geregi, 2000 oncesi 10 takvim yilindaki ortalama kazancin dikkate
almmasi gerekir. 2000 dncesi 10 takvim yilinda ortalama yillik kazanct 918,126 TL olan vakif
ilyesinin 10 takvim yilindaki kazanci ile 506 Sayili Kanunya gore prime esas tavan kazanglar
Tablo 2’deki gibi olsun.

Tablo 2°den vakif {iyesinin 2000 6ncesi 10 takvim yilina iligskin ortalama yillik kazancinin 506
Sayili Kanunya gore prime esas tavan kazang ortalamasinin 2,08 kat1 yani 1,08 kat daha fazlasi
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Uyenin 2000 Oncesi Son 10 Takvim Yihna iliskin Kazan¢ Degerleri
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Prim
Odenen 506 Sayih Yasaya Gore Prime
Yil Ay Vakif Kazanci Esas Tavan Kazang
1990 12 22,0801 22,0801
1991 12 30,2599 31,5650
1992 12 46,8427 46,8427
1993 12 67,4610 64,9374
1994 12 139,6440 85,3862
1995 12 247,0217 109,8911
1996 12 611,1630 278,2480
1997 12 1.394,3640 630,9531
1998 12 2.417,8455 1.150,1438
1999 12 4.204,5750 1.993,9410
Toplam Kazang 9.181,2568 4.413,9883
Ortalama Yilhk Kazang 918,1257 441,3988
Vakiftan Elde Edilen Ortalama
Yilik Kazancin 506 Sayih Yasaya
Gore Yilhk Prime Esas Kazang
Ortalamasma Oram 2,08

Uyenin kazancinin 506 say1li Kanuna gore belirlenmis prime esas tavan kazancin iizerinde
olmasi, 6dedigi primlerin de yiliksek oldugunun bir gostergesidir. Bu durumda 2000 yili 6ncesi
doénem i¢in izlenecek yol:

Adim 1. Uye toplam 9048 giin ¢alismistir. ABO’na 5000 giinden sonraki her 240 giin
icin 1 puan eklenir. Uyenin 5000 giinii asan giin sayis1 4048 giindiir. Bu durumda,
4048/240=16,87 rakan tamsay1 olarak alinir ve ABO’na eklenir. Ust Gosterge tablosuna gore 1.
derece ve 10. kademedeki ABO %50 ve 10. derece ve 1. kademedeki ABO %59,9 oldugundan,
9048 giin hizmet siiresi olan en yiiksek derece ve kademedeki bir SSK’linin ABO %66, en diisiik
derece ve kademedeki bir SSK’linin ABO ise %75,9 olacaktir.

Adim 2. Adim 1’de belirlenen ABO dikkate alinarak emsal bir SSK’l1 i¢in en diisiik ve
en yiiksek emekli ayliklar1 hesaplanir. Bulunan ABO’na gore emsal bir SSK’linin 2000 y1l1 6ncesi
en yiiksek yaslilik ayligi Esitlik 1’den

En yiiksek (1. derece 10. kademedeki) yaslilik ayligi = 15,175 x 12,000 x 0,66 = 120,186
TL ve

En disiik (10. derece ve 1. kademedeki) yaslhilik ayligi = 10,225 x 12,000 x 0,759 =93,129
TL

bi¢iminde elde edilir.

Adim 3. En diisik ve en yiiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar
arasindaki artisin Adim 2’de hesaplanan emekli ayliklarinda yiizde kag artis yaratacagi bulunur.
Ust gosterge tablosunda 10. Derece 1. Kademedeki en yiiksek ortalama yillik kazang 441,399 TL
iken, 10. derece 1. kademedeki en yiiksek ortalama yillik kazang 275,586 TL’dir. Dolayisiyla, en
disik ve en yiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar arasindaki oran

441,399 1-0,60

275,586 ’dir. En diisiik ve en yiiksek derece ve kademedeki ortalama yillik kazanglar
arasindaki 0,60’lik artig, 9048 giin hizmet siiresi olan bir SSK’limin emekli maasina
120,186/93,129-1 = 0,29 olarak yansir.

Adimm 4. Uyenin ortalama yillik kazanci en diisiik derece ve kademedeki kazanctan
918,1257/275,586-1=2,3315 kat daha fazladir. Kazangtaki bu fazlaligin yaslilik ayligina ne kadar
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arti yaratacagi bulunarak tiyenin muadil yaslilik aylig1 elde edilir. Emsal bir SSK’l1 i¢in ortalama
yillik kazanglar arasindaki 0,60’l1k artis, yashlik ayliginda 0,29’luk artis sagladigina gore; 2,3315

2,3315x O'—2§ =11269

kat daha fazla ortalama yillik kazang yaslilik ayliginda ' kat artig saglar.

Dolayisiyla, tiyenin 31.12.1999 tarihinde muadil yashlik ayligi, 198,076 TL (93,129 TL
X 2,1269) olarak elde edilir.

Bulunan 198,076 TL rakamui {iyenin ¢alistigi toplam ig giinii olan 9048 giin tizerinden
oldugu igin bu rakamin 2000 y1l1 dncesi galistigi is giiniine oranlanmasi gerekir. Uyenin 2000 y1lt
oncesinde prim 6dedigi giin sayis1 olan 7638 giin {izerinden hak ettigi yashilik ayligi, 167,209 TL
((7638/9048) x 198,076 TL) olarak elde edilir. Hesaplanan bu tutar 31.12.1999 tarihindeki yaslilik
ayligidir. Bu rakamin yaglilik aylig1 baglanilan tarihe kadar giincellenmesi gerekir. Giincellemede
yaslilik aylig1 baglanilan tarihe kadar aylik TUFE oranlar1 kullamilir. Uyenin emekli oldugu tarihe
kadarki TUFE oranlarmin carpilmasiyla elde edilen giincelleme katsayisi 3,592 oldugundan, 2000
yil1 dncesi donem i¢in hesaplanan giincellenmis yaslhilik ayligi, 600,615 TL (167,209 TL x 3,592)
bi¢iminde elde edilir.

Adim 5. Uyenin, 2000 yili sonrasi déneme iliskin yaslilik ayligi hesaplamak icin
oncelikle giincellenmis Ortalama Yillik Kazang ve ABO’yu elde etmek gerekir. Uyenin emeklilik
tahsis talep yili 2003 oldugundan 2008 yilindan sonraki yeni diizenleme dikkate alinmaz.
Dolayisiyla giincellenmis ortalama yillik kazanci, 2000 yilindan baglayarak 30.09.2008 oncesi
i¢in her y1lin Aralik ayina goére TUIK tarafindan agiklanan TUFE'in yiizde 100'i, GH'nin yiizde
100 ile bulunacaktir. Uyenin 2000 yil1 sonras1 donemde calistigi her yilin kazanci, kazancin ait
oldugu yildan tahsis talep yilina kadar tahsis talep yil1 ve tahsis talep yilindan bir 6nceki y1l harig
olmak tizere (2000 ve 2001 y1l1 i¢in) giincellenir; giincellenmis yillik kazang¢larin toplami toplam
prim 6deme giin sayisina boliiniir ve Ortalama Giinlik Kazanci bulunur. Ortalama Giinliik
Kazang 360 ile ¢arpilarak prime esas ortalama yillik kazang Tablo 3’deki gibi hesaplanir.

Tablo 3: Uyenin 2000 Oncesi Son 10 Takvim Yihna iliskin Kazan¢ Degerleri

Giincelleme
Calistig Siire Katsayisi Giincellenmis

vil Kazang (giin) TUFE GH (TUFE x GH) Kazang

2000 6.175 360 1,390 1,072 1,490 9.202

2001 11.250 360 1,685 1 1,685 18.956

2002 17.146 360 1 1 1 17.146

2003 22.261 330 1 1 1 22.261
Toplam 1410 67.564

Tablo 3’den ortalama yillik kazang 17.250 TL (( 67.564 TL/1410 giin ) x 360 giin) olarak
bulunur.

ABO, iiyenin sigortalilik siiresinin ilk 3600 giinii i¢in % 35, sonraki 5400 giiniin her 360
giinii i¢in % 2 ve 9000 giinii asan 48 giinii icin %1,5’den olmak tizere %65°dir. Dolayisiyla, Esitlik
2’den 2000 yili sonrast donem i¢in yaslilik ayligi1 934,397 TL (17.250 TL x %65 /12) olarak elde
edilir.

Hesaplanan bu aylik, tiyenin ¢aligtig1 toplam is giinii 9048 giin lizerinden oldugu igin 2000
yil1 sonrasi galistig1 is giiniine oranlanmasi gerekir. Uyenin 2000 y1li sonrasinda prim édedigi giin
sayis1 1410’dur. Uyenin 1410 giin iizerinden hak ettigi yaslilik aylig1, 145,612 TL ((1410/9048)
X 934,397 TL) olarak elde edilir.

Uyenin hak ettigi esas yashlik ayligi, 2000 dncesi ve 2000 sonras1 dénemler i¢in bulunan
yaslilik ayliklariin toplami alinarak 746,227 TL (600,615 TL + 145,612 TL) dur.
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Sonug olarak, iiyenin bir SSK emeklisi olmasi varsayim ile 01.12.2003 tarihinde yaslilik
ayligt 746,227 TL’dir. Hesaplanan bu rakam, Vakif Senedinde iiyeye baglanacak yasllik
ayligiin 506 Sayili Kanun esaslarina gore hesaplanacak ayliktan az olamayacagi hiikmii yer alan
vakiflar i¢in bir alt sinir olarak degerlendirilebilir.

SONUC

Sosyal Giivenlik Hukuku ilkelerinden nimet-kiilfet dengesinin bir sonucu olarak, emsal
bir SSK’linin tavan iicret lizerinden 6dedigi primden daha yiiksek prim 6deyen bir Vakif liyesine
baglanacak yaslilik ayliginin SSK emeklisinden daha diisiik olmamasi gerekir. Dolayisiyla, ayni
tarihte bir Vakif emeklisi ile ona emsal bir SSK emeklisi arasindaki muadil miktar
karsilastirilmasi yapilmasi gerekmektedir. Bu g¢aligmada, Vakif emeklisi ile emsal bir SSK
emeklisinin yashlik ayliklar1 muadil miktar agisindan karsilastirilmigtir. Muadil kargilagtirma
SSK yaslilik ayligi hesaplama usiillerinden yararlanilarak yapilabilir. Vakif iiyesinin ortalama
yillik kazancinin ona emsal bir SSK’linin {istiinde olmasi halinde bile SSK {ist gosterge
tablosunun diginda bir iist gosterge rakaminin belirlenmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla, st
gosterge tablosunda en yiiksek ve en diisiik derece ve kademeye karsilik gelen ortalama yillik
kazang ile baglanan emekli ayliklar1 arasindaki iliskiden yararlanarak emeklilik hakki kazanan
Vakif liyelerine baglanmasi gereken yaslilik aylig1 igin muadil alt sinir belirlenmistir. Caligmanin
uygulama boliimiinde 2000 6ncesi ve 2000 sonras1 donemde emekli olan iki liye dikkate alinarak
muadil yaslilik aylig1 hesaplanmasina iligkin uygulama verilmistir.
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