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ABSTRACT
In 2005 Social Studies Curriculum, it was seen that local, oral and family history,
historical and geographical locations and museum trips are included within the
framework of learning- out- of- school. This research aims to study on the history of | Erciyes University, Faculty of
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reveal the views of the partners. The present study was planned in the line of CREENED BY
qualitative paradigm where action research was the main research design. The . .
research was carried out with a working group consisting of 5th grade students */ !ll!ﬁ.’;!ﬁ!ﬁ,?ﬁﬁ”
attending to a state school in Seyhan, Adana. 21 students (11 male and 10 female)
participated in the study. The data was obtained from “history of material projects”
prepared by the students. The interview forms with the students and teachers and a
questionnaire about the process with Social Studies teacher of the chosen school
and 4 students. In the present study, the students collected information about the
history of a chosen material and prepared projects as a group of two or
individually. They also supported the information with certain visuals and wrote a
bibliography at the end of the project. Additionally, they were required to make
interviews with 3 adults above 40 years old about the chosen material and make a
report about the results. The results reveal that understanding ‘the continuity” is
relatively more difficult than understanding ‘the change’ for the students. The
students were expected to make deductions from the first form of the material
about past lives, make comparison between past and present and have an idea
about the technological features of the materials in the past. They were also able to
learn about the living conditions of adults and grow empathy with them.
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Sosyal Bilgiler Dersinde Esya Tarihini Arastirmak:

Esyanin da Tarihi mi Olurmus!

Yiicel KABAPINAR?

Marmara l:lniversitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Orcid 1D: 0000-0001-6039-0096

Ahmet SAGLAMGONCU3

Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Orcid ID: 0000-0003-4767-1795

OZET

2005 y1l1 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda okul dist 6grenme kapsaminda yerel
tarih, sozlii tarih, aile tarihi, tarihsel ve cografi mekanlar ile miize gezilerine yer
verildigi goriilmektedir. Sosyal Bilgiler derslerinde ele alinabilecek okul dist
Ogretim yontemlerinden biri de “Esya Tarihi”dir. Bu arastirmada okul dis1 6gretim
yontemlerinden biri olarak esya tarihi yaklasimi ele alinmistir. Bu dogrultuda
arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler derslerinde yeni bir arastirma ve Ogrenme
yaklasimi olarak esya tarihini sinifta uygulamak, 6grencilerin gerceklestirdikleri
esya tarihi proje siirecini degerlendirmek ve siirece iliskin paydaslarin goriislerini
ortaya koymaktir. Arastirma nitel bir arastirma olup arastirma deseni eylem
arastirmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
Adana ilinin Seyhan ilgesinde yer alan bir devlet okulunun 5. siuf 6grencileri
olusturmaktadir. Calismaya 11i erkek, 10'u kiz olmak {iizere toplam 21 Ogrenci
katilmistir. Arastirmanin veri toplama araglarini &grenciler tarafindan hazirlanan
esya tarihi proje odevleri, 6gretmen ve Ogrencilerle yapilan goriisme formlar: ile
okulun Sosyal Bilgiler 6gretmeni ve calismaya katilan 4 6grenci ile siirece iliskin
yapilan bir anket calismasi olusturmaktadir. Ogrenciler bireysel ya da iki kisilik
grup olarak hazirladiklar1 esya tarihi projesi kapsaminda sectikleri bir esyanin
tarihine iliskin bilgi toplamis, bu bilgileri esyaya ait gorsellerle desteklemis,
yararlandiklar1 kaynaklar1 projelerinin kaynak¢a kisminda belirtmisler, 40 yas tistii
3 kisiyle projelerinde kullandiklar: esyaya iligkin goriisme yapmislar ve arastirma
sonuglarini rapor halinde sunmusglardir. Arastirma sonuglar1 06grencilerde
siirekliligi kavramanin degisimi kavramaktan gorece daha zor oldugunu
gostermektedir. Ogrenciler esya tarihi projesinde esyalarn ilk hallerinden yola
cikarak gec¢mis donemdeki yasamlara dair ¢ikarimda bulunmuslar; gegmis
donemle giintimiiz donemi arasinda kiyaslama yapabilmisler; esyalarin/arag ve
gereclerin ge¢mis donemlerdeki teknolojik oOzellikleri hakkinda fikir sahibi
olmuslar; bu esyalar1 kullanan biiyiikleriyle yaptiklar1 miilakatlarda biiyiiklerinin
yasadiklar1 zorluklar1 6grenmisler ve empati kurabilmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Okul Disi Ogrenme, Esya Tarihi, Eylem
Arastirmasi
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The history of everyday life materials is relatively ambiguous and interesting. Unlike
conventional history, the history of material includes mostly used materials during time, reveals
the materials” change and development and provides hints for us about the living conditions in
the past. Thereby, the present study targets to develop students’ perspective skills on the
concepts of change and continuity. The materials that the things are made of, their shapes and
functions might provide hints for students in making deductions about living conditions of the
time studied. As a result, the history of material approach includes research on the historical
development of everyday life materials through primary and secondary resources. Another
resource in the history of material research is the ones who used those materials. In this context,
the history of material approach includes oral history.

Purpose

The present study aims to implement the history of material as a new research and learning
approach in Social Studies courses, to evaluate the process of the projects carried out by the
students and, finally to reveal the viewpoints of the partners.

Method

The present study was planned in the line of qualitative paradigm where action research was
the main research design. The research was carried out with a working group consisting of 5th
grade students attending to a state school in 2015-2016 academic year in Seyhan, Adana. The
school is said to have middle or low socio-economic level. 21 students (11 male, 10 female)
participated in the study.

As data collection tools, students” projects and interviews with the students and teachers were
used in the study. The projects of the students were analyzed through assessment
scales(rubrics). Additionally, a questionnaire about the process was conducted with the Social
Studies teacher of the class and 4 students. All questions in the questionnaire were open-ended
questions. The data coded under certain theme and category was digitized. The results were
listed.

The data was also analyzed by another researcher. As to the analysis of the second researcher,
‘Reliability= Consensus/Consensus+ Dissensus’ formula was used. As a result, consistency level
was determined based on the obtained categories. The reliability level of the history of material
projects are calculated as %95. Since the rates are over %70, the analysis consistency level
between two researchers is regarded to be high (Miles and Huberman, 1994, p.64, cited by
Tavsancil and Aslan, 2001, p.80-81).

Implementation Process of the History of Material

The students were informed about the usage of library, writing s bibliography and making
citations for 2 lesson hours before the history of material learning process. The students are
required to investigate a certain encyclopedia and are informed about periodicals for children
through projection. Then, the researchers started the teaching process. The students respectively
carried out activities about the history of washing machine, broom (as documentary),
telephone, remote control (as documentary) and bicycle. The activities aimed to raise change
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and continuity perspective in students. During the teaching process, the students are informed
about the history of material projects subsequent to the activities. Thereby, the researchers
prepared an instruction about the steps of the project. Additionally, a sample project was
presented to the students. The students carried out their projects as individually or a group of
two. The students were told that they were required to complete their projects within four
weeks. The students also investigated the history of iron, broom, sewing machine, camera,
computer, hair-dryer, television, fridge, radio and dishwasher.

Findings

At the end of four weeks, each project prepared by the students were evaluated based on
assessment scales (rubrics). Total number of the projects is 13. According to the assessment
scales proposed by the researchers, 7 of the projects were called as ‘highly qualitative’, 5 of them
as ‘qualitative’, 1 of them as ‘average.” The number of students who did not hand out their
projects is 2. The students state that they are happy with the history of material projects; they
also feel surprised when they see the first form of the chosen materials and like doing research.
Social Studies teacher of the class emphasized that the students learned to co-operate and share
through group work and grasped the importance of the visuals in Social Studies lessons.
Through the history of material approach, the students gathered information from written, oral,
visual, primary and secondary resources. Thereby, they were able to develop new perspectives
and reveal works. Accordingly, through the history of material approach, the students are given
the responsibility of ‘little historians/ social scientists.” Additionally, the students were able to
develop perspectives on the concept of change and continuity thanks to the investigation of the
development of chosen materials. Since the subjects in the projects cover students’ daily life,
they might be regarded to be associated with the principle of from near to far.

Discussion & Conclusion

Most of the students were able to complete their projects. 1 out of 13 projects are above average.
Although all projects include the concept of change, 7 of the projects include the concept of
continuity. Thereby showing that grasping the concept of continuity is relatively more difficult
than grasping the concept of change. The students were able to make deductions from the first
form of the materials; and make comparisons between the present and past. Additionally, they
gathered information about the technological features of chosen material in the past, and,
thanks to the interviews with adults, they learned about their living conditions and had
empathy with them. As a result, they were able to raise awareness about how change and
development of chosen materials facilitate our lives. The Project is also regarded to help
students admire the materials created by human mind.

The students state that they are happy with the history of material project, they like doing
research and they feel surprised when they see the first form of chosen materials. It is revealed
that the teacher also has the same opinion. The teacher emphasizes that the group work teaches
the students sharing and the students understand the importance of visuals during Social
Studies lessons. Through the history of material approach, one of the out-of-school teaching
methods, the students learned that the subjects of history are not only composed of sultans,
kings, viziers and they had the opportunity to research a subject which is a part of their life. The
project helps the students connect the school with their life. Additionally, the approach in
which students are happy with the learning process is revealed. Instead of teacher-centered
teaching/learning process, the approach helps students learn by doing/living.
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GIRiS

Klasik 6gretim programlari, tarih konularmi, ¢ok biiyiik oranda, sultanlardan, vezirlerden,
krallardan, padisahlardan, devletlerin birbirleriyle yaptiklari savaslardan ve imzalanan
antlasmalardan ibaret kilmaktadir. Bu konular 6grenciler i¢in zaman ve mekan olarak gorece
uzak olan konulardir ve {istelik tarih sadece bu konulardan da ibaret degildir. Bunlarin disinda
siradan insanlarin yasam Oykiilerini konu alan, giindelik yasamla iliskisi olan tarihsel siireg
icerisinde aile, saglik, eglenme, egitim, mimari, ulasim gibi ¢alisma alanlar1 da yer almaktadir.
Bu anlamda genis insan kitlelerinin tarihsel siire¢ igerisinde yaptiklarinin, yasadiklarinin
Oykiisii olan bu konular sosyo-ekonomik ve kiiltiirel tarih olarak da degerlendirilmelidir. Bir
baska deyisle “history from below (asagidakilerin tarihi)” olarak da adlandirilabilecek ve
Annales Okulu'nun vurgu yaptig1 bu anlayis siradan insanlar1 da tarihin temel 6zneleri haline
getirmistir (Burke, 2007).

Yine tarihgilerin tarihsel bilgiyi olusturma siirecinden gorece farklilasan tarih inceleme
alanlari/yontemleri de akademik diinyada giindeme gelmistir. Yerel tarih ve sozlii tarih olarak
da adlandirilan bu alanlar1 yukarida ifade edilen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel tarih konularinin
mekansal olarak daha dar kapsamli ve siradan insanin goziinden giindeme getirilmesiyle 6n
plana cikmaktadir. Ustelik “mikro tarih’ olarak da nitelenebilecek bu alanlar sadece profesyonel
tarihcilerin ugras alami olmaktan ¢ikmis okul diizeyinde de 6grencilerin uygulayabilecegi bir
Ogretim yontemi olarak da okullardaki tarih derslerinin i¢inde kullanilagelmeye baslamistir. Bu
anlamda sozlii ve yerel tarih ¢alismalari, daha baska bazi yaklagimlarla birlikte “okul disi
O0grenme” kavraminin altinda bir aragtirma/proje faaliyeti olarak konumlandirilmistir (Simsek
ve Kaymakgi, 2015).

2005 yil1 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda bulunan gozlem, mekani algilama, zaman ve
kronolojiyi algilama, degisim ve siirekliligi algilama, sosyal katilim ve bilgi teknolojilerini
kullanma gibi beceriler (Cengelci, 2013) ile birlikte farkliliklara saygi, hosgorii, isbirligi,
yardimlasma, toplumsal sorumluluk gibi degerlerin 6grencilere kazandirilabilmesi okul dist
ogrenmeyi gerekli kilmaktadir (Malkog¢ ve Kaya, 2015). Tarih ve Sosyal Bilgiler derslerinin
yasamla i¢ ige dersler olmasi nedeniyle okul disi 6grenme adina yapilacak tiim etkinlikler
ogrencilerde birtakim farkindaliklar gelistirecektir. Bu farkindaliklara 6rnek olarak Keskin ve
Kaplan (2012) tarafindan Sosyal Bilgiler Ogretiminde okul disi 6grenme kapsaminda
gerceklestirilen arastirmada oyuncak miizelerine diizenlenen gezi ile birlikte &grencilerin
kiyaslama yapma, ¢ikarim yapma ve akil yiiriitme gibi elestirel diisiinme becerileri ile tarihsel
empati, degisim ve siirekliligi algilama, yaratic1 diisiinme, girisimcilik, kanita dayali 6grenme,
tarihsel analiz ve yorumlama ile tarihsel kavrama gibi becerileri sergiledikleri belirtilmistir.
Okul dis1 6grenme kapsaminda Kabapinar ve Incegiil (2016) tarafindan yapilan tarihsel siireg
icerisinde oyun ve oyuncagin degisim ve siirekliligine iliskin so6zlii tarih ¢alismasinda ise
ogrencilerin bir¢cogu aralarinda yasga en az 40 yil fark olan biiyiikleri ile empati kurabilmisler;
degisim ve siireklilik boyutunda oyun ve oyuncagin zaman igerisinde nasil nitelik
degistirdigini gorebilmisler, yaptiklar1 projeden dolay1 keyif almigslar, sosyallesmisler ve
ozgiliven kazanmislardir. Bu ¢alismalarin disinda iilkemizde okul/simif dis1 6gretim kapsaminda
bir¢ok calisma da yapilmistir (Demircioglu, 2005; Sari, 2006; Gokkaya ve Yesilbursa, 2009;
Incegiil, 2010; Kaya, 2013; Malkog ve Kaya, 2015; Oner, 2015). Tarih ve Sosyal Bilgiler
derslerinde ele alinabilecek okul dig1 6gretim yontemlerinden biri de “Esya Tarihi” dir. 2005 y1l1
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’'nda okul disi grenme kapsaminda yerel tarih, sozlii tarih,
aile tarihi, tarihsel ve cografi mekanlar ile miize gezilerine yer verildigi, belirli becerilerin
Ogrencilere kazandirilmasi igin bu yontem ve etkinliklerin kullanildig1 goriilmektedir. Bu
arastirmada ise okul dis1 6gretim yontemlerinden biri olarak esya tarihi yaklasimi ele alinmistir.
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Glinliik yasamimizda yer alan bir¢ok esyanin tarihi gorece belirsiz ve ilgingtir. Egsyalar/nesneler
uretildikleri/gelistirildikleri donemin birer kiiltiir {irlinleridir. Esyalarda yasanan doniisiimler o
donemin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel baglamda yasanan doniisiimleri ile paralellik
gosterebilmektedir. Bunun disinda esyalar bir Kkiiltiiriin diger kiiltiirlerle olan etkilesimi
noktasinda da birtakim veriler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durumla ilgili olarak Eberhard (2017)
makalesinde tinlii etnolog Ratzel’in “insan yeni bir sey yaratmaktansa, bir yerde goérdiigii bir
seyi taklit etmektedir” fikrinden bahsederek diinyanin iki ayr1 yerinde, aymi seyin/esyanin
(6rnegin bir sapanin) goriilmesi durumunda, eskiden bu iki yer arasinda bir iliski oldugunu ve
bu seyin/esyanin (6rnegin bir sapan veya bir yayin) A yerinden B yerine veya B yerinden A
yerine geldigini ifade etmektedir. Bu noktada esya tarihi birer kiiltiir unsuru olarak tarih,
antropoloji ve etnoloji alanlarinda kullanilmaktadir.

Esya tarihi gegmis donemlerde egitim alanlarinda da kullanilmistir. 1897 yilinda yayinlanmaya
baslayan, eglendirerek egitmenin ilke olarak benimsendigi “Cocuklara Rehber” dergisinde
“Tlm-i Esya” bashigiyla yazilar yayimlandig: goriilmektedir. “Tlm-i Esya” baghigiyla yayimlanan
yazilarda insanlarin giindelik hayatlarinda siklikla kullandiklar1 gida maddelerine, giysilere,
esyalara ve yeni kesifler hakkinda bilgilere yer verilmis, esyanin tarihi ve olusturulma stireci ele
almmustir (Balci, 2003). Goriildiigii iizere “Cocuklara Rehber” dergisinin yayin ilkesine
bakildiginda esya tarihi gegmis donemlerde de ¢ocuklar: sasirtabilecek, onlarin keyif almalarin
saglayabilecek bir nitelik tasimaktadir.

Esya tarihi, geleneksel tarihin goz ardz ettigi, tarihin akis1 igerisinde siklikla kullanilan egyalar:
ele alarak, tarihin konusu haline getiren bir arastirma yaklasimi olup, bir esyanin tarihteki ilk
halinden giiniimiizdeki son haline kadar degisim ve gelisim siireglerini anlatir ve bize ge¢mis
donemlerdeki yasam kosullar1 hakkinda ipuglar1 verir (Kabapinar ve Saglamgoncii, 2016). Bu
noktada esya tarihi yaklasimi ile Tarih/Sosyal Bilgiler derslerinde Ogrencilerin degisim ve
siirekliligi algilama becerilerinin gelistirilmesi saglanabilir. Esyalarin yapilmis olduklari
materyallerinden, sekillerinden, 6zelliklerinden yola ¢ikilarak 6grencilerin akil yiirtitmeleri ve o
donemin yasam kosullar1 hakkinda ¢ikarimda bulunmalar: gergeklesebilir. Bu dogrultuda okul
diizeyinde kullanilabilecek esya tarihi yaklasimi, 6grencilerin giinliik yasamlarinda siklikla
kullandiklar1 bir esyanin/arag¢-gerecin ge¢misten giliniimiize gelisimlerini gosterecek sekilde
birinci ve ikinci elden kaynaklar kullarularak arastirilmasini  kapsar. Esya tarihi
aragtirmalarindaki veri toplama kaynaklarindan biri de bu egyalar1 zaman igerisinde kullanan
kisilerdir. Bu baglamda esya tarihi ¢alismasi kendi iginde sozlii tarih ¢alismasini da
kapsamaktadir. Sosyal Bilgiler/Tarih derslerinde kullanilabilecek olan esya tarihi yaklasimina
dayali1 6gretim etkinlikleri siireci bes basamaktan olusmaktadir:

1. Konuyu Belirleme: Arastirma yapilacak esya belirlenir. Segilecek esya mutlaka giinliik
yasamimizda siklikla kullandigimiz bir esya olmalidir. Boylelikle esya tarihi projesi ile
giindelik yasam arasinda siki bir iligki kurulabilir.

2. Kaynak Toplama: Arastirilacak esya hakkinda internet, kiitiiphane, kitap ve dergilerden
yazili ve gorsel veri toplanur.

3. Esya Tarihine Iliskin Goriismeler Yapma: Bu asama esya tarihi ¢alismasinin sozlii tarih
calismasini da kapsadigi asamadir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak goriismede
sorulacak sorular hazirlanir. Arastirilan esyaya iliskin bu esya hakkinda deneyim ve
bilgi sahibi olan kisilerle goriismeler gerceklestirilir.

4. Arastirma Raporu Yazma: Veriler diizenlenir. Birinci elden (goriisiilen kisiler ve bazi
yazili materyaller, gazete haberleri gibi) ve ikinci elden kaynaklarla rapor yazilir.

5. Arastrma Sunumu Yapma: Hazirlanan c¢alismalar 6grencilere ya da velilere bir smif ici
sunum, sergi veya bilim soleni vasitasiyla aktarilir.
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Esya tarihi yaklagimi da okul dis1 6grenme yontemlerinden sozlii ve yerel tarih yaklasimlarinda
oldugu gibi “degisim ve siirekliligi algilama” becerisini 6n plana ¢ikarmaktadir. Yine esya tarihi
yaklagimi bir aragtirma siireci olarak sozlii ve yerel tarihin arastirma siiregleriyle biiyiik bir
benzerlik gostermektedir (Demircioglu, 2005, Kabapinar, 2014, Dogan 2015). Tiim bunlardan
yola ¢ikarak esya tarihi yaklasimi ile 6grencilere kazandirilabilecek becerilerin de benzerlikler
gosterecegi aciktir. Bu cercevede bu yaklasim ile 6grencilere kazandirilabilecek beceriler su
sekilde ifade edilebilir;

e Birer kiiglik tarihgi/sosyal bilimci olarak bir tarihgi/sosyal bilimcinin arastirma
yaparken kullanmis oldugu basamaklar1 6grenir ve arastirma yapma becerileri gelisir.

e Egyalar1 gecmisten giiniimiize gelisimlerini gosterecek sekilde siralayarak kronolojiyi
algilama becerisi gelisir.

e Gegmisten giiniimiize egyalardaki teknolojik gelisimleri inceleyerek degisim ve
siireklilige iliskin bakis agis1 gelistirir.

¢ Giindelik hayatinda siklikla kullandig1 esyay1 arastirarak okulu giindelik hayatinin bir
pargasi olarak gortir.

e Arastirdig esyaya iliskin biiylikleriyle yaptig1 sozlii tarih siireci soru sorma ve iletisim
becerilerini gelistirir.

o Opgrencilerin bir esyanin tarihine iliskin proje ortaya ¢ikarmasiyla dzgiiven duygusu
gelisir.

e Egya tarihi projesi grup ¢alismasi seklinde yapildiginda 6grencilerin sosyallesmelerine
firsat tanir. Bireysel calismalarda ise esya tarihi ¢alismasinin igerisinde sozlii tarih
¢alismasinin da yer almasindan dolay1 6grencilere yine sosyallesme firsat1 sunmaktadar.

e Yapilandirmaci yaklasima gore yaparak ve yasayarak 0grenme imkani bulur.

e Egyalarin ilk halleri ve gelisim siirecleri ile ilgili duyduklar1 merak ile gozlem becerileri
gelisir.

e Egyalarin/arag ve gerecglerin ge¢mis donemlerdeki teknolojik Ozelliklerine,
kullanimlarina iligkin biiyiikleriyle yapmis oldugu goriismelerle o donemlerdeki
insanlarin yasam kosullar1 hakkinda ¢ikarimlarda bulunur; tarihsel empati becerisi
gelisir.

o Insanoglunun iirettiklerine/kesfettiklerine/gelistirdiklerine iligkin takdir etme duygusu
gelisir.

. Hkégretim cagindaki 6grenciler icin tarih ve zaman bilincinin kazandirilmasini saglar.

Tiim bunlardan yola ¢ikarak arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler derslerinde yeni bir arastirma
ve O0grenme yaklasimi olarak esya tarihini sinifta uygulamak, 6grencilerin gergeklestirdikleri
esya tarihi proje stirecini degerlendirmek ve siirece iliskin paydaslarin goriislerini ortaya
koymaktir. Bu kapsamda arastirma sorular1 asagidaki gibidir;

1. Ogrenciler tarafindan hazirlanan egya tarihi proje 6devlerinin niteligi nasildir?
2. Esya tarihi proje siirecine iliskin 6gretmen ve 6grenci gortiisleri nasildir?

YONTEM

Arastirma nitel bir aragtirma olup arastirma deseni eylem arastirmasidir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Adana ilinin Seyhan ilgesinde yer alan bir devlet
okulunun 5. smif Ogrencileri olusturmaktadir. Okul, sosyo-ekonomik agidan orta ve/veya
ortanin alti diizeydedir denilebilir. Calismaya 11'i erkek, 10'u kiz olmak iizere toplam 21
ogrenci katilmistir. Arastirmanin veri toplama araglarini 6grenciler tarafindan hazirlanan esya
tarihi proje odevleri, 6gretmen ve Ogrencilerle yapilan goriisme formlar: olusturmaktadir.
Ogrenciler tarafindan teslim edilen 6devler hazirlanan degerlendirme olgiitleri (rubrik)
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kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica simifin Sosyal Bilgiler 6gretmeni ve calismaya katilan 4
Ogrenci ile de siirece iligkin bir anket ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Anketteki tiim sorular agik
ugludur. Belirli tema ve kategoriler altinda kodlanan veriler sayisallastirilmis ve sonuglar
tablolar halinde sunulmustur. Veriler, ikinci bir arastirmaci tarafindan da analiz edilmistir.
Ikinci arastirmacinin analizine iliskin;

“Giivenilirlik = Uzlagma Sayisi / Uzlagma + Uzlagsmama Sayis1”

formiilii kullanilmistir. Buna gore ulasilan kategoriler temel alinarak tutarliligin hesaplandig:
esya tarihi projelerinin giivenirlik degeri % 95’dir. Oranlarin % 70’in iizerinde olmasi nedeniyle
iki arastirmaci arasindaki analiz tutarliligimin yiiksek oldugu ifade edilebilir (Miles ve
Huberman, 1994, s.64; Akt; Tavsancil ve Aslan, 2001, s.80-81).

Esya Tarihi Projesi Uygulama Siireci

Esya tarihi projesi kapsaminda Ogrencilerin degisim ve siireklilige iliskin algilarini ortaya
cikarabilmek adina 5. sinif “Bilim, Teknoloji ve Toplum” &grenme alani igerisinde yer alan
“Gergeklesen Diigler” tinitesinin bazi kazanimlar1 belirlenmistir. Bu kazanimlar sunlardir:

e Buluslarla teknolojik gelismeleri iliskilendirir.

¢ Buluslarin ve teknolojik iirtinlerin toplum hayatimiza etkilerini tartigir.

¢ Bilim ve teknoloji ile ilgili, diizeyine uygun siireli yayinlar1 tanr ve izler.
¢ Yaptig1 calismalarda yararlandig1 kaynaklar1 gosterir.

Ogrencilere egya tarihine iligskin 6gretim siirecine baglamadan 6nce “Bilim ve teknoloji ile ilgili,
diizeyine uygun siireli yayinlari tanir ve izler” kazanimina yonelik olarak iki ders saati
siiresince, kiitiiphaneden yararlanma, kaynak belirtme ve alinti yapma egitimi verilmistir.
Ornek olarak 6grencilere simifa getirilen bir ansiklopedi incelettirilmis, projeksiyon kullanilarak
cocuk dergileri ile ilgili bilgiler verilmistir. Daha sonra arastirmacilar tarafindan esya tarihi ile
ilgili 6gretim siirecine baglanarak dgrencilere sirasiyla;

¢ “YaOlmasayd1?” etkinliginde ¢camasir makinesinin tarihi,

e “Siiplirgenin Tarihi” (belgesel olarak),

o “Gelecegin Telefonu” etkinliginde telefonun tarihi,

e “Uzaktan Kumandanin Tarihi” (belgesel olarak),

e “Gegmisten Giiniimiize Bisikletlerin Gelisimi” etkinliginde bisikletin tarihi hakkinda
bilgiler sunularak onlarda degisim ve siireklilik algisi olusturulmaya calisilmistir.

“Ya Olmasayd1?” isimli etkinlikte ¢camasir makinesinin ge¢misten giintimiize tarihsel gelisim
siiregleri ele alinmistir. Etkinlik, ¢camasir makinesinin olmadigi dénemlerde ¢amasir yikama
etkinliklerinin nasil oldugunu, ilk ¢amasir makinesini ve daha sonra teknolojik olarak gelisim
asamalarini gosteren gorsel veriler kullanilarak olusturulmustur. Bu etkinlige yonelik
hazirlanan ¢alisma yapraklarinda iki adet gorsel kullanilmistir. Gorseller eski donemlerde ve
giiniimiiz doneminde camasir yikayan kadinlardan olusmaktadir. Ogrencilerden empati
kurarak kendilerini bu kadinlarin yerine koymalari ve ¢camasir yikama etkinligi sirasinda neler
hissettiklerini paylagmalar1 istenmistir. Ogrencilere bu sekilde gorseller aracihigiyla eski
dénemin ve giinlimiiz doneminin ortamlarini teknolojik gelisim agisindan tasvir edebilme ve
kiyaslama yapabilme, degisim ve siireklilige iliskin bakis agis1 gelistirebilme firsati
olusturulmustur. Asagida sinifta uygulanan esya tarihi etkinliklerinden “Ya Olmasaydi?”
etkinligine ait calisma yapragina yer verilmistir.
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- YA OLMASAYDI? CALISMA YAPRAGI 0

1.Kendinizi Hatice Hanim ve Eda Hamimn yerine koyarak onlann agzmdan camayir yikamaya iliskin
duygu ve disincelerini yaznmiz.

Hem ylklyor
hem kurutuyor

Merhaba, benim adim Hafice, Merhaba, benimadimEda,

“Ya Olmasaydi?” etkinligindeki “Kendinizi Hatice Hanim ve Eda Hanimin yerine koyarak
onlarin agzindan c¢amagir yikamaya iligkin duygu ve diisiincelerini yazimz” ve “Camagir
yikamayla ilgili yasanan bu degisime iliskin goriisliniizii asagiya yazimz” sorularina verilen
cevaplar icerisinde O3 kodlu 6grencinin vermis oldugu cevaplar su sekildedir:
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Goriildiigii iizere O3, gorsellerden yola gikarak gegmis ve giiniimiiz donemlerinin ortamin
tasvir edebilmis, gorseldeki kisilerin durumlar ile ilgili empati kurabilmistir. O3, gecmis
doneme iliskin gorselden yola ¢ikarak Hatice Hanimin mekan olarak koyde yasadigini, gecmis
donemin ortamini tasvir ederek “legenin icinde dereden su alarak ¢amasir yikadigini, ¢ok
zorlandigini ve belinin agrisindan uyuyamadigin” belirtmistir. Tiim bunlarin Hatice Hanimin
sosyal hayatin1 olumsuz etkiledigini, “komsulariyla konusabilmeye bile vaktinin kalmadigimni”
ifade etmistir. O3, giiniimiiz dénemine ait gérselden yola gikarak Eda Hanimin mekan olarak
sehirde yasadigin belirtmistir. Giiniimiiz doneminin ortamini da teknolojinin gelismesine baglh
olarak “camasirlar1 yikamanin ¢ok kolay oldugunu, ¢amasir makinesi sayesinde Eda Hanimin
diger islere de vakit ayirabildigini” ifade ederek belirtmistir. Son olarak ise yasanan teknolojik
gelisime ve degisimin hayatimizi kolaylastirdigina dair ¢ikarimda bulunabilmistir.

Ogretim siirecinde yukarida belirtilen tiim etkinliklerin islenmesinden sonra “Yapti§i
calismalarda yararlandig kaynaklar1 gosterir” kazanimi temel alinarak &grencilere esya tarihine
iliskin proje odevleri hakkinda bilgi verilmistir. Bu kapsamda &grencinin esya tarihi proje
calismasi sirasinda izleyecegi adimlar: gorebilmesi icin arastirmacilar tarafindan bir yonerge
hazirlanmistir. Ayrica 6grencilerin yapacag: ¢alismaya kolaylik saglamas: adina 6rnek bir esya
tarihi projesi hazirlanarak &grencilere sunulmustur. Ogrenciler bireysel ya da iki kisilik grup
olarak esya tarihi projelerine baslamiglardir. Dort haftalik siire i¢inde 6grencilere projelerini
tamamlamalar gerektigi belirtilmistir. Ogrenciler projelerini hazirlamaya bagladiktan sonra ise
“buluglarla teknolojik gelismeleri iliskilendirir” ve  “buluglarin wve teknolojik iiriinlerin toplum
hayatimiza etkilerini tartisir” kazanimlarina iliskin degisim ve siirekliligin 6grenciler tarafindan
algilanabilmesine yonelik gorsel okuma temelinde etkinlikler ele alinmustir.

Esya tarihi projesi kapsaminda 6grenciler sectikleri bir esyanin tarihine iliskin bilgi toplams, bu
bilgileri esyaya ait gorsellerle desteklemis, yararlandiklari kaynaklar1 projelerinin kaynakca
kisminda belirtmiglerdir. Daha sonra 6grenciler 40 yas {istii 3 kisiyle projelerinde kullandiklar
esyaya iliskin goriisme yapmuslardir. Goriisme yapilan kisilerin 40 yas iistii secilmesinin
nedeni, kisilerin zaman igerisinde ayni esyanin degisim siirecine iliskin farkindaliklarimin
gorece daha fazla olmasidir. Son olarak Ogrenciler, projeleri ile ilgili tiim bu siiregte neler
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ogrendiklerini belirtmislerdir. Tiim siire¢ boyunca Ogrenciler esya tarihi projeleri ile ilgili
konularda aragtirmacilar ile bilgi alisverisinde bulunmuslardir. Ogrenciler esya tarihi
projelerinde iitii, siipiirge, dikis makinesi, fotograf makinesi, bilgisayar, sa¢ kurutma makinesi,
televizyon, buzdolabi, radyo ve bulasik makinesinin tarihini arastirmislardir.

BULGULAR

Ogrenciler tarafindan hazirlanan egya tarihi proje 6devlerinin niteligi nasildir?

Ogrenciler, aragtirmacilar tarafindan kendilerine verilen dort haftalik siire igerisinde esya tarihi
projelerini tamamladiktan sonra her bir proje, esya tarihi degerlendirme ol¢iitlerine (rubrik)
gore degerlendirilmistir. Bireysel ya da iki kisilik gruplarla yapilan proje 6devlerinde toplamda
13 odev teslim edilmistir. Cok nitelikli, nitelikli, ortalama, gelistirilmeli ve bog/anlamsiz
kategorilerinden olusan degerlendirme sonucu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Esya Tarihi Proje Odevlerinin Analiz ve Frekans Dagilimi

11

Cok e ... .| Bosg/ Teslim Toplam
Nitelikli Nitelikli Ortalama Gelistirilmeli Anlamsiz edilmedi Sdev
7 5 1 - - 2 13

Esya tarihi proje ddevlerine iliskin degerlendirmede incelenen esyaya iliskin en az bes adet
gorsel kullanma, esyalart kronolojik siraya gore dizme, goriisme sorularinda degisim ve
stireklilige iligkin sorulara yer verme ve proje raporunda degisim ve siireklilige iliskin ifadelere
yer verme Olgiitleri kullanilmistir.

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan degerlendirme 6lgiitlerine (rubrik) gore teslim edilen proje
olarak degerlendirilmistir.
Projelerini teslim etmeyen Ogrenci sayisi 2'dir. Asagida “cok nitelikli” olarak degerlendirilen
O16'nin hazirlamis oldugu esya tarihi projesinden birtakim drneklere yer verilmistir. O16 esya
tarihi projesi i¢in buzdolabini se¢mis ve projesinin kapagini birtakim gorseller ve gorsellere ait
bilgiler kullanarak su sekilde tasarlamistir:

Odevlerinin 7’si “cok nitelikli”, 51 “nitelikli”, 1’i “ortalama”




12

) )
Kabapinar & Saglamgoncii e [ bd

Erciyes Journal of Education 2017, Vol 1, No 1, 1-21

016 esya tarihi projesi igin yapmis oldugu kapakta dzgiin bir baglik kullanmis, yararlandig
gorselleri buzdolabinin gegmisten giiniimiize gelisimlerini gosterecek sekilde siralamustir. Proje
kapaginda Perkins tarafindan 1834 yilinda {iiretilen ilk buzdolabindan 2010 yilinda iiretilen
modern teknoloji ile gelistirilmis bir buzdolabina kadar toplamda bes adet gorsel kullanilmis ve
gorsellere ait kisa bilgilere yer verilmistir. Aragtirmacilar tarafindan agagida O16'mn hazirlamis
oldugu projenin igerik kismina yer verilmistir:

O16 egya tarihi projesinin kapak kisminda kullandigi gorsellere iliskin projesinin igerik
kisminda daha ayrintili bilgilere yer vermistir. Ornegin Perkins’in iiretmis oldugu ilk
buzdolabinin eterle ¢alisan pistonlu bir sogutma makinesi oldugunu ve bu makinenin patentini
almis oldugu bilgisi yer almaktadir. Daha sonraki gorselde 1844 yilinda ticari amagla iiretilen
ilk buzdolabina dair bilgiye yer verilmistir. O16 projesinde yararlandigi kaynaklari kaynakca
kisminda belirtmistir. Asagida, Ol6'min buzdolabmin tarihine iliskin yapmis oldugu
goriismelerden bir 6rnege yer verilmistir.
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016, goriisme yapmis oldugu kisinin ismine, yasina ve meslegine dair birtakim bilgilere yer
vermistir. O16'nin sorularinda eski ve yeni buzdolaplar ile ilgili kiyaslama niteliginde sorular
sordugu goriilmektedir. Bu dogrultuda O16'nin gériisme sorulari su sekildedir:

1. “Sizce eski buzdolaplarinin dis goriiniisii mii, yoksa simdiki buzdolaplarinin dis

goriiniisii mii daha giizeldir?”
2. “Sizce eskiden iiretilen buzdolaplar1 m1 daha faydalidir, yoksa giiniimiizde {iretilen

13 buzdolaplar1 m1 daha faydalidir?”
O16 goriisme sorulari ile eski ve yeni buzdolaplarinin dis gériiniim olarak hangilerinin daha
glizel oldugu ve hangilerinin daha faydali oldugu sorularini sormustur. Bu sorularla 6grencinin
degisimin niteligine iliskin sorular sorabildigi goriilmektedir. Arastirmacilar tarafindan asagida
O16'min esya tarihi projesinin “Neler égrendim?” boliimiine yer verilmistir.
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“Neler Ogrendim?” béliimiinde O16'nin “teknolojinin gelisiminin giin gegtikce devam ettigini
ve hayatimizi kolaylastirdigimi” belirterek degisim ve siireklilige iliskin ifadeler kullandig:
goriilmektedir. O16'nin hazirlamis oldugu esya tarihi projesinde yasanan teknolojik gelismelere
vurgu yaptigi, birtakim gorseller kullandig1 ve gorsellere ait bilgiler verdigi, alinti yapma
kurallarina uydugu ve kaynakga boliimiine yer verdigi goriilmektedir.

Asagida “gok nitelikli” olarak degerlendirilen O15'in hazirlamis oldugu esya tarihi projesinden

Orneklere yer verilmistir. 015, esya tarihi konusu olarak tarihsel siirecte dikis makinesini
incelemistir.
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015, egya tarihi projesine iligkin hazirlamis oldugu kapakta “dikis makinesinin kesif ve gelisim
oykiisi” ile 6zgiin bir baslik kullanarak {i¢ adet dikis makinesi gorseline ve bu gorsellere ait
dikis makinelerinin iiretilmis oldugu yillara dair bilgilere yer vermistir. O15 projesinin icerik
kisminda ise bes adet gorsel kullanmis ve her gorsele iliskin bilgilere yer vermistir. Projede
dikis makinelerinin 1790 yilinda iiretilen ilk halinden giiniimiizde hala kullanilmakta olan
haline kadar gelisim siirecleri ele alinmistir. Arastirmaci tarafindan asagida 015in esya tarihi
projesine iliskin yapmis oldugu goriismeden bir 6rnege yer verilmistir.
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O15 biiyiiklerinden biriyle yaptig1 miilakatta su sorulara yer vermistir:

1. “Geg¢mis donemdeki makinelerle simdiki makinelerin farki nedir?”

2. “Eskiden tiretilen makineleri mi yoksa giiniimiizde {iretilen makineleri mi kullanmak
daha kolay?”

3. “Esya tarihi projemde kullandigim makinelerden hangilerini gordiiniiz veya
kullandimiz?”

015, miilakat yapmis oldugu kisiye ge¢mis dénemdeki dikis makineleri ile giintimiizdeki dikis
makinelerinin farkinin neler oldugunu; hangilerinin kullaniminin daha kolay oldugunu;
projesinde kullanmis oldugu gorsellerden hangilerini gordiigiinii veya kullandigini1 sormustur.
O15 bu sorulariyla ge¢mis dénemdeki ve giiniimiiz donemindeki dikis makinelerini teknolojik
Ozellikleri ve kullanim kolaylig1 bakimindan kiyaslamaistir.

Asagida O15'in projesinin “Neler C)grendim?” kismina yer verilmistir.

||“""(I"

P i 4 |
L A X ' A

O15 hazirlamis oldugu projesinde makinelerin ilk iiretildigi andan itibaren siirekli olarak
gelisim icerisinde oldugu ¢ikarimina ulastiginm belirterek degisim ve siireklilige iliskin ifadelere
yer vermistir. O15 ayrica eskiden kol giiciiyle galisan dikis makinelerinin giiniimiizde
bilgisayarli olup programlar yiiklenebildigini ifade ederek yasanan teknolojik gelisimin insan
yasamina kolaylik sagladigini belirtmistir.

Asagida “gok nitelikli” olarak degerlendirilen O9'un hazirlamis oldugu esya tarihi projesinden
birtakim drneklere yer verilmistir. Odev konusu olarak radyo secilmistir.
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09 esya tarihi projesinde, “Radyonun kesfi ve gelisim Oykiisii” baghgm kullanmistir.
Hazirlanan bu projede ilk olarak radyonun tanimina, daha sonra ise kim tarafindan ve hangi
yilda icat edildigine dair bilgilere yer verildigi goriilmektedir. Radyolarin ge¢misten giintimiize
gelisimlerini toplamda bes adet gorselle ele alan O9 verilen her bilgiye dair gorseller
kullanmistir. Buradan hareketle O9'un kullanmis oldugu baslik projesinin igerigi ile uyum
icerisindedir. Asagida O9'un projesinde yer alan miilakattan bir 6rnege yer verilmistir.
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09 biiyiiklerinden biriyle yaptig1 miilakatta su sorulara yer vermistir;

1. “Radyolarla ilgili bir hatiranizi anlatir misimiz?”
2. “Sizce ge¢mis donemlerde iiretilmis olan radyolar ile giiniimiizde {iretilen radyolar
arasinda ne gibi farkliliklar vardir?”
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Q9 radyonun tarihini ele aldig1 projesinde biiyiikleriyle yapmis oldugu miilakatta gecmis
donemlerde iiretilmis olan radyolar ile giiniimiizde tiiretilen radyolar arasindaki farkliliklar:
sormasi onun bu projede degisim ve siireklilik algisini kazandigin gostermektedir.

Arastirmaci tarafindan asagida “nitelikli” olarak degerlendirilen 010 ve 021'in televizyonun
tarihini ele aldiklar1 projelerine ait birtakim 6rneklere yer verilmistir.

Telev;’u'onun e‘u.mrslen 1605,«»@ ld.nola‘,'f't_ =
Gelrspr

010 ve O21 hazirlamus olduklar projelerinde “televizyonun gecmisten giiniimiize teknolojik
gelisimi” basligin1 kullanmislar ve bu kapsamda sekiz adet gorsel veri ile televizyonun
gelisimine dair birtakim bilgilere yer vermislerdir. Proje incelendiginde televizyonun kim
tarafindan, ne zaman ve nerede icat edildigine; ne zaman elektronik esya olarak satisinin
yaygin bir sekilde gerceklestigine; bir zamanlar siyah beyaz goriintiiye sahip iken teknolojinin
gelismesiyle renkli televizyonlarin {iretildigine; kumandali televizyonlarin {iretiminden
gliniimiiz televizyonlarinda kumandaya bile gerek olmadigina, el ile kanal degistirilebilen
ozelliklere sahip televizyonlarin iiretildigine dair bilgilere yer verildigi goriilmektedir. O10 ve
O21in televizyonun gegmisten giiniimiize gelisimlerine dair vermis oldugu bilgilerde zaman
olarak sadece televizyonun icat edildigi ve elektronik esya olarak satilmaya baslandig: tarihlere
dair net bilgiler verildigi goriilmektedir. Bunun disindaki teknolojik gelismelere ait bir tarih
verilmemistir. Esya tarihi projesi ile televizyonlarda yasanan teknolojik ilerlemeleri
gozlemlemeleri O10 ve O21’in degisim ve siirekliligi algilamalarina dair firsat olusturmustur.

Ortalama olarak degerlendirilen projede esya tarihi kapsaminda belirli ¢alismalar yapildig:
goriilmektedir. Bu baglamda ele aliman esyanin tarihine iligkin gorseller kullanilmis, bu
gorseller gegmisten giliniimiize dogru siralanarak her bir gorsele ait bilgilere yer verilmistir.
Ancak projede kaynakca kismina yer verilmedigi ve “Neler Ogrendim?” kisminda ise gok
nitelikli ve nitelikli projelere gore degisime iliskin ¢ikarimlarin gorece daha az oldugu
goriilmektedir. Projede siireklilige dair ise bir ¢ikarim yer almamaktadir.

Esya tarihi yaklagimu ile 6grenciler yazili, sdzlii ve gorsel, birinci ve ikinci elden kaynaklardan
bilgi toplamis; elde edilen verilerle bilgi ve bakis acilar1 gelistirmis ve ortaya bir {iriin
cikarabilmiglerdir. Bu dogrultuda esya tarihi yaklasimi ile ogrencilere “birer kiigiik
tarihgi/sosyal bilimci” sorumlulugu verilmistir. Ayrica 6grenciler yapmis olduklar: projelerde
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esyalarin ge¢misten gilintimiize gelisimlerini dikkate alarak degisim ve siireklilige iliskin bakis
acilar1 gelistirmislerdir. Esya tarihi projesi ele alinan konularin Ogrencilerin giinliik
yasamlarinin iginden konular olmasi nedeniyle Sosyal Bilgiler derslerinde Ogrenciler icin
yakindan uzaga ilkesi ile iliskilendirilebilir.

Esya tarihi proje siirecine iliskin 6gretmen ve 6grenci goriisleri nasildir?

Esya tarihi proje siirecine iliskin 4 Ogrenci ac¢tk uglu sorulardan olusan bir anketi
doldurmuslardir. Asagida “Esya tarihi projesi ile ilgili duygu ve diisiinceleriniz nedir?
Aciklayiniz.” sorusuna 6grencilerin vermis olduklari cevaplardan 6rneklere yer verilmistir.

017 kodlu 6grencinin esya tarihi projesine iliskin duygu ve diisiinceleri su sekildedir:

i \
il B \&@ benm  tera 2q lece o@ gt bireq ot i e auc
Sel @urel o\dut _ _ Heﬂ\ \OU c‘&ul' QAP 0L s )'7”7 Sara
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017 fotograf makinesinin tarihini ele aldig1 proje siirecinde ¢ok eglendigini, projesinin vakit
alsa da cok giizel oldugunu, bu siirecte “bir siirii sey 6grendigini” belirtmistir. O17 ayrica
projesinde garip seylere rastladigini da belirtmis, ilk fotograf ceken adamin fotograf
makinesinin dev gibi oldugu drnegini vermistir. O17 ilk fotograf makinesiyle ilgili “dev gibi”
ifadesini kullanarak giintimiizdeki fotograf makineleri ile kiyaslama yapmis ve yasanan
degisime iliskin bakis agis1 gelistirmistir.

O8 kodlu grencinin egya tarihi projesine iliskin duygu ve diisiinceleri su sekildedir:

O8 iitiiniin tarihini ele aldig1 proje siirecinde ilk iitiiniin tastan yapilmasindan yola cikarak eski
aletlerin ¢ok degisik oldugunu belirtmis, boyle bilgileri 6grenmenin zevkli oldugunu ifade
etmistir. O8'in projesine iliskin arastirma yaparken degisik duygular hissettigini ve boylece
daha ¢ok arastirma yaptigini belirtmesi esya tarihi projesinin 6grencilerde arastirma yapmay1
sevdirici nitelikte oldugunu gostermektedir.

Esya tarihi projesine iliskin sinifin Sosyal Bilgiler 6gretmeni ile yapilan goriismede “Sizce esya
tarihi projesi 6grencilerde ne gibi beceri ve bakis acilar1 gelistirebilir? Agiklayimz.” sorusuna
vermis oldugu cevap su sekildedir;
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Sinifin Sosyal Bilgiler 6gretmeni esya tarihi projesine iliskin 6grencilerin grup ¢alismasi yaparak
birlikte ¢alisma yapmay1 ve paylasmayi;, ulastiklar1 bilgilere dair kaynak belirtmeyi
ogrendiklerini ve Sosyal Bilgiler dersinde gorsellere yer verilmesinin énemini kavradiklarini
belirtmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogrenciler tarafindan hazirlanan esya tarihi proje 6devlerinin niteligi nasildir?

Ogrencilerin biiyiik bir boliimii esya tarihi projelerini tamamlayabilmistir ve teslim edilen 13
O0devin 1'i disinda tamami ortalamanin {izerindedir. Tiim Odevlerde esya tarihine iliskin
degisime yer verilirken; 7 6devde siireklilige iliskin ifadeler yer almaktadir. Bu da siirekliligi
kavramanin degisimi kavramaktan gorece daha zor oldugunu gostermektedir. Ogrenciler esya
tarihi projesinde esyalarin ilk hallerinden yola cikarak gecmis donemdeki yasamlara dair
¢ikarimda bulunmuslar; esyalarin son hallerini inceleyerek ge¢mis dénemle giintimiiz donemi
arasinda kiyaslama yapabilmiglerdir. Ogrenciler esyalarin/arag ve gereglerin gegmis
donemlerdeki teknolojik oOzellikleri hakkinda fikir sahibi olmuslar, bu esyalar1 kullanan
biiytiikleriyle yaptiklar: miilakatlarda biiyiiklerinin yasadiklar1 zorluklar1 6grenmisler ve empati
kurabilmislerdir. Bu dogrultuda esya tarihi projesi ile 6grenciler esyalarda/arag ve gereclerde
yasanan degisim ve gelisimin hayatimizi kolaylastirdi1 bilincine vararak, onlarda insan
zihninin {rettiklerini takdir etme duygusunun gelistirilmesine imkan saglamis oldugu
goriilmektedir.

Esya tarihi proje siirecine iliskin 6gretmen ve 6grenci goriisleri nasildir?

Ogrenciler yapilan goriismelerde esya tarihi projesinden keyif aldiklarini, bu sayede aragtirma
yapmay! sevdiklerini ve bu siirecte ilk esyalarin kendilerine oldukga tuhaf geldigini ifade
etmislerdir. Dersin 6gretmeni de benzer sekilde 6grencilerin bu projeden keyif aldiklarin,
arastirma yapmay1 sevdiklerini, grup ¢alismasi yapan 6grencilerin paylasmay1 6grendiklerini,
proje sayesinde gorsellerin 6nemini gorece daha ¢ok kavradiklarini ifade etmistir. Okul dist
Ogretim yontemleri icerisinde yer alan “esya tarihi yaklasimi” ile dgrenciler tarih konularinin
sadece savaslardan, antlagsmalardan, padisahlar, krallar, vezirler gibi 6nemli sahsiyetlerin hayat
hikayelerinden ibaret olmadigini 6grenmisler; kendi yasam alanlar1 igerisinden bir konu ile
tarih arastirmasi yapabilmislerdir.

Sosyal Bilgiler derslerinde esya tarihi projesi ile egitim okul duvarlarinin digina ¢gikmus, béylece
ogrencilerin giindelik yasamla okul arasinda bir bag kurulmasina ortam yaratilmistir. Ayrica
Tarih ve Sosyal Bilgiler dersleri igin siirekli elestirisi yapilan ders kitaplar1 ve &gretmen
merkezli bir 6gretme/6grenme siireci yerine 6grencilerin yaparak yasayarak dgrendikleri ve bu
ogrenme siirecinden keyif aldiklar: yeni bir yaklagim ortaya konulmustur.
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2005 yili Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda kanitlarin kullamiminin 6nemine vurgu
yapilmistir. Esya tarihi projesi ile 6grencilerin arastirdiklar1 esyaya dair kamitlar toplayarak elde
ettikleri somut verileri analiz etmeleriyle tarih ve zaman bilinci kazanmalarina ortam
yaratilmistir. 2005 yili Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’'nda okul disi 6gretim yontemleri
icerisinde aile tarihi, yerel tarih ve sozlii tarih yaklagimlarimin yer aldig:1 goriilmektedir. Bu
arastirma esya tarihi yaklagimu ile Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda olmayan yeni bir okul
dis1 6gretim yaklasimini ortaya koymustur. Bu baglamda yapilan arastirma sonuglar itibariyle
gelecekte esya tarihi yaklasiminin 6gretim programlarina dahil edilmesini saglayabilir.

Ulasilabilen kaynaklarin sinurlilig1 ¢ercevesinde okul disit 6grenme ile ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde literatiirde esya tarihi yaklasimina iliskin bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
baglamda yapilan arastirma okul dis1 6grenme literatiiriine katki saglayabilir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the opinions of the teacher candidates
about the goals, implementation and outcomes of the Community Service Practices
(CSP) Course and to propose suggestions for a more effective teaching of the
course. This phenomenological study was carried out with seven teacher
candidates in their 3rd year and taking the Community Service Practices (CSP)
Course in Mersin University, Faculty of Education, English Language Teaching
Department in spring term of 2014-2015 academic year. A form consisting of nine
open ended questions which were prepared by the researchers and evaluated by
two experts for their validity was used to collect data about research problems. The
form also included closed-ended questions where participants were asked about
their demographic characteristics. The obtained data were analyzed by content
analysis technique. The data were classified according to their contents and the
themes were created. These themes were examined and compared by two experts
of educational science and then their reliability was calculated using the formula
"Reliability=(Number of Agreements/Total Number of Agreements and
Disagreement) x 100". The reliability coefficient calculated as 18 / (18 + 3) * 100 = 85
shows that there is a reasonable consensus among the experts and therefore the
internal consistency of the study (Miles & Huberman, 1994). The obtained data
indicated that the course was overall implemented in line with its goals. As for the
achievement of the goals of the course, many goals were considered to be attained
because teacher candidates stated that they had the chance to get to know the
society better and to integrate with it; cooperated with different institutions;
strengthened the emotional dimension and spirituality of the teaching profession;
developed self-confidence and socialized more. On the other hand, teacher
candidates also reported some issues related to the course. Bearing these findings in
mind, it can be concluded that teacher candidates found this course very useful,
and that some suggestions about the issues should be taken into account so that the
course could be implemented more productively.
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OZET

Bu calismanin Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersinin
degerlendirilmesi yapilirken topluma hizmet kavrami ile THU dersinin amag,
islenis ve kazanimlarina iliskin 6gretmen adaylarmin goriislerini incelemek ve
dersin daha etkin Ogretimine iliskin Onerileri ortaya koymaktir. Olgu bilim
deseninde yapilan bu galisma, 2014-2015 bahar yariyilinda Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimii 3. siuf THU dersini alan yedi adet
ogrenci ile ytriitiilmiistiir. Arastirma problemlerine iliskin bilgi toplamaya yo6nelik
olarak hazirlanan ve gecerligi iki egitim programi uzmaninin kanis1 dogrultusunda
saglanan dokuz adet acik uglu sorulardan olusan bir form kullanilmistir. Formda
ayrica katilimcilarin demografik 6zellikleriyle ilgili bilgilerin soruldugu kapali uglu
sorular da yer almaktadir. Elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile analiz

amaci,

edilmistir.  Veriler icerikleri dogrultusunda smiflandirilmis ve temalar
olusturulmustur. Bu temalar iki egitim programi uzmani tarafindan incelenmis,
karsilastirilmis  ve ardindan giivenirlikleri “Giivenirlik katsayisi=Goriis

Birligi/(Gortis Birligi+Goriis Ayrilig1)x100” formiilii kullanilarak hesaplanmistir.
18/(18+3)*100=85 olarak hesaplanan giivenirlik katsayisi, uzmanlar arasinda goriis
birliginin saglandigini ve dolayisiyla galismanin i¢ tutarliliga sahip oldugunu
gostermistir (Miles & Huberman, 1994). Elde edilen veriler, THU dersinin genel
olarak amaclarina uygun olarak islendigini ortaya koymustur. Dersin amaglarma
ulasma durumu incelendiginde, 6gretmen adaylarmin toplumu daha yakindan
taniy1p, toplumla biitiinlesme, farkli kurum/kuruluslar1 tanima ve isbirligi yapma,
ogretmenlik mesleginin duygusal boyutunu ve maneviyatini tatma, ozgiiven
gelisimine ve sosyallesmeye katkida bulunma gibi dersin temel amaclarina
ulagildig1 ama bazi sorunlarin da yasandigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin, bu
dersi olduk¢a yararli buldugu tespit edilmis ancak dersin daha verimli hale
getirilebilmesi igin bazi 6nerilerin dikkate alinmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In addition to their scientific studies, education and training activities, higher education
institutions are also expected to carry out activities that will benefit the society locally or
globally (Yilmaz & Horzum, 2005). This responsibility is known as the ‘community service’
function of the universities and is carried out through all sorts of social responsibility activities
organized to meet the needs of the society. For this purpose, as a part of the amendments made
by the Council of Higher Education, the Community Service Practices (CSP) course was started
to be implemented in the education faculties of the higher education institutions in Turkey since
2006. This course aims to help teacher candidates determine the currently existing needs and
problems of the society in which they live, and prepare and implement projects and activities
that can produce solutions for them. These activities, which can also be called social
responsibility projects, include various scientific activities such as panels, conferences and
symposiums, which are organized or participated voluntarily by teacher candidates. Currently
CSP course, which is a compulsory course with a total of 3 hours and 2 credits per week and
project-based on the consultancy of the instructors, aims to be able to respond to the needs of
the society as well as to contribute to the development of academic and social knowledge and
skills of teacher candidates (Higher Education Council, 2006).

In the literature, there are many studies carried out in relation to the CSP course. In addition to
studies (Howard, 2003; Wade & Demb, 2009) that examine the impact of community service
practices on students' learning and experience, there are also other studies (Banerjee &
Hausafus, 2007; O'Meara & Niehaus, 2009; Schnaubelt & Statham, 2007) that involve the
analysis of the roles, discourses and perceptions of teaching members about community service
practices. Studies conducted in Turkey (Arkiin, & Seferoglu, 2010; Elma, Kesten, Kiroglu, Uzun,
Dicle & Palavan, 2010; Giirol & Ozercan, 2010; Ozdemir & Tokcan, 2010; Sénmez, 2010; Tuncel,
Kop, & Katilms, 2011; Ugurlu & Kral 2011) focused on the opinions of teacher candidates about
the CSP courses. Moreover, the contributions of the projects and activities that are made in the
CSP courses to the beliefs, attitudes and professional developments of the teacher candidates
and the solutions that the society needs were examined in other studies (Akkocaoglu, Albayrak
ve Kaptan, 2010; Coban, Kaskaya & Agirbas, 2010; Cuhadar, 2008; Dinger, Ergiil, Sen & Cabuk,
2011; Tanriseven, Uredi & Yanpar-Yelken, 2010).

When the studies related to the subject were examined, the researchers could not across with a
study in which the perceptions of the teacher candidates regarding the concept of ‘community
service’ were examined while not only the achievements of the course but also its purpose were
questioned, and perhaps most importantly, the personal and professional developments that a
CSP course in combination with gifted students at the Science and Art Centers (BILSEM) could
bring to teacher candidates were emphasized.

Purpose

With these thoughts in mind, the main purpose of this study is to examine the opinions of the
teacher candidates about the goals, implementation and outcomes of the Community Services
Course and to propose suggestions for a more effective teaching of the course. In this context,
the answers to the following questions were searched:
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1. How are the perceptions of teacher candidates regarding the concept of community
service?

2. How are the perceptions of teacher candidates regarding the purpose of the CSP
course?

3. How are the perceptions of teacher candidates regarding the implementation and
achievements of the CSP course?

4. What are the proposals of the teacher candidates for more effective teaching of the CSP
course?

This study was carried out within the CSP course conducted by the researchers, in which
alternative and formative evaluation types were used in the evaluation of the teacher
candidates and teacher candidates were considered successful not only because they
participated in community service practices but also because of their social and academic
learning as a result of their experiences. For this reason, the data obtained without this study
are considered very important in terms of the fact that teacher candidates clearly express their
views on the purpose, implementation and evaluation of CSP course and offer suggestions for
more effective teaching of the course. In addition, this study is believed to spread the idea that it
is possible to provide candidate teachers, who might graduate without being aware of the
existence of BILSEM and gifted students, with the opportunity to gain rich knowledge and
experience about these institutions and students through CSP courses.

Method

This phenomenological study was carried out with seven teacher candidates in their 3rd year
and taking the CSP Course in Mersin University, Faculty of Education, English Language
Teaching Department in spring term of 2014-2015 academic year. A form consisting of nine
open ended questions which were prepared by the researchers and evaluated by two experts
for their validity was used to collect data about research problems. The form also includes
closed-ended questions where participants are asked about their demographic characteristics.
The obtained data were analyzed by content analysis technique. The data were classified
according to their contents and the themes were created. These themes were examined and
compared by two experts of educational science and then their reliability was calculated using
the formula "Reliability=(Number of Agreements/Total Number of Agreements and
Disagreement)x100".The reliability coefficient calculated as 18/(18 + 3)*100=85 shows that there
is a reasonable consensus among the experts and therefore the internal consistency of the study
(Miles & Huberman, 1994).

Findings

The obtained data indicated that the course is overall implemented in line with its goals. As for
the achievement of the goals of the course, many goals were considered to be attained because
teacher candidates stated that they had the chance to get to know the society better and to
integrate with it; cooperated with different institutions; strengthened the emotional dimension
and spirituality of the teaching profession; developed self-confidence and socialized more. On
the other hand, teacher candidates also reported some issues related to the course, and
presented some suggestions about the issues that should be taken into account so that the
course can be implemented more productively.

Discussion & Conclusion

According to Dewey, who thinks that active participation of students in the learning-teaching
process is essential for effective education and training, community is the center of life where
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the knowledge and skills are learned outside the school and can be used both for the
development of the student and the society (Sonmez, 2009). Findings obtained from this study
show that teacher candidates think that the purpose of the CSP course is to provide social
sensitivity, awareness, responsibility, cooperation, solidarity and sharing to create social
consciousness, to provide community services and to contribute to their professional and
individual development. In other words, the aims of the CSP course were perceived correctly
by the teacher candidates and the activities were conducted in line with this goal.

Parallel to other study results in the literature, teacher candidates indicated that they had a
positive opinion on the course implementation and achievements of the course, which
contributed significantly to their personal and professional development. As for the
achievements of the CSP course, teacher candidates found out that at the end of the CSP course
they gained awareness about gifted students and knowledge about their education, and would
use these knowledge and experience in their future professional careers. In addition, they stated
that thanks to this course they got more sensitive about activities that might be useful for the
society and had the opportunity to experience different and positive experiences that not every
teacher candidate could have.

Overall, it has been found that teacher candidates found the CSP course very useful, but it has
come to the conclusion that some suggestions should be taken into account so that the lesson
can be made more productive. It is believed that the following suggestions may contribute to
the CSP course to be more productive:

e Based on teacher candidates' views, the introduction of some innovations in the content
and implementation of the CSP course can be beneficial in the implementation of the
course.

e It is important for the responsible lecturer to follow up the activities and get feedback
from the teacher candidates at regular intervals during the semester, and to be in
contact with the authorities in the institution being served. This may help determine
and solve the problems that might interfere with the teacher candidates” work, and thus
influence the course in a positive way.

e The chance to form CSP groups should be given to the teacher candidates themselves
rather than the automation system at the beginning of the semester so that they form
groups they can work together and in harmony.

This research is limited to seven teacher candidates studying English language teaching. It may
be help understand better what teacher candidates’ perceptions and expectations about the
course if similar researches are carried out in different departments with more teacher
candidates.
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GIRiS

Yiiksekogretim kurumlari, yaptiklari bilimsel calismalar ve egitim Ogretim faaliyetlerinin
yaninda, i¢inde bulunduklari topluma da yerel veya kiiresel anlamda fayda saglayacak
calismalar1 da gergeklestirmekle yiikiimlidir (Yilmaz ve Horzum, 2005). Bu yiikiimliiliik
tiniversitelerin ‘topluma hizmet islevi’ olarak bilinmektedir ve toplumun ihtiyaglarim
karsilamak iizere organize edilmis her tiirlii sosyal sorumluluk faaliyetleriyle
gerceklestirilmektedir. Bu amagla Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan
degisiklikler kapsaminda 2006 yilindan itibaren {ilkemizdeki yiiksekogretim kurumlarinin
egitim fakiiltelerinde Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi uygulanmaya baslatilmistir.
Bu ders ile 6gretmen adaylarinin i¢inde yasadiklar: toplumun giincel problem ve ihtiyaglarini
belirleme ve bunlara yonelik ¢oziim {iretebilecek proje ve etkinliklerin hazirlanmas1 ve
uygulanmas: amaglanmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri olarak da adlandirilabilen bu
etkinlikler, 6gretmen adaylarinin goniillii olarak diizenledigi veya katildig1 panel, konferans,
sempozyum gibi cesitli bilimsel etkinlikleri de kapsamaktadir. Halihazirda haftada toplam 3
saatlik ve 2 kredilik zorunlu bir ders olan ve 6gretim elemanlarinin danuismanliginda proje
tabanl olarak ytiriitiilen THU dersi ile hem toplumun ihtiyaglarina cevap verilebilmesi hem de
Ogretmen adaylarinin akademik ve sosyal bilgi ve becerilerinin gelismesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2006).

Egitim bilimi agisindan incelendiginde, topluma hizmet uygulamalarinin temel felsefesinin
gercek O0grenme yasantilarinin egitim programlarinda yer almasi gerektigini savunan Dewey,
Piaget, Kolb gibi bilim adamlarinin teorilerine dayandig1 sdylenebilir (O’Grady, 2000). Etkili bir
egitim-ogretim ic¢in Ogrencilerin 0grenme-ogretme siirecine aktif katiliminin sart oldugunu
diisiinen Dewey’e gore toplum, okulda &grenilen bilgi ve becerilerin okul disina tasindigi ve
hem 6grencinin hem de toplumun gelisimi i¢in kullanilacagl yasanti merkezleridir (S6nmez,
2009). Oyle ki topluma hizmet ederek dgrenen dgrenciler ders igeriklerini yasantilar yoluyla
daha iyi kavrayip 6grendiklerini aktif olarak uygulayabilmenin yaninda sosyal sorumluluk
duygularini gelistirebilme imkanina da sahip olmaktadir (Bringle & Hatcher, 1995).
Ogrencilerin akademik calismalarinin igine entegre edilen topluma hizmet uygulamalar1 hem
arastirma, yansitma, tartisma ve tecriibelerini paylasma gibi Ogrencilerin akademik
ogrenmelerini giiglendirmelerine hem de toplumun birer aktif, sorumlu ve demokratik
vatandast olarak topluma katki saglamalarina olanak sunmaktadir (Cipolle, 2004, Howard,
2003).

THU dersi ile 6gretmen adaylarinin toplumsallasmasi ve igerisinde yasadig1 toplumun sorun ve
ihtiyaclarina duyarli, sosyal sorumluluk bilincine sahip, kendine giivenen ve yiiksek farkindalik
sahibi birer birey olmalar1 hedeflenmektedir (Coskun, 2009). Bununla beraber 6gretmen
adaylarinin, gelecekte toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢oziim {iretmeye ydnelik plan
ve projeler hazirlayabilme becerisine sahip birer O&gretmen olarak yetistirilmesi
amaclanmaktadir (Sonmez, 2009). Ayrica O0gretmen adaylarimin ileride gorev yapacaklari
okullardaki yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler ile beraber isbirligi ve dayanisma icinde
bir¢ok cesitli topluma fayda saglayacak c¢alismalar1 yapabilecek bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken temel bilgi ve becerileri kazanmalar1 amaglanmaktadir (YOK, 2006; Erciyes Universitesi
Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Rehberi, 2008; Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Yonergesi, 2009).

THU dersinin iglenisi ise inceleme, planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan
olugmaktadir. Oncelikle topluma hizmet uygulamalari igin toplumsal gereksinimler belirlenir.
Inceleme sonuglarina gore toplumun hangi kesiminde, hangi etkinliklerin, hangi kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilacagina karar verilir. Ardindan etkinlikler haftada en az yarim giinii
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kapsayacak sekilde plan yapilir. Ongoriilen etkinliklere yonelik amaglar, icerik, dgrenme-
Ogretme siireci ve degerlendirme etkinlikleri belirlenir. Bu asamada etkinlik programi 6zellikle
hedef grubun 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak hazirlanir. Hazirlanan etkinlik programa,
onceden belirlenen ilke ve ongdriilenin 1s1ginda uygulanir. Son olarak etkinlik programinin
amacina ulagip ulagsmadigi degerlendirilir. Isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin,
katilimcilarin, 6gretmen adaylarinin goriisleri alinir (Coskun, 2009). Dénem sonunda 6gretmen
adaylariin bir dénem boyunca yaptig: etkinlik ve ¢alismalar ders sorumlusu 6gretim elemar
ve akranlar tarafindan onceden belirlenen Olgiitlere gore degerlendirilir ve notlandirilir
(S6nmez, 2009).

Alan yazin incelendiginde, konuyla ilgili yurt i¢inde ve yurtdisinda yapilan bir¢ok calisma
mevcuttur. Topluma hizmet uygulamalarinin o6grencilerin 6grenmelerine ve edindikleri
tecriibelere etkisini inceleyen calismalarin yaninda (Howard, 2003; Wade & Demb, 2009);
topluma hizmet uygulamalarina yonelik 6gretim {iyelerinin algilarinin, siire¢ igerisindeki
rollerinin ve sOylemlerinin analiz edildigi calismalar da mevcuttur (Banerjee & Hausafus, 2007;
O’Meara & Niehaus, 2009; Schnaubelt & Statham, 2007). Ulkemizde yapilan caligmalar (Arkiin,
& Seferoglu, 2010; Elma, Kesten, Kiroglu, Uzun, Dicle & Palavan, 2010; Giirol & Ozercan, 2010;
Ozdemir & Tokcan, 2010; S6nmez, 2010; Tuncel, Kop, & Katilmis, 2011; Ugurlu & Kral 2011) ise
Ogretmen adaylarinin THU dersi hakkindaki goriislerine odaklanmistir. Bununla beraber THU
dersi kapsaminda yapilan proje ve etkinliklerin 6gretmen adaylarinin inang, tutum ve mesleki
gelisimine sagladig1 katkilarin ve toplumun ihtiyag¢ duydugu ¢6ziimlerin incelendigi calismalar
mevuttur (Akkocaoglu, Albayrak ve Kaptan, 2010; Coban, Kaskaya & Agirbas, 2010; Cuhadar,
2008; Dinger, Ergiil, Sen & Cabuk, 2011; Tanriseven, Uredi & Yanpar-Yelken, 2010).

Konu ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde, 0gretmen adaylarinin ‘topluma hizmet’
kavramina yonelik algilarinin irdelendigi; dersin sadece kazanimlarinin degil yapilis amacinin
da sorgulandig1 ve belki de en 6nemlisi, Bilim ve Sanat Merkezlerinde (BILSEM) iistiin
yetenekli Ogrencilerle beraber yiiriitilen bir THU dersinin, 0gretmen adaylarina
kazandirabilecegi kisisel ve mesleki gelisimlere vurgu yapan herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Bu diisiincelerle yiiriitillen bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin
Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersine yonelik goriislerini belirlemektir. Bu baglamda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylariin topluma hizmet kavramina yonelik algilari nasildir?
Ogretmen adaylarinin THU dersinin amacina yonelik algilar nasildir?

3. Ogretmen adaylarinin THU dersinin uygulanisina ve kazanimlarina yonelik algilart
nasildir?

4. Ogretmen adaylarinin THU dersinin daha etkin gretimine iliskin dnerileri nasildir?

Aragtirmaci tarafindan yiriitilen THU dersinde, Ogrenciler sadece topluma hizmet
uygulamalarina katildiklari icin degil ayrica edindikleri deneyimler sonucunda meydana gelen
sosyal ve akademik 6grenmelerinden dolay1 basarili sayilmistir. Bu ¢alisma, bir donem boyunca
dersin amacmma uygun bir sgsekilde wuygulamali olarak yiiriitiilen ve Ogrencilerin
degerlendirilmesinde alternatif ve bi¢imlendirici degerlendirme tiirlerinin kullanildig1 bu THU
dersi kapsaminda yapilmistir. Bu nedenle bu calismadan elde edilen verilerin &gretmen
adaylarinin THU derslerinin amaci, islenisi ve degerlendirilmesine yonelik goriislerini acikca
ortaya koymasi ve dersin daha etkin 6gretimine iliskin 6neriler sunmasi bakimindan oldukga
onemli goriilmektedir. Ayrica bu galismanin, BILSEM ve {istiin yetenekli &grencilerin
varliklarindan habersiz bir sekilde mezun olan 6gretmen adaylarina, THU dersi araciliyla bu
kurum ve ogrenciler hakkinda zengin bilgi ve tecriibe kazanmalarina imkan saglanabilecegi
fikrini yayginlagtiracag1 diistiniilmektedir.
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan “olgu bilim” deseni kapsaminda
yliriitiilmiistiir. Olgu bilim calismalarinda genellikle farkinda oldugumuz ancak derinlemesine
ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz belli bir olguya odaklanilir ve bu olguya yonelik
bireysel algilarin ya da goriis acilarinin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanir (Yildirim
& Simsek, 2011).

Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimeilari, 2014-2015 bahar yariyilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi boliimii 3. sinif Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersini alan yedi
adet 6grenciden olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin dérdii kadin, iigii erkektir.

Islem / Siireg

2014-2015 egitim Ogretim yili bahar donemi basinda 6grenci otomasyon sistemi tarafindan
belirlenen yedi kisilik O0gretmen aday1r grubuyla iletisime gecilerek tamisma toplantis
gerceklestirilmistir. Arastirmacinin, proje damismaninin ve biitiin 6gretmen adaylarmnin
katildig1 toplantida dersin amaci, on dort hafta boyunca nasil yiiriitiilecegi ve O6gretmen
adaylarinin hangi Olciitlere gore nasil degerlendirilecegi yazili ve sozlii olarak Ogretmen
adaylarma iletilmistir. Once &gretmen adaylarinin fikirleri sorulmus, ders kapsaminda
yapilabilecek etkinlik ve projeler konusunda beyin firtinast yapilmis ve kan verme, Suriyeli
¢ocuklara Tiirk¢e 6gretimi, hafta sonu kurslar1 veya etiit verme gibi fikirler ortaya atilmistir.
Bulunan fikirlerin uygulanabilirligi tartisilmis ve proje damismani tarafindan Ogretmen
adaylarma iistiin yetenekli dgrencilerle calisabilecekleri BILSEM’de etkinlik yapma &nerisi
sunulmustur. Ogretmen adaylarinin hem {istiin yetenekli dgrencileri taniyip onlarla birebir
yasantilar elde edebilecekleri hem de meslek hayatlarinda faydalanacaklar bilgi ve beceri
kazanacaklari cesitli proje ve etkinliklerin BILSEM’de yapilmasina 6gretmen adaylariyla birlikte
karar verilmistir. THU dersinin amag ve kapsami dogrultusunda, bir dénem boyunca asagidaki
gibi bir planin izlemesi kararlastirilmis ve siire¢ 6gretmen adaylari ile birlikte ytirtitiilmiistiir:

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesinin incelenmesi,

o  Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili temel bilgi arastirmasi yapmak,

e Makale, kitap, dergi, web site, video, film gibi kaynak arastirilmasi ve incelenmesi,

e Bilim-Sanat Merkezi'nde gorev alan yonetici ve 0gretmenlerle tanisma ve karsilikli
beklenti ve gereksinimlerin belirlenmesi,

e Bilim-Sanat Merkezi'ndeki egitime katilan 6grencilerin belirlenmesi,

e Proje gruplarinin belirlenmesi,

. ingilizce derslerinin gozlemlenmesi,

o Ingilizce dersinde uygulanacak projenin ve etkinliklerin belirlenmesi,

e Projede/etkinliklerde kullanilacak olan senaryo/materyallerin hazirlanmasi,

¢ Projenin uygulanmas: ve degerlendirilmesi,

e Biitiin bu siire¢ boyunca 6gretmen adaylarinin kisisel, duygusal, mesleki gelisimlerini
gosterecek olan giincelerin yazilmasi,

e Yapilan biitiin etkinlik raporlarinin ve c¢alismalarin bulundugu Ogrenci Uriin
Dosyasimin (OUD) hazirlanmas;,

e Hazrlanan Ogrenci Uriin Dosyasinin (OUD) teslimi ve proje danismam tarafindan
degerlendirilmesi.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmanin alt problemlerine iliskin bilgi toplamaya yonelik, arastirmacilar tarafindan dokuz
adet agik uglu sorulardan olusan bir form hazirlanmistir. Bu form, sorularin gegerligini
saglamak amaciyla iki egitim programi uzmani tarafindan incelenmistir. Sorularin 6l¢iilmek
istenen ozelligi gercekten Ol¢lip 6lgmedigine ve anlasilir olup olmadigina iliskin uzmanlarin
goriis ve Onerileri almmis ve forma son sekli verilmistir. Formda ayrica katilimcilarin
demografik 6zellikleriyle ilgili bilgilerin soruldugu kapali uglu sorular da yer almaktadir. Veri
toplama aract donem sonunda bir ders saati icinde Ogretmen adaylar1 tarafindan
doldurulmustur.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Veriler igerikleri dogrultusunda
siniflandirilmis ve temalar olusturulmustur. Bu temalar iki egitim programi uzmani tarafindan
incelenmis, karsilastirilmis ve ardindan giivenirlikleri belirlenmistir. Bu amagcla “Giivenirlik
katsay1si=Goriis Birligi / (Goriis Birligi+Gortis Ayrilig1)x100” formiilii kullanilmis ve sonug
18/(18+3)*100=85 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik katsayisi, uzmanlar arasinda goriis
birliginin saglandigini ve dolayisiyla ¢alismanin i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermistir
(Miles & Huberman, 1994).

Bulgular sunulurken temalarin tanimlari ve verilen cevaplarin dagilimlari (frekans ve
ylizdelikler) tablolarda gosterilmis ve temalara yonelik Ogretmen adaylarmmin dogrudan
goriislerine yer verilmistir. Dogrudan goriislere yer verilirken verinin analize alinma sirasina
gore say1; 0gretmen adaylarinin cinsiyetine gore K ya da E olarak cinsiyeti yansitan bir kod ve
yaslarini belirten sayilar kullanilmistir. Bulgularda yer verilen kisaltmalarda ornegin; (1,E,23)
icin 1 birinci sirada analize alinan veri, E Erkek ve 23 yirmi {i¢ yas anlamina gelmektedir.

BULGULAR

1. Ogretmen Adaylarinin Topluma Hizmet Kavramina Yénelik Algilari

Ogretmen adaylarinin “Topluma hizmet kavramindan ne anlyorsunuz?” sorusuna verdikleri
cevaplardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Topluma Hizmet Kavramina Iliskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilim

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimu
f %

Topluma Hizmet kavraminin, toplumun her kesimindeki ihtiyag, sorun
1. Yarar ve eksikliklerini gidermeye yonelik yararli ve faydali olan etkinlikler 7 100
yapma olduguyla ilgili ifadeler

Ogretmen adaylarinin “topluma hizmet” kavramina iliskin algilari tek ana tema etrafinda
toplanmaktadir. Topluma hizmetin, toplumun her kesimindeki ihtiyag, sorun ve eksikliklerini
gidermeye yonelik yararli ve faydali olan etkinlikleri yapma olduguyla ilgili ifadelerin
bulundugu “Yarar” temasina iliskin olarak ogretmen adaylarinin %100’tiniin (7 kisi) goriis
bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Topluma hizmet duyarli insanlarn hicbir maddi karsilik
beklemeden sadece yardim amacl yaptiklar: seylerdir....” (2,E,22).
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2. Ogretmen Adaylarinin THU Dersinin Amacina Yonelik Algilart

Ogretmen adaylarinin “Topluma Hizmet Uygulamalar: dersinin amact nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. THU Dersi Amacina iligkin Temalar, Tanmimlar ve Cevaplarin Dagilimi

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %
THU dersinin amacinin, 6gretmen adaylarina, topluma
1. Toplumsal hizmet bilinci (toplumsal duyarlilik, farkindalik, sorumluluk,
s 1 y Lo 5 714
biling igbirligi, dayanisma, paylasma) kazandirmak olduguyla ilgili
ifadeler
2. Hizmet THU dersinin amacini, topluma faydali hizmette bulunmak
. . 4 571
sunma olarak belirten ifadeler
3. Mesleki ve THU dersinin amacinin, 6gretmen adaylarinin mesleki ve 3 49

bireysel gelisim  bireysel gelisimini saglamak olduguna yonelik ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersinin amacina iliskin algilart ii¢ ana tema etrafinda
toplanmaktadir. Yogunlasmanin en fazla oldugu tema “Toplumsal biling” iken en az oldugu
tema ise, “Mesleki ve bireysel gelisim” oldugu goriilmektedir.

THU dersinin amacinin 6gretmen adaylarinda toplumsal bir biling olusturma olduguna iliskin
olarak &gretmen adaylarinin %71,4iiniin (5 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin:
“...ileride yapacaklar1 meslekleri her ne kadar biitiiniiyle topluma hizmet olacak olsa da bu bilinci
simdiden kazanmalarini saglamaktir.” (6,E,42). Topluma hizmet sunmaya iliskin olarak 6gretmen
adaylarimin %57,1’inin (4 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Topluma maddi ya da
manevi yonden yardim etmektir” (4,E,23). Mesleki ve bireysel gelisimi amaglamasina iligskin olarak
dgretmen adaylarinin %42,9'unun (3 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Toplumla i¢
ice olarak faydali hizmetlerde bulunmak hem sahsi hem de kariyerimiz agisindan yararli bir ders olarak
diisiiniiyorum” (7,K,23).

3. Ogretmen Adaylarinin THU Dersinin Uygulanisi ve Kazanimlarina Yonelik Algilar

Ogretmen adaylarinin  “Topluma Hizmet Uygulamalart dersi size ne kazandirdi?” sorusuna
verdikleri yanitlardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 3’te
verilmektedir.

Tablo 3. THU Dersi Kazanmlarma Iliskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilim

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %

THU dersi sayesinde f{istiin yetenekli o6grencilerle birada

1. Goriig acis1 ~ bulunarak onlar1 tamima ve anlama, egitimleri hakkinda bilgi
kazanma sahibi olma ve bu bilgi ve deneyimleri ileride meslek 7 100

hayatlarinda kullanmaya iliskin ifadeler

2. Toplumsal THU dersinin topluma yararli olabilecek etkinlikler hakkinda
Loh gl 2 286

duyarlilik daha ayrintili ve dersin diisiinmeye sevk ettigine iligkin ifadeler

3. Farkli THU dersi sayesinde diger Ogretmen adaylarinin sahip
deneyim olamayacagi farkli ve olumlu deneyimler yasamayla ilgili 1 14,3

kazanma ifadeler
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Ogretmen adaylarimin THU dersinin kazamimlarina iligkin algilar1 {ic ana tema etrafinda
toplanmaktadir. Yogunlagsmanin en fazla oldugu tema “Goriis agist kazanma” iken en az
oldugu tema ise, “Farkl1 deneyim kazanma” oldugu goriilmektedir.

THU dersinin kazanimlarindan birinin 6gretmen adaylarinin {istiin yetenekli 6grenciler ve
egitimleri hakkinda edindikleri bilgileri mesleki hayatlarinda kullanmaya yonelik goriis agis1
kazanma olduguna iliskin olarak 6gretmen adaylarinin %100'tiniin (7 kisi) goriis bildirdigi
...ileride atandi§umizda karsimiza ¢ikabilecek herhangi bir iistiin zekdli
ogrenciye nasil davrandi§imizi 6grendik.” (2,E,22) ve “...eger bu tiir 6grencilerle ileride ¢alisma sansim

“

goriilmektedir. Ornegin:

olursa neler yapmamiz gerektigini 6grendik”(6,E,42). Toplumsal duyarliliga iliskin olarak 6gretmen
adaylarmin %28,6’sinin (2 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Toplum icin neyin
yararl: olabilecegi konusunda daha derin diisiinmemi sagladi.” (3,K,21). Ogretmen aday1 olarak farkli
deneyim kazanmaya iliskin olarak 6gretmen adaylarinin %14,3'tiniin (1 kisi) goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ornegin: “Ustiin zekdli ve yetenekli cocuklar: tanidim, diger 6gretmen adaylarmdan
bir farkim oldu artik.” (1,K,23).

Ogretmen adaylarinin “Bu derste Ogrenci Uriin Dosyasi (OUD) hazirlamak size ne kazandirdi?”
sorusuna verdikleri yanitlardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 4'te
verilmektedir.

Tablo 4. Ogrenci Uriin Dosyas: (OUD) Hazirlanmasina Iliskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin

Dagilim
Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %

Ogrenci Uriin Dosyast hazirlamanin, dénem boyunca verilen
1. Stireg ve Girtin  emegin daha tertipli, diizenli ve bir arada toplu halde sunulmasimi 6 85,7
saglamasiyla ilgili ifadeler

Ogrenci Uriin  Dosyast hazirlamakla, 63retmen adaylarinn,
2. Alternatif yaptiklar: dogru ve yanliglart veya eksiklikleri hakkinda doniit ) 286
degerlendirme alabildikleri farkly bir degerlendirme deneyimi kazanmalariyla ilgili ’

ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersi kapsaminda Ogrenci Uriin Dosyast (OUD) hazirlanmasina iliskin
algilar1 iki ana tema etrafinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki “Siire¢ ve iiriin” digeri ise
“Alternatif degerlendirme yontemi” temasidir.

Dénem boyunca verilen emegin daha tertipli, diizenli ve bir arada toplu halde sunulmasiyla ilgili
ifadelerin bulundugu “Siire¢ ve iiriin” temasina iliskin olarak ogretmen adaylarinin %85,7’sinin (6
kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Ogrenci iiriin dosyas: hazirlamay: basta donem
boyuncaki emegimin kigida dokiilmesi olarak ifade edebilirim...”(1,K,23). Degerlendirme yontemi
olarak kullanilan Ogrenci Uriin Dosyasinin alternatif degerlendirme yéntemi olmasima iliskin
olarak 6gretmen adaylarinin %28,6’smin (2 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. C)rnegin: “Ben
bu dosyay: hazirlarken Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda bu donem neyi dogru yapip
neyi eksik yaptigum gordiim.”(2,E,22).
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Ogretmen adaylariin “Bu derste giince olusturmak size ne kazandirdi?” sorusuna verdikleri
yanitlardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5. Giince Hazirlanmasina Iligkin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilim

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %
1. Ust biligsel Giince yazmanin 0gretmen adaylarina yansitici diisiinme, 6z 5 714
diisiinme degerlendirme ve 6z elestiri olanag1 saglamasiyla ilgili ifadeler ’
2. Etkin ve Kazanilan deneyimlerin ve 6grenilenlerin giincelere yazilarak 4 571

kalic1 6grenme  akilda daha kalic1 hale getirilmesiyle ilgili ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersi kapsaminda giince hazirlanmasina iliskin algilar1 iki ana tema
etrafinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki “Ust bilissel diisiinme” digeri ise “Daha etkin ve kalic1

Ogrenme” temasidir.

Yanstitic diisiinme, 6z degerlendirme ve 6z elestiri olanagr saglamayla ilgili ifadelerin bulundugu “Ust
bilissel diisiinme” temasina iliskin olarak Ogretmen adaylarinin %71,4'tintin (5 kisi) goriis
bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Giincelerimi yazarken o giin neler oldugunu diisiiniip, 6lgiip
tartarken, farkindaligmmn arthi§ini, kimin ne yapti§in, suuf ortamim, 6grencilerin ozelliklerini iyice
ogrendigimi fark ettim. Bu da benim alanda gelismemi sagladi.” (7,K,23). Giincelerin daha etkin ve
kalic1 6grenme saglamasina iligkin olarak ogretmen adaylarmin %57,1'inin (4 kisi) goriis
bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Yaptigim arastirmalarm  havada kalmamasimi  sagladh.
Ogrendiklerimi yazarak pekistirdim ve ayni zamanda neleri 6§rendigimi gordiim (3,K, 21).

Ogretmen adaylarinin “Bu derste yaptiginiz okumalar size ne kazandirdi?” sorusuna verdikleri
yanitlardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Okumalara [liskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilim

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi

f %

BILSEM ve Ustiin yetenekli 6grenciler hakkinda derinlemesine
1.Farkindalik okumalar yapmanin onlar hakkinda bilgi ve farkindallk 7 100
artirmasina iligkin ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersi kapsaminda yaptiklar: okumalarin kazanimlaria iliskin algilar tek
ana tema etrafinda toplanmaktadir. Ustiin yetenekli &grenci ve egitimleri hakkinda
“Farkindalik” temasina iliskin olarak ogretmen adaylarinin %100'{intin (7 kisi) goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ornegin: “Bir donem boyunca onlarca makaleler, kise yazilar: ve roportajlar okudum.
TUZDER'in yazilarim takip ettim. BILSEM'in sosyal paylagim sitesine iiye oldum. Yapmis oldugum
tiim okumalar beni iistiin zekdli ve yetenekli cocuklara daha da yakinlagtirdi. Onlar hakkinda konferans
verebilecek bilgiye sahibim desem abartmis olmam herhalde.” (1,K,23).
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Ogretmen adaylarinin “Bu derste yaptigimiz bireysel arastirmalar size sagladi?” sorusuna
verdikleri yamitlardan olusturulan temalar, tanimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 7’de

verilmektedir.

Tablo 7. Bireysel Arastirma Yapmaya Iliskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilimi

Cevap

Temalar Tanmimlar Dagilim1
f %

Yapilan arastirmalarin {istiin yetenekli 6grencilerle ilgili bilgi

1. Bilgi ve deger ve deger sistemi diizenlemeye yardimci olmasiyla ilgili 6 85,7

olusturma

ifadeler
2. Aragtirma Yapilan arastirmalarin Ogretmen adaylarini arastirma
becerisi yapmaya motive etmesi olma ve arastirma yapma becerisi 2 28,6
gelistirme kazanmayla ilgili ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersi kapsaminda yaptiklar: bireysel arastirmalara iliskin algilari iki ana
tema etrafinda toplanmaktadir. Ilk tema {istiin yetenekli 6grenci ve egitimleri hakkinda “Bilgi,
deger ve inang olusturma” iken ikinci temanin ise, “Arastirma becerisi gelistirme” oldugu

goriilmektedir.

Yapilan bireysel arastirmalarin 6gretmen adaylarinin {istiin yetenekli 6grenci ve egitimleri
hakkinda bilgi, deger ve inang olusturduguna iliskin olarak 6gretmen adaylarinin %85,7’sinin (6
kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Ustiin yetenckli Ggrencilerin dogru olanaklar
saglandi§inda topluma faydali olabildiklerini 0grendim. Toplumda onlar hakkinda olan yanhs
anlasilmalar: 6grendim. (4,E,23). Arastirma becerilerini gelistirmesine iligskin olarak ise 6gretmen
adaylarmin  %28,6’'stmnn (2 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Bir seyleri
bagkasinin anlatmasiyla degil de kendim aragtirarak 6grenmenin daha kalic1 oldugunu gérdiim
(3,K,21) ve “...Bireysel olarak nasil arastirmam, neyi nasil yapmam konusunda gelistim.”(7,K,23).

Ogretmen adaylarimin “Bu dersin projeler yoluyla islenmesi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri yamitlardan olusturulan temalar, tamimlar ve cevaplarin dagilimi Tablo
8de verilmektedir.

Tablo 8. THU Dersinin Proje Yoluyla Islenmesine Iliskin Temalar, Tanimlar ve Cevaplarin Dagilimi

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %
1 Yarar Toplumdaki ihtiyaglara cevap verebilecek faydali 4 571

hizmet sunmayla ilgili ifadeler
Yasantt yoluyla gercek Ogretmenlik deneyimi
kazanarak daha kalict Ogrenme saglamayla ilgili 3 42,9
ifadeler
3. Ustiin yeteneklileri ~ Ustiin yetenekli 6grencileri daha yakindan tanima ve 1 143
tanima ilgili ifadeler ’
4. Ustiin yeteneklilerle Ustiin yetenekli &grencilerle etkinlik yapma firsatina

. g 1 143
calisma sahip olmayla ilgili ifadeler

2. Yasant1 yoluyla
etkili 6gretim




35

< NI

) — —
| |
@ % Boran & Karakusg |_|]_|

e

ERC,
/53N

Erciyes Journal of Education 2017, Vol 1, No 1, 22-41

Ogretmen adaylarimin THU dersinin projeler yoluyla islenmesine iliskin algilari dort ana tema
etrafinda toplanmaktadir. Yogunlasmanin en fazla oldugu tema “Yarar” iken en az oldugu tema
ise, “Bireysel becerilerin gelisimi” oldugu goriilmektedir.

Yapilan projelerin, toplumun yararina olmasina iliskin olarak 6gretmen adaylarinin %57,1’inin (4
kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Uygulama dersi oldugu icin, projeler yoluyla
ilerlemek zorunda. Bu ¢ok normal. Sadece makale okuyarak topluma degil kendimize hizmet etmis
olurduk. Yaratici fikirlere, giizel projelere toplumumuzun ihtiyact var.” (1,K,23). Yasant1 yoluyla etkili
ogretim saglandigina iliskin olarak 6gretmen adaylarmin %42,9 unun (3 kisi) goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ornegin: “Kesinlikle cok iyi bir yontem. Ciinkii birebir bir uygulama soz konusu.
Aragtirmalar, giinceler, her sey bir yana projeyi uygulama kismi, en tecriibe katan sey bana gore.
Aragtirmalary, her seyi unutsam, o yasadigim tecriibeyi unutmam.” (7,K,23). Ogretmen adaylarina
etkili 6grenci tanima ve onlarla ¢alisma olanag: saglamaya iliskin olarak 6gretmen adaylarinin
%28,6’'sininn (2 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Yapti§imiz projeleri uygularken
aldi§im feedbacklerle iistiin yetenekli 6grencilerin reaksiyonlarini tamdik.” (6,E,42).

4. Ogretmen Adaylarinin THU Dersinin Daha Etkin Ogretimine Yonelik Onerileri

Ogretmen adaylarinin  “Bu dersin daha etkin §§retimi icin Onerileriniz nelerdir?” sorusuna
verdikleri yanitlardan olusturulan temalar, tanumlar ve cevaplarin dagilimi Tablo 9’da
verilmektedir.

Tablo 9. THU Dersinin Daha Etkin Ogretimi Icin Sunulan Onerilere Iliskin Temalar, Tanimlar ve
Cevaplarim Dagilim

Cevap
Temalar Tanimlar Dagilimi
f %

Daha sik toplantilarin yapilarak giince, makale 6zeti ya da

1 bildiri
Geribildirim ve diger rapor tiirlerinin haftalik toplantilarda toplanmasi ve 4 57,1

serlendi
degerlendirme incelenmesiyle ilgili ifadeler

2 Proie Gecmiste yapilan projelerin 6rnek olarak gosterilmesi,

T proje uygulamasinin verimliligi ve devam ettirilmesiyle 3 42,9
uygulamalari

ilgili ifadeler

Calisma  gruplarmnin  belirlenmesinde, = otomasyon
3. Grup olusturma  sisteminin degil 6gretmen adaylarinin ilgi ve gortislerinin 2 28,6
dikkate alinmasi gerektigine iligkin ifadeler

Ogretmen adaylarinin THU dersinin daha etkin 63retimi icin sunduklari énerileri {i¢ ana tema
etrafinda toplanmaktadir. Yogunlasmanin en fazla oldugu tema “Geribildirim ve
degerlendirme” ye iliskin Oneriler iken en az oldugu tema ise, THU dersi icin “Grup
olusturma”nin oldugu goriilmektedir.

Geribildirime ve degerlendirmeye yonelik Onerilere iliskin olarak Ogretmen adaylarinin
%57,1'inin (4 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Bir yonergedeki tiim maddeleri yerine
getirip donem sonunda topluca almak elbette 6nemli bir durum fakat dersin daha etkili olmasini istersem,
ben haftalara yayardim. Toplantilarda toplardim giinceyi, makale zetini ya da diger rapor tiirlerini. Her
hafta sicagr sicagina konusmak ve teslim etmek bence daha etkili olurdu. Tabi ki bu sadece bir oneri.”
(1,K,23). Proje uygulamalarina yonelik onerilere iliskin olarak 6gretmen adaylarinin %42,9"unun
(3 kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Daha etkin olabilmesi icin daha 6nceden yapilmis
yararly seyleri gorebilsek bizim icin daha anlasilir olurdu diye diisiiniiyorum.” (3,K,21). Gruplarin
belirlenme sekline yonelik geribildirimlere iligkin olarak 6gretmen adaylarinin %28,6’simnn (2
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kisi) goriis bildirdigi goriilmektedir. Ornegin: “Topluma Hizmet Uygulamalart da Universite
Yasamma Giris gibi konularn secmeli olmasi daha iyi olurdu. UYG'de hangi konulara ilgi duyuyorsak o
konudaki etkinliklere katilmistik. THU da se¢me sansimiz yoktu. Sistem bizleri gruplara ayird: ve belki de
ilgi duymadigimiz konularda ¢calismak durumunda kaldik.”(5,K,38).

TARTISMA

Ogretmen adaylarimin THU dersi kapsaminda gecirmis olduklari bir dénem sonunda “topluma
hizmet” kavramina iliskin algilarinin, toplumun her kesimindeki ihtiyag, sorun ve eksikliklerini
gidermeye yonelik yararli ve faydali olan etkinlikler yaparak topluma fayda saglamak oldugu
sonucuna varilmistir.

Etkili bir egitim-0gretim icin Ogrencilerin dgrenme-6gretme siirecine aktif katiliminin sart
oldugunu diisiinen Dewey’e gore toplum, okulda Ogrenilen bilgi ve becerilerin okul disina
tasindig1 ve hem 6grencinin hem de toplumun gelisimi icin kullanilacag1 yasanti merkezleridir
(Sonmez, 2009). Bu calismadan elde edilen bulgular da gostermektedir ki 6gretmen adaylari,
THU dersinin amacinin kendilerine toplumsal duyarlilik, farkindalik, sorumluluk, isbirligi,
dayanisma, paylasma gibi 6zelliklerin kazandirilarak toplumsal bilincin olusturulmasi, i¢inde
yasadiklar1 topluma hizmet etmeleri ve mesleki ve bireysel gelisimlerine katki saglamasi
oldugunu diisiinmektedirler. Yani THU dersi ile hedeflenen amaglar, Sonmez’in 2010’da yaptig1
calismasinda oldugu gibi 6gretmen adaylar: tarafindan dogru olarak algilanmis ve etkinlikler
bu amag dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Yapilan diger arastirma sonuglarina (Elma vd., 2010; Ugurlu & Kral, 2011) paralel olarak,
Ogretmen adaylari, dersin uygularus siireci ve kazanimlar1 hakkinda olumlu goriise sahip
olduklarini, dersin sosyallesmelerini sagladigini ve kisisel ve mesleki gelisimlerine Oonemli
katkida bulundugunu belirtmiglerdir. Ogretmen adaylari, THU dersinin kazanimlarina iliskin
olarak, aldiklar1 THU dersi sonunda iistiin yetenekli 6grencilerle birada bulunarak onlar1
tanima ve anlama, egitimleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilgi ve deneyimleri ileride
meslek hayatlarinda kullanma gibi kazanimlar elde ettikleri goriilmiistiir. Ayrica bu ders
sayesinde topluma yararli olabilecek etkinliklere iliskin daha ayrintili diisiinebilme duyarlilig
edinmekten ve diger 0gretmen adaylarinin sahip olamayacagi farkli ve olumlu deneyimler
yasama imkanina sahip olmaktan bahsetmislerdir.

THU dersi kapsaminda Ogrenci Uriin Dosyasi (OUD) hazirlanmasina iligkin olarak gretmen
adaylarinin dénem boyunca verdikleri emeklerin daha tertipli, diizenli ve bir arada toplu halde
sunularak hem siirecin hem de iriiniin beraber degerlendirilmesini olumlu karsilamiglardir.
Ayrica yaptiklart dogru ve yanlislar veya eksiklikleri hakkinda doniit alabildikleri farkli bir
alternatif degerlendirme deneyimi yasamalarina iliskin olumlu goriis bildirmislerdir. Yapilan
caligmalar OUD'min &grencilerin 6z degerlendirme, elestirel diisiinme ve kendi 6grenmelerini
izleme gibi 6nemli becerilerini gelistirebilen araglar oldugu ortaya koymustur (Asturias, 1994;
Bloom & Bacon, 1995; Klenowski, 2000; Miclo, 1997). Bu arastirma da OUD’nin Ogretmen
adaylarinin arastirma, grup katilimi, 6z degerlendirme, bagimsiz Ogrenme ve bilissel
farkindalik becerilerini gelistirdigine iliskin goriislerini ortaya koymustur.

Ogretmen adaylarimin THU dersi kapsaminda giince hazirlanmasina iligkin goriislerinin
oldukca olumlu oldugu goézlenmistir. Gilince yazmanin kendilerine yansitici diisiinme, 6z
degerlendirme ve Oz elestiri yapma olanagi saglamasi ve yasadiklar1 deneyimlerin ve
Ogrenmelerin giincelere yazilarak akilda daha kalict hale getirilmesi 6gretmen adaylari
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tarafindan olumlu birer kazanim olarak degerlendirilmistir. Alan yazinda giince yazma ile ilgili
calismalar (Avci, 2008; Cavus & Ozden, 2012; Chirema, 2007; Orlang-Barak & Yinon, 2007)
incelendiginde, bu arastirma sonucuna benzer sekilde, 6grencilerin duygu ve diisiincelerini
rahatca ifade ettikleri giinceleri yazmaktan hoslandigi, 6grenmelerinin kalici olmalarina katki
sagladig1, 0gretmenlerin kendilerini daha iyi anladig1 ve 6grencilerin derse ve ders 6gretmenine
olumlu tutum gelistirmelerinde giincelerin olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretmen adaylarimin hepsi THU dersi kapsaminda yaptiklari okumalarin, BILSEM ve iistiin
yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olarak mesleki anlamda gelismelerini ve uygulamada
var olan fistiin yetenekli Ogrencilerin egitim sistemini olumlu ve olumsuz yanlariyla
degerlendirebilmelerini sagladigini belirtmiglerdir. Benzer sekilde, Giirol ve Ozercan (2010),
THU dersinin uygulanmasina iliskin goriisleri belirlemis ve Ogretmen adaylarinin almis
olduklari THU dersinin kendi gelisimlerine faydasimin olduguna inandiklarimi ortaya
koymustur. Ogretmen adaylarmin THU dersi kapsaminda yaptiklari bireysel arastirmalara
iliskin olarak iistiin yetenekliler hakkinda farkindaliklarimin arttigini, onlara yonelik daha
duyarli ve dikkatli olmak gerektigini belirtmislerdir. Ayrica arastirma yapmaya motive
olduklarini ve arastirma yapma becerilerinin gelistiginden bahsetmislerdir. Oyle ki THU
dersinin temel amagclarindan birisi olan 6gretmen adaylarinda arastirma ve inceleme yapma

beceri ve aliskanliklarinin kazandirildigi goriilmiistiir (YOK, 2006).

Tanriseven, Uredi ve Yanpar-Yelken'in (2010) &gretmen adaylarmin dersin toplumsal
problemlere ¢oziim iiretme firsati verdigine inandiklarini belirttigi arastirmalarina paralel
olarak Ogretmen adaylarinin THU dersinin projeler yoluyla islenmesine iliskin algilarinin
olduk¢a olumlu oldugu gozlenmistir. Hazirlamis olduklar1 projelerle, {istiin yetenekli
Ogrencilerin ihtiyaglarina kendilerince cevap verebilecek faydali hizmet sunduklarimi
diisiinmektedirler. Ayrica BILSEM’de edindikleri tecriibeler sayesinde gercek &gretmenlik
deneyimi kazanmis ve iistiin yetenekli 6grencileri daha yakindan tanima ve onlarla etkinlik
yapma firsatina sahip olarak daha kalict 6grenmeler elde etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin THU dersinin daha etkin &gretimi igin ii¢ farkli kategoride &neriler
sunmuslardir. ilki daha sik toplantilarin yapilarak giince, makale dzeti ya da diger rapor
tiirlerinin haftalik toplantilarda toplanmasi ve incelenmesidir. fkincisi, proje uygulamasinin
verimli oldugu ve kesinlikle bu sekilde devam ettirilmesiyle birlikte daha 6nceden yapilmis
projelerin 6gretmen adaylarina ornek olarak gosterilmesi onerilmistir. Son olarak da THU
calisma gruplarinin belirlenmesinde, otomasyon sisteminin degil 6gretmen adaylarinin ilgi ve
goriislerinin dikkate alinmasi gerektigine iliskin onerilerde bulunulmustur. Bu Oneriler daha
onceden yapilan calismalarda bahsedilen oOnerilerle benzerlik gostermektedir (Arkiin &
Seferoglu, 2010; Elma vd., 2010).

SONUC VE ONERILER

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, 6gretmen adaylarinin toplumsal farkindaliga ve sosyal
sorumluluk bilince sahip olmalarini saglayabilecek oldukga faydali bir derstir. Bununla beraber,
Ogretmen adaylarinin yaratici ve elestirel diistincelerini, arastirma ve inceleme yapma
becerilerini gelistirebilecek hem teorik hem de uygulamali ¢alismalarin yapildig: ve bu sekilde
Ogrencinin siire¢ icinde daha aktif gorev aldig1 bir baska ifadeyle 6grencilerin sinifin disina
cikarak toplumla biitiinlesebildikleri 6nemli bir derstir. Elbette bu dersin amacina
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ulasilmasindaki en ©6nemli noktalardan bir tanesi 6gretmen adaylarmnin iginde yasadiklar:
toplum hakkinda bilgi sahibi olma gerekliligidir. Oyle ki 6gretmenlik mesleginin dogasi geregi
ogretmenler cevreleri hakkinda duyarl ve bilgi sahibi olmalidir.

Son yillarda giderek onem kazanan THU dersi, tiniversitelerin toplumla kaynasma imkani
bulmasinda ve toplumsal kuruluslarla isbirligi icerisinde c¢alisilarak Ogrencilerin gesitli
alanlarda yiiriitiilen faaliyetlerde bizzat yer alip, halk igin faydali olma firsati bulmalarinda
onemlidir. Uygulama alanlarinda bireylerin sorumluluklarimi daha iyi yerine getirmeleri,
duyarliliklarini  arttirip dersi ilgiyle takip etmeleri amaglanarak; bu sayede toplumun
gereksinimleri karsilanirken toplum ve birey igin ¢ift tarafli bir doyum saglanmasi s6z
konusudur.

Bu calisma, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'ndeki 6grenim goren yedi 6gretmen adayinin
THU dersine yonelik goriislerini belirleme calismasidir. Veri toplama araci olarak dokuz agik
uglu sorudan olusan anketten yararlanilmistir. THU dersinin degerlendirilmesi yapilirken
topluma hizmet kavrami, THU dersinin amag, islenis ve kazamimlarina iliskin 6gretmen
adaylarinin algilar incelenmis ve dersinin daha etkin 6gretimine iliskin 6nerileri arastirilmistir.
Elde edilen veriler incelendiginde THU dersinin genel olarak amaclarina uygun olarak islendigi
ortaya ¢ikmistir. Dersin amaglarina ulasma durumu incelendiginde, 6gretmen adaylarimnin
toplumu daha yakindan taniyip, toplumla biitiinlesme, farkli kurum/kuruluslari tanima ve
isbirligi yapma, ogretmenlik mesleginin duygusal boyutunu ve maneviyatini tatma, 6zgiiven
gelisimine ve sosyallesmeye katkida bulunma temel amaglarina ulasildig1 ama bazi sorunlarin
da yasandig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin, bu dersi oldukca yararli buldugu tespit
edilmis ancak dersin daha verimli hale getirilebilmesi igin bazi Onerilerin dikkate alinmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. THU dersinin toplum ve calismaya katilan birey igin daha
faydali olabilmesi, 6grencilerin derse ilgilerinin arttirilmasi ve 6grenim gordiikleri boliime
uygun daha fazla calismalarda bulunabilmeleri icin asagida belirtilen Onerilerin katk:
saglayabilecegi diistiniilmektedir:

e Ogrenci goriiglerinden de faydalanarak THU dersinin igerik ve isleyisine birtakim
yeniliklerin getirilmesi, dersin daha verimli halde islenmesinde yararl olabilir.

e Dersten sorumlu 6gretim elemaninin ¢alismalar1 takip ederek 6grencilerden dénem
igerisinde belirli araliklarla geri-doniit almasi, hizmet verilen kurumdaki yetkililerle
irtibat halinde olmalari, ¢alismalar1 aksatabilecek sorunlarin tespiti ve ¢éziimii i¢in
onemli olup, dersin akisini olumlu yonde etkileyebilir.

e Doénem basinda THU dersi icin otomasyon sistemi tarafindan olusturulan gruplarin
ogrencilerin  kendilerine birakilmasi, dayamismanin ve uyumlu ¢alismanin
saglanmasinda faydali olabilir.

Bu aragtirma, Ingilizce 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren yedi adet dgretmen adayiyla
sinirlidir. Benzer arastirmalarin farkli boliimlerde daha fazla sayida Ogretmen aday: ile
gerceklestirilmesi, derse iliskin algi ve beklentilerin neler oldugunu anlamada ve ihtiyag
duyulan sekilde cevap verebilmede faydal olabilir.
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ABSTRACT

Performance may be characterized as the execution of a purpose, duty or function.
Studies on performance; organizations have existed since the day it existed, and
employees have met with various consequences according to their success status. In
this context performance management is a sophisticated field of application where the
corporate dimension as well as the individual dimension is continuously studied.
Good and effective performance management work is related to all elements of the
process of human resource development. Performance management is run through
performance cycle that includes planning, implementation, monitoring and
rewiewing steps. 360-degree feedback, also known as multiple feedback or multi-source
feedback, can be defined as the heart of performance management. This type of
feedback is a perspective tool that encompasses all dimensions of performance.
Performance management is a comprehensive process that includes performance
evaluation. Performance evaluation studies are stages that focus not only on the
mistakes and deficiencies of individuals but also on their success. When the
performance management process is carried out appropriately, it can provide
individual and organizational incentives such as solving the need for success of the
employees, contributing to the career plan. Also it can make it easier to see your
personal situation in a holistic perspective. In schools where individuals spend a
significant part of their lives, it is necessary to transform human resources into an
effective force. Since renewed cultural values, environmental conditions, individual
and organizational understandings have important effects on performance and
outcomes, it is inevitable to examine the performances of schools. Performance
management can provide professional support for school and teacher evaluation. It
can guide how peak performances that employees and organizations can
demonstrate and how to achieve them.

Keywords: Performance management, human resource management, 360 degree,
performance cycle, feedback, school
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OZET

Performans bir amacin, gorevin ya da fonksiyonun yiiriitiilmesi olarak
nitelendirilebilir. Performans tizerindeki ¢alismalar; orgiitler var oldugu giinden
beri yapilagelmis, c¢alisanlar basari durumlarina gore gesitli neticelerle
bulusturulmustur. Bu baglamda performans yonetimi bireysel boyutunun yaninda
kurumsal boyutu da siirekli calisilan cok yonlii bir uygulama alanidir. Tyi ve etkili
performans yonetimi ¢alismalari, insan kaynaginin gelistirilmesine ait islemlerin
tiim unsurlariyla ilintilidir. Performans yonetimi planlama, gerceklestirme, izleme ve
gozden gecirme basamaklarii igeren performans dongiisii ile isletilir. Coklu geri
bildirim ya da cok kaynakli geri bildirim olarak da bilinen 360 derece geri bildirim
performans yonetiminin kalbi olarak tanimlanabilir. Bu geri besleme tiirii
performans hakkindaki tiim boyutlar1 kusatan bir perspektif aracidir. Performans
yonetimi, performans degerlendirilmesini de icine alan kapsamli bir siiregtir.
Performans degerlendirme c¢alismalari bireylerin
noksanliklarina degil basarilarina da odaklanan asamalardir. Performans yonetimi
siireci uygun sekilde yapildig1 vakit calisanlarm basari ihtiyacini giderme, kariyer
planina katkida bulunma gibi yollarla bireysel ve orgiitsel tesvikler de sunabilir.
Kisisel durumun biitiinsel ag¢indan goriilmesini kolaylastirabilir. Bireylerin
hayatinin 6nemli bir kismini gegirdigi okullarda insan kaynagmin etkin bir giice
doéniistiiriilmesine ihtiya¢ duyulur. Yenilenen kiiltiirel degerler, gevresel kosullar,
bireysel ve orgiitsel anlayislar performans ve sonuglari tizerinde 6nemli etkilere
sahip oldugundan okullarin performanslarinin incelenmesi kaginilmazdir. Bu
kapsamda performans yonetimi okul ve oOgretmen degerlendirmeleriyle ilgili
profesyonel destek saglayabilir. Calisanlarin ve orgiitlerin ortaya koyabilecegi
zirve performanslarmn neler oldugunun ve nasil elde edileceginin kilavuzlugunu
yapabilir.

sadece hatalarmma ve

Anahtar Kelimeler: Performans y6netimi, insan kaynaklar: yonetimi, 360 derece
geri bildirim, performans dongiisti, okul

Onerilen Atif

Erciyes Universitesi, Egitim
Fakdiltesi, Kayseri/T URKIYE
Erciyes Journal of
Education (EJE)

DOI: XXXXXXXX

SCREENED BY

/ iThenticate

Professional Plagiarism Prevention

Makale Gegmisi
Gonderim  :12.11.2017
Kabul 124.11.2017

Yayinlanma : 25.11.2017

Mavi, D. (2017). Performans yonetimi sorunsali ve okullar, Erciyes Journal of Education, 1(1), 42-58. DOL XXXXXXXXXX

1. Bu calisma 11.10.2017 tarihinde Ankara’da diizenlenen 3. Uluslararas: Multidisipliner Calismalart Sempozyumu'nda

sunulan Performans Yonetimi adl1 bildirinin genisletilmis halidir.
2. Doktora Ogrencisi, Egitim Yonetimi Anabilim Dali, duranmavi@hotmail.com

© 2017 Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi



44

NS

N r— - pr—
a - =)=
- Mavi e [}

%

ERC,
/53N

Erciyes Journal of Education 2017, Vol 1, No 1, 42-58

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Performance may be characterized as the execution of a purpose, duty or function. Performance
management is the individual and team development process applied to improve organizational
performance. It has a big pre-requisite for employers and occupations and is in contact with
each steps of human resource planning.

When the literature on performance management is examined, a rich and dynamic image is
encountered. The most attention-grabbing work can be listed as follows: Goal Theory, Control
Theory and Social Cognitive Theory. Performance management in the context of human resources
management can be regarded as the backbone of initiatives aimed at making processes and
outputs. Therefore, good and effective performance management work is related to all elements
of the process of human resource development. Performance management is a sophisticated
field of application where the corporate dimension as well as the individual dimension is
continuously studied. It should not be regarded merely as a theory and practice that distributes
prizes or punishments in the evaluations of the past. Because performance management is a
work which based on a strategic plan has specific standards.

The performance management cycle includes planning, implementation, monitoring and
rewiewing steps. The cycle can also be regarded as an important application technique in terms
of human resource management. Because it is a continuous process, much more than life
experiences. In addition, the performance cycle allows employees to adopt team spirit
understanding.

When feedback is 180 degrees, the data flow is one-way. 360-degree feedback, also known as
multiple feedback or multi-source feedback, is multidirectional. This feedback type; it can be
regarded as a perspective tool that encompasses all dimensions of performance. It is an
innovative process that allows horizontal and vertical operations. Feedback is extremely
effective when it is done to contribute to the personal development of employees. Performance
makes it easier to develop.

Performance evaluation is the comparison of the current situation with the targets. It is one of
the stages of performance management; but it can be perceived as performance management.
Performance management is all of the extensive and comprehensive processes, including
performance evaluation. Performance evaluation studies are stages that focus not only on the
mistakes and deficiencies of individuals but also on their success. It is development tasks away
from external pressures, self-reliance and continuity development.

Reinforcement of desired behaviors can be achieved with rewards. This can easily be done by
meeting the individual development needs of the employees. Thus, effectiveness can be
reinforced by evaluating the talents of persons and organizations. From this point of view,
performance management; can also be seen as a data base on performance improvement,
identification of training requirements, progress on career steps and reward systems. The
diagnoses revealed about the course of performance mediate the realization of individual goals
and the resolution of problems. When the performance management process is carried out
appropriately, it can also provide individual and organizational incentives such as solving the
need for success of the employees, contributing to the career plan. These non-financial prizes
encourage employees and institutions and leave long-term effects.
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Performance management is as emotional as formal. It's possible to have mistakes. For this
reason, performance management, which many managers look at with a magic wand, can
sometimes be a disappointment maker. In other words, not being able to do the performance
management work properly can cause individual and organizational devastation.

Managing performance can be done by defining the job to be measured. In this section, some
problems can arise from measurement instrument. Because measuring is a challenge on its
own. Similarly, mistakes can be human-sourced. Excessive intentions or acts of sympathy are
also troublesome to measure performance. When the problems inherent in observing and
interviewing are also added to these problems, it can be better understood how troublesome
performance management is.

Studies on performance; organizations have existed since the day it existed, and employees
have met with various consequences according to their success status. In schools where
individuals spend a significant part of their lives, it is in this situation that the need to turn
human resource potential into an effective source has become a necessity. Because the
realization of the capacities of educational institutions and their employees can be realized with
a rational attitude.

Performance management exercises in schools should not be seen as a sense of command.
Because these studies are not based on the status quo, they are human-focused, reforming and
overcoming standards. Performance management can provide professional support for school
and teacher evaluation. It can guide how peak performances that employees and organizations
can demonstrate and how to achieve them. Also it can make it easier to see your personal
situation in a holistic perspective.

Performance management is an important area of study in educational institutions where the
teacher's momentum, development opportunities and rewards are handled extensively. Since
renewed cultural values, environmental conditions, individual and organizational
understandings have important effects on performance and outcomes, it is inevitable to
examine the performances of schools. Because it is an important requirement to address the
productivity of schools that are intimidated by information in the twenty-first century, when
the current knowledge doubles itself every 15 years.

In order for schools to effectively implement performance management, a multi-layered, deep
study of planning, goals, resources, individuals and organizations is required. This study
adopts a definition of growth and development characteristics. When this structure is not
operated, the needs, deficiencies and potentials of schools can not be clearly defined.
Organizational and individual resources of motivation may become ineffective. The deductions
of teachers and administrators may fall. Focusing solely on costs and sanctions can deprive
schools of quality work related flow and output.

Purpose

The purpose of this study is to focus on the performance management approach. The increasing
number of students and costs, the questionable educational systems and the effectiveness of
teachers have been a driving force of this work. Through this study, it is thought that it will
contribute to solving problems experienced in performance management in schools.
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Discussion & Conclusion

Performance management aims at achieving planned goals, standards and qualification
requirements qualitatively. It contains data about what to and how to do. The goal is to meet
expectations, to increase technical capacity, to reinforce individual and corporate utility. It is
desirable that the point reached is not only from an individual point of view but also from an
organizational point of view. For this reason, performance management is a constructive
function that contributes to organisations to seeing future.

Today, when discussions on teacher performances are frequently discussed, it may be the right
approach for performance management for school. Because there is a dynamic nature of
education and it is necessary to take performance into consideration. Teachers and school
managers can be rewarded throug performance management. The output of schools, the
education system, is made high quality. It can increase motivation in school organizations. It
can provide a practical basis for the desired goals. In this context, teacher career steps can be
put into practice within the framework of the performance management system to qualified
performance. Increase in school performance can be achieved with an incentive system like in
the academic world.
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Bir isi digerinden kaliteli yapan unsurlarin baginda insan ve performans gelir (Aguinis, 2008). Bu
bakimdan bireylerin ve performanslarinin yonetiminin insan kaynagimin gelistirilmesi igin
yasamsal oneme sahip oldugu soylenebilir (Soydan, 2012). Cagimizda kurumsal yapilar beseri
sermayelerini etkili sekilde kullanmak i¢in isgdrenlerin performanslarini artirmaya doniik
girisimlere onem vermektedirler (Camgoz ve Alperten, 2006, s. 192; Ozdemir, 2014; Dooren,
Bouckaert ve Halligan, 2015; Uysal, 2015). Evrimlesen yonetsel yaklasimlarin kaynaklik ettigi
bu detayli orgiitsel siireclerin ¢alisanlarin ve yoneticilerin katilimiyla organize edildigini
belirtmek hatali olmayacaktir. Bir verimlilik diizenleme siireci de olan bu ¢agdas yonetsel
paradigmalar, bireysel ve kurumsal amagclarin Ogelerinden biri olarak kabul edilebilir
(Cihangir, 2014, s. 38).

Merkezine kaliteyi, siirekliligi ve inovasyonu alan ve kapsamli bir anlayis olan performans
yonetimi; calisanlar1 ve Orgiitleri ileri tasiyan bir ara¢ olarak nitelendirilebilir. Misir
piramitlerinin insa ¢alismalarina ve eski Cin hanedanliklarina kadar uzanan mazisi performans
yonetiminin esash bir yonetsel arag oldugunun ispatidir (Colak, 2007; Armstrong, 2014; Jan,
Israr, Haq, Tariq ve Jehangir, 2014, s. 80). Performans yonetiminin asil amaci orgiitlerin zayif
yonlerini gelistirmek ve Orgilitsel sorunlarin ortaya ¢ikma ihtimalini azaltmak/ortadan
kaldirmaktir. Ciinkii performans yonetimi edimler ve siiregler hakkindaki sorunlarin
deneyimlerle ve geri bildirimlerle giderilmesini saglar (Chubb, Reilly ve Brown, 2011).

Ogretmen performanslarina dair arastirmalarin/tartismalarin sik¢a ele alindigi giiniimiizde
performans yoOnetiminin giindeme alinmasi insan kaynaklari yonetimi acisinda isabetli bir
yaklasim olabilir (Corbact ve Bostanci, 2013; Akcgakaya, 2017). Ciinkii egitim diinyasinin
dinamik dogasi performanslarin ele alinmasini kaginilmaz kilmaktadir (Boyaci, 2003; Bulawa,
2012, s. 312; Ozdemir, 2014, s. 18). Okullarin, yani egitim sisteminin ¢iktilar1 kaliteli hale
getirilebilir (Bozkurt Bostanci ve Kayaalp, 2011). Okul orgiitlerinde motivasyon artisini
saglayabilir (Jan ve digerleri, 2014; Ozdemir, 2014). Arzulanan hedefler igin pratik bir temel
sunabilir (Bulawa, 2012; Armstrong, 2014). Ayrica tiim kaynaklarin etkili sekilde kullanilmasin
saglayan bir giincelleme yontemi olabilir.

Performans Yonetiminin Temelleri

Performans kelimesinin Tiirk¢e’deki karsiligi tam olarak yoktur (Bilgin, 2015, s. 26-27; Uysal,
2015, s. 33). Tiirkge'ye Fransizca’dan giren performans kelimesi, Tiirk Dil Kurumu tarafindan
basarim seklinde tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Bu baglamda performansin; bir amacin,
gorevin ya da fonksiyonun yiiriitiilmesi olarak nitelendirilmesi yanlis olmayacaktir (Basar,
1995; Cihangir, 2014, s. 38). Sonuglar1 tamamlayabilme davranisi, adlandirilabilecek performans
yonetimi ise Orgiitsel performansi iyilestirmek icin uygulanan birey ve takim gelistirme
siirecidir (Armstrong, 2014, s. 353; Jan ve digerleri, 2014; Ozdemir, 2014). Isverenler ve
isgorenler icin biiyiik 6neme sahiptir ve insan kaynaklar1 planlamasinin basamaklarinin her biri
ile temas halindedir (Lunenburg ve Ornstein, 2013; Fereceov, 2015).

Performans yoOnetimiyle ilgili alanyazin incelendiginde zengin ve dinamik bir goriintii ile
karsilasilmaktadir. Bu konuda yapilan calismalardan en dikkat cekicileri su sekilde
stralanabilir: Hedef Teorisi (Goal Theory), Kontrol Teorisi (Control Theory) ve Sosyal Ogrenme Teorisi
(Social Cognitive Theory) (Armstrong, 2014). Latham ve Locke (2002), hedef teorisini oncelikleri
dikkate alan, ¢aba gostermeyi tesvik eden, bilgi ve becerileri artirma imkan saglayan, sahip
olunan becerileri ve birikimleri kullanmaya yonlendiren zorlu performans dizinleri olarak ifade
etmektedir (Akt. Lunenburg, 2011). Hedeflere yonelmeyi iceren ve performans: etkileyen bir
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mekanizmadir (Lunenburg ve Ornstein, 2013; Bilgin, 2015). Kontrol teorisi, davranislara sekil
vermede son derece Onemli oldugu kabul edilen geri bildirimler {izerine yogunlasir.
i§g6renlerin elde ettikleri mevcut sonuclar ve ulasilmasi istenen ideal sonuclar arasindaki
optimizasyonu saglayan geri bildirimler, kontrol teorisi agisindan performans yonetiminin
kritik bir bilesendir (Ozdemir, 2014). Sosyal grenme teorisi, merkezinde kisisel etkililik yer
aldigindan performans yoOnetimi icin son derece Onemlidir. Bir isgOrenin digeriyle
karsilagtirilmadan performans ¢alismalari yapilmasi anlayisina kaynaklik eder.

Insan kaynaklar1 ydnetimi baglaminda performans ydnetimi, siireci oldugu kadar ¢iktiyr da
nitelikli hale getirmeye doniik girisimlerin omurgas: olarak kabul edilebilir. Bu yiizden saglam
ve etkili performans yonetimi ¢alismalari, insan kaynagimin gelistirilmesine ait islemlerin tiim
unsurlartyla ilintilidir. Onu klasiklesmis 6ven ya da yeren degerlendirmecilikten farkli olmasin
saglayan, dinamik ve giincel kilan unsurlar Armstrong ve Baron (2002) tarafindan su sekilde
belirtilmektedir: Insanlarin ne sekilde yonlendirilebilecegi hakkinda bilgi vermek, yoneticilere
ne yapmalar1 gerektigini konusunda yardimci olmak, yoneticiler icin bir sevk ve idare araci
olmak, kurumsal amagla ilkeler tarafindan yonlendirilmek, ¢6ziim saglayiciik gorevini
iistlenmek, bireylerin ilgi duydugu konularda gozle goriiliir ilerlemeler saglamak, evrak yerine
davranus degisiklikleri {izerine odaklanmak, kabul edilebilir ilkelere dayanarak esneklik
saglamak ve 6demeler yerine gelismelere odaklanmak.

Performans yOnetimi; bireysel boyutunun yaninda kurumsal boyutu da siirekli calisilan ¢ok
yonlii bir ugrasidir (Cihangir, 2014; Dooren, Bouckaert ve Halligan, 2015). Sadece geride kalan
doneme ait degerlendirmelerde bulunan; iyi ¢alisanlara terfiler, aksakliklar yasayanlara da
cezalar dagitan bir kuram ve uygulama siireci olarak degerlendirilmemelidir (Kapusuzoglu,
2006). Ciinkii performans yonetimi stratejik bir planlamaya ve hedeflere yaslanan, belirli
standartlara sahip, maksatli ve proaktif ¢alismalardir.

Performans Yonetiminin Hedefleri

Planlanan hedeflere, standartlara ve yeterlik gereksinimlerine nitelikli sekilde erismeyi
amagclayan performans yonetimi, neyin nasil yapilacagima doniik datalar1 igerir (Armstrong,
2014; Ozdemir, 2014). Gaye beklentileri karsilayarak asmak, teknik kapasiteyi artirmak, bireysel
ve kurumsal faydaliligi pekistirmektir; varilan noktanin sadece bireysel acidan degil orgiitsel
acidan da gozden gegirilmesidir (Uysal, 2015). Bu nedenle performans yonetimi isletmelerin
geleceklerini gorme amaglarina katkida bulunan yapici fonksiyonlardir (Yildiz, Karagoz ve
Mesci, 2010). Bu siiregler kurumsal bir tasarla(n)ma araci oldugundan Onemli Orgiitsel
hedeflerin bir isletim sistemi olarak degerlendirilebilir. Bu yiizden asagida verilen tavsiyeler,
performans yonetiminin amaglar agisindan pratiklesmesine kaynaklik edebilir (Armstrong,
2014):

Tablo 1. Performans Yonetimi Tavsiyeleri

Yapilmasi Gerekenler Kaginilmasi Gerekenler
Danigmanlik Salt form doldurma ¢aligmalar:
Uygulayicilik Kafa karistiricilik

fletisime aciklik Acelecilik

Kidemli-tecriibeli bir yaklagim Kiigiimseyicilik

Orgiitsel ve bireysel ihtiyaclarin esgiidiimii Net olmayan amaglar ve siiregler
Sadelik Sistemi siirekli degistirmeye ¢alismak
Sahiplenicilik Umursamazlik

Cok kiltirlialik Korii koriine bagkalarini izlemek
Gergekgi olmak Herkesin kabul edecegini varsaymak

Performans beklentilerini agtklamak Is tanim1 yapmamak
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Performans yonetimi, spesifik ve zorlayici hedefler icerir (Boyaci, 2003). Yiiklenmelerin, asiri
calismalarin Oniine gec¢meye calisir (Dooren, Bouckaert ve Halligan, 2015, s. 27). Ayrica
Olclilmeye olanak veren, gercek¢i ve ulasilabilir amaclardan miitesekkildir. Belirli bir zaman
dilimi tarafindan kusatilan ¢alismalar oldugu igin rasyoneldir (Ozdemir, 2014). Calisanin
kurumsal, orgiitlerin bireysel beklentilerden haberdar edilmesini, orgiitsel yasamda 6nemli bir
yeri olan finansal kaynaklarin etkin bi¢imde kullanilmasini amaglar (Sarialtin, 2017). Kendisine
verilen Onemin giderek artmasi ve bir uzmanlik alani haline gelmesi performans yonetimi
¢alismalarinin ne denli ciddi bir husus oldugunun bir isaretidir (Kingir ve Tagkiran, 2006).

Performans Doéngiisii

Deming (1986) tarafindan gelistirilen performans yonetimi dongiisii; planlama, gerceklestirme,
izleme ve gozden gecirme basamaklarim igerir (Akt. Armstrong, 2014). Déngii, insan kaynaklar:
yonetimi agisindan 6nemli bir uygulama teknigi olarak kabul da edilebilir. Bu duruma onun
devamli bir siire¢ olmasi, yasantilardan ¢ok daha fazlasi olmas: kaynaklik eder (Uysal, 2015).
Ayrica performans dongiisii calisanlarin mesai arkadaslarina ast ya da tist goziiyle bakmaktan
kaginmasina, takim ruhunu desteklemesine katki saglar (Helvaci, 2002).

@)

Planlama

3 4

(4)

Gozden Gegirme

Sekil 1. Performans Dongiisii

Planlama performans hakkindaki s6zlesmelerle ve anlasmalarla ilgili evredir. Bilgi, beceri ve
yetenek iyi bir planlamanin temel kosullarindandir (Chubb ve digerleri, 2011). Performans
yonetimi c¢alismalar1 bireysel ve orgiitsel hedefler cergevesinde planlanir. (Ozdemir, 2014)
Beklentiler bu basamak iginde ortaya konulur. Calisanlarin ve yoneticilerin fikir birligine
dayanan rollerinin tanimlanmasi, amaglarinin tespiti, performans gelisiminin takibi ve kisisel
gelisimin planlanmasi plan basamaginin onemli parcalaridir (Pulakos, 2004; Mercanlioglu,
2012). Gergeklestirme roliin uygulamaya konuldugu safhadir. Dongliniin bu basamaginda
gorevlerle ilgili performans sergilenir. Ayrica kisisel gelisim uygulamalarinin da sahnelendigi
kisimdir. Gergeklestirme, orgiitsel destekler icerdigi kadar 6z denetim ve 6grenme siiregleri de
barindirir. [zleme performansin gézlenmesini kapsar. Siirekli doniitler saglanan, mentorliik ve
kogluk gibi calismalarla da takviye edilen bir izleme; istenen seviyenin altindaki ¢iktilarin
saptanmasini kolaylastirir. Dogru izlemeler yil boyunca (thoughout the year) yapilir ve geri
bildirim temelli olur. Izlemenin siireklilik arz eden dogal yapisi, performans ydnetiminin
devamliliga dayanan dogasindan kaynaklanir (Sarialtin, 2017). Boyle izlemeler zaman ve emek
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bakimindan zorluklar icerebilir; fakat daha verimlidir. Gézden gecirme performansin toplu
analizinin yapildig1 halkadir. Gosterilen performansin temellerini ortaya koyar (Pulakos, 2004,
s. 19). Bireylere ve Orgiitlere hesaba katilmas1 elzem igerikler saglar. Zayif yonlerin yaninda
giicli kisimlarin da tespit edildigi boliimdiir. Yoneticiler aracihigiyla calisana saglanan,
gelecekte yapilmasi ve kagimilmas: gerekenleri igeren bir damismanlik hizmetidir. Ne olmak
istiyoruz, nigin variz ve nasil yapmaliyiz sorulariyla beslenerek kendini, orgiitii, bireyi ve hizmet
alicilari tatmin eder (Armstrong, 1984; De Cenzo, 1999; Fereceon, 2015).

Geri bildirimin 180 derece olmasi veri akismin astlardan {istlere dogru olmasi demektir
(Armstrong, 2014). Coklu geri bildirim ya da cok kaynaklr geri bildirim olarak da bilinen 360 derece
geri bildirim ise tek yonlii iletilerden ibaret degildir (Helvaci, 2002; Camgoz ve Alperten, 2006;
Kapusuzoglu, 2006; Aslanargun, 2009). Bu geri besleme tiirii; performans hakkindaki tiim
boyutlar1 kusatan bir perspektif araci olarak kabul edilebilir. Yatay ve dikey islemlere olanak
veren yenilik¢i bir siirectir. Yoneticiler tarafindan saglanan alisilmis geri bildirimler kapalilik
ozelligi tasidigindan bir anonim olmaktan Oteye pek gidemezler. Fakat doniit verme,
calisanlarin kisisel gelisimine katki saglamak i¢in yapildiginda son derece etkili olur (Hattie ve
Timperley, 2007; Mercanlioglu, 2012; Arslan, Bag ve Ozler, 2016). Cok paydaslilik ve déniitlerin
erisimine aciklik tasidiginda performans gelistirmelere kolaylik saglar (Murphy ve Cleveland,
1995).

Calisanlara 6z degerlendirme imkani sunan 360 derece geri bildirim, hedeflere ulasilma ve
hedeflerden uzaklasilma durumunun betimleyicisidir (Kubat, 2012; Arslan, Bas ve Ozler, 2016).
Bireylerin ve orgiitlerin basarilarinda ya da basarisizliklarinda 6nemli miktarda pay sahibidir.
Detayli olmas1 ve pek ¢ok paydas: kapsamasi 360 derece geri bildirimi performans yonetimi
agisindan {izerinde durulmasi gereken 6nemli bir degerlendirme kaynag1 yapmaktadir; ancak
her bireyden ya da orgiitten 360 derece geri bildirim elde edilemeyecegi de unutulmamalidir.

Performans Degerlendirme

Performans degerlendirme, hedeflerle mevcut durumun kiyaslanmasidir (Lunenburg ve
Ornstein, 2013). Basarilar kadar basarisizliklar1 da igerir. Performans yd&netiminin
asamalarindan biridir; ancak performans yonetiminin kendisi olarak algilanabilmektedir
(Canman, 2000; Uysal, 2015; Mosoge ve Pilane, 2014; Ozdemir, 2014). Performans yonetimi,
performans degerlendirilmesini de igine alan genis ve kapsamli siireglerin tamamidir (Uysal,
2015). Performans degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi ¢atisi alinda bulunan ve
performans yonetimi tarafindan kapsanan alt siireglerden birisidir.

()
Insan Kaynaklari

Planlamas: Personel Saglama

(6) Q)

Performans

Degerlendirme Personel Gelistirme

Ucretlendirme

Sekil 2. Insan Kaynaklar: Planlama Siireci (Lunenburg ve Ornstein, 2013)
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Performans degerlendirme calismalar1 bireylerin sadece hatalarina ve noksanliklarina degil
basarilarina da odaklanan asamalardir (Findikei, 1999). Basarisizliklara fatura ¢ikarma girisimi
olmadig1 gibi yalnizca terfi ya da maddi kazanimlar yoluyla odiillendirilme yapmayan
tesebbiislerdir (Bakan ve Kelleroglu, 2003). Baskilardan uzak, 6zgiiven asilayan ve devamlilik
iceren gelistirme gorevleridir (Can, 2013). Bu wuzun soluklu perspektif, su kosullar
saglandiginda daha islevsel hale gelebilir (Haines ve St-Onge, 2012): Rehberlikle doniit verme
siirecine dontiismesi, c¢alisanlar hakkindaki tanimlamalarin yapilmasi, kurum kiiltiirii
olusturulmasi, insan kaynaklar1 yonetimi prensiplerinden uzaklasilmamasi, beseri sermayenin
kiymetinin idrak edilmesi ve ¢alisanlar arasinda olumlu bir iklimin tesis edilmesi.

Insan kaynaklari yonetimi alaninda basarili olan organizasyonlarn orgiitsel ve bireysel
performans ¢iktilari, kaliteyi ve beklentilerin tatminini igerir (Dooren, Bouckaert ve Halligan,
2015). Bu igerik ancak paydaslarinin tamaminin degerlendirme siireglerine katilmasiyla
saglanabilir. Bu sebeple astlari, iistleri, mevkidaslari, aile iiyelerini ve hizmet alicilar1 iceren
performans degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi son derece isabetli olur (Benligiray, 1999;
Kapusuzoglu, 2006; Jan ve digerleri, 2014). Boylece mevcut performansin nitel ve nicel
ozellikleri gercek anlamda ortaya ¢ikarilir (Isigicok, 2008).

Planlanma asamasina islem asamasindan daha fazla, amatdrce zaman ayrilan bir girisimin
basarisiz olmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu sebeple degerlendirme islemleri profesyonel bir
yaklasimla ele alinmali ve en az aymi profesyonellikle uygulanmalidir. Profesyonel bir
performans degerlendirme fam (overall) degerlendirme, dereceli (rating) veya gorsel (visual)
degerlendirme yontemleri kullanilarak yapilabilir (Armstrong, 2014): Tam degerlendirme
gosterilen performans seviyesinin kaydedildigi oOykiisel degerlendirmelerden olusur.
Standartlara gore alt ve {ist limitlerden degerleri icermelidir. Aksi halde tutarsiz sonuglar
ortaya c¢ikabilir. Ug¢ degerlerin tespit edilmesindeki kisithiligi, asir1 genelleyiciligi ya da
ylizeyselligi bu degerlendirme yonteminin zayifliklarindan bazilaridir. Dereceli degerlendirme
gosterilen performansa bir Slgek {lizerinden deger bicilmesine dayanir. Yargida bulunmaya, bu
yargilar1 kategorize etmeye ya da ortaya konulan anlik performanslari bulmaya yarar.
Dereceleri alfabetik ya da niimerik sekilde olusturulan araglar yardimiyla yapilir. Bu
degerlendirme tipi fazla siibjektif oldugundan detaylarin ayirt edilmesi bazen zorlasabilir.
Clinkii performans, dogasi geregi net olmayan bir kavramdir ve olgiiliirken her zaman
oznelligin  degerlendirilmeye katilma ihtimali vardir. Gorsel degerlendirme dereceli
degerlendirmeye alternatiftir. Isgdren ve yonetici mutabakatina dayanan matriksler ya da
gridler igeren mektuplar yardimiyla yapilir. Bu yontemde is performanslar1 ve c¢iktilar
agisindan cesitli verileri igeren yatay ve dikey eksenler, iistlenilen rolle ilgili davranis
tarzlariin kabul edilebilir ve edilemez tutumlar1 kullanlir.

Performans yonetiminin goze ¢arpan siireglerinden biri yillik yiiz yiize goriisme (annual face to face
meeting) islemidir (Armstrong, 2014, Boipono ve digerleri 2014). Performans hakkinda
ylriitiilen calismalar yillik ve donemsel girisimlerle smirli birakilmayacak kadar énemlidir
(Kingir ve Tagkiran, 2006). Goriismeler sirasinda dogrudan geride kalan bir yilin ¢iktilarina
atifta bulunularak performans degerlendirmeleri yapilir. Yapia tartismalar seklinde siiriip
giden yiiz yiize yillik goriismeler neyin eksik yapildigina, neyin dogru yapildigina, neyin
yapilmas1 gerektigine ve daha etkili sonuglarin nasil elde edilebilecegine odaklanr
(Buckingham ve Goodall, 2015). Bulusmalarda calisanin ilerleme diizeyinin goriilmesi i¢in
periyodik goriismeler ve bu goriismelere dair -siire, siklik... gibi- detaylar da kararlastirilir.
Calisanlarin departman ya da bolge degisimi bu toplantilardan saglanan verilerle yapilir. Yillik
yliz ylize goriismenin ardindan isveren ve calisanlar arasinda gelecek yilin performans
hedefleri ve g¢alisana sunulabilecek gelisim hizmetleri tizerinde mutabakat saglanir.
Calisanlardan beklenen esas gorevleri ve standartlar1 iceren bu hedefler hedef sozlesme formu,
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egitim ve destek ihtiyaglar1 performans gelistirme plan: seklinde diizenlenir ve kaydedilir.
Performans gelistirme planinin gerceklestirilmesinin sorumlulugu o6ncelikle bireylere aittir;
fakat destek ve imkan saglamak yoOneticilerin kaginilmaz yiikiimliltigiidiir (Boipono ve
digerleri, 2014).

Performans Yoénetiminin Performansa Etkisi

Performans yonetimi ¢ok boyutlu oldugundan biitgesel 6zelliklere takilip kalmaz (Frost, 2000).
Kisilere ve ¢alisma gruplarina sinir ve gevre belirleyerek basar: imkani sunabilir. Geri bildirim
kaynagin giiclendirip siirekli acik tuttugu icin de eksikliklerin nedenlerinin kaybolmamasini
saglayarak odiillendirme islemleri icin referanslar olusturabilir (Buckingham ve Goodall, 2015).
Orgiitlerin tamaminda vizyonun paylasilmasini saglayip isgdrenler ve yoneticiler arasinda
uygun liderlik tiirlerinin benimsenmesini destekleyebilir. Hedeflerin ne kadarina ulasildig: ve
ne kadarina daha ulasilmas: gerektigi performans yonetiminin aktif ve etkin kullanimiyla
belirlenebilir (Helvaci, 2002; Uysal, 2015). Bu sayede de performans diizenlemeleri
gerceklestirilebilir.

Performans yonetimi 6zyonetim ile alakalidir (Helvaci, 2002). Bu 6zelligi onu bir danismanlik
hizmeti sunucusu haline getirir. Katki saglayici kosullar tesis edip karmasalarin bertaraf
edebilir. Bir performans kiiltiirii yaratabileceginden bireysel ve oOrgiitsel ¢ikarlarin artiricist
olabilir. Bu arttiricilik, performans yonetiminin Orgiit stratejilerinde yer almasina baglidir
(Lawer ve McDermott, 2003). Ciinkii kurumsal bakisin bir parcas: haline gelen ve stratejik
planlarla harmanlanan bir performans yonetiminin bagarili olma olasilig1 daha yiiksektir.

Istenen davranislarin pekistirilmesi ddiillerle saglanabilir (Helvaci, 2002, s. 158; Mercanlioglu,
2012; Hoy ve Miskel, 2013). Bu islem, is davramislar1 degerlendirilen calisanlarin bireysel
gelisim ihtiyaclarinin karsilanmas: ve terfi yoluyla orgiitsel bagliliginin artirilmas: yoluyla
kolayca yapilabilir (Lunenburg ve Ornstein, 2013, s. 454; Bilgin, 2015). Boylece kisilere ve
orgiitlere ait yetenekler degerlendirilerek etkililik takviye edilebilir (Giinbay1 ve Yildirim, 2012;
Cihangir, 2014; Ozdemir, 2014). Bu agidan bakildiginda performans y&netimi; performans
gelistirme, egitim gerekliliklerini belirleme, kariyer basamaklar1 iizerinde ilerleme ve 6diil
sistemleri hakkinda bir veri havuzu olarak da goriilebilir (Ferecov, 2015; Arslan, Bas ve Ozler,
2016; Sarialtin, 2017).

Performansin gidisat1 hakkinda ortaya konulan teshisler bireysel ve orgiitsel hedeflere
ulasilmasinda yol gosterici oldugundan amaglarin gerceklestirilmesine ve problemlerin
¢oziilmesine aracilik eder (Kingir ve Tagkiran, 2006). Performans yonetimi siireci uygun
sekilde yapildig1 vakit ¢alisanlarin basar: ihtiyacin1 giderme, kariyer planina katkida bulunma
gibi yollarla bireysel ve orgiitsel tesvikler de sunabilir (Boyaci, 2003; Darling-Hammond, 2017).
Finansal olmayan bu tip odiiller; ¢alisanlar: ve kurumlari cesaretlendirip uzun soluklu etkiler
birakirlar (Armstrong, 2014, s. 348).

Performans Yoénetiminde Sorunlar

Performans yonetimi formal oldugu kadar duygusal bir siirectir (Armstrong, 2014, s. 346).
Hatalar barindirmasi olasidir. Bu sebeple ¢ogu yoneticinin sihirli bir degnek goziiyle baktig:
performans yOnetimi, bazen bir hayal kirikliklar: {ireticisi olup ¢ikabilir. Baska bir deyisle
olumlu kurumsal girisimlerin fitilini atesleyebilecek performans yonetimi c¢alismalarinin
hakkiyla yapilmamasi bireysel ve orgiitsel yikimlara neden olabilir (Uysal, 2015).

Performansin yonetilmesi Olc¢iimlenecek isin tanimlanmasiyla yapilabilir (Ozdemir, 2014;
Buckingham ve Goodall, 2015). Bu kisimda 6l¢me aracindan kaynaklanan sorunlar ortaya
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¢ikabilir. Ciinkii soyut degerlerin dl¢iilmeye calisilmasi bash basina bir miicadeledir (Helvaci,
2002). Benzer gekilde hatalar insan kaynakli da olabilir. Iyi niyet konusunda agiriya gitmek ya
da tarafli davranmak yine performansin 6l¢iilmesine ait sikintilarindandir. Gozlem ve goriisme
yapmanin dogasinda bulunan sorunlar da bu problemlere eklendiginde performans
yonetiminin ne kadar cetrefilli bir ugras oldugu daha iyi anlasilabilir (Buckingham ve Goodall,
2015).

Performans yonetimi islemleri sirasinda en sik karsilasilan hatalarin katilik veya hosgorii, merkezi
egilim, hale ve boynuz etkisi, olaylarin yakin etkisi oldugu gortiliir (Lunenburg ve Ornstein, 2013, s.
470-471, Ozdemir, 2014, s. 120-122). Katilik veya hosgorii; yoneticilerin, kimi galisanlar1 diisiik ya
da yiiksek sekilde degerlendirmeye yakinliklariyla ilgilidir. Merkezi egilim, yoneticinin
calisanlara ¢ok diisiik ya da ¢ok yiiksek puanlar vermekten kaginmasindan dogmaktadir. Bu
hatanin yapildigi durumlarda calisanlara ait degerlendirme sonuglarinin ortalamalarda
seyrettigi goriiliir. Hale ve boynuz etkisi ise degerlendirme sirasinda ¢alisanlarin sadece bir ya da
birkag olumlu ya da olumsuz yonii iizerinden analiz edilmesidir. Bu hata incelemeye doniik
tim boyutlarin siirece dahil edilmemesi diye de bilinir. Son olarak olaylarin yakin etkisinden
kaynaklanan hatalar, performans yonetimine ait degerlendirme siirecinin son donemlere
hapsedilmesidir.

Yoneticilerin, calisanlarin performanslarini degerlendirmeleri formal zorunluluklara dayanur.
Ancak calisanin performansini tartismaya agmak, ona geri bildirimlerde bulunmak da olumsuz
sonuglar dogurabilir. Bu durum yonetici yeterliklerinin sorgulanmasindan is ortamindaki
engellere, kisisel ve Orgiitsel gelisim firsatlarindan performans yonetiminin sinirlarina kadar
siirekli tartisilagelen meselelerin kurumsal giindemi isgal etmesine neden olabilir.
Unutulmamalidir ki ne kadar zor ve hata yapmaya miisait olsa da bir performansin ele
alinmas1 sadece bireylerin degil parcasi olduklar1 orgiitsel yapilarin da yetkinliklerinin
Olclilmesini saglar (Isigigcok, 2008, s.2; Arslan, Bas ve Ozler, 2016).

Okullarda Performans YOonetimi

Performans tizerindeki calismalar; orgiitler var oldugu giinden beri yapilagelmis, galisanlar
basart durumlarina gore gesitli neticelerle bulusturulmustur (Oguz, 2006). Bireylerin hayatinin
onemli bir kismini gegirdigi okullarda bu duruma insan kaynagi potansiyelinin etkin bir
kaynaga doniistiiriilmesi ihtiyaci sebep olmustur (Giinbay: ve Yildum, 2012). Ciinkii egitim
kurumlarinin ve c¢alisanlarinin kapasitelerinin gercek anlamda ortaya ¢ikarilmas: akilel bir
tutumla gerceklestirilebilir (Ozdemir, 2014, s. 3).

Ogretmen dakikliginin, gelisim firsatlarinin ve &diillendirmelerin ¢okga ele alindig1 egitim
kurumlarinda performans yonetimi onemli bir calisma alanidir (Soydan, 2012; Corbact ve
Bostanci, 2013; Jan ve digerleri, 2014). Yenilenen kiiltiirel degerler, cevresel kosullar, bireysel ve
orglitsel anlayislar performans ve sonuglari {izerinde Onemli etkilere sahip oldugundan
okullarin performanslarinin incelenmesi kag¢inilmazdir (Boyaci, 2003; Bulawa, 2012, s. 312;
Ozdemir, 2014, s. 18). Ciinkii ortalama her 15 yilda bir mevcut bilginin kendini ikiye katladig1
kabul edilen yirmi birinci yiizyilda bilgiyle icli dish olan okullarin verimliliklerinin ele alinmasi
onemli bir gerekliliktir (Colak, 2007; Lunenburg ve Ornstein, 2014).

Okullarda performans yonetiminin etkili sekilde uygulanabilmesi i¢in planlamayi, hedefleri,
kaynaklari, bireyleri ve orgiitleri dikkate alan ¢ok katmanli, derin bir calisma yapilmas: gerekir
(Boyaci, 2003). Bu ¢alisma biiylime ve gelisme karakteristiklerinin tanimlandig1 bir goriisii
benimsenmelidir (CRC, 2012). Meritokrasi ilkesinin uygulamaya konulmasindan isgiicii
devrine kadar pek ¢ok konuyu icine alan bu yap1 isletilmediginde; okullarin gereksinimleri,
eksiklikleri ve potansiyelleri agik sekilde belirlenemez (Tasdan ve Oguz, 2007). Motivasyonun
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orgiitsel ve bireysel kaynaklari kuruyabilir. Ogretmenlerin ve yoneticilerin verimi diigebilir
(Boipono, Tsomele ve Mogadime, 2014). Sadece maliyet ve miieyyideler tizerine odaklanmak
okullar nitelikli bir is akisindan ve ¢iktilarindan yoksun birakabilir.

Nitelikli bir performans; geri bildirim ve destek gibi profesyonel hizmetlerin yardimiyla
gerceklesir ve verimliligi artirir (Bozkurt Bostanc1 ve Kayaalp, 2011; Sarialtin, 2017). Fakat sik
sik degisen yoneticiler ve uygulamalar, 6zii ayn1 kalan yaklasimlar 6gretmenlerin dolayisiyla
da okullarin verimliligini diisiiriir (Jan ve digerleri, 2014, TEDMEM, 2014). Bu sebeple egitimde
dogru bir performans yonetimi anlayis1 olmaksizin okullarin gelistirilmesi miimkiin degildir
(Aslanargun, 2009; Mosoge ve Pilane, 2014).

Yasal zorunluluklar, sendikal talepler, okul kiiltiirii, kariyer anlayisindaki sinirlilik, kaynak
kisithiligr ve verimliligin Olciilmesinde yasanan sikintilar performans yonetimi anlayisinin
okullarda uygulanmasinda karsilagilan giiclitklerin basinda gelir (CRC, 2012). Egitim
yoneticilerinin ortadan kaldirmaya calistigt bu gticliikler, yakalanmak istenen akademik
standartlarin oniinde bir engel olabilmekte, liyakate dayali iicretlendirmeleri baltalayip
gelisimin merkezinde yer almas: gereken okullar1 inovasyondan mahrum birakabilmektedir.

Okul performansi dogrudan dogruya, hemen gozlen(e)meyen; okul sitemlerine ait girdilerin,
siireclerin ve ¢iktilarin bir fonksiyonudur (Yolcu, 2008). Okullara doniik performans yonetimi
politikalarinin ana hatlarinin yazili hale getirilmesi isabetli bir girisim olabilir (Ozdemir, 2014;
Darling-Hammond, 2017). Fakat bu calismanin talimatnameler seklinde olmamas: gerekir.
Ciinkii okullarda igbaginda gelistirme ve verimliligi artirmaya doniik, dinamik galismalar
yapildigindan kaliplasmis bir performans anlayisi gerekli esneklige fazla olanak tanimaz
(Boipono ve digerleri, 2014).

Bireyleri ve onlarin potansiyellerini kusatan egitim diinyasinda resmi katiliklardan siyrilan
doniistimler yasanmaktadir (Jan ve digerleri, 2014, s. 79). Bu kapsamda okullardaki performans
yonetimi yaklasimlari, bir idarecilik anlayis1 olarak goriilmemelidir. Ciinkii statiikoya dayali
degildir, insan odaklidir, reforme edicidir ve standartlarin {izerine cikarticidir (Mosoge ve
Pilane, 2014, s. 5). Performans yonetimi okul ve Ogretmen degerlendirmeleriyle ilgili
profesyonel destek saglayabilir (Jan ve digerleri, 2014; Mosoge ve Pilane, 2014). Calisanlarin ve
orgilitlerin ortaya koyabilecegi zirve performanslarin neler oldugunun ve nasil elde edileceginin
kilavuzlugunu yapabilir, digerkamlik anlayisinin isletilmesini kolaylastirabilir. Kisisel
durumun biitiinsel agindan goriilmesini kolaylastirabilir.

Okullarin performans anlayisinda kazuistik bir goriintii ¢izen yasal diizenlemeler 6n planda
olmasina karsin okullardaki ideal performans yonetimi sisteminin uygulamalarinin dort ana
amact vardir (Bulawa, 2012, s. 334): (1) Stratejik yaklasimla biitiinlesik planlama islemlerini her
okul kademesinde iyilestirmek, (2) isgoren performanslarinin ortaya konmasi igin bir 6l¢iim
araci olmak, (3) ise doniik verimliligin gelistirilmesine rehberlik etmek, (4) okullara profesyonel
bir gelisim yaklasimi sunmak. Ogretmenler performans yoOnetimi ile mesleki Ogrenme
deneyimleri edinebilirler (Biott ve Spindler, 2000; Darling-Hammond, 2017). Bu yiizden okul
yoneticilerinin ¢alisanlara gerekli sosyal ve Kkiiltiirel destegi saglamasi isabetli olabilir.
Birbirinin ast1 ve iistli konumunda bulunan okul calisanlarinin entegrasyonu, performans
yonetimi ile gergeklestirilir (Bulawa, 2012). Okullarin, yani egitim sisteminin ¢iktilar1 kaliteli
hale getirilir (Bozkurt Bostanci ve Kayaalp, 2011). Okul orgiitlerinde motivasyon artisini
saglayabilir (Jan ve digerleri, 2014; Ozdemir, 2014). Yiiksek begeri ve finansal hedeflerin
uygulanmast ic¢in enformatik bir altyapi sunabilir. Kaynaklarin etkili sekilde kullanilmasim
saglayan bir tasarruf saglama metodu da olabilir.
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Performans yOnetimi, tizerinde ¢alisilan orgiitsel yapiya gore farkliliklar gosterebilir (Boyaci,
2003, s. 14). Bu farkliliklar ayni tiirden orgiitlerde dahi g6z carpar. Okullarin ele alinis1 da
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hassasiyetleri igerir. Elde edilen sonuglarla okulu
yakindan ilgilendiren Kkariyer planlamasi, hizmet i¢i ve dis1 egitimler, {icretlendirme
uygulamalar sekillendirilir (Colak, 2007). Is rotasyonu ve is genisletme, i zenginlestirme ve is
basitlestirme gibi is tasarimi etkinlikleri de 6zenle stilize edilir (Lunenburg ve Ornstein, 2014;
Ozdemir, 2014, s. 44-45). Bu yolla okul performanslari istendik yénde manipiile edilebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada performans kavramindan baslanarak performans yonetimi ve okullarda
performans yonetimi sorunsali incelenmistir. Performans yonetimi konusunda yapilmasi ve
kaginilmas1 gerekenler ele alinmugtir. Ozellikle performans dongiisii basamaklari igeren
performans yonetimi islemlerinin ¢alisanlarina ve isletmelere neler katabilecegi irdelenmistir.
Bilhassa son donemlerde yogun sekilde ele alinan 6gretmen etkililigi ve yeterligi etkili ve
verimli bir performans degerlendirme sistemi hakkindaki tartismalar: hizlandirmistir (Giinbay1
ve Yildirim, 2012; Soydan, 2012; Corbact ve Bostanci, 2013; Bilgin, 2015; Darling-Hammond,
2017). Bu ylizden performans yénetimi sorunsali ve okullar konusu lizerinde durulmustur.

Performans degerlendirme kapsamli ve zorlu bir ugrastir. Ancak Olgiilemeyenin tespit
edilemeyecegi, gelistirilemeyecegi bilinmektedir. Aksini belirtenler (Buckingham ve Goodall,
2015, Ledford, Benson ve Lawler, 2016) olmakla beraber performans yonetiminin mevcut
calismadaki gibi bireyler ve orgiitler tizerinde olumlu etkiler birakabilecegini vurgulayanlar da
bulunmaktadir (Mercanlioglu, 2012; Armstrong, 2014; Ferecov, 2015; Sarialtin, 2017). Pek ¢ok
calisma alani tarafindan stratejik planlarin parcasi haline getirilen, mikro ve makro dlgekte bir
gelisim araci olarak goriilen performans yonetiminin degisimin anbean yasandigi okullarda
bilimsel tekniklerle uygulanmasi isabetli bir ¢aba olacaktir.

Pek ¢ok sirketin dahi basariyla uygulamaya koydugu bu inovatif metottan bireylerin ve
iilkelerin gelecegini bicimlendiren okullar, egitim c¢alisanlar1 mahrum kalmamalidir. Bu
baglamda nitelikli bir performans ortaya koyabilmek igin 6gretmen kariyer basamaklar:
performans yonetimi sistemi gercevesinde yiiriitmeye konulabilir. Akademik camiadakine
benzer bir tesvik yontemiyle okul —dolayisiyla 6gretmen- performansinda artislar yakalanabilir.
Gergekgi, kosullara uygun, Ozglin performans tanimlari ve derecelendirme yontemleri
gelistirilebilir.
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ABSTRACT

Values are significant guide to make sense of individual's life. The individual
decides on good and bad whereby them. They act an important role in
determining the standarts of individual's life and in their efforts to keep up with
norms existing in society. Students gain the values in family, in environment, at
school, on media. Recently existing of values in the textbooks ,which has been
indispensable with the importance of values education, has become one of the
curious topics. Today the aimed values given to the children are being tried to be
acquired, especially in the textbooks at schools. In this study, the values in the
textbook of 5th grade Turkish classroom were tried to be determined by the
qualitative research methods. While textbook's sentences were being examined
using document review, were benefited from values of codes made by Schwarts
before. To obtain statistical knowledge of value, SPSS 22 programme was used.
According to the result of the research, there is no homogeneous structure in the
theme distribution of values. It is seen that whereas some values take place in
specific theme, others do not. When we look at the values in the textbook, the most
frequently used values are universalism, success and happiness.The least value in
the book is power, fit and benevolence. According to the study result, it has been
suggested that the values in the themes should be distributed homogeneously and
the theme-value harmony should be more regular. Also,meanwhile the values
presented in the book as a gain, it has been suggested that especially the general
aims of Turkish National Education should be considered.
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Tiirkce Ders Kitabindaki Metinlerin (5. Sinif) Degerler

Egitimi Yaklagimiyla Incelenmesi

Mehmet GUL!
Milli Egitim Bakanlig1, Orcid ID: 0000-0003-1739-079X

OZET

Degerler bireyin hayati anlamlandirmasinda o6nemli bir kilavuzdur. Deger
sayesinde birey iyiye ve kotiiye karar vermektedir. Bireyin kendi yasam
standartlarin1 belirlemesinde ve toplumda var olan normlara ayak uydurma
cabasina girmesinde degerler etkin rol oynamaktadir. Ogrenciler degerleri aile,
okul, ¢evre, medya gibi farkli ortamlarda kazanmaktadir. Son yillarda degerler
egitimine verilen Onemle birlikte egitimin vazgecilmez bir araci olan ders
kitaplarindaki degerlerin varligt merak edilen konulardan biri olmustur.
Giintimiizde ¢ocuklara kazandirilmasi amaclanan degerler &zellikle okullarda
ders kitaplarmndaki metinler araciligiyla gerceklestirilmeye calisiimaktadir Bu
calismada Ortaokul Tiirkge 5. Smif Ders Kitabi'ndaki degerler nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman belirlenmeye calisilmistir.
kitabindaki ctimleler dokiiman incelemesi ile ¢oziimlenirken daha Onceden
Schwartz'm hazirladigi degerler kod listesinden faydalamilmistir. Kitaptaki
degerlerin bilgilerine ulagsabilmek igin SPSS 22 programi
kullanilmistir. Arastirmanin sonucuna gore degerlerin temalara dagiliminda
homojen bir yap1 goriilmemistir. Baz1 degerler belirli temalarda ¢ok yer alirken
kimi degerlere ayni temada yer verilmedigi goézlemlenmistir. Ders kitabmnin
tamamindaki degerlere baktigimizda en fazla yer verilen degerlerin evrenselcilik,
basar1 ve hazalik oldugu belirlenmistir. Kitapta en az yer verilen degerlerse giig,
uyma ve iyilikseverliktir. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak Temalarda yer alan
degerlerin homojen sekilde dagilmasi ve tema-deger uyumunun daha diizenli
olmasi gerektigi Onerilmistir. Ayrica degerlere kitapta kazanim olarak yer
verilirken Ozellikle Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaglarmin dikkate almmasi
Onerilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Values are a crucial guide in understanding the lives of individuals. Values are characteristics
that make people human and at the same time socialize. Individual values play an important
role over time in the development of social values. Social values have a large share in
maintaining the existence of national values. Finally, the individual has a positive sense of the
existence of all these values in creating universal values. By value, the individual both sets his
or her own standard of living and tries to keep up with norms that exist in society. Values are
important concepts that affect our personality development and enable us to interpret events
and also affect our culture that we will transfer from the past and into the future. Students earn
values in different settings such as family, school, environment, media. Values are first earned
in the family, then in the school and in the environment. One of the most important tools of
value-at-school is textbooks. Through the textbooks children are confronted with different life
and culture scars and interpret them in their own world of meaning. In recent years, with the
importance given to education of values, the existence of values in textbooks, an indispensable
tool of education, has become one of the curious topics. Especially in the textbooks, the students
internalize the values in the program through appropriate texts.

Purpose

By this work, it was aimed to describe the existence, frequency and the distribution of the
values in the 5th grade Turkish Textbooks of the Middle School, and to shed light on later
studies.

Method

In this study, the values in the 36 texts of 8 different topics in the 5th grade Turkish Textbook of
Middle School were tried to be determined by qualitative research methods. SPSS 22 program
was used to access the statistical information of the values in the texts. Codes were analyzed as
an analysis unit when the study was conducted. While the codes were examined using a
document review, the code list which had previously been prepared by Schwartz (1996: 122-
123) was used. In the study a week's search, the texts in the textbook were examined twice and
the values were coded. Values of four randomly selected texts were coded for four experts to
confirm the authenticity of the codes and the reliability of the investigations. According to the
form developed by Miles and Huberman (1994: 64) (Reliability = Consensus / Consensus +
Consensus), the reliability coefficient was found to be 0.83. According to Miles and Huberman,
reliability should be better than 70%.

Findings

It is seen that universalism (18.4%) is the highest value in the 5th grade Turkish Textbook. The
second and third highest values were success (13.7%) and hedonizm (13.2%). These three values
approximately corresponded to half of all values (45,3%). The least cited value in the book is the
power value (4.4%). This value was followed by compliance (6.2%) and benevolence (6.5%).
When we look at the distribution of values in the book, we can not see a homogeneous
distribution. Some values (universalism) are given too much, while some values (power) are
given very little.
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The frequency of values used when looking at "Citizenship Consciousness" is as follows:
Benevolence (18.8%), security (18.2%), hedonism (11.8%); It is traditionally the least processed
value (3.5%). When we analyze the theme of "National Struggle and Atatiirk", the frequency of
the values used is as follows: security (24.4), hedonism (17.6%), arousal (14.3%); The least is the
kindness of benevolence (0.8%). When the theme of "National Culture" is examined, the most
processed values are as follows: traditionality (24,8%), hedonism (17,1%), universalism (14,3%).
There is not evident arousal value (0%). When the fourth theme "Science and Technology" is
examined, the most emphasized values are universalism (38,4%) and self orientation (34,2%);
hedonism, arousal and compliance were not observed at all. When we examine the theme of
"We and Our Values" which is directly related to this research study, the most cited values are:
tradition (32.5%), success (23.3%), compliance (9.2%). The least cited one is self-orientation
(1.7%). When the theme "Art and Society" is examined, the frequency of the values used is as
follows: success (25,8%), hedonism (25%), compliance (12,1%); It was observed that power (0%)
value was never mentioned in this theme. When the seventh theme "Health, Sports and Game"
is examined, the frequency of the values used is as follows: arousal (38,2%), compliance (16,2%),
self-orientation (11,8%); Power (0%) and traditionality (0%) were not mentioned in this theme.
When the last theme "World and Environment" is examined, the frequency of the values used is
as follows: universalism (64,3%), success (11,3%); Power (0%), arousal (0%) and compliance
(0%) were not observed.

Discussion & Conclusion

Values education is a field that has been frequently studied over recent times. Concepts that
have an important place in abstracting and understanding the world they live in, which they
constantly meet in the family, in the environment and in the school with the arrival of the
individual in the World. Values are relevant to what is considered valuable. For children who
are trying to learn to socialize at a young age, formal education should be given to schools in
order to build a quality value structure. The values that students are expected to acquire are
provided with texts in textbooks. Teaching these values to the students through the texts in the
Turkish lessons and enabling them to apply them in their lives will provide more effective and
more qualified education to the students (Giiven, 2014: 89). When we look at the distribution of
all the values in the 5th grade Turkish coursebook in this research, it is observed that the values
are not distributed homogenously. The most common values are universalism, success and
pleasure. These values account for about half of all values (45,3%). The least value is the value
of power, compliance and benevolence. These three values account for 17.1% of all values in the
theme. When we look at the studies on this subject, it is seen that all the values are not
processed in the textbooks of the Turkish textbook and the processing rates are rather different
from each other (Aral, 2006, Dogan and Giiliisen, 2011; Aktas ve Celikpazu, 2011).
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GIRiS

Insanlar yasam igerisinde zihninin kavrayabildigi bircok seyi anlamlandirma giidiisiiyle
hareket etmektedir. Bireyin yasami anlamlandirmasinda kendisine yardimci olabilecek
araglarin 6nemli kismini degerler olusturmaktadir. Tiirkge Sozliik’te deger, “bir seyin énemini
belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” biciminde tanimlanmaktadir
(TDK, 2011: 607). Insan hayatinda somut nesnelerin degeri olabildigi gibi soyut kavramlarin da
degeri olmaktadir. Degerler eylem ve davranislarimizin yerindeligini, etkililigini, giizelligini,
ahlakiligini belirlemeye hizmet eden ilke ve standartlardir (Hokelekli, 2011: 285). Degerler
insani birey yapan ve ayni zamanda toplumsallastiran 6zelliklerdir. Deger sayesinde birey hem
kendi yasam standartlarini belirlemekte hem de toplumda var olan normlara ayak uydurma
cabasina girmektedir. Degerler iyinin, gercegin ve dogrunun ne olduguyla ilgili kararlarimiza
rehberlik etmektedir (UNESCO, 2010).

Bireysel degerler zamanla toplumsal degerlerin insasinda 6nemli rol oynamaktadir. Toplumsal
degerler ise ulusal degerlerin varligini siirdiirmede biiyiik paya sahiptir. Son olarak bireyin
evrensel degerleri olusturmasinda tiim bu degerler bireye yardimei olmaktadir.

Degerler kisilik gelisimimizi etkileyen, olaylar1 yorumlamamizi saglayan aym zamanda
gecmisten gelen ve gelecege aktaracagimiz kiiltiiriimiizii etkileyen Onemli kavramlardir.
Insanlar degerler sayesinde kiiltiir birikimini gelecege tasimada biiyiik kolaylik yasarlar.
Ornegin, geleneksellik degeri igerisinde gecmisteki bayram aligkanliklarini devam ettiren biri
gelecek kiiltiir mirasina da bu degeri hediye etmektedir.

Degerler egitimine Milll Egitimin Temel Kanunu'nda da su sekilde yer verilmektedir: “Tiirk
milletinin biitiin fertlerini beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl ve verimli kisiler olarak yetistirmek gerekmektedir” (2006:1).

Ogrenciler degerleri aile, okul, ¢evre, medya vb. farkli ortamlarda kazanmaktadir. Degerler ilk
olarak aile igerisinde daha sonra okulda ve gevrede kazanilmaktadir. Okullarin bireylere
olumlu davranis egilimlerinin kazandirilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir
gorevi vardir (Hokelekli, 2011: 293). Okullar bireylere dogru segimler yaparak yasamlarinda
ylikiimliiliiklerini yerine getirme yetisi kazandirma rolii tistlenmistir (Acat, 2012: 137). Okullar,
genglerin karakterine ve ulusun ahlaki sagligina katkida bulunmak igin ellerinden geleni
yapmalidir (Lickona, 1991: 5). Uluslarin bircogu karakter ve deger egitimini okullar vasitasiyla
gerceklestirmektedir. Degerler egitimine sistematik bir sekilde egitim programlarinda yer
verilmesinin temel nedeni, bireyin degerlerin kazaniminda aile, dini gruplar, teknolojik arag
gerecler ve akran gruplari arasinda yasadig1 karmasadir (Giiven, 2014: 30). Yasam siirecinde bu
gibi coklu uyaranla karsilasan 6grencilerin egitimde istendik degerleri kazanabilmesi i¢in planl
programli bir egitim yasantisi igerisinde olmasi gerekmektedir. Ogretim programlarinda
derslerin dogasina uygun olarak kazanimlar iginde yer alan deger ifadeleri, dgrencilere
hissettirilerek ve yasantisal hale getirilerek ortiik bir bigimde kazandirilmaya ¢alisiimalidir. Bu
dogrultuda kazanimlarin gergeklestirilmesinin degerlerin kazanilmasma katki saglayacagi
diisiiniilmektedir (MEB, 2017: 7). Okullarda deger egitimi ¢ok boyutlu bir yapidadir bu nedenle
“okulda egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak ve temel degerleri vermek icin okul personeli
birlikte ¢alismalidir” (Hawkes, 2009: 108).
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Okulda deger kazaniminin en 6nemli araglarindan birisi ise ders kitaplaridir. MEB’e gore ders
kitaplari, 6gretim programlarinda yer alan konulara ait bilgileri planli ve diizenli bir bigimde
inceleyip agiklayan, bilgi kaynag1 olarak dersin hedefleri dogrultusunda 6grenciyi yonlendiren
ve egiten temel bir ortamdir (2008: 1). Ders kitaplar1 cocuga egitim ve ogretimde yon veren,
cocukta farkindalik yaratan en onemli materyallerdendir (Cakir, 2013: 1172). Ders kitaplar:
sayesinde ¢ocuklar ¢ok farkli yasam ve kiiltiir 6geleriyle karsilasarak bunlar1 kendi anlam
diinyalarinda yorumlamaktadr.

Tiirk¢e egitiminde dinleme, konusma, okuma ve yazma olmak {izere dil becerilerini
kazandirmada, dil bilgisi alaninda yeterlilik saglamada ders kitaplarinin Snemli bir islevi
vardir. Bu becerilerin disinda 6grencilere degerler egitimi vermek icin de ders kitaplarina
bagvurulmaktadir. Ozellikle ders kitaplarindaki kazanima uygun metinler vasitasiyla grenciler
programdaki degerleri igsellestirmektedir.

Tiirkge Drsi Ogretim Programi incelendiginde okuma metinlerinde bulunmasi gereken
ozellikler icerisinde degerler egitimine atif bulunmaktadir. Bu degerler sunlardur:

e Metinlerde milli, kiiltiirel ve ahlaki degerlere, milletimizin béliinmez biitiinliigiine
aykir1 unsurlar yer almamalidir (2. Madde).

¢ Metinlerde ayrimciliga yol agacak bdliicii, yikict ve ideolojik ifadeler yer almamalidir
(3. Madde).

e Metinlerde Ogrencilerin sosyal, zihinsel, psikolojik gelisimini olumsuz yonde
etkileyebilecek cinsellik, karamsarlik, siddet vb. 6geler yer almamalidir (4. Madde).

¢ Metinlerde insan hak ve oOzgiirliiklerine, demokratik degerlere aykir1 ogeler yer
almamalidir. (5. Madde).

e Metinler, 6grencilerin dil zevkini ve bilincini gelistirecek, hayal diinyalarinm
zenginlestirecek nitelikte olmalidir (15. Madde).

e Metinler, 6grenciye elestirel bir bakis agis1 kazandiracak Ozellikler tasimalidir (16.
Madde).

e Metinler, 6grencinin kisisel gelisimine katkida bulunacak ve onlara estetik bir
duyarlilik kazandiracak nitelikte olmalidir (17. Madde) (MEB, 2006: 56).

2015 Tiirkge Dersi Ogretim Programi ile basili ve elektronik ortamlarda dinlediklerini ve
okuduklarini anlayan, kendilerini yazili ve sozlii olarak ifade eden; elestirel, yansitici ve yaratici
diisiinen, milli, manevi ve evrensel degerlere duyarli bireyler yetistirilmesi amaclanmistir
(MEB, 2015: 4).

Ayrica 2017 Tiirkge Dersi Ogretim Programinda da “Tiirkge Dersinde Degerler Egitimi” ayr
bir boliim olarak yer almistir.

YONTEM

Aragtirma Modeli

Bu aragtirmada Ortaokul 5. Simif Tiirkge Ders Kitabi'nda yer alan 8 farkli temadaki 36 metin
igerisindeki degerler, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi ile belirlenmeye
calisilmigtir. Dokiiman incelemesi, aragtirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
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iceren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim, Simsek, 2008: 187). Ders kitab: icerisinde
yer alan temalar ve metinler sunlardir:

Tablo 1. Metinler ve Metin Tiirleri

1. Tema / Vatandasglik 2. Tema / Milli Miicadele ve

bilinci Metin Tiirt Atatiirk Metin Tiri

. Atatiirk’tin Kiitiiphanesi ve
Padisahin Kulakgibasist Masal Okuma Aski Am
Odevsiz Gezegen Hikaye Istiklal Marst Bilgilendirici
Memleket Isterim Siir Bayram Toplantisi Tiyatro
Diik Oldu Hodiik Hikaye O Geliyor Siir
Tiiketicinin Biling Giicii Makale Tren Raylar Hikaye

3. Tema / Milli

Metin Turt

4. Tema / Bilim ve Teknoloji

Metin Tura

Kiiltiiriimiiz

Anadolu Siir [lim Kendin Bilmektir Siir

Komsuluk Deneme Yelkovan Kuslarimin Efsanesi Efsane

Ben Bir Kiigiik Kilimim Hikaye Perseid Goktas1 Yagmuru Bilgilendirici

Nasreddin Hoca Bilgilendirici Bu Robotlarin Esin Kaynag: Bilgilendirici
Hayvanlar

Atas0zii Sevgisi Hikaye

5. Tema / Biz ve

Metin Turt 6. Tema / Sanat ve Toplum Metin Tura

Degerlerimiz
Karagoz ile Hacivat Tiyatro Sanatin En Kirilgan Hali Bilgilendirici
Incelik Yumurta Oyma Sanati
o Osman Cemal Bey’in Nar .
Sabir Sularinda Hikaye Hakki Hikaye
. ) . Alfabeden Kagan Harflerin »

Dedemin Cep Saati Siir Macerast Siir
I l'un Fethi

s'tanbu un Fethinden Biyografi Sahibini Arayan Keman Hikaye
Viyana Kapilarina

Sinema Du.§¥er1m1z1 Bilgilendirici
Gergeklestiriyor
7.T Saglik S
ema /Saglik Spor ve Metin Tirt 8. Tema / Diinya ve Cevre Metin Turt

Oyun

Oyun Tasarimi Bilgilendirici  Balik Adamlar Hikaye

Spor Siir Copler ve Geri Doniistim Bilgilendirici
Babannemin Soganlar: Hikaye Parpat Dagi'nin Esrar1 Fantastik Roman
Patates Deneme Agaclarimizi Takdim Ederim Siir
Orneklem

Bu arastirmada incelenmek iizere Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ortaokullarda okutulmak
tizere yayimlanmis 5. Siuf Tiirkge Ders Kitabi ele alinmistir. Kitap, Talim Terbiye Kurulunun
25.07.2016 giin ve 7873929 sayili yazisi ile egitim araci olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Amac

Giinitimiizde c¢ocuklara kazandirilmas1 amaglanan degerler, o6zellikle okullarda ders
kitaplarindaki metinler araciligryla gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Bu ¢alismayla Ortaokul 5.
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Sinuf Tiirkge Ders Kitabi'nda yer alan degerlerin varlig1 ve siklig1 betimlenmeye calisilarak daha
sonraki ¢alismalara 151k tutmasi amaglanmaistir.

Problem Ciimlesi

Ortaokul 5. Simnif Tiirkge Ders Kitabi'nda degerlere hangi siklikta yer verilmistir?

Alt Problemler

1- Ortaokul 5. Smif Tiirk¢e Ders Kitabi'ndaki degerler temalara gore homojen dagilim
gostermekte midir?

2- Ortaokul 5. Sinif Tiirkce Ders Kitabi'nda en sik islenen veya ¢ok az yer verilen degerler
hangileridir?

Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Aragtirma igin nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelenmesine basvurulmustur.
Ortaokul 5. Sinif Tiirkge Ders Kitabi'nda yer alan 36 metin dokiiman incelenmesi yontemiyle
incelenmistir. Metinlerin tiirlere dagilimi su sekildedir: hikdye (10 metin), masal (1 metin),
efsane (1 metin), siir (8 metin), bilgilendirici (8 metin), an1 (1 metin), makale (1 metin), deneme
(2 metin), fantastik roman (1 metin), tiyatro (2 metin), biyografi (1 metin). Metinlerde yer alan
degerlerin istatistiksel bilgilerine ulasabilmek icin SPSS 22 programindan faydalanilmistir.
Inceleme yapilirken analiz birimi olarak ciimleler irdelenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008: 246)
gore bas1 ve sonu belirgin analitik bir {inite olmasi agisindan, nitel verinin sayisallastirilmasinda
onemli olan ciimle, arastirmacinin bir nitel veri setine iliskin temalar veya kategoriler
olustururken kullanacagi en 6nemli aragtir. Ciimleler dokiiman incelemesiyle ¢oziimlenirken
daha 6nceden Schwartz'in (1996: 122-123) hazirladig1 degerler kod listesinden faydalanilmistir.
Calismada birer hafta arayla ders kitabindaki ciimleler iki kez incelenmis ve degerler
kodlanmuistir. Kodlayicilar arasi giivenirligin anlagilmasi igin dort farkli uzmana rastgele segilen
dort metindeki degerler kodlatilmis, Miles ve Huberman’ in (1994: 64) gelistirdigi formiile gore
(Glivenirlik=Goriis birligi/ Goriis birligi+ goriis ayriligl) gilivenirlik katsayist 0,83 olarak
bulunmustur. Miles ve Huberman’a gore giivenirlik %70"ten daha iyi olmalidur.

Tablo 2. Deger Tiirleri ve Tanimlar: (Schwartz, 1996: 122-123)

DEGER TURLERI

TANIMLARI

1. Giig: Sosyal statii ve prestij, insanlar ve

kaynaklar {izerine denetim giicti.

2. Basar1: Sosyal standartlara gore yeterlilik
gostererek kisisel bagariya yonelim.

3. Hazalik: Kisisel zevke ve hazza

yonelim.

4. Uyarthm: Yasamda heyecan ve yenilik
arayist.

5.0z yonelim: Diisiincede ve hareketlerde
bagimsizlik, kesfetme istegi.

Sosyal gii¢ sahibi olmak, otorite sahibi olmalk,

zengin  olmak, toplumdaki  gOriintimii
koruyabilmek, sosyal olarak taninma.

Bagarili olmak, yetkin olmak, hirsli olmak,
etkili olmak, zeki olmak, 6zsaygili olmak.

Zevk, yasamdan zevk almak, istekli olmak.

Cesur olmak, degisken bir hayat yasamak,
heyecanli bir yasama sahibi olmak.
Yaratici olmak, merak duyabilmek, 6zgiirliik,

kendi amaglarin segebilmek, bagimsiz olmak.
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6. Evrenselcilik: Anlayisl olmak,
Hosgoriilii olmak, doganin ve tiim insanlarin

refahini diistinmek.

7. iyilikseverlik: Kisinin yakin oldugu

kisiyi korumasi ve refahini gelistirmesi.

8. Geleneksellik: Kiiltiirel veya dini

tore ve fikirlere saygi ve bagli olmak.

9. Uyma: Bagkalarina zarar verebilecek ve
toplumsal normlara aykir1 olabilecek diirtii
ve hareketlerin siirlandirilmasi.

10. Giivenlik: Toplumda var olan

iligkilerin ve kisinin kendisinin

huzuru, siirekliligi ve giiveni.

Acik fikirli olmak, erdemli olmak, toplumsal
adalet, esitlik, diinyada baris istemek, giizel
bir diinya, dogayla biitiinliik icinde olmalk,
cevreyi korumak.

Yardimsever olmak, diiriist olmak, bagislayici
olmak, sadik olmak, sorumluluk sahibi olmak,
dogru arkadaslik, olgun sevgi.

Miitevazi olmak, dindar olmak, hayatta var
olanlar1 kabullenmek, geleneklere saygili
olmak, 1liml1 olmak.

Kibar olmak, itaatkdr olmak, anne babaya ve

yaslilar deger vermek, kendini
denetleyebilmek.

Milli glivenlik, toplumsal diizenin
stirdiiriilmesini

istemek, temiz olmak (kusursuz), aile

glivenligi, karsilikli iyilik yapmak.

Tablo 2’deki deger gruplarina gore climleler analiz edilirken {i¢ farklh bakis agisiyla ciimleler
degerlendirilmistir. Bakis agilar1 ve 6rnek climleler sunlardir:

Sadece bir degeri ifade eden ciimlelere 6rnekler

“ Bir varmis bir yokmus, avlanmaktan, siir yazmaktan ve resim yapmaktan ¢ok hoglanan bir Padisah

varmig.” (s. 10) kod degeri: 3 hazcilik (zevk).

“ Taa, burunlarimn dibine kadar gelmis acayip gozlii yaratiklar merakla kendilerine bakmuyorlar mi?
(5.106) kod degeri: 5 6z yonelim (merak duyabilmek).

“Kis giinii herkesin evi bark: olsun.” (s.17) kod degeri: 6 evrenselcilik (toplumsal adalet).

“ Aciz ve fakir kulun Mehmed’e bu giinleri gosterdigin icin sana siikiirler olsun Rabbim!” (5.76) kod

degeri: 8 geleneksellik (dindar olmak).

“Sehzade Mehmed bunlardan aldi1 egitim sayesinde, daha 21 yasinda topla dokiip hisarlar insa edecek
kadar askerlik, miihendislik ve mimarlik bilgisine sahip oldu.” (s.74) kod degeri: 2 basar1 ( yetkin

olmak).

Birden fazla deger ifade eden ciimlelere 6rnekler

“Bunu basarmali, Istanbul’a Islam sancagini mutlaka dikmeliydi.” (s.75) kod degerleri: 2 bagari
(basarili olmak) ve 8 geleneksellik (dindar olmak).

“Nasreddin, ¢ocuklugundan itibaren yeni bilgileri edinmekten zevk alan, arastirmact ve ¢ok merakl bir
kisiydi.” (5.50) kod degeri: 3 hazcilik (zevk), 5 6z yonelim (merak duyabilmek).
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“Viicut yapilar1 ve hareket etme bicimleri esinlenildikleri hayvanlara cok benzeyen robotlar, cesitli
gorevleri yerine getirmek iizere tasarlaniyor.” (s. 61) kod degerleri: 5 6z yonelim (yaraticit olmak) ve
6 evrenselcilik (dogayla biitiinliik icinde olmak).

“En biiyiik hedefinin, iirettiklerini bir sergide sanatseverlerin begenisine sunmak oldugunu belirten
Eygoren, “Esmaii-1 Hiisna'y1 yani Allah'in 99 ismini yumurta kabuklar: iizerine islemek istiyorum.” (s.
81) kod degerleri: 5 6z yonelim (kendi amaglarini secebilmek) ve 8 geleneksellik (dindar olmak).

“Fatihlige g0z koydugunu ‘Allah’in ve Peygamberimizin yardimi ile sehri diisman elinden alacagiz’
soziiyle ilan ediyordu.” (5.75) kod degerleri: 2 basar1 ( basarili olmak), 8 geleneksellik (dindar
olmak), 10 giivenlik ( milli giivenlik).

“Omriiniin sonuna kadar, koyunlara, kegilere bakarak, patates, patlican, biber, domates ekerek, ineklerden
siit sagarak kendi iglerini bagkasina yaptirmadan, mutlu bir hayat siirmiis. (s. 13) kod degeri: 3
hazcilik( zevk) ve 4 uyarilim (degisken bir hayat yasamak).

Deger ifade eden olumsuz ciimlelere 6rnekler

“ Ama boyle resim yapmamin da hi¢ tadi yokmus ki.” (s. 10) kod degeri: 3 hazalik (zevk).

“Odamizi baska birine vermeye hakkiniz yok. (s. 15) kod degeri: 6 evrenselcilik (esitlik).

“Ben artik keman kursuna gitmek istemiyorum.” (s. 89) kod degeri: 5 6z yonelim (bagimsiz olmak).

“Dediklerimizi yapmazlarsa insanhigr kotii giinler bekliyor.” (s. 113) kod degeri: 10 giivenlik
(toplumsal diizenin siirdiiriilmesi).

“Ortanca Gelin, kaynanamn 6giitlerine kulak asmadi.” (s. 49) kod degeri: 9 uyma (itaatkar olma).

BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin problemi ve alt problemleri temel alinarak elde edilen bulgulara
sirastyla yer verilmistir.

Ortaokul 5. Sinif Tiirkce Ders Kitabindaki Degerler Temalara Goére Homojen Dagilim
Gostermekte midir?

Bu calismada arastirma verilerimizin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek amaciyla
normallik testi olan K-S testi uygulanmustir.

Tablo 3. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic  df Sig. Statistic df  Sig.
Vatandaslik Bilinci ,238 68 ,000 ,870 68,000
Milli Miicadele ve Atatiirk

,201 68 ,000 ,866 68,000
Milli Kiiltiiriimiiz ,189 68 ,000 912 68,000
Bilim ve Teknoloji ,266 68 ,000 ,855 68 ,000

Biz ve Degerlerimiz ,301 68 ,000 ,822 68  ,000
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Sanat ve Toplum ,210 68 ,000 ,882 68 ,000
Saglik, Spor ve Oyun ,263 68 ,000 ,841 68,000
Diinya ve Cevre 273 68 ,000 ,825 68 ,000

30’dan biiyiik 6rneklem hacmi i¢in normallik testi olan K-S testi Sig. degerlerinin 0,00<0,05
olmasi nedeniyle veri setinin normal dagilima uymadig: tespit edilmistir.

Toplam 903 ifadenin tamami analize dahil edilmis ve kayip veri tespit edilmemistir. Veri seti
normal dagilima uymadig1 i¢in ve “Ortaokul 5. Smif Tiirkce Ders Kitabi'ndaki degerler
temalara gore homojen dagilim gostermekte midir?” alt sorusunu cevaplayabilmek adina
parametrik olmayan istatistiksel bir teknik olan ki-kare homojenlik testi uygulanmaistir.

Tablo 4. Temalar Degerler Capraz Tablosu

Temalar
Saglik,
Sanat  spor Diinya
Vatandaghik Milli Milli Bilim ve Biz ve ve ve ve
Bilinci Miicadele Kiiltiir Teknoloji Degerlerimiz Toplum Oyun Cevre Toplam
Giig 15 9 6 2 8 0 0 0 40
Basar1 12 11 14 5 28 34 7 13 124
Hazcilik 20 21 18 0 10 33 7 10 119
Uyarilim 13 17 0 0 5 11 26 0 72
Oz-yonelim 14 7 8 25 2 9 8 5 78
Evrenselcilik 16 8 15 28 5 15 5 74 166
Tyilikseverlik 32 1 8 5 5 5 1 2 59
Geleneksellik 6 14 26 5 39 6 0 1 97
Uyma 12 2 4 0 11 16 11 0 56
Giivenlik 31 29 6 3 7 3 3 10 92
Toplam 170 119 105 73 120 132 68 115 903

Veriler 6ncelikle sikliklarina gore diizenlenerek yukaridaki tablo yani temalar-degerler gapraz
tablosu olusturulmustur. SPSS’ye aktarilan veri setinde frekans degerleri agirliklandirilarak %5
anlamlilik diizeyinde Pearson Chi-Square degerine ulagilmistir. Bu degerin Ki-Kare tablosunda
serbestlik derecesi ve anlamlilik diizeyi ile elde edilen degerden yiiksek ¢ikmasi Ho hipotezinin
reddedilmesi alternatif hipotezin kabul edilmesi anlamina gelmektedir. Buna gore degerlerin
temalara dagilim1 homojenlik gostermemektedir.

Ho: Temalar agisindan degerler homojendir.
Hi: Temalar agisindan degerler homojen degildir.
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Tablo 5. Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df ymp- lg
(2-sided)
Pearson Chi-Square 700,429 63 ,000
Likelihood Ratio 632,280 63 ,000
Linear-by-Linear
L 6,146 1 ,013
Association
N of Valid Cases 903

Analiz neticesinde %5 anlamlilik diizeyi ve 63 serbestlik derecesine gore Pearson Ki-Kare degeri
700,429 olarak tespit edilmistir. Ayrica Sig.=0,00<0,05 olduguna gore bu degerin anlamli oldugu
ifade edilebilir.

Tablo 6. Vatandaslhik Bilinci

Degerler Deger siklig1 Yuzde %
Giig 15 8,8
Bagar1 12 7,1
Hazalik 20 11,8
Uyarilim 13 7,6
Oz yénelim 14 8,2
Evrenselcilik 16 9,4
iyilikseverlik 32 18,8
Geleneksellik 6 3,5
Uyma 11 6,5
Guvenlik 31 18,2
Toplam 170 100,0

Ortaokul Tiirkge ders kitabr igerisindeki ilk tema olan “Vatandaslik Bilinci” incelendiginde
kullanilan degerlerin siklign su sekildedir: Iyilikseverlik (%18,8), giivenlik (%18,2), hazcilik
(%11,8) ; en az islenen degerse gelenekselliktir (%3,5). Ilk temada iyilikseverligin ve giivenligin,
tiim degerlerin iicte birinden fazla yer aldig1 gozlenmistir. Iyi bir vatandas olma niteligi
kazanmada yardimsever, diiriist, bagislayici, sadik, sorumluluk sahibi olma gibi degerlerin
olmasi kaginilmazdir. Ayrica toplumsal diizenin siirdiiriilmesi, aile giivenligi ve milll giivenlik
gibi konularda da nitelikli bireyler yetistirilmesi vatandaslik bilinciyle dogrudan ilgilidir.

Tablo 7. Milli Miicadele ve Atatiirk

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Giig 9 7,6
Basar1 11 9,2
Hazalik 21 17,6
Uyarilim 17 14,3
Oz yonelim 7 5,9
Evrenselcilik 8 6,7
1yilikseverlik 1 0,8
Geleneksellik 14 11,8
Uyma 2 1,7

Gilivenlik 29 24,4
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Toplam 119 100,0

“Milli Miicadele ve Atatiirk” temasmi analiz etti§imizde kullamilan degerlerin sikligi su
sekildedir: giivenlik (24,4), hazclik (%17,6), uyarillm (%14,3); en az islenen degerse
iyilikseverliktir (%0,8). Bu temadaki degerler incelendiginde degerlerin yaklasik dortte birini
glivenlik degeri olusturur. Milli giivenlik, toplumsal diizenin siirdiiriilmesi ve aile giivenligi
gibi degerlerin bu temada ¢ok yer almasi temanin kazanimlariyla dogrudan ilintilidir.

Tablo 8. Milli Kiiltiiriimiiz

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Giig 6 57
Basari 14 13,3
Hazcalik 18 17,1
Uyarilim 0 0
Oz yénelim 8 7,6
Evrenselcilik 15 14,3
iyilikseverlik 8 7,6
Geleneksellik 26 24,8
Uyma 4 3,8
Giivenlik 6 5,7
Toplam 105 100,0

“Milli Kiltiriimiiz” temasi incelendiginde en c¢ok islenen degerler sirasiyla sunlardir:
geleneksellik (%24,8), hazcilik (%17,1), evrenselcilik (%14,3) ; bu temada uyarilim (%0) degerine
hig yer verilmemistir. Kiiltiirii olusturan ¢ok fazla unsur vardir. Viicuda getirilen maddi manevi
her sey kiiltiir sahasina girmektedir (Kaplan, 2004: 33). Gelenekler de kiiltiirii olusturan ve
kiiltiirtin devamini saglayan onemli bir degerdir. “Milli Kiiltiiriimiiz “ temasinda geleneklere
¢ok fazla yer verilmesinin tema amaglariyla dogrudan bir iliskisi vardir. Ancak temada biitiin
degerlerin bulunmayis1 deger kapsayicilig acisindan olumsuz bir durumdur.

Tablo 9. Bilim ve Teknoloji

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Giig 2 2,7
Basari 5 6,8
Hazcalik 0 0
Uyarilim 0 0
Oz yonelim 25 34,2
Evrenselcilik 28 38,4
Tyilikseverlik 5 6,8
Geleneksellik 5 6,8
Uyma 0 0
Giivenlik 3 4,1
Toplam 73 100,0

Dordiincii tema olan “Bilim ve Teknoloji” incelendiginde en ¢ok vurgulanan degerler sirasiyla
evrenselcilik (7%38,4) ve 6z yonelimdir (%34,2) ; hazclik (%0), uyarihm (%0) ve uyma (%0)
degerlerineyse yer verilmedigi gozlemlenmistir. Evrenselcilik ve 6z yonelim degerleri yaklagik
olarak temanin dortte {igiine tekabiil etmektedir. Evrenselcilik ve 6z yonelim degerleri agik
fikirli olmayla yaratici olmayla dogrudan iligkili oldugu i¢in bilim ve teknoloji gibi yenilige agik
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bir temada sik¢a yer almasi gayet dogaldir ancak degerlerin temaya dagilimina bakildiginda
bazi degerlere hi¢ yer verilmemis olmasi temanin deger kapsayiciligi agisindan olumsuz bir
durumdur.

Tablo 10. Biz ve Degerlerimiz

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Giig 8 6,7
Basari 28 23,3
Hazalik 10 8,3
Uyarilim 5 4,2
Oz yonelim 2 1,7
Evrenselcilik 5 4,2
iyilikseverlik 5 42
Geleneksellik 39 32,5
Uyma 11 9,2
Giivenlik 7 5,8
Toplam 120 100,0

Bu arastirma calismasiyla dogrudan iliskili olan “Biz ve Degerlerimiz” temas: incelendiginde en
cok atif yapilan degerler sunlardir: geleneksellik (%32,5), basar1 (%23,3), uyma (%9,2). En az atif
yapilan degerse 6z yonelimdir (%1,7). Geleneksellik ve basari degerleri diger degerlerle
kiyaslandiginda temadaki degerlerin yarisindan fazlasim1 olusturmustur. Tiim degerleri
icerisinde barindiran bir tema olmasi nedeniyle temanin degerleri kapsayici bir ozelligi
bulunmaktadr.

Tablo 11. Sanat ve Toplum

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Gilg 0 0
Basar1 34 25,8
Hazalik 33 25,0
Uyarilim 11 8,3
Oz yonelim 9 6,8
Evrenselcilik 15 11,4
1yilikseverlik 5 3,8
Geleneksellik 6 4,5
Uyma 16 12,1
Giivenlik 3 2,3
Toplam 132 100,0

“Sanat ve Toplum” temas: incelendiginde basar1 (%25,8), hazcilik (%25) ve uyma (%12,1)
degerlerine yer verilirken gii¢ (%0) degerine bu temada deginilmedigi gozlemlenmistir.
Temadaki degerlerin yarisini bagar1 ve hazclik degerleri olusturmustur. S6z konusu sanat
oldugunda basaril1 bir kisilik olmanin yan1 sira yapilanlardan zevk alma temayla dogrudan
iligkilidir. Ancak sanatin iginde barindirdig: yaraticiligi, 6zgiir olmay1 kapsayan 6z yonelim
degerine bu temada ¢ok az yer verilmesi (% 6,8) dikkat ¢ekici bir konudur.
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Tablo 12. Saglik, Spor ve Oyun

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Gilig 0 0
Basari 7 10,3
Hazalik 7 10,3
Uyarilim 26 38,2
Oz yonelim 8 11,8
Evrenselcilik 5 7,4
Tyilikseverlik 1 1,5
Geleneksellik 0 0
Uyma 11 16,2
Giivenlik 3 44
Toplam 68 100,0

Yedinci tema olan “Saglik, Spor ve Oyun” incelendiginde en sik kullanilan degerler sirasiyla
uyarihm (%38,2), uyma (%16,2) ve 6z yonelimdir (%11,8). Gii¢ (%0) ve geleneksellik (%0)
degerlerine bu temada deginilmedigi gozlemlenmistir. Heyecanl bir hayat yasama istegi, cesur
olmak gibi degerleri icerisinde barindiran “uyarilim” degerinin 6zellikle spor ve oyunla ilgili
bir temada ¢ok¢a bulunmasi dogru bir yaklasim olarak goriilebilir. Clinkii oyun cagindaki
cocuklar yeni heyecan ararlar, oyunla ve sporla deger 6grenimini icsellestirebilirler. Beden
egitimi ve Tiirkce dersinin degerler egitimi ile iliskilendirilmesiyle ilgili calisma yapan Engin’in
(2014: 171) yaptigr arastirma sonuglar1 Tiirkce ve Beden Egitim Ogretim Programlar ile
biitiinlestirilmis degerler egitimi programinin etkililigini ortaya koyar niteliktedir.

Tablo 13. Diinya ve Cevre

Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Gilg 0 0
Basari 13 11,3
Hazcilik 10 8,7
Uyarilim 0 0
Oz yonelim 5 43
Evrenselcilik 74 64,3
Iyilikseverlik 2 1,7
Geleneksellik 1 0,9
Uyma 0 0
Guvenlik 10 8,7
Toplam 115 100,0

Son tema olan “Diinya ve Cevre” incelendiginde en sik kullanilan degerler evrenselcilik (%64,3)
ve basaridir (%11,3). Glig (%0), uyarilim (%0) ve uyma (%0) degerlerine ise atifta bulunulmadig:
gozlemlenmistir. Tiirkge Sozliik’te evrensel “evrenle ilgili, biitiin insanlig1 ilgilendiren, diinya
olclisiinde, diinya ¢apinda” anlamlarina gelmektedir (TDK, 2011: 838). Tanimda da belirtildigi
gibi diinyayla ilgili olan bir temada evrenselcilik degerinin fazla yer almasi tema kazanimi ile
olumlu bir iliski kuruldugu anlamina gelmektedir. Ancak diinya ve gevre gibi ¢ok genel bir
gercevesi olan bir temada gii¢, uyarilim ve geleneksellik gibi degerlere hi¢ yer verilmemesi
temanin degerleri kapsayicilig1 konusunda olumsuz bir yapist oldugunu gostermektedir.
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Ortaokul 5. Sinif Tiirkce Ders Kitabinda En Sik islenen veya Cok Az Yer Verilen Degerler

Hangileridir?
Tablo 14. Sekiz Temadaki Degerlerin Dagilim Tablosu
Degerler Deger siklig1 Yiizde %
Giig 40 44
Basari 124 13,7
Hazalik 119 13,2
Uyarilim 72 8,0
Oz yonelim 78 8,6
Evrenselcilik 166 18,4
1yilikseverlik 59 6,5
Geleneksellik 97 10,7
Uyma 56 6,2
Giivenlik 92 10,2
Toplam 903 100,0
Tablo 15. Sekiz Temadaki Degerlerin Dagilum Grafigi
2004
150
Fry
=
@
3
E’- 100
[T
50
~—— 3% 3 f £ ¢ ¢ f § 2 3

Tablo 14 ve 15 incelendiginde Ortaokul 5. Sinuf Tiirkce Ders Kitabi igerisinde en fazla yer alan
degerin evrenselcilik (%18,4) oldugu goriilmektedir. Ikinci ve tigiincii olarak en fazla yer alan
degerlerse basar1 (%13,7) ve hazcliktir (%13,2). Bu ii¢ deger yaklasik olarak tiim degerlerin
yarisina tekabiil etmistir (%45, 3). Kitapta en az deginilen deger ise gii¢ degeridir (%4,4). Bu
degeri takip eden degerlerse uyma (%6,2) ile iyilikseverliktir (%6,5). Degerlerin kitap
igerisindeki dagilmina baktifimizda homojen bir dagilim gozlemlenmemektedir. Bazi
degerlere (evrenselcilik) ¢cok fazla yer verilirken kimi degerlere (gli¢) ¢ok az yer verilmistir.



75

< NI

N r— pr—
@ ) —y -
- Gil e [} b

e

ERC,
/53N

Erciyes Journal of Education 2017, Vol 1, No 1, 59-78
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Son yillarda iizerinde cok fazla durulan degerler egitimi, 2017 Tiirke Dersi Ogretim
Programi’'na “Degerler Egitimi” bashg1 altinda alinmistir (MEB, 2017: 7).

Degerler, bireyin diinyaya gelmesiyle birlikte ailede, daha sonra es zamanli olarak gevrede ve
okulda stirekli karsilastigi, yasadigi diinyayr anlamlandirmasinda ve soyut diisiinmesinde
Oonemli bir yeri olan kavramlar biitiiniidiir.

Deger insasi, degerli kabul edilenle ilgilidir (Acat, 2012: 138). Ailede, toplumda ve okulda
degerli kabul edilen farklilik gosterebilir. Ozellikle teknolojinin gelismesiyle birlikte ¢ocuklar
kiiciik yaslarda ¢ok farkli degerlerle karsilasabilmektedir. Kiiglik yaslarda toplumsallasmay:
O0grenmeye calisan ¢ocuklarda nitelikli bir deger insasi yiiriitmek icin okullarda formel bir
egitim verilmesi gerekmektedir. Okullar, temel karakter oOzelliklerini sekillendirmeye ve
giiclendirmeye yardimci olmak icin temel rol oynamaktadir (Arthur, 2010: 23). Ogrenim
cagindaki her bireyin olumlu ahlaki ve insani nitelikler kazanmasma, uygun tercihlerde
bulunup dogru kararlar vermesine ve iyi davranislar ortaya koymasma yardimc: olacak
degerler ve becerilerle donanimli olarak yetistirilmesi, egitim kurumlarinin hedefleri
arasindadir (Hokelekli: 2011: 292).

Okullarda 6grenciye kazandirilmak istenen degerler ozellikle ders kitaplar1 igerisindeki
metinlerle saglanmaktadir. Tiirk¢e derslerinde yer alan metinler araciligiyla 6grencilere bu
degerlerin kavratilmas: ve bunlar1 hayatlarinda uygulamalarina imkan saglanmas: 6grencilere
daha etkili ve daha nitelikli bir sekilde degerler egitiminin verilmesini saglayacaktir (Giiven,
2014: 89).

Bu calismada Ortaokul 5. Simif Tiirk¢e Ders Kitabi, Schwartz‘in (1996) tasnif ettigi 51 degeri
icinde bulunduran 10 deger grubuna gore incelenerek temalara gore degerlerin analizi yapilmis
ve kitapta en ¢ok yer alan degerler belirlenmistir. Calisma sonucuna gore ilk tema olan
“Vatandaslik Bilinci” temasinda iyilikseverlik ve giivenlik degerleri en sik kullanilan degerler
olmustur. Yardimsever, diiriist, sorumluluk sahibi olmak, toplumsal diizenin siirdiiriilmesini
istemek gibi degerlerin vatandaslik bilinciyle dogrudan iliskisi olmasindan dolay1 bu degerlerin
temada sik¢a yer almasi kabul edilebilirdir. Ancak vatandaslik bilinci olusumunda geleneksel
unsurlarin da énemli bir yeri olmasina ragmen temada ¢ok az yer verilmesi elestirilecek bir
durum olabilir.

“Milli Miicadele ve Atatiirk” temasinda degerlerin yaklasik %25'ini gilivenlik degeri
olusturmustur. Tema kazanimlariyla giivenlik degerlerinin birbiriyle yakin iliski iginde
oldugundan boyle bir yaklasim sergilenmis olabilir.

Ugiincii tema olan “Milli Kiiltiiriimiiz” temasinda en ¢ok geleneksellik degerine yer verilmistir.
Gelenekler, kiiltiirii olugturan 6nemli toplumsal veya bireysel aligkanliklar, inaniglardir. Ancak
tema igerisinde uyarilim degerine yer verilmemesi temanin tiim degerleri kapsamaktan uzak
oldugunu gostermektedir.

“Bilim ve Teknoloji” temasini incelendiginde en ¢ok yer alan iki deger evrenselcilik ve 6z
yonelimdir. Bu iki deger temanin yaklasik %75 inde goriilmektedir. Evrenselcilik ve 6z y&nelim
degerleri; agik fikirli olmak, yaratici olmak, merak duyabilmek, kendi amaglarini1 secebilmek,
dogayla biitiinliik iginde olmak, cevreyi korumak gibi degerleri igerisinde bulundurmasi
nedeniyle Bilim ve Teknoloji gibi yeniliklere acik bir temada bulunmalar1 tema kazanimlariyla
dogrudan iligkilidir. Ancak hazcilik, uyarilim, uyma gibi degerlere temada hig yer verilmemesi
temanin tiim degerleri kapsamadigini gostermektedir.
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“Biz ve Degerlerimiz” temasi degerlendirildiginde tiim degerleri icermesinden dolay1 deger
kapsayiciligr yiiksek bir tema olarak nitelendirilebilir. Bu temada en ¢ok geleneksellik ve basar1
degerlerine yer verilmistir.

“Sanat ve Toplum” temasin incelendiginde basar1 ve hazcilik degerlerinin temanin yarisinda
yer aldig1 sdylenebilir. Ozellikle sanatla ugrasan bireylerin kisisel zevke yonelmeleri ve basarili
olma ihtiyaglar1 hissetmeleri gayet dogaldir. Bu nedenle temada bu iki degere ¢ok yer
verilmistir. Ancak 6z yonelim degeri de sanatla dogrudan iliskili bir deger olmasina ragmen
temada ¢ok az yer verilmistir. Oz yonelim degeri icerisinde yaratici olmak, merak duyabilmek,
kendi amaglarini segebilmek, bagimsiz olmak gibi sanati, sanatciyr etkileyebilecek Onemli
degerler bulunmaktadir. Ayrica bu tema tiim degerleri igerisinde bulundurmayan bir tema
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Saglik Spor ve Oyun” temasinda en ¢ok yer verilen degerler uyarilim, uyma ve 6z yonelimdir.
Uyarilim degerini incelendiginde cesur olmak, heyecanli bir yasanti sahibi olmak gibi kiigiik
yaslardaki ¢ocuklarn siirekli sergileyebilecekleri degerler olarak goriilmektedir. Ozellikle oyun
cagindaki ¢ocuklar heyecan arar, merak eder, cesur olmaya calisir ve bundan ¢ok keyif alir.
Sever’e (2015: 77) gore ¢ocuklarin eglenme, kesfetme ve devinme gercegi ile uzlasan, bu gercege
uygun karakterlerle ¢cocugun karsisina ¢ikan kitaplar, cocuklar iizerinde kalici izler birakarak
yeni okuma eylemlerine kaynaklik etmektedir. Temada kazandirilmak istenen degerleri, spor
ve oyunu arag olarak kullanip ¢ocuklara kazandirmak gizil 6grenme seklinde gergeklesebilir.

Son tema olan “Diinya ve Cevre” temasinda evrenselcilik degerine tiim degerlerin yarisindan
fazla yer verilmistir. Tema kazanimlariyla evrensellik kavraminin birbiriyle yakin iliskide
olmasi nedeniyle boyle bir tercihte bulunulmus olabilir. Ancak temada gii¢, uyarihim ve
geleneksellik gibi degerlere yer verilmemesi ¢ok kapsayici olmasi beklenen “Diinya ve Cevre”
temasinin deger kapsayiciliginin ¢ok az oldugunu gostermistir.

Bu calismada Ortaokul 5. Smif Tiirkce ders kitab:r igerisindeki tiim degerlerin dagilimina
bakildiginda degerlerin homojen bir sekilde dagilmadig: gézlemlenmistir. Capaoglu ve Okur” a
(2015:101) gore bir deger vurgulanirken diger degerler gormezden gelinmemelidir. En fazla yer
verilen degerler evrenselcilik, basar1 ve haz degerleridir. Bu degerler tiim degerlerin yaklasik
yarisini karsilamaktadir (%45,3). En az yer verilen degerlerse gilic, uyma ve iyilikseverlik
degerleridir. Bu tli¢ deger temadaki tiim degerlerin %17,1’ini karsilamaktadir. Bu konuyla ilgili
yapilan calismalara bakildiginda Tiirkce ders kitabindaki metinlerde tiim degerlerin
islenmedigi, islenen degerlerinse islenme oranlarinin birbirinden oldukga farkli oldugu
goriilmistiir (Aral, 2006; Dogan ve Giiliisen, 2011; Aktas ve Celikpazu, 2011).

Aragtirmanin sonuglarindan yola ¢ikilarak su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir:

*  Nitelikli bir egitim i¢in degerler egitimine daha fazla 6nem verilmelidir.

= Ders kitaplar1 igerisindeki temalar olusturulurken tema-deger uyumunun olmasina
onem verilmelidir.

*  Degerlerin ders kitabi igerisine dagilimi homojen olmalidir.

* Degerler kazanim olarak kitaplarda yer alirken 6zellikle Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 gozetilmelidir.

* Diger ders kitaplar1 da degerler egitimi agisindan incelenmelidir.
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ABSTRACT

In the current study, pedagogical formation students’ awareness of measurement
and evaluation and their views on the topics in the course were determined. The
study aims to provide researchers with an careful into the process of restructuring of
both pedagogical formation program and this course as part of the program. The
research group of this descriptive research consists of 180 pedagogical formation
program students from the departments of Turkish Language and Literature and
Sociology in the 2014-2015 academic year. When the research group was
determined, appropriate sampling method was used for non-arbitrary sampling
methods. In the study, students’” awareness on the various variables of the course in
measurement and evaluation were collected through constructed responsequestions.
The scope of the questions; basic concepts in measurement and evaluation
(measurement-criterion-evaluation), item types (true-false, long-responded, short-
responded, paired and multiple-choice), problems in the course. To analyze the
data, descriptive analysis methods were used. The reliability ratio between the
researchers was found to be .85. At the end of the study, it was concluded that most
students had some concern over this course at the beginning of the term. However,
these worries decreased and the students started to consider the course beneficial to
their own career development as they gain different points of view during the term.
It is believed that the results and suggestions will increase effectiveness of the course
and help researchers and program development specialists in the process of
restructuring of the course in the scope of the program.
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OZET

Arastirmada, formasyon programinda egitim alan &grencilerin Glgme ve
degerlendirme dersine yonelik farkindaliklar1 ve incelenen konularla ilgili goériisleri
belirlenmistir. Arastirmada hem pedagojik formasyon programmin hem de
program kapsamindaki bu dersin yeniden yapilandirilmas: ve dikkatli bir bicimde
ylriitiilebilmesi siirecinde arastirmacilara 1sik tutmak amaglanmistir. Arastirma bir
betimleme c¢alismasi olup, 2014-2015 egitim Ogretim doneminde pedagojik
formasyon programinda 6grenim goren 180 Tiirk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji
boliimii  6grencileri arastirma grubunu olusturmaktadir. Arastirma grubu
belirlenirken seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden uygun Ornekleme
yontemi  kullanilmigtir. Arastirmada,  &grencilerin ~ programdaki  6lgme
degerlendirme dersinin farkli degiskenlerine iliskin farkindaliklart agik uglu
sorularla belirlenmistir. Sorularmn kapsami; 6l¢me ve degerlendirmedeki temel
kavramlar (6l¢gme-0Ol¢iit-degerlendirme), madde tiirleri (dogru-yanlis, uzun yanitls,
kisa yarutli, eslestirmeli ve ¢oktan se¢meli), ders siirecinde karsilasilan sorunlar
basliklar1 altinda toplanmustir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde ise betimsel analiz
tekniginden yararlanilmistir. Arastirmacilar arasindaki gézlemler aras1 uyum orani
.85 olarak hesaplanmistir. Arastirmada, dénem basinda biiyiik ¢ogunlugu kaygili
Ogrenciler olsa da ders ilerledik¢e ve farkli bakis agilari olustukca kaygi
diizeylerinin azaldigt ve Ol¢me ve degerlendirme dersini mesleki gelisimleri
agisindan 6nemli ve katk: saglayici olarak algiladiklar: genel sonucuna ulasilmustir.
Elde edilen bulgular ve oneriler kapsaminda dersin daha etkili bir sekilde
ylriitiilebilmesi ve yiiriirlitkteki bu dersin tekrar yapilandirilmasi siirecinde
arastirmacilara  katki

program  gelistirme uzmanlarina ve

distintilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In Turkey, pedagogical formation programs have been seen as a solution in order to close the
era of teachers during different times up to two thousand years. Candidates with a bachelor's
degree in any branch have been trained to close the educational system by studying
pedagogical formation whose content changes periodically. Unfortunately, these chaos and
problems continue to grow with teacher education, and as the pedagogical formation certificate
training has been constantly changing over the last few years, the problems continue to
increase. Even worse, there are differences between universities on how this program will be
implemented and it is also causing problems among academic members.Tambag (2007) stated
that criticism is that other individuals do not acquire the professional qualifications of teaching
profession adequately because they have to take the certificate of teaching proficiency in a
shorter period than the education faculty graduates. Azar (2011) notes that formation programs
open up everyone's teaching path and this creates serious concern about raising qualified
teachers. The issue of raising qualified teachers in Turkey for many years has existed as one of
the important problems related to the education system. It is very important that the training
courses are given by field experts and used in a functional way in the future, rather than being
influenced by the needs and desires of the students.

Purpose

The aim of this research is to determine the opinions of the teacher candidates who are trained
in the formation formation program for the subjects in the measurement and assessment course
which is one of the teaching profession courses.

In addition, it is aimed to maintain the course efficiently and to provide the pedagogical
formation program as well as the vocational field course to the researchers and experts in the
process of rearranging this course. In response to this general objective, "what are the opinions
of teacher candidates regarding the place and importance of measurement and evaluation in
education within the scope of the course?"

Method

The research is a description study in which teacher candidates' opinions are taken in the
direction of the aim. According to Yildirim and Simsek (2011), it is investigated with the
existence of the subject, and it is a descriptive model to reflect the relationship between the
variables unchanged. The research group Recep Tayyip Erdogan University Faculty of
Education has 180 Turkish Language and Literature and Sociology students enrolled in the
pedagogical formation program in the academic year 2014-2015. While creating a research
group, appropriate sampling method was used for non-random sampling methods. In the
study, the opinions of the students in the program about the different variables of the
measurement evaluation course were determined with open-ended questions. Content analysis
and descriptive analysis techniques were utilized in analyzing the data. In descriptive analysis,
it is aimed to present the findings obtained in the research to the reader in an organized and
interpreted way (Yildirim and Simsek, 2008). The confidence rate calculated to determine the
interobserver agreement of the codings was found to be .85.
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Findings

This study was carried out in order to determine the opinions of the candidates about the basic
concepts of measurement-criterion-evaluation in order to determine the opinions of the
students who are educated in the pedagogical formation program during the semester in order
to determine the place and importance of measurement and evaluation in the course of the
course. When students' answers were examined by researchers, those who did not respond
correctly to at least one of the concepts were considered "false", those who responded correctly
to one or two comprehension were considered "partially correct" and those who answered
correctly in three comprehension were considered "correct”.

Table 1. Distribution of Students” Conscientiousness on Basic Concepts

Basic concepts correct partially correct false
M t-criter luati f % f % f %
rement-criteria- ion
castiementrafieriarevaTiatio 102 56.6 54 30 24 133

According to Table 1, 102 of the students know the difference between the three concepts, 54
know the most correctly of the concepts, and 24 can not express the difference between the
concepts. It has been determined that more than half of the students participating in the
program learn the differences between the concepts. The answer to the question "Are the
teacher candidates aware of the differences in the types of substances used in the tests", which
are different from the sub-objectives of the study, are given according to the accuracy
distributions of the responses in Table 2.

Table 2. Distribution of the Accuracy of the Knowledge of the Characteristics of the Types of the Students

Item types correct partially correct false
true-false, long-responded, short- f % f % f %
responded, paired and multiple-choice 97 538 53 294 30 166

According to Table 2, 97 of the students are aware of the nature of each item and the condition
in which it is used. 53 of the students know the properties of some of the substance types and 30
say that the types of long-responding substances are valid and reliable. It was determined that
more than half of the students participating in the program learned the differences between the
types of substances. The answers of the question "What are the problems of the class during the
program" of the students who are different from the sub-objectives of the research are
determined positively and negatively by the researchers in terms of the assessment and
evaluation course and the distributions of the answers are given in Table 3.

Table 3. Distribution of Evaluations of Students’ Questions Across the Program

Evaluation in terms of Lesson positive negative
f % f %
30 16.6 150 83.3

During the program according to Table 3, 150 students reported negative opinions in terms of
the lessons they had experienced about the measurement and evaluation course.

These negativities are; hard lesson, the fact that the measurement statistic is unnecessary, the
concepts are excessive and confused, the existence of unnecessary details, the sense that
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teachers do not use ... .30 of the students stated positive opinions in terms of the lessons when
they talk about the problems they have experienced about the course.

The answer of the question "How does the measurement and evaluation in education refer to
the place of education?" Is determined by the researchers in terms of the assessment and
assessment course whether or not the students who are the last of the study's sub goals have
become aware of it. Expressions that indicate awareness are objectivity, justice, sensitivity,
differences among students, and so on. Expressions indicating that awareness does not occur
are not applied, information is not measured by test, class environment is monitored, and so on.
Table 4 gives the distributions of responses.

Table 4. Distribution of Students’ Awareness of Education Measurement and Evaluation

awareness of measurement and assessment yes no
f % f Y%
142 788 38 212

From the answers given to the question asked about the importance of assessment and
evaluation in education at the end of the four week program according to Table 4; It was
determined that the measurement and evaluation of 142 students, their awareness, and the
awareness of 38 students did not occur.

Discussion & Conclusion

In the formation program, which is completed by the field experts for two to four hours a week,
measurement and evaluation courses, students' opinions on the course are examined. Although
the majority of the students were concerned about this course at the beginning of the semester
related to this course, it was determined that as the course progressed and different
perspectives developed, these concerns remained and the lesson seemed to be a positive and
contributing lesson in terms of their own professional development. When asked about the
differences between the basic concepts of measurement, criterion and evaluation, it was
determined that more than half of the students participating in the program learned differences
between the concepts. Students agree on the requirements of some of the item types examined
in the assessment and assessment course, but also on some others.

In the program, the topics of item types have been examined in six topics; long answer, short
answer, true-false, multiple choice and matching. The findings show that more than half of the
learners in the research group know each property of items types and the item types in which it
is to be used. Some of the students indicate that only long-responding in items types will be
valid and reliable. Given that the research group is composed of verbal domain students, this
result can be interpreted as the result of the students' prejudice and prejudices. When the
pedagogical formation program students' views on the place and importance of the
measurement and evaluation course in education were examined, it was concluded that the aim
of the course was understood and there was awareness of how the training programs would
control the target and content items.
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GIRIS

Tirkiye’de iki binli yillara kadar farkli zamanlarda donemin Ogretmen agigini kapatmak
amaciyla pedagojik formasyon programlari ¢oziim olarak goriilmiistiir. Herhangi bir branstan
lisans derecesine sahip adaylar, icerikleri donem doénem degisen pedagojik formasyon egitimi
alarak egitim sisteminin ac¢igin1 kapatmak icin yetistirilmislerdir. 1995-1996 6gretim yilinda bu
sorun herhangi bir lisans programini tamamlayan iiniversite mezunlarinin, pedagojik
formasyonu aranmaksizin dogrudan o6gretmen olarak atanmasiyla da ¢Oziilmiistiir. (Bilir,
2011). YOK 1997 yilinda, 6gretmen aday1 egitiminde yeniden yapilandirma ile ilgili aldig1 bir
karar kapsaminda pedagojik formasyon programlarini kaldirarak yine ayni amag i¢in planlanan
tezsiz yiiksek lisans programlarini uygulamaya baslamistir. Dort yillik lisans egitimine devam
eden Ogrencilere yonelik 2006 yilinda Tezsiz yiiksek lisans programlarinda diizenlemeler
yapilmus, 2009 yilinda alinan kararla da tezsiz yiiksek lisans egitiminde yer alan formasyon
derslerini 6grencilerin talepleri dogrultusunda egitimleri sirasinda alabilecekleri onaylanmistir
(YOK, 1998, 2006, 2009). Yine YOK’iin 2010 yilinda aldig1 kararla tezsiz yiiksek lisans
programlar1 kaldirilarak tekrar pedagojik formasyon egitimi devam edilecegi duyurulmustur.
Bu siire¢ ¢ok uzun siirmemis ve 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
“Yeni formasyon sertifika programlar: agilmamasina ve daha once acilmasina izin verilen programlarin
da mevcut 6grencilerin islemleri bittikten sonra kapatilmasina” karar verilmistir (YC)K, 2012). Ancak,
hemen ardindan geri adim atilarak pedagojik formasyon sertifikasi programina devam
edilmistir. Son olarak da 2013-2014 egitim Ogretim doneminden itibaren alanlara gore
kontenjanlar dahilinde 6grencilerin, OSYM tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir.
Onceki yillarda akademik basari ortalamaya gore yerlestirilen grenciler yerine, 2013-2014
egitim Ogretim doneminden itibaren Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi
(ALES) puanlarinin da kullanilacag: belirtilmistir. Ayrica, MEB Talim ve Terbiye Kurulu,
20.02.2014 tarih ve 9 sayili karar ile 6gretmenlige kaynaklik eden fakiiltelerin devam eden
ogrencileri icin de 2014-2015 O6gretim yilindan itibaren lisans diizeyinde de formasyon
egitiminin verilecegine karar vermistir (MEB, 2014). Bugiin de 6gretmen yetistirmede ne yazik
ki bu karmasa ve sorunlar devam etmekte ve son birkac yil i¢inde pedagojik formasyon
sertifikasi egitimi siirekli degisiklige ugradigindan sorunlar da artarak devam etmektedir. Daha
da kotiisii bu programin nasil uygulanacagi konusunda iiniversiteler arasinda farkliliklar
yasanmakta ve Ogretim iiyeleri arasinda da sorunlara yol agmaktadir. Formasyon sertifikasi
programi bir pasta olarak goriilmekte ve egitim bilimleri tarafindan yogunlukla yiiriitiilmesi
gereken programda, herkese gorev verilerek programin etkililik diizeyi diisiiriilmektedir. Haris
(2000) ve Cobb (1999), ogretmenligin bireylerdeki degismenin itici giici olmas1 nedeniyle,
Ogretmenlerin mesleki gelisim davranislarinin diger mesleklerdeki gelisimlere oranla daha
onemli oldugunu belirtmektedirler. Aydin (1998), bilimsel niteliginin tartismali oldugunu ileri
siirerek, ogretmenlik meslek sayginligi ve 6zlitk haklar1 agisindan formasyon programlarinin
yakin gelecekte sorunlar olusturabilecegini savunmustur. Tambag (2007), egitim fakiiltesi
mezunlarindan daha kisa siirede Ogretmenlik yeterlilik belgesi almalar1 sebebiyle diger
bireylerin 6gretmenlik mesleki yeterliliklerini iyi diizeyde edinmedikleri yoniindeki elestirilerin
oldugunu belirtmistir. Azar (2011), formasyon programlari ile herkese ogretmenlik yolunun
agildigini ve bunun nitelikli Ogretmen yetistirme konusunda ciddi endise yarattigini
belirtmektedir. Tiirkiye’de yillardir nitelikli 6gretmenler yetistirme konusu, egitim sistemiyle
ilgili 6nemli problemlerden biri olarak var olmustur.

Egitim programlarinin etkili olabilmesi, Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve isteklerine gore
olusturulmasindan ¢ok, alinan derslerin alan uzmanlari tarafindan verilerek ileride iglevsel bir
sekilde kullanilmasi olduk¢a Snemlidir. Alan yazin incelendiginde, Tezsiz Yiiksek Lisans ve
pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin goriislerini belirten gesitli aragtirmalar
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yapilmistir. Ceyhan'in (2003) programa devam eden 66 6gretmen adayi ile yaptig1 arastirmada
adaylarin ¢ogunun programa is bulmak igin devam ettigini belirtmektedir. Arastirmada
adaylarin programi gerekli (%85), yararli ve kendilerini program sonunda yeterli gordiikleri
(%90) sonucuna ulasilmistir. Ayrica 0gretmenlik egitimi almadan ogretmen olmanin yanlis
olduguna inandiklarindan etkili bir program oldugu konusunda birlesmektedirler. Peker ve
Tambag (2007) arastirmalarinda, okuduklar1 programa iliskin olumlu goriislere sahip,
ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi Ogrencileriyle calismislar ve
ogrenciler programda oOgretilen bilgileri kuramsal ac¢idan anlasilir bulurken; uygulama
agisindan zayif bulduklarini belirlemisledir.
Yapici ve Yapic'nin (2013) formasyon programina iliskin  olarak metaforlar1  arastirdiklar:
calismalarinda, 6grencilerin olumsuz metaforlarim1 incelendiginde en yiiksek frekansa sahip
metaforlarin zorunluluk, eziyet, bosa harcanmis zaman, 6zlem, zahmet, para ve yetersizlik
olarak belirlenmistir. Bu bulgular, 6grencilerin is sahibi olma amaciyla programa devam ettigi
sonucunu ortaya koymaktadir. Ogretmen yetistirmede pedagojik formasyon programina
yonelik cesitli sorunlarin oldugu bilinmekle birlikte programin ne o6lgiide yeterli oldugunun
dersler bazinda incelenmesi dnemlidir. Ogretmenlerin Slgme ve degerlendirme konusundaki
yeterlilikleri egitim sisteminin kalitesi ile dogudan ilgilidir. Ogretmenin bireyin
davrarnislarindaki degisikligi siirecin, basinda, ortasinda ve sonunda izleyebilmesi; dlgme ve
degerlendirmeyi 6nemsemesi ve bu alandaki yeterlilikleri ile miimkiindiir. Arastirmalara gore
Tiirkiye’deki 6gretmenlerin gelismis iilkelerin aksine 6l¢me ve degerlendirmeyi doniit vermek
yerine not vermek olarak gordiikleri raporlanmistir (TIMSS, 2000).Alan yazin incelendiginde
Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 konusunda sorunlar yasadigi, programin
hedef, icerik egitim durumlar1 boyutlarina gore kendilerini daha yetersiz gordiikleri ve egitime
ihtiyaglar1 olduklarin1 ifade eden farkli calismalar bulunmaktadir (Cakan, 2004; Goziitok,
Akgiin ve Karacaoglu 2005; Aril ve Acar, 2008; Yaman, 2011). Ogretmen egitiminde ve egitim
programlarinda yapilan degisikliklerin siireci ytriitecek olan Ogretmen adaylarina
yansiyabilmesi igin zihinlerindeki algilarin neler oldugunun belirlenmesi onkosuldur. Bu
arastirmanin amact formasyon programinda egitim alan O0gretmen adaylarinin ogretmenlik
meslek derslerinden biri olan 6l¢me ve degerlendirme dersindeki konulara yonelik
farkindaliklarini  belirlemektir. Ayrica dersin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi, yeniden
diizenlenmesi ve pedagojik formasyon program siirecinin gozden gecirilmesi gerekgesiyle
arastirmacilara ve uzmanlara veriler saglamak amaglanmistir. Genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranmigtir: Ogretmen adaylari;

v' Olgme, 8lgiit ve degerlendirme temel kavramlarini birbirinden ayirabilmekte midir?
Testlerde kullanilacak madde tiirlerinin farkliliklarim bilmekte midir?
Program boyunca dersle ilgili karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

ANENEN

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yerini nasil ifade etmektedir?

YONTEM

Arastirma, amacit dogrultusunda Ogretmen adaylarinin farkindaliklarinin belirlendigi bir
betimleme c¢alismasidir. Yildirnm ve Simsek (2011)'e gore konunun var oldugu hali ile
arastirilarak degiskenler arasindaki iliskinin degistirilmeden yansitilmasi betimsel modeli
olusturmaktadir. Arastirmanin analizinde betimsel analizden yararlanilmistir. Verilerle elde
edilen bulgularin sadelestirilmis, diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde raporlanmasi
betimsel analizin amaclarindandir. Arastirmanin amaci dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
farkindaliklarini belirlemek igin agik uglu bir sorular yoneltilmistir. Bu sorular arastirmada
betimsel analiz basamaklarindan ilk olarak analiz ¢ercevesi kurgulamak amaciyla
olusturulmustur. Ikinci adimda verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi belirlenmistir.
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Uclincii adimda 6lgme ve degerlendirme dersinin egitimdeki yeri ve onemini belirlemek
amaciyla toplanan dokiimanlardan elde edilen veriler bu temalara gore diizenlenmis ve
tanimlanarak yorumlanmuistir.

Arastirma Grubu

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi 2014-2015 egitim ogretim yilinda
pedagojik formasyon programina kayith 180 Tiirk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji boliimii
Ogrencileri arastirma grubunu olusturmaktadir. Arastirma grubu olusturulurken seckisiz
olmayan Ornekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yonteminden yararlamilmistir. Uygun
orneklemede, ihtiya¢ duyulan biyiikliikteki bir grup belirlenene kadar en ulasilabilir olan
yanitlayicilardan baslamak tizere 6rneklem olusturulur (Biiyiikoztiirk, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2010).

Veri Toplama Araglar

Arastirmada, ogrencilerin programindaki 6lgme degerlendirme dersinin farkli degiskenlerine
iligkin farkindaliklar1 acik uglu sorularla belirlenmistir. Sorularin kapsami;

«  Olcme ve degerlendirmedeki temel kavramlar (5l¢me-dlgiit-degerlendirme)
* Madde tiirleri (dogru-yanlis, uzun yanitli, kisa yantl, eslestirmeli ve ¢oktan se¢meli)
» Ders siirecinde karsilasilan sorunlar

bagliklar1 altinda toplanmistir. Ogretmen adaylarmin cevaplari, aragtirmacilar tarafindan
belirlenen Olgiitlere gore olusturulan gozlem formu dikkate alinarak incelenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde ise betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Betimsel analizde,
arastirmada elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya
sunulmasi amaglanir (Yildirim ve Simsek, 2008). Betimsel analizde verilerin diizenlenmesi dort
asamadan olusur. Bu asamalar analiz cercevesinin belirlenmesi, cerceveye gore verilerin
islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasidir. Temalara gore elde edilen
veriler bagsliklar altinda birlestirilerek frekanslari hesaplanmistir. Arastirmacilar etki altinda
kalmamak igin bu islemleri birbirlerinden bagimsiz olarak yapmislardir. Daha sonra bir araya
gelen arastirmacilar, belli bagliklar altinda degerlendirdikleri goriisleri {izerinde tartisarak
uzlagmiglardir.
Kodlamalarin gozlemciler arasi uyumunu belirlemek igin Iftar ve Tekin (1997) tarafindan
Onerilen asagidaki formiil kullanilmistir.

Goriis Birligi

Gozlemler arast Uyum= X 100
Goris Birligi+Goriis ayrilig

Arastirmacilar arasindaki giivenirlik orani .85 olarak bulunmustur. Gozlemler arasi uyumun
.80’den yiiksek olmasi nedeniyle arastirmada olusturulan temalarin kullanilabilecegi yargisina
varilmistir (Iftar & Tekin, 1997).

BULGULAR

Arastirma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplar
betimsel analizi yontemiyle incelenmis, tematik olarak gruplandirilmigtir. Aragtirmanin
bulgular;, yorum bdliimiinde ayrintili olarak tartistlmistir. Bulgularin yorumlanmasinda
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O0gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar alinti olarak da aktarilmistir. Arastirma grubunun
yanitlari frekans (f) ve yiizde (%) verilerek ifade edilmis ve yorumlanmustir.

Pedagojik formasyon programinda egitim goren 6grencilerin haftada iki saat olan ve on dort
hafta siiren “ders kapsaminda incelenen konulara gore dlgme ve degerlendirmenin egitimdeki
yeri ve onemine yonelik farkindaliklarimi belirlemek” amaciyla yapilan bu ¢alismada 6ncelikle
Ogretmen adaylarimin Olgme-0lciit-degerlendirme temel kavramlarindan ne anladiklari
sorulmustur. Arastirmacilar tarafindan 6grenci yanitlari incelenirken kavramlardan en az birine
dogru yanit veremeyenler “yanlis”, bir veya iki kavrama dogru yanit verenler “kismen dogru”,
ii¢ kavrama da dogru yanit verenler ise tamamen “dogru” olarak kabul edilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Temel Kavramlara iliskin Bilgilerinin Dogrulugunun Dagilim

Temel Kavramlar Dogru Kismen Dogru Yanlis
Olcme-dlciit-degerlendirme f % f % f %
cme-ofeut-aes ! 102 56.6 54 30 24 133

Tablo 1’e gore dgrencilerin 102’si ii¢ kavram arasindaki farki bilmekte, 54'ii kavramlardan en
fazla ikisini dogru bilmekte, 24’'ti ise kavramlar arasindaki farki ifade edememektedir.
Programa katilan Ogrencilerin yaridan fazlasinin kavramlar arasindaki farklar1 6grendikleri
belirlenmistir.

Temel kavramlarin dogru kabul edildigi 6rnek 6grenci yaniti:
-Olgme: Bir davramsin, bilginin ne derece 6grenildigini gosteren sayisal verilerdir. Orn: Sinavdan
60 puan almak.
-Olgiit: Olgme yapacagimiz nesne veya davramisa iliskin kurallar koymaktir. Orn: Savda 60 ve
iizeri alanlar gececektir.
-Degerlendirme: Davranisin kazanmilip kazamlmadig hakkinda karar vermedir. Orn: Ali matematik
dersinden bagarili olmugstur.
Temel kavramlarin kismen dogru kabul edildigi 6rnek 6grenci yanits:
-Olgme: Nesnenin belli bir ozellige sahip olup olmamast.
-Olgiit: Kriter olarak belirlenen not.
-Degerlendirme: Olgme sonuclarina yorum yapmak.
Temel kavramlarin yanhs kabul edildigi 6rnek 6grenci yanitr:
-Olgme: Ogrencinin 100 puan iizerinden degerlendirilmesi
-Oliit: Bir testte 6grencinin 70 puan almasi
-Degerlendirme: Ogrencinin test sonucuna gore puanla ifade edilmesi.

Formasyon programi boyunca 6l¢me ve degerlendirme dersi kapsaminda incelenen konulardan
bir digeri de testlerde kullanilacak madde tiirleri, hazirlama ilkeleri ve puanlanmasidir. Madde
tiirleri konusu dogru-yanlis, uzun yanitli, kisa yanitly, eslestirmeli ve ¢oktan se¢meli maddelerin
Ozellikleri Ornekler iizerinde anlatilarak incelenmistir. Arastirmanin alt amaclarindan digeri
olan “Ogretmen adaylarinin testlerde kullamilacak madde tiirlerinin farkliliklarini bilmekte
midir” sorunun yanit1 Tablo 2 de yanitlarin dogruluk dagilimlarina gore verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Madde Tiirlerinin Ozelliklerine Iliskin Bilgilerinin Dogrulugunun Dagilim

Madde Tiirleri Evet Kismen Hayir

Uzun yanitly, kisa yantli, dogru-yanlis, f % f % f %

coktan se¢meli, eslestirmeli
97 53.8 53 294 30 16.6
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Tablo 2’ye gore 6grencilerin 97’si her madde tiirtiniin 6zelligini ve hangi madde tiiriiniin hangi
durumlarda kullamlacagm bilmektedir. Ogrencilerin 53ii madde tiirlerinin bazilarinin
Ozelliklerini bilmekte, 30'u ise uzun yamith madde tiirlerinin gecerli ve giivenilir Slgme
yapacagin ifade etmektedir. Programa katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin madde tiirleri
arasindaki farklar1 6grendigi belirlenmistir.

Madde tiirlerinin 6zelliklerinin dogru kabul edildigi 6rnek 6grenci yanitr:
Uzun yamth: Bu madde tiirii acik uclu sorulardan olusur, klasik sinavdir. Cevaplar: 6grenci
olusturur. Olumlu yonii 63rencilerin bilgileri diizenleme ve birlestirme yeteneginin de ol¢iilmesidir.
-Dogru-yanls: Bu madde tiiriinde 6grencilerin gercekleri yarg: ve goriiglerden ayirt etmesi dlciilmek
istendigi zaman kullanilir. Sorular acik ve anlasilir olmali, ifadeler kisa olmali, maddelerde anlam
bakimindan olumsuzluk bildiren sozciik italik veya alti ¢izili olarak verilmelidir. Ogrencilerden yanlis
olan ifadenin yanlis olmasimin gerekcesi istenmelidir.
-Eslestirmeli: Bu maddede bir tarafta maddeler diger tarafta yanitlar siralanir. Yonerge agik ve
anlagilir olmalidir. Madde ve yanitlar aymi tiivden olmalidir. Yanit listesinde 5-10 6ge bulunmalidrr.
Madde ve yanit sayilar: egit olmamalidir. Yanit listesinde ifadeler kisa olmalidrr.
-Kisa yanitl: Cevaplar stmirlidir. Bu tiirde 6grencinin yamt bir ifade, bir sembol, bir kelime veya
bir say1 olabilir. Ornek olarak bogluk doldurma séylenebilir.
-Coktan se¢meli: Bu madde tiiriinde soru verilir ve icerisinde cevabr da bulunan siklar mevcuttur.
Bu madde tiirii ii¢ kissmdan olusur:
1.Kok: Genellikle soru ciimlesidir.2. Dogru yanit (cevap): Sorunun cevabini veren bir kelime veya
ciimledir.3. Celdiriciler: Sorunun mantikli yanls yanitlaridir.
Madde tiirlerinin tiim cesitlerinin hem iistiin hem de sinirli yonleri vardir.

Madde tiirlerinin 6zelliklerinin kismen dogru kabul edildigi 6rnek 6grenci yaniti:
-Madde tiirlerinden en verimlisi uzun ve kisa yanitl olanlardir. Sansa pek yer yoktur. Hem bilgi hem
de kisinin diisiinsel yorumlarimi 6grenme imkdn sunar. Coktan se¢meli, eslestirmeli, dogru-yanlis
tiirlerinde ise daha fazla sansa yer vardir. Bu sebeple bilgiyi dl¢mek pek giivenilir olmaz.

Madde tiirlerinin yanlis kabul edildigi 6rnek 6grenci yaniti:
-Kullamlacak madde tiivii uzun yanith madde tiirii olmalidi. Ciinkii edebiyat kisa yanitlaria
anlatilabilecek bir ders degildir.

Aragtirmanin alt amaglarindan digeri olan Ogrencilerin “program boyunca dersle ilgili
karsilagtiklar1 sorunlar nelerdir?” sorusunun yaniti 0l¢gme degerlendirme dersi agisindan
arastirmacilar tarafindan olumlu ve olumsuz olarak belirlenmis ve Tablo 3'te yanitlarin
dagilimlar: verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Program Boyunca Kargilastiklar: Sorunlarin Ders Agisindan
Degerlendirilmesinin Dagilim

Ders Acisindan Degerlendirme Olumlu Olumsuz
f % f %
30  16.6 150 833

Tablo 3’e gore program boyunca Ogrencilerin 150’si dlgme ve degerlendirme dersiyle ilgili
yasadiklar1 sorunlardan bahsederken ders agisindan olumsuz goriisler belirtmislerdir. Bu
olumsuzluklar; zor ders, madde analizinin gereksiz oldugu, kavramlarin fazla olmasi ve
karistirilmasi, gereksiz ayrintilarin varligi, 6gretmenlerin kullanmadig: algisi... seklinde ifade
edilmistir. Ogrencilerin 30"u ise dersle ilgili yasadiklar1 sorunlardan bahsederken ders agisindan
olumlu goriisler belirtmislerdir. Bu olumlu goriisler; zamanin yetersizligi, daha ayrintili anlatim
gerekli, gorev yapan bir¢ok Ogretmen icin Ol¢me ve degerlendirme dersinin hizmet ici
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egitimlerle yinelenmesi, teorik bilgilerin uygulama saati ile daha iyi anlasilacagi... seklinde
ifade edilmistir.

Ders acisindan olumlu degerlendirilen 6rnek 6grenci yanitlari:
-Ol¢me ve degerlendirme dersini ilk kez goriiyorum. Keske zamanimiz daha uzun olsa konulart daha
bol 6rnekle isleyebilsek.

Ders acgisindan olumsuz degerlendirilen 6rnek 6grenci yanitlar::
-Olgme ve degerlendirme dersi cok mu gerekli? Bugiine kadar bu dersin varligim bilmeyen
hocalarimizla geldik. Ne kadar adil deerlendirildik bilinmez. Ancak sonugta hepimiz buradayiz yani
bu ders olsa da olmasa da sistem her sekilde devam eder. Bence egitimde olmali ama bu kadar
formiillestirerek degil, edebiyat 6grencilerine bu anlatimlar gereksiz.

Aragtirmanin  alt amaglarindan sonuncusu olan Ogrenciler “Egitimde Olgme ve
degerlendirmenin yerini nasil ifade etmektedir?” sorusunun yanit1 6lgme degerlendirme dersi
acisindan arastirmacilar tarafindan farkindalik olusup olusmadig seklinde belirlenmistir.
Farkindaligin olustuguna isaret eden ifadeler objektiflik, adalet, duyarlilik, o6grenciler
arasindaki farklilik vb.dir. Farkindaligin olusmadigina isaret eden ifadeler ise uygulanmiyor,
bilgi testle dl¢iilmez, sinif ortami izlenmeli vb.’dir. Tablo 4’te yanitlarin dagilimlar: verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Egitimde Olcme ve Degerlendirmenin Yerine Iliskin Farkindalik Olugum

Dagilim
Olgme ve Degerlendirme Farkindalig1 Evet Hayir
f % f %
142 788 38 212

Tablo 4’e gore on dort haftalik program sonunda egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin énemine
yonelik sorulan soruya verdikleri yanitlardan; 142 6grencinin 6l¢me ve degerlendirme dersine
yonelik farkindaliginin olustugu, 38 6grencinin ise farkindaliginin olusmadigi belirlenmistir.

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yerine iliskin farkindalig1 olusan 6grenci yanitlari:

-Bu dersi ilk kez goriiyorum. Dersi alanlardan olumsuz yanlarmm dinledim. Aksine en gerekli
derslerden biridir. Milli e§imde dort yil iicretli 6gretmenlik yapmus biri olarak yaptigim sinavlarda bu
bilgileri hi¢ kullanmadiim fark ettim. Kullamldi§inda daha tutarl bir degerlendirme yapilacagina
karar verdim.

-Ailesinde bircok d3retmen olan biri olarak gerek babamin gerekse ablamin sinav kagitlarini birgok kez
okudum. Puanlama yaparken ogrencileri tamumadi§im igin adil bir seklide yapiyordum. Fakat acik
uclu sorularda hig istenen cevabr vermeyen O63rencilere puan verirken ablamin 0grencinin adim
ogrenerek puan verdirmesini hi¢ dogru bir tutum olmadigim diisiiniiyorum. Sadece bu durumla da
simirlayamam en basiti bu idi. Bu yiizden diyebilivim ki 6l¢me ve degerlendirme dersi yararl bir ders
oldu.

Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yerine iliskin farkindalik olusmayan 6grenci yanitlar::
-Bu dersi almam tabi ki iyi oldu fakat su goriise de karsnyim. Bazi hocalar formasyon dersi almada
ogretmen olunamayacagini savunuyor. Bence oyle degil, ben alti yil 6gretmenlik yaptim biitiin
bunlar1 zamanla tecriibeyle zaten 6grendim. Bu dersleri alip 6gretmen olmus olanlardan da cok daha
giizel ders anlattim. Sinav da hazirladim, sorularim da gayet giizeldi. Ben de her tiirlii sorulardan
soruyordum.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Alan uzmanlarn tarafindan haftada ikiser saat olmak tizere on dort hafta boyunca Slgme ve
degerlendirme derslerinin tamamlandig1 formasyon programinda, dgrencilerin derse iliskin
farkindaliklar1 incelenmistir. Olgme ve degerlendirmeler, sistemin kalite kontrolii olup
tasarlanani, su an olani ve planlananlarin ilerlemesi agisindan vazgecilmezdir. Miller, Linn ve
Gronlund (2009) Ogretme, o0grenme, olgme ve degerlendirmenin iliskilerinin 6gretim siirecinin
icinde gozlenebilir oldugunu su basamaklarla belirtmislerdir:

e Ogretim hedeflerini hazirlama, 6grenme ihtiyaclarimin 6n degerlendirmesi,
e Ogrenme Ogretme gereklerini yerine getirme,

e siireci gozlemleme ve 6grenme giicliiklerini belirleme,

e Ogrenme ciktilarini degerlendirme,

e sonuglar dogrultusunda 6grenme ve 6gretim siirecini diizenleme.

Egitim sisteminde smif igi 6grenmelerin 6lgme ve degerlendirmesi 6gretme ve 6grenmenin
niteligini belirlemek icin yapilmaktadir. Ayni zamanda Olgme ve degerlendirme 6grencilere
rehberlik acisindan 6gretim programinin etkililigini ve ileriki egitim diizeyleri igin geri
bildirimler saglar. Yapilan bu arastirma ile de gelecek programlara katki saglamak agisindan
onemli sonugclar elde edilmistir. Arastirmay1 alan yazinda yapilan diger calismalardan farkl
kilan formasyon egitimi alan 6grencilerin 6l¢gme ve degerlendirme dersi ile ilgili farkindaliklar
incelenmis, elde edilen bulgular dogrultusunda bir¢ok adayin 6l¢me ve degerlendirme dersi ile
ilgili farkindaligimin olustugu sonucuna ulasilmistir. Formasyon programindaki olgme ve
degerlendirme dersi ile ilgili alan yazinda bu sonuca benzer bir bulguya rastlanmamuistir.
Aragtirmanin bulgular ile ilgili alan yazinda bahsedilen calismalarin (Ceyhan, 2003; Peker ve
Tambag, 2007; Yapic1 ve Yapici, 2013) bulgular1 arasinda dogrudan bir baglanti olmasa da
benzerlikler gostermektedir. Alanyazinda gecen bir¢ok ¢alismada, formasyon programlarinin
mesleki farkindaliga katki sagladigi dogrultusundaki olumlu goriisler bu arastirmada da
ogrencilerin 6l¢gme ve degerlendirme dersine yonelik olumlu goriisleriyle 6rtiismektedir.

Olgme, dlgiit ve degerlendirme temel kavramlar1 arasindaki farklar soruldugunda programa
katilan 0grencilerin yaridan fazlasinin kavramlar arasindaki farklar1 6grendikleri belirlenmistir.
Ogrenciler, lgme ve degerlendirme dersinde incelenen madde tiirlerinin cesitliligi konusunda
hemfikir olurken bazilar1 hakkinda da farklihik gostermektedirler. Programda madde tiirleri
konusu uzun cevaply, kisa yanitli, dogru-yanlis, coktan se¢meli ve eslestirmeli olmak iizere alt1
baslikta incelenmistir. Bulgular arastirma grubundaki yaridan fazla 6grencinin her madde
tiriintin Ozelligini ve hangi madde tiirliniin hangi durumlarda kullanilacagini bildigini
gostermektedir. Ogrencilerden bazilari yalnizca uzun yanith madde tiirlerinin gegerli ve
glvenilir 6lgme yapacagin ifade etmektedir. Arastirma grubunun soézel alan 6grencilerinden
olustugu dikkate alindiginda bu sonucun O6grencilerin Onbilgilerinden ve onyargilarindan
kaynakli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilere program boyunca dersle ilgili karsilastiklar1 sorunlar soruldugunda bir kisnu
beklentileriyle Ortlismedigini ve dersten farkli nedenlerle memnuniyetsizliklerini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin bilyiik cogunlugu Slgme ve degerlendirme dersiyle ilgili yasadiklar:
sorunlardan bahsederken ders acisindan olumsuz goriisler belirtmislerdir. Program boyunca
incelenen konular goz Oniine alindiginda o&grencilerin; smav hazirlama, madde tiirleri
konularmi ncelikli goriirken giivenirlik hesaplama ve madde analizi konularini ayni sekilde
gerekli bulmamaktadir. Lisans diizeyinde haftada {i¢ saat islenen 6l¢me ve degerlendirme dersi
formasyon programinda haftada iki saat olarak islenmistir. Dolayisiyla bu bulgu, sikistirilmis
programla yiiriitiilen bu dersin uygulama saatlerinin yetersiz oldugu seklinde yorumlanabilir.
Pedagojik formasyon programi &grencilerinin dl¢gme ve degerlendirme dersinin egitimde yeri
ve Onemine iliskin farkindaliklar1 incelendiginde, dersin amacinin anlasildigl ve egitim
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programlarinin hedef ve igerik Ogelerini nasil kontrol edileceginin farkindaliginin olustugu
sonucuna varilmistir. Formasyon programinda énemli noktalardan biri olan, derslerin o alanda
uzman olan &gretim elemanlarn ile yiiriitildiigi bu arastirmada, 6grenci goriislerinin olumlu
olmasinda katkisi oldugu diistintilmektedir.

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda,

e Pedagojik formasyon programinda 6l¢gme ve degerlendirme dersinin uygulama
saatlerinin artirilarak 6gretmen adaylarma daha fazla deneyim kazanma firsati
verebilecek sekilde yeniden yapilandirilmas: 6nerilebilir.

. Ogretmen adaylarmnin farkli 6lgme yontemlerinden yararlanabilmeleri i¢in onlara
hazir, gelistirilmis 6l¢me araglarin1 hazirlayip kullanmalarini saglamak ve basari
testleri ile ilgili uygulamalar yaptirmak faydal: olabilir.

e Program gelistirme ve egitim politikalar1 tireten birimlerin 6gretmen adaylarmnin
bu goriislerini de dikkate alarak Ogretmen yetistirmede ikinci boyut olarak
uygulanan pedagojik formasyon programlarini planlarken verimliligi arttirmak
igin egitim bilimleri derslerine daha fazla yer ayirmalar: onerilebilir.
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