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Tiim Gé¢men Iscilerin Ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi
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Oz-Duyarlilik, Déniisiimcii-Etkilesimci Liderlik ile
Psikolojik Sahiplik Arasindaki Iliski: Ogretmenler Uzerine Bir Calisma
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Eugene Ionesco Oyunlarini Sahneye Koymanin Zorluklar

Anaakim Medyada Kullanici Tiirevli Icerigin Izini Siirmek:
Ntv Ve Star Tv Whatsapp fhbar Hatlar1 Uzerine Bir 1nceleme.




EDITORDEN

Editor’den. ..

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisinin, (SBEe-D), Cilt 2. Say1 2.’yi sizlere
sunarken, su ana kadar biinyesindeki makaleler 4.349 kere “toplam gdsterim say1s1” ve 14.400
kere “toplam indirilme sayisma” ulagmistir. Bu rakamlarla, dergimizin yeteri ilgiyi ¢ektigini,
yeterli sayida okuyucuya ulastigini ve kendisine akademik dergiler arasinda bir yer edindigini

diisiiniiyoruz.

SBEe-D’nin bu sayisinda yine sosyal bilimlerin farkli alanlarimi [tiyatro, iletisim, kamu yonetimi,
psikoloji] kapsayan toplam dort makale bulunmaktadir: Sengiil Kocaman’n “Eugene lonesco
Oyunlarmm Sahneye Koymanin Zorluklar” ile yasam uyumsuzlugunu uyumsuz yollarla anlatan
uyumsuz tiyatro oyunlarini sergilerken metin yazar ile yonetmen uyusmazliklarm Eugene
Ionesco oyunlari iizerinden ele alan bir yazismi; bir sonraki yazi Recep Unal’m “Anaakim
Medyada Kullanici Tiirevli Igerigin izini Stirmek: NTV ve STAR TV WhatsApp Ihbar Hatlari
Uzerine Bir Inceleme” ile WhatsApp hatlari {izerinden kullanicilarla olusturulan haber iiretim
pratigini ne sekilde gergeklestirildigi incelenmesini; Kivang Demirci'nin “Tiim G&¢men
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararas1 Sézlesme ve Tiirkiye’nin
Mevzuat Bakimmdan Soézlesmeye Uyumu” ile kiiresellesmenin sonuglarimdan birisi olan artan
gdc ile “Tiim Gogmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarimin Korunmasma Dair Sézlesmenin”
temel felsefesi iizerinden Tiirkiye Cumhuriyetinin “Tiim Gd¢men Isgilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarmm Korunmasi Komitesi” tarafindan yayimmlanan raporlar {izerinden, sézlesmeye olan
uyumu degerlendirmesini ve son olarak da, Ferda Sule Kaya’nmn Oz-Duyarlilik, “Déniisiimcii-
Etkilesimci Liderlik ile Psikolojik Sahiplik Arasindaki iligki: Ogretmenler Uzerine Bir Calismas1”
ile 6gretmenlerin, 6z-duyarlilik diizeyleri ile liderlik ve psikolojik sahiplenme arasindaki iligkileri

sorgulamasi bulunmaktadir.

Birkez daha, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisinin, (SBEe-D), dordiincii
say1sini sizlere sunmanm mutlulugunu yastyoruz. Dergimizdeki arastirmalart ilging bulacagmizi
ve gelecek sayilarimiz igin ilgi uyandiracak arastirmalariniz ile katki saglamanizi bekliyoruz.
Son olarak, bu derginin dordiincii sayisinin yayinlanmasindaki yardim ve desteklerinden dolay1
editor yardimeilarim Hakan Erkilic ve Mehmet Nasih Tag ile birlikte emeklerini esirgemeyen
hakemlerimize, dergimizin sekretaryasini yiirliten Sercan Benli’ye ve dordiincli saymin da

formatim diizenleyen Aysegiil Tuguz’a degerli katkilari i¢in tesekkiir etmek isteriz.
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Prof. Dr. Siileyman Degirmen (Edittr)
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TUM GOCMEN ISCILERIN INTERNATIONAL
VE AILE FERTLERININ CONVENTION ON THE
HAKLARININ KORUNMASINA PROTECTION OF THE RIGHTS
DAIR ULUSLARARASI SOZLESME OF ALL MIGRANT WORKERS
VE TURKIYE’NIN MEVZUAT AND THEIR FAMILY
BAKIMINDAN SOZLESMEYE MEMBERS AND TURKEY'S
UYUMU RAPPORT TO THE CONTRACT
O IN TERMS OF REGULATION

ZE

Gog, bireylerin tek baglarmna veya toplu olarak Abstract

halinde yasadiklar yeri degistirmelerine neden
olan bir eylemdir. Uluslararas1 ve ulusal goc,
kiiresellesmenin  ortaya  ¢ikartmis  oldugu
en temel sonuglar arasinda yer almaktadir
Bu gb¢ tiplerinin sebep oldugu toplumsal,
siyasi, ekonomik ve askeri doniisiimlerden
neredeyse  diinya iizerindeki her iilke
etkilenmektedir. Kiiresellesme mal, hizmet ve
sermaye unsurlarmn siirekli bir sekilde artan
hareketliligiyle beraber smir igerisinde ve smirlar
otesinde karsihikli ekonomik biitiinlesmeye ve
ulusal ekonomilerin diinya piyasalarma dahil
olmasina neden olmaktadir. Kiiresellesme mal,
sermaye ve hizmet unsurlarinin uluslararasi
alanda serbest hareketini ifade ederken bireyler
de bu hareketlilik igerisinde serbest bir hareket
alan1 yakalamaktadir. Bu hareket alani icerisinde
bireyler sosyal, ekonomik siyasi amaglarmi
gerceklestimmek amaciyla gb¢ faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Bu baglamda belirli amaglarmi gerceklestirmek
amactyla bir alandan bagka bir alana goc
eden gb¢men bireyler arastma ile dogrudan
baglantihdi. Bu makalenin ilk kisminda
uluslararast gb¢ etmis isci ve ailelerin
korunmasi amaciyla yiiriirliige konulan “Tim
Gocmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklarmm
Korunmasina Dair S6zlesmenin” temel felsefesi
tizerinde durulacaktir. Ikinci kistmda ise 18
Haziran 2004 tarihinde sozlesmeyi onaylayan
Tiirkiye Cumhuriyetinin “Tiim G¢men Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarmm Korunmast
Komitesi” tarafindan yayimlanan raporlara gére
sozlesmeye olan uyumu degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Gogmen Isci ve
Aileleri, Kiiresellesme, Tiim Go¢men Isciler ve
Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Sozlesme

Migration is an act that causes individuals
to change their place of living individually
or collectively. International and national
immigration are among the most fundamental
results of globalization. Every country in
the world is affected by the social, political,
economic and military transformations caused
by these migration types. Globalization leads to a
continuous economic growth of goods, services
and capital elements, and within the borders
and beyond the borders, leading to economic
integration and the inclusion of national
economies in world markets. While globalization
expresses the free movement of goods, capital
and service elements in the international arena,
individuals also have a free movement in this
movement. Within the scope of this movement,
individuals carry out migration activities in order
to realize their social, economic and political
goals.

From this point of view, migrant individuals
who migrate from one area to another in order
to realize their specific goals are directly related
to research. The first part of this article will
focus on the fundamental philosophy of “The
Convention on the Protection of the Rights
of All Migrant Workers and their Family
Members” which have been enacted to protect
internationally displaced workers and families.
Republic of Turkey confirmed this convention
on 18th of June, 2004. In the second part, the
accommodation of the Republic of Turkey in
accordance with the reports published by “the
Committee of the Protection of the Rights of All
Migrant Workers and their Family Members”
with the convention will be evaluated.

Key Words: Children’s Television
Programmes, Gender, Male-dominated
Culture, News from the Children

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi Cilt 2 - Say1 2 / Temmuz 2019

6




1. GIRIS

Gog, bir bireyin veya toplu sekilde bir grup
birey toplulugunun uluslararasi bir sinirin
Otesine gecerek veya devlet igerisinde bir
yerden bagka bir yere hareket etmesi olarak
tanimlanabilir. Siire siir1 ve neden gergeklestigi
onemsenmeksizin bireylerin bir yerden bir yere
hareket etmesi de gd¢ taniminin igerisinde yer
almaktadir. Go¢ eyleminin konusu bir yerden
bir yere hareket eylemleri hareketleri goniillii
veya zaruri nedenlerle gerceklesebilmektedir.
Birtakim siyasal veya ekonomik sebeplerin
yani sira dogal afetler ve silahli catismalar gibi
giivenlik kaygisi olusturacak nedenlerde goc
sayisini arttirmaktadir.

Kavramm bu kadar ¢ok boyutlu bir
Ozellige sahip olmasi basta sosyologlar,
hukukgular, saglik bilimciler, siyaset bilimciler,
antropologlar, olmak iizere toplumun hemen
her kesiminin ilgisini ¢ekmektedir. Bir bolgede
veya lilkede bulunan niifusunun azalmasina
veya artmasina neden olan gog, niifusun yas,
egitim durumu, cinsiyet, ekonomik yapis1 gibi
cesitli alanlarda degisiklige yol agar. Bunedenle
go¢, bir yandan toplumsal nedenlerden dolay1
ortaya c¢ikmaktayken diger yandan toplumsal
yasamin biitlin alanlarimi etkisi altinda birakan
ve bu alanlarda kendi karmagik sistemlerini de
ortaya ¢ikartan bir siirectir.

Asya kitas1 ile Avrupa kitasimi birbirine
baglayan onemli go¢ yollar {izerinde olan bir
tilke olan Tiirkiye’de gelismis ve gelismekte
olan diger {ilkeler gibi siirekli dis goce
maruz kalmaktadir. Tirkiye'nin son yillarda
artan yasam standartlarinin artmasi ve sinir
komsularmin yasadigi i¢ karigikliklar iilkenin
goc konusunda hedef iilke olmasinin temel
nedenleri arasinda sayilabilir.

Tiirkiye’de gocle gelenlerin ortaya ¢ikarttig
sorunlart etkin bir sekilde ¢dzme amaciyla
cesitli uluslararasi platformlarda uluslararasi
sozlesme ve anlasmalara taraf olmaktadir. Bu
uluslararasi sozlesmelerden birisi de 18.12.1990
tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen 01.07.2003 tarihinde
yiiriirliige giren Tiim Goc¢men Iscilerin ve
Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararas1 Sézlesmedir. Tiirkiye 13.01.1999
tarihinde bu s6zlesmeyi imzalamigtir. Sozlesme
metni 08.17.2004 tarihinde bakanlar kurulu
karariyla resmi gazetede yaymlanmustir.

Bu calismada, Birlesmis Milletler Tim
Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararast So6zlesme
cercevesinde Tiirkiye’nin sdzlesmeye olan

uyum diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Bu amagla caligmada arastirma ile baglantili
kavramlarin analizine yer verildikten sonra Tiim
Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi Sozlesmenin
temel felsefesi anlatilmigtir. Aragtirmanin son
kisminda ise Birlesmis Milletler biinyesinde
yayimlanan raporlar ¢ercevesinde Tiirkiye nin
sozlesmeye yonelik mevzuat agisindan uyumu
degerlendirilmistir.

GOC VE BAGLANTILI
KAVRAMLARIN ANALIZI

Sosyal bilim arastirmalarmin en Onemli
konularindan biri olan goég, insanlik tarihinin
en erken donemlerinden bu yana var olan
bir kavramdir. Insanhk tarihi kadar uzun
bir donemi kapsamasimnin yaninda cografi,
sosyolojik, ekonomik, politik bir¢ok farkli
alan1 ilgilendiren bir kavram olmasindan
dolay1 iizerinde ¢ok farkli tanimlamalar
bulunmaktadir. Bu baglik altinda gé¢ kavrami
lizerine yapilmis olan ¢esitli tanimlar {izerinde
durulacaktir. Bu farkli tanimlamalarin yaninda
giinlimiizde go¢ olgusunun kentsel ve kirsal
giivenlik basta olmak tiizere bircok sorun
alaninin merkezinde olmasi kavrama daha
6nemli anlamlar yiiklemektedir (Toprak, 2016,
s. 261-265).

Gog toplumsal degisim ve doniisiime sebep
olan kolektif bir eylemdir. Hem gd¢ veren hem
de go¢ alan iilkedeki tiim toplumu etkileyebilme
potansiyeli bulunmaktadir. Buna goére gog;
ekonomik, toplumsal veya siyasal nedenlerle
bireylerin bulundugu yerden hareket etmesine
neden olan ve toplumlar1 olumlu ve olumsuz bir
sekilde etkileme potansiyeli bulunan eylemler
biitiiniidiir (Castles & Miller, 2008, s. 30-31).

Diger bir tanimda ise goc¢ ¢esitli Olciitlere
gore ifade edilmeye calisilmigtir. Bireyler
yasadiklar1 yerden daha iyi yasam sartlarinin
oldugu  diisiincesiyle veya  yasadiklari
bolgelerde karsilastiklar: cesitli sosyal-siyasal
baski, savas ve tehdit unsurlar1 nedeniyle goc
eylemini gerceklestirmektedir. Bu baglamda en
genis tanimi ile gog; anlaml bir uzaklik ve etki
yaratacak kadar bir siire icerisinde gergeklesen
biitiin yer degistirmeler olarak tanimlanmigtir
(Erder, 1986, s. 9).

Uluslararast  Go¢  Orgiitiiniin ~ yaptig1
tamima goére ise gog, bireylerin uluslararasi
bir smir1 gegerek veya bir devlet sinirlart
igerisinde yapmis oldugu yer degistirme eylemi
olarak tanimlanmistir. Bu tanim miiltecilerin,
yerlerinden edilmis bireylerin, ekonomik
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gocmenlerin ve aile birlesimi amaciyla bagka
bir yere hareket eden kisilerin goglerini
icermektedir (IOM, 2011). Bir bagka tanima
gore ise go¢ siiresi ve nedenleri ne olursa olsun
bulundugu iilkeden ayrilarak bagka bir iilkeye
yerlesmek amaciyla bir devletten ayrilma ya
da cikis eylemi olarak ya da bireylerin yapmis
oldugu ulusal diizeydeki veya uluslararasi
diizeydeki her tirlii hareketin siireci olarak
tanimlanmaktadir  (OECD,  2006). Bu
tanimlardan gociin her seyden dnce cografi bir
olgu olarak tanimlandig1 goriilmektedir.

6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanun’unda ise gog, diizenli gog
diizensiz go¢ ve uluslararasi korumay: da
icerisinde alan bir sekilde tanimlanmigtir.
Diizenli go6¢ yabanci birey/bireylerin yasal
yollar1 kullanarak Tiirkiye sinirlarina girigini
ifade etmektedir. Diizensiz gb¢ yabanci
birey/bireylerin yasa disi yollar kullanarak
Tiirkiye sinirlara girisini ifade etmekteyken
uluslararast  koruma ise miilteci, sarth
miilteci veya ikincil koruma statiisiinii igeren
bir statiidir (TBMM, 2013). Bu yapilan
tanimin sadece dig gogli dikkate alan bir
tanim oldugu goriilmektedir. I¢ gdgiin tanim
icerisine alinmamasi gd¢ kavramini oldukca
siirlamigtir. Tanim i¢ gd¢ii de igerisine alarak
tekrar diizenlenmelidir.

GOCUN NEDENLERI

Bireyler yasadiklari mekanlar1 birbirinden
farkli gerekgelerle degistirmektedir. Bu yer
degistirme doga kaynakli nedenlerle olabilecegi
gibi sanayi devrimi sonrasinda ortaya g¢ikan
sosyal, ekonomik ve kiiltirel nedenlerden
de kaynaklanmaktadir (Keles, 1996). Sanayi
devriminden sonra ortaya c¢ikan nedenlere
ek olarak ulagim, iletisim ve haberlesme
imkanlarmin zamanla gelismesi insanlar1 daha
iyi bir yasam siirmeleri konusunda tegvik
etmistir (Sencer, 1979). Uluslararasi ve ulusal
literatlir incelendiginde gociin nedenleri su
sekilde ifade edilmektedir;

Ekonomik Nedenler

Ulusal ve uluslararasi alanlardaki go¢
hareketlerinin en 6nemli nedenini ekonomik
etmenler olugturmaktadir. Ekonomik kaynakli
gogler bireylerin daha saygin bir meslek, daha
yiiksek gelir ve buna baglh olarak daha iyi bir
yasam isteginden kaynaklanan gog tiirii olarak
tanimlanabilir (Aksoy, 2012, s. 294).

Neoklasik ekonomi kuramina gore emek
fazlasina sahip olan iilkelerin diisiik bir ticret
piyasasina sahip olduklari goriilmektedir.
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Bir iilkede ticret farkliligindan kaynaklanan
nedenlerden dolay1 diisiik ticretli isciler daha
yiiksek iicret alabilecekleri iilkelere goc
etmektedir. Bu go¢ hareketi sonucunda emek
zengini tilkelerde emek giicii azalmakta sermaye
zengini llkelerde ise Ttcretler diismektedir
(Unat, 2002, s. 6).

Kiiltiirel Nedenler

Kiiltiirel faktorler insanlarmn bir yerden bir
yere gd¢ etmesine neden olacak sonuglar ortaya
cikarabilir. Kiiltiirel ve etniksel baski, aidiyet
eksikligi, kiiltiir farkliliklart gibi unsurlar
bireyleri bir ilkeden digerine go¢ etmeye
zorlamaktadir. Nitekim zorla uluslararasi gog
nedenlerine bakildiginda tarihsel olarak iki
ana sebep kendisini gdstermistir. Kolelik ve
politik istikrarsizlik... Politik istikrarsizlik
nedeniyle insanlar daha demokratik, insan
haklarmin daha sistematik isledigi alanlara
dogru yonelmektedir (James, 2013).

Cevresel Nedenler

Iklim degisikliginin  yarattig1  gevresel
faktorlerden kaynaklanan gogler son yillarda
biiyiik oranda artis gdstermistir.  Iklim
degisikliginin olumsuz etkilerinin yani sira
bireylerin dogay1 siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
disinda kullanmasi gevresel faktorler ile iligkili
g0¢ sayisini  biiyiikk oranda arttirmaktadir.
Ekolojik gogiin farkli nedenleri bulunmaktadir.
Bu nedenleri farkli kategoriler altinda
smiflandirmak miimkiindiir. Ekolojik yani ¢evre
kaynakli olan goglerin en 6nemli nedenlerinin
basinda seller, depremler, volkanik patlamalar,
heyelanlar ve kiy1 alanlarinda gerceklesen ani
ve siddetli firtinalar yer almaktadir. Bu sayilan
dogal olaylar goriildiigii gibi hizli ve aniden
gerceklesen olaylardir (Mutlu & Ibrahim
Irdem, 2015, s. 85).

Bazi iilkelerde kiiresel 1smmma nedeniyle
¢Ollesme orani artmakta, orman alanlari, tarim
topraklar1 gibi stratejik oneme sahip alanlar
O6nemli oranlarda azalmaktadir. Bu gibi nedenler
bireyleri gé¢ etmeye zorlamaktadir. Bdylece
goc literatiiriine yeni bir kavram olarak iklim
miiltecisi yerlesmis olmaktadir (IOM, 2007, s.
13-15).

Yukarida sayillan nedenlerden  farkli
olarak ve ani bir sekilde olmayip yavasg
bir hizla ve zamana yayilarak gergeklesen
diger cevre olaylar1 da ayri bir baslik altinda
degerlendirilmektedir. Bu baslhik c¢ollesme,
erozyon, kuraklik, su kitlig1, deniz seviyesinin
yiikselmesi, iklim degisikligi ve kithigi
kapsamaktadir (Esetlili & Anag, 2016).
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Siyasi Nedenler

Ulkeler arasinda bulunan siyasal rejim
farkliliklari, savas, terdr eylemleri, siyasal
baskilar gibi yasami agir tehdit altinda
bulundurma ihtimali olan olaylarin neden
oldugu goclerdir. Bu gogler belirli iilkeler
arasinda olabildigi gibi, bir {ilkenin farkl
bolgeleri arasindaki sorun ve dengesizliklerden
de kaynaklanabilmektedir (Aksoy, 2012, s.
294).

GOCMEN iSCI KAVRAMI

Konu baghgi ile dogrudan alakali bir
diger kavram da gog¢men iscidir. Literatiire
bakildiginda gdgmen is¢i kavramiyla ilgili
bir¢ok taniminin oldugu goriilmektedir. Buna
gore Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO)
tarafindan 1949 tarihinde kabul edilen 97
sayilh Istihdam Amaciyla Goé¢ Hakkindaki
Sozlesmenin 11. maddesinde gégmen isci; kendi
nam ve hesabindan ziyade istihdam edilmek
amaciyla bir {ilkeden digerine go¢ eden kisi
olarak tanimlanmigtir. Bu sézlesme denizciler,
sinir ¢aliganlari, serbest meslek mensuplarinin
ve sanatcilarin kisa siireli girislerini gogmen
ig¢i tanimi1 diginda tutmustur (IOM, 1949).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
1990 yilinda kabul edilmis olan Tiim G6gmen
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi S6zlesmenin 2.
maddesinde Go¢men Is¢i kavrami, vatandaslik
bagi ile bagli olmadig1 bir devlette ticret denen
bir faaliyette calistirilacak, ¢alistirilmakta
olan veya caligtirilmis olan bir kigiyi ifade
etmektedir (OHCRH, 1990).

Yukarida gesitli tanimlar1 verilen gégmen
ig¢i kavramimin hemen her tanimda bulunan
temel Ozellikleri bir isi gormek {izere bir
tilkeden vatandaslik bag1 olmadigi bagka iilkeye
giden ve gordiigii isin ticret karsiliginda yapilan
bir is olmasidir.

TUM GOCMEN iSCILERIN VE
AILE FERTLERININ HAKLARININ
KORUNMASINA DAIR SOZLESME
VE TURKIYE’NIN SOZLESMEYE
MEVZUAT BAKIMINDAN UYUMU

Bu sozlesme  hazirlandigt  déneme
bakildiginda  gd¢men  isgilerin  yasam
standartlarmin  yiikseltilmesi, haklarinin ve
ailelerin korunmasi konusunda biiylik bir
gereklilik bulunmaktaydi. Bu sdzlesme bu
ihtiyaglarin yerine getirilmesi ve haklarin
korunmasi agisindan 6nemli bir doniim noktasi
olsa da bu ihtiyaglar varligimi halen devam
ettirmektedir (Izmirli, 2017, s. 636). Bu

noktada sdzlesmenin ¢agin gereklerine uymast

ve dezavantajli bir durumda olan gbg¢men

bireylerin tam olarak korunmasinin saglanmasi
acisindan  diizenli  olarak  yenilenmesi
gerekmektedir.

Sozlesmenin Kapsami ve Amact

Tiim Go¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin

Haklarinin Korunmasina Dair Soézlesmenin

birinci  maddesinde, sozlesmenin  bazi

durumlart istisna sayarak, cinsiyet, irk, renk,

dil, din veya inang, siyasal veya diger goris,

milli, etnik veya sosyal kdken, taabiyet, yas,

ekonomik durum, miilkiyet, medeni hal, dogum

veya diger statiiler agisindan hicbir farklilik
gozetilmeksizin, tim gbé¢men iscilere ve
ailelerine uygulanacag: ifade edilmistir. Yine
ayni maddede s6zlesmenin gégmen isgilerin ve
aile fertlerinin, goge hazirlik, hareket, transit
gecis ve istthdam devletinde kazang getiren
bir iste ¢alisma ve ikamet siiresinin tamami
ile orijin devlete veya mutad olarak ikamet
edilen devlete doniis dahil olmak tizere, gog
slirecinin tamamu siiresince uygulanacagi da

vurgulanmigtir (OHCRH, 1990).

Sozlesmenin tgiinci maddesinde ise
birinci madde de yer alan istisnalara agiklik
getirilmistir. Buna gore s6zlesme;

* Uluslararast kuruluslar ve temsilcilikler
tarafindan yurtdisina génderilmis olan veya
istihdam edilen kisileri,

» Resmi gorevleri ifa etmek iizere herhangi bir
Devlet tarafindan ve yurt digina gonderilen
veya istihdam edilen kisileri,

* Bir devlet tarafindan veya onun adina
kalkinma programlarina ve diger isbirligi
programlarina katilmak {tizere, iilke disina
gonderilen veya iilke disinda istihdam edilen,
kabulii ve statiisii istihdam eden Devlet ile
aktedilmig anlagsma ile diizenlenen ve bu
anlasma uyarinca gog¢men is¢i sayilmayan
kisileri,

* Kendi Devletinden yatirimci olarak bagka bir
devlete go¢ edip ikamet eden kisiyi,

o [lgili Taraf Devletin ulusal mevzuatinda
veya o Taraf Devleti baglayan uluslararasi
anlagsmalarda ongoriilmemisse, miilteciler ve
vatansizlari,

« Ogrenciler ve stajyerleri,

» Istihdam saglayan Devlette ikamet etmelerine
ve kazang getirici bir faaliyette bulunmalarina
miisaade edilmeyen gemi adamlar1 ve sahil
aciginda kurulmus bir tesiste calisan isgileri
sOzlesmenin uygulanmayacagi kisiler olarak
ifade etmektedir (OHCRH, 1990).
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Sozlesmenin Oncelikli amaci ise isminde
de vurgulandig1 gibi gogmen iscilerin ve aile
fertlerinin haklarmin korunmasini saglamaktir.
Buna ek olarak gd¢men iscilere uygulanacak
hukuk kurallarinda diizenin ve istikrarin
saglanmasi, benzer uyusmazlik veya ihlallerde
benzer kararlarin  verilmesini  saglamak
sozlesmenin bir diger amaci olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Isci kacakgilign olaylarinin
Oonlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amacina
yonelik uygun tedbirlerin alinmasinin tesvik
edilmesi de sozlesme de vurgulanan Onemli
bir diger amacglar arasinda yer almaktadir
(Akintiirk, 2007, s. 8).

Yukarida  verilen istisnalara ragmen
sozlesmenin genis kapsamli bir sozlesme
oldugu goriilmektedir. Nitekim uluslararasi
hukukun giincel durumu ve diinyada goc
olaylarinin biiyiik oranlarda artmasina paralel
olarak dezavantajli bir durumda bulunan
gocmenlerin ve ailelerin haklarmin korunmasi
biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Sozlesmenin Gocmen Iscilere Yonelik
Getirdigi Kazammmlar

Sozlesme gégmen isci ve ailelerine yonelik
cesitli kazanimlar getirmistir. Bu baglik altinda
kazanimlar konusu {izerinde durulacaktir.

Sozlesmenin  8-56 maddeleri arasinda
gocmen ig¢i ve aile fertlerinin haklar ifade
edilmigti. Buna gore genel kamu diizeni
ve kamu ahlakinin gerekli kaldigi durumlar
disginda ve soOzlesme ile taninan diger
haklarla baglantili diger simnirlamalar diginda
goegmenlerin vatandaslik bagi ile bagl oldugu
devleti kendi iradeleriyle degistirebilecekleri
vurgulanmigtir.  Sézlegsmenin 9. maddesinde
gocmen ig¢i ve aile fertlerinin yasam hakki
giivence altina alinmisti,. Bu maddeyle
baglantili 10. madde de ise iskence zalimane ve
insanlik digt muameleler 11. maddede gogmen
isgilerin esareti, zorbalikla c¢alistirilmalari,
giic kullanarak ¢alistrma talebinde ise
yasaklanmistir (OHCRH, 1990).

Gogmen is¢i ve ailelerine bu sdzlesme
kapsaminda verilmesi zorunlu temel haklarin
yaninda sosyal haklarinda taninmig olmasi
sozlesme agisindan olumlu bir noktay: isaret
etmektedir. Buna gore 12. madde de gdgmen
is¢ilere taninan vicdan ve din 6zgirliigii ve 13.
madde de taninan fikir ve diisiince 6zgiirligii
sliphesiz bu bireylerin kendilerini rahat bir
sekilde ifade edip topluma kendi kimlikleriyle
adapte olmalarimi saglayacak bir diizenlemedir.
Yine 30. madde de yer alan gd¢men isgilerin
cocuklarma taninan egitim gérme hakki
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ile 28. madde de yer alan gdgmen iscinin
dogan her bir ¢ocugunun dogum kaydinin ve
vatandaglhk hakkinin sakli tutulmasi gogmen
iscilerin gelecegi daha rahat goriip gelecek
planlart yapmasimi kolaylagtiracaktir. 17. ve
31. maddeler de tanman kiiltiirel kimliklere
saygi gosterilme hakkinin verilmesi de is¢i ve
ailelerin aidiyet hislerini kuvvetlendirmesinde
6nemli bir yer teskil edecektir (OHCRH, 1990).
Bu verilen haklarin yani sira gégmen isciler
ve ailelerinin yargisal alandaki haklari da
giivenceye alimmigtir. Buna gore sdzlesmenin
14. maddesinde gogmen isgi ve ailelerin keyfi
bir sekilde ailesine, konutuna ve haberlesmesine
gayri hukuki bir miidahale de bulunulamayacag:
hiikim altina alinmistir. 18. madde de
bulunan masumiyet karinesi, 20. madde de
yer alan sozlesmeden dogan yikiimliiliikleri
yerine getirmeyen bireylere hapis cezasinin
verilemeyecegi, mahrum birakilamayacagi ve
siir dist edilemeyecegi, 25. madde de yer alan
istihdam devletinin vatandaslarina uygulanan
muamelelerden olumsuz bir muameleye
maruz kalmamalari 26. madde de yasalara
aykirt olmamak sartiyla sendikalara iiye olma
ve toplantilarma katilma hakki sézlesme de
gocmen aile ve isgilere taninan 6nemli haklar
arasinda gosterilebilir (OHCRH, 1990).

Bu verilmis temel haklarin yam sira gégmen
is¢ilerin ve aile fertlerinin tibbi bakim gérme,
gelir getirici faaliyetlerle ilgili olan konular
ve degisiklerle ilgili olan konularda tanian
bilgi edinme, istihdam devleti igerisinde
Ozgilirce yer degistirme, ikamet yerlerini
Ozgiirce segme, istihdam devleti igerisindeki
yasalar ger¢evesinde se¢me ve segilme hakki,
mesleki rehberlik, mesleki egitim sosyal konut
konusunda istismardan korunma sosyal ve
saglik hizmetleri gibi secili alanlarda istihdam
devleti vatandaglariyla aynt muameleyi gorme,
gocmen iscilerin aile birliginin korunmasi
konusunda temel dnlemlerin alinmasinin devlet
tarafindan alinmasi gibi haklar da sézlesmeyle
birlikte verilen haklar arasindadir (OHCRH,
1990).

Denetim Mekanizmalar:

Denetim mekanizmalar1 ve denetim organi
sozlesmenin 72 ile 78. maddeleri arasinda
ifade edilmistir. Buna gore sozlesmenin
denetim organ1 olan komite sozlesme
yiirlirliige girdiginde 10 uzman, 41. taraf devlet
sOzlesmeyi onayladiginda ise 14 uzmandan
olusacaktir. Bu uzmanlarin yiiksek ahlakli,
tarafsiz, sozlesme ile ilgili alanlarda ihtisas
sahibi kisilerden secilecegi vurgulanmistir.
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Komite tiyelerinin se¢imi Birlesmis Milletler
merkezinde taraf devletlerin katildigi bir
toplantida  yapilmaktadir. Komite iyeleri
dort yillik siire icin segilmektedir. Komite
tiyelerinin tekrar aday gosterilmeleri halinde
tekrar secilebilmektedirler (OHCRH, 1990).

Sozlesmenin denetim mekanizmasi ise
rapor yontemidir. S6zlesmenin 73. maddesin
taraf devletlerin Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligine komitenin degerlendirmesine
sunulmak {izere hukuki, idari ve yasal
onlemlere dair rapor sunacagini belirtmistir.
Rapor sozlesmenin yiirlirliige girmesinden
itibaren 1 yil icerisinde sunulacagi hiikiim
altina alinmistir. Bu rapordan sonra bes yillik
peridotlarla ve ayrica komitenin istegi iizerine
sunulacagi hiikiim altma alimmistir (OHCRH,
1990). Komite taraf devletlerin sunmus
oldugu raporlart inceleyerek uygun gordiigi
yorumlari taraf devlete iletmektedir. Komite
raporlart incelerken taraf devletlerden ek
bilgiler de isteyebilmektedir. Komite raporlarin
incelenmesinde  ihtisas  alanlarma  gore
hiikiimetler aras1 kuruluslardan temsilcileri
goriis bildirmek igin davet edebilir (OHCRH,
1990). Komite raporlari inceleyerek kendi
gorlislerinin de igerisinde yer aldig1 bir
sonu¢ raporunu Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligine sunmaktadir. Birlegsmis Milletler
genel sekreterligi komitenin yillik raporlarim
taraf devletlere, ekonomik ve sosyal konseye,
Birlesmis Milletler insan Haklar1 Komisyonuna,
Uluslararasi1 Calisma Ofisi Genel Miidiirliigiine
ve diger kuruluslara iletmektedir (OHCRH,
1990).

Literatiirde Kadimlara Kargi Her Tirli
Ayrimcihigim Onlenmesi Sozlesmesi, iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kargi Birlesmis
Milletler Sozlesmesi, Tiim Gd¢men Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasina
Dair Uluslararast Sozlesmesi gibi ¢ok tarafli
sozlesmelerin denetim mekanizmasi olan rapor
yonteminin etkinligi sik¢a tartigilmaktadir.
Sayet pek taraf devlet kapasite eksikliginden
ve veri yetersizliginden dolay1 bu mekanizmay1
basarili bir sekilde isletememektedir. Bu
duruma ek olarak taraf devletlerin kendilerinin
hazirladigiraporgoguzamanuyumsuzluguagiga
¢ikartacak verilerden uzak hazirlanmaktadir.
Bu sekilde taraf devletler sozlesmeye olan
uyumsuzlugu gizlemeye calismaktadir (Kaya,
2012, s. 64-65). Bu noktadan hareketle rapor
yontemi taraf tilkelerin inisiyatifinden ¢ikartilip
denetiminin arttirilan komitelerin hazirladig

bir mekanizmaya doniismesi gerekmektedir.

TURKIYE’DE GOCMENLIK VE
GOCMEN iSCILIK KAVRAMI

19.09/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5543
say1l1 Iskan Kanunu’nun 3. maddesinde gd¢men;
Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiiriine bagli olup,
yerlesmek amaciyla tek bagina veya toplu halde
Tiirkiye’ye gelip bu kanun geregince kabul
olunanlar olarak tamimlanmistir. 5543 sayili
kanunun 4. maddesine gore ise; Tiirk soyundan
ve Tiirk kiiltiiriine bagli olmayan yabancilar ile
Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltiirine bagli bulunup
da sinir dig1 edilenler ve giivenlik bakimindan
Tiirkiye’ye gelmeleri uygun goriilmeyenler
bireylerin go¢men olarak kabul edilmeyecegi
vurgulanmigtir (TBMM, 2006).

Iskan Kanununda verilen gégmen tanimimin
uluslararast mevzuat hiikiimlerinde yer alan
gocmen tanimina gore dar kapsamli oldugu
goriilmektedir. Nitekim Tiirkiye’ye yeni bir
hayat kurmak amaciyla ¢alismak igin gelen
bireyler hem Iskdn Kanun’unda yer alan
gocmen tanimima giren hem de 5901 sayili
Tiirk Vatandasligi Kanunun 3. maddesinde yer
verilen yabanci olarak tanimlanan gruplardan
olusmaktadir (Civan & Gokalp, 2011, s. 240).

TURKIYE’NIN TUM GOCMEN
ISCILERIN VE AILE FERTLERININ
HAKLARININ KORUNMASINA DAIR
ULUSLARARASI SOZLESMEYE
UYUMU

Onaylanma Siireci ve Kabulii

Tiim Go¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi
Sozlesme 13 Ocak 1999 tarihinde imzalanmistir.
26 Nisan 2001 tarihinde ise ve 4662 say1li Tiim
Gogmen Iscilerin Ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Kanunla
onaylanmast uygun bulunmustur. S&zlesme
Disisleri  Bakanligi'min  yazis1  {izerine
bildirimler ve c¢ekince ile onaylanmasi 18
Haziran 2004 tarihinde Bakanlar Kurulu’nca
kararlastirilmistir -~ (Go¢ ~ Idaresi  Genel
Midiirliigi, 2004).

Cekince Koyulan Maddeler

Tiirkiye anlagmanin 6 maddesine anayasasi
ve kendi ulusal menfaatlerini 6n plana koyarak
cesitli cekinceler koymustur. Bu ¢ekinceler su
sekilde siralanabilir.

*15. maddede yer alan gé¢cmen isci ve
ailelerin ister bireyler ister ortaklasa mal ve
miilk edinme hakkindan keyfi bir nedenle
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mahrum birakilmasin1  onleyecek hiikme
cekince koymustur. Bu agindan yabancilarin
tilkemizde mal ve miilk edinmesine yonelik
getirilmis olan kisitlamalar devam edecektir.
Sozlesmeye getirilmis olan ikinci ¢ekince ise
40. maddeye iliskindir. Buna gore gd¢men
iscilerin ve aile fertlerinin istihdam edildikleri
devlette sosyal, kiiltiirel ve diger ¢ikarlarimni
gelistirmek amaciyla dernek ve sendika kurma
hakkina ¢ekince koyulmugtur. Bu durumun
temel nedeni 05.05.1983 tarihinde yiiriirliige
giren 2821 sayili Sendikalar Kanunudur.
Kanunun 5. maddesine gore sendika kurucusu
olabilmek icin temel sart Tiirk vatandas
olmaktir. Bu noktadan hareketle bu maddeye
cekince koyulmasimin temel nedeni ulusal
mevzuat hiikiimleri ile ¢eliski yaratmamak
olarak degerlendirilebilir (TBMM 1983).
Ugiincii bir ¢ekince koyulan madde ise gdgmen
iscilerin istthdam devletindeki vatandaslarla
benzer haklara sahip olmasini saglayan 45.
maddedir. Bu maddenin gé¢men isgilerin
cocuklarina yerel dilin 6grenilmesine yardimci
olunmasimi saglayan 2. fikrasi, ¢ocuklarin
anadillerini ve Kkiiltlirlerini 6grenmelerini
taahhiit eden 3. fikrasi ile istihdam devletinin
gerektiginde gogmen isgilerin  ¢ocuklarinin
ana dillerini 6grenmeleri i¢in 6zel program
saglama yikiimliligiini iceren 4. fikrasina
cekince konulmustur. Bu fikralar1 igeren
konularda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
ve ilgili yasalarmn gore uygulanacag: ifade
edilmistir.

Gogmen iscilerin ve aile fertlerinin Kkisisel
kullanimlar1 ve kendi evlerinde kullanmak
amaciyla aldiklart mal ve egyalarin ithalat
ve ihracatindan alman glimrikk vergilerini
tamamen kaldirmay1 dngéren 46. maddenin
Tiirkiye’de halen yiiriirliikte bulunan ulusal
giimrilk mevzuatimizin hiikiimlerine gore
uygulanacagi ifade edilmistir.

Sozlesmenin  76. ve 77. maddelerine
iliskin konulan ¢ekinceler ise sdzlesmenin

uygulanmasinin  denetlenmesine iliskindir.
Buna gore Tiirkiye Sozlegsmenin
uygulanmasinin  denetlenmesi  amaciyla

olusturulacak olan Tiim Gogmen Iscilerin
ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasi
Komitesi’nin yetkisini ileri bir zamanda
taniyacagimi ifade etmistir (Elibol, 2015, s.
13-14).

Sozlesmenin Mevzuat Ac¢isindan
Uyumunun Degerlendirilmesi

Sozlesmenin denetim organi olan Tim
Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
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Korunmas1 Komitesi 2016 yilinda Tiirkiye ile

ilgili uyumluluk derecesini gosteren raporu

yayinlamistir. Bu baglik altinda raporun olumlu

ve olumsuz ¢iktilari iizerinde durulacaktir.

Tiirkiye’nin Mevzuat Uyumu Konusundaki
Olumlu Yonleri

Komite raporunda genel olarak sosyal
giivenlik hakki agisindan yurtdisindaki gogmen
is¢ilerin haklarinin korunmasi ve alandaki
caligmalart olumlu karsiladigini ifade etmistir
(Birlesmis Milletler Tiirkiye, 2016, s. 2).
Nitekim yabanci uyruklu olarak Tiirkiye’de
calisan gogmen isgilerin  Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimleri yapilirken Tiirk isgilere
benzer bir uygulama ile ger¢eklestirilmektedir.
Yabanci uyruklu bir gécmen isci galistiran
igverenlerin izin baslangi¢ tarihinden itibaren
30 giin igerisinde sigortali ise girdigine dair
belgesini  diizenleyerek Sosyal Giivenlik
Kurumuna ibraz etmeleri gerekmektedir.
Isverenler tarafindan 4817 sayili Yabancilarm
Calisma izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda
caligsma izni alinmadan ¢aligtirilan ancak Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirimi yapilmis olan
yabanci uyruklu gégmen iscilerin tecilini SGK
resen gerceklestirmektedir (Demir, 2016, s. 85-
86). Gogmen isciler konusunda hassas oldugu
kadar 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikan
sosyal gilivenlik alaninda Tiirkiye’nin 6nemli
ilerlemeleri bulunmaktadir.

Komite go¢men iscilerle  dogrudan
veya dolayli olarak ilgili kabul edilen
belgelerin onaylanmasiyla birlikte ek olarak
Tirkiye’nin  bunlara istirakini olumlu bir
sekilde karsilamaktadir. Konumuzla baglantilt
Tiirkiye’nin de onaylamig veya yiirirliige
koymus oldugu onemli belgeler ise sunlardir
(Birlesmis Milletler Tiirkiye, 2016, s. 3);

* 31 Mayis 2006 tarihinde Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

*Eyliil 2011°de Iskence ve Diger Zalimane,
Gayri insani veya Kiiciiltiicii Muamele
veya Cezaya kars1 Sozlesmeye ek Secmeli
Protokol,

*11 Nisan 2013 tarihinde Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu,

2013 yilinda Icisleri Bakanlig1 biinyesinde
Go¢  Idaresi  Genel  Miidiirliigi’niin
kurulmasi; 22 Ekim 2014’te Gegici Koruma
Yonetmeligi,

*QOcak 2016’da Avrupa Konseyi
Ticaretine kars1 Eylem Sozlesmesi,
*17 Mart 2016 tarihinde Yabancilar
ve Uluslararas1 Koruma Kanunu’nun

Uygulanmasina iliskin Y onetmelik.

Insan
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Tiirkiye’nin Mevzuat Uyumu

Konusundaki Olumsuz Yonleri

Uyum konusunda degerlendirme
raporunda uyum diizeyinin diisiik oldugu
mevzuata yonelik alanlar belirtilmigtir. Bu
baslik altinda bu alanlar ifade edilecektir.

2013 yilinda yiiriirlige giren 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun
kabul edilmis olmasi Tirkiye tarafindan
O6nemli bir gelisme olarak kabul edilmektedir.
Ancak s6zlesme hiikiimlerinin ulusal mevzuat
hiikiimlerine tam olarak yansitilamadig
goriilmektedir. Ornegin sézlesmede gdcmen
is¢i ve ailelerine taninmig olan egitim, saglik,
sosyal yardim, isgilici piyasalarina erigim
gibi haklarin ulusal mevzuatta zorunlu
olmaktan ziyade halen takdire bagl olarak
degerlendirildigi ifade edilmektedir (Birlesmis
Milletler Tirkiye, 2016, s. 3).

Nitekim 6458 sayili  Yabancilar ve
Uluslararas1  Koruma  Kanunu’'nun  85.
maddesinin 2. fikrasina gore uluslararasi
koruma statiisii sahibi kisilerden ihtiyag
sahibi olanlarin, sosyal yardim ve hizmetlere
erisimleri  saglanabilir (TBMM, 2013)
hiikmii  bulunmaktadir. Yine ayni kanunun
95. maddesinin 2. fikras1 Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigi basvuru sahibi veya uluslararasi
koruma statiisii  sahibi kisinin barnma,
iase, saglik, sosyal ve diger ihtiyaglarinin
karsilanacagi kabul ve barinma merkezleri
kurabilir (TBMM, 2013) ifadesi i¢ermektedir.
Bu maddelerde saglanabilir, yapilabilir gibi
hiikiimlerin ~ bulunmast uyum raporunda
bulunan takdire bagli degerlendirme yorumunu
giiclendirmektedir. Bu durum ulusal mevzuatin
sozlesmeye uyumu iizerinde bir kez daha
durulmasini gerekli kilmaktadir. Bu tip takdire
bagli ifadelerin yerini yapar, uygular gibi netlik
ifade eden fiiller almalidir.

Mevzuat yoniinden uyumsuzluk yaratan
bir diger durum ise gogmen isciler ve gegici
koruma altinda olan bireyleri kapsayan ¢aligma
izni basvuru usullerinin uzun bir zaman
almasidir. (Birlesmis Milletler Tiirkiye, 2016)
Bu siirecin uzun siirmesi siiphesiz isverenleri
belgesi eksik veya belgesiz gdgmen caligtirma
konusuna sevk etmektedir. Gecici Koruma
Yonetmeliginin is piyasasina erisim hizmetleri
baslikli 29. maddesi gegici koruma altinda
bulunan bireylerin ¢alisma hakkina vurgu
yapmaktadir (TBMM, 2013). Bu maddeden
gecici koruma altinda bulunan yabanci bireyin
calisma izni almasini bireysel bir ugrasa
baglamistir. Bagvuru kosullarmi  tasiyan

bireylerin bizzat kendisi ¢alisma izni igin
bagvuru yapabilecegi vurgulanmaktadir. Fakat
uygulama agisindan bazi farkli durumlar ortaya
ciktigr goriilmektedir. Nitekim tiim islemlerini
tamamlayip vergi numarasini alan yabanci
birey e devlet lizerindeki sistemde bagimsiz
olarak izin amaciyla bagvuru yapamamaktadir.

Bu neden siiregleri uzatmakla birlikte yabanci

bireyin belediye gibi kurumlardan ruhsat alma

igsleminin basarisizlikla sonu¢lanmasina neden

olmaktadir (Bagbug, 2016, s. 148).

Komite sozlesmenin uygulanmast
konusunda yerel mahkemelerin bilgi eksikligi
bulundugunu acgik bir sekilde vurgulamistir.
Komite ayni zamanda raporunda s6zlesmenin
yerel mahkemeler tarafindan uygulanmasi
konusunda bilgi eksikligini giderecek ¢alismalar
yapilmasi gerekliligi vurgulamistir (Birlesmis
Milletler Tirkiye, 2016, s. 3). Komite, taraf
devlette insan haklari savunuculugu yapan
bazi sivil toplum kuruluslarinin mevzuatlarina
tamamen uygun olmayan sekilde uygulamalar
yapildigin1 tespit etmistir. Buna gore sivil
toplum kuruluslari;

* Devlet yetkilileri tarafindan kendilerine
gbzdag verildigi,

* Gogmen kagakgiligr ile suglanma endisesiyle
belgesiz gégmen isgileri desteklemekten
korktuklarini,

+ Idari gbzetim merkezlerine (Geri gonderme
merkezleri) smirl erisimlerinin olmasindan
endise duyduklarini ifade etmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Diinya flizerinde son yillarda yaganan asir
goc, tiim ilkeleri siyasi, ekonomik, toplumsal
birgok yonden olumlu veya olumsuz bir sekilde
etkilemeye devam etmektedir. Bu yogun goc
dalgas1 ve mevcut gdocmen tiplerinin iilkelere
olan olumsuz etkilerinin artmasiyla birlikte
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Avrupa
Konseyi gibi ulus iistii kuruluslar gerek bu
olumsuz etkileri azaltmak gerekse insan haklari
hiikkiimlerini  belli standartlara kavusturmak
amactyla ¢esitli  sozlesmeler  yirirliige
konulmustur. Bu sézlesmelerden birisi de Tiim
Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi Soézlesmedir.
Sozlesme bazi durumlart istisna sayarak,
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din veya inang, siyasal
veya diger goriig, milli, etnik veya sosyal koken,
tabiyet, yas, ekonomik durum, miilkiyet, medeni
hal, dogum veya diger statiiler agisindan hicbir
farklilik gdzetilmeksizin, tiim gogmen iscilere
ve ailelerine uygulanacagi amaciyla imzaya
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acilmigtir. Tiirkiye ise sozlesmeyi Dig isleri
Bakanlhigi’nin yazis1 {izerine bildirimler ve
¢ekince ile 18 Haziran 2004 tarihinde Bakanlar
Kurulu'nca onaylamigtir. Bu soézlesmenin
onaylanmasi geregince Komite belli araliklarla
uyumluluk raporlari yayinlamaktadir. Caligma
da bu raporlar temel alinarak Tiirkiye’ nin
mevzuat  konusundaki  uyum  diizeyi
aciklanmaya calisilmistir. Buna gore;

* Tirkiye’nin  gdemen  isgilerin  haklarini
korumaya yonelik mevzuat gelistirme
calismalar takdirle karsilanmaktadir. Ancak
uygulama konusunda s6zlesme ulusal
mevzuat hitkiimlerinin arasindaki g¢eliskilerin
yogun oldugu gézlenmistir.

* Gogmen isgilerin sigorta, caligma izni gibi
biirokratik asamalardan geg¢mesi gereken
basvurularinin olduk¢a fazla zaman aldig1
gozlemlenmistir.

* Go¢men isci ve ailelerine s6zlesme de taninan
haklarin ulusal mevzuatta zorunlu olarak

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi Cilt 2 - Say1 2 / Temmuz 2019

kapsama alinmamasi keyfi uygulamalara yol
acma ihtimalini arttirmistir.

*Gogmen is¢ci ve ailelerin sosyal hayatta
yasadigi baskilar ve bunlart tamamen
engelleyebilecek mevzuat hiikiimlerinin eksik
olmasi Tiirkiye’de gdgmen isgiler agisindan

karsilagilan mevzuat kaynakli bir diger
sorundur.
*Son  olarak  sivil toplum  Orgiitleri

mevzuatlarina aykir bir sekilde sivil toplum
orgiitleri tizerinde baski kurulmasi da ¢6ziime
kavusturulmasi gereken bir diger sorundur.
Tiirkiye’nin bir go¢ {ilkesi olmasindan
hareketle bu tip mevzuat kaynakli sorunlarin
coziilmesi kurumsal yapilanma agisindan
0zel bir onem teskil etmektedir. YOnetisim
ilkeleri igerisinde kamu &zel ve sivil ortaklarin
katihmlariyla  birlikte mevzuat kaynakl
sorunlarin  ¢oziilmesi  igin  galigmalarin
arttirilmasi gerekmektedir.
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OZ-DUYARLILIK, DONUSUMCU- THE RELATIONSHIP
ETKILESIMCi LIDERLIK_ BETWEEN SELF-SENSITIVITY,
ILE PSIKOLOJIK SAHIPLIK TRANSFORMATIONAL
ARASINDAKI ILiSKi: AND TRANSACTIONAL
OGRETMENLER UZERINE BIR LEADERSHIP AND
CALISMA PSYCHOLOGICAL
OWNERSHIP: ASTUDY ON
TEACHERS
Ozet Abstract

Bucaligmaninamaci 6gretmenlerin, 6z-duyarlilik
diizeyleri ile liderlik ve psikolojik sahiplenme
arasindaki iligkileri sorgulamaktir. Calismada;
Neff (2003b) tarafindan gelistirilen Oz-duyarhk
Olgegi, Bass (1985) tarafindan gelistirilmis olan
Etkilesimci ve Déniisiimeii Liderlik Olgegi, son
olarak Van Dyne ve Pierce (2004) tarafindan
gelistirilen  Psikolojik  Sahiplenme o6lgekleri
kullamilmugtir. Calisma grubumuz Milli Egitim
Bakanligina baghh kurumlarda calisan 235
ogretmenden olusmaktadir. Calisma sonucunda;
Ogretmenlerin mesleki tatmini ve meslegine
bagliliklarinda kidemli olmalarinin etkisi dikkat
¢ekmektedir. Pozitif liderlik tipi olan etkilesimci-
doniigtimcii liderlik ile 6z duyarlilik arasinda
pozitif iligki bulunmustur. Bir diger ifade ile
0z-duyarlilik diizeyi yiiksek Ogretmenler daha
olumluveyapiciliderdavramslar gostermektedir.
Bu sebeple 6z duyarlilik arttiric1 galismalar,
Ogretmenlerin  bireysel motivasyonlarmi ve
verdikleri hizmetin kalitesini arttirmak agisindan
onemli goziikkmektedir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, 6z-duyarlilik,
psikolojik sahiplik

Purpose of this study is to examine relations
of self-compassion relations for leadership
and psychologic ownership at teachers. In
this study, The Development and Validation
of a Scale to Measure Self-Compassion Neff
(2003b) , Transformational leadership Scale
by Bass (1985) and Psychological ownership
and feelings of possession, Van Dyne and
Pierce (2004) scales are used on 235 teachers
working at Govermental Schools. Results of
the study shows ; experience in their career
shows impact on job satisfaction and job loyalty.
Transformational leadership shows relations
with self-compassion. In other words teachers
who can judge their own mistakes shows pozitif
leadership behaviours. This shows studies to
improve self-compassion will result on teachers
for job satisfaction and perform their work better.

Key Words: Leadership, self-awareness,
psychological ownership

Bu ¢alisma Sanhurfa’da 2-4 kasim 2019 tarihinde diizenlenen El Ruha 4. Uluslararas: Sosyal Bilimler
Kongresi'nde sozlii bildiri olarak sunulmus olup makale olarak gelistirilmistir.

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi Cilt 2 - Say1 2 / Temmuz 2019

17

MER N N RS
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU e-DERGISi|



1. GIRIS

Ogretmenler gelecek nesillerin
sekillenmesinde oOnemli rol oynamaktadir.
Bu sebeple 0Ogretmenlerin olumlu lider
davraniglarina  sahip olmasi ne diizeyde
verimli olacagmin gostergesidir. Bu durumun
gerceklesebilmesi ise kendisi ile barigik ve
kisisel farkindahigini gelistirmeyi Onemseyen
ogretmenlerle miimkiindiir. Bireyin kendisi
ile barigik olmasimin yaninda cevresi ile de
barigik olmasi gereklidir. Bu husus ise igyeri
memnuniyeti ile dogrudan baglantilidir.

Calismamiz bu hususlarin 6nemi sebebiyle
ogretmenlerin 6z-duyarlik ve liderlik tiirlerini
incelemeyi  hedeflemektedir. ~ Oz-duyarlik
konusu pozitif ve negatif 6z duyarlik olarak
iki baglik altinda tamimlanmaktadir. Liderlik
konusu ise doniisiimcii ve etkilesimci liderlik
olarak iki baslk altinda tanimlanmaktadir. Oz
duyarliligin negatif yonii ile liderlik tiirleri
arasinda negatif bir iliski beklenirken, pozitif
yonil ile liderlik tiirleri arasinda pozitif bir iligki
beklenmektedir. Ayrica mesleki deneyim ve
sahip olduklar yas arttikca psikolojik sahiplik
diizeyinin artmasi beklenmektedir. Bir bagka
ifade ile Ogretmenler kendilerini hatalari ile
ne kadar kabul edebilirler ise yapici liderlik
davraniglarin1 o diizeyde gosterebileceklerdir.
Ayrica mesleki deneyim ve yas arttikca is
yerleri ile daha olumlu baglar kuracaklardir.

1.1.Liderlik

I¢inde yasadigimz yiizyil, isyerlerindeki
kisilerin basarisini, i¢inde bulunduklart kurum
ile baglarinin ne kadar kuvvetli olduguna ve
yeniliklere, elestiriye acik olma diizeyleri ile
aciklamaktadir. Maxwell’e gore (2002) liderler;
etkili bir bicimde dinleyen, karsisindakini
anlama giicline sahip, sorumluluk sahibi,
karsisindakinin diisiincelerini ve davraniglarini
Oonemseyen, verdigi sozii tutan, olumlu
davraniglar1 destekleyen, ornek davraniglar
sergileyen, giliven veren, icten disiplinli,
caligkan, sorun ¢ozme becerilerine sahip,
o0grenmeye agik ve vizyon sahibi kisilerdir.
Yigit (2002) ise; lider kisileri, insanlara deger
veren, uzun vadeli diisiinebilen, ufku genis
olan, anlagsmazliklart ¢dzmek konusunda
yapict  yaklagimlar  iretebilen, bireyleri
motive edebilen, iletisim becerileri kuvvetli,
gliclii bir ruhsal yapiya sahip kisiler olarak
tanimlamaktadir.

Meslege yeni baslayan bireyler ise bu
ozelliklere sahip liderler onciiliiglinde gelisme
imkanma sahiptirler (Comert, 2004: 6). Is
yerlerinde bu o6zelliklere sahip liderle caligan

bireylerin verimi ve is yeri ile olumlu baglar
kurmasi agisindan onemlidir. Bu c¢erg¢evede
caligmamizin konusu olan §gretmenlerin
yenilige ve elestiriye agik bireyler olmasi
bu ozelliklere sahip nesillerin yetismesi
icin Onemlidir. Bu c¢aligmada yukarida
tanimlandig1  lizere bireyi merkeze alan
etkilesimci ve donisiimcii liderlik anlayiginin
ogretmenler tarafindan ne kadar benimsendigi
arastirilacaktir.

1.2. Etkilesimci ve Doniisiimcii Liderlik

1.2.1. Etkilesimci liderlik

Bu liderlik modelinde liderin gdrevi
caligilabilir ~ ortam  yaratmaktir.  Ast-
ist  iliskisinde lidere saygi  duyacak
ve  gilivenebilecekleri  ortam  yaratmak
esastir. Bu model, liderin ¢alisan gdziinde
beklentiyi karsiladigi durumda lider olarak
algilanabilecegini ifade etmektedir (Deluga ve
Souza, 1991). Etkilesimci liderlik anlayigini
benimseyen lider; ¢alisanin performansimi ve
yetilerini kesfetme ve calisana fark ettirme
anlayisina dayanmaktadir. Bu yaklagim {i¢ alt
baglikta tanimlanmaktadir (Bass ve Avolio,
1993; Evers ve Lakomski, 1996) :

Kosullu Odiil: Lider astlar i¢in ulasiimasi
miimkiin 6diiller koyar ve astlarin ulasabilmesi
i¢in yonlendirir ve destekler.

Istisnalarla ~ Yonetim:  Lider  astlara
gilivenir, onlar siirekli hata yapma potansiyeli
olan kisiler olarak gormez. "Bozuk degilse
dokunma"  diisiincesi  gegerlidir. ~ Lider
caliganlar adina is yerinin asgari devami ve
performansini aksatacak konulari belirlemek ve
bunlari diizeltmekle yiikiimliidiir. Bu yaklagim
dahilinde istisnalarla yonetim "aktif yonetim"
ve "pasif yonetim" olmak {izere iki ayri alt
boyutta incelenebilir (Bass ve Avolio, 2000).
Aktif istisnalarla yonetimde lider ¢aliganlarin
kurallar1 anlamasi1 ve dogru sekilde uygulamasi
icin caba sarfeder ve takip eder. Pasifistisnalarla
yonetimde ise lider miimkiin mertebe miidahale
etmez. Problemlerin kroniklesmesine kadar
bekleyebilir. Problemlere "bozulmamigsa tamir
etme-dokunma"anlayigi ile ciddi bir durum
olusmadan harekete gegmem anlayis1 hakimdir.

Laissez-faire liderlik ise; calisanlarin
basibos biraktigi durumdur. Calisanlar takip
etmez, sorularina ve yardim ¢agrilarina kayitsiz
kalir.

Dursun (2009) o6gretmenlerin tiikenmislik
diizeyi ile ilgili caligmasinda etkilesimci lider
Ozelligine sahip yoneticilerin, 6gretmenlerin
tilkenmiglik diizeyini azalttigi bulgusunu elde
etmigstir. Bu bulgu ¢alismamizda 6gretmenlerin
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etkilesimci liderlik 6zelligine sahip olmasinin
ogrencilerin basar1 ve mutlulugunu ayni sekilde
etkileyecegi diistindiirmiistiir.

1.2.2. Déniisiimcii liderlik yaklagim

Bass (1990), orgiitlerde  ¢alisanlarin
gorevlerini yerine getirmelerinden ziyade,
iglerini sahiplenmelerini onemsemis, bu sebeple
de calisanlarin yiiksek kalite ve verimliligini
hedef alan lideri de doniistimcii lider olarak
tanimlamigtir.  Egitim  kurumlarinda da
ogrenci merkezli egitimin amaci, dgrencilerin
yanliglarim1  sdyleyip cezalandirmak degil,
Ogrenciyi odiillendirerek istenen davraniglarin
altim1 ¢izmektir. Dolayistyla bu liderlik tiiriine
sahip Ogretmenlerin &grencinin  bagarisini

arttiracagl  diistiniilmektedir. ~ Doniistimci
liderlik Bass tarafindan dort boyutta
tanimlanmaktadir.

Ideallestirilmis Etki: Lider birlikte ¢alistig
kisiler {izerinde misyon ve vizyon olusturma
ve misyon olusturacak davraniglara sahiptir
(Bass ve Avolio, 2000). Bu sebeple liderin
davranislari ¢alisanlari tarafindan ideallestirilir.
Bu ideallestirme siireci de yine davrans
ve etki boyutu olarak iki alt baglik altinda
degerlendirilir:

Telkinle Giidiilleme: Lider; grupta yapilan
caligmalarda grup bilincinin  olugsmasini
saglar. Calisanlarin moral kazanmasi igin
etkinlikler yapar, her davramis1 ile grup
ruhunu ve c¢alisanlarin motivasyonun dnemini
vurgular.  Gelecekle ilgili konugmalarda
olumlu degerlendirmeleri 6ne ¢ikarir, gruba
caligma sevki vererek azim ve kararliligi onde
tutmaktadir.

Entelektiiel Uyarim:

Lider, calisanlar1  yaptiklar1  islerde
sorgulamalarina destek olur. Yapilan iglerin
verilen gorevi harfiyen yapmaktansa igin daha
iyi ve verimli yapilmasi konusunda bireyin
kendisindeki sorgulama ve yaraticilik giiciinii
ortaya c¢ikarmasi  Onemsenmektedir. Bu
durumda lider ¢aliganlarin sorgulama ve 6zgiin
problem ¢dzme becerilerini destekleyerek
entelektiiel uyarim agisindan aktif bir ortam
hazirlamaktadir.

Bireysel Destek:

Lider calisanlart yalnizca is tireten kisiler
olarak gormez, birey olarak da kurum ve kendisi
icin 6nemli ve degerli olduklarini vurgular.

Kurum igin verimli olmasinin yaninda
kendi bireysel kariyeri agisindan da gelisimi
ve ilerlemesi icin destekler. Calisanlarin da
baskalarini anlayan ve ihtiyaglarin1 dnemseyen
yaklagim iginde olmalarin1 vurgular (Bass,
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1990).

Dursun (2009) ogretmenlerle  yaptigi
caligmasinda okul yoneticilerinin doniligimcii
liderlik davranislarini benimsedikleri

durumunda, kendileri ile ¢alisan 6gretmenlerin
duygusal tiikenme diizeylerinin azaldiginiayrica
kisisel bagar1 diizeylerinin arttigin1 bulmustur.
Yineayni¢aligmadaokul yoneticilerininbireysel
destek, telkinle giidileme ve ideallestirilmis
etki (atfedilen) davranislarinin goriilme sikligt
arttikca Ogretmenlerin duyarsizlasma yagama
diizeylerinin azaldig1 saptanmugtir. Ulkemizde
bu konuda yapilan caligmalara bakildiginda;
Ay ve Keles (2017)’in hemsirelerle yaptiklar
caligmada doniigiimcii liderligin isten ayrilma
niyetini azalttig1 ve is performansini artirdig
saptanmigtir. Celik (2013)’in  galigmasinda
Ogretmenlerin yoneticileri ile ilgili verdikleri
bilgilerde doniigiimcii liderlik davraniglar ile
kendilerinin girisimeiligi arasinda pozitif yonlii
bir iliski oldugu ifade edilmistir. Cipa (2014)
caligmasinda doniisimcii liderlik tekniginin
egitim alaninda uygulanmasinin, 6grenci
memnuniyetini ve Ogretmen performansint
dogrudan arttirmakta oldugunu bulmustur.

Calismamiz yukarida ifade edilen ¢alismalar
dogrultusunda oOgretmenlerin liderlik tiirleri
ve 0Oz-duyarlik konusundaki tutumlarimi
incelemeye karar vermistir.

1.3. Oz-Duyarlik

Neff (2003a) tarafindan genel anlamda
duyarli olmak olarak agiklanabilecek olan 6z-

duyarlik kavrami, 6zel anlami ile kiginin
kendisini hatalari ile kabul edebilme becerisine
vurgu yapmaktadir. Diger taraftan kendisini
hatalar1 ile kabul eden birey baskalarmi da
hatalar1 ile kabul edebilme becerisini edinmis
olacaktir. Burada kisinin kendisi ve toplum ile
baristk olmasinin kendisine karsi yargilayici
olmamasi ile miimkiin olabilecegini ifade
edilmektedir. (Neff ve Vonk, 2009; Neff ve
McGehee, 2010).

Genel anlamda duyarli olmak, bagkalarinin
sikintt ve acilar1 karsisinda vurdumduymaz
olmayip sikinti ve aci ¢eken insana yardim
etme gayreti icine girme eylemi olarak
tanimlanmaktadir. Bunu yaparken de on
yargisiz (insan ve konu se¢meksizin) destek
olma olarak aciklanmaktadir.

Literatiirdeki yaygin tanima gore “Oz-
duyarlik, bireyin ac1 ve sikint1 gekmesine neden
olan duygularina agik olmasi, kendine 6zenli
ve sevecen tutumlarla yaklasmasi, yetersizlik
ve basarisizliklarina karsi anlayisli olmasi ve
yasadig1 olumsuz deneyimleri insan yagaminin
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dogal bir siireci olarak kabul etmesi” seklinde
tanimlanabilir (Neff, 2003a). Bu durum; 1)
oz-sevecenlik; 2) paylasimlarin bilincinde
olma ve 3) bilinglilik olarak {i¢ alt baglikla
tanimlanmaktadir.

Oz-sevecenlik  (self-kindness)  bireyin
yaptig1 hatalardan dolay1 kendisini acimasiz
ve On yargisiz sekilde yargilamak yerine
kendisini anlamaya c¢aligip nazik ve sevecen
bir yaklasim iginde olmasidir. Neff (2003a)’e
gore, kendisini anlamaya c¢alisan birey
benligine zarar vermez ve kendisini hatalardan
ders ¢ikaran ve hatalan ile kabul eden bireye
doniisiir.  Paylasgimlarin  bilincinde  olma
(common humanity), Oz-duyarhigin ikinci
unsurudur ve yasanan sikintili durumlarin
yalnizca kendisinin yasamadigini herkesin
benzer zorluk ve sikintilar1 yasayabileceginin
farkina varmasidir. Bu farkindaligi edinen
birey basarisizlik durumlarinda  kendini
yargilayip  toplumdan izole etmektense
bunu insani bir deneyim olarak tanimlar
(Neff, 2003a). Bilinglilik (mindfulness),
0z-duyarligin  liciinci  basamagidir  ve
bireyin yagsami siiresince her zaman olumlu
deneyimler yagamayacagini, sikintili ve iiziicii
duygularin da yasanacagini asil durumun
da bu sikintilarin peginden siiriiklenmeyip,
bunlardan ders ¢ikarmak konusundaki bilingli
farkindaligi  tanimlamaktadir  (Gunaratana,
1993; Martin,1997; Neff, 2003b; Nisker, 1998;
Rosenberg, 1998).

Martin (1997) giiniimiizde bireysel basarida
cok onemli oldugunun vurgulandifi; “bireyin
on yargisiz sekilde olaylan fark edip sakin
ve esnek olarak degerlendirme becerisini”
kazanmay1 ifade eder. Arastirmamizda bu
konuyu ele almamizin sebebi &gretmenlerin
0z- duyarhk diizeylerinin saglikli boyutta
olmasi ile olumlu liderlik davranisi arasindaki
iligkiyi  karsilastirmaktir. Birey kendisine
karst sevecen, yargilamayan ve hatalarii her
durumda kendisini gelistiren deneyimler olarak
degerlendirme becerisine sahipse etrafina karsi
da olumlu davranis sitillerini kullanabilecektir.
Ogretmenlerin bu becerileri 6zellikle gelecek
nesillerin yetismesinde ¢ok onemli bir etkiye
sahiptir.

Ogrencilerin kendilerini hatalar1 karsisinda
yargilayan, toplumdan soyutlayan bireylere
kolayca doniisebildigini de dikkate alirsak
bu konu daha da 6nem kazanmaktadir. Bu
durumlarin olumlu ve olumsuz yapilanmalar
ise 0z sevecenlie karsi 0Oz yargilama,
paylasimlarin  bilincinde  olmaya  karsi

yabancilasma, bilinglilige kars1 asir1 6zdeslesme
olarak tanimlanmaktadir. Kendisine karsi
olumsuz bir benlik degeri gelistiren 6gretmenin,
ogrencilerinin olumlu benlik degeri kazanmasi
konusunda destek olabilmesi miimkiin degildir.
Bu sebeple oOgretmenlerin  6z-duyarligt
konusunda ¢aligma yapmaya karar verilmistir.

1.4. Psikolojik Sahiplik

Psikolojik sahiplik; bireylerin is yerini,
caliganini veya ailesini kendisinin bir pargasi
olarak algilama durumudur. Bireylerin
yasadiklart yer ve calistiklar1 kurum ile bag
kurmalar1 ve kendisine ait ya da kendisinin bir
pargasi olarak gormeleri yaygin bir durumdur.
Bireyin dis ¢evresi ile kurdugu baglar 6z
benliginde bir yere sahiptir ve dig diinyadaki
durusunu belirlemektedir (Dittmar, 1992).

Pierce ve arkadaslart (2001) psikolojik
sahiplenmeyi kuruma psikolojik baglilik olarak
tanimlamaktadir. Ayrica; Pierce ve ark. (2003),
psikolojik sahiplenmenin olusabilmesi igin
¢ faktore dikkat ¢eker. Bunlar; yarar ve etki
(kurumun elemanlarina kendisini 6nemli ve
etkili hissettirecek olanaklar saglamasi) , kisilik
ve kimlik (¢alisanlarin kurumun degerleri ile
kendi degerleri arasinda paralellik olmasi), yer-
mekan ve miilkiyet (caliganin orgiit icerisinde
kendini evindeymis gibi hissetmesi)’dir
(Mccracken, 1986; CramvePaton, 1993; Pierce

vd., 2004).
Psikolojik sahiplenme iizerine yapilan
calismalar;  yiiksek  diizeyde  psikolojik

sahiplenme duygusunun goniillii ¢aligmalarda
artisa, devamsizlik ve devir oranlarinda
azalmaya, yabancilasma duygusunda azalmaya
ve sorumluluk duygusunda artisa neden
oldugunu gostermektedir (Hsu vd., 2003).
Yukarida bahsedilen bilgi ve aragtirma
sonuglari dogrultusunda calismamizin
ana amact; Ogretmenlerde 06z-duyarligin
dontisiimcii-etkilesimci liderlik ile psikolojik
sahiplik diizeyini iliskisini incelemektir.

Bu temel amaca bagli olarak alt amaglar su

sekilde belirlenmistir:

1. Oz-duyarlik ile liderlik tiirleri arasindaki
nasil bir iliskiyi incelemek.

2. Oz-duyarhgmn  negatif  yonii ile
liderlik tiirleri arasinda nasil bir iliski
bulundugunu incelemek

3. Oz-duyarligin pozitif yénii ile liderlik
tiirleri arasindaki iliskiyi incelemek

4. Mesleki deneyim ve yas ile psikolojik
sahiplik arasindaki iliskiyi incelemektir.
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2. METODOLOJI

Aragtirmamiz nicel ve tarama tiirii bir yapiya
sahiptir. Orneklemimiz, kolayda orneklem
yontemi ile toplanmistir. Arastirma verilerinin
degerlendirilmesinde frekans analizi, ortalama
ve standart sapma gibi tanimlayici istatistikler
ve yapt gegerliligini kullanilirken test etmek
icin korelasyon analizi ve yap1 gecerliligini
faktor analizi kullanilmstir. Ayrica giivenilirlik
diizeylerinin  istenen  diizeylerde  olup
olmadigimi test etmek i¢in giivenilirlik analizi
ve nedensel iliskileri test etmek icin yapisal
esitlik modellinden faydalanilmustir.

2.1. Calisma Grubu

Calisma  Istanbul  ilinde;  Bakirkdy,
Bahgelievler ve Zeytinburnu ilgelerinde 6zel
ve kamu sektoriinde hizmet veren kurumlarda
calisan Ogretmenler iizerinde yapilmistir.
Calisma grubu; 6zel (%9,8) okullarda ¢aligan
23 kisi ve kamu (%90,2) kurumlarinda
calisan 212  Ggretmenden  olugmaktadir.
Aragtirmada kigisel bilgi formu ve {i¢ dlgek
kullanilmstir. Kisisel bilgi formunda oncelikle
aragtirmanin amacit ve verilerin gizliligi
ile ilgili agiklama yapilmistir. Kigisel bilgi
formunun ilk sayfasinda aragtirmanin amaci ve
katilimcilarin verecekleri yanitlarin gizliligine
iligkin bilgi sunulmustur. Anket formunun ilk
kismi  katilimcilarin - demografik  bilgilerini
belirlemeye yonelik ifadeler ve ikinci kismi
ise Likert oOlgekli ifadelerden olusan iki
bolimden olugmaktadir. Aragtirmada veri
toplamak i¢in Hair vd. (2010)’un Onermis
oldugu iizere arastirmada kullanilan 6lgeklerde
yer alan toplam soru sayisinin 5-10 katina
denk gelecek sekilde katilimciya ulagilmigtir.
Bu dogrultuda 300 kisiye elden ulagtirilan
Olgeklerin 290’1 geri donmiis (geri doniis orani
%78), 55 tanesi ise eksik birakilan cevaplardan
dolay1 analize dahil edilmemistir.. Bdylece
aragtirmanin Orneklemini kolayda ornekleme
yontemi ile ulasilan Istanbul ilindeki 235
Ogretmen  olusturmaktadir.  Arastirmaya
katilan kisilerin  6zelliklerine bakildiginda
katilimeilarin - ¢ogunlugunu kadmn (%56,6),
18-35 yas araliginda (%88,8), 16 yil ve iistii
hizmet veren (%39,1), yoneticilik deneyimi
olmayan (%79,1), mesleki basari konusunda
kendisini iyi diizeyde degerlendiren (%67,2),
hayali oldugu i¢in 6gretmenlik meslegini secen
(%63,8) ve kamu sektoriinde calisan (%90,2)
ogretmenler olusturmaktadir.

2.2. Arastirmada Kullamlan Olgekler

2.2.1. Oz-duyarlik élcegi

Neff (2003b) tarafindan gelistirilen ve
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Akin,
Tiirkgeye uyarlanan 6z-duyarlik olgegi alti
alt boyutdan (6z-sevecenlik, 0Oz-yargilama,
paylasimlarin  bilincinde olma, izolasyon,
bilinglilik, asir1 6zdeslesme) olugmaktadir.
Neff (2003b) tarafindan gelistirilen 6z-duyarlik
Olgegi; Oz-duyarhigin alt boyutlariyla iligkili
ozellikleri degerlendiren ve bireyin kendisi
6znel degerlendirmesi sonucu edinilen bilgilere
sahiptir. 26 maddeden olusan dlgek 5°1i likert
degerlendirmesine sahiptir. Bir dlgme araci
olan 6z-duyarlik 6l¢egi i¢in yapilan dogrulayici
faktor analizinde, 6z-duyarlik yapisini olusturan
6 alt boyutu dogrulanmistir. Bunlar 0&z-
sevecenlige karsi 6z-yargilama, paylagimlarin
farkinda olmaya karsi yabancilasma ve
bilinglilige kars1 asiri-6zdeslesmedir. Bu alt
Olgeklere ait maddelerin faktor yiiklerinin, &z-
sevecenlik (.71-.77), 0z-yargilama igin (.65-
.80), paylasimlarin bilincinde olma (.57-.79),
yabancilasma (.63-.75), bilinglilik (.62-.80)
ve asiri-0zdeslesme icgin (.65-.78) arasinda
degistigi ve bu alt 6lgekler igin i¢ tutarlilik-
giivenirlik katsayilari sirasiyla. 78, .77, .80, .79,
.75 ve. 81 olarak bulundugu belirtilmektedir
(Akin, Akin ve Abaci, 2007).

2.2.2. Etkilesimci ve doniisiimcii liderlik
olcegi

Bass (1985) tarafindan gelistirilmis olan
ve Demir ve Okan (2008) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Etkilesimci ve Doniisiimeiti Liderlik
Olgegi kullanilmustir. Olgek 32 maddeden
ve iki alt boyuttan olusmaktadir.  Birinci
alt boyut etkilesimsel liderlik olup kosullu
Odiillendirme (1,9,14,31), istisnalarda
aktif yonetim (4,20,22,25) ve istisnalarda
pasif yonetim (3,10,15,18) maddelerini
icermektedir. Ikinci alt boyut ise doniisiimsel
liderlik olup =zihinsel tesvik (2,6,27,29),
karizma-davranis (5,8,12,16,19,21,23,30),
telkin edici liderlik (7,11,24,32) ve bireysel
diizeyde ilgi (13,17,26,28) maddelerinden
olusmaktadir. Olgek 4°lii likert secenegine gore
degerlendirilmistir.

Arastirmada  kullanilan  6l¢eklerin  tek
tek yap1 gecerliligi SPSS 21.0 programi
kullanilarak aciklayici faktor analizi ile test
edilmistir. Donlistimcii liderlik icin agiklanan
toplam  varyans = %55,58  (KMO0=.945;
Barlett=(df=78)1892.012;P<0.001),etkilesimci
liderlik i¢in acgiklanan toplam varyans
%54,45(KM0=.893; Barlett=(df=21)608.533;
P<0.001 olarak agiklanmuistir.

Degiskenlere iliskin yap1 gecerliliginin test
edilmesi amaciyla Oncelikle tiim faktorlerin

Akin ve Abact (2007) tarafmdan
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dogal faktor ¢Ozilimiinii ortaya koyan
aciklayici faktor analizi yapilmistir. Bu bilgiler
15181 altinda son faktor rotasyon neticesinde
verilerin faktdr analizi igin yeterli oldugu
tespit edilmistir (Kaiser, 1970; Kaiser ve Rice,
1974). Faktor analizi sonuglari Tablo 2°de
sunulmustur.
2.2.3. Psikolojik sahiplik ol¢egi

Van Dyne ve Pierce (2004) tarafindan
gelistirilen ve Y1ldiz (2015) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan  Psikolojik ~ Sahiplik  dl¢ekleri
kullamlmistir. Olgegin belirlenen calismadaki
giivenirlik diizeyi ®=93"diir. Olgek “bu benim
isim mi?”, “bu organizasyonda iiyeligimi
stirdirmeli miyim?”, “ni¢in siirdirmem/
stirdiirmemem gerek?”, “ihtiyacim oldugu igin
mi?”, “istedigim i¢cinmi?”, “ben kimim?”, “neye
inantyorum?” gibi sorulardan olusmaktadir
(Pierce, vd., 2001). Bu ¢alismada dlgegin tekrar
givenilirlik analizi yapildigindaki ulagilan igsel
tutarlilik degeri ise ®=.90"dur.

Calismamizin ana problemi ve alt
problemleri konusundaki bulgular Tablo
2’de belirtilmistir. Tablo 2’de 6z-duyarlik 1
olarak negatif (06z-yargilama, yabancilagma,
asirt 0zdeslesme) alt boyut ve 6z-duyarlik 2
olarak pozitif (6z-sevecenlik, paylagimlarin
bilincinde olma, bilinglilik) pozitif alt boyut
tanimlanmistir.

Degiskenler arasindaki birlikte degisim
iligkisini gostermek {izere yapilan Pearson
korelasyon analizi sonuglart ve gilivenilirlik
diizeyleri Tablo 2’de sunulmustur. Buna gore
dontsiimeti liderlik ile etkilesimsel liderlik

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Olgeklerin tek tek yapr gegerliligi (SPSS
21.0  programu  kullamlarak) agiklayict
faktor analizi ile test edilmistir., Tablo 1’de
gosterildigi lizere, doniisiimcii liderlik igin
aciklanan toplam varyans %55,58 (KM0=.945;
Barlett=(df=78)1892.012;P<0.001),etkilesimci
liderlik i¢in agiklanan toplam varyans
%54,45 (KM0=.893;Barlett=(df=21)608.533;
P<0.001), Ozduyarlilik faktér liginagiklanan
toplam  varyans = %23,619 (KMO0=.889;
Barlett= (df=231)2691.834; P<0.001) ve son
olarak Oz-duyarlik 2 i¢in agiklanan toplam
varyans %43,76 (KM0=.889; Barlett=
(df=231)2691.834; P<0.001)’dir. Tablo 1’den
goriillecegi iizere, arastirma kapsamindaki
tim Olceklerin gilivenilirlik diizeyi Cronbach
(1951) tarafindan onerilen ®=.70’diizeyinden
yiiksektir. Bu baglamda arastirma kapsamindaki
tiim olgeklerin istenilen giivenilirlik diizeyinde
oldugu sdylenebilir.

arasindaki pozitif birlikte degisim iliskisi
(r=916; p<0.01), dontisimcii liderlik ile
OZDUY1 arasindaki negatif birlikte degisim
iliskisi (r=-.224; p<0.01) dontigiimcii liderlik
ile 0z-duyarlik 2 arasindaki pozitif birlikte
degisim iliskisi (r=.201; p<0.01), etkilesimci
liderlik ile 6z-duyarlik 1 arasindaki negatif
birlikte degisim iliskisi (r=-.227; p<0.01) ve
etkilesimci liderlik ile 6z-duyarlik 2 arasindaki
pozitif birlikte degisim iliskisinin (r=.201;
p<0.01) istatistiksel acidan anlamli oldugu
saptanmistir.
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Bu tabloda goriilen bulgular ¢aligmamizin
alt problemlerini destekler niteliktedir. Liderlik
ile negatif 6z-duyarlik arasinda negatif, pozitif
0z-duyarlik arasinda pozitif iligki bulunmustur.
Diger yandan demografik degiskenler ile olan
korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda ise
yas ile psikolojik sahiplik (r=.134;p<0.05) ve

Bagimsiz degiskenler olan Oz-duyarhik
negatif 1 (0z-yargilama, yabancilagma, asir
dzdeslesme) ve Oz-duyarlik pozitif 2’nin (6z-
sevecenlik, paylagimlarin bilincinde olma,
bilinglilik) doniisiimcii liderlik ve etkilesimci
liderlik T{izerindeki etkilerini belirlemeye
yonelik yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 3’de sunulmustur.

Bu analizde ise doniigsiimcii liderlik igin
kurulan regresyon modelinde istatistiksel
acidan anlamliik (F= 11.010; P<.001)
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mesleki kidem ile psikolojik sahiplik arasinda
pozitif (r=.155;p<0.05) ve istatistiksel a¢idan
anlaml iligkiler oldugu saptanmistir. Bu bulgu
da katilimcilarin yas ve kidemleri ile psikolojik
sahiplik arasinda iligki oldugunu destekler
niteliktedir.

bulgusu elde edilmistir. Bireysel anlamlilik
testlerine bakildiginda ise Oz-duyarlik negatif
1 (x=-217; t=-3.444; p<0.01) degiskeninin
doniisiimecti  liderligin  istatistiksel —agidan
anlamli ve negatif bir yordayicist oldugu
saptanirken, 6z-duyarlik pozitif 2 (%=.193;
t=3,066; p<0.01) degiskeninin ise doniisiimcii
liderligin istatistiksel agidan anlamli ve pozitif
bir yordayicist oldugu saptanmigtir. Bunlara ek
olarak modelin aciklama giiciiniin %7,9 oldugu
saptanmigtir.
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Tablo 3’de 6z-duyarligin doniisiimcii liderlik
tizerindeki yordayici etkisi oldugu bulgusuna
ulagilmigti. ~ Bass  (1985),  doniisiimsel
liderligi; orgiit ¢alisanlarin gorevlerini yerine
getirmeleriyle degil de onlarin 6z-giivenlerini
arttirarak, ortak hedeflere ulagilacagini ifade
etmistir. Liderin ¢aligam1 birey olarak degerli
bulmasi, emirle degil telkinle desteklemesi
ve entelektiiel uyarilim ortami yaratmasinin
o6nemini vurgulamigtir. Ttim bu 6zelliklere sahip
bireyi de doniisiimsel lider olarak ifade etmistir.
Oz-duyarligin da bireyin kendisini birey olarak
degerli buldugu bir durum olarak 6zetlersek,
Tablo 3’de goriilen 6z-duyarligin doniisiimsel
liderlik tizerindeki yordayici etkisi anlamlidir.
Kendisini birey olarak degerli gorenler, hizmet
verdikleri kigileri de degerli gormektedir.

4. SONUC
Aragtirmamizda  temel  sorunsalimizi
destekler nitelikte sonuglara ulasilmistir.

Calismamizin katilimeilart olan 6gretmenlerin
0z-duyarlik diizeyleri ve liderlik tiirleri ve
psikolojik sahiplik ile yiiksek diizeyde anlaml
bir iligki bulunmustur. Ayrica alt amaglarimiz
arasinda yer alan yas ve kidemin psikolojik
sahiplik arasinda pozitif bir iligkisi oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Yas ve kidemin artmast ile psikolojik
sahipligin artmasi, Ogretmenlerin meslekte
deneyim kazandik¢a meslege bagliliklarinin

arttigt  seklinde yorumlanabilecegi  gibi,
meslegi  sevenlerin  sektorde kaldiklarimi
benimseyemeyenlerin farklt sektorlere

yoneldigini de diisiinmek miimkiindiir. Bu
bulgu Demirkaya ve Kandemir’in (2014),
Kaya (2015) ve Keles’in(2009) arastirma
bulgulan ile paralellik i¢indedir. Etkilesimci
liderlik modelinde liderin gorevi calisilabilir
ortam yaratmaktir. Ast-iist iligkisinde lidere
saygl duyacaklar1 ve giivenebilecekleri ortam
yaratmak esastir. Bu model liderin ¢aligan
goziinde beklentiyi karsiladigi olglide lider
olarak algilanabilecegine vurgu yapmaktadir.
Aragtirmamizin alt amaglari dogrultusunda
0z-duyarhigin pozitif ve negatif yonil ile
liderlik tiirleri arasinda nasil bir iligki olduguna
bakilmis ve bu yonde su sonuglara ulagilmistir.
Etkilesimci liderlik ile negatif 0z-duyarlik
(izolasyon, Oz-yargilama, asir1 Ozdeslesme)
arasinda negatif, pozitif Oz-duyarlikla (6z-
sevecenlik bilinglilik, paylasimlarin bilincinde
olma) pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Bu durum aragtirmamizin alt amacina
uygun sonuglar oldugunu gostermektedir.

Bir diger ifade ile 6z-duyarlhigi yiiksek olan
ogretmenler kendisini hatalar1 ile kabul eden
ve bilingli yaklagim i¢inde olanlar etkin lider
olabilmektedir. Ogrencilerin korkuyla degil
saygiyla deger verdikleri, diisiincelerini
korkmadan ifade edebildikleri 6gretmenler
olduklarin1 diisiiniilebilir.

Aragtirmamizin  diger sorgulamasi olan
doniistimcii liderlik ile 6z-duyarlik arasindaki
iligki de beklentiler diizeyindedir. Doniigiimcii
liderlik ile negatif Oz-duyarlik (izolasyon,
Oz-yargilama, asirt Ozdeslesme) arasinda
negatif ama anlamli bir iliski vardir, pozitif
06z duyarlilik  (6z-sevecenlik  bilinglilik,
paylasimlarin bilincinde olma) ile pozitif
iligki vardir. Aydintan (2009) ruhsal zekanin
doniistimeti liderlik ile iligkisine baktiginda
benzer bulgulara ulagilmistir. Yine Yilmaz ve
Sahin (2016) ¢alismalarinda, Ogretmenlerin
psikolojik iyi olusu ile doniistiiriicti liderlik
diizeylerini arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulgusu elde etmiglerdir. Bu durum caligma
bulgularimiz ile paralellik géstermektedir.

Oz-duyarlik ile psikolojik sahiplik arasinda
ise pozitif yonde anlamli bir iligki saptanmuigtir.
Aragtirmanin  ortaya koydugu en Onemli
sonuglardan biri psikolojik sahiplenme ile isle
ilgili destek ve duygusal destek arasinda pozitif
bir iliski oldugudur. Ozellikle, duygusal destek
ile psikolojik sahiplenme arasinda daha yiiksek
bir ilisgki oldugu bulunmustur. Bu sonug,
caliganlara Orgiitleri tarafindan isle ilgili destek
ve duygusal destek verildiginde galisanlarin
orgitleriyle 1ilgili daha fazla psikolojik
sahiplenme hissettigini ifade etmektedir.
Ozaydmlik ve arkadaslar1 (2016)’da yaptiklari
aragtirmada dgretmenlerin - 6z-yeterlik algilar
ile mesleki duyarlilik diizeyleri arasindan pozitif
yonde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.
Yine Kiling (2013) sif 6gretmenlerinin, okul
miidirlerinin doniisimcii liderlik stilleri ile
kendi oOrgiitsel bagliliklari(duygusal baglilik,
devam bagliligi ve normatif baglilik) arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunurken siif
Ogretmenlerinin, okul miidiirlerinin etkilesimci
liderlik stilleri ile kendi orgiitsel bagliliklari
arasinda yalnizca duygusal baghlhk alt
boyutuyla pozitif yonde anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Bu durum ¢alismamizin bulgulari ile
paralellik igermektedir.

Diger yandan nedensel etkilere bakildiginda
pozitif ve negatif 6z-duyarliligin déniisiimsel
liderligin  iizerinde istatistiksel  agidan
anlamli bir yordayicisi oldugu saptanmistir.
Caligmamizda; o6z-duyarlik diizeyi arttikca,
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doniistimeti  liderlik  davranmiglarinin ~ arttig
gorlilmiistit. Bu durum bize Ogretmenlerin
kendileri birey olarak hatalar1 ile kabul eden,
hatalar ile yiizlesebilen, elestiriye acik bireyler
olmalari durumunda bireyi destekleyen,
ideal degerlere Onem veren, Ogrencilerin
entelektiiel gelisimini ve bireysel geligimini
destekleyen bireyler olmalari konusunda etkili
olduklarin1 gostermektedir. Yapilan caligmanin
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Ozet Abstract

Yo6netmen, yazar-oyuncu ya da seyirci kadar
tiyatroyu var eden onemli bilesenlerden biridir.
Bu 6zelliginden dolayidir ki, tiyatro kollektif
bir sanat olarak kabul edilir. Sahneleme stireci
gerceklesinceye kadar etkin bir katilimi
gerektirir. Ancak, metnin yaraticis1 yazar
ile onu sahneye koyan yonetmenin zaman
zaman bazi noktalarda uyusmadiklar1 da bir
gercektir. Bazen yonetmenin oyuna ¢ok fazla
miidahale ettigi bazen de yazarin istediklerini
tam olarak yerine getiremedigi goriiliir.
Ozellikle oyun bir uyumsuz tiyatro oyunu ise
ig daha da zorlasir. Yasamin uyumsuzugunu
uyumsuz yollarla anlatan uyumsuz tiyatro
oyunlarmin, yonetmen agisindan ne gibi
zorluklar yarattagi sorusuna yanit aramak
calismamizin  amacin1  olusturmaktadir.
Tiyatro yonetmeninin metin yazarn ile olan
iliskini, anlagmazsizliklarin1 Eugéne lonesco
oyunlari ¢ercevisinde inceleyecegiz.

Anahtar Kelimeler: Uyumsuz, yazar,
yOnetmen, sahne, sahne bilgileri.

The director is one of the important
components such as writer, spectator and
actor that create the theater. Because of this
feature, the theater is considered a collective
art. It requires effective participation until the
staging process takes place. However, it is
also a fact that the author who creates the text
and the director who puts it on stage disagree
sometimes on some points. It is sometimes
encountered that the director interferes too
much with play and cannot fulfill completely
what the author wants. Especially if it is an
absurd theater play, it becomes more difficult.
The aim of our study is to find the answer
to the question of what kind of difficulties
the absurd theater plays, which explain the
absurdity of life via Absurd, create for the
director. We will examine the relationship and
conflict between the theater director and the
author within the framework of theater plays
of Eugéne lonesco.

Key Words: Absurd, writer, director, stage,
didascalie.

Résumé du chapitre “Oublier le théatre” in L’itinéraire Paradoxale d’Eugene lonesco de Sengiil Kocaman.

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi Cilt 2 - Say1 2 / Temmuz 2019__27




LES DIFFICULTES DE METTRE

EN SCENE LES PIECES D’EUGENE
IONESCO

Les conflits entre auteurs de théatre et
metteurs en sceéne sont nombreux des lors qu'il
s'agit de rendre le plus fidelement possible sur
scene les intentions de 1'auteur. Pour sa part,
Eugéne Ionesco ne nous semble pas avoir
toujours été trés regardant avec la qualité
"technique" des pieces qu'il livrait aux metteurs
en scéne. Par l'adjectif "technique", nous
suggérons qu'une piéce de théatre n'est pas une
nouvelle et encore moins un roman, mais un
texte destiné a étre présenté sur scene.

Par "théatre", nous entendons bien
évidemment la scéne. Curieusement, malgré sa
premiere expérience aux cotés de 1'équipe de
Nicolas Bataille, dans La Cantatrice chauve,
Eugéne lonesco ne semble pas avoir hésité
a entrer en conflit avec I'un ou l'autre de ses
metteurs en scéne sur des points tenant a la
maniére de mettre en pratique sa vision du
théatre. S'agissant de La Cantatrice chauve,
nous savons, notamment, que le titre n'est pas
de l'auteur mais découle d'un lapsus commis
lors des premiéres répétitions. Par ailleurs :

Le texte fut joué, intégralement, sauf
l'anecdote de M. Smith qui fut supprimée,
remplacée a la scéne par des gestes, mais
que j'ai toutefois rétablie dans le tome [
de mon thédtre, jusqu'a la fin, qui, elle,
ne fut pas jouée. Nous supprimdmes la
derniére scene de commun accord, apres
débat. En effet, cette scéne n'aurait pu
étre représentée que si l'on avait adopté

pour le bon exemple; puis, tandis que le
directeur et le commissaire se félicitaient
réciproquement de la bonne lecon qu'ils
avaient pu donner, les gendarmes sur
le devant de la scéne, menagants, fusil
en main, devaient ordonner au public
d'évacuer la salle.

Je m'étais bien rendu compte que
la réalisation d'un tel jeu était assez
compliquée. Cela aurait demandé
un certain courage et sept a huit
comédiens de plus, - pour trois minutes
supplémentaires. - Trop de frais. Aussi
avais-je écrit une seconde fin, plus
facile a faire... Au moment de la querelle
des Martin-Smith la bonne arrivait
et annongait d'une voix forte: "Voici
l'auteur!" (...)

On trouva cette fin trop polémique,
et ne correspondant pas, d'ailleurs, avec
la mise en scene stylisée et le jeu "tres
digne" voulu par les comédiens. Et c'est
parce que je ne trouvais pas une autre
fin, que nous décidames de ne pas finir
la piéce, et de la recommencer. Pour
marquer le caractere interchangeable
des personnages, j'eus simplement l'idée
de remplacer, dans le recommencement,
les Smith par les Martin. En ltalie, le
metteur en scene a trouvé une autre
solution: le rideau tombe sur la querelle
des personnages qui s'empoignent en
une sorte de danse frénétique, une sorte
de bagarre-ballet. C'est aussi bien.
(lonesco, 1966 : 253-255)

un systéeme de jeu différent. Au départ,
Jje voyais, pour La Cantatrice chauve
une mise en scene plus burlesque, plus
violente; un peu dans le style des fréres
Marx, ce qui aurait permis une sorte
d'éclatement.

(...) J'avais envisagé une fin plus
foudroyante. Ou méme deux, au choix
des acteurs. Pendant la querelle des
Smith et des Martin, la bonne devait
faire de nouveau son apparition et
annoncer que le diner était prét: tout
mouvement devait s'arréter, les deux
couples devaient quitter le plateau. Une
fois la scene vide, deux ou trois compéres
devaient siffler, chahuter, protester,
envahir le plateau. Cela devait amener
l'arrivée du directeur du thédtre suivi du
commissaire, des gendarmes: ceux-ci
devaient fusiller les spectateurs révoltés,

Il est intéressant de voir a quel point lonesco
fait appel au "nous" et au "on". Nous réalisons,
ici, combien cet auteur pouvait étre attentif aux
exigences de la scéne, au point de modifier
et d'adapter son texte en conséquence, dans
le cadre d'une réelle synergie entre 'auteur et
ses exécutants, qui incluent autant le metteur
en sceéne que l'ensemble de la troupe. Il s'agit
tout de méme de la premicre pi¢ce de théatre
de Ionesco. Et pourtant, & d'autres occasions,
le méme lonesco semble dénier aux metteurs
en sceéne tout droit de regard sur les modalités
d'adaptation du texte a la scéne. Du coup, ce
qui précéde semble en contradiction totale avec
ce qui suit. Il s'agit d'un courrier adressé a un
metteur en scéne a propos des Chaises, et qui
reléve presque de la mise en demeure :

Cher Ami, je me suis aper¢u apres
votre départ, que nous avons fait fausse
route, c'est-a-dire que je me suis laissé
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entrainer par vous a faire fausse route
et que nous sommes passés a coté de
la piece. Je vous ai suivi et je me suis
¢loigné avec vous, je me suis perdu de
vue. Non, décidément, vous ne m'avez
pas tout a fait compris dans Les Chaises:
ce qui reste a comprendre est justement
l'essentiel.  Vous avez voulu tout
naturellement tirer la piece a vous alors
que vous deviez vous y abandonner, le
metteur en scene doit se laisser faire.
1l ne doit pas vouloir quelque chose de
la piece, il doit s'annuler, il doit étre
un parfait réceptacle. Un metteur en
scéne vaniteux, voulant imposer "sa
personnalité”, n'a pas la vocation d'un
metteur en scene. Tandis que le métier
d'auteur au contraire, demande que
celui-ci soit vaniteux, imperméable aux
autres, avec un ego hypertrophié. 1l peut
vy avoir crise du théatre parce qu'il y a
des metteurs en scene orgueilleux qui
écrivent, eux, la piece. Ce n'est pas parce
qu'ils écrivent une piece qu'il y a crise du
thédtre, mais parce qu'ils écrivent tout le
temps la méme piéce, qui n'est pas celle
de leur auteur.

(...) Cela n'est pas le cas pour vous,
ni pour moi, a propos des Chaises.
Soumettez-vous, je vous en supplie, a
cette piéce. Ne diminuez pas ses effets, ni
le grand nombre des chaises, ni le grand
nombre da sonneries qui annoncent
l'arrivée des invités invisibles, ni les
lamentations de la vieille qui doit étre
comme une pleureuse de Corse ou de
Jérusalem, tout doit étre outré, excessif,
caricatural, pénible, enfantin, sans
finesse. La faute la plus grave serait de
modeler la piéce comme de modeler le jeu
de l'acteur. Pour celui-ci, il faut appuyer
sur un bouton pour le faire démarrer:
dites-lui tout le temps de ne pas s'arréter
en chemin, d'aller jusqu'au bout, a
l'extréme de Ilui-méme. De la grande
tragédie il faut et de grands sarcasmes.
Laissez-vous, pour un temps, modeler
par la piéce. (...) D'autre part, lorsqu'un
passage quelconque vous étonne, vous
encombre, lorsqu'il vous parait "pas a sa
place”, ou "superflu", ne cédez surtout
pas a votre premiéere impulsion qui est
de supprimer le passage encombrant;
tachez, au contraire, de lui trouver sa
place, de l'intégrer dans le rythme de

l'univers dramatique de la piece, car ce

passage y a, le plus souvent, sa place, il

a un sens que vous n'avez peut-étre pas

encore saisi parce que votre respiration

n'est peut-étre pas encore celle de
l'eeuvre, parce que votre rythme n'est pas
celui de l'auteur. Beaucoup plus souvent
qu'on ne le croit, les coupures exigées par

les metteurs en scene, aussi bien que les

textes qu'ils demandent qu'on surajoute,

dénotent une incompréhension, vont

a contresens de l'ceuvre, ou plutot sont

l'expression de la juxtaposition de

deux volontés ou de deux visions qui
s'annulent. 1l est plus naturel qu'un
metteur en scéne se soumette. Dans cette
soumission, réside le véritable orgueil;
tandis que le "je connais mon métier
mieux que vous" du metteur en scene
n'est que l'expression d'une vanité qui
va a rencontre de la vocation méme du
metteur en scene, qui est de "prendre en
charge", ce qui signifie que son orgueil

se situe a un second et plus subtil degre.

(lonesco, 1966 : 257-258 )

Ne diminuez pas ses effets, ni le grand
nombre des chaises... C'est comme si lonesco
avait oublié que ses piéces se jouaient surtout
dans de toutes petites salles, donc sur de toutes
petites scenes!

Il arrive que les héritiers d'un auteur se
montrent aussi pointilleux que lui dans le
respect de l'ceuvre du créateur, ainsi que le
relate un journaliste spécialiste du théatre a
propos des Ionesco, pere et fille :

La fille de Ionesco était furieuse
l"autre soir au thédtre de Nanterre-
Amandiers, lors de la création de la
piece de son défunt pere "Les Chaises"
dans la mise en scéne de Luc Bondy.

Ce dernier n’avait pas respecté toutes
les didascalies de son pere, protestait-
elle. C’est indeéeniable, mais nullement
préjudiciable et encore moins coupable
: c’est la liberté d’un metteur en scene
devant une ceuvre désormais estampillée
"classique contemporain”.

Ionesco : "Deécidement, vous ne
m’avez pas tout a fait compris.”

Lorsque le metteur en scene Sylvain
Dhomme créa la piéce au thédtre de
Lancry le 22 avril 1952, la donne était
différente, on découvrait "Les Chaises".
Eugene Ionesco, furieux comme le
sera sa fille, envoie une lettre au jeune
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metteur en scene (...) :

"Non, décidément, vous ne m’avez
pas tout a fait compris dans “Les
Chaises” : ce qui reste a comprendre est
Justement [’essentiel.

Vous avez voulu tout naturellement
tirer la piece a vous, alors que vous
deviez vous y abandonner ; le metteur
en scéne doit se laisser faire. 1l ne doit
pas vouloir quelque chose de la piece,

il doit s annuler, il doit étre un parfait

réceptacle.”

lonesco ne lui en tiendra cependant
pas rigueur, puisque Sylvain Dhomme,
par la suite, devait filmer une magistrale
version de "La Lecon" pour une chaine
de télévision allemande?.

Quand Ionesco déclare "Décidément,
vous ne m'avez pas tout a fait compris.", il
suggére que ses indications de mise en scéne
sont parfaitement compréhensibles. Mais est-
ce toujours le cas ? Examinons par exemple
le texte de la piéce Jeux de massacre, créée au
Théatre Montparnasse, a Paris, le 11 septembre
1970 dans une mise en scéne de Jorge Lavelli.
La piéce commence par une longue didascalie
décrivant le tout premier espace scénique. Bien
évidemment, l'auteur ménage diverses options
a l'intention des metteurs en scéne, comme ci-
apres:

Sl n'y a pas suffisamment de
figurants, on peut tout aussi bien et ce
serait méme mieux les remplacer par
des marionnettes ou de grandes poupées
(mannequins). Ces marionnettes peuvent
étre agitées ou non selon qu'elles sont
vraies ou peintes. (lonesco, 1970 : 11)
Notre intérét a été tout particuliérement

attiré par le paragraphe suivant :

Au moment de la fin de cette premiere
scene, s'il s'agit de vraies marionnettes,
celles-ci se tourneront, avec un air
d'angoisse, immobilisées, face au public
ou plutot les yeux fixés sur le lieu précis
de l'événement. (lonesco, 1970 : 11-12)

Le probléme est le suivant: que se passe-
t-il si, d'aventure, le/la metteur/euse en scéne
opte plutot pour la premiére option, avec des
marionnettes situées face au public, au lieu
d'avoir les yeux fixés sur le lieu précis de
I'événement? Il nous semble que s'il avait voulu
éviter les confusions ou erreurs d'interprétation,
Ionesco aurait tout bonnement supprimé
l'option mineure ou superfétatoire, ce qu'il s'est
bien gardé de faire ici, comme si, aprés tout,

cela lui était bien égal.

Ce qui peut surprendre, c'est qu'un auteur
de théatre expérimenté et renommé, qui a
passé quelques semaines voire quelques mois
a élaborer un manuscrit, puisse hésiter voire
se contredire dans des indications que rien
ni personne ne lui imposent, et alors méme
qu'il sait que les metteurs en scéne s'octroient
généralement une grande latitude dans
l'appréciation des réalités du terrain et selon
l'effectif et les accessoires dont ils disposent.
L'impression laissée par I'hésitation "ou plutot”
est que lonesco se serait contenté de livrer a
I'imprimeur un brouillon non encore abouti,
alors qu'il aurait été plus cohérent de livrer
a l'éditeur une version définitive qui aurait
ressemblé a ceci :

Au moment de la fin de cette premiere
scene, s'il s'agit de vraies marionnettes,
celles-ci se tourneront, avec un dair
d'angoisse, immobilisées, avec les yeux
fixés sur le lieu précis de l'événement.
(lonesco, 1970 : 11)

Par ailleurs, l'indication "avec un air
d'angoisse" peut sembler étrange si les figurants
sont remplacés par des marionnettes ou de
grandes poupées, dont le visage a toutes les
chances d'étre figé. Les conflits entre auteurs
de théatre et metteurs en scéne sont nombreux
deés lors qu'il s'agit de rendre le plus fidélement
possible sur scéne les intentions de l'auteur. I1
se trouve que, parmi les conventions, il y a le
découpage en actes et en scénes, un principe
auquel Ionesco n'a pas toujours accordé
l'importance que ses metteurs en scéne auraient
pu attendre de lui, dés lors qu'il avait choisi
d'écrire des anti-pieces. Voici les exemples:

La Cantatrice chauve n'est pas divisée
en actes mais on a tout de méme droit a une
subdivision en sceénes. Aussi peut-on lire en
introduction a la Scene [:

Intérieur bourgeois anglais, avec des
fauteuils anglais. Soirée anglaise. M.
Smith, Anglais, dans son fauteuil et ses
pantoufles anglais, fume sa pipe anglaise
et lit un journal anglais, prés d'un feu
anglais. 1l a des lunettes anglaises, une
petite moustache grise, anglaise. A coté
de lui, dans un autre fauteuil anglais,
Mme Smith, Anglaise, raccommode des
chaussettes anglaises. Un long moment
de silence anglais. La pendule anglaise
frappe dix-sept coups anglais. (lonesco,
1954: 21)
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La scéne VII commence ainsi :

Les mémes et les Smith

Mme et M. Smith entrent a droite,
sans aucun changement dans leurs
vétements.

La piéce s'achéve avec la scéne X1, laquelle
ne comporte aucun dialogue :

Smith au début de la piece. La piece
recommence avec les Martin, qui disent
exactement les répliques des Smith dans
la premiére scene, tandis que le rideau
se ferme doucement.

RIDEAU (lonesco, 1954 : 57)
Effectuons un saut dans le temps, pour

examiner le texte de la piece Jeux de massacre,
créée au Théatre Montparnasse, a Paris, le 11
septembre 1970 dans une mise en scene de Jorge
Lavelli. Ici, pas de découpage en actes mais en
scénes non numérotées et identifiées par leur
titre, ce qui nous donne, dans l'ordre: "Scéne
sur la place", "Dans la rue", "Scéne dans une
maison", "Scéne dans une clinique”, "Rencontre
dans la rue", "Sceéne de la prison", "Scéne dans
larue", "Scéne dans la rue", Scénes simultanées
a l'intérieur", "Autres scénes simultanées
toyjours a l'intérieur”, "Scéne de nuit", une
scéne sans titre, "Scéne dans la rue", "Scéne
dans la rue", "Scéne des docteurs", "Scéne dans
la rue", "Scéne dans la rue", "Scéne finale",
ainsi qu'une scéne facultative sans titre, "qui ne
se garde que s'il y a un entracte”. A chaque fois,
les scénes s'achévent avec la mention "Fin de
la scéne".

Entre La Cantatrice chauve et Jeux de
massacre, nous avons, entre autres pieces,
Amédée ou comment s'en débarrasser, créée
en 1954 et sous-titrée: Comédie en trois actes,
ce qui nous vaut une description détaillée des
trois décors, qui va prendre de l'importance
d'un acte a l'autre, avec un tres long descriptif
du dispositif scénique du troisiéme acte. Ici,
Ionesco semble a pris le parti d'opter pour une
division soit en actes.

Acte I

Une modeste salle a manger-salon-
bureau.

A droite, une porte.

A gauche, une autre porte.

Au fond, au milieu, une grande
fenétre dont les volets sont tirés mais
dont les fentes larges laissent entrer
assez de lumiere. Dans la partie gauche
du plateau, au milieu de la scéne, une
petite table avec quelques cahiers, des
crayons.
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Dans la partie droite, contre le mur,
entre la fenétre et la porte de droite,
une petite table avec un standard de
téléphone et une chaise. Une chaise,
également prés de la table du milieu.
Un vieux fauteuil sur le tout devant du
plateau. 1l ne doit pas y avoir d'autres
meubles au premier acte, sauf une
pendule, bien visible, dont on verra
tourner les aiguilles.

(lonesco, 1954 : 218)

Acte II.

Méme décor. Au début de l'acte la
pendule indique 15 heures. Il y a, en
plus, dans la moitié droite du plateau,
des meubles apportés de la piece de
gauche et qui, a cause de la croissance
du mort, n'avaient plus de place. Parmi
ces meubles, un divan, prés de la porte
de droite. 1l peut y avoir un fauteuil
supplémentaire, une table de nuit,
une toilette, une glace, une armoire,
ameublement divers de chambre a
coucher. C'est tout un fouillis prés de
la porte de droite, bloquée par tous ces
objets. La partie gauche du plateau est
vidée de tous meubles. Il n'y a que deux
ou trois tabourets, a petite distance les
uns des autres, sur lesquels se trouvent les
pieds et les jambes du mort: ceci occupe
une grande partie de la moiti¢ gauche
du plateau. Dans cette moitié gauche
également, au bas des murs, tout autour,
une quantité de champignons énormes.
De temps a autre, par secousses, qui, d
chaque fois, feront sursauter Madeleine
et Amédee, les pieds du mort avancent
sur le plateau en direction de la droite.
A chaque secousse et allongement
des pieds du mort, Amédée mesurera
l'avance, comme prisonnier d'un tic. Au
lever du rideau, Amédeée et Madeleine
se trouvent dans la partie gauche du
plateau. On les apercoit a peine, cachés
dans le fouillis des meubles. Scene muette
un certain temps. Dans une premiere
secousse, les pieds du mort avancent en
direction de la droite. On voit sursauter
la téte de Madeleine qui, tout de suite
apres, disparaitra de nouveau parmi les
meubles. Amédee sort. (p.247)

Acte II1.

La petite place Torco. Au fond,
quelques marches, une petite porte, une
fenétre éclairée, ou deux, peut-étre. C'est
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le "bar-maison de tolérance", fréquenté
par des soldats amé—ricains. Quelques
bruits discrets parviennent, de cet
endroit: musique de jazz, voix d'hommes
et de femmes, mais tout ce bruit parait
plus lointain qu'il ne l'est réellement; si
on veut, des ombres peuvent s'apercevoir,
a travers les rideaux, dansant. Ne pas
trop insister: les ombres ne doivent
passer qu'une seule fois, en un court
instant, image rapide. La musique et
le bruit du bar qui, de la salle, ne se
percoivent qu'a peine, deviendront,
soudain, exagérément forts lorsque, a un
moment donné, la porte du bar s'ouvrira
pour laisser sortir un soldat américain
poussé violemment hors du local; puis le
bruit s'étouffera de nouveau. Au-dessus
de la porte et de la fenétre du local, il
Yy a une pancarte, avec ces mots: bar-
maison de tolérance. Peut-étre pourrait-
il 'y avoir aussi, entre la porte et la
fenétre, prés des quelques marches, un
réverbere. Surtout, ne pas chercher a
donner ['aspect conventionnel du coin
de rue "mal fame"; cela ne doit pas
avoir l'air d'une taverne, d'une boite;
les murs de cette "maison de tolérance”
sont clairs, son apparence est tout a fait
honnéte, quelconque, cette facade est
assez basse; c'est un pan de mur, qui
doit nécessairement ne pas étre éleve,
pour permettre la réalisation scénique
de ce qui va suivre, éventuellement, les
quelques marches peuvent se trouver a
cote de la porte du bar, celle-ci donnant
alors de plain-pied sur le plateau, par
contre, a droite, a gauche, il y a des
maisons hautes, a plusieurs étages, avec
beaucoup de fenétres. Au-dessus du mur
de la "maison de tolérance”, la lune,
enorme. La scéne est trés éclairée par
cette lune. A l'apparition d'Amédée, elle
le sera davantage, comme a un signal:
d'immenses bouquets d'étoiles devront
surgir, des cometes et étoiles filantes, des
feux d'artifice, dans le ciel.

Au lever du rideau sur le décor du
troisieme acte, la scéne doit rester vide
un certain temps. Musique, bruits en
sourdine, venant du bar. Les fenétres des
autres maisons, éteintes, ont les volets
fermés. Soudain, s'ouvre la porte du
bar avec fracas: la musique et les bruits
venant du bar sont incroyablement

forts, tant que la porte reste ouverte,
pouvant provenir méme de plusieurs
coins de la salle: des mains poussent,
vigoureusement, par les épaules, hors
du bar, un grand soldat américain, on
entend, a l'intérieur du bar:

Voix du patron: Pas d'ivrognes, ici!
Sors ! (p. 282)

Pas de subdivisions, divisions en actes ou
en sceénes, on ne peut pas affirmer que Ionesco
se soit fait une religion en matiére de "mise en
scéne" de son théatre.

Macbett (1972) est créée au Théatre parisien
delaRive gauche par Jacques Mauclair, qui tient
également le role titre. Ici, aucun découpage
en actes ni en scénes. Le lecteur ou la lectrice
en est donc réduit(e) a se diriger en fonction
des didascalies ou des mentions explicites ou
implicites concernant les décors.

Toute premiere indication explicite:
"Décor: un champ. (lonesco, 1970: 117)
Lieu de rencontre des barons Glamiss et

Candor, est une surface cultivée et non pas un
terrain vague, une lande, une prairie, un sous-
bois, une forét etc.

Ce qui est censé étre la scéne suivante chez
Ionesco commence par ces indications:

(...) Ils sortent vite, Glamiss a gauche,
Candor a droite. Scéne vide quelques minutes. ..
Une lumiére flamboyante peut également venir
d'en haut; sur le plateau, il doit y avoir des
reflets de ce flamboiement, puis éclairs et orage
(...). Des nuages se dissipant, on voit 1'étendue
trés grande d'une plaine déserte (...). Par la
droite entre le limonadier. (Ionesco, 1970 : 124)

Observons qu'a aucun moment, il n'est
question d'un changement de la localisation
de l'action; nous sommes censés €tre encore
dans le décor initial, & savoir un espace cultivé
de plantes comestibles, dont on nous dit qu'il
s'agirait maintenant d'une trés grande plaine
déserte, ce qui n'est pas du tout la méme chose.

Une des choses auxquelles les metteurs en
sceéne, qu'il s'agisse de théatre ou de cinéma —
mais aussi le public particuliérement informé
qui fréquente les théatres —, prétent la plus
grande importance, c'est la cohérence. On
imagine mal, par exemple, un personnage
apparaissant blessé a la jambe droite dans une
scene, et boitant de la jambe gauche a la scéne
suivante, ou gaucher dans une scéne et droitier
dans une autre, ou blond ici, brun la, avec
une dentition délabrée au début, et des dents
parfaites a la fin, sans que rien ne soit intervenu
dans le récit pour expliquer ces changements.
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Au cinéma, ou une méme scene peut étre filmée
a de nombreuses reprises, soit sur une durée de
plusieurs heures, on dit "faire raccord" entre
les diverses prises des plans composant une
méme scéne, ce qui suppose, par exemple, que
la direction des ombres ne change pas au cours
d'une scéne censée intervenir & un moment
précis de la journée. Peut-on dire, sur ce point
précis, que lonesco ait toujours été cohérent?
Si Ionesco n'a pas complétement disparu du
paysage théatral frangais, c'est parce qu'il
continue d'avoir des fidéles parmi les metteurs
en scéne, souvent a la téte de petites troupes,
ou l'on retrouve, du reste, toujours les mémes
noms. Nous retrouvons Le Roi se meurt a la
Cartoucherie de Vincennes, en 2005, puis lors
de représentations exceptionnelles en 2013 avec
le comédien Michel Bouquet. C'est Jérémie Le
Louét, de la Compagnie des Dramaticules, qui
monte Macbett & Corbeil-Essonnes en 20124.
La piéce a été également reprise, cette méme
année, a Alfortville, par une autre troupes.
Macbett est encore monté au Théatre des
Feuillants de Dijon en mars 2013.

Poursuivant notre recherche sur 1'Internet,
pour y trouver des traces de mises en sceéne

NOTES
3Jean-Pierre Thibaudat, Luc Bondy, entre
deux chaises, beckettise Ionesco, in Théatre et
Balagan [En ligne] : http://blogs.rue89.com/
balagan/2010/09/30/1a-fille-de-ionesco-refuse-
quon-bouscule-les-chaises-168919
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récentes de pieéces de lonesco, nous avons
découvert quelques témoignages comme celui
d'E. Demarcy-Mota :

Quand je me suis replongé dans
l'ceuvre de lonesco, je l'ai redécouvert
comme si je ne le connaissais pas.
Bizarrement, on continue de monter
Beckett, et lui, presque plus, a l'exception
de La Cantatrice chauve et La Lecon
qui  poursuivent leur inébranlable
carriere. Pourtant il demeure un auteur
gigantesque. Et Rhinocéros est une
ceuvre essentielle.

Quantaureste de laproduction de lonesco, de
nos jours, il n' y a plus que de rares maisons des
jeunes et de la culture ou associations scolaires
et universitaires pour monter réguliérement des
piéces de cet auteur, abstraction faite du Théatre
de la Huchette, a Paris, ou La Cantatrice chauve
et La Lecon sont toujours a l'affiche !

En conclusion, Il semble que lonesco ait été
suffisamment imbu de Iui-méme pour penser
qu'il pouvait imposer ses vues aux gens de la
sceéne et au public, alors qu'en réalité, ce sont
ces derniers et eux seuls les vrais décideurs !

4Compagnie des Dramaticules, Dossier de
presse [En ligne]: http://www.theatre-corbeil-
essonnes.fr/ dossiers-presse/2012-macbett.pdf
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Al.\.I AAKHV[ DdEDYADA KULLANICI THE RELATIONSHIP

TUREVLI ICERIGIN IZINI TRACING USER GENERATED

SURMEK: NTV VE STARTV CONTENT IN MAINSTREAM

WHATSAPPIHBAR HATLARI MEDIA: ARESEARCH ON NTV

UZERINE BIR INCELEME AND STAR TV WHATSAPP

NOTICE LINES

Ozet . Abstract
Anlik  mesajlasma uygulamas1 WhatsApp, WhatsApp instant messaging application is fast,
hizh, kolay ve iicretsiz olusu nedeniyle easy, and free and because of these features it is
gﬁndel$ hayatta farkh b1<;1mler'de ve yaygin used widely in everyday life in different ways.
bir sekilde kullamlmaktgdlr. Sesli ve gériinﬁilﬁ WhatsApp has some characteristics as voice
goriisme, konum, metin, fotograf ve video and video calls, location, text, photo and video
paylasim gibi 6261111(1“9 sahip olan WhatsApp, sharing, and it has become a preferred application
son yillarda haber tretim ve tiketiminde de for news production and consumption in recent
tercih edilen bir uygulama halini almustir. years. News organizations have started to create
Haber kuruluslan? kul}ama tirevli icerige ilk communication channels through WhatsApp in
elden ulasmak, izleyici ve okurlarn gorgii order to access first-hand user-derived content
tanikliklarini ve haber 6nerilerini dogrudan elde and obtain the eyewitness testimony and news
etmek amaciyla WhatsApp tizerinden iletisim recommendations of viewers and readers directly.
kanallari olusturmaya baglamistir. Bu alismada In this study, it has been tried to put forward how
NTV ve Star TV WhatsApp hatlan tizerinden news production practice is created in company
kullanicilarla olugturulan haber iiretim pratiginin with users via NTV and Star TV WhatsApp
ne sekilde gergeklestirildigi ortaya konulmaya lines. As aresult of the analysis, it is observed that
gahsilmustir. Inceleme sonucunda yurttaglardan WhatsApp messages coming from the citizens
gelen  WhatsApp ~ mesajlarmm — siurh  bir are reflected on the screen in a limited way and
bigimde ekrana yansidig1, zellikle ilgi ¢ekici, especially interesting, sensational eyewitnesses
sansasyonel gorgii tanikliklarmin tercih edildigi were preferred. Therefore, such platforms can be
gortilmustir. Bu nedenle bu tiir platformlar, considered as a way of reaching the content that
ymttaslarm Sesi ana akim medyaya tastyacak the mainstream media assumes to be watched
bir kdprii olmaktan ziyade ana akim medyanmn instead of a bridge that will carry the voice of the
daha ok izlenecegini varsaydifl igerige ulasma citizens to the mainstream media.
yolu olarak degerlendirilebilir.
Anahtar Kelimeler: WhatsApp ihbar hatlari, Key Words: WhatsApp notice lines, new
yeni medya, habercilik media, journalism
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1. GIRIS

1990’1 yillar itibartyla medya ekolojisini
ve  haber  iiretim/dagitim slireglerini
doniistiiren dijital teknolojiler, izleyici/okur
ile haberciler arasindaki iliskinin yapist ve
isleyisinde de degisime neden olmustur.
Deuze vd., (2007) “haberlerin bir kisminin
profesyoneller, amatdrler ve ayni zamanda
tireticiler ve tiiketiciler tarafindan toplandigi,
secildigi, diizenlendigi ve iletildigi” katilimct
habercilik donemine vurgu yapar. Kramp ve
Loosen (2018) ise, geleneksel haber merkezi
rutinlerinin yenilenmesi siirecinde internet ve
sosyal medya lzerinden izleyici katiliminin
olanaklarinin  6nceki donemlere oranlara
arttigiin ancak bunun her zaman aym sekilde
ve ayni yogunlukta gerceklesmediginin altini
cizmektedir.

Hermida (2014:11), habercilik baglaminda
kullanicilarin sosyal medya iizerinden fotograf,
video ve fikirlerini paylagmalarinin yaygin bir
hal aldigini, enformasyon akigimin hizlandigim
belirtmekte, ancak bununla birlikte bu durumun,
“ayn1 zamanda daha fazla kafa karisiklig,
daha fazla hata ve daha fazla giiriiltii anlamina
geldigini” vurgulamaktadir.

Sosyal medya aglarni diginda haber
paylasimmin etkin bir sekilde yapildig
uygulamalardan biri olan WhatsApp, kisa mesaj
servislerine (SMS) alternatif bir mesajlagma
uygulamas1 olarak 2009 yilinda kullanilmaya
baglanmustir. 2019 yili itibariyla 180’den fazla
tilkeden 1 milyar askin kullanicinin WhatsApp
ile licretsiz olarak mesajlagtigi, fotograf, video,
konum ve belge paylastigi, sesli ve goriintiilii
arama yapabildigi belirtilmektedir (https://
www.WhatsApp.com/about/, 2019).

2014 yilinda Facebook tarafindan satin
alinan WhatsApp’in kisileraras1 mesajlagma
uygulamas1 olmasi haricinde bir yaym ve
habercilik platformu olarak da kisa zamanda
haber kuruluslar1 tarafindan ilgi gordiigiini
belirten Reid (2016), o6nemli haberlerin
okurlara iletilmesi, devam eden hikayeler
hakkinda gelismelerin aktarilmasi ve ulusal
capta kriz anlarinda kamunun bilgilendirilmesi
amactyla WhatsApp’tan yararlanildigim ifade
etmektedir. Hizli, kolay ve iicretsiz olmasinin
yani1 sira gazeteciler, haber {iretim siireclerinde
WhatsApp uygulamasini bagka bir sifreleme
yontemine ihtiya¢ birakmamasi nedeniyle
de tercih ettiklerini belirtmektedir (Posetti,
2017:109).

Haber kuruluglari, WhatsApp mesajlasma
uygulamasindan haber iletmenin diginda

kullanic1 tiirevli igerige dogrudan ulagma
amaciyla da yararlanmaktadir (Azeema
ve Nazuk, 2018). Bu siire¢ kimi zaman
haber kaynaklariyla ¢evrim i¢i roportaj
ya da enformasyon elde etme seklinde
gerceklesebilmektedir (Dodds, 2019). Kimi
zamansa kullanict tiirevli icerigin dogrudan
elde edilebilmesi icin WhatsApp iletisim
hatlar1 olusturulmakta, izleyicilerin ya da
okurlarin haber 6nerilerini, mobil telefonlarla
kaydettikleri fotograf ve video gibi igeriklerini
bu yolla haber merkezlerine iletmelerine
olanak saglanmaktadir.

Tiirkiye’de de cesitli haber kuruluslari,
kullanic1 tiirevli igerigi elde etme amaciyla
cogunlukla “WhatsApp ihbar hatti” olarak
adlandirilan iletisim kanallar1 olusturmustur.
Ozellikle televizyon haber merkezlerinde
gorevli editorler WhatsApp ihbar hatlarin
her yerde muhabir ve kameraman
bulunduramamalari nedeniyle gorgii taniklarina
ulagmanin kolay, hizli ve ficretsiz bir yolu
olarak degerlendirmektedir (Findik, 2017).

WhatsApp yoluyla kullanicilarin  goris,
Oneri ve gorsel icerikleri medya kuruluslari
ile paylagmalar1 her ne kadar haber iiretimine
demokratik bir katilim seklinde goriinse
de pratikte bu siireg, yurttaslardan ¢ok
televizyon habercilerinin istegi ve beklentisi
dogrultusunda islemektedir. Karaman ve Onder
(2017), Turkiye’deki ti¢ ana akim televizyon
kanalin1 ele aldiklar1 ¢aligmalarinda, “ana
akim medya kuruluglarinin ihbar hatlar ile
haber merkezlerine ulasan haberler arasindan
daha ziyade kisisel magduriyetler ve tamik
olunan ilging goriintiileri” haber biiltenlerine
tagidiklart sonucuna ulagmigtir. Yapilan bir
bagka arastirmada da Show TV WhatsApp ihbar
hattina gelen giinlilk ortalama 6000 ila 8000
mesajin biiylik boliimiiniin giivenlik kamerasi
goriintiilerinden  olustugu  belirtilmektedir
(Sisman, 2017). Bu ¢alismada ise Tiirkiye’nin
ilk haber kanali olan NTV ile Tiirkiye’'nin
ilk 6zel televizyon kanali olan Star TV’nin
WhatsApp ihbar hatlari incelenmistir.

YONTEM

Aragtrmanin  amaci1  Tirkiye’de  ana
akim medya kuruluslarmm WhatsApp ihbar
hatlar1 ile haber iiretimine izleyicinin dahil
edilme pratigini, gonderilen igeriklerin hangi
kategorilerde yogunlastigim ve sz konusu
icerigin ana haber biiltenlerine yansimasinin ne
sekildegergeklestirildiginiortayakoyabilmektir.
Calismada bu tiir iletisim hatlarinin yurttaglarin
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seslerini duyurabilmelerinin bir ortami mi1
yoksa medya kuruluglarimin  kendilerinin
ulagamadigi, daha c¢ok izlenecegi varsayilan
icerige ilk elden ulagmanin bir yolu olarak m1
kullanildig1 incelenecektir.

Bu ama¢ dogrultusunda nicel ve nitel
aragtirma yontem ve teknikleri bir arada
kullanilmistir. Katilimer goézlem yoluyla her
iki kanalin haber merkezlerinde haber iiretim
stirecine WhatsApp hatlarindan gelen igeriklerin
ne sekilde dahil edildigi, kullanicilarla
etkilesimin nasil saglandig1 incelenmistir.
Ayrica siireg ile ilgili her iki kanalin haber
miidiirleri ve Star TV haber merkezi editorti ile
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir.

“WhatsApp ihbar hatlari”’na gonderilen

Gonderilen mesajlarin  teknik bakimdan
ozellikleri incelendiginde her iki WhatsApp
hatt ile paylasilan iletilerin bilylik boélimiiniin
sadece metinden olustugu, metinle birlikte video
da iceren mesaj sayisinin fotograf barindiran
iletilerden fazla oldugu goriilmektedir. Buna
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mesajlara iligkin nicel verileri ortaya koymak
amaciyla igerik ¢oziimlemesi tekniginden
yararlanilmigtir. 21 Ocak-23  Ocak 2019
tarihleri arasinda ¢ giinliik veriler cesitli
kategori bagliklari altinda incelenmistir.

BULGULAR

Arastirmanin Nicel Bulgulan

Inceleme yapilan tarih araliginda her
iki televizyon kanalinin “WhatsApp ihbar
hatlar’’na  gonderilen mesajlarin  sayisal
dagilimina bakildiginda Star TV’ye daha fazla
mesaj iletildigi goriilmektedir. 21 Ocak-23 Ocak
2019 tarih araliginda NTV’ye toplam 284, Star
TV’ye ise toplam 530 mesaj gonderilmistir.

gore NTV’ye iletilen toplam 284 mesajdan 24’
fotograf, 62’si video, 198’1 ise sadece metin
icermektedir. Star TV WhatsApp hattina gelen
toplam 530 mesajdan 83’ fotograf, 132’si
video, 315’1 sadece metinden olugsmaktadir.
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Haber Uretimine Dahil Edilebilecek
WhatsApp Mesajlari
Her iki televizyon kanalina iletilen

WhatsApp mesajlart igerdikleri konulara gore

NTV’ye gelen toplam 284 mesajin 202’si,
Star TV’ye gonderilen toplam 530 mesajin

Her iki WhatsApp hattina gonderilen ve
haber {tretiminde kullanilabilecek tiirden
mesajlar arasinda bir olay ya da konu ile ilgili
sadece metinden olusan ihbar paylagimlarinin
bulundugu goriilmektedir. “Deprem oldu”,
“c1g diisti” gibi ifadelerle dogal afetleri yer
ve zaman bilgisi ile haber merkezlerine ileten
kullanicilar, kimi zaman g¢esitli konulara
ilisgkin  magduriyetlerini de (“cocugumu
goremiyorum”, “tehdit ediliyorum”, “doktorlar
hastalara ilgi gdstermiyor” vb.) paylagmaktadir.
Bunun diginda diizenlenecek olan toplanti,
basin aciklamast gibi etkinliklere iligkin
davetler de haber merkezlerine WhatsApp
araciligiyla  gonderilebilmektedir. Bu tiir
bilgilendirici mesajlar 6nemli bulunmaktadi,
zira haber merkezlerinin giindeminde olmayan
bir konu hakkinda haberdar olmasi, sonrasinda

incelendiginde gonderilerin iki ana kategoride
ele aliabilecegi goriilmektedir. Bunlardan ilki
haber {iiretimine dahil edilebilecek konu ve
iceriklerden olugan mesajlardir.

249’u haber tiretimine dahil edilebilecek tiirden
icerik olarak degerlendirilmistir.

iletilen konunun televizyon haberi olarak
yayinlanmasinin yolunu agabilmektedir (Uslu,

2019).
Oymak  (2019), “WhatsApp  ihbar
hatlar’”’nin  olusturulmasindaki en temel

amacin yurttaglarin her an yanlarinda bulunan
mobil telefonlarla  ¢ektikleri  goriintiileri
aninda haber merkezlerine iletebilmeleri
oldugunu belirtmektedir. Televizyon haberinde
goriintiiniin agirligi diistiniildiiglinde haber ekibi
bulunmayan yerlerde “vatandas kamerasimnin”
kayitta olmasinin 6neminin kendileri agisindan
biiyiik oldugunu ifade eden Oymak (2019),
“Ulasamadigimiz  her yere ulasabiliyoruz.
Muhabir ve kameraman génderemedigimiz her
yerde artik muhabirimiz ve kameramanimiz
var. Ustelik bedava” ifadesini kullanmaktadur.
Bu baglamda “WhatsApp ihbar hatlari”na
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haberbiiltenindeyeralabilecek gorgii tanikliklari
gibi iceriklere ait fotograf ve videolarin siklikla
gonderildigi goriilmiistiir. Incelenen dénemde
NTV hattina 16 fotograf, 46 video iletilirken,

Bunlarin  disginda  izleyicilerin  haber
yapilmasini istediklerini hayat pahaliligi, atama
vb. konulara ilistin talepleri de ¢caligmada haber
tretimine dahil edilebilecek mesajlar olarak
degerlendirilmistir. Yurttaglarim kamuoyuna
seslerini duyurma platformu olarak “WhatsApp
ihbar hatlar”’n1  kullanmalar1  baglaminda
aslinda bu tiir mesajlarin haber merkezleri
tarafindan en az gorgli tanmikliklart iceren
fotograf ve videolar kadar dikkate alinmasi
gereken iletiler oldugu agiktir.

[zleyicilerin WhatsApp mesaji  yoluyla
haber biiltenlerinde yer almasim istedikleri
konularm baginda atama talepleri gelmektedir.
Star TV’ye iletilen 56 haber talebinin 42’si
(ylizde 75), NTV’yi iletilen 121 haber talebinin
93’ (ylizde 77) atama bekleyen iiniversite
mezunlarinin  iletilerinden  olusmaktadir.
Bediik (2019), ozellikle devletten kadro
talebinin WhatsApp yoluyla kendilerine bu
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Star TV’ye gonderilen mesajlar arasinda haber"

tretimine konu olabilecek 249 mesaj arasinda
63 fotograf, 89 video bulunmaktadir.

kadar yogun bir sekilde iletiliyor olmasinin
aslinda Tirkiye’de issizligin geldigi boyutu
da gosterdiginin altim1 ¢izmektedir. Bunun
disindaki haber talepleri ise hayat pahalilig1 ve
zamlar gibi konularda sikayetlerini ve haber
isteklerini ileten yurttaslarim iletilerinden
olugmaktadir. Bu tiir mesajlara zaman zaman
alhigveris fisi, elektrik ve dogalgaz faturasi,
market ve pazar tezgahlarindan fiyat etiketi gibi
fotograflar da eklendigi goriilmistiir.

Haber Uretimine Dogrudan Katkisi
Olmayan Mesajlar

WhatsApp  hatlar1  -alict  tarafindan
engellenmedigi siirece- tiim kullanicilarin her
tiirden mesajlarina agik yapisi nedeniyle haber
iretim siirecine dahil edilemeyecek mesajlarin
da gonderildigi bir platform olabilmektedir. Her
iki kanalin WhatsApp hatlarinda da incelenen
slire igerisinde bu tlirden mesajlar oldugu
gorilmiistiir.
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Calismada ‘“haber {iretimine dogrudan
katkis1 olmayan mesajlar” olarak adlandirilan
bu mesajlar, “Oneri-elestiri-yorum”, “kiifiir-
tehdit-hakaret”, “eglenceli icerik” ve “diger
mesajlar” seklinde kategoriler altinda ele
alimstir.

Ornegin, incelenen siire zarfinda NTV’ye
5, Star TV’ye toplam 47 oneri, elestiri ya da
yorum mesaji gelmistir. Bunlarin dogrudan
haber iiretimine dahil edilemeyecek mesajlar
olarak degerlendirilmesinin nedeni yazilanlarin
bir haberle ilgili ya da o haberi daha ileri
boyuta tagiyacak ve gelistirecek Oneri ya da
elestiri olmalarindan ziyade sunucunun kiyafeti
ya da kanalda yaymlanan bagka bir dizi veya
programla ilgili yorumlardan olusmalaridir.
Ornegin Star TV’ye gonderilen mesajlar
arasinda dizi oyunculariyla tanigma isteklerine,
"selam simdilik bir haber yok oldugunda
sOylerim grsrz kib bb" (goriisiiriiz kendine
iyi bak bye bye) gibi mesajlara, NTV’de
WhatsApp hattinda da yayinlanan programlara
iligkin goriis ve yorumlara rastlanmustir.

Star TV Haber Editorii Uslu (2019) haber
degeri tasimayan ¢ok sayida mesajin haber
merkezinin ihbar hattina gonderildigini ancak
bunlari cevaplamadiklarini, bu hattin bir izleyici
temsilciligi hatti olmadigini vurgulamaktadir.

Bunlarin disinda sosyal medya aglarinda
ve video paylasim sitelerinde siklikla goriilen
“eglenceli” igerikler (fotograf ve videolar),
WhatsApp ihbar hatlariin  haber iletimi
disinda kullanimi agisindan bir diger ornegi
olusturmaktadir.

Ozellikle bebeklerin ve yavru hayvanlarin
videolarindan olusan bu igeriklerin, Star TV ye
daha fazla yollandig1 goriilmiistiir (49 mesaj).
Bir haber kanalina oranla daha fazla izlenmeye
dayalihaber biilteni olarak degerlendirilebilecek

ana akim televizyon kanali Star TV’ye bu tiir
igeriklerin yollanmasinin en o6nemli nedeni
kuskusuz s6z konusu kanalda zaman zaman
bu tiir “eglenceli” ya da “komik™ videolara
biiltende yer verilmesidir.

Oneri, kiifiir-hakaret ve “eglenceli” igerikler
disinda degerlendirilebilecek mesajlarin sayisi
ise ¢ok fazladir. Incelenen dénemde NTV’ye
toplam 75, Star TV’ye 181 mesaj; reklam,
tanitim, bos mesaj, emoji, kullanicilarin
kendi sosyal hesaplarini tanittigi linkler gibi
igeriklerden olusmaktadir. Ayrica séz konusu
donem 31 Mart 2019°da gergeklestirilen yerel
secimler Oncesine denk geldigi igin siyasi
partilerin yerel yonetici adaylarinin tanitim
videolar1 da siklikla WhatsApp hatlarina
gonderilmistir.

Ayrica WhatsApp uygulamasimin giindelik
kullanimina benzer sekilde ihbar hatlarinda
“selam”, “glinaydin”, “iyi aksamlar” gibi
mesajlar ile belirli giin ve hafta kutlamalar1 da
goriilmektedir. Oymak (2019) ozellikle Cuma
glinleri bu tiir mesajlarin sayisinin  arttigini
belirtmekte, Bediikk (2019) ise “Gergekten
cumamizi tebrik etmek icin yazanlar var, onlara
ben de cevap yaziyorum” demistir.

Aragtirmanin Nitel Bulgular

WhatsApp Hatlarma Gonderilen Mesajlarin
Haber Tiirleri ve Haber Konular1 Baglaminda
Incelenmesi

NTV Haber Midiirii Goktan Bediik’e gore
ozellikle ani gelisen olaylarda ve dogal afetlerde
kullanic1 tiirevli icerik paylasimi daha da 6nem
kazanmakta, WhatsApp araciligiyla gonderilen
bu tiir icerikler haberler biiltenlerde siklikla yer
almaktadr.

Sicak haberlerde ¢ok etkili oluyor. Ornegin
Anadolu kar altinda. Daha buraya ajanslardan
bilgi gelmeden vatandaglarin yolda kaldigin,
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mahsur kaldiklarin1 yardim istediklerini ekranda
gosterebiliyoruz. Bulunduklar yerde telefon hatti
cekiyorsa bize gonderiyorlar goriintiiyli. Diyoruz
ki “Su bolgede vatandaslar yolda kaldilar. Yardim
bekliyorlar” diyoruz veriyoruz. Deprem olsun,
orman yangim olsun biitlin sicak haberlerde
vatandag haberciligi bizim i¢in ¢ok dnemli.

Incelenen dénemde de sel, ¢13, deprem,
yangin gibi afetlere iliskin igeriklerin “WhatsApp
ihbar hatlari’na metin, fotograf ve video yoluyla
iletildigi gortilmiistiir. Bediik (2019), bu noktada
mobil telefonlarm her an her yerde olmasinin ve
WhatsApp hatlartyla mobil telefonla kaydedilen
goriintiilerin ~ kendilerine  ulagtirilabilmesinin
6nemine su sozlerle dikkat cekmektedir.

Ker¢ Bogazi’ndaki gemi yangini goriintiisii
geldi. Karadeniz’in ortasinda biz goriintiiyii
nereden bulacagiz ama oradan gecen gemideki bir
Tiirk denizci goriintiileyip bize bunu att1.

Star TV Haber Miidiirii Unal Oymak (2019)
ise kadina yonelik siddet, hayvanlara igkence,
saglik skandallari, yasam Oykiileri, basart
hikayeleri, egitimdeki eksiklikler, trafik kurallar:
ihlalleri ve kaza goriintiilerinin “WhatsApp ihbar
hatlar”na en fazla gonderilen haber igerikleri
oldugunu belirtmektedir. Uslu (2019) gonderilen
video igeriklerinin genelde giivenlik kamerastyla
ev, igyeri ve ara¢ hirsizligma iligkin anlarm
goriintiisiinden  olustugunun altim1  ¢izmekte,
hirsizlik disinda cinayet, kaza, yangin, kavga gibi
polis-adliye haberlerinin en fazla iletilen haber
konular arasinda yer aldigini belirtmektedir.

Yurttaglarm  “WhatsApp ihbar hatlar”m
aynt zamanda bir hak arama, sesini duyurma
platformu olarak kullandiklarina dikkat ceken
Uslu (2019) velayeti kendisinde olmasina ragmen
gocugunu goremeyen annelerin, siddete maruz
kalan kadmlarm, yakinlarimi kaybeden kisilerin
sorunlarina bir ¢6ziim aramak adina kendilerine
ulastigint kaydetmektedir.

“Siz insanlarm sorunlarma care
oluyormugsunuz. O yiizden buraya yazdim
diyenler” oldugunu belirten ¢ok sayida izleyici
mesaji ile karsilagtiklarmi belirten Bediik (2019)
ozellikle kirsal kesimde siddete ya da haksizliga
ugrayan kadinlarin seslerini duyurmak noktasinda
“WhatsApp ihbar hatlari”n1 kullaniyor olmalarini
su sozlerle dile getirmektedir.

Bir dag kdyiindeki kadin, sesini duyurabilmek
icin NTV’ye bir dakika icerisinde ulasabiliyor.
NTV’nin telefonunu bulmak zorunda degil,
Istanbul’a gelmek zorunda degil, NTV nin bolge
temsilcisini  bulmak zorunda degil. Eskiden
boyleydi. Sadece yaptig1 tek sey yedigi dayagin
ardindan kendisini ¢ekip olay1 anlatryor ve ayni

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii e-Dergi Cilt 2 - Say1 2 / Temmuz 2019

WER N N R
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU e-DERGISI

glin icerisinde bu haber olabiliyor. Vatandasm

giicil.

WhatsApp Hatlarna Goénderilen Mesajlarin
Haber Uretim Siirecine Dahil Edilme Pratigi

NTV ve Star TV haber merkezlerinde 2016
yilindan bu yana muhabirlerin haber &nerileri,
cesitli  kaynaklardan ulasan basin  biilteni
ve davetiyeler, ajanslardan gelen haberler
gibi siralanan haber kaynaklarma bir yenisi
eklenmigtir. Olusturulan “WhatsApp ihbar hatlarr”
ile kullanict tiirevli igerige ilk elden ulagilmaya
baglanmis, sabah ve 6gleden sonra olmak tizere
giinde iki kez yapilan giindem toplantilarina bu
hatlara izleyiciler tarafindan gonderilen haber
konulari da dahil edilmeye baglanmustir.

WhatsApp ihbar hatt1 6ncelikle istihbarat sefi
ve istihbarat sef yardimeisinin takibinde. Sabah ilk
toplant1 olan 10.30 toplantisina kadar hatta gelen
biitiin goriintiiler izleniyor, ihbarlar not alintyor
ve aralarindan kayda deger olanlar, haber igerigi
tastyanlar segilip, toplanti masasina ‘“WhatsApp
ihbar hattindan gelenler” baslig1 altinda geliyor.
Tipki dis haber, yurt haber, Ankara haberleri
ve Istanbul masasmndan gelen haberler gibi.
Sonrasinda yontem ayni aslinda, gelen goriintiiler
toplantida herkes tarafindan izleniyor ve yapilip
yapilmayacagina, ortak bir akilla karar veriliyor

(Oymak, 2019).
WhatsApp’in bilgisayar uygulamasi
“WhatsApp Web” ile her iki televizyon

kurulusunun haber merkezinde sorumlu kisinin
bilgisayarinda siirekli agik olan “WhatsApp ihbar
hatlarma” gelen igerikler ilk olarak sorumlu kisi
tarafindan incelenmektedir. Gelen mesajlara,
fotograf ve videolara tek tek bakilmakta, haberde
kullanilabilecegi diistinillen mesaj sahipleriyle
WhatsApp Tizerinden iletisime gegilmektedir
(Uslu, 2019). Bu ilk etkilesimde igerikte eksik
kalmis ancak habercilik baglaminda temel sorular
sayilan 5nlk ile ilgili sorular yoneltilmekte, daha
sonra haber iiretim stireci baslatilmaktadir.
Yapilmasina karar verdigimiz haberler,
roportaj, goriintii miktar1 ya da kalitesi agisindan
yetersiz oldugu icin (hemen her zaman) ihbarci
ile tekrar kontaga gecilip hem igerik hem de
gorsel anlamda zenginlestirilme stireci bagliyor.
Eger ihbarci Istanbul’daysa ya da ekiplerimizin
bulundugu illerden (izmir, Antalya, Samsun,
Gaziantep, Diyarbakir) birinde ya da bu illerin
yakin  gevresindeyse yontemimiz  kendi
ekibimizi gonderip, roportaj ve ¢ekimleri
yaptirmak. Eger degilse, yani ulasamayacagimiz
bir yerde ise ihbarcidan, siirekli bahsettigimiz
gibi elindeki cep telefonunu bir kamera gibi
kullanmasini istiyor, ihtiyacimiz olan bigimde
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ve igerikte ¢ekim ve roportaj yapmasini istiyoruz.
Buna isim de koyduk “WhatsApp roportaji”.
Gelen malzemeler bundan sonra diger haberler
gibi yazim ve montaj siirecine dahil ediliyor
(Oymak, 2019).

Etik Ihlaller, Sorunlar ve
Baglaminda WhatsApp Ihbar Hatlar

“WhatsApp ihbar hatlan” ile medya
kuruluslarina iletilen kullanici tiirevli igerikler,
profesyonel haberciler agisindan giderek artan bir
oneme sahip olmakta, adeta artik izleyicilerinin
WhatsApp paylagimlariyla beslenmeyen bir
haber merkezi diisiilememektedir. Ancak bununla
birlikte gonderilen mesajlar ile ilgili birtakim
problemler ve etik ihlaller ile tartigmalar da ortaya
cikmaktadir.

WhatsApp lizerinden gonderilen igeriklerin
ana haber biiltenlerine dahil edilmelerinin
niceligi ve niteligi degerlendirildiginde bu
tiir platformlarm yurttasin sesini  kamuoyuna
duyurma, taleplerini dile getirilme baglaminda
ana akimla bir koprii olup olmadig: tartigmal bir
konu olarak dikkat ¢ekmektedir. Zira ana akim
televizyon kuruluslarmin  WhatsApp hatlarim
olusturmalarmdaki temel gaye, yurttagin sesinin
duyurulmasindan ¢ok, kullanici tiirevli igerige
ilk elden ve hizli bigimde ulasmaktir. Incelenen
donemde WhatsApp hatlarindan gelen igerigin
ana haber biiltenlerinde yer alma ihtimalinin de
oldukga diigiik oldugu goriilmiistiir. 21 Ocak-23
Ocak 2019 tarihleri arasinda NTV, WhatsApp
hattindan gelen herhangi bir igerigi biiltenine
tastmamug, Star TV ise gelen icerikleri sadece ii¢
haberde kullanmigtir.

Icerigin ~ tam  olarak  dogrulanmadan
paylasilmasi ve yalan haberin hizla yayilmasi
gliniimiizde yeni medya ortamlarinda kargimiza
¢ikan en énemli sorun olarak dikkat ¢ekmektedir.
Bu baglamda ana akim medyada da kullanict
tirevli icerigin dogrulugunun teyit edilmeden
kullanilmasindan ~ kaynaklanan sorunlara da
siklikla rastlanilmaktadir. Star TV Haber Editorii
Murat Uslu’ya gore WhatsApp ile gonderilen
icerigin biiltene taginma siireci dikkat ve deneyim
gerektirmektedir:

Benim sahsi goriisiim su. Bu acemi birisinin
eline birakilacak bir sey degil. Haberin ne
oldugunu, gelen goriintiilerin neye hizmet ettigini
bilmek gerekir. Kontrol yapilmadan buradan
goriintii gelmis deyip kullanmak can sikici seylere
neden olabilir. Bunun yaptirimlart da olur (Uslu,
2019).

NTV Haber Miidiirii Goktan Bediik bu tiir
yanilticiigerikle 6zellikle dogal afet gibi ani geligen
olaylarm ardindan kendilerinin de kargilastiklarimni,

Tartigmalar

icerigin dogrulugunu sorgulamamn olas1 bir hata
yapmaktan alikoydugunu belirtmektedir.

Cifte kontrolii yapmamiz lazim. Bazen biz
de heyecana kapiliyoruz. Bizi sdyle trollemeye
calistilar. Rize’de sel ve heyelan vardi. Kopriiler
yikilmigti. Ayni giin Rize’den bize bir goriintii
geldi. Rize’deki balikgi barmaginin iizerine
tsunami gibi dalga geliyor, vuruyor. Darmadagin
ediyor. O giin biz yaymnlayacaktik bunu. Fakat
icime siiphe diistii yine. YouTube’a girdim 5 yil
oncenin haberi. Adama 6ncesinde sordum: “Siz
mi ¢ektiniz?”, “Ben ¢ektim. Kimseye vermedim
sadece sizde yaymlanacak” dedi. Sonra adama
YouTube linkini attim.“5 yil oOnce de siz
¢ekmissiniz, tesekkiir ederim.” dedim (Bediik,
2019).

Show TV Ana Haber biilteninde 12.01.2019
tarihinde yaymlanan “Once dovdii, sonar
bigakladi” spotlu haber ise WhatsApp hatlarma
gelen kullanici tiirevli icerigin neden titizlikle
incelenip sonra yayina verilmesi gerektigini
gostermesi bakimindan garpict bir 6rnektir,

Mobil telefonla ¢ekilmis  goriintiilerde
Ordw'nun Unye ilgesinde medyana geldigi
iddia edilen bir kadmna siddet vakasi yer
almaktadir. Haberde bir erkek tarafindan once
dovillen kadnin daha sonra da bigaklandig
bilgisi aktarilmigtir. Ancak daha sonra haberde
yasandig1 iddia edilen olayin tamamen kurgu
oldugu anlagilmis, Ordu Unye Bagsavcihg
konu ile ilgili su¢ uydurmak gerekgesiyle
sorusturma  baglatmigti.  Emniyet  Genel
Miidiirligii de konu ile ilgili bir basin agiklamasi
yaymlamustir  (https://www.egm.gov.tr/Haberler/
Sayfalar/13-01-2019-Tarihli-Bas%C4%B 1n-
A%C3%AT7%C4%B1klamas%C4%B1.aspx).

Bu konuda ozellikle haber merkezleri
tarafindan sorun olarak nitelenen ve farkli kanallar
arasindaki 6zel haber verme yarigina iligkin bir
diger tartigma alan1 daha bulunmaktadir. Bu
tartisma, “kullanici tlirevli igerigin aym anda
farkli medya kuruluslarina gonderilmesi, ancak
icerik sahipleri tarafindan editorlere 6zel haber
olarak iletilmesi” seklinde tanimlanmaktadir
(Oymak, 2019).

Bagka bir kanalin ihbar hattina gonderdiniz
mi , diye soruyorsunuz. GoOndermemisse
gondermemesini rica ediyorsunuz. Bir iki kere
yanildik. Sadece size gonderiyorum, deyip diger
kanallara da génderen oldu, ama onun saglamasini
genelde tutturuyoruz (Uslu, 2019).

Oymak (2019) WhatsApp ihbar hatlarinin
bagladigr donemlerde genellikle sadece tek bir
kanalla iletisime gegen izleyicilerin zamanla
haberin mutlaka yaymnlanmasi arzusuyla ayni
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goriintiiyli ve ihbar biitiin kanallara gondermeye
bagladigim1 belirtmektedir. Izleyicilere génderilen
mesajin ardindan “Kimlere gonderdiniz baska”
diye sorduklarini ve “sadece size” cevabini
aldiklarim ifade eden Oymak, s6z konusu igerigi
aksam farkli kanallarin ana haber biiltenlerinde de
gormekten yakinmaktadir.

Kimi izleyiciler ise aym igerigi aym anda
birden fazla medya kurulusuna géndermekte bir
sakinca goérmedigi gibi tiim medya kuruluglarmim
WhatsApp hatlarindan olugan bir Whats App grubu
dahi kurabilmektedir. Boylece tek seferde tiim
kuruluslara icerigi paylasabilmektedir. izleyiciler
agisindan elbette bu biiylik bir kolaylik olarak
diigtiniilebilir. Ancak haber merkezi c¢aliganlari
bu tir WhatsApp gruplarinda yer almaktan
hosnut gériinmemektedir. Incelemenin yapildig
donem igerisinde de NTV ve Star TV nin ¢esitli
WhatsApp gruplarina dahil edildigi, editorlerin
aninda gruptan ayrildiklari goriilmiistiir.

Grup olusturup bizi dahil ediyorlar hemen
cikiyorum. Bazen tiim kanallar1 bir araya getirip
grup kuruyorlar. Bazen Show TV’de (WhatsApp
ihbar hattma) bakan Firat”a (olusturulan
WhatsApp grubu igerisinde) “Firat ne haber?”
dedigim oldu (Bediik, 2019).

Bunun yam sira etkilesimin  suistimal
edildigi durumlar da olabilmekte, WhatsApp
hatlarindan televizyon kuruluslarma miistehcen
goriintiiler, kiifiir ve hakaret igeren mesajlar
da gonderilebilmektedir. Uslu (2019) gelen
mesajlarin  tamamma yakimini cevaplamaya
calistiklarin1 ancak kiifiir ve hakaret eden
kullanicilart engelledikleri, engellenen kullanict
listesinin hayli kabarik oldugunu ifade etmektedir.

SONUC

Medya kuruluslarmm  kullanic1  tiirevli
icerige hizhi ve sadece kendilerine ait olacak
bir sekilde ulasma arzusu, klasik haber iiretim
siireglerinde farkli yeni medya ortamlarmnm
kullanilmas1  sonucunu dogurmustur. Yaygin
bicimde kullanilan WhatsApp anlik mesajlasma
uygulamasi, haber kuruluglan tarafindan, diger
kullanim alanlarina ek olarak, yurttaglardan
enformasyon akis1 saglayabilecekleri bir platform
olarak da degerlendirilmistir.

Diinyada pek ¢ok haber organizasyonunun
yaptigi gibi Tiirkiye’de de medya kuruluslari
cogunlukla “WhatsApp ihbar hatt1” olarak
adlandirilan iletisim kanallartyla yurttaglardan
gorgii tanikliklarmi, haber isteklerini kendileriyle
paylasmalarini istemektedir.

Bu galismada 21 Ocak-23 Ocak 2019 tarihleri
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arasnda NTV WhatsApp hattina gonderilen

284, Star TV WhatsApp hattina gonderilen 530
mesaj incelenmis, haber merkezi yetkilileriyle
goriismeler yapilmistir. Arastirmada nicel veri
toplama teknigiyle elde edilen nicel sonuglara
gore, her iki medya kurulusuna da fotograf ve
videodan daha ¢ok sadece metinden olusan
iletilerin  gonderildigi  belirlenmistir.  Ayrica
mesajlarin  tamamen haber {retimine dahil
olabilecek iceriklerden olugmadigi, kullanicilarm
farkli amaglarla WhatsApp mesaji yolladiklar
gorilmiistiir.

Haber iiretiminde kullanilabilecek mesajlara
bakildiginda NTV’ye daha ¢ok haber talebi
iletildigi, Star TV’ye ise kullanict tiirevli
icerik olarak video paylagimmnin daha yogun
gerceklestigi  belirlenmistir.  Gelen  haber
taleplerinin agirlikli olarak atama beklentisi ve
hayat pahalig1 gibi konulardan olustugu sonucu
elde edilmistir.

Haber yoneticileri ve editorleri ile yapilan
goriigmelerde  ise  Ozellikle  profesyonel
kameraman bulunmadig1 yerlerde, ani geligen
olaylar, dogal afetler, trafik kazasi, kavga,
hirsizlik gibi konularda ¢ekilen videolarin daha
yogun paylagildig1, yurttaslarin mobil telefonlarla
kaydettigi goriintiller kadar giivenlik kamerasi
goriintiilerinin de siklikla kendilerine iletildigi
belirtilmistir. Gelen igerige iliskin degerlendirme

giindem toplantilarinda yapilmakta,
yayinlanmasina karar verilen haberler profesyonel
ekiplerce  yeniden iiretilmekte, ekiplerin

ulasamayacagi bolgelerde ise yurttaglardan ek
¢ekim, roportaj ve bilgi istenmektedir.

WhatsApp hatlarmin kullanicilar tarafindan
kadma yonelik siddet, hayvanlara iskence,
yurttaglarin ugradigr haksizliklar vb. konularin
kamuoyuna duyurulmasi igin de kullanildig
goriilmistiir. Ancak iletilen mesajlarm sinirh bir
bigimde haber biiltenlerinde yer almasi, 6zellikle
ilgi ¢ekici, sansasyonel konularn tercih edilmesi
gibi nedenlerle bu tiir platformlar yurttaglarm
sesini ana akim medyaya tasiyacak bir koprii
olarak nitelendirmenin dogru olmadigi ifade
edilebilir.

Bunun diginda medya kuruluglar tarafindan
olusturulan WhatsApp hatlar ile ilgili bir diger
6nemli nokta ise sahte haber ve yeni medyadaki
temel etik ihlallerden olan haberin dogrulanmadan
yaymlanmast sorunudur. Bu tiir platformlarin
kullanic1 tiirevli icerik kadar sahte haberin
yeniden dolagima sokulmaya ¢alisildig1 alanlar
olarak goriilmesi ve editdrlerin gelen igerigi
dikkatle incelemesi gerekmektedir.
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