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2023 Egitim Vizyonu Hakkinda Egitim Yéneticilerinin Goriisleri!
Yildirim SOLAK?
Siileyman KARATAS?
Ozet

Bu calisma, Milli Egitim Bakanlifina bagli egitim kurumlarinda MEB 2023 egitim vizyonunun
uygulanabilirligini egitim yoneticilerinin bakis ac¢ilarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Caligma nitel arastirma yontemlerinden durum ¢aligmasi teknigi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu2018-2019 egitim-dgretim yili, Antalya ili Kepez Ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh
bulunan resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapmakta olan ve arastirmaya katilmaya goniillii 20
egitim yoneticisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak acik uclu sorulardan olusan yar1
yapilandirilmig goriigme formu kullanilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen temel bulgu, katilimeilar
2023 egitim vizyonunu genel anlamda degisim, gelisim, yenilenme, insan1 merkeze alan egitim anlayisi,
yetenek ve beceri temelli egitim, liretken toplum olarak ifade etmislerdir. MEB 2023 vizyonunda yer
alan politikalarin uygulanabilmesinin ise insan kaynaklarmin etkili kullanilmasi, egitim finansman
politikalarimin etkililigi, doniitler ve politik istikrara bagl oldugunu ifade etmektedirler. Katilimcilar
2023 vizyon belgesinde yer alan temel egitim ve ortadgretim politikalariyla ilgili olarak ise miifredat,
ders sayisi, teneffiis siireleri, beceri atolyeleri gibi uygulamalarin yeniden yapilandirilmasini, yenilikgi
uygulamalara yer verilmesini olumlu sekilde gormektedirler. Vizyon belgesinde yer alan insan
kaynaklar1 yonetimi politikalarinin uygulanabilirliginin ancak liyakat ve kariyer planlamasina, isbirligi
ve dayanigmaya, meslek kanunun cikartilmasi ve siirece bagli oldugunu ifade etmiglerdir. MEB 2023
vizyonunda yer alan finansman politikalarinin okullarin ekonomik sorunlarint ¢6zmede yeterli olmasi

icin planlama ve paydas iligkilerine gereken dnemin verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: 2023 Vizyon, Misyon, Egitim Yoneticisi, Okul

The Views of Educational Managers About 2023 Education Vision
Abstract

This study was carried out in educational institutions affiliated to the Ministry of National Education in
order to determine the applicability of the 2023 education vision to the perspectives of educational
administrators. The study was conducted with case study technique, which is one of the qualitative
research methods. The study group of the research consists of 20 educational administrators working in
official primary, secondary and high schools affiliated to the Ministry of National Education in Kepez
District of Antalya province in the 2018-2019 academic year. In the research, semi-structured interview
form consisting of open-ended questions was used as data collection tool. The main finding obtained as
a result of the research was that the participants expressed their 2023 education vision in general as

change, development, renewal, understanding of education that focuses on human being, talent and skill

1 Bu calisma 2019 yilinda Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Y&netimi Bilim dalinda tamamlanan Yiiksek
Lisans tezinden uyarlanmistir.

2 Millt Egitim Bakanligi, Antalya-Muratpasa ilge Milli Egitim Miidiiri, yildirim.solak@hotmail.com

3 Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi, skaratas07 @gmail.com
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based education, productive society. They state that the implementation of the policies in the 2023 vision
depends on the effective use of human resources, the effectiveness of educational financing policies,
feedback and political stability. Regarding basic education and secondary education policies included in
the 2023 vision document, participants positively see restructuring applications such as curriculum,
number of lessons, break times, skill workshops, and innovative applications. They stated that the
applicability of the human resources management policies in the vision document depends only on merit
and career planning, cooperation and solidarity, the enactment of the professional law and the process.
They pointed out that the necessary importance should be given to planning and stakeholder relations in
order for the financing policies included in the 2023 vision to be sufficient to solve the economic

problems of schools.

KeyWords: 2023 Vision, Mission, Training Manager, School

Giris

Degisim, bireyler istekli ve yeni rolleri benimsemis olarak harekete gecerler ise basarilabilir
(Sergiovanni, 1994). Okulu, degisime uygun bir egitim yuvasi yapmak okul ydneticisinin
sorumluluklarindan biridir (Fullan&Stiegelbauer, 1991akt. Ozdemir, 2014). MEB 2023 Egitim Vizyonu
Degisimi dogrudan etkileyen alt1 faktore dikkat gekmektedir. Birincisi, agik ve anlagilir bir vizyona sahip
olmaktir. Ikincisi, degisimi adim adim yerine getirmek i¢in gelisimsel bir planlama yapmaktir. Bu
asamada okul yoneticisi okuldaki program siiregleri ile degisimin yonii arasindaki iliskiye dikkat
etmelidir. Degisim, degisim olsun diye yapilmamalidir. Degisimin bir amact ve felsefesi olmalidir.
Degisim sonucunda okuldaki tiim taraflar nelerin daha iyi olacagim gorebilmelidir. Ucgiinciisii,
calisanlarin inisiyatif kullanmasini tesvik etmek ve onlara yetki vermektir. Ogretmen ve diger
calisanlarin sorumluluk almadigi, inan¢ ve azimle katilmadigi yenilesme girisimleri basarili
olamamaktadir. Dordiinciisii, okul yoneticisinin personeli gelistirerek onlara yeniligi tanitmasi,
calisanlar1 yenilik ile basa ¢ikabileceklerine ve bu yeniligin kuruma ve kendilerine faydali olduguna
inanmasidir. Besincisi, rehberlik veproblem ¢dzme yolu ile degisime liderlik etmektir. Altincisi ise
yeniden yapilanmadir. Bu asamada yeni program ya da uygulama eskinin yerini almali ve
kurumsallagsmalidir. Bir Tiirk atasdziinde oldugu gibi “Tatli bir anda pismez.” Yenilikgiler sabirli olmali
ve tiim katilanlarin destegini 6nemsemelidir. Biiylik yenilikler kii¢iik ayrintilar yiiziinden istenen sonucu
vermeyebilir (Fullan, 2000; akt. Ozdemir, 2014).Bu amagla hazirlanan ve yenilik¢i bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikan MEB 2023 Egitim Vizyonunun egitime dair sorunlarin ¢oziimiinde ne derece etkili
olabilecegi, sahadaki uygulamalarda ne gibi giicliikler yasanacagi, bu belgenin egitime katkisinin neler

olabilecegi egitim yoneticileri gdziinden incelenmeye deger bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada, egitim yoneticilerinin MEB 2023 Egitim Vizyonu hakkinda neler diisiindiikleri
arastirillmaya deger bir problem olarak goriilmiis ve arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Bu
cergevede bu calismada MEB 2023 egitim vizyonu politikalar: izerinde incelemelerde bulunulmustur.
Bu ¢alisma egitim yoneticileri goriislerinden hareketle olugturulmustur. Her alanda oldugu gibi egitim
alaninda hizli degisimler yasanmaktadir. Egitim sistemlerinin toplumlarin ihtiyaclarini ve beklentilerini

kargilayabilmeleri i¢in siirekli olarak gelisim gostermesi gereklidir. MEB bu degisimlerin geregi olarak
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cesitli onlemler almistir. Bunlardan birisi de 2018 yilinda kapsamli bir sekilde ortaya ¢ikan MEB 2023
Egitim Vizyonu belgesidir ve bunun Tiirkiye’nin egitim alaninda uzun siiredir bekledigi yeni strateji ve
hedeflerin yer aldigi bir belge oldugu s6ylenebilir. Benzer ¢alismalar farkli iilkelerde de yiiriitilmektedir.
Ornegin 2015 yilinda, ABD Egitim Bakanligi, Amerikan Arastirma Enstitiileri ile igbirligi iginde, fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) &gretiminde davetli uzmanlar1 ve diisiince liderlerini bir
araya getiren 1.5 giinliik bir dizi ¢alistay diizenlenerek 2026 vizyonu tasarlanmaya ¢alisilmistir. Egitim
bilimleri arastirmalari, kiiltiirel olarak ilgili 6gretim ve 6grenme, esitlik ve erisim, degerlendirme ve
Olciim, okul oncesi ile 12. smif (K-12) egitimi, yiiksekogretim, egitim teknolojisi, okul sonrasi
alanlarindaki ¢aligmalarma gore secilmis yaygin ve yetiskin egitimi ve topluluk 6grenme aglar

olusturularak bu raporla 6nemli gézlemler sentezlenmistir (Tanenbaum, 2016).

Aragtirmanin, s6z konusu MEB 2023 egitim vizyonu politikalarinin ne 6l¢giide etkili ve yararli oldugu
konusunda ortaya koyacagi bulgularla, egitim paydaslarina 151k tutacagi disiiniilmektedir. Bu
aragtirmanin amact; egitim yoneticilerinin 2018 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan yayinlanan “MEB 2023 Egitim Vizyonu” hakkindaki goriislerini incelemek ve sonuglari
1s18inda Onerilerde bulunmaktir. Ayrica 2023 Egitim Vizyonu igerisinde yer alan politikalarin
uygulanabilirligine, temel egitim ve ortadgretim politikalarinin igerigine, insan kaynaklari ve yonetimi
politikalarmin uygulanabilirligine bunun yani sira finansman politikalarinin okullarin ekonomik
sorunlarina ¢éziim olup olamayacagina dair goriislerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu arasgtirmadan
elde edilecek sonuglarm, MEB 2023 vizyon belgesindeki politikalar1 uygulayacak olan egitim
yoneticilerine katkida bulunacagi diigiiniilmektedir. Problem durumundan hareketle, asagidaki alt

problemler de arastirma konusu olarak ortaya konmustur.

1. MEB 2023 Egitim Vizyonu Genel Olarak Size Ne ifade Ediyor?

2. MEB 2023 Vizyon Belgesinde Gegen Politikalarin Uygulanabilirligi Hakkindaki Goériisleriniz
Nelerdir?

3. MEB 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Temel Egitim ve Ortadgretim Politikalart Hakkinda Ne
Diisliniiyorsunuz?

4, MEB 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Insan Kaynaklari ve Yonetimi Politikalart
Uygulanabilir mi? Nigin?

5. MEB 2023 Vizyon Belgesindeki Okullara Uygulanacak Finansman Politikalari, Okullarin

Ekonomik Sorunlarini C6zebilir mi? Nigin?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma Milli Egitim Bakanlhigina bagli kurumlarda (ilkokul-ortaokul-lise) egitim yoneticisi olarak
calisan yoneticilerinin MEB 2023 Egitim Vizyonu hakkindaki goriislerini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. (Patton, 2014; Yildirim & Simsek,
2013). Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni kullanmilmigtir. (Yin, 1984;

Yildirim & Simsek, 2013).
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Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yili, Antalya ili Kepez ilgesinde Milli
Egitim Bakanligi’na bagh bulunan okullarda gorevli, arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden
farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip egitim bolgelerinden 20 egitim yoneticisi olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢alismanin grubu nitel aragtirma yonteminde kullanilan amagli 6rnekleme yontemlerinden
kolay erisilebilir durum 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Amagli 6rnekleme yontemi, nitel aragtirma
gelenegine uygun olan ve yaygin bir sekilde kullanilan 6rnekleme ¢esididir (Patton, 2014; Yildirim &
Simsek, 2013). Bu aragtirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemesinin kullanilmasinin nedeni, Antalya
ili Kepez ilgesindeki farkli tiirdeki okullarin egitim yoneticileri ile okullar arasindaki ulagimi
kolaylastirmak amactyla birbirine yakin okullarin tercih edilmesidir. Kodlama yapilirken katilimci
egitim yoneticilerinin isimleri verilmemis; 20 (yirmi) goniillii egitim yoneticisi katilmigtir. Katilimcilar
gorligme sirasma gore Y1, Y2, Y3, Y4,Y5,Y6,Y7,Y8,Y9,Y10,Y11,Y12,Y13,Y14,Y15,Y16, Y17,
Y18, Y19, Y20 kodlanmustir. Katilimeilara ait demografik veriler Tablo 1’de sunulmustur:
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Veriler

Tema Kod Ogretmenler n %
Yas 20-30 Y1 1 5
31-40 Y2,Y3,Y4,Y5,Y6, Y7,Y8, Y10, Y11, Y12, Y13, Y15, Y16, 14 70
Y18
41-50 Y9,Y14, Y19,Y20 4 20
51 ve tizeri Y17 1 5
Cinsiyet Kadin Y1,Y2,Y3,Y4 Y5 Y6, Y8, Y9, Y10, Y12 10 50
Erkek Y7,Y11, Y13, Y14, Y15, Y16, Y17,Y18, Y19, Y20 10 50
Medeni Bekar Y1,Y5Y18 3 15
Durum i
Evli Y2,Y3,Y4,Y6,Y7,Y8, Y9, Y10, Y11, Y12, Y13, Y14, Y15, 17 85
Y16, Y17,Y19, Y20
On Lisans Y14,Y16,Y20 3 15
Ogrenim Lisans Y1, Y2, Y3,Y4, Y5 Y6, Y8, Y10, Y11, Y12, Y13, Y15, Y16, 15 85
Durumu Y18, Y19
Yiiksek Lisans Y7,Y9 2 10
Doktora - 0 0
Mesleki 1-5 Y1,Y2, 2 10
Hizmet Siiresi
6-10 Y4,Y8, Y10, Y11, Y15, Y18 6 30
11-15 Y3, Y5, Y6, Y7,Y12, Y16, 6 30
16-20 Y9, Y13, Y19 3 15
21 ve istii Y14,Y17,Y20 3 15
Kurumdaki 1 yildan az - 0 0
Calisma
Siiresi 1-3 yil Y1,Y2,Y3,Y4,Y6, Y8, Y10, Y15, Y18 9 45
4-7 y1l Y5, Y7, Y9, Y11, Y12, Y13, Y16, Y19 8 40
8 yil ve tizeri Y14,Y17,Y20 3 15
Brans Matematik Y1, Y18 2 10
Ingilizce Y2 1 5
Sosyal Bilgiler Y3 1 5
Gorsel Sanatlar Y4 1 5
Beden Egitimi Y5 1 5
Miizik Y6 1 5
Simif Y7,Y17, Y20 3 15
Okul Oncesi Y8 1 5
Din Kiiltiirii ve Y9, Y15, Y19 3 15
Ahlak Bilgisi
Bilisim Y10 1 5
Teknolojileri
Rehberlik Y11 1 5
Fen Bilimleri Y12, Y16 2 10
Ozel Egitim Y13 1 5
Tiirkge Y14 1 5

Tablo 1°de goriildiigl iizere katilimer egitim yoneticilerinin ¢ogunlugunun yast 31-40 araligindadir.

Katilimer egitim ydneticilerinin %50’si kadin, %50’si erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Ug egitim
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yoneticisi bekar iken on yedi egitim yoneticisi evlidir. Ogrenim durumuna gére egitim yoneticilerinin
%151 on lisans, %75°1 lisans, %10’u da yiiksek lisans mezunudur. Katilimer egitim ydneticilerinden
doktora yapan bulunmamaktadir. Egitim ydneticilerinin mesleki egitim siiresine bakildiginda on iki
egitim yoneticisini 6 ila 15 yil arasinda mesleki deneyimi bulunmaktadir. Egitim ydneticilerinin
kurumdaki calisma siireleri incelendiginde ise 1-3 yil arasinda c¢alisan dokuz egitim yoneticisi, 4-7
arasinda calisan sekiz egitim yoneticisi, 8 yil ve iistlinde calisan ise {i¢ egitim yoneticisi seklindedir.
Brans olarak ise on dort farkli branstan egitim yoneticisi goriislerini bildirmislerdir. Bunlardan bransi
smif 6gretmeni ve din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dgretmeni ticer kisi, matematik ve fen bilimleri
ogretmenleri ikiser kisi, Ingilizce, sosyal bilgiler, gorsel sanatlar, 6zel egitim, miizik, okul 6ncesi, bilisim

teknolojileri, rehberlik, beden egitimi, Tiirkge 6gretmenligi ise birer kisidir.
Veri Toplama Araclari

Bu caligmada, arastirmaci tarafindan arastirmanin problemi ve alt problemleri géz Oniinde
bulundurularak, alan yazin incelemesi ve uzman goriisleri dikkate alinarak gelistirilen yari
yapilandirilmig  goriisme formu kullamilmustir. (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006; Ding, 2015).
Arastirmacilar tarafindan kuramsal bilgiler derinlemesine incelenerek arastirmanin problemine uygun
verilerin toplanabilmesi i¢in bir goriisme formu gelistirilmistir. Gorlisme formunda yer alan sorular;
1.MEB 2023 egitim vizyonu genel olarak size ne ifade ediyor? 2.MEB 2023 vizyon belgesinde gegen
politikalarin uygulanabilirligi hakkindaki gériisleriniz nelerdir? 3.MEB 2023 vizyon belgesinde yer alan
temel egitim ve ortadgretim politikalar1 hakkinda ne diistinityorsunuz? 4.MEB 2023 vizyon belgesinde
yer alan insan kaynaklar1 ve yonetimi politikalar1 uygulanabilir mi? Ni¢in? 5.MEB 2023 vizyon
belgesindeki okullara uygulanacak finansman politikalari, okullarin ekonomik sorunlarint ¢dzebilir mi?

Nig¢in? seklindedir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmustir. (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin,
Karadeniz & Demirel, 2014). Bu arastirmada frekans ve yiizde analizi kullanilmig; gorlisme yapilan
katilimcilarin yanitlart simiflandirilmaya calisilmigtir. Arastirmanin giivenirliginin hesaplanmasi igin
Miles ve Huberman’in (1994) goriis birligi formiilii [Giivenirlik = (Goriis Birligi/(Goriis Birligi+ Gorlis
Ayriligr)) x 100] kullanilmistir. Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi %93,41 olarak
hesaplanmistir.  Giivenirlik hesaplarinin %70’in iizerinde ¢ikmasi, aragtirma igin giivenilir kabul

edilmektedir (Miles & Huberman, 1994).
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Bulgular

2023 Egitim Vizyonun Egitim Yoneticilerine Genel Olarak Ne ifade Ettigineiliskin Goriisleri

Tablo 2. Katibmcilara Gore 2023 Egitim Vizyonun Ne Ifade Ettigine Iliskin Goriisleri

Temalar Egitim Yoneticilerinin Goriisleri f %

1 Degisim, Gelisim, Yenilenme Y1,Y3,Y4,Y7,Y11,Y12)Y14,Y18,Y19 9 45

2 Caga Uyumlu Birey Yetistirme Y2,Y3,Y5,Y6,Y8,Y13,Y17,Y18 8 40

3 Insan1 Merkeze Alan Egitim Y1,Y4,Y8,Y12,Y15, Y19,Y20 7 35
Anlayist

4 Egitim Politikalarindaki Hedef ve Y5,Y6,Y9,Y14,Y18 5 30
Vizyon

5 Yetenek ve Beceri Temelli Egitim Y8,Y10,Y16 3 15

6 Uretken Toplum Y4,Y15 2 10

Tablo 2’de katilimcilarin konu hakkindaki goriisleri agsagida verilmistir:

2023 Egitim Vizyonu genel olarak, egitimde degisimi ve gelisimi ifade etmektedir. Ayrica bu
sistem bireyin onemsendigi ve bireyin on planda tutuldugu bir egitim sistemini ifade

ediyor.(Y1,1)

Cagdas Medeniyetler huzuruna ¢ikabilecek bireyi yetistirmeyi hedefleyen Egitimde Yenilesme
hareketidiv. Milli  Kiiltiirel Ahlaki  degerlerimizi  tasiyan Egitim  Politikalarinin
giincellenmesidir. Egitimde format atmak da denilebilir. (Y3,1)

Egitimin her alaninda yapilmast istenen yenilikler, amacina ulasabilirse eger Tiirkiye son
swralarda olan egitim basarisini tist siralara ¢ekebilir. Bu baglamda 2023 hem yenilikleri hem

de ogrencinin ve ogretmenin onemsendigi bir sistemi ifade ediyor. (Y4,1)
2023 Egitim Vizyonu genel olarak, Egitimde degisimi ve gelisimi ifade etmektedir. (Y7,1)
Kurumlarin tamamen yenilenmesi gerekliligini ifade ediyor. (Y11,1)

Egitim sistemimizde degisimin sart oldugunu gosteriyor. Bu nedenle degisimi ifade ediyor.
Dogru uygulandig takdirde egitimde ulasmak istedigimiz hedefi ifade ediyor. Ogrenciyi ve

ogretmeni onemseyen bir sistemi ifade ediyor. (Y19,1)

% 40 ile “Caga Uyumlu Birey Yetistirme ” temasi ikinci sirada yer almaktadir. Katilimcilarin konu

hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Modern ¢agn ihtiyaglarina yonelik bireyler yetistirmek i¢in énemli bir vizyon. (Y2,2)
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Cagdas Medeniyetler huzuruna ¢ikabilecek bireyi yetistirmeyi hedefleyen Egitimde Yenilesme
hareketidir. Milli ~ Kiiltiirel ~Ahlaki  degerlerimizi  tasiyan  Egitim  Politikalarinin
giincellenmesidir. Egitimde format atmak da denilebilir.(Y3,2)

2023 Egitim Vizyonu bu zamana kadar birikmig problemlerin ortadan kalkmasi, ogrencilerin
ve 6gretmenlerin kendilerini degisen ¢aga adapte etmesi icin yol gostericidir. 2023 vizyonu

ile egitimde nereye varmak istedigimizi gosteriyoruz.(Y5,2)

Egitim politikamizin ayaklar tizerinde duracak bir vizyonunun ve hedefinin olusturulmaya
calistigint anliyorum, c¢agin gereksinim duydugu bireylerin yetistirilecegini anliyyorum.2023

ile hangi hedeflere ulasmak istedigimizi anliyorum. (Y6,2)

Egitimde basaril olacak her degisimin, insana faydali olacagin diisiiniiyorum. Uretebilen bir
toplum fikrini onemsiyorum. Bu a¢idan 2023 bana modern ¢aga uygun bireylerin

yetistirilmesini ifade ediyor. (Y17,2)

% 35 ile “insan Merkeze Alan Egitim Anlayis1” temas: iigiincii sirada yer almaktadir.

Katilimeilarin konu hakkindaki goriigleri agagida verilmistir:

2023 Egitim Vizyonu genel olarak, Egitimde degisimi ve gelisimi ifade etmektedir. Ayrica bu
sistem bireyin onemsendigi ve bireyin 6n planda tutuldugu bir egitim sistemini ifade

ediyor.(Y1,3)

Egitim sistemimizde degisimin sart oldugunu gésteriyor. Bu nedenle degisimi ifade ediyor.
Dogru uygulandigi takdirde egitimde ulasmak istedigimiz hedefi ifade ediyor. Ogrenciyi ve

ogretmeni onemseyen bir sistemi ifade ediyor. (Y19,3)

% 30 ile “Egitim Politikalarindaki Hedef ve Vizyon” temasi dordiincii sirada yer almaktadir.

Katilimeilarin konu hakkindaki goriigleri agagida verilmistir:

2023 Egitim Vizyonu bu zamana kadar birikmis problemlerin ortadan kalkmasi, égrencilerin
ve ogretmenlerin kendilerini degisen ¢aga adapte etmesi icin yol géstericidir. 2023 vizyonu

ile egitimde nereye varmak istedigimizi gosteriyoruz.(Y5,4)

Egitim politikamizin ayaklar tizerinde duracak bir vizyonunun ve hedefinin olusturulmaya
calistigint anlyyorum, ¢agin gereksinim duydugu bireylerin yetistirilecegini anlyyorum.2023

ile hangi hedeflere ulagmak istedigimizi anlyyorum. (Y6,4)

2023 yihna kadar tiim egitim kademlerindeki ulasilmasi hedeflenen, hatta 6zlenen bir yol
haritasidir.(Y9,4)

% 15 ile “Yetenek ve Beceri Temelli Egitim” temasi gelmektedir. Katilimcilarin konu hakkindaki

gorlisleri agagida verilmistir:

2023 Egitim Vizyonunun ¢agimizin ve gelecegin egitilmis, ogrendiklerini insanlik icin
kullanabilen, bilime, kiiltiire onem veren nitelikli bireyler yetistirmek igin tasarlanmis oldugu
goriilmektedir. Okul miifredatlarint bilgiden beceriye, beceriden gorgiiye tasiyabilecegini

diistiniiyorum. Firsat egitiminin daha fazla one ¢ikabilecegi ve ogrenciye yonelik miifiredat
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diizenlemesinin olabilecegi anlasiliyor. Kisisel yetenekler vizyonda daha ¢ok yer almaktadir.

Vizyonun bende yarattigi algi bu yondedir.(Y16,5)

Daha sonra; % 10 ile “Uretken Toplum” temasi son sirada gelmektedir. Katilimeilarin konu

hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Egitimin her alanminda yapilmast istenen yenilikler, amacina ulagabilirse eger Tiirkiye son
swralarda olan egitim basarisini tist siralara ¢ekebilir. Bu baglamda 2023 hem yenilikleri hem
de ogrencinin ve dgretmenin onemsendigi bir sistemi ifade ediyor. 2023 vizyonu ile daha

tiretken bir toplum haline déniisecegimizi diistiniiyorum. (Y4,6)

Topyekiin Egitim seferberligi ini ifade ediyor. Insan odakli egitim anlayist ifade ediyor.
Insanin 6nemsenmesini ifade ediyor. Ureten bir egitim atmosferini ve iiretebilen bir toplumu
ifade ediyor. Egitim ve Ogrencilerin gelisiminin kaydedilmesi ve siirekli izlenmesini ifade

ediyor. Sosyal ve Kiiltiirel aktivitelerin arttirilmasini ifade ediyor. (Y15,6)

2023 Vizyon Belgesinde Gegen Politikalarin Uygulanabilirligi Hakkindaki Egitim Yoneticilerinin

Goriisleri

Tablo 3. Katihmcilara Gére 2023 Vizyon Belgesinde Gegen Politikalarin Uygulanabilirligine Iligkin

Goriigleri
Temalar Kodlar Egitim Yoneticilerinin Goriisleri f 9%

1 Verimlilik Insan Kaynaklarinin Etkili Y2,Y3,Y5Y11,Y13,Y16,Y17,Y20 8 40
ve Verimli Kullanilmasi

2 Finansman Egitim Finansman ve Y1,Y3,Y4,Y9,Y10,Y18,Y19 7 35
Politikalarinin Etkililigi

3  Farklilik Bolgesel ve Cografi Y2,Y4,Y6,Y7,Y14,Y15 6 30
Farkliliklarin Giderilmesi

4 Doniit Stire¢ ve Uygulama Sonrast  Y5,Y8,Y9 3 15
Doniitler

5 [stikrar Politik Istikrar Y8,Y12 2 10

Tablo 3’te katilimcilarin konu hakkindaki goriisleri asagida verilmistir:

Elbette bir siiretir ve tiim paydaslara iyi anlatiimasi gereken bir siire¢ olacaktir. Ozellikle
uygulayicilar ve en onemlisi 6grenci velileri tarafindan kabul gérmeye baslamast ve klasik
smava yonelik egitim anlayisindan vazgecildiginin, yetenek ve ilgilerine gére ogrencilerin
yonlendirilmesi gerektiginin anlatiimasi durumunda uygulama daha kolay olacaktir. Béylece
ogretmenler ve okul idareleri de veli direnisine maruz kalmayacak ve vizyona uygun

uygulamalart hizla ve kolay gergeklestirebilecektir.(Y13,1)
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Ekip ruhu icinde hareket edildigi takdirde hicbir sikintt olmadan uygulanacak ve
benimsenecektir. Ben egitim camiasinin icerisinde yer alan her bir egitimcinin bu isi

sahiplenecegini ve bu projenin laytkiyla uygulanabilecegini diisiiniiyorum.(Y17,1)

Daha sonra; % 35 ile “Finansman” temas: ikinci sirada yer almaktadir. Katilimcilarin konu

hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Ikili egitimin sona erdirilmesi, okullara biit¢e tahsis edilmesi, erken ¢ocukluk donemindeki
sartlart elverissiz olan 6grencilerin ihtiya¢larimin giderilmesi, materyal destegi saglanmast,
Okul oncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi mevcut dersliklerin artirtlmasi ogrencilere ogle
vemegi verilmesi gibi konular her egitimci tarafindan kabul goren bashiklar fakat maddi
dayanagr hazirlanmadigi takdirdeyada kisa vadeye gergeklesmedigi taktirde amaca hizmet
etmeyebilir. Bu ag¢idan vizyonun uygulanabilirligi ancak finansmana ve fiziksel alt yapilarin

giiclendirilmesine baghdir. (Y1,2)

Iyi temenniler iizerine hazirlanmis hedef ve umut gésteren gelisime doniik amaglar biitiinii
diyebilirim. Ekonomik, bilimsel, politik, toplumsal temelleri olusturulmadan, somut adimlar
atilmadan uygulanabilirligini degerlendirmek biraz zor ancak okullarin ozelikle ilkokul ve
ortaokullarin  ekonomik sikintilart  giderilirse uygulanabilirlik noktasinda bir sikinti

yasanacagin diisiinmiiyorum. (Y19,2)

% 30 ile “Farkhilik” temasi tigiincii sirada yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri

asagida verilmistir:

Uygulanabilirlik, pratik gerceklestirme ile olgiilebilir. Ancak cografyamizin biiyiikliigii, her
bolgedeki kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar uygulama asamasinda ongoriilemeyen zorluklar

¢tkaracaktir. Ben buna ragmen vizyon belgesinin uygulanabilir oldugundan yanayim.(Y6,3)

Her cografi bélgenin ve her egitim bolgesinin kendi ozellikleri gozden gegirilerek hareket
etmek ayrica bu bolgelerdeki egitim alan 6grencileri egitim veren 6gretmenleri de diisiinerek

hareket etmek uygulanabilir olmasum saglayacaktir. (Y14,3)

Saglam bir felsefeye dayaniyor. Yeterli teknik imkdnlar ile dogru yonergeler ile egitimdeki
farkliklarin ortadan kaldirilmasiyla ve egitimcilere verebilecek diizgiin egitimle bu vizyon

uygulanir uygulanabilir. (Y15,3)
% 15 ile “Doniit ”temasi yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri asagida verilmistir:

2023 Vizyon belgesinde gegen politikalar uygulanabilir. Bu gosterecek zamandwr. Fakat
sahadan %100 doniitler almak miimkiin olmayacaktir. Onun igin de sahanmin (uygulayicilar)
stirekli olarak tesvik edilmesi, fikirlervinin alinmasi, onemsenmesi ve desteklenmesi iyi
olacaktir. Ben bu vizyonun uygulanmasuin ayni zamanda siyasi giictin devam ettirilmesi ile
de alakali oldugunu diisiiniiyorum. Sayet ydnetim degisikligi yasamirsa bu proje raftan
indirilebilir. Bu durum bize ayni zamanda uygulanabilirliginin siyasi bir yénii oldugunu da

gasteriyor.(Y8,4)

10
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% 10 ile “Istikrar ” temasi gelmektedir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri asagida verilmistir:

2023 Vizyon belgesinde gecen politikalar uygulanabilir. Bu gésterecek zamandir. Fakat

sahadan %100 déniitler almak miimkiin olmayacaktir. Onun igin de sahanin (uygulayicilar )

siirekli olarak tesvik edilmesi, fikirlerinin alinmasi, nemsenmesi ve desteklenmesi iyi

olacaktir. Ben bu vizyonun uygulanmasmmin ayni zamanda siyasi giiciin devam ettirilmesi ile

de alakali oldugunu diisiiniiyorum. Sayet yonetim degisikligi yasanirsa bu proje raftan

indirilebilir. Bu durum bize ayni zamanda uygulanabilirliginin siyasi bir yonii oldugunu da

gosteriyor.(Y8,5)

Agtkeast 2023 vizyon politikasinda yer alan her bir adimin gerceklesmesi mevcut bakanin

devam etmesine baghdwr. Eger bakan degisikli olursa yahut baska bir yonetim gelirse bu

politikalarin uygulanamayacagint diisiiniiyorum.(Y12,5)

2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Temel Egitim ve Ortaégretim Politikalarina iliskin Egitim

Yoneticileri Goriisleri

Tablo 4. Katilimcilarin 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Temel Egitim ve Ortaogretim Politikalarina

Hliskin Goriisleri

Temalar Kodlar Egitim Yoneticilerinin %
Goriisleri
1 Temel Egitim  Miifredat-Ders Sayisi-Notlar-Teneffis ~ Y1,Y2,Y5,Y7,Y12,Y13, 45
Saatleri-Tasarim Beceri Atdlyeleri- Y14,Y17,Y18
Ogle Yemegi-ikili Egitim Yardimci
Kaynak
2  Yenilik¢i Okul Bolgesindeki Kurumlar Ile Y2,Y3,Y8,Y12,Y15,Y17 30
Uygulamalar  Isbirligi — Yatili Okullar — Odevler —
Spor Kuliipleri — Tasarim Beceri
Atolyeleri — Kiiltliriinii Tanima
3 Egitimsel Okullara Kaynak-Destek Programlari- Y4,Y7,Y9,Y10,Y19 25
Ogretimsel Ek Egitim Materyali
Nitelik
4 Program Ders Saatleri-Derslerin Yiiksek Y5,Y11,Y12,Y20 20
Gelistirme Ogretimle Uyumlu Hale Getirilmesi-
Alan Derslerinin gézden Gegirilmesi-
Alan Se¢imi-Oryantasyon Programi-
Yatay Gegis Imkani-Se¢meli Ders
Sayisi-Sertifika Egitimleri
5 Hizmet Ucretsiz Pansiyon Hizmeti-Tagimali Y6,Y7,Y16 15
Kalitesi Egitimin Azaltilmasi-Sosyal

Imkanlarin Tyilestirilmesi

11
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Tablo 4’te katilimeilarin konu hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Miifredat degisikligi, Tasarim Beceri Atélyeleri, E-Portfolyo, Ogle yemegi, ikili egitimin
kaldirilacak olmasi egitimin gelismesine énemli katki saglayacaktir. Bunlarin yani sira benim
birkag onerim olacak. Mesleki Ortaokul agilmali. Ortaokul miifredati 2 ya da 3 alana
ayridmali. Sézel, Sayisal, Spor Alani gibi. Spor Kuliiplerine yénlendirme yerine sporun

okullarda yapimasi saglanmali. Ilkokul 5 yil Ortaokul 3 yil olmal.(Y18,1)

% 30 ile “Yenilik¢i Uygulamalar” temasi ikinci sirada yer almaktadir. Katilimcilarin konu

hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Toplumun ézelliklerini ve kiiltiiriinii dikkate alarak ayni zamanda insanlarin ve ihtiyaglarin
evrensel oldugu bilinciyle hazirlanip uygulamaya konulacak egitim politikalar: dikkat
cekmektedir. Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiivel degerlerimizin ¢ocuklarimizin
yasantisina temel olmasi amacglanmigtir. Vizyon belgesinde yer alan temel egitim politikalar
ve ortadégretim politikalariyla ¢ocuklarin, ebeveynler ve ogretmenlerin kendilerini ve

gevrelerini taniyarak birlikte gelisme imkdnini yakalayabilecekleri diigiintilmektedir. (Y15,2)

% 25 ile “Egitimsel Ogretimsel Nitelik” temas1 yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki

gorisleri agagida verilmistir:

2023 vizyonu hem evrensel yeterliliklere, hem de milli yeterlilikleri temsil ettigi icin
uygulanmasi yararli olacaktwr. Okullar arasi basar: farkimin azalacak olmasi, okullarin
kaynak stkintilarimin giderilecek olmasi, okullara ek egitim materyal desteginin saglanacak

olmasu fikri dahi kulaga hos geliyor.(Y10,3)

Okullar arast basart farkimin azaltilmak istenmesi olumlu bir gelisme. Okullarin kaynak
sthkintisimin giindeme alinmast da olumlu bir gelisme. Ihtivact olan okullara ek egitim

materyali saglanmasini da dogru buluyorum.(Y19,3)

% 20 ile “Program Gelistirme ”temasi yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri

asagida verilmistir:

Milli Egitim Bakanliginin yeni dénemde oynayacagi rol, talim ve terbiyeyi, Tiirk Milletinin
toplumsal biitiinlesmesinin ve ortak iilkiiye dayali, simdi ve gelecek tasavvurunun insasina
onciiliik etmektir. Bu agidan temel egitimde ve ortaégretimde ogrencilerin ilgi yetenek ve
mizaglarina uygun programlar, ders saatlerin degistirilmesi, alan derslerinin 9. Sinifian

baslayacak olmasi, yatay gegis imkani gibi sartlar bulunmaz bir nimettir.(Y11,4)

% 15 ile “Hizmet Kalitesi”temasiyer almaktadir. Katilimcilarin konu hakkindaki goriisleri asagida
verilmigtir:

Temel egitim ve ortadgretimde simav kaygisimi azaltmak ¢ok iyi bir politika diyebilirim.

Boéylece daha bilingli bireyler yetistirebiliriz. Bunun yani sira ekonomik ve fiziki sartlarin

yetersiz oldugu yerlerde pansiyon hizmeti gibi imkanlarin dgrencilere iicretsiz saglanacak

olmasi ogrencilere verilen deger olarak goriiyorum. Tasimali egitimden uzaklasmayn,

ogrencilerin bulundugu yerlerde sosyal hizmetlerden yararlandiriimasini yerinde buluyorum.

(Y16,5)

12
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2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi Politikalarmn

Uygulanabilirligine iliskin Egitim Yoneticileri Goriisleri

Tablo 5. Katilimcilarin 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Insan Kaynaklar ve Yonetimi Politikalarinin

Uygulanabilirligine Iliskin Goriisleri

Temalar Egitim Yoneticilerinin Goriisleri f %
1 Liyakat ve Kariyer Planlamasi Y3,Y4,Y6,Y7,Y12,Y16,Y17,Y20 8 40
2 Isbirligi ve Dayanigma Y1,Y2,Y10,Y15,Y18,Y19 6 30
3 Meslek Kanunu Y5,Y6,Y11,Y12,Y16 5 25
4 Siireg Y9,Y13,Y14 3 15
5 Doniit Y8,Y17 2 10

Tablo 5’tekatilimcilarin konu hakkindaki goriisleri agsagida verilmistir:

Oncelikle pedagojik formasyonun lisansiistine cekilecek olmasi &gretmen niteligini
arttiracaktir. Liyakatin bagat deger olmasi olumlu ve motive edicidir. Dolayisiyla

uygulanabilirligi yiiksektir.(Y7,1)

Uygulanabilecegini diisiiniiyorum. Kesinlikle liyakati esas alarak ydnetici segilmeli. Buna
gore atamlar gerceklesmeli. 2023 vizyonun insan kaynaklar: yonetiminin liyakati esas alan
sistemle uygulanabilir oldugu kamsindayim. Insani en cok gelistiren seylerin basinda
geribildirim geliyor. Yoneticiler, ogretmenler paydaslar tarafindan degerlendirilmelidir.
Kendi ¢alisami tarafindan degerlendirilen ve sahadan alinan doniit son derece dnemlidir.

(Y17,1)

% 30 ile “Isbirligi ve Dayamsma” temas1 yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri

asagida ve

rilmistir:

Yiiksekogretim kurumlari ile amaca uygun yapilabilecek isbirligi dogrultusunda; 6gretmen ve
okul yoneticilerine yonelik mesleki gelisim programlarmmin agilarak lisansiistii diizeyde egitim
verilebilecegini diisiintiyorum. Hizmet igi egitimlerin tiniversiteler araciligi ile daha bilimsel
yaklasimla uygulanabilir. Egitim alaninda 6grenci yetistiven yiiksekogretim kurumlarinin

iyilestirilebilecegi goriilmektedir.(Y18,2)

% 25 ile “Meslek Kanunu”temasi yer almaktadir. Katilimcilarin konu hakkindaki goriisleri asagida

verilmistir:

Uygulanabilir olmasi: meslek kanunu ¢ikarilmasina bagh. Boylelikle idarecilere genis yetki ve
sorumluluk verilmeli. Ozellerde oldugu gibi personel hantalligi kaldirilmali. Bir de bir an

once ¢ikartimali.(Y11,3)
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% 15 ile “Siire¢ ”temasi yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriigleri asagida verilmistir:

Deneyim i¢in Yurtdisi, Hizmetici Egitim, Ogretmenlik meslegi Uzmanlik Programi, Yiiksek
Puanli égrencilerin Ogretmenlik Béliimiinii segmesi, Lisansiistii Egitim, STK Isbirligi, Yatay
ve Dikey Kariyer Uzmanlik Alanlart vb. hepsi uygulanabilir. Ancak hepsinin tiim 6gretmen ve
Yoneticilere Resen verilebilmesi miimkiin degil. Bu yiizden politikanin uygulanabilirligi
zaman icinde gergeklesecektir ve bu durum bir an da olmayacaktir.(Y13,4)

Istenilen nitelikte insan giicii —6gretmen- yonetici sonucuna ulasmak zaman alacaktir.
Uygulanabilir ama mevcut ogretmen ve yoneticilerin bahsi gegen kriterlere uygun hale
gelmesi icin zaman verilmelidir. Ornegin Yiiksek lisans sahibi 6gretmen ve yoneticiler —

Hizmet i¢i egitim ile ¢esitli alanlarda uzmanlasan 6gretmenler gibi.(Y14,4)

% 10 ile “Doniit "temas1 yer almaktadir. Katilimeilarin konu hakkindaki goriisleri asagida verilmistir:

Insan merkezli, ogretmen temelli, kavramda evrensel, uygulamada yerli, esnek, beceri ve
gorgii odakli, hesap verilebilir, siirdiirebilir, uygulamanin igerisinden yani sahadan alinacak
doniitlerle ve ilkesel durugla bu politikalart uygulamak miimkiindiir.(Y8,5)

Uygulanabilecegini diisiiniiyorum. Kesinlikle liyakati esas alarak yonetici secilmeli. Buna
gore atamlar ger¢eklesmeli. 2023 vizyonun insan kaynaklar: yonetiminin liyakati esas alan
sistemle uygulanabilir oldugu kamsindayim. Insani en ¢ok gelistiren seylerin basinda
geribildirim geliyor. Yoneticiler, dgretmenler paydaslar tarafindan degerlendirilmelidir.
Kendi ¢alisani tarafindan degerlendirilen ve sahadan alinan déniit son derece dnemlidir.

(Y17,5)

2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Finansman Politikalarinin, Okullarin Ekonomik Sorunlarinin

Coziimiine iliskin Egitim Yoneticileri Goriisleri

Tablo 6. Katilimcilarin 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Finansman Politikalarimin, Okullarin

Ekonomik Sorunlarinin Coziimiine Iliskin Goriisleri

Temalar Kodlar Egitim Yoneticilerinin Goriisleri f %
1 Planlama Okul Geligim Biitcesi, Y2,Y3,Y5,Y7,Y9, 10 50
Sartlar1 Elverigsiz Okullar Y10,¥11,Y13,Y16, Y19
2 Etkili Paydas Okul Aile Birligi Y1,Y4,Y6,Y12,Y14,Y17,Y18,Y20 8 40
Mligkileri Bagslar
Hibe Fonlar1
Hayirseverler
Sivil Toplum Kuruluslari
Bakanliklarla Isbirligi
3 Kendine Mesleki Teknik Egitim Y8,Y15 2 10
Yetebilme Kurumlarinin fhtiyaglari
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Tablo 6’da katilimcilarin konu hakkindaki goriisleri agsagida verilmistir:

Okul Gelisim Planina dayali olarak olusturulacak Okul Gelisim Biit¢esinin, sartlar: elverigsiz
okullara uygun bir bi¢imde dagitilmast dogru bir yaklasim olur. Ben bu uygulamanin

okullarin ekonomik sorunlarini ¢ézebilecegini inanyyorum.(Y13,1)

Okullara gelisim biitcesi verilmesi ozellikle anaokullar, ilkokullar ve ortaokullarin kanayan
bir yarasidir. Gergeklestirildigi takdirde biiyiik olgiide sorunlar ¢oziiliir. Okulunun sorunlari
ve onceliklerini bilen yoneticiler kisa vadede biirokrasiye takilmadan okulun ihtiyaglarini

karsilayacak ve egitim yoneticilerinin eli gii¢lenecektir. (Y19,1)

% 40 ile “Etkili Paydas iliskileri” temas: gelmektedir. Katilimcilarm konu hakkindaki goriisleri

asagida verilmistir:

Egitimin ana égesi insandir. Okullara uygulanacak finansal politikalar okullarin ekonomik
sorunlarint ¢ézebilir. Ozel sektor ve sivil toplum is birlikleriyle egitim kurumlarinin
finansmanlarina destek saglanabilir. Okul aile birligi ve bagis destegiyle okullarin ekonomik

sorunlart hizla ¢oziilecektir.(Y18,2)

Okullarimiza, hayirsever bagislart icin secenekler sunmak, diger bakanliklarla ortak projeler
gergeklestirmek, farkli finans kaynaklar: saglamak ve bu siirecin her yil diizenli gekilde devam

ettirilmesi ekonomik sorunlari ¢ézer.(Y20,2)

% 10 ile“Kendine Yetebilme” temasi gelmektedir. Katilimcilarin konu hakkindaki gortisleri asagida

verilmistir:

2023 vizyon belgesinde finansman politikalar: icerisinde yer alan Mesleki-Teknik egitim
kurumlarinda doner sermaye gelirleri arttirllacak ifadesi, bu tiirdeki okullarin ekonomik
sorunlarini ¢ézmek icin tam manasiyla yeterli degil. Ancak burada ifade edilen bu okullarin
kimseye yiik olmadan kendi kendine ekonomik sorunlari ¢ozmeye c¢alisacagi bir sistem

olusturulmak istenmesidir. (Y8,3)
Tartisma ve Sonug¢

Tiim diinyada egitim vizyonlarinin gelistirilmesine doniik g¢aligmalar halen devam etmektedir.
Ornegin 2015 yilinda, ABD Egitim Bakanlig1, Amerikan Arastirma Enstitiileri ile isbirligi icinde, fen,
teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) &gretiminde davetli uzmanlart ve diisiince liderlerini bir
araya getiren 1.5 giinliik bir dizi ¢alistay diizenlenerek 2026 vizyonu tasarlanmaya ¢alisilmistir. STEM
egitiminin yenilik¢i bir gelecegi igin fikir ve Onerilerini paylasmay1 6grenmek igin genis bir uzmanlik
alamim temsil eden yaklagik 30 kisi bu projeye katkida bulunmustur. Bu bireyler, egitim bilimleri
arastirmalari, kiiltiirel olarak ilgili 6gretim ve 6grenme, esitlik ve erisim, degerlendirme ve 6l¢iim, okul
oncesi ile 12. smif (K-12) egitimi, yiiksekogretim, egitim teknolojisi, okul sonrasi alanlarindaki
caligmalarina gore secilmis ve informal STEM 6grenmesi ve topluluk 6grenme aglari olusturularak bu
raporla dnemli gozlemler sentezlenmistir (Tanenbaum, 2016). Tirkiye de egitim vizyonu belirleme
calismalar1 MEB 2023 egitim vizyonu baglaminda genel olarak ne ifade ettigine iligkin katilimcilarin
verdikleri yanitlar genel olarak degerlendirildiginde; %45 1 vizyonun degisim, gelisim, yenilenme

oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yani sira katilimcilar MEB 2023 egitim vizyonunu ¢aga uyumlu birey
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yetistirme, Insan1 merkeze alan egitim anlays1, egitim politikalarinda varilmak istenen hedefler, yetenek
ve beceri temelli egitim, iiretken toplum gibi ifadelerden de bahsettikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin
vermis olduklari yanitlar ¢er¢evesinde MEB 2023 vizyonu ile iilkemizin egitim alaninda bir degigime,
gelisime ve yenilenmeye ihtiyag duydugu diisiiniilebilir. MEB 2023 vizyonu ile katilimcilar,
yoneticilerin, Ogretmenlerin, egitim igerinde yer alan tiim paydaslarin degismesi, gelismesi ve
yenilenmesi hakkinda goriis bildirmislerdir. Katilimcilarin MEB 2023 vizyonu hakkindaki diigiinceleri
oncelikle egitim politikalar1 ve uygulamalarindaki degisim yoniindedir. Degisim ile caga uyumlu bireyler
yetistirmeyi, bu bireyleri de yetenek ve beceri temelli egitimi 6n plana alarak siirdiirmeyi, bu sayede de
egitimdeki istendik hedeflere ulasilabilecegini iretken bir toplumun ortaya cikabilecegini ifade

etmektedirler.

Katilimeilarin MEB 2023 vizyon belgesinde yer alan politikalarin uygulanabilirligi hakkindaki
verdigi yanitlar degerlendirildiginde ise % 40’1 politikalarin uygulanabilirliginin insan kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanilmasina bagli oldugunu ifade etmektedirler. Katilimeilar burada mevcut egitim
sistemi politika ve uygulamalarinda insan kaynaklari yonetimi konusunda bir takim problemlerin oldugu
inan¢larindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Egitim sisteminin en temel 6gesi olan insan, MEB 2023
egitim vizyonun uygulanabilirligi konusunda en 6n planda yer almaktadir. Katilimcilar 6grencinin,
6gretmenin, velinin ve diger tiim egitim paydaslarin etkili bir sekilde yonetilebilirse verimli bir ortamin
olusacagmi vizyonun uygulanabilecegini ifade etmektedirler. Diger taraftan insan Oznesinin iyi

yonetilemedigi bir sistemde basar1 ve verimlilik beklemenin yanlis olacagi diisiincesindedirler.

Tiim bunlarin yan sira katilimcilar MEB 2023 vizyonunda yer alan politikalarin uygulanabilirliginin
politik istikrarla da iligkili oldugunu da ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu sekilde yanit vermelerinin
nedeninin MEB 2023 egitim vizyonuna ve onun uygulanabilecegine inanmalar1 ancak olusabilecek bir
bakan degisikligi yahut iktidar degisikliginde MEB 2023 vizyonun rafa kaldirilacagi endisesini
tagidiklarindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Gegtigimiz yillarda egitim sisteminde yapilan sik
degisikliler katilimcilarin bu yaniti vermesine neden olmus olabilir. (ERG 2013 izleme Raporu s.84).
Katilimeilarin MEB 2023 vizyonu temel egitim ve ortadgretim politikalar1 hakkinda goriisleri
degerlendirildiginde ise miifredat, derssayisi, notlar, teneffiis saatleri, tasarim beceri atélyeleri, 6gle
yemegi, ikili egitim ve yardimci kaynak gibi kavramlardan %45 oraninda bahsettikleri gozlenmistir.
Egitimin ana 6gesini olugturan bu unsurlarda yapilacak degisiklikler ve yenilenmeler katilimct egitim

yoneticilerini heyecanlandirmis ve bu degisiklikleri olumlu bulduklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilar MEB 2023 vizyonu insan kaynaklar1 yonetimi politikalari isbirligi ve dayanisma, meslek
kanunun ¢ikarilmasi, siire¢ ve sahadan alinacak doniitler ile uygulanabilir oldugunu ifade etmislerdir.
Burada yer alan 6gretmenlik meslek kanunun ¢ikarilmas: ve dgretmenlik mesleginin kanunla giivence
altina alinmasi diisiincesi katilimeilar tarafindan yerinde bir karar olarak ifade edilmektedir. Bunun yam
sira mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi, tiniversitelerle is birligi i¢inde
bulunulacak olmasi, yiiksek lisans uygulamasina gidilmesi, okul ydneticilerinin se¢imi, uzmanlagsmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmasi, 6zlik haklarmn iyilestirilmesi, statiiler aras1 gegislerde sinava dayali
sistemin getirilmesi, egitim yonetimi ve denetimi agisindan gelismeye 6nem verilecek olmasi da bir diger

olumlu uygulamalar olarak ifade edilmektedir.
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MEB 2023 Vizyon Belgesinde Yer Alan Finansman Politikalarinin, Okullarin Ekonomik
Sorunlarinin Céziimiine Iliskin Egitim Yoneticileri Goriisleri incelendiginde, %50 oraninda Okul
Gelisim Biitgesi ve Sartlar1 Elverigsiz Okullar hakkinda goriis bildirdikleri goriilmektedir. Egitim
yoneticileri bu konuyla ilgili olarak her okulun kendi biitgesinin olusturulacak olmasini olumlu
bulmaktayken bu biit¢enin nasil, nereden, hangi miktarda ve hangi zaman diliminde olusacaginin net bir
bicimde ifade edilmemis olmasini da vizyonun eksikligi olarak gormektedirler. Sonug olarak, MEB 2023
vizyonun egitim ile ilgili bir yenilik oldugu fark edilmeli ancak yenilik ad1 altinda da egitim yapboza
cevrilmemelidir. MEB 2023 Egitim Vizyonunun uzun siireli bir egitim politikas1 olmas1 saglanmalidir.
MEB 2023 vizyonun da yer alan politikalarin uygulanabilir olmasi i¢in dncelikle egitim yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin lisansiistii egitim almalarini tesvik edecek uygulamalar getirilmeli. Ayrica MEB 2023
egitim vizyonu ile ilgili hizmet i¢i egitimler yapilmali tiim 6gretmen ve yoneticilerin bu egitime
katilimlar1 saglanmaldir. insan Kaynaklar1 ve yonetimi politikalarinda liyakat kriterine gore hareket
edilmelidir. Finansman politikalarinda yer alan kaynaklarin temini ile ilgili hususlar net olarak
aciklanmali ve okullarin mali sorunlarinin nasil giderilecegine yonelik calismalar yapilip vizyon
belgesinde somut olarak belirtilmelidir. Sartlar1 elverisiz okul ifadesi net olarak belirtilmeli ayrica sartlar
elverissiz okul ifadesinden vazgecilerek tiim okullara esit imkanlar sunulmaya ¢alisilmalidir. Temel
egitim ve ortadgretimle ilgili sik miifredat degisiklerinden vazgegilmelidir. ikili egitim sorunu ortadan

kaldirilmaya calisiimalidir.
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Okul Yéneticilerinin Algilanan Yénetim Tarzlarimin Degerler Cercevesinde incelenmesi

Piiren AKCAY?!
Ozet

Okul yoéneticisinin sahip oldugunu diisiindiigii veya sahip olup uygulamaya gegirdigini diisiindigi
degerlerinin, o6gretmenler tarafindan algilanan yonetim tarzlarina yansiyacagi diislincesi aragtirmanin
¢ikis noktasidir. Bu dogrultuda aragtirmanin amaci, okul yoneticisinin adil olma, igbirlik¢i olma ve
farkliliklara saygili olma olarak belirlenen degerlerinin, 6gretmenler tarafindan algilanan igbirlikli,

otoriter, ilgisiz ve karsi koyucu yonetim tarzlariyla iliskisinin degerlendirilmesidir.

Aragtirmada temel alinan okul yonetim tarzlari, isbirlik¢i, otoriter, ilgisiz ve karsi koyucu yonetim olarak
dort baglikta toplanmustir. Arastirmada okul yoneticisi igin incelenen degerleri ise, adil olma, isbirlikgi

olma ve farkliliklara saygili olma olarak belirlenmistir.

Arastirmada kullanilan karma yontem, amacgh olarak iki ya da daha fazla analiz veya veri toplama
yolunun ayni arastirmada kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. Arastirmanin nicel boyutunda iliskisel
tarama yOntemi, veri toplama teknigi olarak anket teknigi; nitel boyutunda ise, durum ¢aligmasi, veri
toplama teknigi olarak da goriisme tekniginden yararlanilmustir. Arastirmanin 6rneklemi kolayda
ornekleme yoluyla ulasilabilen 22 ilkogretim ve ortadgretim okullunda goérev yapmakta olan 393
ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin ¢aligma grubunu ise katilimer dgretmenlerin okullarinda
gorev yapmakta olan 76 yonetici olusmaktadir. Arastirmada 6gretmenlerden ‘Algilanan Miidiir Y 6netim
Tarz1 Olgegi’ kullanilarak; yoneticilerden ise ‘Degerler Goriisme Formu’ kullanilarak veri toplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Yoneticisi, Yonetim Tarzi, Degerler.

Examining School Administrators' Perceived Management Styles within the Framework of Their
Values
Abstract
The starting point of the study is the idea that the values that the school administrator thinks will be
reflected in the management styles perceived by teachers.In this regard, the aim of the study is to evaluate
the relationship between the values of school administrators, which are determined as being fair,
collaborative and respecting differences, with the cooperative, authoritarian, indifferent and opposing

management styles perceived by teachers.

School management styles taken as basis in the study are grouped under four headings as collaborative,
authoritarian, indifferent and counterproductive management. The values determined for the school

principal in the research are being fair, being collaborative and being respectful of differences.

The mixed reseach method used in the study is defined as the use of two or more analysis or data
collection methods in the same study. The relational screening method in the quantitative dimension of
the research, the survey technique as the data collection technique; In the qualitative dimension, case
study and interview technique was used as data collection technique. The sample of the quantitative
method consists of 393 teachers working in 22 primary and secondary schools, which can be easily

accessed through sampling. The sample of the qualitative method, on the other hand, consists of 76

1Dr. Ogr. Uyesi, istanbul Aydin Universitesi, Istanbul, purenakcay@aydin.edu.tr, 0 534 588 64 83
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administrators working at participating teachers' schools. Using the principal management style scale
(Ustiiner, 2016) perceived by teachers in the study; Data was collected from the managers using the

"Values Interview Form".

As a result of the research, it was seen that management style, which is often perceived as cooperative,
differs in some variables. In order for the manager who assumes that he carries out cooperative
managerial actions to change the perception of the management style in the authoritarian and opposing
management style in terms of some variables, the manager should be aware of the actions, attitudes and
behaviors of the manager and change these behaviors.

Keywords: School manager, management style, values.
Giris
Yoneticiler, kurumun degisen sartlarina ve c¢alisanlarin 6zelliklerine gore yonetim tarzlarini
degistirebilirler. Insanlarn yasamlarini, davramis sekillerini ve hayata bakis acismi sekillendiren
degerlerini bulundugu ortama gore degistirmesi ise miimkiin degildir. Yoneticinin nasil bir yonetim tarzi
uygulayacagi, sahip oldugu degerlerle yakindan ilgilidir. Bu ¢aligmada, yoneticilerin ydnetim tarzini

etkileyecegi diislintilen adil olma, isbirlik¢i olma ve farkliliklara saygili olma degerlerinin algilanan

yonetim tarzlari ile arasindaki iligki iizerinde durulacaktir.

Yoneticilik davranisinin tarzini belirleyen en 6nemli unsur yoneticinin yetkiyi kullanis tarzidir
(Basaran, 2004; Terzi ve Kurt, 2005). Yoneticinin yonettigi insanlar hakkindaki varsayimlari, taraflarin
kisilik ozellikleri, orglitsel yapi, orgiitin amaglari, isin niteligi, ¢aliganlarin 6zellikleri gibi unsurlar
yoneticinin sergiledigi yonetim tarzi davramiglari iizerinde etkide bulunan diger faktorler olarak
gosterilebilir. Okul miidiirlerinin yonetim tarzlarinin ele alindigr bu c¢alismada, okul miidiirlerinin
yonetim tarzi igbirlikli, otoriter, ilgisiz ve karsi koyucu yonetim tarzlari olarak 4 tiirde ele alinmistir

(Bagaran, 1991).

Isbirlikli yonetim tarzinda ydneticinin gii¢ kaynagi, yonetim ve iiretim konularindaki uzmanhg ve
orgiitsel liderligidir (Basaran, 2004, s. 120). Isbirlikli yonetici, bir orgiitsel lider olarak sorunlara
Ogretmenlerle birlikte ¢6ziimler bulmaya c¢alisir, basarmin biitiin ~ 6gretmenler  dahilinde
gerceklesebilecegine inanir, Ogretmenlerden yardim istemekten c¢ekinmez, Ogretmenleri birlikte
calismaya tesvik eder, 6gretmenlerin kendi yetenek ve 6zelliklerinin farkina varmalarina yardimei olur,
Ogretmenleri yeni seyler 6grenmeye tesvik eder, 6gretmelerin basarili olmalari igin gerekli imkanlar: ve

katkiy1 saglamaya ¢alisir, galisanlari takdir eder ve dver (Ustiiner, 2016).

Otoriter yonetim tarzinda yoneticinin ilgisi gérev ya da ise daha fazla odaklidir. Ydnetici insandan
cok ige dnem verir. Otoriter yonetim tarzi sergilenen ¢aligma gruplarinda yapilan is miktar1 fazla olurken
iiriin kalitesinin diisiik oldugu, ayn1 zamanda tiyeler arasi iligkilerin olumsuz oldugu da gozlenmistir.
Otoriter yonetim tarzi sergileyen bir yonetici bireyler arasi statii ve gii¢ farkliligin olduguna inanir ve bu
farkliliklardan dolay1 da ¢aliganlarin haklarinin da farkli olmasi gerektigini savunur. Otoriter bireyin ast
konumunda iken son derece itaatkar, list konumdayken ise kendisine itaat edilmesini bekledigi
belirtilmektedir (Hogg ve Vaughan, 2007; Kagit¢ibast, 1999, s. 287). Okul miidiiriiniin, okul kurallarini
kendi basina belirlemesi, cezalandirmaya &diillendirmeden ¢ok dnem vermesi, korkulan bir yonetici

olmay1 giivenilir olmaya tercih etmesi, kat1 ve emir verici iligki tarz1 benimsemesi, ast-iist iligkilerine
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Oonem vermesi, c¢alisanlardan itaat beklemesi, emirlere harfiyen uyulmasini istemesi, is iligkilerinde
baskin olmaya ¢alismasi, hoggorii gdstermemesi gibi davraniglar otoriter yonetim tarzini benimsemis bir

yoneticinin gosterebilecegi davramslara drnek gosterilebilir (Ustiiner, 2016).

flgisiz yonetim tarzinda yoneticiler, yonetim yetkisine en az gereksinim duyan alanlarda yetkilerini
astlarina birakan, ¢aliganlar1 kendi hallerine birakan, miidahalede bulunmayan, ¢calisanlara karar vermede
ve isin yapilmasinda karigmayan yoneticilerdir (Robbins, Decenzo ve Coulter, 2013, s. 302). Ilgisiz
yonetici, karar vermesi gereken durumlarda ya da isin yapilmasina miidahale etmesi gereken durumlarda
yapilmasi gereken yonetici davranigini géstermeyen yoneticilerdir. Okul miidiiriiniin, sorunlara duyarl
olmamasi ve sorunlart gérmezden gelmesi, c¢alisan ile ¢aligmayan kisilerin ayrimint yapmamast,
sorunlarin ¢dzlimiinii devamli ertelemesi, okulda olup bitenler ile ilgilenmemesi, okul basarisina ya da
6gretmenlerin hislerine duyarsiz olmasi, sorunlar karsisinda kayitsiz ve kaygisiz olmasi gibi davraniglar

ilgisiz yonetim tarzinda bir yoneticinin gdsterebilecegi davranislardandir (Ustiiner, 2016).

Kars1 koyucu yonetim tarzinda yoneticiler, ¢alisanlarin yapmak istediklerini yapmalarina orgiitsel
yararl One siirerek engel olabilecek veya sorunlari ¢ézmeyip zorlastirabilecek nitelikte olabilirler.
Yoneticilerin isleri zorlastirmasimin ya da yapilmak istenenlere karsi ¢ikmasinin temelinde siiphe ve
giivensizlik bulunabilir. Arastirmalar sonucuna gore bu tarz kisilerin baskalarinin girisimlerine ve
cabalarmma engel oldugu bildirilmektedir (Shaw, 1981, s. 199-201). Kars1 koyucu tarzda yoneticiler
endiseyi azaltmanin bir yolu olarak kurallara da siki sikiya baglilik davraniglar sergileyebilirler.
Miidiirlerinin kurduklar1 diizenin bozulmasini istememesi, yeni bir etkinligin yapilmasina ya da yeni
baslangiglara karsi ¢ikmasi, yonetmelik hiikiimlere siki sikiya bagli olmasi, rutinin disina ¢ikmamasi,
calisanlarla iligkilerinde ¢atigmaci tutum sergilemesi, karsisindakini dinlememesi, baska okul
miidiirlerinin ne isler yaptigini takip etmesi, her eylem olumsuz sonuglanacakmig gibi davranmasi
seklinde davranislar karsi koyucu ydnetim tarzinda bir okul miidiiriiniin gosterebilecegi davraniglardir

(Ustiiner, 2016).

Okul miidiirlerinin yonetimsel davranis tarzlari, alanyazinda bazi arastirmalara (Kantos, Cuhadaroglu
ve Tasdan, 2009; Kiranli, 2010; Ozcan, 1996) konu olmustur. Bu arastirmada ise, okul ydneticisinin
sahip oldugunu disiindiigii veya sahip olup uygulamaya gegirdigini disiindigii degerlerin 6gretmenler
tarafindan algilanan yonetim tarzlarma yansiyacagi diisiincesinden yola ¢ikilmistir. Bu dogrultuda
arastirmada O6gretmenlerin algiladiklar1 yonetim tarzlari ile okul yoneticilerinin belirlenen degerlere

iligkin goriisleri beraber degerlendirilerek incelenmeye calisilmistir.

Bu dogrultuda arastirmada belirlenen ¢ercevede degerlerin bireylerin 6zel hayatini ve is hayatini nasil
etkiledigi lizerinde durmak gerekir. Degerler bireylerin yasamina yon vermekte (Schwartz ve Sagie,
2000), bireylerin yagam olaylarindaki tercihlerini gostermekte (Nicholson, 1991), hangi davraniglarin
iyi, dogru, arzulanan, kabul edilen veya istendik oldugunu belirtmekte (Ozkalp ve Kirel, 2001),
davranislarina sekil vermekte ve kararlarina yol gdstermektedir. Wiener ve Ehrlich’e gore (1960)
tizerinde goriis birligi olan bir deger tanimindan s6z etmek oldukga giigtiir (Akt: Donmez ve Comert,
2007). Degerler, iyinin ve kotiiniin olgiitii olarak davranislar, kararlar, insan iliskileri, Orgiitsel
davranislari, ast-iist iliskileri, orgiit-cevre iliskileri gibi konularin temel belirleyicisi konumundadir
(Y1lmaz, 2008). Duyussal 6zellikler arasinda siralanan deger, bir durumu digerine tercih etme egilimidir.

Degerler davranislara kaynaklik ederler ve davranislar1 yargilamaya yararlar. Insanlarin neyi énemli
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gordiiklerini tanimlarlar ve isteklerini, tercihlerini sekillendirirken arzu edilen ya da arzu edilmeyen
durumlara gosterge olurlar (Erdem, 2003). Degerler bireylere, diisiincelerini, mesleki yargilarimi

olusturmada yardim ederek bireylerin tutum ve egilimlerini desteklemektedir (Everard, 1995).

Bu ¢aligmanin amaci, okul yoneticisinin adil olma, isbirlik¢i olma ve farkliliklara saygili olma olarak
belirlenen degerlerinin, 6gretmenler tarafindan algilanan isbirlikli, otoriter, ilgisiz ve karsi koyucu
yonetim tarzlariyla iliskisinin degerlendirilmesidir. Bu amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit

aranmustir:
Ogretmenlerin algiladiklar1 okul ydnetim tarzlar1 nasildir?

Ogretmenlerin algiladiklar1 okul yonetim tarzi cinsiyet, yoneticilik deneyimi ve egitim diizeyine gore

degismekte midir?

Okul yoneticilerinin adil olma, isbirlik¢i olma ve farkliliklara saygili olma degerlerine iliskin

goriisleri nasildir?

Okul yoneticilerinin algilanan yonetim tarzlar ile adil olmaya, isbirlik¢i olmaya ve farkliliklara

saygili olmaya iligkin goriisleri arasinda iliski var midir?

Yontem
Arastirma Modeli
Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Sosyal bilimlerde karma arastirma yontemi, amagli olarak
iki ya da daha fazla analiz veya veri toplama yolunun ayni arastirmada kullanilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Green, Krayder ve Mayer, 2005). Karma yontemde nicel yontemlerde sayilarla elde
edilen verilerin anlamlarint derinlemesine algilayabilmek icin nitel veriler kullanimi yoluna gidilir

(Dey,1993).

Arastirmanin nicel boyutunda iligkisel tarama yontemi, veri toplama teknigi olarak da survey (anket)
teknigi kullanilmustir. iliskisel tarama modeli; iki ya da daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte

degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelidir (Karasar, 2013).

Arastirmanin nitel boyutunda, nitel arastirma yontemlerinden durum g¢alismasi, veri toplama teknigi
olarak da goriisme tekniginden yararlanilmistir. Ayrintili ve derinlemesine veri toplayabilme,
katilimeilarin bireysel algilarini, deneyimlerini ve bakis acilarini dogrudan 6grenebilme, mevcut
durumlar1 anlayabilme ve agiklayabilme amaciyla nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir (Biiytikoztiirk,
2016). Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum ¢alismasinda (Fenomenoloji) ise bir duruma
iliskin etkenler biitlinciil bir yaklagimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan
nasil etkilendikleri {izerine odaklanilir (Cohen vd., 2005; Silverman, 2006; Yildirim ve Simsek, 2005).

Evren, Orneklem ve Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 6zel ve devlet ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda calismakta olan
O0gretmenler olusturmaktadir. Arastirma evreninin 100.000 kisinin iizerinde oldugu bu durumda, +%5
orneklem hatasi ve p=q=0.5 baz alinarak 6rneklem biiyiikligii 383 kisi olarak belirlenmistir. Buradaki p,
secilen 383 kisilik 6rneklemin evreni karsilama olasiligini, q ise karsilamama olasiligin1 belirtmektedir

(Yazicioglu ve Erdogan, 2014, s.50). Arastirmanin drneklemi, kolayda &rnekleme yoluyla ulagilabilen
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okullardaki goniillii gretmenlerden olusturulmustur. Kolayda drnekleme yontemiyle, Istanbul ili’ndeki
27 okul ve bu okullarda gérev yapmakta olan 393 Ggretmen arastirmaya dahil edilmistir. Kolayda
ornekleme yonteminde arastirmact, ihtiyag duydugu biiyiikliikteki bir gruba ulagana kadar en ulagilabilir
olan yanitlayicilardan baglamak iizere 6rneklemi olusturmaya baglar ya da en ulasilabilir ve maksimum
tasarruf saglayacak bir durum 6rnek iizerinde calisir (Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K.,2005).
Kolayda drnekleme yontemi kullanilirken 6rneklemin ana kiitleyi iyi temsil etmesi gerektigi goz oniinde
bulundurularak miimkiin oldugunca farkli bolgelerdeki okullara ulasiimaya calisilmistir. Ornekleme

iligkin yiizde ve frekanslar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Kategoriler f %
Kadm 250 63,6
Cinsiyet Erkek 143 36,4
Toplam 393 100
30 yas ve alt1 160 40,7
Yas 31-40 yas 148 30,7
41 yas ve tizeri 85 21,6
Toplam 393 100
Var 84 21,4
Yoneticilik Deneyimi Yok 309 76,8
Toplam 393 100
1 yil ve daha az 72 18,3
Gorev Yapmakta 2-5y1l 208 52,9
Olduklar1 Okulda Caligma 6-10 y1l 78 19,8
Siiresi 11 ve daha fazla 35 8,9
Toplam 393 100
Yiiksekokul 30 7,6
Ogrenim diizeyi Lisans 286 72,8
Lisanstistii 77 19,6
Toplam 393 100
10 yil ve daha az 5 1,3
Mesleki Kidem 11-20 Y1l 231 58,8
21 yil ve daha fazla 101 25,7
Toplam 393 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin %63,6’s1 kadin, %36,4’1i erkek oldugu;
%40,7’si 30 yas ve altinda, %30,7’si 31-40 yas arasinda, %21,6’s1 41 yas ve iizerinde oldugu;
%21,4liniin yoneticilik deneyiminin oldugu, %76,8’inin yoneticilik deneyiminin olmadig1; %18,3 iiniin
1 y1l ve daha az, %52,9’unun 2-5 y1l, %19,8’inin 6-10 y1l, %8,9’unun 11 y1l ve daha fazla gérev yapmakta
olduklar1 okulda ¢alisma siiresine sahip oldugu; %7,6’s1 yiiksekokul, %72,8’1 lisans ve %19,6’s1
lisansiistii mezunu oldugu; %1,3’iiniin 10 y1l ve daha az, %58,8’inin 11-20 y1l ve %25,7’sinin 21 y1l ve
daha fazla mesleki kidemi oldugu goriilmektedir.

Nitel yontem kisminin ¢alisma grubu ise, katilimci olarak belirlenen 6gretmenlerin galistigi okullarda

gorev yapmakta olan 76 okul yoneticisinden olugmaktadir.
Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin nicel boyutunda kullanilan anket teknigi, belli bir konuda saptanmig hipotezlere ya da
sorulara bagl olarak, bir evren ya da drneklemi olusturan kaynak kisilere sorular yoneltmek suretiyle
sistemli bir veri toplama teknigidir (Armagan, 1983). Arastirmada 6gretmenlere veri toplama araci olarak

‘Algilanan Miidiir Yonetim Tarz1 Olgegi’ (Ustiiner, 2016) uygulanmustir.
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Algilanan miidiir yonetim tarz1 6lgegi (A-MYTO), okul miidiirlerinin yonetim tarzlarini belirlemek
amactyla Ustiiner (2016) tarafindan gelistirilen 25 madde ve dort boyuttan olusan besli Likert tipi bir
olgektir. Olgek isbirlikli, otoriter, ilgisiz ve kars1 koyucu ydnetim tarzi olmak iizere dért alt dlgekten
olugmaktadir. Olgegin, KMO degeri = .95 ve Bartlett Kiiresellik testi = 3922.76 (df=300, p=.000) olarak
hesaplanmis olup toplam varyansin %67’sini agiklamaktadir. Hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilar1, “Isbirlikli yonetim tarz1” alt dlgegi icin .92, “Otoriter ydnetim tarzi” alt dlgegi icin .89,
“Ilgisiz yonetim tarz1” alt dlgegi i¢in .86 ve “Karsi koyucu yonetim tarzi” alt 6lgegi icin .85 seklindedir.
Mevcut caligmada ise i¢ tutarlilik katsayist isbirlikli yonetim tarzi i¢in .96, otoriter yonetim tarzi i¢in .87,
ilgisiz yonetim tarz1 icin .88 ve karsi koyucu yonetim tarzi igin ise .92 olarak hesaplanmustir. Olgegin
secenekleri 5°1i Likert tipinde, her zaman’dan (5) hicbir zaman’a (1) dogru siralanmaktadir. Olgeklerin
aralik degerleri n-1/n formiiliiyle hesaplanmis olup (4/5= .80) 4.21-5.00 = her zaman, 3.41-4.20 = ¢ogu
zaman, 2.61-3.40 = bazen, 1.81-2.60 = nadiren, 1.00-1.80 = hi¢bir zaman seklindedir.

Arastirmanin nitel boyutunda veri toplama teknigi olarak kullanilan goriigme, goriismeci ve
katilimcinin birlikte yer aldig1, arastirma yapilan alana yonelik hazirlanan sorulara odaklanarak birlikte
konusma siireci olarak tanimlamaktadir (DeMarris, 2004). Briggs (1986) goriismenin, sosyal bilimler
alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin veri toplama ydntemi olmasinin; goériisme
yonteminin bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina ve inanglarina
iliskin bilgi elde etmede oldukga etkili olmasindan kaynaklandigini savunmaktadir. Bu arastirmada
kullanilan yar1 yapilandirilmig gériisme teknigi, gorlisme sirasinda irdelenecek sorular veya konular
listesini kapsar. Goriismeci onceden hazirladigi konu veya alanlara sadik kalarak, hem o6nceden
hazirlanmis sorular1 sorma, hem de bu sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular
sorma Ozgiirligiine sahiptir. Goriismeci, goriisme sirasinda sorularin ciimle yapisint ve sirasint
degistirebilir, bazi1 konularin ayrintisina girebilir veya daha ¢ok sohbet tarzi bir yontem benimseyebilir

(Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirmada aragtirmaci tarafindan gelistirilen ‘Degerler Goriisme Formu’ kullanilarak
yoneticilerden veri toplanmistir. Arastirmact tarafindan gelistirilen Degerler Goriisme Formu’nda
odaklanilan degerler, adil olma, isbirlik¢i olma ve farkliliklara saygili olma olarak belirlenmistir. Bu
formunun hazirlanmasinda 6ncelikle arastirmanin amaci géz 6niinde bulundurulmus ve konu hakkinda
literatiir taramas1 yapilmustir. lgili literatiir arastirmas1 sonucunda bu calisma kapsaminda yer alabilecek
soru havuzu olusturulmustur. Ardindan olusturulan bu soru havuzundan, nitel ¢alismada yer alabilecek
soru sayis1 goz oniinde bulundurularak yar1 yapilandirilmis gériigme formunun sorular1 olusturulmustur.
Yar1 yapilandirilmig goriigme formu aragtirmanin amaci ve nitel calismaya uygunlugu agisindan
degerlendirilmek iizere hukuk ve egitim ydnetimi alaninda gdrev yapan konusunda deneyimli alti
uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzman goriiglerinin degerlendirilmesi amaciyla, aragtirmaci tarafindan
uzman degerlendirme formu olusturulmustur. Hazirlanmis olan formda her soru i¢in, ‘uygun’, ‘kismen
uygun’ ve ‘uygun degil’ kategorileri diizenlenmistir. Uzmanlarin degerlendirmeleri sonucunda sunulan
goriisler dikkate aliarak yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son sekli verilmistir. {1k hali yirmi soru
olan formun son hali, isbirlik¢i olma, farkliliklara saygili olma ve adil olmadan olusan degerlere yonelik
oniki sorudan olugmaktadir. Uzman goriisii sonrasinda dneriler dogrultusunda diizeltmeler yapilarak bir

pilot gorigsme gerceklestirilmistir. Bu pilot goriismede sorularin anlasilirh@ina dikkat edilmis ve
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uzmanlardan alinan déniitler ve yapilan bir pilot uygulama ile soru formu yeniden diizenlenerek son hali
verilmistir. Arastirmanin giivenirlik c¢alismasi i¢in 6lgme ve degerlendirme alaninda iki uzman ile
goriisme dokimlerini ayr1 ayri inceleyerek belirlenen kodlar, kategoriler ve temalar dogrultusunda

degerlendirme yapilmistir.

Calismanin giivenirliligi siireci icin oncelikle yapilan ¢éziimlemeler hata olasilif1 ile tekrar tekrar
gozden gecirilmistir. Kodlama siirecinde kodlarin tanimlanmasinda bir sapma olmadigindan ve kodlarin
anlamlarmin degismediginden emin olunmasi i¢in kontroller yapilmistir. Kodlayicilarin diizenli
araliklarla bir araya gelip ¢aligmalar yapilmasi, bu sayede analizlerin paylasimi ile kodlayicilar
arasindaki iletisim koordine edilmistir. Farkli aragtirmacilar tarafindan gelistirilen kodlarin, bagimsiz
olarak tiiretilen sonuglarin karsilastirilmasi ile ¢apraz kontroliin yapilmasi ve kodlayicilar arast uyumun
saglanabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan kod, kategori ve temalar yeniden degerlendirilmistir. Bunlar
iizerinde iki ve daha fazla kodlayicinin kabulii ile (Creswell, 2014) giivenirliligi degerlendirilen kodlara
son hali verilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme formu yiiz yiize uygulanmis olup, uygulama siireci
yaklagik 912 dakika siirmiigtiir. Goriisme siirecinde veriler yazilarak ve ses cihaziyla kayit altina
almmustir. Goriigsmelerin hepsi randevu alinarak, okul yoneticisinin ofisinde ger¢eklesmistir. Goriismeler

sirasinda giivenilirlik igin biitlin adaylara sorular ayni sirada yonlendirilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada nicel verilerin analizinde varsayimlar kontrol edilmis alt amaglar dogrultusunda non-
parametrik istatistik yontemlerinden bagimsiz gruplar i¢in Kruskal Wallis H ve Mann Whitney U testleri
kullanilmustir. (p=.000, p <0.05) Veriler, SPSS 17.0 istatistik paket programlari yardimiyla analiz

edilmigtir.

Goriigme formundan elde edilen nitel veriler, betimsel agidan analiz edilmistir. Elde edilen nitel
veriler, aragtirmaci tarafindan diizenlenmis ve temalar ile iliskilendirilerek yorumlanmistir. Temalarin
belirlenmesinde nitel analiz yontemlerinden kategori olusturma yontemi kullanilmistir. Bunun yaninda
verilerin analiz edilebilmesi ve katilimcilar1 goriislerinin etik kural ¢er¢evesinde ele alinabilmesi i¢in her
bir katilimciya kod verilmistir. Yapilan biitiin goriismeler kod numaralarina gore degerlendirme
sistemine kayit edilmistir. Kayit asamasinin ardindan veriler ortak ya da benzer 6zellikler dogrultusunda
kategoriler altinda degerlendirilmistir (Bogdan ve Biklen, 1992). Katilimcilarin kimliginin gizli
tutulmasi agisindan, gériisme esnasinda katilimeilar K1 (Katilimei 1), K2 (Katilimei 2) olarak kodlanmus,
bazi katilimci1 goriigleri bulgular ve tartigma boliimiinde dogrudan alinti yapilarak sunulmustur.
Calismada nitel verilerinin analiz edilmesi, kategorilerin yorumlanmasi, ortak temalarin bulunmasinda
sirasinda iki aragtirmacinin da goriisleri alinarak c¢aligmanin giivenirligi saglanmistir. Veriler iki
arastirmaci tarafindan ayri ayri kodlanmis, kodlamalar arasindaki uyusum yiizdeleri hesaplanmis ve
uyusum yiizdesi % 79 bulunmustur. Uyusum yiizdesinin %70 ve iistii olmasi giivenirligin uygun

oldugunu ifade etmektedir (Sencan, 2005).
Bulgular

Aragtirmanin nicel boyutunda elde edilen verilere gére okul yoneticilerinin yonetim tarzlarina iliskin

betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Okul Yoneticilerinin Yonetim Tarzlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar

Yonetim Tarzi Isbirlikli Otoriter lgisiz Kars1 Koyucu
N 393 393 393 393
Medyan 26.0000 18.0000 13.0000 9.0000
Ceyrek Kayma 26.5000 18.5000 13.5000 9.0000

Tablo 2 incelendiginde katilimcilar yoneticilerinin ‘cogu zaman’ diizeyinde isbirlikli, ‘bazen’
diizeyinde otoriter, ‘nadiren’ diizeyinde ilgisiz ve ‘nadiren’ diizeyinde karsi koyucu yonetim tarzinda
olduklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore U-Testi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsivetine Gére U-Testi Sonuglart

YOnetim Cinsivet N Sira Sira U
Tarz1 y Ort. Toplam1 P
T Kad 250 194.91 48726.50
Isbirlikli adin 17351500 628
Erkek 143 200.66 28694.50
Otoriter Kadmn 250 189.44 47360.00
Erkek 143 210.22 3006100  1°985.000 081
Ilgisiz Kadin 250 189.37 47343.50
Erkek 143 210.33 30077.50 15968.500 078
Kars1 Kadm 250 188.38 47094.00
Koyucu Erkek 143 212.08 30327.00 15719.000 046>
*p<.05

Tablo 3’te cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin okul yoneticilerinin yonetim tarzina iligskin
algilarinda kars1 koyucu yonetim tarzinda anlaml fark goriilmistiir (U=15719.0, p|<.05). Kars1 koyucu
yonetim tarzinda, erkeklerin kadinlara goére yoneticilerini daha fazla karsi koyucu algiladiklari
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin yoneticilik deneyimi degiskenine gore U-Testi sonuglar1 Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Yoneticilik Deneyimine Gore U-Testi Sonuclart

Yo6netim Yénetigili}( n Sira Ort. Sira U D
Tarzi Deneyimi Toplamu
1§birlikli Var 84 199.18 16731.00 12711.000 807
Yok 308 195.77 60297.00 '
Otoriter Var 84 195.72 16440.50 12870.500
Yok 308 19671  60587.50 943
fgisiz Var 84 217.29 18252.50 11189.500 057
Yok 308 190.83 58775.50 '
Karst Koyucu Var 84 201.71 16943.50 12498.500 633
Yok 308 195.08 60084.50 '
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde yoneticilik deneyimi degiskenine gore 6gretmenlerin okul ydneticilerinin
yonetim tarzina iliskin algilarinda dort yonetim tarzindan higbirinde anlamli farklilik goriillmemistir

(p>.05).
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Ogretmenlerin 6grenim diizeyi degiskenine gore Kruskal Wallis Test sonuclari Tablo 5’te

gosterilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Egiitm Diizeyine Gore Kruskal Wallis Test Sonuglart

— 5
¥$§Um Ogrenim diizeyi n Sira Ort. sd X P
isbirlikli Y.iiksekokul 30 259.38 2 14.022 .001*
Lisans 286 198.17 2
Lisansiistii 77 168.34 2
Otoriter Y.iiksekokul 30 147.85 2 8.809 .012*
Lisans 286 195.97 2
Lisansiistii 77 219.99 2
flgisiz Y.iiksekokul 30 154.53 2 5.721 .057
Lisans 286 197.19 2
Lisansiistii 77 212.84 2
Karsi Yiiksekokul 30 145.38 2 14.530 .001*
Koyucu Lisans 286 192.68 2
Lisansiistii 77 233.15 2
*p<.05

Tablo 5’te goriildiigii gibi, 6gretmenlerin okul yoneticilerinin yonetim tarzlarina iligkin algilari,
dgrenim diizeyi degiskenine gore isbirlikli yonetim tarz1 (? (sd=2, n=393)=14.02, otoriter ydnetim tarzi
(%? (sd=2, n=393)=8.80, p<.05.) ve kars1 koyucu ydnetim tarzlarinda anlamli bir sekilde farklilasmaktadir
(y? (sd=2, n=393)=14.53, p<.05). Bu bulgu dgretmenlerin 6grenim diizeyinin okul ydneticisinin yonetim
tarzim algilamada farkli etkilere sahip oldugunu gosterir. Isbirlikli yonetim tarzi dikkate alindiginda,
yiiksekokul mezunu dgretmenlerin, diger gruplardaki 6gretmenlerden daha yiiksek oranda yoneticilerini
igbirlikli yonetim tarzinda algiladiklar1 goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla lisans ve lisansiistii 6grenim
diizeyine sahip gruplar izlemektedir. Otoriter yonetim tarzi dikkate alindiginda, lisansiistii 6grenim
diizeyine sahip ogretmenlerin, diger gruplardaki 6gretmenlerden daha yiiksek oranda yoneticilerini
otoriter yonetim tarzinda algiladiklar1 gorillmektedir. Bu grubu sirasiyla lisans ve yiiksekokul 6grenim
diizeyine sahip gruplar izlemektedir. Kars1 koyucu yonetim tarzi dikkate alindiginda, lisansiistii 6grenim
diizeyine sahip 6gretmenlerin, diger gruplardaki 6gretmenlerden daha yiiksek oranda yoneticilerini karsi
koyucu yonetim tarzinda algiladiklar1 goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla lisans ve yiiksekokul 6grenim

diizeyine sahip gruplar izlemektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda okul ydneticilerinin igbirligine iligkin goriisleri incelendiginde,
‘Isbirligi icinde ¢aligmak sizin i¢in ne anlama gelmektedir?’ sorusuna katilimcilardan kirkbesi anlasma,
uyum, birlik, paylasim, goriis aligverisi gibi kavramlarla (f:45), otuzu ise takim, basari, verim, gliven,
aidiyet, huzur gibi kavramlarla cevap verdigi goériilmiistiir (£:30). Isbirligini anlasma, uyum, birlik,
paylasim, goriis alisverisi gibi kavramlarla agiklayan katilimcilarin yanitlarina, ‘Isleri verilen zamanda
uyum iginde bitirebilme becerisidir” (K12). ‘Karsilikli fikir aligverisinin yapildigi, gérev paylasiminin
ve sorumluluklarin belirlendigi bir c¢alisma diizeni i¢inde c¢aligilmasidir’ (K39) ifadeleri 6rnek
gosterilebilir. Isbirligini takim, basari, verim, giiven, aidiyet, huzur gibi kavramlarla agiklayan
katilimcilarn yanitlarina, ‘Isbirligi, verimlilik, diiriistliik, basar1 demektir’ (K29). ‘Isbirligi, basarmin
anahtaridir’ (K67) ifadeleri 6rnek gosterilebilir. ‘Isbirlik¢i oldugunuzu diisiiniir miisiiniiz?’ sorusuna alt:
katilmer isbirlik¢i olmadigr (f:6), altmigyedi katilimei igbirlik¢i oldugunu (f:67), iki katilimci

gerektiginde igbirlikci olabilecegi (f:2) seklinde cevap vermistir. ‘Farkli Ozellikteki insanlarla
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calismaktan hoglanir misiniz?’ sorusuna altmisalti katilimci farkli 6zellikteki kisilerle ¢aligmaktan
hoslandigi (£:66), bes katilimci1 farkli 6zellikteki kisilerle ¢caligmaktan hoslanmadig (f:4), bes katilimet
ise farkli 6zellikteki kisilerle ¢aligmaktan ‘bazen’ hoslanabilecegi (f:5) seklinde cevaplamistir. ‘Uyumlu
calismay1 onemsiyor musunuz?’ sorusuna ellibir katilimc1 dnemsedigini (f:51), yirmidoért katilimet
uyumlu caligmay1 ‘cok’ dnemsedigini (f:24) belirtmistir. ‘Ortak calisma planina uymaya c¢aba gdsterir
misiniz?’ sorusuna katilimcilarin altmigaltist caba gosterdigini (f:66), dokuzu ‘miimkiin oldugunca’
uymaya ¢aba gosterdigini (f:9) belirtmistir. ‘Dayanigsma ve ekip ruhunu énemsiyor musunuz?’ sorusuna

ise katilimcilarin yetmisbiri dnemsedigini (f:71), dordii ise kismen 6nemsedigini (f:4) belirtmistir.

Okul yoneticilerinin farkliliklara saygili olmaya iliskin goriisleri incelendiginde ‘Farkliliklara saygili
olmak sizin igin ne anlam ifade etmektedir?” sorusunda katilimcilarin yirmiyedisi herkesin farkli
ozellikleri olabilecegi ve herkesi oldugu gibi kabul etmek gerektigi tizerinde durdugu goriilmiistiir (f:27).
Yirmi katilimcr farkliliklara saygili olmayi gelisim, degisim, zenginlesme gibi kavramlarla
tanimlamiglardir (f:20). Yirmiyedi katilimer farkliliklara saygili olmanin 6nemi iizerinde durmustur
(£:27). iki katilimci ise goriis bildirmemistir (f:2). Herkesin farkli 6zellikleri olabilecegi ve herkesi
oldugu gibi kabul etmek gerektigi iizerinde duran katilimcilarin yanitlarina ‘Herkesi oldugu gibi kabul
edip, farkliliklarin1 hayatin degisik renkleri olarak algilayabilmektir.” (K21) ifadesi; farkliliklara saygili
olmay1 gelisim, degisim, zenginlesme gibi kavramlarla tanimlayan katilimeilarin yanitlarina ‘Kurumun
gelismesi demektir. Siirekli degisime ve yeniliklere agik bir yapt demektir.” (K31) ifadesi; farkliliklara
sayginin 6nemi {izerinde duran katilimcilarin yamtlarina, ‘Insani bigimde yasamak icin en gerekli
davranis sekli.’(K3) ifadesi 6rnek gosterilebilir. ‘Farkliliklara saygili bir birey oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?’ sorusuna katilimcilarin yetmisdordii (f:74) farkliliklara saygili bir birey oldugu seklinde
cevap vermistir. Sadece bir katilimci diizeni bozuyor ise farkliliklara saygi duymayacagini belirtmistir
(f:1). “Sizin gibi diisiinmeyenlere saygi duyar misiniz?’ sorusuna katilimcilardan altmig dordi saygi
duyabilecegi (f:64), bir katilimer empatik olabilecegini ama saygi duymayacagi (f:1); oniki (f:12)
katilimer ise belirli kosullarda saygi duyabilecegi seklinde yanitlamistir. ‘Diisiincesine katilmadiginiz
birini dinler misiniz?’ sorusuna katilimcilardan yetmigbiri (f:71) evet dinlerim, dordii ise belirli
kosullarda dinlerim (f:4) seklinde cevaplandirmistir. ‘Yaslilar genglere gore daha dogru mu disiiniir?’
sorusuna ellibir katilime1 olumsuz (f:51), sekiz katilimer olumlu (f:8), onyedi katilimct bazen seklinde
(f:17) cevap vermiglerdir. ‘Kadinlarin erkeklerin yaptigi isleri yapamayacagi diisiincesi dogru mudur?’
sorusuna ellibes katilime1 yapabilecegi (f:55), dort katilime1 yapamayacagi (f:4), onalt1 katilimei ise bazi
islerde yapamayacaklarini (f:16) belirtmistir. ‘Cinsiyet ayrimi yapmadan bireylere saygi duyar misiniz?’
sorusuna katilimcilarin tamamu cinsiyet ayrimi yapmadan saygi duyacagini belirtmistir.  ‘Fiziksel
farklilik zenginlik midir?’ sorusuna otuzbes katilimci olumlu (f:35), yirmialt1 katilime1 olumsuz (f:26)

ve dokuz katilimci da bazen (f:9) seklinde cevap vermistir.

Okul yoneticilerinin adil olmaya iliskin goriisleri incelendiginde ‘Adil olmak ne anlama
gelmektedir?” sorusuna katilimcilardan otuzbesi herkese esit davranmak (f:35), yirmibesi herkese hak
ettigi gibi davranmak (f:25), dordii herkese tarafsiz davranmak olarak (f:4) ve tgt (f:3) ise pozitif
ayrimcilik seklinde tanimladigi goriilmiistiir. Adil olmay1 herkese esit davranmak olarak tanimlayan
katilimcilarin yanitlarina, ‘Yas, cinsiyet, makam goézetmeksizin hak edilenin esit dagitilmasidir.’(K1)

ifadesi; adil olmay1 herkese tarafsiz davranmak olarak tanimlayan katilimcilarin yanitlarina, ‘Objektif
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olabilmektir. Verilen kararlarda tarafsiz olabilmektir.” (K39) ifadesi; adil olmayi pozitif ayrimeilik olarak
tanimlayan katilimeilarin  yanitlarina, ‘Kisilerin farkliliklarindan dolay1 eksik olan taraflar
tamamlayarak sartlar1 esitlemek.’(K30) ifadesi; adil olmay1 herkese hak ettigi gibi davranmak olarak
tanimlayan katilimeilarin yanitlarina, ‘Objektif olabilmektir. Verilen kararlarda tarafsiz olabilmektir.’
(K39) ifadesi ornek gosterilebilir. ‘Adil bir insan oldugunuzu soyleyebilir misiniz?’ sorusunda
altmigsekiz katilimer adil oldugunu (f:68), sekiz katilimci ise elinden geldigince adil oldugunu (f:8)
belirtmistir. ‘Haksizlik karsisinda tepki gosterir misiniz?’ sorusuna altmissekiz katilimer (f:68) tepki
gosterecekleri, sekizi yerine gore tepki gosterecekleri (f:8) dogrultusunda goriis belirtmiglerdir. “Yapilan
haksizligin diizeltilmesine ugrasir misiniz?’ sorusunda katilimcilarin yetmisbiri ugrasacagini (f:71),
dordii ise belirli kosullarda ugrasabilecegini (f:4) belirtmistir. Katilimcilarin hepsi ‘Giiglii olan hakli
midir?’ sorusunu gii¢lii olanin hakli olamayacagi seklinde yanitlamislardir. ‘Samimi oldugunuz kisinin
haklt oldugunu diisiinlir miisiiniiz?’ sorusuna katilimcilarin elliyedisi diistinmeyecegi (f:57), onbiri

diistindiigiinii (f:11) ve sekizi ise (f:8) bazen diisiindiigilinii belirtmistir.
Tartisma ve Sonuc¢

Elde edilen bulgulara gore katilimcilar yoneticilerini ‘cofu zaman’ diizeyinde isbirlikli
bulmaktadirlar. Ayni sekilde nitel verilere gore 76 yoneticinin, 67’si isbirlik¢i oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmen ve yoneticilerden elde edilen bulgularin paralel olmasi yoneticilerin isbirlikli yonetim sekli ve
tutumlarmin yonetim eylemlerine ayni sekilde yansidigi ve ogretmenler tarafindan benzer sekilde
algilandigin1 ortaya koymaktadir. Yoneticilerin, farkli 6zellikteki insanlarla ¢aligmaktan hoglanma,
uyumlu ¢aligmay1 6nemseme, ortak calisma planina uymaya ¢aba gosterme, dayanigma ve ekip ruhunu
onemseme gibi Orgiitsel davranis ve tutumlari O6gretmenler tarafindan isbirlikli yonetici olarak
algilanmasim saglayan davranislarina 6rnek gosterilebilecek niteliktedir. Gedik ve Ustiiner’in (2019)
yaptig1 arastirmadan elde edilen veriler incelendiginde de 6gretmenlerin yoneticilerin géstermis oldugu

yonetim tarzini genel olarak “isbirlikli” olarak algiladiklar1 gériilmektedir.

Ogretmenler yoneticilerini ‘bazen’ diizeyinde otoriter bulmaktadirlar. Otoriter ydnetim tarzi
sergileyen yoneticiler, bireyler arasi statii ve gii¢ farkliligin olduguna inanir ve bu farkliliklardan dolay1
da calisanlarin haklarmin da farkli olmast gerektigini savunur (Hogg ve Vaughan, 2007; Kagitcibasi,
1999, s. 287). Bu gergevede nitel bulgular incelendiginde kendisi gibi diisiinmeyenlere belirli kosullarda
saygl duyabilecegini belirten, diisiincesine katilmadigi birini dinlemeyi tercih etmeyen, yaslilarin
genglere gore bazi durumlarda dogru diigiindiigiinii diigiinen, kadinlarin erkeklerin yaptig1 isleri
yapamayacag1 ya da bazen yapamayacagini diisiinen, fiziksel farkliliklarin zenginlik olmadigini diisiinen

yoneticilerin otoriter yonetim tarzinda yonetsel eylemler sergileyebileceklerini soylemek miimkiindiir.

Ayni sekilde adil olmay1 herkese hak ettigi gibi davranmak seklinde tanimlayan yoneticilerin de
otoriter yonetim tarzi sergileyebilecekleri sOylenebilir. Yoneticilerin samimi oldugu kisinin hakli
oldugunu diistinebilecegi ifadeleri de adil olma durumunu zedeleyebilecek bagka bir durumdur. Oysaki
yoneticilerin tamami giiglii olanin mutlak hakli olmayacagini kabul etmekte ve kendilerini adil bir insan
ya da elinden geldigince adil bir insan olarak tanimlamaktadir. Burada yoneticilerin tamaminin adil bir
insan oldugunu diisiinmesi ile herkese hak ettigi gibi davranmak ve samimi oldugu caliganin hakli
oldugunu diisiinebilmek gibi diisiinceler agikca birbiriyle ¢elismektedir. Bu geliskinin de otoriter yonetim

davranislar1 seklinde ortaya ¢iktigini ifade etmek dogru olacaktir.
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Ayrica adil olmanin tanimina iliskin yoneticiler arasinda farkliliklar oldugu da goriilmektedir. Adil
olmay1 herkese esit davranmak, herkese hak ettigi gibi davranmak, herkese tarafsiz davranmak ve pozitif
ayrimc1 davranmak olarak tanimlayan yoneticiler mevcuttur. Yapilan farkli tanimlar adil bir yonetim
tarzinin yoneticiden yoneticiye farkli anlamlar tasidigini gostermektedir. Bu sekildeki farkli adil yonetim

anlayislartyla farkli yonetim tarzi algilarinin ortaya ¢ikmasi da normal kabul edilmelidir.

Elde edilen bulgulara gore erkeklerin kadinlara gore yoneticilerini daha fazla karsi koyucu
algiladiklar1 goriilmiistiir. Yapilan diger arastirmalarin (Gedik ve Ustiiner, 2019; Argon ve Dilekci, 2014)
sonuglarina gore ise, kadin ve erkek dgretmenlerin yoneticilerinin yonetim tarzini1 benzer sekillerde
algiladiklar goriilmektedir. Kars1 koyucu yonetim tarzinda cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik
bulunmasini agiklayabilmek i¢in ydneticilerle yapilan goriismelerden elde edilen nitel bulgularin géz
onlinde bulundurulmast gerekmektedir. Nitel verilere gore kadinlarin erkeklerin yaptigi isleri
yapamayacagi ya da bazen yapamayacagini diisiindiigiinii ifade eden okul yoneticileri bulunmaktadir.
Bu durumda yoéneticilerin kadin ve erkek Ggretmenlere cinsiyetlerine gore ayrimcilik ya da pozitif
ayrimcilik yapma ihtimalinin mevcut oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir. Nitekim yapilan
arasgtirmalarda (Cogaltay, Anar ve Karadag, 2016) kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
fazla duygusal tiikenmislik yasadigi bulgusuna ulasilmistir. Kis’mn (2015) yaptig1 benzer bir arastirmada
da kadinlarin daha ¢ok duygusal tilkenmislik yasadigini belirlemistir. Bu arastirmalarin bulgularindan da
hareketle kadin ¢alisanlara yonelik pozitif ayrimeilik saglayan eylemlerin uygulanabilecegi yoneticilerin
ifadelerinden de agik¢a anlasilmaktadir. Nicel ve nitel bulgular beraber degerlendirildiginde kadin
calisanlara yonelik pozitif ayrimci yonetsel eylemler karsisinda erkek calisanlarin yoneticilerini daha

fazla kars1 koyucu algilamalarina iligkin anlamli fark: agiklamak kolaylasacaktir.

Ogretmenlerin okul yéneticilerinin yonetim tarzina iliskin algilarinda yonetim deneyimi degiskenine
gore anlamli farklilik gériilmemistir. Yoneticilik deneyimi olan 6gretmenlerin, yoneticisinin yonetsel
eylemlerine iligkinin algisinin farkli olmasi gerektigi diisiiniiliirken; elde edilen bu bulgu, 6gretmenlerin
yoneticilik deneyiminin yoneticilik eylemlerinin ayirt edilmesinde, tercih edilmesinde ve kabul
edilmesinde hicbir farklilik yaratmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum yoneticilik yapmis
Ogretmenlerin, yoneticilik yaptigi siire zarfinda yonetim tarzina iliskin algilarini etkileyecek higbir

ayristirict girisim ve eylemde bulunmadigt seklinde yorumlanabilir.

Benzer durum, dgretmenlerin dgrenim diizeyleri i¢inde gegerlidir. Buna gore yiiksekokul mezunu
Ogretmenler, yoneticilerini diger gruplardaki 6gretmenlerden daha yiiksek oranda igbirlikli algilarken;
lisansiistii 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlerin, diger gruplardaki 6gretmenlerden daha yiiksek oranda
yoneticilerini otoriter ve kars1 koyucu algiladiklar gériilmektedir. Okul miidiiriiniin, 6gretmenlerinin
O0grenim diizeyini dikkate alarak buna uygun ya da farkli bir yaklagim sergilememesi, 6gretmenlerin
O0grenim diizeyi degiskenine gore yonetim tarzini algilamada anlamli farkliliklar yaratmaktadir. Farkli
Ogrenim diizeylerindeki O6gretmenlere aymi yonetsel eylemlerin uygulanmasi, yonetim tarzlarmin

algilanmasinda farkliliklar meydana getirmektedir.

Alanoglu ve Demirtag (2019) da aragtirmalarinda 6grenim durumlarina gére okul yonetimine iliskin
kararlar boyutunda lisans mezunlar1 lehine, 6grenci isleri ve akademik kararlar boyutunda ise lisansiistii
mezunlari lehine anlaml bir farklilagsma oldugunu belirtmislerdir. Aydin (2010), 6gretmenlerde 6gretim

ve program ile ilgili kararlara katilma egiliminin daha fazla oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenler
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ozellikle kendilerini ilgilendiren ve uzmanlik alanlarina giren kararlara katilmaya daha ¢ok isteklidirler
(Aydin, 2013).

Karara katilmaya iliskin eylemlerin uygulamaya gegebilmesi i¢in yonetimin isbirlikli tarzda olmasi
gerekmektedir. Isbirilikli yonetim tarzinin da her galisan agisindan isbirlikli olarak algilanabilmesi igin
calisanlarin nitelikleri g6z o6niinde bulundurularak orgiit i¢inde ayrim yaratmayacak farkli yonetsel

eylemlere bagvurmak gerekliligi dogmaktadir.

Sonug olarak nitel bulgular ile desteklenen nicel bulgular incelendiginde ¢ogu zaman isbirlikli
algilanan yénetim tarzinin bazi degiskenlerde farklihk gosterdigi goriilmiistiir. Isbirlikli yonetimsel
eylemler gerceklestirdigini varsayan yoneticinin yonetim tarzinin bazi degiskenler agisindan otoriter ve
kars1 koyucu yonetim tarzinda algilanmasi durumunu igbirlikli yonetim tarzi yoniinde degistirebilmek
i¢in yoneticinin bu farkliliklarin hangi eylem, tutum ve davraniglarindan kaynaklandigina iliskin bilgi
sahibi olmas1 gerekmektedir. Arastirmada incelene degiskenler bu konuda yoneticilere yol gosterir
niteliktedir.

Alanyazina benzer arastirmalarla katki yapmak isteyen aragtirmacilara oncelikle yonetim tarzlarini
etkileyecek baska degerler ve degiskenler iizerinde caligabilecekleri, farkli orneklem ve calisma

gruplariyla ¢alisabilecekleri {izerine 6nerilerde bulunulabilir.
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Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine iliskin Program Degisikliklerinin Karsilastirmah Olarak
incelenmesi

Melek DONMEZ YAPUCUOGLU!
Kerim GUNDOGDU?
Ozet

Bu calismanin amaci 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan dgretmen yetistirme
programlarinda yer alan dgretmenlik meslek bilgisi derslerini dersi veren dgretim elemanlarimin bakis
acilart dogrultusunda incelemektir. Nitel bir durum ¢aligmasi olarak tasarlanan bu ¢alismanin verileri
goriisme yontemi ile toplanmis ve dokiimanlardan da yararlanilmigtir. Dokiiman incelemesi agamasinda
2007 ve 2018 yillarinda YOK tarafindan yayinlanan 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek
bilgisi derslerinin igerikleri, kredileri ve ders saatleri kargilastirilmistir. Hazirlanan goriisme formu ile
Akdeniz Bolgesi’nde yer alan bir iiniversiteden bu dersleri vermekte olan yedi 6gretim elemani ile
derslere yonelik yiiz yiize goériigmeler yapilmistir. Toplanan veriler MAXQDA 12 nitel veri analiz
programi kullanilarak analiz edilmistir. Caligmanin sonucuna gore Onceki programda yer almayan
meslek bilgisi dersleri zorunlu veya se¢gmeli olmak {izere programa eklenirken bazi derslerin igerikleri,
saatleri ve kredileri degistirilmis; bazi dersler ise programdan ¢ikarilmigtir. Ogretim elemanlari, meslek
bilgisi derslerinin sayisinin artirilmasi hakkinda ¢ogunlukla olumlu goriis belirtirken ders saatlerinin ve
kredilerinin yeterli olmamasi nedeniyle bazi derslerin uygulamalarinin yapilamamasinin dezavantaj
oldugunu belirtmis ve buna iligkin bazi dnerilerde bulunmuglardir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretmen egitimi, 6Sretmen yetistirme programlar:

Comparative Analysis of Program Changes Regarding Teaching Profession Courses
Abstract

The aim of this study is to investigate the teaching profession knowledge courses in the teacher training
programs implemented in 2018-2019 academic year through the views of academicians. The study was
designed as qualitative case study and the data was collected by using document analysis and interview
data collection techniques. As a document analysis, content of professional teaching knowledge courses,
course credits and course hours in teacher training programs published by YOK in 2007 and 2018 were
analyzed by the researcher. For the interview data, seven faculty members delivering these courses at a
university located in the Mediterranean Region were interviewed with face to face interview form about
the courses. The collected data were analyzed by using MAXQDA 12 software qualitative data analysis
program. According to the results of the study, while the professional teaching knowledge courses not
included in the previous program were added as compulsory or elective courses, the course contents,
hours and credits of some courses was changed and some courses were removed from the new teacher
training program. The results also reflected that while the instructors reflected mostly positive opinions
about increasing the number of professional teaching knowledge courses, it was also emphasized that
some courses could not be applied properly due to the lack of hours and course credits. They had
substantial suggestions about the new teacher training program.

Key words: Teaching profession knowledge, teacher training, teacher training programs
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Giris

Giiniimiizde egitim siirecinin en énemli unsurlarindan biri egitim programlarinin uygulayicisi olan
ogretmenler olarak goriilmektedir. Ogretmenler, mesleki konum olarak egitim aragtirmalarindan ve bu
aragtirmalarin sonuglarinin dogurdugu politikalardan etkilenen ve bu politikalar1 alanda uygulamaya
koyan yetkili bireylerdir (Varis, 1973). Belirtildigi iizere egitim-0gretim siirecinin en onemli dgesi
ogretmenlerdir. Dolayisiyla yetistirilen 6gretmenlerin nitelik bakimindan yetkin olmasinin yaninda
ogretmenlik bilgi ve becerilerine yeterli diizeyde sahip olmasi gerekmektedir (Can, Can ve Durukan,
2010). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesine gore dgretmenlik bir meslek olarak
tanimlanmis ve Ogretmenlik meslegi 6zel bir mesleki yeterliligi gerektirir ibaresi vurgulanmistir
(Kiigiikahmet, 2007). Ogretmen yetistirme programlarmin temelinde nitelikli &gretmenlerin
yetistirilmesi yattigindan &gretmenlere egitim fakiiltelerinde genel kiiltiir, konu alani bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin etkili ve verimli bir bicimde verilmesi esastir (Dursunoglu, 2003;
Ekici, 2008; Yildirim ve Arhan, 2017). Meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin
mesleki bilgiyi edinmelerini amaclamaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ise dgretmenlerin
Ogretme ve 6grenme siiregleri ile uygulamalar1 veya 6gretme ve 6grenme yontemleri hakkinda derin ve
etkili bilgi birikimine sahip olmalarimin gerekliligini ifade etmektedir (Kohler ve Mishra, 2009).
Ogretmenlerin her bakimdan donanimli olarak yetigmesi elbette ki énemlidir. Nitekim bir gretmen
yetistigi konu alani itibariyle giincel ve bilimsel bir igerik bilgisine sahip olabilir; ancak bu bilgiyi
aktarma ve etkili bir 6gretim yapma konusunda yeterlige sahip olmadigi takdirde alan ya da igerik
bilgisinin bir 6nemi kalmayabilir. Ciinkii meslek bilgisi dersleri, 6gretmen adaylarina ve dgretmenlere
edinmis olduklar1 alan bilgilerinin 6grencilere onlarin gelisimsel 6zelliklerini dikkate alarak nasil
aktarilacagi 6gretimin nasil yapilacagi ve 6gretim ortamin nasil diizenlenmesi gerektigi gibi konularda
da bilgi sunmaktadir (YOK, 2007). Bu baglamda diisiiniildiigiinde Ogretmen adaylarinin egitim
gordiikleri kurumlarda aldigi meslek bilgisi derslerinde uygulamalar aracilifiyla bu bilgilerin
kullanilmasinin ve mesleki becerilerinin pekistirilmesinin n dnemi de oldukca biiyiiktiir (Ozkan,
Albayrak ve Berber, 2005). Ogretmen adaylarinin hizmet dncesinde elde ettikleri bu bilgi ve becerileri
sonraki mesleki yasamlarinda devam ettirme egiliminde olacaklar1 varsayilmalidir. Ogretmen yetistirme
stireci iilkemizde uzun bir gegmise sahiptir ve diinden bugiine bu sistem bir¢cok degisime ugramustir.
Okuldncesine 6gretmen yetigtirme, ilkokula dgretmen yetistirme, ortaokula 6gretmen yetistirme ve
iiniversitelere 6gretmen yetistirme siirecleri birbirinden dogal olarak farkliliklar géstermistir. Bunlardan
en Onemlilerinden bir tanesi, 1982 yilinda Ogretmen yetistirme programlarinin Milli Egitim
Bakanlhigindan (MEB) {iniversitelere devredilmesidir. Ulkemizde 6gretmenler temelde iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Ancak dgretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla iiniversitelerin
egitim fakiiltelerince verilen Pedagojik Formasyon Sertifikast ile birlikte lisans mezunu 6grenciler de
ogretmen olarak calisabilmektedirler (Cicek Saglam, 2015). Ogretmen yetistirme programlarinda 1982
yilinda Yiiksekdgretim Kurumuna (YOK) devredilmesinden giiniimiize kadar farkli giincellemeler
yapilmustir. Ciinkii egitim fakiiltelerinin tiniversitelere devredilmesinin ardindan iilkenin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, insan is giiciiniin planlanmas1 ve farkli alanlarda farkli niteliklere sahip 6gretmenlerin
yetistirilmesi adina 6gretmen yetistirme programlarinda birgok degisiklige yer verilmistir (Kavcar,
2002). Sonraki siiregte, 1997 yilinda egitim fakiilteleri YOK ve Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen

Egitimi Projesi baglaminda giincellenen 6gretmen yetistirme programlariyla yeniden yapilandirilmistir

34



Akdeniz Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi

(Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016). 1997 yilinda giincellenen dgretmen yetistirme programlarinda
egitim bilimleri boliimleri lisans diizeyinde kapatilmis ve bu bdliimler sadece lisansiistii programlarda
egitim vermeye devam etmistir (Ustiiner, 2004). Bu durum egitim fakiiltelerini etkilemekle birlikte
egitim uzmani olarak yetistirilen egitim bilimcilerinin eksikliginin egitim sistemini de uzun vadede
etkileyecegi diistiniilmiistiir (Aydin, 1998). Ayni zamanda alan 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile
1997 yilinda yapilan giincellemede ortadgretime dgretmen yetistirmek amaci ile Tezsiz Yiiksek Lisans
programlar1 uygulamaya konulmustur (Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015). 2006 yilindaki dgretmen
yetistirme programlarin giincellenmesinde ise 6gretmenlerin mesleki bilgiler ve okul uygulamalar
dersleri ile birlikte mesleki gelisimleri i¢in gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri 6grenme-6gretme
ortamlarinda kullanabilme yeterliklerinin gelistirilmesi temele alinmstir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Bu
nedenlerle de 2006 yilinda 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
yani sira okul deneyimi ve gretmenlik uygulamasi gibi derslere yer verilmesi ile birlikte dgretmen
adaylarmmin meslege uyum saglamalart amaclanmigtir. 2009 yilinda yapilan giincellemede ise
ortadgretime 6gretmen yetistiren boliimlerce verilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari kapatilmis ve
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi ile 6gretmen ihtiyaci kargilanmaya caligtlmistir (Azar, 2011).

Gorildigi lizere 6gretmen yetistirme siirecinde gerektigi donemlerde ¢esitli degisikliklere gidilmistir.

2012 yilinda verilen bir karar ile 4+4+4 egitim sistemine gegilerek egitim sistemi kesintili ve 12 yil
zorunlu olmak iizere yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemelerin sonrasinda ilkdgretim ve ortadgretim
programlarinda cesitli degisiklikler yapilmistir ve okul programlar tekrar yapilandirilarak yeni egitim
programlar: da yeni ve ¢esitli segmeli dersler olarak bu programlarda yerini almistir (Akdemir, 2013).
Daha sonra ise zaman iginde degisen ilkogretim ve ortadgretim egitim programlari, gelisen teknoloji ve
ihtiyaglar goz oniine alindiginda 2017 yilinda 6gretmen yetigtirme programlarinda yeniden diizenlemeye
gidilmistir. Ciinkii bir 6gretmenin sahip olmasi gereken oOzellikler, zamanin 0&zelliklerine gore
farklilasmaktadir ve bu degisim beraberinde 6gretmen yetistirme programlarinin da degisimine yon
vermektedir. Ogretmen yetistirme programlar1 biitiin egitim programlarinda oldugu gibi belirli bir siire
igerisinde giincellenmeye ve bazi degisiklikler yapilmaya ihtiyag duymaktadir. Bu bakimdan 2018
yilinda dgretmen yetistirme programlarinda giincelleme yapilmasinin gerekliligi daha 6nce 1997, 2006
ve 2009 yillarinda yapilan giincelleme ¢aligmalarinin ¢ogunlukla ilkégretime 6gretmen yetistirmeye
yonelik olmasindan ve alan 6gretmenlikleriyle ilgili ¢ok fazla giincelleme yapilmamis olmasindan
kaynaklanmaktadir (YOK, 2018). Ogretmen yetistirme programlarinda iiniversiteler ve fakiilteler
arasinda AKTS, ders saatleri ve kredileri gibi ¢esitli uyumsuzluklar barindirmasi da énemli bir gerekge
olarak goriilmektedir. Siingii ve Bayrakei’ya (2010) gore ise Bolonya Siireci sonucunda ortaya ¢ikan
Standartlar ve Akreditasyon, ortak segmeli derslere yer verilmesi gerekliligi ve 6grenci-akademisyen
hareketliligi gibi konular dgretmen yetistirme programlarinin iyilestirilmesinde ve giincellenmesinde
etkili olmustur. Bu gelismelerin yani sira; Ogretmen Yetistirme Strateji Belgesi (2017), 10. Kalkinma
Plani (2014-2018), MEB’in Stratejik Plani (2015-2019), Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlikler Cergevesi,
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi gesitli belgeler ve raporlar da 6gretmen
yetistirme programlarinin yeniden gozden gegirilmesi ve Ogretmen yeterliklerinin bu belgeler

baglaminda yeniden diizenlenmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmstir (YOK, 2018).
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Ogretmen adaylarmin segimi 6gretmenlik mesleginin énemli belirleyicilerinden biridir. Bunun
yaninda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi sergiledikleri tutumlar da ¢ok 6nemlidir. Bu
acidan Ogretmenin Oncelikle meslegine yonelik olumlu bir tutum sergilemesi beklenmektedir.
Ogretmenlik meslegi 6gretmen adaylarimin ve &gretmenlerin tiim yonleriyle gelisimini saglamayi
gerektirmektedir. Tutumlar, duygusal bilesenler olarak tasarlanmis bir uyaran sinifina kars1 olumlu veya
olumsuz olarak sergilenebilen belirli bir sekilde tepki verme egilimi olarak tanimlanir (Sivakumar, 2018).
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bu meslegi segmeden 6nce dgretmenlik meslegine karst olumlu bir
tutum sergilemesi veya bu tutumu hizmet dncesi egitim siirecinde kazanmis olmasi en az bilgi kadar
onemli bir durumdur (Aydin ve Saglam, 2012). Ancak {ilkemizdeki merkezi sinav sistemi ile 6grenciler
cogunlukla zihinsel 6zellikleri Sl¢iilerek bir meslek se¢mekte ve tiniversitelere yerlesmektedirler. Bu
yiizden diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de 6grencilerin ilgi, istek ve mesleki
ozellikleri g6z ard1 edilmektedir. Besoluk ve Horzum’a (2011) gore egitim fakiiltesinde okuyan, bolimii
isteyerek segen ve atanma imkani nispeten yiiksek olan boliimlerdeki dgrenciler 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini énemli gérmektedir. Ogretmenlik meslegine karsi olumlu bir tutum olusturmak adina
gerek Ogretmen yetistirme programlari gerek ise dgretim elemanlarina ¢ok fazla gorev diismektedir.
Ciinki 6gretmenlik meslegi ancak hizmet 6ncesi siiregte 6grenilecek ve meslege karst olumlu bir tutum
bu siirete 6gretmen adaylarina kazandirilabilecektir. Bahsedilen sebeplerden dolay1 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin diizenlenmesi ve mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmasi biiyiik bir 6nem arz

etmektedir (Ekici, 2008).

Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde pek cok problem ve eksiklik bulundugu goriilmektedir.
Yukarida bahsedildigi iizere 6gretmen yetistirme programlarinda birgok alanda bir¢cok defa degisiklige
gidilmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda genel olarak nitelikli 6gretmen yetistirmek igin alan
bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve meslek bilgisi dersleri temel olarak verilmektir (Yazici, 2009). Bir
Ogretmenin meslegini icra edebilmesinde Ozellikle Ggretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6nemi
biiyiiktiir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bir 6gretmenin alan bilgisine yonelik alman derslerin
okullarda nasil uygulanacagina ve 6grencilere nasil aktarilacagina dair 6gretmenlere yon gostermekte ve
1s1k tutmaktadir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Bir 6gretmen elbette yeterli bir alan bilgisine sahip olmalidir
ancak bu bilgileri smifta 6grencilere nasil aktaracagi ve Ogretim siirecini nasil yapilandiracagi
ogretmenlik meslek becerisi ile ilgilidir. Bu becerinin gelismesi ise ancak dgretmen yetistirme siirecince
meslek bilgisi derslerinin niteligi ve niceliginin yam sira uygulama dersleri ile iliskilidir. Ogretme
stireglerinin yapilandirilmasinin yani sira 6gretmenlerin sinifta nasil davranacagi, ogrencilere karsi
gosterecegi tavir ve tutumlar ile 6grencilerle kurdugu iliskiler de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
onemli bir pargasidir (Dilekmen, 2008). Egitim programlarinin uygulayici basamagi olan 6gretmenlerin

tiim yonleriyle mesleki bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogretmen adaylar1 ogretmen yetistirme siirecinde cesitli bilgi ve becerilere sahip olmak
durumundadirlar (Archambault ve Crippen, 2009). Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri bir dgretmen
adaymin egitim Ogretim siireci igerisinde kazanmak durumunda oldugu en 6nemli becerilerden bir
tanesidir. Clinkii 6gretmenlik meslek bilgisi belli bir zamana kadar alan bilgisinin gerisinde kalmis ve
Ogretmenlerin igerik bilgisi 6n plana ¢ikarilmistir (Shulman, 1986). Ancak bir 6gretmen i¢in alan

bilgisinin yani sira 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisinin kazandirilmas1 6nem arz etmektedir (Koehler
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ve Mishra, 2009). Bu sdylemlere bakildiginda bir 6gretmenin sadece alan bilgisi veya sadece meslek
bilgisi tek bagina bir anlam ifade etmemektedir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi alan bilgisini d6grencilere
nasil aktaracagini egitim siireci i¢inde kazandigi meslek bilgisi ile harmanlayarak pedagojik alan
bilgisine doniistiirmelidir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile dgretmen adaylarmna &gretmenlik
becerisi yetkinligi saglanmakta ve bu silirecte hem genel hem alana 6zgii 6gretmenlik becerileri
kazandirilmaktadir. Meslek bilgisi derslerine yo6nelik olumlu tutumlara sahip olan ogrencilerin
ogretmenlik meslegini yapacaklar1 ve bu meslegi sevecekleri ¢ikarimi vurgulanmistir (Ekici, 2008). Ayni
sekilde yapilan bircok c¢aligma bir olay veya olguya karsi gosterilen tutumlarin bireylerin ileriki

donemlerinde de davranislarina ve hayatlarina yon verdigini gostermistir.

Goriilmektedir ki 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri sadece alan bilgisi ve genel kiiltlir bilgisi ile
sinirlandirilamamalidir. Nitelikli bir 6gretmen i¢in 6nemli faktorlerden bir tanesi de mesleki anlamda
yeterliklerinin saglanmasidir. Bu sebeplerle giincellenen G6gretmen yetistirme programlarinda
ogretmenler icin meslek bilgisi derslerinde de diizenlemeye gidilmistir. 1998°de giincellenen programda
meslek bilgisi derslerinin kredisi 21 krediden 36 krediye, ders saati ise toplamda 48’e yiikselmistir.
2006°da giincellenen 6gretmen yetistirme programinda ise alanlara gore degisiklik gostermekle birlikte
ortalama %30 meslek bilgisi dersleri programda yer bulmustur (YOK, 2007). Kiigiikahmet’e (2007) gdre
bu programda yer alan 43 farkli 6gretmenlik meslek bilgisi dersi her bir 6gretmenlik alam igin farkli
sekilde okutulmaktadir ve 27 kredi saat ile 58 kredi saat arasinda degisen 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin bir standardi olmadig1 gdze carpmaktadir. Ogretmen yetistirme programlari son olarak
ilkdgretim ve ortadgretim egitim programlarindaki giincellemeler goz Oniine alinarak Ogretmen
yetistirme programindaki alan bilgisi ve meslek bilgisi derslerinde diizenlemeye gidilmesi gerekgesiyle
2018 yilinda giincellenmistir (YOK, 2018). Belirtildigi iizere 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
ogretmenlik mesleginin temelini olugturmakta ve bir dgretmenin yetkinligini belirlemede etkin rol
oynamaktadir. Ogretmenlerin ve dzellikle 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlart kisisel Ozelliklerden ziyade Ogretmen adaylarina sunulan egitimin niteliginden

etkilenmektedir (Erden, 1995).

Ogretmen yetistirme programi son olarak 2018 yilinda yeniden giincellenip 2018- 2019 egitim
ogretim yilinda 1. siniflardan baglayarak agamali bir bigcimde uygulamaya konulmustur. Giincellenen
program Ozellikle meslek bilgisi derslerinde igerik, kredi ve ders saatleri bakimindan onceki
programlardan farklilik gostermektedir. Ciinkil yeni program boliimlere gore degismekle birlikte %30-
%35 oraninda meslek bilgisi derslerini icermektedir (YOK, 2018). Bu derslerin bazilarinda isim ve igerik
degisikligine gidilmis, bazi derslerin uygulamasinda farkliliklar yapilmis ve bazi dersler ise tamamen
programdan kaldirilarak yeni gilincellemeler getirilmistir. Bir egitim 6gretim yili boyunca uygulanan
programin hem YOK’ {in yayiladig1 6gretmen yetistirme programi belgesi iizerinden hem de bu dersleri
yeni programda uygulayan 6gretim elemanlarinin bakis agisindan incenlemesi dnem tagimaktadir. Clinkii
bir programin uygulanmasindan gorevli 6gretim elemanlari bu programin uygulanmasindaki siireg
hakkinda doniit verecek ve programin uygulama siirecine etki edebilecektir.

Giincellenen 6gretmen yetistirme programinin uygulamasi yeni oldugu i¢in alan yazinda bu baglamda
cok az calisma yer almaktadir. Ogretmen yetistirme programlarina yonelik calismalarda genellikle

Ogretmen yetistirme programinin dokiiman incelemesi yapilmig veya Ogretmen adaylarinin meslek
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bilgisi dersleri hakkindaki diislinceleri incelenmistir. Bu durumlar géz Oniine alindiginda ise bu
caligmada Ogretmen yetistirme programinda yapilan degisiklikler gerek belge iizerinde gerek
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini veren egitim bilimleri 6gretim elemanlarinin bakis agisindan

glincellenen programdaki 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri yoniinden incelenmistir.

Yukarida vurgulandigi iizere Ogretmen yetistirme programlari zaman zaman degisen egitim
programlari, gelisen teknoloji ve degisen Ogretmen yetistirme politikalarmin stirecleri baglaminda
giincellenmekte ve ihtiyaca gore sekillendirilmektedir. Ogretmen yetistirme programlari ve programda
yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri hakkinda bazi caligmalar yapilmistir. Bu calismalarda daha
¢ok aragtirmacilar tarafindan programlar degerlendirilmis veya meslek bilgisi derslerine yonelik tutum
ve goriisler ¢ogunlukla dgretmen adaylarindan toplanmistir. Bu sebeplerle bu ¢alisma meslek bilgisi
derslerini dokiiman olarak incelemesSinin yani sira bu dersleri 6grencilere aktaran 6gretim elemanlarinin

goriislerini almasi ile 6nem tagimaktadir.

Caligmanin ana amaci giincellenen ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan
Ogretmen yetistirme programinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini egitim bilimleri 6gretim
elemanlarinin goriisleri dogrultusunda incelemektir. Bu calismada 2018 yilinda giincellenen 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri YOK (2018) 6gretmen yetistirme programini dokiimani baglaminda ve egitim
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan egitim bilimleri 6gretim elemanlariin perspektifinden ele alinmustir.
Ciinki yapilan degisiklikler her ne kadar bir belge lizerinde ger¢eklesmis olsa da dgretmen yetistirme
programindaki meslek bilgisi derslerinin uygulayicilart egitim fakiiltelerinde ¢aligan egitim bilimleri

Ogretim elemanlaridir.
Yontem
Arastirma Yontemi

Giincellenen 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek bilgisi derslerini incelemek amaci
ile yapilandirilan bu ¢alisma nitel bir aragtirma olarak tasarlanmigtir. Nitel bir caligma arastirilan konu,
olay ya da olgununun derinlemesine incelenmesine olanak saglamaktadir (Creswell, 2014; Silverman,
2018; Yildinim ve Simsek, 2013). Nitel arastirma yapan arastirmacilar bireylerin deneyimlerini nasil
yorumladiklarini, kendi diinyalarini ve yasam alanlarini nasil olusturduklarini ve kendi deneyimlerine ne
anlam atfettiklerini incelerler (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu agidan degerlendirildiginde calisma
kapsaminda da Ogretim elemanlarin deneyimleri ve arastirmacilar tarafindan 6gretmen yetistirme
programlarindaki meslek bilgisi dersleri detayli olarak incelenmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma
yontemi durum ¢aligmasi deseni olarak yapilandirilmis, buna bagli olarak 6gretmen yetistirme programi
dokiiman olarak detayli ve anlaml1 bir bicimde incelenmis ve egitim fakiiltesi egitim bilimleri 6gretim
elemanlarmin bu konudaki goriislerine bagvurulmustur. Durum ¢alismalari; bireysel yasam dongiileri
veya Orglitsel ve yonetsel siirecler gibi gercek hayattaki olay ve olgularin biitiin ve anlaml1 bir bigimde,
arastirmacinin gercek bir zamanda ve belirli bir sistem i¢inde gozlemler, goriismeler veya dokiimanlar
gibi cesitli bilgi kaynaklarmi igeren detayli veri toplamasi yoluyla arastirilmasini saglamaktadir
(Creswell, 2007: Yin, 2003). Bu tanimlamalardan yola ¢ikilarak ¢alisma siirecinde {iniversitede gorev
yapan dgretim elemanlarindan goriismeler yolu ile sistemli ve detayli bir bicimde veri toplanildig i¢in

bu ¢aligma durum ¢alismasi olarak yapilandirilmigtir.
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Arastirma Grubu

Calismanin kapsamini 2018°de giincellenen dgretmen yetistirme programinda yer alan meslek bilgisi
dersleri ve Akdeniz Bolgesi’nde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesi egitim bilimleri boliimiiniin
6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. 2018’de giincellenen &gretmen yetistirme programini belgesindeki
meslek bilgisi dersleri bir énceki program géz 6niine alinarak incelenmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri Ogretmen adaylarina egitim bilimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlar: tarafindan
verilmektedir. Bu baglamda katilimcilari Akdeniz Bolgesi’nde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesi
egitim bilimleri boliimiiniin 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Bu katilimcilarin bulundugu Egitim
Bilimleri Boliimii; Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitim Y&netimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma
olmak {izere ii¢ ana bilim dalindaki toplamda yedi 6gretim elemanindan ve bes arastirma gorevlisinden

olusmaktadir.

Caligmanin katilimcilart dneeki programda ve giincellenen programda meslek bilgisi derslerine giren
toplamda yedi 6gretim elemanidan olugsmaktadir. Katilimeilari iki 6gretim gorevlisi, li¢ profesor ve iki
doktor 6gretim iiyesi olusturmaktadir. Calismanin amacina bagl olarak katilimcilar egitim bilimleri
boliimiinden ve meslek bilgisi derslerinde gorevli olan 6gretim elemanlarindan olustugu i¢in drneklem
amagcl drnekleme yontemi olarak belirlenmistir. Ciinkii Patton’a (1990) gére amagh 6rneklem zengin
veri elde edilecek durumlarda derinlemesine veri toplamaya olanak saglamaktadir. Ancak egitim
bilimleri boliimiindeki 6gretim elemanlarin tamami ¢aligmaya goniillii olarak katihim sagladigr icin
amaglt orneklemin gesitlenmesine ihtiya¢ duyulmamistir. Calismaya katilim goniilliilik esasinda
dayandirilmis ve goriisme verileri toplanmadan dnce aragtirmaci katilimcilara ¢alismada yer alip almak
istemediklerini sormus ve Ogretim elemanlart goniillii olarak c¢aligmaya katilim sagladiklarini

aragtirmactya belirtmislerdir. Katilimcilarin ayrintili bilgileri Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Calismanin Katitlimcilarina Iliskin Kisisel Veriler

Katihhmcilarin
Anabilim Dallar Unvan Say1
Egitim Programlari ve Ogretim A.B.D Profesor 2
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi A.B.D Profesor 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma A.B.D Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 2

Veri Toplama Araclar

Caligmanin amaci kapsaminda verilerin toplanmasi i¢in dokiiman incelemesi ve 6gretim elemanlari
ile goriismeler yapilmistir. Halihazirda bulunan veri kayitlarinin ya da bu belgelerin veri kaynagi olarak
sitemli bir bigimde incelenmesi dokiiman incelemesi olarak adlandirilmaktadir (Bowen, 2009; Yildirim
ve Simsek, 2013). Dokiiman incelemesi gézlem veya goriigme yontemine ek olarak kullanilabilecegi gibi
Atkinson ve Coffey’in (2004) ifade ettigi gibi arastirilan konuya dogrudan yogunlasma sagladigi

gerekcesiyle de nitel arastirma yontemlerinde ¢okga tercih edilen veri toplama yontemidir. Bu ¢alisma
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kapsaminda dokiiman incelemesi ig¢in 2018’de giincellenen 6gretmen yetistirme programindaki meslek
bilgisi derslerin kredileri, ders saatleri ve igerikleri ile 2007’den bu yana kullanilan dgretmen yetistirme
programindaki meslek bilgisi derslerinin kredileri, ders saatleri ve igerikleri karsilagtirmali olarak

incelenmistir.

Dokiiman analizinin yani sira ¢aligmada kullanilan bir diger veri toplama aract ise yar1 yapilandirilmig
gortiigmedir. Nitel arastirmalarda goriisme genellikle iki ya da daha fazla kisi ile yapilan, belirli bir konu
hakkinda bilgi almak i¢in yonlendirilen ve temel amaci goriisiilen konuyu katilimeilarin bakis agisindan
anlamak olan karsilikli konusmalar olarak tanimlanmaktadir (Bogdan ve Biklen, 2007; Patton, 1990).
Bu sebepler goz oniine alindiginda meslek bilgisi dersleri hakkinda goriislerini almak igin 6gretim
elemanlart ile goriismeler yapilmis ve veriler toplanmistir. Goériisme yapabilmek i¢in aragtirmact
tarafindan acik uglu sorular yar1 yapilandirilmis goriisme formu yaklasimiyla hazirlanmis ve daha sonra
bu sorular i¢in uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisiinden sonra goriisme formuna son hali verilmis ve
hazirlanan agik uclu ve sonda sorular §gretim elemanlarina arastirmaci tarafindan yoneltilmistir.
Gorligsmeler 6gretim elemanlarinin kendi odalarinda gergeklestirilmis ve goriismelerin kayit altina
alinmasini isteyip istemedikleri konusunda goriisme oncesinde katilimeilardan izin alinmustir. Ogretim
elemanlarmna arastirmaci tarafindan bes tane agik uglu soru yonlendirilmis ve 6gretim elemanlarinin
verdigi cevaplar kayit altia almmugtir. Ogretim elemanlarindan goriisme ile toplanan verilerin uzunlugu

8.08 ile 18.36 dakika arasinda degigmektedir.

Ozet olarak ¢alisma siirecinde arastirmanin verileri temel olarak dokiiman incelemesi ve goriisme
olmak iizere iki veri toplama yontemi kullamlarak elde edilmistir. Dokiiman incelemesi i¢in YOK
tarafindan 2007 ve 2018 yillarinda yayimlanan dgretmen yetistirme programlart incelenmis; goriigme

yontemi ile meslek bilgisi derslerine giren 6gretim elemanlarindan veri toplanmustir.
Verilerin Analizi

Calismada bahsedildigi iizere veriler dokiiman incelemesi ve goriisme yontemi kullanilarak nitel
veriler halinde elde edilmistir. 11k olarak dokiiman incelemesinden elde edilen veriler olan &gretmenlik
meslek bilgisi ders igerikleri, saatleri ve kredileri bir araya getirilmis ve her iki program i¢in ayr1 olacak
sekilde dokiiman dosyalar1 olusturulmustur. Goériisme formu ile toplanan veriler ise 6nce aragtirmact
tarafindan transkript edilmis. Daha sonra hem dokiiman incelemesinden elde edilen veriler hem de
gorismeden elde edilen transkriptler dosyalar halinde MAXQDA 12 nitel veri analizi programina

yiiklenerek analiz edilmistir.

Toplanan verilerin analiz edilme siirecinde temel alinan analiz yontemi betimsel analiz yontemidir.
Betimsel analiz yontemi genellikle bir durum veya olgunun kavramsal yapisinin olusturulmasinda veya
olaylarin betimlenmesinde kullanilan bir analiz yontemidir (Strauss ve Corbin, 1998). Betimsel analiz
yonteminde veriler analiz edilirken arastirma sorularindan yola c¢ikilarak olusturulan temalardan
yararlanilir. Bu sebeple verilerden elde edilen sonuglar agik bir bigimde yansitilmaya ¢alisilir. Verilerin
analizi Yildirnm ve Simsek’in (2013) belirttigi iizere asamali olarak yiiriitiilmiis, 6ncelikle arastirma
sorulart ve dokiiman incelemesinden yola ¢ikilarak bir kavramsal ¢erceve olusturulmus daha sonra

caligma kapsaminda elde edilen veriler bu ¢erceve kapsaminda kodlanarak anlamli temalar haline
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getirilmistir. Elde edilen veriler tanimlanarak metin iginde alintilara yer verilmis ve son olarak

tanimlanan ve agiklanan bulgular arastirmaci tarafindan yorumlanmustir.

Yukarida bahsedildigi {izere verilerin analiz edilmesi icin MAXQDA 12 nitel veri analizi programi
kullanilmistir. Bu programa transkript edilen veriler yiiklenerek kodlanmis daha sonra bu kodlardan
betimsel analiz yontemi ile anlamli temalar olusturulmustur. Verilerin analizi sonucunda elde edilen

veriler bulgular kisminda dogrudan metin i¢i alintilarla desteklenerek agiklanmistir.
Bulgular

Bu ¢aligmanin temel amaci 2018 yilinda giincellenen dgretmen yetistirme programinda yer alan
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin incelenmesidir. Nitel bir ¢alisma olarak yapilandirilan bu
caligmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan YOK 6gretmen yetistirme
programinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve giincellenen bu dersler hakkindaki
goriislerinin alindigr Meslek Bilgisi (MB) derslerine giren 6gretim elemanlarindan toplanmustir.
Caligmanin bulgular1 dokiiman ve goriigme verilerinin betimsel analiz yontemi ile analiz edilmesi
sonucunda ortaya ¢ikarilirmistir. Verilerin analizi sonucunda toplamda dort adet tema, bu temalarin alt
grubu olarak dokuz adet kategori ve bu kategorileri ile temalari olusturan toplamda 149 kod
olusturulmustur. Analiz edilen verilerden elde edilen sonuglar ve kodlardan elde edilen kategori ve

temalar Tablo 2°de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Elde Edilen Temalara Yonelik Genel Veriler

Temalar Kategoriler Kod f  Analiz Edilen Veri

Programdaki MB dersleri hakkinda genel Olumlu 16 Dokiiman ve

¢ikarimlar Olumsuz 17 goriisme

Programda zorunlu MB derslerinin Olumlu 12 Dokiiman ve

uygulamasina yonelik ¢ikarimlar Olumsuz 24 Goriisme

Programin uygulanmasinda karsilagilan Kolayliklar 10

durumlar Sorunlar 26 Gorisme
Kararsiz 2

Programin ve MB derslerinin Goriigler 24 Goriisme

yapilandirilmasina yonelik goriisler ve dneriler Oneriler 18

Toplam 149

Olusturulan ilk tema olan Programdaki MB dersleri hakkinda genel ¢ikarimlar temasi incelendiginde
sonuglar agikca gostermektedir ki genel anlamda yeni uygulanmaya baslayan ve 2007 den giinlimiize
kadar uygulanan programlarda meslek bilgisi dersleri baglaminda bazi farklhiliklar gozlenmektedir.
Bunun yaninda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin toplam ders sayisina oranlarinda ¢ok fazla farklilik
olmadigi; dnceki programda %30 olarak ifade edilen meslek bilgisi derslerinin giincellenen programda
da %30 - %35 oraninda degisiklik gosterdigi goriilmiistiir. Programin incelemesi sonucunda “Bilimsel
Arastirma Yontemleri”, “Egitim Bilimine Giris”, “Ol¢me ve Degerlendirme” derslerinin adinda sirasiyla

“Egitimde Arastirma Yéontemleri”, “Egitime Giris” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” olmak iizere

degisime ugrans ve igeriklerinde giincellemelere gidilmistir. Aym sekilde “Ozel Egitim” ve “Rehberlik”
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dersleri isim ve igerik olarak giincellenerek “Ozel Egitim ve Kaynastirma” ve “Okullarda Rehberlik”
seklinde degistirilmistir. Bunlarin yam sira “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” kapsami ve
ismi degistirilerek “Ogretim Teknolojileri” olarak programda yer almistir. “Ogretim Ilke ve Yontemleri”,
“Swmif Yonetimi”, “Egitim Psikolojisi”, “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” derslerinin isimlerinde
degisiklik yapilmayip sadece igeriklerinde giincellemeler yapildigi goriilmektedir. “Okul Deneyimi”
dersi ise kaldirilarak dgretmenlik uygulamasi *Ogretmenlik Uygulamast 1 ve Ogretmenlik Uygulamast
2’ olmak iizere yeniden yapilandirilmistir. Son olarak dnceki programda se¢meli olarak yer alan “Egitim
Sosyolojisi”, “Tiirk Egitim Tarihi”, “Egitim Felsefesi” gibi dersler biitiin 0gretmen yetistirme
programlarinda temel ders olarak yer almis ve “Egitimde Ahlak ve Etik” dersine tiim programlarda
zorunlu ders olarak yer verilmistir. Programin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikarilan degisiklikler agsagida

yer alan Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Giincellenen Ogretmen Yetistirme Programlarinda MB Derslerinin Ozeti

Yapilan Degisiklik 2007 programindaki dersler 2018 programindaki dersler
Isim ve igerik giincellemesi - Bilimsel Arastirma - Egitimde Arastirma
yapilan dersler Yontemleri Yontemleri

- Egitim Bilimine Giris - Egitime Girig

- Olg¢me ve Degerlendirme - Egitimde Olgme ve

- Ozel Egitim Degerlendirme

- Rehberlik - Ozel Egitim ve Kaynastirma

- Opretim Teknolojileri ve - Okullarda Rehberlik

Materyal Gelistirme - Ogretim Teknolojileri

Sadece igerik - Ogretim Ilke ve Yontemleri - Ogretim Ilke ve Yéntemleri
giincellemesine yapilan - Sinif Yonetimi - Sif Yonetimi
dersler - Egitim Psikolojisi - Egitim Psikolojisi

- Tiirk Egitim Sistemi ve Okul - Tiirk Egitim Sistemi ve Okul

Y 6netimi Y 6netimi
Kaldirilan veya degistirilen - Okul Deneyimi - Ogretmenlik Uygulamasi 1-2
dersler
Yeni programda tiim - Egitim Sosyolojisi
alanlarda verilen temel - Tirk Egitim Tarih
dersler - Egitim Felsefesi
- Egitimde Ahlak ve Etik

Meslek bilgisi derslerinin giincellenmesi hakkinda derslere giren &gretim elemanlar1 ise genel
anlamda olumlu ve olumsuz olmak iizere iki kategoride goriis belirtmislerdir. Olumlu olarak derslerde
cesitlilik saglanmasi, Ogretmenlere meslek bilgisinin verilmesi, O0gretmenlik alaninda biitlinliik
saglanmasi, MB derslerinin temel olarak goriilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirmesi ve MB derslerinin
her donem agilmasi gibi goriisler belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten 6gretim elemanlar1 ise alaninda
uzman hoca olmayisi, programin esnek olmamasi, 6gretim elemanlarina fazladan ders ytikii getirmesi,

derslerin gereksiz yere bolinmesi seklinde goriigler ifade etmislerdir (Tablo 4). Bir 6gretim elemant
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“...her ders igin biz uzman degiliz ve bizim gibi kiigiik tiniversitelerde biitiin alanlarda uzman hoca
bulmak ¢ok zor.” diyerek meslek bilgisi derslerinin degismesi hakkinda olumsuz bir goriis belirtirken
bagka bir 6gretim elemani ise “Ne olursa olsun meslek bilgisi derslerinin ¢esitlendirilmesi ayni zamanda
ogretmenlerin niteligi ve dzellikle meslek bilgisi alaninda donanimly yetismesine katkida bulunacaktir.”

diyerek bu degisimi olumlu karsilamistir.

Tablo 4. Programdaki MB Dersleri Hakkinda Genel Cikarimlar

Tema Kategoriler f  Kodlar f
Olumlu ¢ikarimlar MB derslerinde cesitlilik saglanmasi 5
g MB derslerinin temel olarak goriilmesi 4
=)
= Nitelikli 6gretmen yetistirmesi 3
E 16  Ogretmen adaylarina temel meslek bilgisinin 2
E verilmesi 1
% lg Ogretmenlik alaninda biitiinliik saglanmasi 1
= E MB derslerinin her donem agilmasi
g S Olumsuz ¢ikarimlar Alaninda uzman hoca eksikligi 5
g Derslerin gereksiz yere boliinmesi 4
§ 17 Programin esnek olmamasi 3
go Ders yiikiinii arttirmasi 3
2 Derslerin niteliksizlestirilmesi 2

Programdaki MB Dersleri Hakkinda Genel Cikarimlar temasi kapsaminda yapilan dokiiman analizi
sonucunda ise yeni programda yer alan derslerdeki isim ve igerik degisikliginin yani sira ders saati,
uygulama dersleri ve kredi baglamlarinda da bazi degisikliklere gidildigi goriilmektedir. Yenilenen
programda yer alan meslek bilgisi derslerinin saatleri 6gretmenlik uygulama dersleri hari¢ olmak iizere
iki kredi ile siirlandirilmig ve ders saatleri dersin igerigi ve niteligi fark etmeksizin iki saat olarak
belirlenmistir. Tablo 5 yenilenen programda yer alan zorunlu meslek bilgisi derslerinin ders saatleri,
kredileri ve uygulama dersleri hakkinda detayli bilgi vermektedir. Ayni sekilde zorunlu derslerin yani

sira segmeli olarak sunulan derslerde 2 kredi ve 2 ders saati seklinde programda yer almistir.
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Tablo 5. Giincellenen Programda Yer Alan Meslek Bilgisi Dersleri

Dersin ad Kredisi Ders Saati Uygulamasi

Egitimde Arastirma Yontemleri 2 X
Egitime Giris

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Ozel Egitim ve Kaynastirma
Okullarda Rehberlik

Ogretim ilke ve Yontemleri

Sinif YOnetimi

Egitim Psikolojisi

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi
Ogretim Ilke ve Yéntemleri

Sinif Y onetimi

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2
Egitim Sosyolojisi

Tirk Egitim Tarih

Egitim Felsefesi

Egitimde Ahlak ve Etik

Egitim Sosyolojisi

N RN RN RN DR NN NRNDRNDNDRNDN
N RN R DN N R NN NNRNDNDRN
X X X X X X N X X X X X X X X X X

Ogretim Teknolojileri

Caligmanin sonuglarindan olusturulan bir diger tema ise Programda zorunlu MB derslerinin
uygulamasina yonelik ¢tkarimlar temasidir. Bu tema kapsaminda bakildiginda yeni programda biitiin
alanlarda zorunlu olarak okutulacak olan meslek bilgisi derslerine iliskin 6gretim elemanlarinin goériisleri
olumlu ve olumsuz ¢ikarimlar olmak iizere iki kategoride toplanmigtir. Olumlu ¢gikarimlar; 6gretmenlerin
MB becerilerinin gelistirilmesi, akademisyenlere farkli alanlar yaratmasi, 6gretmenlerin bireysel ve
sosyal gelisiminin desteklenmesi ve 6gretmenlere farkindalik yaratmasi olmak {izere dort farkli kod
altinda toplanmistir. Olumsuz ¢ikarimlar ise teorikten uygulamaya gegilememesi, materyal eksikligi,
artiglarin sadece niceliksel olmasi, ders saatleri ve kredilerinin az olmasi, ders igeriklerinin s1g kalmasi
ve ilkogretim programlari ile uyusmamasi seklinde alt1 kod altinda toplanmigtir. Tablo 6°te bu kodlar

I

frekanslar ile birlikte verilmistir. Olumlu ¢ikarim baglaminda bir 6gretim gorevlisi “...¢tinkii bir
ogretmenin temelde felsefesi yoksa ya da bir ogretmen toplumu anlamiyorsa ya da bir 6gretmen
sorgulamayi bilmiyorsa sorgulama kapasitesine sahip olamiyorsa ondan gercek bir 6gretmen olacagini
diistinmiiyorum” seklinde olumlu diistincelerini belirtirken bir digeri ise olumsuz ¢ikarimlarini ‘Yeni ve
olumlu bazi ¢alismalar yapildi ancak bu ¢alismalar teovikti, pratikte bu ¢alismalarin yansimasina

baktigimiz zaman eskisinden ¢okta farkl bir uygulama var diyemeyiz.” seklinde ifade etmistir.
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Tablo 6. Programda zorunlu MB derslerinin uygulamasina yonelik ¢ikarimlar

Tema Kategoriler f Kodlar f
Olumlu ¢ikarimlar Ogretmen adaylarimin MB becerilerinin 4
- gelistirilmesi
:GE:) ;_g Akademisyenlere farkli alanlar yaratmasi
g 5 12 Ogretmen adaylarinin bireysel ve sosyal 3
g ’5 gelisiminin desteklenmesi 2
§ ;;, Ogretmen adaylarina farkindalik yaratmasi
g % Olumsuz Teoriden uygulamaya gecilememesi 7
§ 5 ¢ikarimlar Materyal eksikligi (kitap vb.) 5
E g 24 Artiglarin sadece niceliksel olmasi 4
% % Ders saatleri ve kredilerinin az olmasi 4
o Ders igeriklerinin s1g kalmasi 2
[Ikogretim programlari ile uymamasi 2

Arastirma sonuglarindan c¢ikarilan bir diger tema ise Programin uygulanmasinda karsilagilan
durumlardir. Bu temada 6gretim elemanlar1 bir yildir uygulanan programin uygulanmasi hakkinda
kolayliklar, sorunlar ve karasizlar olmak {izere ii¢ kategoride ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Bu ¢ikarimlar
ilk olarak programin uygulanmasinda Ogretim elemanlarinin karsilagtigi kolayliklar Kkategorisinde
giincellenen programdaki bazi derslerin 6nceki programda da yer almasi, programin uygulanmasinin agik
ve anlasilir olmasi ile igerik ve materyallerin yeterli bulunmasi seklinde ti¢ koddan olusmaktadir.
Programda yer alan sorunlar kategorisi ise kitap ve materyalin eksik olmasi, ders saat ve kredilerinin
azaltilmis olmasi, uygulama gerektiren derslerin az olmast, derslerin teoride kalmasi, is yiikiinii artirmast,
icerik ve kazanimlarin uygun olmamasi ve degisikliklerin isimle sinirl kalmasi seklinde yedi koddan
olusmustur. Son olarak programin uygulanmasinda herhangi bir sorunla karsilasip karsilagmayacagi
konusunda kararsiz olan 6gretim elemanlar: fikirlerini belirtmislerdir. Programin uygulamasiin kolay
oldugunu diisiinen bir 6gretim elemant diisiincesini su sekilde ifade etmistir; “Bizler daha oncede se¢meli
olarak bu derslere girdigimiz igin sadece icerik yoniinde bir giincellemeye gittik o yiizden uygulamada
bir sorun olmaz benim agimdan...”. Ancak, programin uygulanmasinda sorunlar ortaya ¢iktigini diigiinen
ogretim elemanlar fikirlerini “Ne kadar program degisse de 6nemli olan uygulamalarin degismesi” veya
“Ders saatlerinin azaltilmasi ve derslerin fazlalasmasi bazi iiniversitelerde hocalara ¢ok fazla is diisecek

demektir.” seklinde belirtmislerdir. Tablo 7’da bu tema, kod ve kategoriler 6zetlenmistir.
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Tablo 7. Programin Uygulanmasinda Karsilasilan Durumlar

Tema  Kategoriler f Kodlar

Kolayliklar Programdaki derslerin 6nceki programda da
yer almast
11 Programin uygulanmasinin agik ve anlagilir
olmas1

Icerik ve materyallerin yeterli bulunmasi

Sorunlar Kitap ve materyalin eksik olmas1
Ders saat ve kredilerinin azaltilmis olmasi
26 Derslerin teorikte kalmast
Uygulama gerektiren derslerin az olmasi
[s yiikiinii artirmas1
Icerik ve kazanimlarin uygun olmamasi

Degisikliklerin isimle sinirli kalmasi

Programin uygulanmasinda karsilagilan durumlar

Kararsizlar 2 Uygulamada sorunlar olmayabilir

N P NN W b~ O 01T O

Bir diger olusturulan tema is Programin ve MB derslerinin yapilandiriimasina yénelik goriisler ve

onerilerdir. Bu tema kapsaminda elde edilen goriisler ve oneriler Tablo 8’de agiklanmustir. Ogretim

elemanlarinin goriisleri derslerin uygulamaya doniik tasarlanmasi, 6grenci kazanimlarimin dikkate

alinmasi, 6grencilere derslerde 6grendikleri bilgileri uygulama ortami sunulmasi, MB derslerinin son

yilarda yogunlagmasi, okul gdzlem derslerinin devam etmesi, ders veren dgretim elemanlarinin dikkate

alinmasi, i¢erik ve kazanimlarin uygun bi¢imde diizenlenmesi ve pilot uygulamalar yapilmasi seklinde

kodlanmistir. Ogretim elemanlarmin bu derslere yonelik dnerileri ise teorik olarak tasarlanan konularin

uygulamalar1 eklenmesi, 6gretmenlik uygulamasinin daha etkin tasarlanmasi, 6grenci sayilarinin

diistiriilmesi, programlart alanda, uygulamali ve esnek bir bigimde hazirlanmasi, hocalarin havuz

olusturmasi, MB derslerinin agirlikta olmasi ve 6gretmen programlarinin 5 y1l olarak tasarlanmasi olmak

iizere yedi koddan olusturulmustur. Bu tema kapsaminda dgretim gorevlileri goriis ve onerilerini su

sekilde belirtmislerdir.

“Elbette &grencilerin daha fazla okullarda vakit gecirmesi ve tammast égrenciler

agisindan da daha etkili olacaktir ki bu yiizden dersler wuygulamal

1

doniistiiriilmelidir.’

“... program nasil yapilirsa yapilsin égrenci sayisi 401 gegiyorsa diger derslerden

hi¢bir farki olmaz neden ¢iinkii sadece sunum dersi yaparsin anlatarak ders islersin yani

seksen kisilik siniflarda 6grencilerin aktif katilimini saglayamiyoruz.”

“Hazwrlanmis olan bu programlar: elimizden geldigince uygulamaya doniistiirmemiz

gerekiyor niye c¢linkii egitim uygulamali bir bilim dahdw. Ve ogrencilerin giinliik

hayatlaryla bag kurarak dersin iglenmesi gerekiyor.”

“Ben hazirlasaydim eger dedigim gibi 6grenci kazamimlari yoniinden belirlerdim.

Hedefler yoniinden, igerik yoniinden belirlerdim. Temel ézellikleri 6nemserdim.”
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Tablo 8. Programin ve MB Derslerinin Yapilandirilmasina Yénelik Gériis ve Oneriler

Tema Kategoriler f Kodlar f
Goriisler Derslerin uygulamaya doniik tasarlanmasi 5

qi Ogrenci kazanimlarinin dikkate alinmast Ogrencilere 4
gﬂ 24  uygulama ortami sunulmasi 4
% MB derslerinin son yilarda yogunlasmasi 3
=§ Okul gozlem derslerinin devam etmesi 3
E Ders veren 6gretim elemanlarinin dikkate alinmasi 2
é Icerik ve kazanimlarin uygun bigimde diizenlenmesi 3
E Pilot uygulamalar yapilmasi seklinde kodlanmistir 1
-
E é Oneriler Teorik olarak tasarlanan konularin uygulamalari 4
:E o eklenmesi 4
i'g 18 Ogretmenlik uygulamasinin daha etkin tasarlanmasi 3
3 .
: Ogrenci sayilarinin diigiirilmesi 3
= Programlarin alanda, uygulamali ve esnek hazirlanmasi 2
E Hocalarin ders havuzu olusturmast 1
E MB derslerinin agirlikta olmasi gerekliligi 1
éé” Ogretmen yetistirme programmin 5 yil olarak
A~

tasarlanmasi

Calismanin sonucunda elde edilen veriler 6zetlenecek olursa dokiiman analizi ve gériismelerden elde
edilen sonuglardan “programdaki MB dersleri hakkinda genel ¢ikarimlar”, “programda zorunlu MB
derslerinin uygulamasina yonelik ¢ikarimlar”, “programin uygulanmasinda karsilagilan durumlar” ve
“programdaki MB derslerinin yapilandirilmasina yonelik goriis ve oneriler” olmak tizere dort temel tema
ve bu temalar1 olusturan dokuz kategori ve 149 kod elde edilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak asagida

¢alismanin sonug ve Oneriler kismi sunulmustur.
Tartisma ve Sonug¢

Bulgularda belirtildigi tizere dokiiman analizi ile goriisme sonuglarindan temalar ve kodlar elde
edilmistir. Elde edilen bu sonuglar baglaminda, yenilenen 6gretmen yetistirme programlarimin programda
belirtildigi ve Ogretim elemanlarindan toplanan g¢ikarimlar dogrultusunda elde edilen veriler analiz

edilerek bu sonuglara ulagilmustir.

[k olarak programda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri hakkinda genel ¢ikarimlara
baktigimizda yeni programda meslek bilgisi derslerinde bazi isim, igerik, ders saati ve kredisi
baglamlarinda giincellemelere gidilmistir. Bu giincellemelere karsi dgretim gorevlileri olumlu ve
olumsuz olmak iizere goriislerini ifade etmislerdir. Agiktir ki 6gretim elemanlart meslek bilgisi derslerine
yonelik olumlu ve olumsuz yonde neredeyse esit ¢ikarimlarda bulunmaktadirlar. Ciinkii derslerin
cesitlendirilmesi ve meslek bilgisine agirlik verilmesi énemli bir durum olarak goriiliirken bu derslerin

uygulama kisimlarinin olmayis1 ve teorikte kalmasi olumsuz yonii olarak nitelendirilmistir. Capri ve
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Celikkaleli (2008) yaptiklar1 c¢alismada yetistirilen Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde
kendilerini mesleki olarak yeterli gérmelerinin ve &gretmenlik meslegine iligkin olumlu bir bakig
sergilemelerinin 6nemli oldugunu dile getirmislerdir. Bu baglamdan bakildiginda meslek bilgisi
derslerinin sadece teorik olarak verilmesinin yani sira ayni zamanda bu derslerin uygulamalarinin
eklenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki daha onceki programlarda yer alan ‘Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi’ gibi uygulamalar1 olan bazi dersler kaldirilarak bu programda
‘Ogretim Teknolojileri® seklinde yer almistir. Ayni sekilde dnceki programda ii¢ saatlik bir ders olarak
yer alan ‘Ogretim ilke ve Yontemleri’ dersi yeni programda iki saat olarak degistirilmistir. Bu
cikarimlara bakildiginda nicelik olarak Ogretmenlik meslek bilgisi derslerin artirilmasi nitelik

bakimindan sorgulanmasini ortaya ¢ikarmaktadir.

Diger bir sonug ise programda zorunlu dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin uygulamasina yonelik
¢ikarimlardir. Dokiiman incelemesi sonucunda bir¢ok dersin isim ve i¢eriginin degistirilmesinin yani sira
egitim felsefesi, egitim sosyolojisi, Tiirk egitim tarihi ve egitimde ahlak ve etik gibi baz1 derslerin tiim
Ogretmen yetistirme programlarinda diger derslere ek olarak temel dersler kapsamina alindigt
goriilmiistiir. Ogretim elemanlar1 zorunlu olarak yer alan bu dersler hakkinda ise yine olumlu ve olumsuz
olmak iizere ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Olumlu olarak belirttikleri goriisler bazi dersler igin iki saat
ve kredinin yeterli olmasi ve 6gretmen adaylarinda farkindalik yaratmasi bakimindan dnemli oldugu
yoniindedir. Olumsuz olarak belirttikleri goriisler ise derslerin gereksiz yere boliinerek ogretim
elemanlarmin is ylkiinii artirmast ve iceriklerinin yeterli diizeyde giincellenmemis olmasi yorumlarina
dayanmaktadir. Ciinkii 6gretmen yetistirmede nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde en Onemli
etkenlerden biri 6gretmenleri yetistiren iiniversite ve Ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel
yeterligi oldugu vurgulanmistir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Bu sebeple d6gretim elemanlarinin ig yiikiiniin
artmast bu derslerin de verimliligini ve etkililigini azaltacaktir. Ayn1 baglamda ders igeriklerinin ve
programin sabit bir bigimde sunulmasi 6gretim elemanlariin esnekligini kisitlamaktadir. Erdem (2013)
akademik Ozerkligin saglanabilmesi i¢in &gretim elemanlarnin kendi programlarini ve igeriklerini
hazirlamalarinin énemli oldugunu savunmustur. Bu agidan bakildiginda merkezi olarak hazirlanan
programlar her ne kadar ortak bir egitim programi olusturma ¢abasi tagisa da bir bakimdan tiniversitenin

ve 0gretim elemanlarinin serbestligini sinirlandirmaktadir.

Programda yer alan zorunlu derslere bakildiginda 6zellikle egitim felsefesi, egitim sosyolojisi ve Tiirk
egitim tarihi derslerinin 6gretim elemanlari tarafindan programda bulunmasi olumlu karsilanmstir. ilk
olarak egitim felsefesinin Ogretmen adaylarina verilmesi bireylerin yasantisina bir bakis agist
kazandirmast bakimindan onemlidir (Sonmez, 2008). Aymi sekilde egitim sosyolojisi O0gretmen
adaylarina toplumsal olgularin ve toplumlarin yapilarinin 6grenilmesi bakimindan énem arz etmektedir
(Tezcan, 2017). Bu durumlar dikkate alindiginda agiktir ki egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi gibi
derslerin programda zorunlu olarak yer almasi olumlu bir durum olarak gériilmektedir. Ayn1 baglamda
Tiirk egitim tarihi dersinin programa eklenmesi olumlu bir durum olarak goriiliirken egitimde ahlak ve
etik dersinin bu dersler igerisinde bir iinite veya konu olarak verilmesi gerektigi katilimeilar tarafindan
vurgulanmistir. Clinkii bir ulusun egitim tarihi sadece ge¢miste yasanan olay ve olgular1 ortaya ¢ikarmak
icin degil ayn1 zamanda egitimine bu bilgiler 15181nda yon vermek agisindan 6ne ¢ikan bir kavram olarak

diigiiniilmelidir (Demirel ve Kaya, 2007). Bir toplumun tarihi o toplumun egitim tarihinden ayri

48



Akdeniz Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi

diigiiniilmemelidir. Bu agidan bakildiginda farkli derslerin programda yer almast 6gretmen adaylarinin
vizyonu ve meslek bilgisini olumlu bir bigimde etkileyecektir. Ancak Kiigiikahmet’in (2007) belirttigi
iizere boliimlerde bulunan 6gretim elemanlarinin sayist ve alan uzmanliklar1 dikkate alindiginda bu
dersler ¢ok ¢esitlendirilemeyebilir. Bu anlamda verilen dersler zorunlu veya zorunlu segmeli derslerde
olmaktan dteye gecemez ve sinirli bir bicimde dgrencilere aktarilmasi muhtemeldir. Ogretim elemanlar
bu konuda 6zellikle kii¢iik ve 6gretim elemani sayisinin az oldugu iiniversitelerde bu derslerin niteliginin
onemli bir sorun olusturacagi konusunda ¢ikarimlarda bulunmuslardir. Ogretmen adaylarinin nitelikli ve
etkili bir bicimde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini almalar1 i¢in bu konular {izerinde tartisilmasi ve

¢6ziim bulunmasi gerekmektedir.

Programin uygulanmasinda karsilagilan durumlara bakildiginda ise 6gretim elemanlarindan bazilart
programda yer alan meslek bilgisi derslerini uygulamaya ge¢irmenin kolay oldugunu, bazilari ise dersleri
islerken sorunlar yasadigini belirtirken bazi akademisyenler ise bu konu hakkinda bir fikir
belirtemeyecegini sdylemislerdir. Bazi 6gretim elemanlart programlarin isleyisinin farklilagmasini
savunurken bazilar1 ise programda yer alan derslerin etkin bicimde verilebilmesi igin yeterli
materyallerin bulunmadigini, igerik ve kazanimlarin 6grencilere uygun tasarlanmadigini belirtmislerdir.
Bu konuda Yildirim (2011) 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin alan dersleri ile biitiinleserek 6grenilen
kuramsal bilgilerin uygulama c¢aligmalari ile anlamli bir biitiin olusturacagini vurgulamistir. Ayni
zamanda 6gretim elemanlari, bu programda yer alan meslek bilgisi derslerinin 6grencilerin 6gretmenlik
meslegindeki bireysel ve sosyal becerilerini gelistirecegini savunmustur. Bu durumlar disiiniildiigiinde
alan yazinda yapilan bazi ¢alismalarda da Ogretmenlerin basarili dgretmen olabilmeleri icin iyi bir
mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasi ve bu becerileri etkin bir bigimde kullanabilmesi gerektigi
belirtilmistir (Semerci, 2004). Ozetle 6gretmen adaylarinin mezun olmadan dnce meslek bilgisi derslerini
teorik olarak Ogrenmelerinin yanit sira uygulamali olarak siniflarda bu bilgileri kullanmalar
gerekmektedir. Ayrica meslek bilgisi derslerinin tek basina kuramsal olarak verilmesi yerine grencilere

alan bilgisi ile birlikte uygulamaya nasil koyacaklarinin 6gretilmesi daha etkili olacaktir.

Programdaki 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yapilandirilmasina yonelik goriisler ve oneriler
ogretim elemanlarindan elde edilen veriler g¢ergevesinde olusturulmustur. Ogretim elemanlari
giincellenen meslek bilgisi dersleri hakkinda goriis ve Onerilerini belirtmislerdir. Buna goére 6grenci
sayilarinin diigiiriilmesi, tasarlanan programlarin dgretmen adaylarinin gelisimine uygulamali olarak
katkir saglamasi, bu programlarin esnek ve etkin olmasmin yam sira derslerin ¢ok ¢esitli ve
standartlagtirilmis olmast 6nem tasimaktadir. Celikten, Sanal ve Yeni’nin (2005) vurguladig: iizere
ogretmenlik mesleginin birgok boyutu vardir ve sadece bilgi edinmek nitelikli bir 6gretmen i¢in yeterli
degildir. Bu sebeple nitelikli 6gretmenler yetistirebilmek i¢in 6gretmen yetistirme programlarinin
Ogretmen adaylarinin ihtiyaglart g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi gerekmektedir. Becker,
Kennedy ve Hundersmarck (2003) 6gretmenlerin meslekte uzman olmalart i¢in alan bilgisinin yan1 sira
ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerinin de gelistirilmesi gerektigini disiinmektedirler. Ciinki
ogretmenlik tek basina alan bilgisi ile yapilabilecek bir meslek tiirlinden ziyade meslek bilgi ve

becerisinin alan bilgisi ile harmanlanmasi sonucunda mesleki anlamda yeterli olunabilecek 6zelliktedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerin gelisebilmesi iginse 6gretmenlik uygulama dersleri

kapsaminda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlik uygulama dersleri &gretmen
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adaylarini okul ortamlarina ve meslek hayatlarina hazirlamada dnemli bir etkendir (Eraslan, 2009; Paker,
2008; YOK, 1998). Ogretmenlik uygulamas: siirecinde 6gretmen adaylar1 6grendikleri alan ve mesleki
bilgileri 6grencilere nasil aktaracaklarini ve 6gretim siirecini nasil yiiriiteceklerini 6grenme ve uygulama
imkam bulurlar. 2018 Ogretmen Yetistirme Programi’nda daha &nce programda yer alan “Okul
Deneyimi” dersi kaldirilarak “Ogretmenlik Uygulamasi 17 ve “Ogretmenlik Uygulamasi 2” olmak {izere
yeniden yapilandirlmistir (YOK, 2018). Calismaya katilan dgretim elemanlar: bu derslerin isim
degisikliginden Oteye tasinarak uygulamaya doniik bir bicimde yapilandirilmas: gerektigini
belirtmislerdir. Alan yazinda da belirtildigi iizere 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin
mesleki geligimini olumlu yonde desteklemekte ve meslege karsi bir tutum olusturmalarini saglamaktadir
(Aslan ve Saglam, 2018; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008; Sisman ve Acat, 2003). Bu acidan bakildiginda
meslek bilgisi dersleri 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmesi ve onlara bu becerileri

uygulama ortami sunmasi agisindan 6grenmelerini destekleyici bir bigimde yapilandirilmalidir.

Caligmanin sonuglar1 gbz 6niine alindiginda birtakim 6neriler sunmak énemlidir. Cilinkii bu ¢aligma
kapsaminda giincellenen Ogretmen yetistirme programindaki meslek bilgisi dersleri hem dokiiman
incelemesi hem 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Bu sonuglara gére meslek
bilgisi derslerinin nicelik bakimindan artirilmasi olumlu bir gelisme olarak goriilmiis olmasina karsin
ders kredi ve saatlerinin azaltilmasi 6gretim elemanlar1 tarafindan olumsuz karsilanmistir. Bunlar géz
oniine alindiginda sonraki ¢aligmalarda bu derslerin etkin olarak uygulanma durumlarinin incelenmesi
gerekmektedir. Ayni sekilde meslek bilgisi derslerinin arttirilmasiyla beraber uygulama siirecinde ortaya
citkmasi olas1 materyal eksikligi, alan uzmani 6gretim elemani eksikligi ve derslere uygulama veya
etkinlik siiresi taninmamasi gibi konular derinlemesine aragtirtlmali ve sonuglar1 ortaya ¢ikartlmalidir.
Ayrica okul deneyimi gibi dgrencilerin okulla iletigimi saglayan bir ders kaldirilarak 6gretmenlik
uygulamasi dersinin iki doneme yayilmasimnin uygulamada hangi olumlu veya olumsuz sonuglar
doguracag: ileriki zamanda 6nem verilmesi gereken konular olarak diisiiniilmelidir. Bunlarin yani sira,
daha sonraki ¢aligmalarda 6gretmen yetistirme programinin tiim dgeleri ile birlikte daha genis kapsamli
inceleme ve degerlendirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Sonraki ¢alismalarda oOzellikle 6gretmen
adaylarinin, 6gretim elemanlarinin ve bu programi hazirlayan yetkili kisilerin goriisleri dogrultusunda
¢ok daha ayrintili sonuglar elde edilebilecektir. Dahasi 6gretmen yetistirme programu tiim boyutlariyla
incelenerek ve degerlendirilerek 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yan sira alan bilgisi ve genel
kiiltiir derslerinin de bu baglamda programda yer alan tiim paydaglar1 igeren bir ¢aligma ile daha agik bir

sekilde ifade edilmesi 6nem tagimaktadir.
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Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davramslari ile Su Ayak izlerinin incelenmesi
Sait BULUT?

Gizem SAHIN?

Ozet

Bu arastirmada, pedagojik formasyon 6grencilerinin su tiiketim davranislari belirlenmis ve su ayak izleri
hesaplanmustir. Tarama deseninin kullamldig: bu ¢alismaya Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
egitim alan pedagojik formasyon 6grencilerinin tiimiinden uygun 6rnekleme yontemiyle 424 kisi dahil
edilmistir. Ogrencilerin su tiikketim davramslarim belirlemek amaciyla “Su Tiiketim Davranislari Olgegi”
kullanilmig ve Cronbach Alfa degeri 0.85 bulunmustur. Su tiiketim davranislari gesitli degiskenler
(bolum/grup, cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitimi diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir tiirii, gelir diizeyi, su
ayak izi kavramini duyma durumu, su ayak izini hesaplama durumu) acisindan incelenmistir. Su ayak
izinin hesaplanmasinda “Genisletilmis Su Ayak Izi Hesaplayicisi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
betimleyici istatistikler, bagimsiz drneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmigtir.
Aragtirmanin sonucunda; Ogrencilerin su tiiketimleri ile cinsiyet, su ayak izi kavranuni duyma durumu,
su ayak izini hesaplama durumu degiskenlerinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin su
ayak izi ortalamast ise kiiresel ayak izi ortalamasindan yiiksek ¢ikmustir. Ayrica 6grencilerin suyun yakin
bir gelecekte ne durumda olacagina dair goriislerini almak i¢in yoneltilen sorulara; 31 kisinin yakin bir
zamanda suyun elmas kadar degerli olacagi fikrine inanmadiklari, 90 kisinin ise kullanilabilir su

kaynaklarmin su dongiisii sayesinde tiikenmeyecegine inandig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Su Tiiketim Davramglar:, Su Ayak Izi, Siirdiiriilebilir Su Kullanimi, Su Egitimi,

Pedagojik Formasyon Ogrencileri

Investigation of Pedagogical Formation Students' Water Consumption Behavior and Water

Footprints
Abstract

The object of this study was to identify the water consumption behaviors of pedagogical formation
students and to calculate water footprints and descriptive method was made. 424 students of Akdeniz
University Faculty of Education were included in this study. In order to determine students’s the water
consumption behaviors, The data of this research was obtained the scale named “Water Consumption
Behaviour Scale” Cronbach Alpha value was found to be 0.85. Water consumption behaviors were
examined in terms of various variables (department / group, gender, grade level, mother education level,
father education level, income type, income level, hearing status of water footprint, status of calculating
water footprint). “Extended Water Footprint Calculator” was used in water footprint’s calculation. The
analyzing of the data was conducted descriptive statistics, independent sample t-test and one-way
analysis of variance (ANOVA). As a result of this research; it was found that there was a significant
difference between the water consumption and gender, the status of hearing the concept of water footprint
and the status of calculating the water footprint. The average water footprint of the students was higher

than the global footprint average. Also, the students were asked to get their opinions about the situation

1 Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi. saitbulut@akdeniz.edu.tr
2 Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. gizemsahin242@gmail.com
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of water in the near future; 31 students do not believe that water will be as valuable as diamonds in the
near future, while 90 students believe that the water supply will not be exhausted thanks to the water

cycle.

Key Words: Water Consumption Behaviors, Water Footprint, Sustainable Water Use, Water Education,
Pedagogical Formation Students.
Giris

Dogada canlilar igin bir yagam alani olusturan su, canlilik faaliyetlerinin vazgeg¢ilmez bir unsurudur
(Akin ve Akin, 2007; DSI, 2018). Canlilarin yasamsal faaliyetlerinin devamlilig1 igin tiiketilen suyun
temiz ve saglikli olmasi sarttir (Aydin, Atakav ve Ceylan, 2016). Suda meydana gelen herhangi bir
bozulma ve kirlilik tiim ekosistemi etkilemektedir (World Water Council, 2018). Niifusun hizla artmasi,
endiistrilesme ve gesitli kimyasal maddelerin kullanim1 gibi sebepler sularda agir1 kirlilige yol agmakta
olup (Akin ve Akin, 2007; Alas, Tung, Kisoglu ve Giirbiiz, 2009; Muratoglu, 2020) Kirlilik ve niifusun
hizli artisina bagli olarak artan su ihtiyaci giderek kendini hissettirmektedir (Ciner, 2017; Tutar, Kili¢ ve
Aytekin, 2012). Diinyanin dortte {igliniin denizlerle kapl olmasi, kullanilabilir su miktarinin ¢ok oldugu
anlamina gelmemelidir. Diinyada sularin % 97.5°1 deniz ve okyanuslarda tuzlu su formundayken sadece
% 2.5°1ik gibi bir kisnu ise igilebilir su olarak bulunmaktadir. I¢ilebilir suyun biiyiik bir bdliimii buzullar
ve donmus toprak tabakasindadir (DPT, 2014). Mevcut suyun % 1’den daha az bir miktar1 kullanima
uygun olan tath su kaynaklaridir (Muluk vd., 2013). Buna ragmen insanlar, temiz tath su kaynaklarinm
hi¢ tiikenmeyecekmis gibi bilingsizce kullanmaktadirlar (ilhan, 2011). insanlik tarihine bakildiginda
kurulan uygarliklarin neredeyse tamaminin su bulunan bdlgelerde rastlanmasi bilingli bir tercih
yaptiklarin1 gosterir (DPT, 2014). Suyun, hayatlari i¢in onemli oldugunu fark etmelerine ragmen

sergiledikleri su tiiketim davranislart bilingli tilketim boyutuna ulasamamaktadir.

Insanlar suyu biyolojik ihtiyaclarim karsilamak icin kullanirken toplumlarin gelismesiyle birlikte
tarim, sanayi ve teknoloji gibi gesitli alanlarda da su tiikketimi artmaktadir (Turan ve Eren, 2008).
Insanlarin su kullaniminda &zensiz davranmasi ve gerektiginden fazla su kullanimi arz-talep dengesini
bozarak su kitligina sebebiyet vermektedir. Su kitligi genellikle dogal su kaynaklarinin yetersiz olmasi
ve yagis azligindan kaynaklanmakta olup dogal su kaynaklarinin kotii bir sekilde kullanilmasi sonucu da
bir¢ok kaynak yetersiz hale gelmekte ve zarar gormektedir (Hakyemez, 2019). Gegmisten giiniimiize su
miktar1 ayni olsa da su kaynaklariin hizli bir sekilde kirlenmesi insanlar i¢in kullanilabilir su miktarinin
azaldig1 anlamina gelmektedir ({lhan, 2011). Azalmanin boyutunu gézlemlemek, su kithiginin derecesini
ortaya koymak ve kitliga ¢areler aramak igin hem kamusal olarak hem de ozel sektorde galigmalar
yapilmaktadir. Bu ¢caligmalardan biri olan ve su kitlig1 hakkinda bilgi elde etmek i¢in yaygin bir sekilde
kullanilan Falkenmark Gostergesi, kisi basina diisen kullanilabilir su miktarinin 6lgiisiidiir. Falkenmark

Gostergesi (1989)’ne gore (Hakyemez, 2019);

Sekil 1. Falkenmark gostergesi diizeyleri

mS/kisi/yil Diizey
>1700 Stressiz
1000-1700 Su Stresi
500-1000 Kitlik

500 Kesin Kitlik
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WWDR (2018)’e gore; yiiksek su stresi yasayan iilkelerde 2 milyardan fazla insan yasamaktadir.
Kiiresel ortalama su stresi verilere gore % 11 olmasina ragmen, 31 {ilke minimum su stresi esigi olan %
25 seviyesinde, 22 iilke ise % 70 oraninda ciddi su stresi ile kars1 karsiyadir (UN-WWAP, 2019).
Omnegin; Giiney Afrika’da bulunan Cape Town sehrinde siddetli su kitlig1 yasanmakta olup 2018 yilinda
her bir birey basina kullanabilecek yalnizca 25 litre su verilebilmistir. Tiirkiye’de de benzer bir durum
yasanabilir (Yarmin Suyu, t.y.). Falkenmark Gostergesi’ne gore; lilkemiz de su stresi yasayan bolgeler
arasinda yer almaktadir (Kole, 2017). Tirkiye’deki durum degerlendirildiginde; 2015 yilinda birey
bagma diisen su miktar1 1422 m® olarak hesaplamirken, 2017 yilinda bu miktar 1386 m® olarak
hesaplanmistir (Hakyemez, 2019). Tiirkiye su zengini bir iilke olmay1p, 2030 yilinda su sikintis1 yasayan
bir lilke konumuna girecegi tahmin edilmektedir (WWF-Tiirkiye, 2014). Su kithigma yonelik yapilan
caligmalarin bulgularina gére Tirkiye’yi yakin bir zamanda su kithig: tehdit edecektir (Altinbilek ve
Hatipoglu, 2020). Su stresinin artmasi, su kaynaklarinin bityiik bir 6l¢iide kullanildiginin bir gostergesi
olup suyun siirdiiriilebilirliginin olumsuz etkilenmesine neden olacaktir (UN-WWAP, 2019). Bu yiizden

su kaynaklariin siirdiiriilebilir kullanimi1 6nem arz etmektedir (WWF-Tiirkiye, 2014).

Insanlarin su kaynaklarini ne 6lgiide kullandiklar1 konusunda yapilan arastirmalarla birlikte bu
6l¢iiniin “su ayak izi” kavramu ile gosterilebilecegi kabul gormiistiir. Su ayak izi kavrami 2002 yilinda
Arjen Hoekstra adindaki arastirmaci tarafindan ortaya atilmistir (Su Tema, t.y.). Su ayak izi, bir bireyin
tilkettigi su miktarini temsil ederken iilke bazinda bakildiginda ise {ilke vatandaslarinin tiikettigi mal ve
aldig1 hizmetlerin iiretimi/olusturulmasi i¢in gereken su hacmi olarak ifade edilebilir (Hoekstra ve
Chapagain, 2006). Bireylerin su tiiketim aligkanliklarina bagli olarak su i¢me, temizlik ve hijyen
ihtiyacindan dolay1r su harcanirken ayrica ihtiyag duyduklart yiyecek, giyecek, kullandiklari, satin
aldiklari, sattiklar1 her bir arag-gereg i¢in tarimsal ve endiistriyel boyutta ¢ok daha biiyiik miktarlarda su
harcanmaktadir (Ayboga, 2010; Water Footprint Network, t.y.). Diinya ¢apinda her bir bireyin
gereksinimleri i¢in harcanan tonlarca su miktar1 diigtiniildiigiinde; suyun verimli bir sekilde nasil
kullanilacagi, siirdiiriilebilirligi ve adil bir sekilde nasil paylasilacagi {izerinde durulmasi gereken

konulardir (UNEP, 2018).

Simdiye kadar verilen bilgilerden yola ¢ikildiginda, bireylerin su kaynaklart konusunda gereken
duyarlilig1 gostermesi gerektigi anlasilmaktadir (Koca ve Catak, 2011). Su hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmak, birey ve toplum boyutunda alinan kararlara yon verecegi icin suyun gelecegini etkiler
(Covitt, Gunckel ve Anderson, 2009). Sadece bugiinii degil, gelecegi de kurtarmak igin koruma
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve toplumun tiim fertlerinin de bu fikri 6zlimsemesi
gerekmektedir. Bunun igin de bireyler sorunun farkina varmali, farkinda olan bireyler de yeterince 6nem
vermelidir (Akpinar vd., 2011; Tiirkman, 2000). Yasanan bu ¢evre sorunu uluslararasi, ulusal, bolgesel
ve yerel diizeyde herkesi ilgilendiren bir konu oldugu icin ilgili tiim kurum ve kuruluglarin suyun
stirdiiriilebilirligini saglamak adina birlik olarak ¢aligmasini gerektirir (UNEP, 2018). Cevre ile ilgili
olumlu tutum ve davraniglara sahip, duyarli, gelecek nesillerin ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak
yagsamini siirdiiren bireylerin yetigmesiyle ¢cevre ve kaynaklarinin siirdiirtilebilirligi saglanabilir (Teksoz,
Sahin ve Ertepinar, 2010). Bu da bireylerin diisiince ve davramslarinda degisimler meydana
getirebilecegi diisiiniilen egitim faktorii ile gergeklestirilebilecek olup (Ozdemir, 2007) bireylere

verilecek olan su ile ilgili egitimlerin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Dervisoglu ve
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Kilig, 2013; Cakmak, Cakmak ve Topal, 2018). Cevreye yonelik istenilen 6zelliklere sahip bireylerin
yetigsmesinde egitim sisteminin 6nemli bir pargast olan dgretmenlerin gorevi ¢ok bilyiiktiir (Gliven ve
Aydogdu, 2012). Ayn1 sekilde mesleklerini icra etmeye basladiklart zaman alacaklari bu sorumluluk gz
oniinde bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin da iizerinde g¢aligilmasi gereken bir kitle oldugu
anlagilmaktadir. Cevre, ¢cevre sorunlari, ¢cevre egitimi ile ilgili olan literatiirlere bakildiginda cesitli egitim
kademelerindeki 6grencilerin disinda genellikle 6gretmenler ve 6gretmen adaylari izerinde durulmustur.
Bu calismada ise egitimei kimligine sahip olacak pedagojik formasyon egitimi alan &grencilerin hem
diinyanin bir ferdi olarak hem de 6gretmen aday: kimligiyle su tiiketim davraniglart ve diinyaya
biraktiklar: su ayak izleri sorgulanmistir. Bu sebeple arastirmanin amaci pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerin su tiiketim davranislar1 ve su ayak izlerini belirlemek olup arastirmanin problemi
“Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin ¢esitli degiskenlere (boliim/grup, cinsiyet, sinif diizeyi,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir tiirdi, gelir diizeyi, su ayak izi kavramimi duyma durumu,
su ayak izini hesaplama durumu) goére su tiikketim davraniglart ve su ayak izleri ne diizeydedir?”
seklindedir. Alt problemler ise soyledir:
1. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su tiiketim davraniglart puanlar ile béliim/grup degiskeni
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
2. Pedagojik Formasyon &grencilerinin su tiiketim davraniglari puanlart ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli1 diizeyde bir farklilik var midir?
3. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin su tiiketim davramslart puanlari ile simf diizeyleri
degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
4. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su tiiketim davranislari puanlari ile anne egitim diizeyi
degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
5. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su tiiketim davraniglari puanlari ile baba egitim diizeyi
degiskeni arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
6. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su tiiketim davranislari puanlari ile gelir tiirii degiskeni
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
7. Pedagojik Formasyon dgrencilerinin su tiikketim davraniglar1 puanlari ile gelir diizeyi degiskeni
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
8. Pedagojik Formasyon dgrencilerinin su tiikketim davranislar1 puanlari ile su ayak izi kavramini
duyma durumu arasinda anlamli diizeyde bir farklilik var midir?
9. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su tiiketim davraniglari puanlari ile su ayak izini hesaplama
durumu arasinda anlaml diizeyde bir farklilik var midir?
10. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin su tiiketim davraniglar1 6lgegindeki maddelere vermis
oldugu yanitlar ne sekildedir?
11. Pedagojik Formasyon dgrencilerinin suyun yakin bir gelecekte ne durumda olacagina dair
yoneltilen sorulara verdigi yanitlar ne sekildedir?

12. Pedagojik Formasyon 6grencilerinin su ayak izleri ne diizeydedir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Pedagojik formasyon 6grencilerinin su tikketim davraniglarini belirlemeyi ve su ayak izlerini 6l¢meyi
amagclayan bu arastirmada tarama (betimsel) modeli kullanilmistir. Tarama modeli ile dzellikleri
arastirilan ve oldukca ¢ok bireyden olusan drneklemden bilgi elde edilir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018, s. 15).

Cahsma Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yili Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
cesitli bolim ve sayidan olusan pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler, drneklemi ise uygun
ornekleme yontemiyle segilen pedagojik formasyon Ggrencileri olusturmaktadir. Calismaya dahil olan
boliimler fakiiltenin yapmis oldugu gruplandirmalar dikkate alinarak siniflandirilmistir. Her bir boliimiin
gruplara dagilimlar 1. grupta Fizik, Kimya, Biyoloji; 2. grupta ingiliz, Alman, Tiirk Dili ve Edebiyati;
3. grupta Matematik, Muhasebe ve Finansman, Bilisim Teknolojileri; 4. grupta Tarih, Cografya, Felsefe,
Sosyoloji; 5. grupta Beden Egitimi; 6. grupta Giizel Sanatlar boliimii olarak belirlenmistir. Orneklemin

demografik degisken bilgileri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Gruplara Ait Betimsel Istatistik Tablosu

Degiskenler f %
1. Grup 22 5.19
2. Grup 147 34.67
3. Grup 65 15.33
Grup 4. Grup 102 24.06
5. Grup 44 10.38
6. Grup 28 6.60
Belirtilmemis 16 3.77
Cinsiyet Kiz 298 70.28
Erkek 126 29.72
2. Smuf 33 7.78
Simif Diizeyi 3. Smf 104 24.53
4. Siif 118 27.83
Mezun 169 39.86
Okuryazar Degil 20 4.72
Okuryazar 23 5.42
Anne Egitimi flkokul Mezunu 140 33.02
Diizeyi Ortaokul Mezunu 84 19.81
Lise Mezunu 102 24.06
Universite Mezunu 49 11.56
Belirtilmemis 6 1.42
Okuryazar Degil 3 0.71
Okuryazar 16 3.77
Baba Egitimi flkokul Mezunu 114 26.89
Diizeyi Ortaokul Mezunu 79 18.63
Lise Mezunu 123 29.01
Universite Mezunu 86 20.28
Belirtilmemis 3 0.71
Kendime Ait 111 26.18
Gelir Tiirii Aileme Ait 297 70.05
Belirtilmemis 16 3.77
1000-2000 TL 99 23.35
2001-3000 TL 103 24.29
Gelir Diizeyi 3001-4000 TL 56 13.21
4001-5000 TL 44 10.38
Daha Fazla 43 10.14
Belirtilmemis 79 18.63
Toplam 424 100.00
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Tablo 1’e¢ bakildiginda pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin 6 gruba ayrildig:
goriilmektedir. Bu gruplar ¢esitli boliimleri kapsamakta olup 6rnekleme ait demografik degiskenler
cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir tiirii ve gelir diizeyidir. Bolim/grup
degiskenine goz atildiginda % 5.1 (N=22) ile en az mevcuda sahip 1. grup iken % 34.67 (N=147) ile en
az mevcuda 2. grubun sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica % 3.77 (N=16) kisi ise boliimlerini
belirtmemislerdir. Orneklemin % 70.28’ini (N=298) kiz 6grenciler, % 29.72’sini (N=126) erkek
ogrenciler olusturmaktadir. % 7.78 (N=33) ile en az 2. sinif, % 39.86 (N=169) ile en fazla mezun 6grenci
bulunmaktadir. Anne egitim diizeyi degiskeninde % 4.72 (N=20) ile en az “okuryazar degil” secenegi,
% 33.02 (N=140) ile en fazla “ilkokul mezunu” segenegi isaretlenmistir. Ayrica % 1.42 (N=6) kisi anne
egitim diizeyini belirtmemiglerdir. Baba egitim diizeyi degiskeninde % 0.7 (N=3) ile en az “okuryazar
degil” segenegi, % 29.01 (N=123) ile en fazla “lise mezunu” secenegi isaretlenmistir. Ayrica % 0.71
(N=3) kisi baba egitim diizeyini belirtmemislerdir. Gelir tiirii degiskene bakildiginda % 26.18 ile
(N=111) kisi “kendime ait”, % 70.05 ile (N=297) kisi “aileme ait” segceneklerini isaretlenmis olup % 3.77
(N=16) kisi gelir tiriinii belirtmemislerdir. Gelir diizeyi degiskeninde % 24.29 (N=103) ile en fazla
“2001-3000 TL” secenegi, % 10.14 (N=43) ile en az “daha fazla” secenegi isaretlenmistir. Ayrica %
18.63 (N=79) kisi gelir miktarlarint belirtmek istememislerdir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci1, Cankaya ve Filik-Iscen (2014) tarafindan gelistirilen “Su
Tiiketim Davranislar1 Olgegi” 16 maddeden olusmaktadir. Olgek; su tiikketim, su bilinci, su kirliligi, evde
su yonetimi, kisisel ve toplumsal sorumluluk tagima olmak {izere 5 alt boyuta sahiptir. Bu 6lcegin
puanlamasi ise; “5=Her Zaman, 4=Sik¢a, 3=Ara Sira,” 2=Nadiren, 1=Hicbir Zaman” seklinde
derecelendirilerek yapilmigstir. Bu ¢alismanin Cronbach Alfa degeri 0.85 olarak hesaplanmistir. Ayrica
veri toplama aract olarak, UNESCO-IHE aragtirmacilari tarafindan gelistirilen ve su ayak izi kavramini
diinyaya ilk kez tanitan Hoekstra (2002) ile Chapagain ve Mekonnen’in telif hakkina sahip (2005) “Water
Footprint Network” un sundugu “Genisletilmis Su Ayak izi Hesaplayicis1” kullamlmistir. Gida tiiketimi,
evsel su kullanimi (i¢-dis mekanlarda) ve endiistriyel {iriinlerin titketimi olmak {izere ii¢ ana boyutta su
ayak izinin hesaplandigi ankette 29 madde bulunmaktadir. Anketin dili Ingilizce olup Tiirkge’ye

aragtirmacilar tarafindan ¢evrilmis ve yapilan gevirinin literatiirde var olan Tiirk¢e’ye ¢evrilmis hallerine

bakilarak maddeler kiyaslanmigtir (Celikbag 2016; Dursun, 2019).
Verilerin Analizi

Arastirmada degiskenler ile su tiiketim davranislart puanlarinin arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina karar vermek i¢in nicel verilerinin analizlerinde bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) yapilmadan 6nce 6l¢ek maddeleri arasinda kayip veri analizi yapilmigtir. Daha
sonra normallik testi yapilarak gruplardaki mevcuda gore normallik testlerine (Kolmogorov-Smirnov,
Shapiro-Wilks), skewness, kurtosis degerleri ve Q-Q plots grafiklerine bakilmigtir. Bagimsiz
orneklemler t-testi ve ANOVA analizinde sonuglar p manidarlik diizeyi 0.05 olacak sekilde
yorumlanmistir. Yapilan betimsel analizlerle de 6grencilerin goriisleri frekansla degerlendirilmistir.
Ogrencilerden elde edilen verilerle Water Footprint Network’un sagladig1 genisletilmis su ayak izi

hesaplayicist ile her bir 6grencinin su ayak izleri hesaplanmistir. 392 kisinin verileri hesaplayiciya

girilerek iilke bazindaki toplam su ayak izleri y1l basina m® cinsinden hesaplanmustir.
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Bulgular
Bu boliimde su tiiketim davranislar1 6lgegi ve su ayak izi hesaplayicisi veri toplama araglarindan elde

edilen verilere deginilmistir.

Tablo 2. Gruplara Ait Su Tiiketim Davranislar: Olgegi Toplam Puan: Tek Yonlii Varyans (ANOVA)

Sonucglart
Varyans SS sd KO F p
Kayna@
Gruplar Arasi 207.419 5 41.484 0.362 0.875
Gruplar i¢i 46110.559 402 114.703
Toplam 46317.978 407

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde grup degiskenine ait olan su tiiketim davraniglari puanlarimin karsilastirildig
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna bakildiginda; gruplar arasinda anlamli bir farklilik

olmadigi tespit edilmistir (p=0.875; p>0.05).

Tablo 3. Gruplara Ait Su Tiiketim Davranislar: Olgegi Toplam Puani Betimsel Istatistik Tablosu

Gruplar n X SS
1. Grup 22 61.09 11.11
2. Grup 147 58.51 11.07
3. Grup 65 58.42 10.86
4. Grup 102 57.79 9.63
5. Grup 44 58.68 12.16
6. Grup 28 59.00 9.34

Tablo 3 incelendiginde (¥:61.09) puanla 1. grubun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu gériiliirken (
XF:57.79) puanla 4. grubun en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislart Olgegi Toplam Puani —

Cinsiyet Degiskeni Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Cinsiyet n X SS F P t p
Kiz 298 59.38 10.33 1.811 0.179 2.389 0.017*
Erkek 126 56.68 11.33

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde cinsiyet degiskenine ait olan su tilketim davraniglar1 puanlarini karsilagtirmak
i¢in yapilan bagimsiz drneklemler t-testi sonucuna bakildiginda; kiz 6grenciler lehine (X :59.38) anlamli

bir farklilik tespit edilmistir (p=0.017; p<0.05).
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Tablo 5. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislar: Olgegi Toplam Puani — Sumif
Diizeyi Degiskeni Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglar

Varyans SS sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arast 706.938 3 235.646 2.076 0.103
Gruplar i¢i 47684.335 420 113.534
Toplam 48391.274 423

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde sinif diizeyine ait su tiiketim davraniglar1 puanlarinin karsilagtirildigr tek
yonlil varyans analizi (ANOVA) sonucuna bakildiginda; siif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

olmadig tespit edilmistir (p=0.103; p>0.05).

Tablo 6: Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davramislar: Olgegi Toplam Puani — Sinif
Diizeyi Degiskeni Betimsel Istatistik Tablosu

Simif Diizeyi n X SS
2. Smf 33 58.21 9.28
3. Smuf 104 56.40 11.72
4. Simif 118 59.17 10.63
Mezun 169 59.58 10.22

Tablo 6’ya bakildiginda (¥:59.58) puanla mezun dgrencilerin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu

goriiliirken (¥:56.40) puanla 3. siif 6grencilerinin en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislar: Olcegi Toplam Puani — Anne
Egitim Diizeyi Degiskeni Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglar

Varyans SS sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arasi 1081.425 5 216.285 1.910 0.092
Gruplar igi 46658.211 412 113.248
Toplam 47739.636 417

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde anne egitim diizeyine ait su tiikketim davraniglart puanlarini karsilagtirmak igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna bakildiginda; anne egitim diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik olmadig tespit edilmistir (p=0.092; p>0.05).
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Tablo 8. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davraniglar: Olgegi Toplam Puani — Anne
Egitim Diizeyi Degiskeni Betimsel Istatistik Tablosu

Anne Egitim Diizeyi n X SS
Okuryazar Degil 20 61.55 9.59
Okuryazar 23 60.09 12.07
Ilkokul Mezunu 140 58.34 10.53
Ortaokul Mezunu 84 56.37 9.72
Lise Mezunu 102 60.37 10.84
Universite Mezunu 49 57.10 11.70

Tablo 8 incelendiginde “okuryazar degil” secenegine ait puanm (¥ :61.55) en yiiksek oldugu

goriiliirken “ortaokul mezunu” segenegine ait puanin (¥ :56.37) en diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislar: Olgegi Toplam Puani: — Baba
Egitim Diizeyi Degiskeni Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglari

Varyans SS sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arasi 105.522 5 21.104 0.182 0.969
Gruplar i¢i 48091.467 415 115.883
Toplam 48196.988 420

*p<.05

Tablo 9 incelendiginde baba egitim diizeyine ait su tiikketim davraniglart puanlarini karsilastirmak igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna bakildiginda; baba egitim diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik olmadig tespit edilmistir (p=0.969; p>0.05).

Tablo 10. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davraniglar: Olgegi Toplam Puani — Baba
Egitim Diizeyi Degiskeni Betimsel Istatistik Tablosu

Baba Egitim Diizeyi n X SS

Okuryazar Degil 3 54.33 12.06
Okuryazar 16 58.81 11.69
Ilkokul Mezunu 114 58.61 11.04
Ortaokul Mezunu 79 57.87 10.26
Lise Mezunu 123 58.63 10.47
Universite Mezunu 86 58.95 11.06

Tablo 10 incelendiginde “iiniversite mezunu” segenegine ait puanin (X:58.95) en yiiksek oldugu

goriiliirken “okuryazar degil” segenegine ait puamin (£:54.33) en diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davramslar: Olcegi Toplam Puani — Gelir
Tiirii Degiskeni Bagimsiz Orneklemler T-Testi

Gelir Tiirii n X SS F P t p
Kendime ait 111 59.26 10.76 251 617 .962 .337
Aileme ait 297 58.11 10.69

*p<.05

Tablo 11 incelendiginde gelir tiiriine ait su tiikketim davraniglari puanlarini karsilagtirmak i¢in yapilan
bagimsiz drneklemler t-testi sonucuna bakildiginda; gelir tiirleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig:

tespit edilmistir (p=0.337; p>0.05).

Tablo 12. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davramslart Olgegi Toplam Puani — Gelir
Diizeyi Degiskeni Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Sonuglar

Varyans SS sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arasi 891.873 4 222.968 1.950 0.102
Gruplar I¢i 38879.101 340 114.350
Toplam 39770.974 344

*p<.05

Tablo 12 incelendiginde gelir diizeyine ait su tiikketim davranislari puanlarini kargilagtirmak igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna bakildiginda; gelir diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=0.102; p>0.05).

Tablo 13. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislar: Olgegi Toplam Puani — Gelir
Diizeyi Degiskeni Betimsel Istatistik Tablosu

Gelir Diizeyi n X SS
1000-2000 TL 99 57.69 10.49
2001-3000 TL 103 59.59 10.57
3001-4000 TL 56 61.73 11.49
4001-5000 TL 44 57.32 12.17
Daha Fazla 43 57.07 8.53

Tablo 13 incelendiginde “3001-4000 TL” secenegine ait puanin (¥ :61.73) en yiiksek oldugu

goriiliirken “daha fazla” secenegine ait puanin (¥:57.07) en diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davramislar: Olgegi Toplam Puani — Su

Ayak Izi Kavramini Duyma Durumu Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Su ayak izi kavramim1 daha énceden n X SS F P t p
duymus muydunuz?
Evet 99 6059 9.49 8.198 0.004 -2.323 0.021*
Hayir 325 57.97 10.98

*p<.05

Tablo 14 incelendiginde su ayak izi kavramini duyma durumlarina ait olan su tiiketim davranislari
puanlarim1 kiyaslamak igin yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucuna bakildiginda; su ayak izi

kavramini daha 6nceden duyanlarin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0.021; p<0.05).

Tablo 15. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislar: Olcegi Toplam Puani — Su

Ayak Izi Hesaplama Durumu Bagimsiz Orneklemler T-Testi Sonuglart

Su ayak izinizi daha 6nceden n X SS F P t p
hesapladiniz mi?

Evet 17 65.06 9.02 0.866 0.353 -2.566 0.011*
Hayir 407 5831 10.68

*p<.05

Tablo 15 incelendiginde su ayak izini hesaplama durumlarina ait olan su tiiketim davranislar
puanlarini kiyaslamak i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucuna bakildiginda; su ayak izini daha

onceden hesaplayanlarin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0.011; p<0.05).
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Tablo 16. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Su Tiiketim Davranislart Olgegine Vermis Oldugu

Yamitlarin Betimsel Istatistik Tablosu

=
_. § -

Su Tiiketim Davraniglar1 Olgegi N - « =

— D = <

5 5 ¢ 3 ]

o — ~ (<5}

T z < @ T
1. Dislerimi firgalarken muslugu 11 20 44 76 281
kapatirim. (% 255) (%4.62) (% 10.19) (% 17.59) (% 65.05)
2. Etrafimdaki diger insanlari su tasarrufu 18 51 116 96 151
yapmalar1 konusunda tesvik ederim. (% 4.17) (% 11.81) (% 26.85) (% 22.22) (% 34.95)
3. Banyoda suyun 1sinmasini veya 54 83 110 58 127
sogumasini beklerken akan suyu (% 1250) (%19.21) (% 25.46) (% 13.43) (% 29.40)
degerlendiririm.
4. Camasir makinesini tam olarak 12 43 80 102 195
dolmadan c¢aligtirmam. (%2.78) (% 9.95) (% 18.52) (% 23.61) (% 45.14)
5. Fosfat icermeyen deterjanlar 119 98 101 48 66
kullanmaya 6zen gosteririm. (% 27.55) (% 22.69) (% 23.38) (% 11.10) (% 15.28)
6. Az kirletilmis sular1 balkon, teras, 79 63 95 79 116
tuvalet temizlemek i¢in kullanirim. (% 18.29) (% 14.58) (% 21.99) (% 18.29) (% 26.85)
7. Evimdeki su sizintilarini ve kagaklari 23 44 76 82 207
kontrol ederim. (%5.32) (%10.19) (% 17.59) (% 18.98) (% 47.92)
8. Lavaboya bilinmeyen kimyasallar veya 24 49 72 93 194
zehirli maddeler dokmekten kaginirim. (%5.56) (%11.34) (% 16.67) (% 21.53) (% 44.90)
9. Suyun kullanimi ve su kaynaklari ile 52 86 147 62 85
ilgili yazili basini takip ederim. (% 12.04) (%19.91) (% 34.03) (% 14.35) (% 19.67)
10. Acik kalmig bir musluk gordiigiimde 4 5 27 55 341
kapatirim. (%0.93) (% 1.16) (% 6.25) (%12.73) (% 78.94)
11. Cevremde gordiigiim kagak su 69 68 92 64 139
kullanimlarini yetkililere bildiririm. (% 15.97) (% 15.74) (% 21.29) (% 14.82) (% 32.18)
12. Cevremde su israf eden birini 9 24 77 104 218
gordigiimde uyaririm. (%2.10) (%5.55) (% 17.82) (% 24.07) (% 50.46)
13. Damlayan musluklart hemen tamir 11 35 60 104 222
ederim/ettiririm. (% 255) (%8.10) (% 13.89) (% 24.07) (% 51.39)
14. Suyun bilingli kullanimi ve 120 121 91 37 63
korunmasina yonelik diizenlenen (% 27.79) (% 28.01) (% 21.06) (% 8.56) (% 14.58)
etkinliklere katilirim (konferans, kongre).
15. Televizyonda su ile ilgili programlari 59 107 116 63 87
izlerim. (% 13.66) (% 24.77) (% 26.85) (% 1458) (% 20.14)
16. Evsel kullanimla olusan kat1 ve stvi 20 36 74 96 206
atiklar1 lavaboya dokmekten kaginirim. (% 4.63) (% 8.33) (% 17.13) (% 22.22) (% 47.69)
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Tablo 16 incelendiginde Olgek maddelerinin her birine &grencilerin vermis oldugu yanitlar
gozlemlenmektedir. Bu 6l¢egin puanlamasi; “5S=Her Zaman, 4=Sik¢a, 3=Ara Sira,” 2=Nadiren, 1=Higbir
Zaman” geklinde derecelendirilerek yapilmig olup her bir segenckteki en fazla frekansa sahip olan
maddelere goz atildiginda; “Suyun bilingli kullanimi ve korunmasina yonelik diizenlenen etkinliklere
katilirim (konferans, kongre).” maddesini 120 kisinin (% 27.79) “Hi¢bir Zaman”, 121 kisinin (% 28.01)
“Nadiren” secenegini isaretledigi, “Suyun kullanimi ve su kaynaklart ile ilgili yazili basin takip ederim.”
maddesini 147 kisinin (% 34.03) “Ara Sira” secenegini isaretledigi, “Cevremde su israf eden birini
gordiigiimde uyaririm.” ve “Damlayan musluklari hemen tamir ederim/ettiririm.” maddelerini 104
kisinin (% 24.07) “Sik¢a” olarak isaretledigi, “Acik kalmig bir musluk goérdiigiimde kapatirim.”

maddesini ise 341 kisinin (% 78.94) “Her Zaman” segenegini isaretledigi goriilmektedir.

Tablo 17 ve 18’de formasyon &grencilerinin suyun yakin bir gelecekte ne durumda olacagina dair

goriislerini almak i¢in yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar goriilmektedir.

Tablo 17. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin “Suyun yakin bir zamanda elmas kadar degerli

olacagna... ............" Sorusuna Yonelik Goriisleri
Suyun yakin bir zamanda elmas kadar degerli f %
olacagma...................
Inaniyorum 391 92.22
Inanmiyorum 31 7.31
Belirtilmemis 2 0.47
Tablo 17 incelendiginde “Suyun yakin bir zamanda elmas kadar degerli olacagina........... ” sorusuna

yonelik cevaplarin frekansina bakildiginda o6grencilerin % 92.22°si (N=391) “inaniyorum” yaniti
verirken, % 7.31°’i (N=31) “inanmiyorum” yaniti vermistir. Geriye kalan % 0.47’si (N=2) yanitsiz

kalmustir.

Tablo 18. Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin “Kullanabilecegimiz su kaynaklarinin diinyada var

olan su dongiisii sayesinde tiikenmeyecegine... ... ... ” Sorusuna Yonelik Goriisleri
Kullanabilecegimiz su kaynaklarimin diinyada var olan su f %
dongiisii sayesinde tiikenmeyecegine............
Inantyorum 90 21.23
Inanmiyorum 330 77.83
Belirtilmemis 4 0.94

Tablo 18 incelendiginde “Kullanabilecegimiz su kaynaklarmin diinyada var olan su dongiisii
sayesinde tilkenmeyecegine......... ” sorusuna yonelik cevaplarin frekansina bakildiginda 6grencilerin %
21.23’d (N=90) “inaniyorum” yanitt verirken, % 77.83’ti (N=330) “inanmiyorum” yanitt vermistir.

Geriye kalan % 0.94’ii (N=4) yanmitsiz kalmigtir.
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Tablo 19: Su Ayak Izi Betimsel Istatistik Tablosu

Secili Deger f X %

Su ayak izi < 1243 148 938.73 37.76
Su ayak izi >= 1243 244 2107.93 62.24
Toplam 392 1666.49 100.00

Tablo 19 incelendiginde hesaplanan su ayak izi verileri kiiresel ortalamanin (1243 m3/y1l) altinda-
iistiinde olacak sekilde filtrelenmistir. Ogrencilerin % 37.76’sinin (N=148) su ayak izi kiiresel ortalama
degerin altinda iken % 62.24’tniin (N=244) su ayak izi kiiresel ortalamanin {istiinde olarak

hesaplanmustir.

Tartisma ve Sonuc¢

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin gesitli degiskenlere (boliim/grup, cinsiyet, sinif
diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir tiirii, gelir diizeyi, su ayak izi kavramini duyma
durumu, su ayak izini hesaplama durumu) gore su tiiketim davraniglart arastirilmis ve c¢aligmada
boliim/grup degiskenine ait olan su tiiketim davranislari puanlari karsilastirildiginda gruplar arast anlamli
bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu durumdan da goriildiigii iizere boliim degiskeni su tiiketim
davraniglarini agiklamada yetersiz kalmistir. Benzer olarak; Alas, Tung, Kisoglu ve Giirbiiz (2009)’un
Ogretmen adaylarinin su tiiketim davranislarini inceledikleri ¢alismalarinda Fizik, Kimya, Biyoloji
ogretmenligi boliimleri karsilastirilmig olup boliim degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Cinsiyet degiskeni ile su tiiketim davraniglar1 puanlari karsilastirildiginda kiz dgrenciler
lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Dolayisiyla kiz 6grencilerin erkek Ggrencilere gore su
tilketiminde daha temkinli olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Benzer olarak; Gezer ve Erdem (2018)’in su
stresi, su kitlig1 ve su tasarrufu hakkinda halkin farkindaligini belirlemeyi amagladiklar: ¢aligmalarinda
cinsiyet degiskeni bakimindan kadinlarin erkeklere kiyasla daha duyarl oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda Ulger (2011)’in ilkdgretim dgrencilerinin suya yonelik tutumlarini inceledigi tez ¢alismasinda
cinsiyet degiskeni bakimindan kizlar lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Aksine Alas vd.
(2009)’un caligmalarindaki gibi Pmaroglu (2009)’un ailelerde su tiiketimine yonelik tutum ve
davraniglart inceledigi tez caligmasinda cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Ayn1 zamanda Dervisoglu ve Kilig (2013)’iin sosyodemografik degiskenlere gore
ortadgretim 6grencilerinin su tasarrufu davramslarini inceledikleri ¢alismalarinda da cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Sinif diizeyleri, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir tiirii, gelir diizeyi degiskenleri ile su
tilkketim davranislari puanlar karsilastirildiginda higbir degiskende puanlar arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir. Dolayistyla bireylerin bulundugu sinif diizeylerinin, anne-baba egitim diizeylerinin,
gelir tlirleri ve diizeylerinin bireylerin su tiikketimini agiklamada iizerinde ¢alisilan 6rneklemin yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Egitim diizeyi degiskeni ile benzer olarak; Pimaroglu (2009)’un ¢alismasinda
ailelerin egitim diizeyi degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ayni zamanda
Dervisoglu ve Kilig (2013)’lin ¢alismalarinda da anne-baba egitim diizeyi bakimindan anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Aksine Ulger (2011)’in ¢alismasinda anne-baba egitim diizeyi bakimindan

annesi lise, Onlisans ve lisans mezunu lehine, babasi lise ve lisans mezunu lehine anlamli farkliliklar
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tespit edilmistir. Anne-baba egitim diizeyi degiskenlerinde elde edilen bulgularla dikkat ¢ekilecek bir
hususa deginildiginde; Baba egitim diizeyinde “liniversite mezunu” se¢enegine ait ortalamanin
beklendigi lizere “okuryazar degil” segenegine ait ortalamadan daha yiiksek oldugu goriilmekte olup
anne egitim diizeyinde bu durum tam tersidir. Dolayisiyla anne egitim diizeyinde egitim faktoriiniin
Ogrencinin su tiiketiminde beklenenin tam tersi ¢ikmasi istendik yonde davranis degisikligi olusturdugu
cesitli aragtirmalarla (Atasoy ve Ertiirk, 2008; Giiven ve Aydogdu, 2012; Ozdemir, 2007; Uzun ve
Saglam, 2006; Yesilyurt, Giil ve Demir, 2013) desteklenen egitim unsurunun etkisini zayiflatmaktadir.
Elde edilen bu sonugla bireylerdeki su tiikketim davraniglarinin 6rgiin egitim disinda baska degiskenlerden
de etkilenebilecegi fikrini de akla getirmektedir. Gelir diizeyi degiskeni ile benzer olarak; Pinaroglu
(2009)’un ¢alismasinda ailelerin gelir diizeyi degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Aksine Gezer ve Erdem (2018)’in ¢aligmalarinda gelir diizeyi degiskeni bakimindan gelir
diizeyi arttik¢a su kullanimina yonelik duyarliligin artti181 tespit edilmistir. Aym zamanda Ulger (2011)’in
calismasinda 0-800 TL ile karsilastirildiginda ailesinin aylik geliri 800-1500 TL ile 1500 TL ve iistii
olanlarin lehine anlamli farkhilik tespit edilmistir. Ayrica sinif diizeyi bakimindan Ulger (2011)’in
calismasinda 6. siiflarla karsilastirildiginda 7. ve 8. simiflar lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Su ayak izi kavramini duyma durumlari ile su tiiketim davranislart puanlar karsilastirildiginda su
ayak izi kavramini daha 6nceden duyanlarin lehine anlamli diizeyde bir farklilik tespit edilmistir. Su ayak
izini hesaplama durumlari ile su tiiketim davraniglari puanlar karsilastirildiginda su ayak izini daha
onceden hesaplayanlarin lehine anlamlh diizeyde bir farklilik tespit edilmistir. Dolayisiyla su ayak izi
kavramin1 6nceden duyanlarin lehine bir sonu¢ elde edilmesi, ortalamalar1 yiiksek olan bireylerin bu
kavrami daha 6nceden duyup da farkinda oldugu ve buna bagli olarak da tiikketim davranisina yansittigi,
benzer sekilde; su ayak izini 6nceden hesaplayanlarin lehine bir sonug elde edilmesi ile ortalamalar
yiiksek olan bireylerin su ayak izini 6lgtiikten sonra ortaya ¢ikan izi azaltmak adina tiiketim davraniglarini
olumlu yonde etkiledigi yorumu yapilabilir. Ciinkii bireylerin ¢evreye yonelik davranislarinda
degisikliklerin meydana gelebilmesi igin var olan durumun kavranmasi ve sorunun farkina varilmasi
gerekir (Unal, Manguhan ve Sayar, 2001, s. 5-6).

Ayrica su tiiketim davranislari Glgeginde “higbir zaman” secenegini isaretleyen Ogrencilere
odaklanilirsa bazi1 6grencilerin suyu gereksiz yere harcadiklari, su tasarrufuna yanagmadiklari, gesitli
kimyasal ve atik maddelerin suya dokiilmesine aldirig etmedikleri, konuyla ilgili program veya bilimsel
calismalar: takip etmedikleri goriilmekte olup bu davraniglart sergileyen bireylerin de baska insanlar
dogru olan davraniglara tesvik etmesi ve davraniglarinin insanlara iyi bir 6rnek olmasi beklenemez.

Ogrencilerin suyun yakin bir gelecekte ne durumda olacagina dair goriisleri yorumlandiginda; 424
ogrenciden 31’1 suyun yakin bir zamanda elmas kadar degerli olacagina inanmadigini belirtirken, 90’1
kullanabilecegimiz su kaynaklarinin diinyada var olan su dongiisii sayesinde tiikenmeyecegine inandigini
belirtmistir. Ogrencilerin genelinin insanlarin goziinde suyun degerinin artacagina ve kullamlabilir su
kaynaklarmin tiikenecegine dair fikre sahip olduklari goriilmekte iken suyun degerinin artmayacagi ve
kullanilabilir su kaynaklarmin tiikkenmeyecegine dair inaniglarin olmasi su kaynaklarinin durumunu
arastiran ve anlatan ¢aligmalara (Altinbilek ve Hatipoglu, 2020; WWF-Tiirkiye, 2014) ters diigmektedir.

Ogrencilerin su ayak izleri yorumlandiginda; 148 6grencinin su ayak izi kiiresel ortalama degerin
(1243 m3/y1l) altinda iken 244 6grencinin su ayak izi kiiresel ortalamanin iistiinde olarak hesaplanmustir.

Tiim dgrencilerin su ayak izi ortalamas1 1666.49 m%yil olarak hesaplanip kiiresel ortalama degerin
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tizerinde ¢ikmustir. 1996-2005 yillari arasi verilerine bakildiginda, Tiirkiye’de birey basina diisen su ayak
izi 1642 m¥y1l iken kiiresel ortalama 1385 m®/yil olarak; 2006-2011 yillar1 verilerine bakildiginda
Tiirkiye’de birey bagina diisen su ayak izi ortalamasi 1977 m®/y1l olarak hesaplanmistir. Goriildiigii iizere
elde edilen verilerin yildan yila degiskenlik gosterdigi, bu durumun bireysel ve kiiresel boyuttaki tiikketim
aligkanliklari ve artig gosteren tiretim faaliyetleri ile meydana geldigi ortaya ¢ikmaktadir (WWHF-Tiirkiye,
2014). Su ayak izi hesaplama ile ilgili Cankaya (2014)’tin Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin siirdiiriilebilir
kullamima dair farkindaliklarinin gelistirilmesine yonelik yaptigi tez c¢aligmasinin 4. haftasinda
ogrencilere su ayak izleri hesaplatilmis (www.waterfootprint.org) olup 6grencilerin kavrami daha iyi
kavramalarini ve gilinliik hayattaki su kullanim aligkanliklarini degistirebileceklerinin farkina varmalarini
amaglamistir. Celikbas (2016) nin siirdiiriilebilirligi konu alan gevre egitiminin ortaokul kademesindeki
ogrencilerin gevresel davranislart ve siirdiiriilebilir gevre tutumlarina etkisini belirlemeyi amagladigi tez
calismasinda 7. smif dgrencilerinin su ayak izleri egitim oncesi ve egitim sonrasinda hesaplatilmis
(www.waterfootprint.org) olup sirasiyla elde edilen sonuglar 2299.00 m%/y1l ve 1420.13 m®%yil olarak
belirtilmistir. Dursun (2019)’un Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii’nde gorev yapan personel ve
Ogrenim goren Ogrencilerin su ayak izini belirlemeyi amagladig1 ¢aligmasinda, 320 kisinin ayak izi
(www.waterfootprint.org) hesaplanmustir. Personelin ayak izi ortalamasi 1420.4 m%yil olarak
ogrencilerin ayak izi ortalamasi 1490.1 m%yil, toplam ayak izi ortalamas: ise 1455.2 m%/yil olarak
hesaplanmustir. Ayrica bu galigmada elde edilen, tiim 6grencilerin su ayak izi ortalamasi (1666.49 m%/y1l)
Celikbas (2016)’nin iizerinde ¢alistig1 7. sinif 6grencilerinin egitim dncesinde ortaya ¢ikan su ayak izleri
ile karsilagtirildiginda daha az ¢ikarken Dursun (2019)’un elde ettigi toplam ayak izi ortalamasinin da
iizerinde ¢iktig1 goriilmektedir.

Arastirmada cesitli degiskenlere gore su tiikketim davranisi ele alinmig ve etkileri arastirilmis olup
bireylerin diinyaya biraktiklar1 su ayak izleri ortaya konulmustur. Elde edilen bulgularda su ayak izi
kavramini duyanlarin ve daha 6nce su ayak izini hesaplayanlarin yiiksek puan almalar1 daha 6nceden
bireyin o konu hakkinda belli bir bilgi ve farkindaliga sahip olmasinin tutum ve davraniglarina olumlu
yonde etki edebildigini fikrini ortaya koymaktadir. Bu durum, bireylerin ¢evre konulariyla ilgili olarak
bilinglendirilmesinde ve olumlu davranis boyutuna ulasilabilmesinde 6n kosul olma niteligindedir.
Anlasilan su ki; bireylerde su ayak izi farkindaliginin olusturmasi ve bireylerin diinyaya biraktiklari su
ayak izlerinin biyiikliigiinii bilip etkilerini gorebilmesi igin tesvik edilmesi gevre siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda etkili bir yol olabilecegi diisiiniilebilir. Bu ¢aligma da dahil olmak iizere literatiirde
cevreye yonelik yapilan tim caligmalarin, bireylerdeki 6zellikler-nitelikler ne olursa olsun gevreci
davranislarin gergeklestirilmesi ve devamlihiginin saglanmasi konusunda tesvik etmesi 6nem arz
etmektedir. Bu ¢alismanin ana unsuru olan suyun 6nlem alinmazsa karsilagacagi tehlike boyutunu ele
aldigimizda ise insanlara olumlu tiiketim aligkanliklarimin kazandirilmasi kaginilmaz zorunluluktur.
Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan gesitli arastirmalar gostermektedir ki eger olumsuz tiiketim
aligkanliklarina bir ¢6ziim bulunamazsa biiyiik su kitliklar1 yasanacak ve suya olan talep arttikca su igin
yakin bir gelecekte savasilacaktir. Yapmamiz gereken; yol yakinken tiiketim aligkanliklarimizi olumlu
yonde diizenlemek ve bunun egitimini topyekln olarak iistlenip tiim toplumlara ulasabilmektir.

Aragtirma sonuglarma bagli olarak asagidaki dnerilere yer verilmistir.

e  Her bir boliim daha biiyiik 6rneklemlerle ayr1 ayr1 ya da gruplandirilmis bilim dallariyla

kiyaslanabilir.
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e  Sutiiketim davranislaria ne gibi faktorlerin etki ettigi yoniinde yapilacak ¢aligmalar farkli
orneklemler tizerinde ayni degiskenleri de dahil ederek ¢esitlendirilebilir.

e Olgek maddelerinde belirtilen her bir davramisin iizerinde daha ayrintil calismalar
gerceklestirilebilir.

e Bireyler su ayak izlerinin hesaplanmasi konusunda tesvik edilebilir.

e Cevreye yonelik kamu spotlart arttirilabilir.

e Her ilde toplumun tiim fertlerinin imkanlar1 dogrultusunda, ulagabilecegi ¢cevreye yonelik ¢esitli

bilimsel faaliyetler diizenlenebilir.
Kaynakca

Ak, M. ve Akin, G. (2007). Suyun 6nemi, Tirkiye’de su potansiyeli, su havzalari ve su kirliligi. Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi, 47(2), 105-118.

Akpnar, E., Kiigiikcankurtaran, E., Unal-Coban G., Yildiz, E., Oztiirk C., Yilmaz, Y., Karadeniz, A. ve
Ergin, O. (2011). Su okulu: Fen ve teknoloji dersi dgretmenlerinde su farkindaligi olusturmaya
yonelik bir uygulama. Milli Egitim Dergisi, 41(192), 174-192.

Alas, A., Tung, T., Kisoglu, M. ve Giirbiiz, H. (2009). Ogretmen adaylarmin bilincli su tiiketimi
davramslar iizerine bir arastirma: Atatiirk Universitesi 6rnegi. Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi
11(2), 37-49.

Altinbilek D. ve Hatipoglu M.A. (2020). Water Resources Development. In: Harmancioglu N., Altinbilek
D. (eds) Water Resources of Turkey. World Water Resources, vol 2. Springer, Cham.

Atasoy, E. ve Ertiirk, H. (2008). ilkégretim 6grencilerinin ¢evresel tutum ve gevre bilgisi iizerine bir alan
aragtirmast. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 105-122.

Ayboga, E. (2010). Yasam hakki olarak su. Sosyal Degisim Dernegi, Istanbul.
http://www.suhakki.org/wp-content/uploads/2010/11/EA-suyasamdir.pdf [Erisim 9 Ocak 2020].
Aydin, R., Atakav, Y. ve Ceylan, S. (2016). Temiz suya ulagsmada bina i¢i su yapilari tizerine halktaki
farkindalik  ve bilincin  6l¢iilmesi. Cukurova Universitesi Miihendislik-Mimarlik — Fakiiltesi

Dergisi, 31(0S2), 251-258.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2018). Bilimsel
arastirma yontemleri (24. baski). Ankara: Pegem Akademi.

Covitt, B. A, Gunckel, K. L. ve Anderson, C. W. (2009). Students' developing understanding of water
in environmental systems. The Journal of Environmental Education, 40(3), 37-51.

Cakmak, M., Cakmak, R. ve Topal, G. (2018). Ogretmen adaylarinin su hakkindaki bilgi diizeyleri ve
kavram yanilgilari. Electronic Turkish Studies, 13(27), 385-404.

Cankaya, C. (2014). Fen bilgisi o6gretmen adaylaruun stirdiiriilebilir su kullanimina yonelik
farkindaliklarimin ~ gelistirilmesi, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Cankaya, C. ve Filik-Iscen, C. (2014). Fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik su davranis dlgegi:
gecerlik ve glivenirlik ¢caligmasi. Education Sciences, 9(3), 341-352.

Celikbas, A. (2016). Sirdiiriilebilirligi temel alan cevre egitiminin ortaokul 6grencilerinin ¢evresel
davramiglarina ve siirdiiriilebilir ¢evre tutumlarina etkisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin.

Ciner, F. (2017). Su kullaniminda tiiketici davramiglar1 ve farkindalik-Nigde 6rneginde bir alan
arastirmasi. Pamukkale Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, 23(9), 1019-1026.

Dervisoglu, S. ve Kilig, D. S. (2013). Sosyodemografik degiskenlere gore dgrencilerin su tasarrufu
davraniglar ve bunlari etkileyen faktorler. Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (1),
1-12.

DPT (Devlet Planlama Teskilat1). (2014). Su kaynaklart yonetimi ve giivenligi. Ozel ihtisas Komisyonu
Raporu, Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018, Ankara.

DSI (Devlet Su Isleri). (2018). Biyolojik AVM ’ler: Sulak alanlar. Su Diinyas1, (171), 38-52.

Dursun, N. (2019). Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii'nde gorev yapan personel ve dgrenim géren
ogrencilerin su ayak izinin belirlenmesi. Erzincan Universitesi Fen Bilimleri ~Enstitiisii
Dergisi, 12(3), 1526-1536.

Gezer, A. ve Erdem, A. (2018). Su stresi, su kithgi ve su tasarrufu hakkinda halkin farkindaliginin
belirlenmesi: Akdeniz Universitesi 6rnek calismasi. Dogal Afetler ve Cevre Dergisi, 4(2), 113-122.

69



Akdeniz Journal of Education

Giiven, E. ve Aydogdu, M. (2012). Cevre sorunlarina yonelik davranig 6lgeginin gelistirilmesi ve
ogretmen adaylarmin davranis diizeylerinin belirlenmesi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 25(2), 573-589.

Hakyemez, C. (2019). Su: yeni elmas. TSKB Ekonomik Aragtirmalar.
http://www.tskb.com.tr/i/assets/document/pdf/TSKBBAKis_SUYeniElmas_Subat2019.pdf [Erisim
22 Kasim 2019].

Hoekstra, A. Y. and Chapagain, A. K. (2007). Water footprints of nations: water use by people as a
function of their consumption pattern. Water Resour Manage, 21, 35-38.

flhan, A. (2011). Yeni bir su politikasina dogru. Sosyal Degisim Dernegi, Istanbul.
https://www.suhakki.org/wp-content/uploads/2012/02/yenibirsupolitikasi.pdf [Erisim 9 Ocak 2020].

Koca, N. ve Catak, M. (2011). Sosyal bilgiler 6gretiminde su kaynaklarinin gorsel materyal olarak
kullammmi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 4(2), 167-181.

Kole, M. M. (2017). 1954-2016 donemi Tiirkiye siniragan sular politikasi. Marmara Cografya Dergisi,
(35), 122-133.

Muluk, C.B., Kurt, B., Turak, A., Tiirker, A., Caliskan M.A., Balkiz, O., Giimriik¢ii, S., Sarigiil, G. ve
Zeydanli, U. (2013). Tiirkiye’de Suyun Durumu ve Su Yonetiminde Yeni Yaklagimlar: Cevresel
Perspektif. Is Diinyas: ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi - Doga Koruma Merkezi.
http://lwww.dkm.org.tr/dosyalar/yayindosya_rnf27jiq.pdf [Erisim 9 Ocak 2020].

Muratoglu, A. (2020). Uretimin su ayak izinin incelenmesi: Diyarbakir ili i¢in bir vaka ¢alismas1. Gazi
Universitesi Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi Dergisi, 35(2), 845-858.

Ozdemir, O. (2007). Yeni bir ¢evre egitimi perspektifi: “Siirdiiriilebilir gelisme amagh egitim”. Egitim
ve Bilim, 32(145), 23-38.

Pinaroglu, Z. (2009). Ailelerin su tiiketimine yonelik tutum ve davranislar: ve bunlari etkileyen faktorler,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Su Tema. (t.y.). Su Ayak izi. (2020, 9 Subat). Erisim adresi: https://sutema.org/

Teksoz, G., Sahin, E. ve Ertepinar, H. (2010). Cevre okuryazarligi, 6gretmen adaylar1 ve siirdiirtilebilir
bir gelecek. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (39), 307-320.

Turan, T. ve Eren, Z. (2008). Tiirkiye'de su kaynaklar: ve su politikasi. TMMOB 2. Su Politikalar1
Kongresi 20-22 Mart, Ankara.

Tutar, F., Kilig, N. ve Aytekin, S. (2012). Tiirkiye’de Suyun Ekonomik Analizi. Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(9), 231-246.

Tiirkman, A. (2000). Yasanabilir bir ¢evre i¢in. izmir: Dokuz Eyliil Yayinlari.

UNEP (United Nations Environment Programme). (2018). Sustainable Development Goal 6: Synthesis
Report 2018 on Water and Sanitation, United Nations.

UN-WWAP (UNESCO World Water Assessment Programme). (2019). Leaving No One Behind. The
United  Nations World Water Development Report 2019: Paris, UNESCO.
https://www.unwater.org/publications/world-water-development-report-2019/__ [Erisim 10 Ocak
2020].

Uzun, N. ve Saglam, N. (2006). Orta 6gretim Ogrencileri igin ¢evresel tutum Ol¢egi gelistirme ve
gecerliligi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (30), 240-250.

Ulger, A. O. (2011). Giiniimiizde su egitimi ve ilkogretim égrencilerinin su ile ilgili tutumlarinin
arastirilmast (Mugla ili 6rnegi), Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Mugla Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii. Mugla.

Unal, S., Manguhan E. ve Sayar A. A. (2001). Cevre bilinci, bilgisi ve egitimi. Istanbul: Marmara
Universitesi.

Water Footprint Network (ty.). Water Footprint. (2019, 22 Kasim). Erisim adresi:
https://waterfootprint.org/en/

World Water Council. (2018). 8th  world water forum, 18-23 March, Brazil.
https://www.worldwatercouncil.org/sites/default/files/2018-11/Outcomes-of-8th-
WWForum_WEB.pdf [Erisim 11 Ocak 2020].

WWE-Tiirkiye (2014). Tiirkiye’nin su ayak izi raporu: Su, liretim ve uluslararas: ticaret iliskisi.

Yarmin Suyu (t.y.). Su Ayak izi. (2020, 10 Subat). Erisim adresi: https://yarininsuyu.com/

Yesilyurt, S., Giil, $. ve Demir, Y. (2013). Biyoloji &gretmen adaylarinin gevre bilinci ve gevresel
duyarhihigi: Olgek gelistirme galismasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
1(25), 38-54.

70



Akdeniz Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi

Tiirkiye’ye Gog ile Gelen ilkokul Ogrencilerinin Okulda Arkadaslariyla Yasadiklar1 Sorunlar ve
Céziim Onerileri
Serap CIMSIR?

Zeliha Nurdan BAYSAL?
Ozet
Bu arastirmanin amaci, ilkokulda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortaminda arkadaslari

ile ilgili yasadiklari sorunlari1 ve bu sorunlarin ¢éziimiine iligkin gériislerini kendi bakis agilartyla ortaya
koymaktir. Temel yorumlamaci nitel arastirma desenine gore temellendirilen ¢alismanin verileri Istanbul
ili Atasehir ilgesinde yer alan bir devlet ilkokulunda 6grenim goéren 15 yabanci uyruklu 6grenci (Suriyeli,
Kirgiz, Filistinli, Tiirkmen, Ozbek, Azeri, Ukraynali ve Rus) ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlarindan elde edilmistir. Veriler igerik analizi ve betimsel analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Elde
edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda katilimer Ogrencilerin arkadaslari ile en ¢ok
“siddet/itme/vurma”, sonra “dalga ge¢mek/kotii davranmak”, “rahatsiz edilmek” ve en az
“bagirma/kizma” davramslan ile karsilastiklar: belirlenmistir. Ogrenciler bu sosyal sorunlarin ¢dziimiinii
en ¢ok dgretmenin en az da ailesinin ¢dzebilecegini diisiinmektedir. Ogrencilerin cogu ¢dziimii
“ogretmen ile konusarak” en azi “o arkadastan uzak durarak” gerceklestirebilecegini ifade etmistir.
Katilimer 6grencilerin ¢ogu “arkadaslarinin kendilerine iyi davranmasmni/dislamamasini”, “saygr” ve
“sevgi” gostermesini istemektedir. Bu sonuglara gore go¢ ile gelen ilkokul 6grencilerine arkadaslar ile
sorunlarini ¢ézebilmeleri i¢in sosyal destek ve dil 6gretimi programlar1 uygulanmasi dnerilebilir.

Anahtar kelimeler: Yabanci uyruklu dgrenciler, ilkokul, arkadas sorunlari, sorun ¢ozme.

Turkey Migration of incoming Elementary School Students Problems with Their Friends at
School and Suggested Solutions
Abstract

The purpose of this study is to reveal the problems experienced by foreign students studying in primary
school with their friends in the school environment and their views on the solution of these problems
from their own perspective. The data of the study, which was based on the basic interpretive qualitative
research pattern, were obtained from semi-structured interview forms with 15 foreign students (Syrian,
Kyrgyz, Palestinian, Turkmen, Uzbek, Azeri, Ukrainian and Russian) studying in a public primary school
located in Atagehir district of Istanbul. The data were analyzed by content analysis and descriptive
analysis technique. As a result of the evaluation of the obtained data, it was determined that the
participant students encountered the most “violence/push/hit”, then “mock/behave”, “be disturbed” and
“least shout/angry” behaviors with their friends. The students think that the solution of these social
problems can be solved most by the teacher and at least by the family. Most of the students stated that
they could perform the solution by “talking to the teacher” and at least “by staying away from that friend”.
Most of the participant students want their friends to “treat/ not to exclude”, “respect” and “love”.
According to these results, it is recommended to apply social support and language teaching programs to
primary school students who come with migration to solve their problems with their friends.

Key words: Foreign students, primary school, friend problems, problem solving.

1 MEB. Ali Nihat Tarlan Ilkokulu. serapkrc@gmail.com

2 Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi. znbaysal@marmara.edu.tr
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Giliniimiizde teknoloji, internet, iletisim ve ulagim aglarindaki gelismeler diinyanin kiiresellesme
olgusunu beraberinde getirmistir. Bunlarin yam sira egitim, saglik, savaslar ve kiiltiirel nedenler
insanlarin go¢ etmesine sebep olmustur. Hi¢ siiphesiz bu go¢ hareketi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
egitsel sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle savaslar nedeniyle goc eden ailelerin, bilhassa
cocuklarin, bu olgudan yasamlar1 boyunca her boyutta olumsuz etkilendigi soylenebilir. Birlesmis
Milletler verileri (UNHCR, 2020)’ne gore diinyada 2018 y1l1 sonu itibariyla 79,5 milyon zorla yerinden
edilmis insan; 26 milyon miilteci; 45,7 milyon kendi tilkeleri iginde yerinden edilmis kisi; 4,2 milyon ise
siginmaci tespit edilmistir. Bu rakamlar kiiresel bir go¢ hareketi istatistiklerinden sadece bir kismudir.

Diinya genelinde neredeyse her iilke go¢ almaktadir. Ozellikle yirminci yiizyilin ikinci yarisinda toplu
niifus hareketleri olmus, gégmen niifusu son 50 yilda hizli bir artis géstermistir. Nitekim Birlesmis
Milletler verilerine gore go¢ hareketi, son 20 yildaki hiziyla artmaya devam ederse, diinyadaki
uluslararasi gégmenlerin sayisinin 2050°de 405 milyona ulasmasi beklenmektedir. Tiirkiye de, cografi
konumu itibariyle gogmenlere kapilarint agan, ihtiya¢ duyanlar1 koruma altina alan ve diinya kamuoyu
tarafindan da saygi duyulan koklii bir go¢ gelenegine sahiplik etmis bir iilkedir (Tiirkiye Go¢ Raporu,
2016, s. 23). 2017 yili sonunda Tirkiye, miilteci niifusunda %21'lik bir artisla yilin basinda 2,9
milyondan sonunda 3,5 milyona kadar diinyanin en fazla miiltecisine ev sahipligi yapan iilke olmaya
devam etmistir. Tirkiye'de barmdirilan toplam miilteci niifusu Suriyelileri (3.424.200), Iraklilart
(37.300), Iranhlar1 (8.300) ve Afganlar1 (5.600) icermektedir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi [UNHCR], 2017, s.17). Dolayisiyla Tiirkiye’de ¢ok fazla yabanci uyruklu insan yagsamakta

ve okul ¢agindaki birgok yabanci uyruklu dgrenci de okullarda egitim gormektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin igerisinde sayica en fazla Suriyeli dgrenciler bulunmaktadir. Gegici
koruma kapsamindaki Suriyelilerin en yogun olarak yasadig iller arasinda Istanbul, Gaziantep, Hatay,
Sanliurfa, Adana, Mersin ve Kilis yer almaktadir. Gegici koruma kapsamindaki bu grubun iginde 5-14
yas aras1 ¢ocuklarin sayis1 484.508’i erkek ve 441.232°si kiz olmak iizere 925.740tir (Igisleri Bakanlig
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2020). Bu dgrencilerin okullasma oranlar1 ise illere gore farklilik
gostermekte; Malatya %72 ile ilk sirada yer alirken; Sakarya, Gaziantep, Kahramanmaras ve Adiyaman
%350 ve iizeri; Istanbul, Hayat, Kilis, Sanlurfa ve Ankara’da %50’nin altindadir. Okula kazandirilmig
ogrencilerin %18’ Istanbul’da, %12’si Gaziantep’te, %8’i Sanliurfa ve Bursa’da ve %7’si Hatay’dadir
(Tastan ve Celik, 2017, s.14). Dolayisiyla Suriye’den gdgiin ve okullasma oraninin en fazla istanbul’da
oldugu soylenebilir. Gog ile gelen ailelerin ¢ocuklarini bu sehirlerdeki okullara kaydettirebilmeleri igin

bazi resmi islemleri de gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Aileler, cocuklarim Tiirk okullarina kaydettirebilmek igin 6ncelikle 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine
bagvurmaktadir. Sonrasinda ise ¢ocuklarin ge¢misteki egitim durumlar1 ve mevcut becerileri dikkate
alinarak hangi sinifa ve hangi okula kaydedilecegi belirlenmektedir. Tiirk okullarina ya da Gegici Egitim
Merkezleri (GEM)’ne kayit olabilmek i¢in Tiirk makamlarinda kayitli olunmasi ve gegerli bir ikamet
izin belgesine, Gegici Koruma kimlik belgesine ya da Yabanci Tamitma Kartina sahip olunmasi
gerekmektedir. Ogrenciler kimlik belgesinin heniiz hazirlanamadigi durumlarda, egitim kurumlarina
“misafir 0grenci” olarak kabul edilmektedir. Cocugun yerlestirilecegi sinifa iliskin karar genel olarak

“Tanima ve Denklik Komisyonu” tarafindan alinmaktadir. Ogrenciye ait veriler ayn1 zamanda e-okul ya
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da “Yabanc1 Ogrenci Bilgi Isletim Sistemi” (YOBIS) bilgi yonetim sistemlerine de kaydedilmektedir.
Tiim bu islemleri aileler, ¢ocuklari i¢in yapmak durumundadir. Cocugun okula kayit olmadan 6nce
Tiirkge konusgabiliyor olmast gerekli degildir. Cocuklarin okula erigim hakki Tiirk¢e konugamadiklari
gerekcesiyle reddedilemez (Birlesmis Milletler Miilteci Orgiitii Kiiresel Egilimler Raporu, 2017, s. 15-
16). Tiirkce bilme sarti aranmadan egitim siirecine dahil olan bu cocuklarin bir kismu anaokulu

egitiminden faydalanmakta, daha sonra da ilkokula devam etmektedir.

Hayatlar1 bu sekilde bozulan, degisen 7.4 milyon miilteci ¢ocuk i¢in, okul genellikle normalliklerini
yeniden kazanmaya basladiklari ilk yerdir. Okul ¢ocuklar i¢in diizen, giivenlik, baris ve arkadaglik anlami
tagimaktadir. Uyruklar1 veya yasal durumlari veya ebeveynlerinin durumlari ne olursa olsun, ¢ocuklar
kendilerini gelistirmelerini saglayacak akademik ve miifredat faaliyetlerine okul araciligiyla hak
kazanirlar (Birlesmis Milletler Kriz Ortaminda Miilteci Egitimi, 2018, s. 5). Temel bilgi ve becerilerin
kazanildig:1 ilkokul, yabanci uyruklu ogrencilerin yasama tekrar tutunabilmeleri, yasadiklari
olumsuzluklardan kurtulabilmeleri icin giizel ve eglenceli bir firsattir. Ancak o6zellikle savas gibi
olumsuz nedenlerden dolay1 go¢ etmis bu ¢ocuklar i¢in okula, sinifa, 6gretmenlerine ve arkadaslarina
uyum saglayabilmek oldukea giictiir. Ustelik kendilerinden derslerle ilgili akademik bir beklentinin

olmasi 6zellikle de iilkenin dilini bilmeyen bir 6grenci i¢in, bag edilmesi gii¢ bir hale doniisebilir.

Gog eden birey eski kiiltiiriinde sahip oldugu kimlik, 6z benlik, psikolojik egilim, memnuniyet
durumu ve iyilik halini yeni kiiltiirel sisteme de tagimak istemektedir. Ancak bunu gergeklestirememek,
bununla birlikte ihtiya¢ duydugu sosyal destek unsurlarindan mahrum kalmak bireyde patolojik olarak
birtakim duyugsal ve biligsel sorunlara neden olabilmektedir (Rhinesmith, 1985; akt. Karatag, 2019, s.
970). Ote yandan yeni bir iilkeye adaptasyon siirecindeki miilteci dgrencilerin egitimden verimli sekilde
faydalanabilmeleri, yasadiklari olumsuz deneyimleri kenara birakip yasama tutunabilmeleri, yeni
geldikleri iilkeye iligkin olumlu duygular hissedebilmeleri, olumlu 06gretmen tutumuyla
kolaylasmaktadir. Ozellikle ilk deneyimlerin, &grenmelerin, tutumlarin olustugu ilkokulda simf
6gretmenlerinin miilteci 6grencilere yaklagimlari biiyiikk onem arz etmektedir (Kose, Biilbiil ve Uluman,
2019). Ogretmenlerinin yam sira arkadas gruplart da bu &grencilerin gevrelerine uyumlar1 ve

egitimlerinden verim alinmasi agisindan ¢ok énemlidir.

Ozelde Suriyeli genelde ise yabanci uyruklu 6grenciler farkli etnik ve kiiltiirel yapilarindan dolay:
okula uyum sorunu yasamaktadir. Egitim ortaminda ve sosyal ortamlarda ¢ocuklar, cogu zaman dil ve
iletisim problemleri yasamaktadir. Savas ve goc siirecinde anksiyete, travma, giivensizlik, kotii saglik
kosullar1, depresyon, asirt uyarilmislik gibi olumsuz yasantilar biligsel siireglerini olumsuz etkilemekte
ve akademik basarilarin1 digiirmektedir. Ayrica aileler de zor yasam kosullar1 sebebiyle cocuklarin
egitimlerine yeterli destek olamamaktadir (Roxas, 2011; Oikonomidoy, 2010; Seker ve Aslan, 2014; akt.
Simsir ve Dilmag, 2018). Boylece farkli iilkelerden farkli kiiltiirlerden 6grencilerin zorunlu egitim
kapsaminda ilkokullarda esit egitim saglanmasi istegi ¢ok kiiltiirlii egitim yaklagimini da giindeme

getirmektedir.

Cok kiiltiirlii egitim; farkl ik, sosyal grup ve etnik yapilardan gelen dgrenciler igin esit egitim firsat1
saglama, okul ortamini degistirme ve yeniden yapilandirmay1 amaglayan bir egitim yaklagimidir. (Banks
ve arkadaglar1, 2001; akt. Demir, 2012). Hidalgo ve arkadaslarina (1996; akt. Demir, 2012) gore, ¢ok

kdiltiirlii egitim, cogulculuk ve farklilik esasi lizerine kurulu olarak demokrasi, esitlik ve adalet ilkelerine
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dayanmaktadir. Dolayisiyla ¢esitli uluslardan 6grencilerin okulun sosyal ve egitsel olanaklari ile egitim

stirecine dahil olmas: kiiltiirel anlamda bir etkilesimi de dogurmaktadir.

Uluslararas: &grencilerin i¢inde bulundugu ¢ok kiiltiirlii egitim yaklasiminda, farkli kiiltiirlerden
gelen ve yabanci bir iilkede kalan bireylerin yasadiklari giicliikleri agiklayan kiiltiir soku kavramindan
da bahsetmek gerekir. Kiiltiir soku kavrami, yeni bir kiiltiir i¢inde ne yapilacagini bilememekten
kaynaklanan kaygili hali ve yasanan sikintiy1 tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Pederson, 1995; akt.
Aksoy, 2012, s. 299). Farkli bir tilkede ve farkli bir kiiltiiriin i¢inde bulunmanin neden olabilecegi

rahatsizliklarin kiside duygusal ve sosyal sorunlara neden olmasi kagimilmaz bir durumdur.

Kiiltiirel soka neden olan durumlar ve belirtileri; bireyin yeni kiiltiirde olma motivasyonu ve nedeni
ile psikolojik saglamlik diizeyi ve manevi dayanak noktalarina bagli olarak degiskenlik gdsterebilir. Bu
duruma bagli olarak zorunlu gé¢ yapan ve gog dncesi, siireci ve sonrasinda travmatik yasantilara maruz
kalan {istiine kiiltiirel sok yasayan bireylerin yeni kiiltiire uyum saglama siirecinde psikolojik ve sosyo-
kiiltiirel kaynakli bircok problem yasayacagi ongoriilmektedir (Karatas, 2019, s. 971). Iki kiiltiir
arasindaki benzerlik ne kadar fazla ise bireyin yasayacag: kiiltiir soku o oranda az olabilir. Ancak burada
kisinin iilkesinden ayrilma nedenini yagadigi olumsuz olaylar1 da g6z oniinde bulundurmak gerekir.
Geldikleri ilkenin yabancilara karsi tutumu, hosgoriisii, misafirperverligi ve kiiltiirel unsurlarin

benzerligi yasanan zorluklari azaltabilir.

Miiltecilik olgusu ag¢isindan hosgorii ve barig kiiltiirii ile yakindan ilgili bir husus da toplumsal
biitiinlesmedir. Hangi topluma go¢ edilirse edilsin, o toplumun temel hedeflerinden biri, gé¢menlerin
uyumu, toplumsal biitiinlesmeye dahil olmalar1 ve boylece toplum hayatinin huzurlu ve saglikli bir
sekilde devam ettirilmesidir. Boylece gogmen, bir yandan gog ettigi toplumun degerlerini 6ziimserken,
diger yandan kendi degerlerini kaybetmeden yeni bir kimlik insa edebilir (Tosun, Yorulmaz, Tekin ve

Yildiz, 2018). Tiim bunlar gergeklesmesi hem zaman alici hem de zorlu bir siireci gerektirmektedir.

Uluslararasi go¢ hareketinin neden oldugu ¢ok kiiltiirlii ortamlarda kisilerin birbirleriyle iletisimini
saglikl yiiriitebilmek, etkili ve verimli bir isbirligi olusturmak, kiiltiirel uyumu saglamak ve ¢atismalari
onlemek bir gerekliliktir (Aksoy, 2012, 5.298). Gezi (1981; akt. Demir, 2012), ¢ok kiiltiirlii egitime
iliskin bes ana yaklagimdan bahsetmistir: Kiiltiirel olarak farkli 6grencilerin egitim olanaklarinin
esitlenmesine odaklanan, kiiltiirel farkliliklar1 anlamayi, kiiltiirel ¢ogulculugu korumayr amaclayan,
ogrencilerin farkl: kiiltiirlerde is gérmeleri icin yardim eden ve ¢oklu sistemlerde yeterliligi gelistirmek
i¢in egitimdir. Dolayisiyla ¢ok kiiltiirlii egitimle 6n yargilarin azalmasi ve uluslararasi 6grencilerin
egitiminde firsat esitligi sunan bir egitimle okulda sosyal uyum ve iletisim ile ilgili sorunlarin azalacag:

disiiniilebilir.

Karsilikli uyum yaklagiminin, miiltecilere yonelik irk¢ilik, ayrimcilik ve yabanci diismanligi ile
miicadele ve kapsayici uygulamalar vasitasiyla desteklenmeye ihtiyaci vardir. Egitim ortamlar1 ve okul
ikliminin hem &grenciler hem aileler i¢in samimi, pozitif ve destekleyici olmasi1 gerekmektedir (Ttiziin,
2017). Uluslararas: dlgekte go¢ eden ve yerlestikleri lilkede azinlik durumunda olan bireylerin baskin
olan yerel kiiltiire, kendi kiiltiirlerine, her ikisine birden agirlik vermeleri ya da higbirine agirlik
vermemeleri s6z konusu olmaktadir. Bu segenekler agisinda degerlendirildiginde, kiiltlirel uyum,

goemen durumundaki bireylerin baskin kiiltiirel normlara sosyokiiltiirel anlamda uyum ve edinim

74



Akdeniz Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi

kazanmalar1 olarak tammlanmaktadir (Giil ve Kolb, 2009, s. 139; akt. Aslan, 2012, s. 300). Ote yandan
ogrencilerin sosyal/duyussal becerileri de iginde bulunduklari ortama uyum siirecinde etkili

faktorlerdendir.

Bireyin ic¢inde yasadigi toplumla ilintili olan sosyallesme toplumsal bir kavramdir. Her toplum
bireylerden farkli durumlar icin belli davranislar gelistirmesini bekler. Birey bu davraniglar1 6grenirken
de kendini gerceklestirir. Bu siiregte baz1 bireyler diga doniikken, baz1 bireyler kendilerini ifade etmekte
giicliik ¢ekebilir. Sosyal/duygusal beceri, oncelikle bireyin kendini tanimasi ve dogru ifade edebilmesi
daha sonra da gevresindekilerle baglarim giiglendirmesiyle ilgilidir (Baysal, 2015, s. 218-219). Tlkokul
donemi arkadas iliskilerinin oyun gruplarinda 6grencinin kendini buldugu ve sosyal becerilerin gelistigi
onemli bir donemdir. Bu nedenle bu siirecte akranlar ile saglikli iletisim ¢ocugun hem sosyal/duygusal

becerisinin gelismesini hem de saglikli kisilik gelisimini etkileyebilir.

Cesitli nedenlerle iilkelerinden go¢ etmek zorunda kalan ailelerin -6zellikle temel egitim
diizeyindeki- cocuklari, arkadaglarina ve 6gretmenlerine uyum, dil ve iletisim, dersleri anlayamama ve
basarili olamama gibi c¢esitli sorunlar yasamaktadir. Gerek yurt disinda gerekse yurt iginde yapilan
calismalar incelendiginde yabanct uyruklu 6grencilerin ¢esitli sorunlar yagadigi tespit edilmigtir. Ancak
genel olarak yurt i¢i aragtirmalarin daha ¢ok Suriyelilere yonelik oldugu ve sorunlarin &gretmen veya
yoneticilerin bakis acilariyla belirlendigi; yurt disi arastirmalarin ise egitim-6gretim ve uyum
sorunlariyla ilgili oldugu goriilmektedir (Amag ve Yasar, 2018; Bulut, Kanat-Soysal ve Giilgicek, 2018;
Glingor ve Senel, 2018; Meloni, 1986; Sicat, 2011; Simsir ve Dilmag, 2018; Tosun, Yorulmaz, Tekin ve
Yildiz, 2018).

Bu ¢ergevede Tiirkiye’ye goc ile gelen ilkokul dgrencilerinin arkadaslari ile yasadiklar1 sorunlar ve
bu sorunlarin ¢dziimiiniin, dgrencilerin kendi perspektiflerinden nitel bir caligmayla derinlemesine
incelendigine rastlanmamistir. Boyle bir arastirmadan elde edilecek sonuglar, goc ile gelen dgrenciler
icin yapilabilecekleri daha temelden gelistirecek ilkokul 6gretmenlerinin yetistirilmesinde ve konu ile
ilgili yeni aragtirmalarin yapilmasinda rol oynayan iiniversitelere, hizmet i¢i egitimleri organize eden
Milli Egitim Bakanligi’na ve 6gretmen uygulamalarina yol gosterecektir. Buradan hareketle ¢caligmanin
problem ciimlesi; Tirkiye’ye go¢ ile gelen ilkokul 6grencilerinin okulda arkadaslariyla yasadiklari

sorunlar ve ¢6ziim onerileri nelerdir? seklinde ifade edilebilir.
Calismanin Amaci

Bu ¢aligmanin amac; Tiirkiye’ye gelen ilkokul 6grencilerinin okulda arkadaslariyla yasadiklar: sorunlari
ve ¢oziim Onerilerini kedi bakig agilarindan ortaya koymaya calismaktir. Calismanin alt amaglar1 ise

sunlardir:

o  Gog ile gelen ilkokul 6grencilerinin arkadaglar ile yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

e Gog ile gelen ilkokul 6grencileri arkadaslan ile yasadiklar1 sorunlar1 kimin ¢dzebilecegini
diigiinmektedir?

e Gog ile gelen ilkokul 6grencileri arkadaslart ile yasadiklari sorunlari nasil ¢dzebilecegini
diigiinmektedir?

o Goc ile gelen ilkokul o&grencilerinin arkadaglart ile yasadiklart sorunlari karsisinda

arkadaslarindan beklentileri nelerdir? Bu 6grenciler ¢dziimiin ne oldugunu diisiinmektedir?
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Yontem

Bu bdliimde arastirmanin deseni, ¢aligma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgilere yer

verilmistir.
Arastirmanin Deseni

Bu calisma; temel yorumlamaci nitel aragtirma desenine gore kurgulanmistir. Bu desende
aragtirmacilar; insanlarin yasamlarini nasil yorumladiklari, diinyalarii nasil insa ettikleri ve
deneyimlerine ne anlam kattiklari ile ilgilenirler. Egitim alaninda da yaygin kullanilan bu desen, tiim
disiplinlerde ve uygulamali alanlarda kullanilabilmektedir (Merriam, 2013). Bu arastirmada go¢ ile gelen
ilkokul dgrencilerinin arkadaslari ile yasadiklari sosyal problemler ve ¢dziimlerine yonelik deneyimleri
anlagilmaya ve yorumlanmaya calisilmis, 6grencilerin verdigi 6rneklerdeki anlami betimlemek ve

gorislerini ortaya koymak amaglanmustir.
Calisma Grubu

Arastirma 2019-2020 egitim dgretim yilinin giiz doneminde elverisli 6rneklem olarak Istanbul ili
Atasehir il¢esinde bir devlet okulunda yapilmistir. Kazara ya da elverisli 6rnekleme ismi ile de anilan
uygun Ornekleme yonteminde (convenience/accidental/incifental sampling) zaman, para ve isgiicii
kaybini 6nleme temel amag edinilir. Burada arastirmaci en ulasilabilir ve maksimum tasarruf saglayacak
bir durum 6rnek iizerinde ¢alisir (Cohen ve Mannion, 1989; Ravid, 1994; akt. Biiylikoztiirk vd., 2017).
Bu okula devam eden yabanci uyruklu 19 6grenciden veli izni alinabilen 15 6grencinin tiimii aragtirmanin
¢alisma grubunu olusturmustur. Calisma grubunu olusturan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo

1'de yer almaktadir.

Tablo 1 Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Ogrenci Cinsiyeti  Yast  Swnfi Uyrugu Kardes  Tiirkiye
sayist bulunma
siiresi
01 E 8 2. smifa kayith Tiirkmenistan 3 1

fiilen 1. simf

02 K 8 2. sinifa kayith Filistin 3 1
fiilen 1.sif
03 E 9 3 Kirgizistan 3 2
04 E 9 2 Suriye 4 4
05 K 11 4 Suriye 3 5
06 E 9 2 Suriye 3 4
07 K 10 4 Filistin 2 1
08 K 10 4 Suriye 4 4
09 K 9 3 Tiirkmenistan 2 3
010 E 8 2 Ozbekistan 2 4
011 E 8 2 Arabistan 4 2
012 E 7 1 Kirgizistan 3 2
013 E 8 2 Ukrayna 1 2
014 K 8 2 Azerbaycan 1 1
015 K 9 3 Rusya 2 2

Tablo 1 incelendiginde ¢aligma grubunu olusturan 6grencilerin 7’sinin erkek 8’inin kiz oldugu;
dgrencilerin 4’iiniin Suriyeli, 2’sinin Kirgiz, 2’sinin Filistinli, 1’er 6grencinin ise Tirkmen, Ozbek,
Azeri, Ukraynali ve Rus oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaslar1 8 ile 11 arasindadir. Ogrencilerin

401y, 512y, 1’13 yil, 4’6 4 y1l ve 1’1 5 yildir Tiirkiye’de yasamaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek icin arastirmacilar tarafindan hazirlanmis 6 sorudan
olusan Kisisel Bilgiler Formu doldurtulmustur. Arastirmada, 6grencilerin sorunlarini ve ¢dzliim igin
distincelerini belirlemek i¢in aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Goriisme Formu” uygulanmistir. Bu
form hazirlanirken alan yazin taranmis ve goc ile gelen dgrencilerin arkadaglar ile yasayabilecekleri
sosyal sorunlari degerlendirilerek taslak sorular olusturulmustur. Hazirlanan taslak sorular biri sinif
ogretmenligi digeri psikolojik danisma ve rehberlik uzmani olan iki uzmanin goriislerine sunulmustur.
Bu goriisler dogrultusunda goriisme formuna son sekli verilmistir. Uygulama 6ncesi bir 6n uygulama

yapilmis ve sorularin anlagildig1 goriilmiistiir.

Ogrencilerle goriisme yapilmadan 6nce arastirma ve veli izinleri alinarak goriisme takvimi
olusturulmus ve goériisme gergeklestirilmistir. Formda yer alan sorular su sekildedir: 1) Arkadaslarinla
hi¢ sorun yasadin mi? Hangi sorunlarla karsilastin? 2) Arkadaslarinla ilgili sorunlarimi kimin
¢ozebilecegini diigiiniiyorsun? 3) Arkadaslarin ile yasadigin sorunlari nasil ¢dzersin? 4) Sorun yasadigin

arkadasindan beklentin nedir? Coziimiin ne oldugunu diistiniiyorsun?

Verilerin toplanmasi dgrencilerin okullarinda gergeklestirilmistir. Veli izinleri de alinan 6grencilerle
on goriisme yapilmis ve arastirma ile ilgili kisa bir bilgi verilmistir. Daha sonra okul idaresi ile birlikte
gorisme takvimi ve yeri belirlenmistir. 3-13 Aralik 2019 tarihleri arasinda form ikinci aragtirmact
tarafindan 6grencilere birebir goriisme yapilarak uygulanmistir. Formlarin her birinin doldurulmasi 20-
25 dakika stirmiistiir. Okuma yazma bilen 6grenciler formu kendileri okuyup cevaplarini yazmistir.
Tiirkgeyi tam anlayamayan iki Filistinli 6grenciye Tiirk¢eyi ve Arapgay iyi bilen bir Suriyeli 6grenci
terciimanlik yapmustir. Terclimanlik yapan &grencinin ilettigi cevaplari arastirmaci aynen forma

yazmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin ¢éziimlenmesinde icerik analizi ve betimsel analizden yararlanilmustir. Icerik
analizi yontemi ile iligkiler ve kavramlar belirlenmeye ¢alisilmigtir. Betimsel analiz elde edilen verilerin
olusturulan temalar altinda yorumlanmasi, agiklanmasi, neden-sonug iligkilerinin incelenmesi ve sonuca
ulagilmasini saglayan bir yaklasimdir. Ayrica bu analiz teknigi verilerin arastirma sorular1 dikkate
alinarak sunulmasina imkan vermektedir (Y1ldirim ve Simsek, 2013). Ogrencilerden toplanan formlar
numaralandirilmig, her bir soruya verilen cevaplar arastirmacilar tarafindan ayri ayri okunmustur.
Formlardan elde edilen betimlemeler kodlanarak kategoriler belirlenmistir. Kodlama ve
kategorilestirmede arastirmacilardan ikisi 6nce ayr1 ayr1 kategorileri belirlemis ve tutarliligi saglamistir.
Daha sonra bir araya gelmis kategorilere isim vermede anlagmazliklar1 gidererek eslesmeleri saglamig

ve ortak bir karara varmistir.

Aragtirmada katilimcilarin  gergek isimleri yerine O1, 02, O3 seklinde verilen kod isimler
kullanilmistir. Ogrencilerin aileleri ile iletisime gecilmis, arastirma ile ilgili bilgi verilmis ve 6grenciler

goniilliiliik esasina gore aragtirmaya dahil edilmislerdir.
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Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Arastirmacilar arasinda “goriis birligi” ve “goriis ayrilig1” olan konular belirlenmistir. Miles ve
Huberman (1994) tarafindan ortaya konan Goriis Birligi / (Goriis Ayriligi + Goriis Birligi) x 100 formiili
ile kodlayici giivenirligi % 98 olarak bulunmus ve belirlenen kategorilerin tutarli oldugu sonucuna

ulasilmistir. Anlagilirligr saglamak amaciyla 6grenci ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.
Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirmada ulasilan 6grenci sayist sinirlt olmakla birlikte goc ile gelen 6grencilerin Tiirkgeyi anlama
ve konugma sorunu bulunmaktadir. Bu &grencilerle terciman esliginde goriisme yapilmistir. Genel
olarak 6grenciler Tiirk¢eyi anlama ve kendilerini ifade etmekte zorlandiklari igin, verdikleri cevaplar

kisa climleler seklindedir.
Bulgular

Bu boliimde arastirma sorulari temel alinarak olusturulan bulgulara yer verilmistir. Her bir tema tablo
olarak sunulmus, tablolarda kategorilere tablo altlarinda da kategorilere iliskin betimlemelere yer

verilmigtir.
Qg“'rencilerin Arkadaslari ile Yasadiklart Sorunlara Iliskin Goriisleri

Arastirmanin birinci sorusu olan “Arkadaslarinla hi¢ sorun yasadin mi? Hangi sorunlarla karsilagtin?”

sorusuna alian cevaplar Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. “Arkadaslarinia hi¢ sorun yasadm mi? Hangi sorunlarla karsilastin?” sorusuna alinan

cevaplar

Kategoriler Alt Kategoriler f

Evet Siddet/itme/vurma 6
Dalga ge¢mek/kotii davranmak 5
Rahatsiz edilmek 4
Kiiftir/hakaret 3
El hareketi/taciz 2
Diglanma 2
Bagirmak/Kizmak 1

Hayir 3

Toplam 26

Tablo 2 incelendiginde katilimci Ogrencilerin arkadaslar ile en ¢ok “siddet/itme/vurma”, sonra
“dalga ge¢mek/kotii davranmak™, “rahatsiz edilmek” ve “kiifiir/hakaret”, ‘el hareketi/taciz”,
“dislanma” ve en az “bagirma/kizma” davraniglan ile karsilagtiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.

Katilimer ¢ 6grenci ise arkadaslari ile higbir sorun yagamadigini belirtmistir.
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Arkadaglar tarafindan siddete maruz kaldigini belirten bazi 6grenci ifadeleri soyledir:

“Her giin her teneffiis arkadaslarimla sorun yasiyorum. Mal deyip kiifiir ediyorlar ve vuruyorlar.
Ismimle dalga geciyorlar. (07)”, “ El hareketi yapiyorlar.(09)”, “Kafama vuruyor, karisiyor,
rahatsiz ediyorlar, itip, bagirtyorlar. (014)”, “Bazilari satasiyor.(O10)” ve “Arkadaglarim bana
kétii davraniyor, kiziyorlar.(02)” seklinde arkadaslar ile yasadiklari sosyal sorunlarini ve maruz

kaldiklar1 davranislar1 belirtmislerdir.

Katilime1 cogu 6grenci, arkadaglarinin dalga gectigini ve kotii davrandigin farkli sekillerde ifade
etmistir: “Derste rahatsiz ediyorlar, dayak yiyorum, benimle dalga geciyorlar.(01)”, “Benimle

dalga gecip, rahatsiz ediyorlar. (013)”.

Bir &grenci kiifiir ve hakarete maruz kaldigint “Arkadagslarim, kiifiir ediyorlar, itiyorlar,
vuruyorlar. (O3)” ifadesiyle, baska bir 6grenci dislandigimi “Arkadaslarim beni oyunlarina

almiyorlar, hep disliyorlar.(04)” ifadesi ile belirtmistir.
Qg“'rencilerin Arkadaglart ile Yasadiklar:t Sorunlarini Kimin Cézebilecegine Tliskin Govriisleri
Arastirmanin ikinci sorusu olan “Arkadaslarinla ilgili sorunlarini  kimin ¢ozebilecegini

diistiniiyorsun?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 3°de belirtilmistir.

Tablo 3. “Arkadaslarinla ilgili sorunlarmi kimin ¢ozebilecegini diisiiniiyorsun?” sorusuna alinan

cevaplar

Kategoriler

Ogretmenim
Kendim
Miidiir

Hi¢ Kimse

N A B O =

Ailem

Toplam 17

Tablo 3 incelendiginde katilimer 6grencilerin arkadaslar ile karsilagtiklari sorunlarin ¢dziimiinii en
cok ogretmeninin gerceklestirebilecegini ikinci sirada ise kendinin, miidiirin ¢6zebilecegini
diistindiikleri gortlmektedir. Katilimeilarin daha azi ise arkadaslar ile yasadigi sorunu hi¢ kimsenin

¢dzemeyecegini en azi ise ailesinin ¢6zebilecegini disiinmektedir.

Ogrencilerin Arkadaslari ile Yasadiklart Sorunlarini Nasil Cizebileceklerine liskin Goriisleri

Asagida Ogrencilerin arkadaslart ile yasadiklart sorunun ¢oziimil i¢in neler yapabileceklerine dair

verdikleri cevaplar Tablo 4’te goriilmektedir.
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Tablo 4. “Arkadaslarn ile yasadigin sorunlar: nasil ¢ézersin?” sorusuna aliman cevaplar

Kategoriler f

Ogretmenim ile konusurum

Higbir sey yapmam

Vururum

6
4
Kendim konusurum/uyaririm 3
1
Aileme sOylerim 1

1

Uzak dururum

Toplam 16

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunlugu “égretmen ile konusarak”, daha az1 “hi¢chir sey
yapmayarak”, “kendi konusup/uyararak”, en azi ise problemin ¢oézimiini “vurarak”, “ailesine

soyleyerek” ya da o arkadagtan “uzak durarak” gergeklestirebilecegini ifade etmistir.

Katilimer 6grencilerden birinin “Anneme soyliiyorum, eger annem miidahale etmezse o zaman ben
ogretmenle  konusuyorum. (03)” ifadesine benzer sekilde “Ogretmene séyliiyorum.(O11) ve
“Ogretmenin onlarla konusmasim saglamaya c¢alisiyorum.(O7)” agiklamalar1 ¢dziim igin yardim
arayslarini ifade etmektedir. O14 kodlu dgrenci ise: “Arkadasimla sorun yasadigimda ogretmenime
soyledim, ben bir sey yapamam deyince sorunum dylece kaldi.” ifadesiyle sorunu ¢ozemedigini

belirtmistir.

Bu 6grencilerin ¢ogu arkadaslariyla sorun yasadiklarinda hicbir sey yapmadiklarini dogrudan ifade
etmislerdir: “Hicbhir sey yapmiyorum (09)”, “Sessiz kalryorum (08)”. Oncelikle dogrudan iletisime gecip
sorunu ¢dzmeye calisan dgrencilerden bazi ifadeler ise soyledir: “Kendim uyardim (013)”, “Kendim
konugtum, dgretmene séyledim (04)”, benzer sekilde baska bir 6grenci “Uyardim, 6gretmene soyledim
(O1)” demistir. Sorunu “Herkesten ka¢ip uzak durmaya ¢alisiyorum, beni rahatsiz edenleri doviiyorum.

(O15)” ifadeleriyle ¢cdzmeye calistigini belirten bir 6grencinin cevabi ise oldukca diisiindiiriiciidiir.

égrencilerin Arkadaglari ile Yasadiklart Sorunlarda Arkadaslarindan Beklentileri ve Diisiindiikleri

Caiziimlere Iliskin Goriisleri

Tablo 5’te arkadasiyla sorun yasayan 6grencilerin arkadastan beklentileri ve ¢6ziimiin ne oldugunu

diistindiikleri yoniinde verdikleri cevaplar goriilmektedir.

Tablo 5. “Sorun yasadigin arkadasindan beklentin nedir? Coziimiin ne oldugunu diisiiniiyorsun?”

sorusuna alinan cevaplar

Kategoriler

Iyi davranmak/dislamamak/arkadas olmak
Sayg1

Sevgi

Dalga gegmemek/vurmamak

Sinif/Okul degistirmek

Uzak durmak

P R NN NN O

Vurmak

=
(o]

Toplam
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Tablo 5’te katilimer Ogrencilerin  ¢ogunun “arkadaglarinin kendilerine iyi
davranma/dislamama/arkadas¢a davranma nin, daha azi “saygi” ve “sevgi” gostermenin “dalga
gecmemek/vurmama™nin ve “okul/sinif degistirme”nin ¢6ziim oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.
Ogrencilerin en az1 ise “uzak durma” ve “vurma” davranisini ¢dziim olarak gormektedir. Asagida
katilimc1 6grencilerin arkadaslarindan ¢oziim olarak beklentilerine kendi ifadelerinden oOrnekler

verilmigtir.

Bu 6grencilerin ¢ogu kendilerine iyi davranilmasinin 6zlemi i¢inde olduklarini hissettirir sekilde;
“Arkadaslarimin  bana ivi davranmasim istiyorum. (010)”, “Arkadaslarimin bana iyi, saygih
davranmasini ve beni sevmelerini istiyorum. (03)”, “Arkadaglarimin da bana benim onlara davrandigim
gibi giizel davranmalarini istiyorum.(014)” demislerdir. Arkadaslari kendisiyle dalga gegmeyi birakirsa
sorunun ¢dziilecegini diisiinen dgrenciler “Benimle dalga gecmesinler ve saygili olsunlar (013)” ve

“Dalga gecilmemesi ve vurulmamasi sorunu ¢ézebilir(O7)” ifadeleri ile diisiincelerini belirtmistir.

Katilimer iki 6grenci okuldan ya da siniftan ayrilmayi ¢6ziim olarak goérdiigiinii; “Miidiiriin ¢ocuklara
ivi davranin dedigi baska okula gitmek istiyorum, arkadaslarim bana iyi davransinlar, arkadagim
olsunlar istiyorum. (08)” ve “Baska simifa gonderilmek istiyorum, bana iyi davranmilmasim istiyorum.
(09)” diyerek bu diisiincelerini ifade etmislerdir. Baska bir 6grenci ise “Oyunlara alnmak,
dislanmamak, diisman olarak gériilmemek istiyorum. (04)” diyerek ¢dziimden ziyade hayallerini ifade

eder gibi cevap vermistir.

Bagka bir 6grenci ise sorunun ¢oziimiiniin onlardan uzak durmak oldugunu, eger bu da olmazsa
siddete bagvurdugunu “Onlardan uzak durmak sorunu ¢ozebilir. Hi¢ olmazsa ben de beni rahatsiz

edenleri déviiyorum. (O15) seklinde ifade etmistir.
Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde katilimci1 &grencilerin arkadaglart ile yasadiklari sorunlara ve ¢oziime iligkin
gorisleri ile ilgili sonuglara, tartigmaya ve onerilere yer verilmektedir. Elde edilen bulgulardan yola

¢ikarak;

o Katilimer 6grencilerin arkadaslari ile en ¢ok “siddet/itme/vurma”, sonra “dalga ge¢mek/kotii
davranmak”, “rahatsiz edilmek” ve “kiifiir/hakaret”, “el hareketi/taciz”, “dislanma” ve en az

da “bagirma/kizma” sorunlar ile karsilastiklari,

e Katilimer 6grencilerin arkadaglart ile karsilastiklar: sorunlari en gok dgretmeninin ikinci sirada
kendinin, miidiirin ¢ozebilecegini diisiindiikleri; daha azi arkadaslar ile yasadigi sorunu hi¢

kimsenin ¢bzemeyecegini en azi ise ailesinin ¢ézebilecegini diigiindiikleri,

e Katilimc1 6grencilerin cogunlugunun “ogretmen ile konusarak”, “hicbir sey yapmayarak”,
“kendi konusup/uyararak”, daha azmin ise problemin ¢Ozimiinii “vurarak”, “ailesine

soyleyerek” ya da o arkadastan “uzak durarak” gerceklestirebilecegini diisiindiigii ve

>

e Katilimer 6grencilerin ¢ogunun “arkadaslarimin kendilerine iyi davranmasini/dislamamasi”,
“saygr” ve “sevgi” gdstermenin ¢dziim oldugunu diisiindiigii tespit edilmistir. Ogrencilerin daha

aziise “uzak durma” ve “vurma” davranigini ¢6ziim olarak diigiindiikleri sonucuna varilmistir.
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Basar, Akan ve Cift¢i (2018) 6gretmen goriislerine gore, miilteci 6grencilerin iletisim sorunu
yasadiklarim belirtmislerdir. Iletisim sorunlari bashg: altinda ise bu 6grencilerin dgrenme &gretme
ortamindan soyutlanma, kavramlari anlayamama/algilayamamanin yani sira yasamsal diglama, sosyal
dislama ve sozel iletisim yetersizligi yasadiklarini tespit etmistir. Dil sorunu yasadiklar1 igin verilen
mesajlar miilteci 6grenciler tarafindan anlasilamamakta; yanlis yargi ve olumsuz sdylemler sonucunda
miilteci Ogrenciler dislanmaya maruz kalmakta; ayrica arastirmada Ogrencinin kendini simiftan
soyutlamasinin uyum ve tutum sorunlarini ortaya ¢ikarmakta oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar eldeki

arastirmadaki diglanma ve iletisim kaynakli sorunlar ile 6rtiismektedir.

Meloni (1986), yabanci uyruklu 6grencilerin yasadigi sosyal sorunlari, sosyal gelenekler, arkadas
edinme, kars1 cinsle iligkiler ve sosyal gruplar tarafindan kabul sorunlar1 seklinde tespit etmistir. Sicat
(2011) yabanci uyruklu dgrencilerin kiiltiirel uyumda sorun yasadiklarini tespit etmistir. imamoglu ve
Caligkan (2017) ise farkli olarak yabanct uyruklu 6grencilerin arkadaslari ile basta sorun yasasalar bile
oyun araciligtyla ortak bir dil olusturduklarini ve arkadaslariyla iletisim kurabildiklerini tespit etmistir.
Saritag, Sahin ve Catalbag (2016, s. 209) 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerin egitiminde dil ve

davranig sorunu ile karsilastiklarini belirlemislerdir.

Simsir ve Dilmag (2018) da arastirmalarinda yabanct uyruklu 6grencilerin farkli etnik ve kiiltiirel
yapilarindan dolay1 okula uyum problemi yasadiklarini belirtmisglerdir. Yine bu aragtirmaya katilan
ogretmenler Tiirk 6grencilerin kavga ve siddet sorunundan bahsetmistir. Yani Tiirk dgrenciler zaman
zaman yabanci Ogrencilere siddet uygulamaktadir. Eldeki ¢aligmada da O6grencilerin verdikleri
cevaplarda siddet, koti muamele ve hakaret gordiiklerini belirtmeleri bu c¢aligmalarla benzerlik

gostermektedir.

Alan yazinda uluslararasi 6grencilerin dil sorunu yasadiklar1 pek ¢ok arastirmanin bulgularinda yer
almaktadir. Ren (2015; akt. Cekic, 2019) Cinli miilteci ¢ocuklarla yaptig1 arastirmasinda ¢ocuklarin
Ingilizce diizeyleri ile sosyal becerileri arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Dolayistyla Tiirkceyi iyi
diizeyde kullanamayan katilimeilarin bu durumun onlarin sosyal becerilerine, iletisimlerine ve arkadas

iliskilerine yansidig1 yorumunu yapmak miimkiindiir.

Erdem (2017) miilteci o6grencilerin bulundugu smiflarda gorev yapan simif Ogretmenlerinin
yasadiklart 6gretimsel sorunlarin basinda d6gretmenlere gore; d6grencilerin dil bilmemesini oldugunu ve
egitim siiresince miilteci 6grencilerin ders igeriginden ziyade dili 6grenmelerinin amaglamakta oldugunu
tespit etmistir. Avei (2019) da benzer sekilde miilteci okul dncesi 6grencilerinin okulda yasadiklari temel
sorunun dil sorunu ve kiiltiir farkliligindan dolay1 olusan uyum sorunu oldugunu; 6grencinin yasadig dil
sorunu ve beraberinde akranlariyla iletisim kuramiyor olmasi zamanla davranis sorunlarina da yol
acmakta oldugunu tespit etmistir. Seker ve Akman (2016) yaptiklar1 ¢aligmada algilanan ayrimeiligin
sosyokiiltiirel uyumda yasanan zorlukla pozitif iliskili oldugunu; 6grencilerin algilanan ayrimeilik diizeyi
arttikga daha fazla sosyokiiltirel uyum zorlugu yasadiklar1 belirlemislerdir. Eldeki c¢alismada da
uluslararast  Ogrencilerin dislanma davranis1 ile karsilasiyor olmalari ayrimeilik  sorunuyla

karsilagtiklarini diisiindiirmektedir.

Aksakal (2017), okula devam eden Suriyeli miilteci ¢ocuklarin okul ortaminda yasadiklari sorunlart

giiven, yardim ve iletisim olarak ii¢c grupta toplamistir. Ogrencilerin yasadiklar1 travmatik olaylardan
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dolayi ¢evresindekilere giiven duymadiklari, dil ve iletisim sorunlar1 yasadiklar1 ve ekonomik olarak zor
durumda olduklart i¢in bunlarin egitimlerine olumsuz etki ettigini tespit etmistir. Bu bulgular eldeki
calismada 6grencilerin arkadaslariyla yasadiklar siddet, dislanma sorunlari ile dil ve iletisim kaynakli

sorunlar ile ortiigmektedir.

Levent ve Cayak (2017) okul yoneticileri ile gerceklestirdikleri calismada katilimeilarin tamamina
yakininin, Suriyeli 6grencilerle ilgili olarak en fazla iletisim problemleri yasandiklarini belirtmislerdir.
Tosun, Yorulmaz, Tekin ve Yildiz (2018) siginmaci 6grencilerin dil bilmemelerinin, sosyal hayatlarinda
ve okul siireglerinde en temel uyum problemi oldugunu, bunun farkli sorunlara neden olabildigini tespit
etmistir. Bulut, Kanat-Soysal ve Giilgicek (2018) Suriyeli 6grencilerin 6rgilin egitime katilmasinda en

onemli sorunlarin 6grencilerin okula uyum siireglerinde yagsandigini belirtmislerdir.

Palaz, Cepni ve Kilcan (2019) ortaokul 6rnekleminde miilteci dgrencilere yonelik diisiince ve
tutumlart belirlemeye calistiklart arastirmalarinda 6grencilerin gogunlugunun Suriyeli miiltecilerin
Tirkiye'ye geldigi konusunda olumlu algilara sahipken, katilimcilarin bazilarinin bundan memnun
olmadiklarini ifade ettiklerini tespit etmislerdir. Eldeki aragtirmanin katilimer 6grencilerin arkadaglari ile
yasadiklarini belirttikleri tiim ifadeler Tiirk ilkokul 6grencilerinin de miilteci 6grencilerden memnun
olmadiklarini ve iyi iliskiler kurmak istemediklerini gdstermesi agisindan benzerlik gostermektedir. Tiirk
ogrencilerin bu olumsuz yaklasimlari ise, go¢ ile gelen dgrencilerin dogal olarak yasadiklar kiiltiirel

soku daha da etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula ve arkadaglarina uyumu, egitim siirecine etkin katiliminda
dgretmenin bakis acis1 oldukca énemlidir. Ogretmenin iletisime acik olmasi, sorun ¢dzme stratejilerini
bilmesi ve diger 6grencilere de uygulatmasi, olumlu ve bariscil tavir sergilemesi sinif icinde yasanan
bir¢ok sorunun ¢6ziimiine katki saglayacaktir. Nitekim eldeki ¢caligmada katilime1 6grencilerin ¢oziimde
en ¢ok dgretmenden destek bekliyor olmalar1 6gretmenin siiregteki dnemini dgrencilerin perspektifinden

de ortaya koymaktadir.

Bu aragtirmanin katilimcilarindan birinin “Arkadasimla sorun yasadigimda 6gretmenime soyledim,
ben bir sey yapamam deyince sorunum Oylece kald: sorunu ¢ézemedim. (O14)” ifadesi bu dgrencinin
Ogretmen tarafindan desteklenmedigini diisiindiirmektedir. Bu 6grencilere 6gretmenlerin tutum ve
destegi dikkat ¢ekilmesi gereken dnemli bir konudur. Amag ve Yasar (2018), yaptiklari meta analiz
caligmalarinda ortak arastirma bulgularindan birisi bu ¢ocuklara yaklasimda 6gretmenlerin pedagojik
eksiklikleri oldugudur. Yabanci uyruklu 6grencilerin 6zellikle de savas magduru siginmacilarin egitimi

0zel bir alandir ve onlarin egitimi 6gretmenlerin 6zel cabasini gerektirmektedir.

Tasar (2019), Suriyeli lniversite Ogrencilerinin kendilerini, arkadaslarina, gorevlilere ve ders
hocalarina tam olarak ifade edemediklerini bulgulamistir. Eldeki ¢alismada ¢ogunlukla 6grencilerin
arkadagslan ile yasadiklar1 sorunlarinin ¢6ziimiinde “hi¢chir sey yapmayarak” cevabi kendilerini ifade

edemedikleri/etmedikleri agisindan benzerlik gostermektedir.

Avci (2019)’nin okul 6ncesi miilteci ¢ocuklarin sinifta etkinliklere katilmadan bir kdsede sessizce
izlemeyi, etkinlikler ne kadar eglenceli olsa da uzak kalmayi tercih ettikleri bulgusu bu ¢ocuklarin sosyal
sorunlarina da sosyal etkinliklere de katilimsiz kaldiklarini diigiindiirmesi agisindan benzerdir. Simsir ve

Dilmag (2018)’1n arastirmasina katilan dort 6gretmen Tiirk 6grencilerin yabanci uyruklu 6grencilerle
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iletisim kurmada isteksiz oldugundan bahsetmistir. Eldeki calisma da katilimer &grencilerin
arkadaslarindan iyi davraniglar beklemesi, saygi ve sevgi istemesi bu ilgiyi gormediklerini diisiindiirmesi
acisindan dnemlidir. Ogrencilerin maruz kaldig: hakaretlerin de sayg1 ve sevgiyi, ayrica saglikli bir
iletisimi zedeledigi belirtilebilir. Yine ayn1 arastirmada dgretmenlerin biri “daha ¢ok Suriyeli ¢cocuklarin
birbirleri ile konustugunu” belirtmistir. Sezgin ve Yolcu (2016) ise, toplumsal kabul siirecinde Suriyeli
iiniversite 6grencisi genglerin toplumda pasif olarak onay bulmaya yonelik davranislari tercih ettiklerini
gozlemlediklerini kaydetmiglerdir. Buna ek olarak da zor yasam kosullarinda olmalarina ragmen kabul
edilme ve uyum saglama konusunda c¢aba sarf ettiklerini, bunun yani sira kendilerini zorlayacak
sartlardan kagindiklarini ve sessiz kalmay: tercih ettiklerini ifade etmenin dogru olacagini belirtmislerdir.
Her iki arastirmada da ifade edilenler eldeki ¢alismayla benzer sekilde bu ¢ocuklarin sorun yasadiklari
Tiirk g¢ocuklardan uzak durduklari, sessiz kaldiklar1 ve hicbir sey yapmadiklar1 bulgular: ile

ortiismektedir.

Sicat (2011) iiniversiteye kayitl yabanci uyruklu 6grencilerin yasadiklari sorunlarla basa ¢ikmak i¢in
kosullara uyum saglama, uzlagsma, dua etme, aile ve arkadaslarla siirekli iletisim ve spor aktiviteleri ile
ogrencilerle i¢ ice gegme stratejilerini benimsediklerini tespit etmistir. Tosun, Yorulmaz, Tekin ve Yildiz
(2018) ogrencilere Tiirkiye’de miilteci olmanin getirdigi zorluklarla nasil bas ettikleri ile ilgili sorular
soruldugunda; dini, ailevi ve sosyal birtakim ¢dziimler ile ilgili 6rnekler verdikleri goriilmektedir.
Kendilerine destek olan manevi bir unsur olarak dinden bahseden dgrenciler namaz kilmak, Kur’an
okumak, dua etmek gibi ibadetleri sorunlarini ¢6zmek i¢in 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica ailelerinden destek
almanin da iyi geldigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin bazi ahlaki ya da kisisel degerleri de zorluklarla
bas etmede ¢oziim olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ornegin sakin olmak, cesaretli olmak, sabirli
olmak, dgrencilerin sikca dile getirdigi ¢oziimler arasinda yer almaktadir. Bu ¢aligmada bazi 6grenciler
ise cevrelerindeki kisilerin yardimseverligini ve arkadas edinmeyi ve onlarla dertlesmeyi sorunlarla bag

etme konusunda yardimec1 sosyal etmenler olarak dile getirmislerdir.

Amag ve Yasar (2018) ilk ve ortaokullardaki Suriyeli 6grencilerle ilgili ¢alismasinda dgrencilerin dil

problemini, dgretmenlerin pedagojik eksikliklerini ve iletisim eksikligi sorunlarini tespit emistir.

Agcadag-Celik (2019), sinif 6gretmenleri lizerinde yaptig1 ¢alismasinda Suriyeli 6grencilerin siddete
egilimli olduklarini, oyunlarmin bile siddet icerdigini ve birbirlerine fiziksel olarak zarar veren
davraniglar sergiledigini tespit etmistir. Simsir ve Dilmag (2018)’1n calismasinda arastirmaya katilan
Ogretmenler yabanci uyruklu 6grencilerin kavga ve siddet sorunlarindan bahsetmistir. Bu sonuglar eldeki
caligmada da az da olsa sorunu vurarak ¢dzebilecegini ifade eden 6grenci ifadeleri ile ortiismektedir.
Suriyeli ¢ocuklardaki saldirganlik egilimini, savasa ve olumsuzluklara sahit olmalart iistiine, kendilerinin
de okul ortaminda siddet, hakaret, dislanma, k&tii muamele sorunlar1 yasamalari ile iligkilendirilebilir.
Soyle ki bu ¢aligmalara benzer olarak eldeki ¢alismada da belirlenen iletisimde, sosyal iligkilerdeki
sorunlarin, diglanma ve siddet sorununun ¢dziilmemesi, uzun vadede daha biiyiik sorunlara neden

olabilecegi de diigiiniilebilir.

Bu galismadan ortaya ¢ikan sonuglar 1g1ginda 6grencilerin arkadaslariyla yasadiklari sorunlara iliskin
goriisleri; siddet, hakaret, alay, dislanma seklinde siralanmaktadir. Ogrencilerin yasadiklari sorunlara

kendilerinin uyguladig1 ¢oziim Onerileri ile ilgili goriisleri ise; arkadaslarla ilgili sorunlarin ¢éziimiinde
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ogretmenin arkadasint uyarmasini isteme, arkadag ile konusma, uzak durma ve siddete basvurma

seklindedir. Bu sonuglardan hareketle agagidaki 6neriler sunulabilir.
igili Kurumlara Yonelik Oneriler
e  Gog ile gelen ilkokul dgrencilerine sosyal destek ve dil 6gretimi programlar1 uygulanabilir.

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortaminda yasanabilecek cesitli sorunlara karsi sorun ¢ézme
becerilerinin gelistirilmesine yonelik rehberlik faaliyetleri saglanabilir.

e  Yabanci uyruklu 6grencileri yasadiklari/yagayabilecekleri sorunlara yonelik aileleri de igine alan
egitici faaliyetler planlanabilir.

e  Miilteci 6grenciler arkadaglari tarafindan dislanmamasi i¢in 6gretmen, miidiir, veli ve yoneticilerin

duruma hakim olmalar1 ve gerekli 6nlemleri almasi saglanabilir.

e  Miilteci 6grenciler arkadaglari tarafindan akran zorbaligina maruz kalmamasi/dislanmamasi igin

rehberlik kapsaminda tiim 6grencilere farkli kiiltiirlerden 6grencilerle iletisim seminerleri verilebilir.

e  Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi ve sosyal uyumu ile ilgili 6gretmenlere hizmet ici egitimler

dizenlenebilir.

e Sosyal uyum ve ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili okullarda psikolojik danigma ve rehberlik faaliyetleri

diizenlenip ve belli bir program déhilinde 6grencilere egitimler verilebilir.
e Ogretmen yetistiren kurumlarda ¢ok kiiltiirlii egitim ile ilgili dersler okutulabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Ortaokul, lise ve iiniversite dgrencilerinin yasadiklari sorunlar ve ¢dziimlerine iligkin aragtirmalar
yapilabilir.

e Brans Odgretmenleri, liniversite dgretim elemanlar ve 6gretmen adaylart ile yabanci uyruklu

ogrencilerin sorunlari lizerine arastirmalar yapilabilir.
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Ogretmen Giidiisel Destegi, Oz-yeterlik Algis1 ve Akademik Basar1 Arasindaki iliskiler: Lise
Matematik Desi Ornegi
Nese OZKAL!
Ozet

Bu aragtirma da lise 6grencilerinin Matematik derslerinde Matematik 6gretmenlerinden aldiklar giidiisel
destekleri, Matematik dersine karsi 6z-yeterlik algilar1 ve Matematik basarilar1 arasindaki iligkiler
incelenmigtir. Arastirma da yordayict korelasyonel arastirma tasarimlarindan tek faktorli yordayict
korelasyonel desen ve ¢ok faktorlii yordayici korelasyonel desen kullamilmistir. Aragtirma Tiirkiye’de
giineyde bir ilge merkezinde yer alan kamuya bagl liselerde 6grenim goren 435 6grencinin goniillii
katilimryla gerceklestirilmistir. Arastirma verileri “Matematik dersi yazili notlar1” ile “Matematige karsi
oz-yeterlik algilar” ve “Ogretmen giidiisel destegi” dlcekleri ile toplanmustir. Arastirma verileri basit ve
coklu dogrusal regresyon analizi ile ¢Oziimlenmistir. Arastirma sonucunda Lise Ogrencilerinin
Matematik Ogretmenlerinden aldiklar1 giidisel destek algilarmin ve Matematige karsi 6z-yeterlik
algilarinin Matematik dersi basarilarii pozitif yonlii anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir.
Arastirma da dgrencilerin Matematik dgretmenlerinden aldiklart giidiisel destek algilarinin 6grencilerin

Matematige kars1 6z-yeterlik algilarimi da pozitif yonli anlamli bir sekilde yordadig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Matematik kars1 6z-yeterlik algisi, Ogretmen Giidiisel Destegi, Lise

Relationships between Teachers’ Motivational Support, Self-Efficacy Perception
and Academic Achievement: High School Mathematics Course Sample

Abstract

This study investigated the relationships among the motivational support that high school students
received from Mathematics teachers in Mathematics courses, their self-efficacy perceptions towards
Mathematics courses and their achievements in Mathematics. The study which utilized simple predictive
correlational design and complex predictive correlational design, was conducted with the voluntary
participation of 435 public high school students in a district located in the south of Turkey. The research
data were collected with “Mathematics course grades” and “Self-Efficacy towards Mathematics Scale”
and “Teachers’ Motivational Support Scale” and analyzed with the help of simple and multiple linear
regression analysis. According to research results, it was determined that high school students’
perceptions regarding the motivational support received from Mathematics teachers in Mathematics
courses and their their self-efficacy towards Mathematics courses predicted Mathematics achievement
in a positive and significant manner. The research also concluded that students’ motivational support
perceptions in regards to mathematics teachers positively and significantly predicted their self-efficacy
perceptions towards mathematics courses.

Keywords: Mathematics self-efficacy Perception, Teachers” Motivational Support, High School

1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi. nese.ozkal@alanya.edu.tr

88



Akdeniz Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi
Giris

Ulusal diizeyde yapilan sinav sonuglar1 ve uluslararasi degerlendirme raporlar Tiirkiye’de Matematik
basarisinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ornegin; Tiirkiye’de 2018 yilinda yapilan ortadgretim
kurumlarmna iligskin merkezi sinavda ortaokul 6grencileri en diisiik bagariyr Matematik alt testinde (5,09)
gostermiglerdir (MEB, 2019a). Tiirkiye’de yiiksekdgretime giris sinavlarindan 2019- Temel Yeterlikler
Testi (TYT) oturumuna katilan 2.390.491 adayin temel Matematik testinde 39 soru i¢inde dogru yanit
ortalamalar1 6,88 olarak hesaplanmistir. Matematik adaylarin en diisiik basariya sahip olduklari iki
dersten birisidir. 2019 Alan Yerlestirme Testinde (AYT) ise Matematik testi ortalamasi 7,13 ile en diisiik
ortalamanin alindig1 derstir (OSYM, 2019). Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinin
Uluslararas1 Egitim Basarilarii1  Degerlendirme Kurulusu (TIMSS) ve Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programinin (PISA) raporlarina goére Tirkiye Matematik basarisi agisindan
ortalamalarinin altinda kalmistir (OECD, 2016; TIMSS, 2016). 2018 PISA raporunda ise 2015 yilina
gore iyilesme gostersede ortalamanin altinda kalarak, 79 iilke icerisnde 42. sirada yer almistir (MEB,
2019b). Alanyazin incelendiginde Matematik basarisimi etkileyen birgok degiskenin oldugu
goriilmektedir. Bu calisgmada matematik basarisi dgrencilerin matematik Ogretmenlerinden aldiklart

giiduisel destekleri ve matematige kars1 6z-yeterlikleri baglaminda ele alinmigtir.
Oz Belirleme Teorisi Baglaminda Ogretmen Giidiisel Destegi

Motivasyon 6grencilerin okuldaki basarisi ve basarisizliginda 6nemli bir rol oynamaktadir. Cevresel
ve genetik faktorler insan davranisini sekillendirir, motivasyon ise davranig ve sonuglara katkida bulunur.
Motivasyon dogrudan goézlemlenemez, ancak bilis, duygu ve/veya davranista ortaya ¢ikabilir (Wage &
Pantziara, 2013). Bu nedenle motivasyon teorik bir bakis agisiyla ele alinir. Motivasyon, bir bireyin bir
hedefe ulagsma cabalarinin yogunlugunu, yoniinii ve israrini agiklayan siireclerdir (Judge ve Robbins,
2013). Motivasyon teorileri ise, insanlar1 neyin motive ettigini ve bir bireyin eylemlerinin yoniint ve
yogunlugunu se¢meye iten seyleri anlamakla ilgilidir (Haase, Guimaraes, & Wood, 2019). En etkili
motivasyon teorilerinden biri de, 6z belirleme teorisidir (SDT). Oz belirleme teorisi, insanlarin temel ve
dogustan gelen psikolojik ihtiyaglar1 oldugunu savunur. Oz belirleme teorisine gére motivasyon her birey
i¢cin bu dogustan gelen ve evrensel olan ii¢ temel psikolojik ihtiyacin karsilamasi ile elde edilebilir. Bu
temel ihtiyaglar; 6zerklik, yeterlik ve iliski olarak belirtilmektedir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci,
2000). Ozerklik, kisinin kendi iradesi ve se¢im duygusu ile hareket etmesini, Yetkinlik, bireyin belirli bir
gdrevde basarili ve etkili olduguna iliskin algisini ifade eder. iligki ise bireyin bagkalariyla etkilesimlerde

verebilecegi ve alabilecegi destek ve sefkat duygusu olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).

Oz belirleme teorisine gore, temel ihtiyaglarin karsilanmasini kolaylastiran, firsat saglayan dgrenme
ortamlar1 ve sosyal baglamlar 6grencilerin motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir (Ryan ve Deci,
2000, 2002). Algilanan sosyal destek akademik basariy1 etkiler. Yapilan g¢aligmalar Ggrencilerin
ailelerinden, akranlarindan ve 6gretmenlerinden aldiklar destekleyici sosyal iliskilerin motivasyonel ve
duyussal yollarla basariy1 etkiledigini gostermektedir (Sun, Liu, Oei, Zhen, Ding, & Jiang, 2020). Cogu
sosyal-biligsel motivasyon modeli, Ogrencilerin motivasyonunun simf etkilesimleri, aktiviteleri,
uygulamalar ve kiiltiiriinden etkilendigini varsaymaktadir. Bu nedenle, 6gretmenin 6gretim pratiginde

Ogrencilerin motivasyonunu saglamada dnemli bir roli vardir (Waege & Pantziara, 2013).
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Ogrenci tarafindan algilanan ogretmen destedi, Ogrencilerin temel psikolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasini arttirir (Filak ve Sheldon, 2008). Oz belirleme kuramina gére bazi calismalarda 6gretmen
destegi 6grencilerin siniftaki 6zerklik, yeterlik ve sosyal iliski duygularini arttirmay1 amaglayan 6gretim
davraniglarinin kapsayici bir boyutu olarak kavramsallagtirilmigtir (Lazaridesa & Buchholzb, 2019).
Filak ve Sheldon'a (2003) gore, “6grencilere basarili olma (yetkinlik) firsatlar1 sunarak ve otoriter
engelleri (ilgili olma) ortadan kaldirarak kendi yollariyla (6zerklik) 6grenmelerine izin veren egitmenler
ogrencilerine ilging, zorlu bir egitim verebilir ve oOziinde motive edici bir egitim deneyimi

sunabilirler”(Filak ve Sheldon, 2003, s. 245).
Oz-yeterlik

Oz-yeterlik inanc1 bir hedefe ulasmak icin kisinin kendi kapasitesine ve yeteneklerine olan inanci
seklinde tanimlanabilir (Bandura, 1997). Sosyal Bilissel kuramcilar 6z-yeterliligin insanlarin
motivasyonunu, sebatini, c¢abalarini, eylemini, davranisini, basarisini ve yasadigt kaygi derecesini
etkiledigini gostermistir (Bandura, 2000). Akademik 6z-yeterlik ise alana ve igerige 6zgiidiir ve gelecege
yoneliktir (Bong, 2001). Akademik alanda 6z-yeterlik, 6grencilerin akademik gorevleri basariyla yerine
getirme ve tamamlama yetenekleri hakkinda sahip olduklari inanglar olarak tanimlanmaktadir (Bandura,
1997). Bu baglamda Matematik 6z-yeterlik inancinin, verilen matematik gérevlerini basariyla yerine
getirme kabiliyeti hakkindaki giiven veya inanglardan olustugu sdylenebilir (Haase, Guimarées, &
Wood, 2019). Bu nedenle 6z-yeterlik, bir kisinin matematik gorevlerine katilip katilmayacaginin ve ne

kadar ¢aba ve 1srar (azim) harcanacaginin énemli bir belirleyicisidir (Akin ve Kurbanoglu, 2011).
Ogretmen Giidiisel Destegi, Oz-yeterlik ve Matematik Basarisi

Orgiin egitim siireclerine cocuklar matematik hakkinda olumlu bir bakis agis1 ve kendi yetenekleri
hakkinda iyi duygularla baslarlar. Ancak simf diizeyi ilerledik¢e motivasyonlarinda (Baten, Pixner,&
Desoete. 2019), 6z-yeterliklerinde (Yaman & Dede, 2006) azalma goriiliir. Matematige kars1 diisiik 6z-
yeterlik (Awofala, 2019; Kahramanoglu ve Deniz, 2017, Yildirim, 2011) ise matematik bagarsini
distirmektedir. Ryan ve Deci’nin (2000) 6z belirleme teorisi, sosyal baglamlarda ozerklik tesvik
edildiginde bireylerin olumlu dgrenme deneyimlerinin artacagina vurgu yapmaktadir. Ogrenciler 6zerk
hissettiklerinde, dig faktorler tarafindan ikna edilmeden daha yiiksek bir aspirasyon ve se¢im duygusu ile

gorevleri yerine getirmeleri i¢in motive olurlar (Ryan ve Deci, 2000).

Oz belirleme teorisine gore, sinifta Ozerklik, yeterlilik ve sosyal iliski i¢in temel psikolojik
ihtiyaglarin kargilandigini deneyimleyerek Ogretmenleri tarafindan giidiisel olarak desteklendigini
hisseden 6grenciler 6grenme konusunda yiiksek derecede 6zerklik algilar, 6gretmenle yetkin ve sosyal
olarak ilgili hissederler (Vlachopoulos ve Michailidou, 2006). Alanyazinda matematik dersi baglaminda
yapilan arastirma sonuglari bu dgrencilerin daha az kayg1 yasadiklarin1 (Ahmed, Minnaert, van der Werf
ve Kuyper, 2010), 6z-yeterlikleri (Martin ve Rimm-Kaufman, 2015; Mih ve Mih, 2013) ve akademik
basarilarinin (Kocaoglu ve Kanadli, 2019; Yildirim, 2000) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenciler
6zerk olduklarinda, kendi yeterliliklerine iliskin daha giiglii bir inang duyarlar. Sosyal biligsel kuramda
belirtildigi gibi 6z-yeterliligi yliksek 6grenciler davranislarinda proaktif ve 6zerk olmaya egilimlidirler
ve stirekli olarak kendi yagamlarinin kontroliinii kazanmaya ¢aligirlar (Schunk ve DiBenedetto, 2016).

Bu durum akademik basariyr olumlu olarak etkiler. Matematik 6grenimi alaninda yapilan galigmalar,
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Matematik 6z-yeterliginin matematik basaris1 (Awofala, 2019; Kahramanoglu ve Deniz, 2017, Ozkal,

2019; Yildirim, 2011) ile pozitif yonli iliskilerini gdstermektedir.

Yapilan agiklamalardan genel olarak O6z-yeterlik inanglarinin ve Ogretmen giidiisel desteginin
matematik bagarisini etkileyen faktorler oldugu sonucu ¢ikarilabilmektedir. Alanyazinda Matematik 6z-
yeterlik algisi, Matematik basaris1 ve 6gretmen giidiisel destegi konusundaki calismalarda daha cok ikili
iligkilerin incelendigi goriilmektedir. Tiim bu degiskenlerin arasindaki iligkilerin birlikte incelenmesinin

Matematik basarist agisindan biitiinsel bir bakis agis1 saglayacag: diistiniilmektedir.

Bu kapsamda bu c¢aligmada; Lise dgrencilerinin Matematik 6gretmenlerinden aldiklari giidiisel
destekleri, Matematige karsi 6z-yeterlik algilart ve Matematik bagarilar1 arasindaki iligkileri incelemek

amaglanmistir. Bu genel amag gergevesinde asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir.

1. Ogretmen giidiisel destegi ve Matematige karsi 6z-yeterlik algilari Matematik Basarisin
yordamakta midir?

2. Ogretmen giidiisel destegi Matematige kars1 6z-yeterlik algilarini yordamakta midir?

Yontem

Bu c¢aligmada yordayict korelasyon arastirma tasarimi kullanilmigtir. Yordayict korelasyonel
aragtirmalarda degiskenler arasindaki iligkiler incelenerek degiskenlerin birinden yola g¢ikarak digeri
yordanmaya ¢alisilir. Aragtirmada tek bir yordayict degisken varsa tek faktorlii yordayict korelasyonel
desen; iki ya da daha ¢ok yordayict varsa ¢ok faktorlii yordayici korelasyonel desen séz konusudur.
Dogrudan ve dolayl iligkileri test etmeye yonelik yapilan ¢alismalar ¢ok faktdrlii karmasik yordayici
korelasyonel desen olarak adlandirilir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014;
Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu ¢aligma da her ikiside kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma Tiirkiye’de giineyde bir ilge merkezinde yer alan liselerden kamuya bagli 3 lisede 6grenim
goren 435 Ogrencinin goniillii katilimiyla gercgeklestirilmistir. Arastirmada uygulama yapilacak olan
smiflar, her bir sinif diizeyinden bir tane olmak {izere seckisiz olarak secilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %27,6’s1 (n= 120) meslek lisesi, %27,4’i (n=119) Anadolu lisesi ve % 45,5’ (n=196 ) Fen
lisesinde yer almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %39,1°i (n=170) kadin, % 60,9’u (n=265)
erkek olup, %23,9’u (n=104) 9. simf, %25,3 si (n=110) 10., %20,5 (n=89) 11. ve % 132 (n=30,3) 12.

siifta 6grenim gormektedir.
Veri Toplama Araclar

Arastirma verileri “Matematik dersi yazili notlar1”, “Matematige kars1 6z-yeterlik algisi 6lgegi” ve

pa 1)

“Ogretmen giidiisel destegi dlgedi” ile toplanmustir.
Matematige Karsi Oz-yeterlik Algisi Olgegi

Bu 6lgek Ogretmen adaylarinin matematik 6z-yeterlik algilarmi 6lgmek amaciyla Umay (2001)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 3 alt boyuttan ve 14 maddeden olusan likert tipi bir 6lgektir. Olcegin

Cronbach alfa giivenilirlik katsayilar1 matematik benlik algist alt boyutunda .80, matematik

91



Akdeniz Journal of Education

davranislarinda farkindalik alt boyutunda .75, matematigi yasam becerilerine doniistiirebilme alt
boyutunda .69 ve 6l¢egin tiimiinde .88 olarak hesaplanmustir. Olgegin dogrulayici faktdr analizi sonuglar
Ki Kare (x>=103.79), serbestlik derecesi (df=71, p=0.00) oraninin ¥?/df=1.46; RMSEA= 0,059; CF1=.94;
GFI=90 ‘dir. Lise Ogrencilerinde kullanilip kullanilamayacagini belirlemek igin oncelikle 6lgme
degerlendirme (n=1) ve egitim progrmalari ve Ogretim alanindan (n=1) 6gretim iiyesi uzmanlarin
goriisiine basvurulmustur. Olgegin gecerlik giivenirlik ¢aligmasi bu ¢alismada lise 6grencileri icin
yeniden yapilmistir. Olgegin tamaminin Cronbach Alpha katsayisi .88, alt boyutlar ise benlik igin .73 ve
farklilik icin yasam icin .77°dir. Olgegin DFA sonucunda Ki Kare (y>=201.04), serbestlik derecesi (df=74
p=0.00) oraninin ¥*/df=2.71; RMSEA= 0,059; CFI=.94; GFI=.90 oldugu belirlenmistir.

Ogretmen Giidiisel Destegi Olgegi

Ogretmen giidiisel destegi 6lgegi Giiveng (2015) tarafindan grencilerin dgretmenlerinin giidiisel
desteklerine iliskin 6zbelirleme temelli algilarini belirlemek icin gelistirilmistir. Olcek 4°lii likert tipi 3
alt dlgek ve 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin hem lise hem de ortaokul dgrencileri iizerinde gecerlik
ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu calismada lise 6grencilerinin Matematik 6gretmenlerinin giidiisel
desteklerine iliskin algilar1 lgmek amaciyla kullanilmustir. Olgegin giivenirlik katsayilar1 Yetkinlik icin
.87, Ozerklik igin .85, Iliski i¢in .80 olarak belirlenmistir. Olgeginin tamanminin Cronbacha alpha
katsayisi ise .94 tiir. Olcegin DFA sonucunda Ki Kare (3>=385.07), serbestlik derecesi (df=249, p=0.00)
oraninin ¥*/df=1.55; RMSEA= 0,071; CFI=.93; GFI=.91oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma i¢in dlgegin
giivenirlik katsayilar1 yeterlilik destegi igin .89, 6zerklik destegi i¢in .90, iliski destegi i¢in .83 ve tiim
dlcek icin .94 olarak hesaplanmistir. Olgegin DFA sonucunda Ki Kare (32=420.30), serbestlik derecesi
(df=249, p=0.00) oraninin y*df=1.69; RMSEA= 0,079; CFI=.91; GFI=.91 oldugu belirlenmistir.

Veri Analizi

Caligmada 435 lise 6grencisinin verileri degerlendirmeye alinmistir. Matematik dersi akademik
bagarisi, Matematige karsi 6z-yeterlik algisi ve Ogretmen giidiisel destegi algisi arasindaki iliskiler
Pearson korelasyon katsayis1 analizi ile incelenmistir. Calisma da Ogretmen giidiisel destegi ve
Matematige kars1 6z-yeterlik algisinin Matematik basarisi tizerindeki yordayiciliginin belirlenebilmesi
i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmustir. Ogretmen giidiisel destegi ve Matematik 6z-yeterlik
inanci yordayici ve Matematik basarisi yordanan degisken olarak atanmistir. Analizler yapilmadan 6nce
coklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlari incelenmistir. Bu amagla yordayici degiskenler arast
iliski diizeyi, Durbin-Watson, Tolerans ve VIF degerleri incelenmistir. Yordayict degiskenler arasinda
r>,90 tlizerindeki iligki, VIF degerinin 10°a esit yada 10’un {izerinde olmasi ve tolerans degerinin .10’dan
biiytik olmasi ¢oklu dogrusal baglanti oldugunu gostermektedir (Cokluk, Sekerciogulu ve Biiyiikoztiirk,
2010). Bu aragtirma kapsaminda yapilan inceleme sonucunda yordayici degiskenler arasi iligki diizeyinin
0,35 ile 0,78, Durbin Watson katsayisinin 1,94 oldugu belirlenmistir. Tolerans degerlerinin ise ,81 ile ,63
arasinda degistigi ve VIF degerlerinin ise 1,22 ile 1,43 arasinda degistigi goriilmiistir. Bu sonuglar

verilerin ¢oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlarini karsilamakta oldugunu gostermektedir.

Arastimada Ogretmen giidiisel desteginin Matematige karst o6z-yeterlik algis1 {izerindeki
yordayiciliginin belirlenebilmesi basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Ogretmen giidiisel destegi

yordayici ve Matematige karsi 6z-yeterlik algis1 ise yordanan degisken olarak atanmigtir. Analiz
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oncesinde oncelikle analize girecek degiskenlere ait verilerin normallik varsayimini karsilama durumlari
incelenmistir. Bu kapsamda aritmetik ortalama, mod ve medyanin birbirine yakin oldugu, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin £1 sinirlari iginde 0°a yakin oldugu, standart sapma ile ortalamanin oranini yiizde
olarak ifade eden bagil degisim katsayisinin 20 ile 25 araliginda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar
verilerin basit dogrusal regresyon analizinin varsayimlarini karsilamakta oldugunu gdstermektedir

(Tabachnick ve Fidell, 2015).
Bulgular

Ogretmen giidiisel destegi, Matematige kars1 6z-yeterlik algis1 ve Matematik basarisi alt boyutlari

i¢in ortalama, standart sapma degerleri ve Pearson korelasyon katsayilar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Degigkenlerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Basit Korelasyon Analizi Sonuglari

X SS OGD MOA MB
1.0GD 65,2 12,2 1
3.MOA 45,4 10,9 ,39* 1
4.MB 69,1 21,9 ,35* ,50* 1

*p<,01
(OGD: Ogretmen giidiisel destegi, MOA: Matematige kars1 6z-yeterlik algisi, MB: Matematik basarisi)

Tablo 1°de yer alan korelasyon katsayilari incelendiginde Ogretmen giidiisel destegi ile Matematige
kars1 6z-yeterlik algis1 arasinda (r=,39; p<,01), Ogretmen giidiisel destegi ile Matematik basarisi arasinda
(r=,35; p<,01) ve Matematik 6z-yeterlik inanci ile Matematik basarisi arasinda (r=.50; p<,01) pozitif

yonlii ve anlaml bir iligki oldugu goériilmektedir.

Ogretmen giidiisel desteginin ve Matematige karst dz-yeterlik algisimin Matematik basarist
tizerindeki yordayiciligimin belirlenebilmesi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmis, sonuglar

Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Boyutlar B SS R R? F B t degeri p
OGD 7,72 1,9 54 27 81.54 ,18 4,03 ,00*
MOA 11,87 1,2 ,43 9,58 ,00*

Tablo 2’de sunulan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilen veriler incelendiginde
bagimsiz degiskenlerin birlikte Matematik basarisini anlamli olarak yordayabildigi goriilmektedir [F(2,
432)= 81,54 p< ,01]. Bagimsiz degiskenler birlikte, Matematik basarisinin = %27’sini
aciklayabilmektedirler. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-Testi sonuclar1 incelendiginde,
Ogrencilerin matematik 6gretmenlerinden aldiklar1 giidiisel destegin (B= ,18, t= 4,03, p< ,01) ve
Matematige karst 6z-yeterlik algilarimin (B= ,43, t= 9,58, p< ,05) Matematik bagarisinin 6nemli
yordayicilart oldugu goriilmektedir. Tablo 2’deki sonuglara gore Ogretmen giidiisel destegi ve
Matematige karsi 6z-yeterlik algilarimin Matematik basarisini pozitif yonde anlamli olarak yordadigt

sOylenebilir.

Lise 6grencilerinin Matematik 6gretmenlerinden aldiklar1 glidiisel destegin Matematige karsi 6z-
yeterlik algilar1 tlizerindeki yordayiciliginin belirlenebilmesi igin basit dogrusal regresyon analizi

yapilmis, sonuglar Tablo 3’°te sunulmustur.
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Tablo 3. Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari
Boyutlar B SS R R? F B t degeri p
OGD 35,03 39 15 77,86 ,39 8,82 .00*

*P<.01

Tablo 3’te sunulan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilen veriler incelendiginde
Ogretmen giidiisel destegi’nin dgrencilerin Matematige kars1 6z-yeterlik algilarini pozitif yonlii anlamli
olarak yordayabildigi goriilmektedir [F(1, 433) =77,86 p<,01]. Ogretmen giidiisel destegi Matematik
karst 6z-yeterlik algilarinin % 15’ini aciklayabilmektedirler. Regresyon katsayilarinin anlamliligina
iliskin t-Testi sonuglar1 incelendiginde, Ogretmen giidiisel desteginin (B=39 t=8,82, p<,01) 6grencilerin

Matematige kars1 6z-yeterlik algilarininin 6nemli bir yordayicist oldugu goriilmektedir.
Tartisma ve Sonu¢

Aragtirmada lise 6grencilerinin Matematik 6gretmenlerinden algiladiklar1 Ogretmen giidiisel
destegi’nin Matematik basarisim pozitif yonli anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Alanyazin da
yer alan arastirmalar incelendiginde bu sonucglarin desteklendigi goriilmektedir. Yildirim (2000)
Matematik, Tiirk¢e, Fizik, Kimya ve Biyoloji derslerinde 10. sinifta 6grenim goren Ogrencilerin
akademik basarisin1 6gretmenlerinden ve ailelerinde algiladiklari desteklerin olumlu yonde ve anlamli
olarak yordadigini belirlemistir. Ahmed, Minnaert, Werf ve Kuyper (2010) ise matematik derslerinde
ortaokul 7. Sinif dgrencileri tizerinde yaptiklari ¢alismada 6gretmen desteginin basariyr olumlu olarak
etkiledigini belirlemigslerdir. Calisma da basar lizerindeki varyansin yaklasik % 51'1 6gretmen destegi
ve araci degiskenlerle agiklanmigtir. Kaya (2018) matematik basarist yiiksek 6grencilerin; 6zerklik,
aidiyet ve yeterlik ihtiyact puanlarinin, matematik basarisi orta ve diisiik diizeyde bulunan 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Benzer bir bigimde Ozkal ve Erdik (2015) matematik basari
notlari yiiksek olan 6grencilerin Matematik 6gretmenlerinden algiladiklari giidiisel destegin daha yiiksek
oldugunu belirlemislerdir. Kogoglu ve Kanadli (2019) ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri ve matematik
derslerinde algiladiklar1 dzerklik desteginin, elestirel diisiinme egilimleri ve problem ¢6zme becerileri
ile anlamli bir iliskisinin oldugu; 6zerklik desteginin elestirel diisiinme egilimi ve problem ¢dzme

becerisini anlamli bir sekilde yordadig1 saptamiglardir.

Arastirmada lise dgrencilerinin Matematige kars1 6z-yeterlik algilarimin Matematik basarisini pozitif
yonlii anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde bu sonuglarin desteklendigi
goriilmektedir. Yildirim (2011) PISA 2003 verilerini kullanarak yaptig1 ¢aligmasinda igsel motivasyon,
Oz-yeterlik ve matematik basarisi arasinda pozitif yonlii iligkiler oldugunu belirlemistir. PISA 2012
uygulamasinda ise Matematik 6z-yeterligi yiiksek olan 6grencilerin, matematik alanina yonelik daha
fazla c¢aba sarf ettikleri i¢in, akademik basarilarinin yiiksek oldugu goriilmiistir (MEB, 2016a).
Kahramanoglu ve Deniz (2017), matematik 6z-yeterligi ile matematik basarisi arasinda pozitif yonde ve
yiiksek diizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir. Awofala (2019) matematik basarisini matematik igsel ve
digsal glidii, matematik benlik kavrami, matematik kaygist ve matematik O6zyeterligin yordadigini
belirlemislerdir. Matematik 6z-yeterlik, benlik kavrami ve giidiiniin matematik basarisi ile olumlu
matematik kaygist ile olumsuz iliskileri oldugunu belirlenmistir. Matematik 6z-yeterlik, matematik
basarisinin en iyi yordayicisidir ve ortadgretim Ogrencilerinin matematik basarisindaki varyansin%

26,57'sini olusturmustur. Bu arastirmada ulasilan ve alanyazinda yer alan destekleyici arastirma
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sonuglarina gére Matematik dersinde dgretmenlerinden yiiksek giidiisel destek algilayan, Matematige

kars1 6z-yeterlik algilar yiiksek olan 6grencilerin Matematik bagarilarimin yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Arastirmada lise 6grencilerinin Matematik dgretmenlerinden algiladiklart giidiisel destek algilarinin
Matematige karsi 6z-yeterlik algilarini pozitif yonlii anlamli bir sekilde yordadigi belirlenmistir.
Alanyazinda yer alan arastirma sonuglar1 6gretmen giidiisel desteginin 6z-yeterlikle pozitif iliskilerinin
oldugunu gostermektedir. Ozkal ve Erdik (2015) ortaokul Ogrencilerinin matematik derslerinde
algiladiklar1 6zerklik desteginin Matematik 6grenmeye ve performansa yonelik 6zyeterligin dnemli bir
yordayicist oldugunu belirlemislerdir. Mih & Mih (2013) 6grencilerin 6gretmenlerinden algiladiklari
ozerklik desteklerinin akademik 6zyeterligi yordadigini belirlemiglerdir. Sun, Liu, Oei, Zhen, Ding, &
Jiang (2020) 6gretmen 6zerklik desteginin 6grencilerin okula devama (school engagement) olumlu bir
etkisi oldugunu ve dgrencilerin 6z-yeterliligin 6gretmen 6zerklik destegi ve school engagement arasinda
aracilik etkisi yarattigim belirlemislerdir. Kulakow (2020) yaptigi ¢alismada 6zerkligin 6z-yeterlik ve
sadece 0gretmen odakli bir 6grenme ortaminin aksine, 6zellikle erken dénem i¢in, yeterlilik matrislerine
dayanan 6grenci merkezli bir 6grenme ortamina sahip okullardan &grenciler i¢in 6grenme yaklasimlari
arasindaki iliskide bir arac1 olarak islev gordiigiinii ortaya koymustur. Ergenlerin 6grenme yaklagimlari,
oz-yeterliklerinden bagimsiz olarak ozerklik destekleyici 6grenme yoluyla gelistirilebilecegini
belirlemistir. Martin ve Rimm-Kaufman (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada ise ortaokul
diizeyinde oOgrencilerin 6z-yeterlik inanci ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin kalitesi, matematik
dersindeki etkileri incelenmistir. Aragtirmada gerceklestirilen ¢ok seviyeli modellerin sonuglarina goére
matematik 6z-yeterlik leri diisiik diizeyli 6grencilerin, 6z-yeterlik diizeyi yiiksek olan 6grencilere gore
matematik derslerinde daha diisiik duygusal ve sosyal katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin duygusal desteginin yiiksek oldugu siniflarda 6grencilerin, 6z-yeterlik lerine
bakilmaksizin, hem duygusal hem de sosyal katilimda benzer seviyelerde bulundugu gézlemlenmistir.
Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin, 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarina sagladiklar1 destekler
onlarin matematik derslerindeki katilim ve aktivitelerini olumlu yonde etkilemektedir. Bu arastirmada
ulasilan ve alanyazinda yer alan destekleyici arastirma sonuglarina gére genel olarak Ogretmen giidiisel
destegi ve Matematik 6z-yeterlik inanci arasinda pozitif yonlii kargilikli iligkilerin oldugu séylenebilir.
Ogretmen giidiisel destegi yiiksek olarak algilanmas1 Matematik 6z-yeterlik inancinin yiiksek olmasini

ve bu durumun Matematik basarisini artmasina aracilik edebilecegi soylenebilir.

Arastirma da ulasilan sonuclara gére Matematik 6gretmenlerinden giidiisel destek goren 6zerklik,
iligki ve yeterlik gereksinimleri kargilanmis 6grencilerin 6z-yeterliklerinin artacagi ve bu durumun
Matematik basarisina pozitif yonlii olarak katki saglayacagi sOylenebilir. Bu sonugtan hareketle
Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarna hizmet igi ve hizmet 6ncesi egitim programlarinda 6z-yeterlik
inanglar1 ve 6gretmen gilidiisel desteginin basta akademik basar1 olmak {izere olumlu etkilerine iliskin
bilgilendirmelerin yapilmasi Onerilebilir. Yanisira konu alani baglaminda uygulamali &zerklik
destekleyici 6gretmen egitim programlarinin diizenlenmesi yararl olacaktir. Matematik 6gretmenleri
smiflarinda dgrencilerin aktif olma ve seg¢im yapma firsatlar1 sunuldugu 6grenci merkezli yontemleri
kullanarak, o6zerklik destekleyici simif ortamlar1 yaratmalar1 Onerilebilir. Matematik &gretmenleri
Matematik derslerinde ogrencilerin 6z-yeterlik inanglarmin olumlu olarak gelisimlerini desteklecek,

cabalayarak ulasabilecekteki orta giicliikte amaclar koyarak, sonucun degil siirecin degerlendirildigi,
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rekabetin degil isbirliginin saglandigi bir sinif ortami yaratmalari dnerilebilir. Bu ¢aligmada ulasilan
bulgular sinirli sayida 6grenciyle yapilan bir ¢aligma sonucudur. Caligmanin daha genis gruplar iizerinde
boylamsal benzer galigmalar yapilmasi Matematik bagarisi, 6gretmen giidiisel destegi ve 6z-yeterlik
inanglart arasindaki iliskilerini belirlemek agisindan daha genis bir bakis agis1 saglayabilir. Bu ¢alismada
ogretmen giidiisel destegi, basari, oz-yeterlik iliskisi Matematik dersi kapsaminda incelenmistir. Bagka

konu alanlart ile iligkilerini belirlemek amactyla calisma tekrarlanabilir.
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