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Research Article

From Social Reproduction Theory Perspective Georgian Migrant

Domestic Workers in Unye/ORDU
Toplumsal Yeniden Uretim Teorisi Perspektifinden Unye/Ordu’da Giircii G6¢men Ev-
iscileri

Fatma Ozlem Tezcek*

Abstract: Historically, capitalist social production and reproduction relations have close interaction with
patriarchal gender hierarchies. This interaction has been transformed dramatically. Especially, the
interaction between patriarchal gender roles and capitalist reproduction relations has been examined and
debated by the distinct branches of feminist movement. In this paper, | will investigate this interaction via
activities of migrant women domestic workers in Turkey which, | believe, represent essential features of
the recent global dynamics of capitalism such as informalization, feminization of un/under-paid work force,
feminization of immigration, globalization of domestic works. | will introduce the results of my field
research about life and working conditions among migrant domestic workers in Unye, Ordu Province of
Turkey, in the Black Sea region. | have conducted semi-structured, face to face interviews with a certain
number of Georgian migrant women. This method is consistent with many of the qualitative approaches

pioneered and adopted by feminist researchers.
Keywords: Women, Social Reproduction, Migration, Georgian Domestic Workers.

Oz: Tarihsel olarak kapitalist iiretim ve yeniden iiretim iliskileri, ataerkil toplumsal cinsiyet hiyerarsileri
ile yakin etkilesim i¢indedir. Bu etkilesim dramatik bir sekilde degisim gdstermektedir. Ozellikle ataerkil
toplumsal cinsiyet rolleri ile kapitalist yeniden-iiretim iliskileri arasindaki etkilesim feminist hareketin
cesitli olusumlart tarafindan incelenmekte ve tartisilmaktadir. Bu calismada, Tiirkiye’de bu etkilesimi
temsil ettigini diisiindiigiim somut bir 6rnek olan Giircistanli, gogmen ev-igi is¢ilerin yagsamlarini, ¢aligma
stireclerini inceleyecegim. Bu incelemenin; enformallesme, {icretsiz/iicretli isin kadinlasmasi, gog¢iin
kadinlagmasi, ev-ici iscilerin kiiresellesmesi gibi kiiresel kapitalizmin giincel goriiniimleriyle yakin iligki
icinde oldugunu diisiinliyorum. Calismada, Ordu ili Unye il¢esinde c¢alisan Giircistanli, gogmen ev-igi
igcilerin yasam ve ¢alisma kosullar1 hakkinda yaptigim aragtirmanin sonuglarini sunacagim. Arastirmada
Giircistanli, go¢men ev-is¢isi kadmlarla yari-yapilandirilmis, yliz-yiize, derinlemesine goriismeler
diizenlenmistir. Bu ydntemin niteliksel arastirma yontemlerini uygulayan bir¢ok feminist arastirmaci

tarafindan kullanildig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Yeniden Uretim, Go¢, Giircistanli Ev-iscileri.

Dr. Ogr. Uyesi, Ordu Universitesi iktisat Béliimii, otezcek@odu.edu.tr, ORCID: 0000-0003-3363-5072
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Genisletilmis Ozet

Kapitalizmin tarihi boyunca ataerkil kiiltiirel/toplumsal cinsiyet iliskiler(i) dikkat ¢ekici
bigimlerde degisim gostermistir. Toplumsal olarak, tiretim ve yeniden tiretim iligkilerini igeren
kapitalist birikim siireci kar odakli, bencil (eril) bireye 06zgii bicimde toplumsal cinsiyet
hiyerarsilerini yeniden-olusturmak icin ataerkil/geleneksel toplumsal cinsiyet kiiltiiriiyle karsilikli-
etkilesim i¢ine girmektedir. Bu baglamda, 6zellikle, ataerkil toplumsal cinsiyet kiiltiirii ile
kapitalist yeniden-iiretim iligkileri arasindaki karsilikli-etkilesim feminist hareketin c¢esitli
olusumlar tarafindan incelenmekte ve tartisiimaktadir. Bu ¢alismada, bu karsilikli-etkilesim,
giincel ataerkil kapitalizmin kiiresel dinamiklerini temsil eden gd¢men kadin ev-iscilerinin
etkinlikleri/yasamsal deneyimleri yoluyla incelenecektir. Enformellesme, ticretsiz/iicretli igin
kadinlagmasi, gociin kadinlagsmasi, ev-i¢i iscilerin kiiresellesmesi ise ataerkil kapitalizmin diger
giincel temsillerinden bazilaridir. Diinya go¢ literatiiriinde, 1980’lerden beri 06zellikle
zengin/gelismis lilkelerde hizlanan, belirginlesen bir egilime dikkat ¢ekilmektedir: Bakim krizi
veya toplumsal yeniden-iiretim krizi. Gelismis tilkelerde tarihsel olarak feminist miicadelenin de
etkisiyle kadin istihdaminin artistyla birlikte, geleneksel kiiltiiriin kadina yiikledigi bakimi da
iceren toplumsal yeniden-iiretim iligkileri siirdiiriilemez hale gelmis ve bir tiir kriz hali ortaya
ctkmistir.  Iste  bu  asamada, kiiresel gociin  hizla  kadinlasmaya  basladig,
fakir/azgelismis/gelismekte-olan {ilkelerdeki kadinlarin zengin/gelismis tllkelere go¢ ederek, bu
iilkelerde ¢alisan kadinlarin yerine diisiik {icretli bicimde bu yeniden-iiretim sorumluluklarini
aldiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Bu durum bize kapitalizmin geligsmesiyle birlikte ataerkil kiiltiiriin
yok olmadigini ama ekonomik sistemin gereklilikleriyle karsilikli etkilesim i¢inde yeniden bigim
aldigim1 gostermektedir. Gelismis iilkelerde temel olarak geleneksel/ataerkil cinsiyet rejimi
degismemekte, kadinlar ve erkekler liretim (fabrika, ofis) ve 6zellikle de yeniden-iiretim (ev-igi)
alanlarma iliskin sorumluluklar1 esit bigimde almamakta, cinsiyet hiyerarsisi bozulmamakta ve
yeniden tiiretim alanina 6zgii sorumluluklar halen “kadma ait” goriilmektedir. Kiiresel gogiin
kadinlagsmasiyla birlikte zengin/gelismis {lkelerdeki ¢alisan kadinlar yeniden-liretim
sorumluluklarint hiyerarsik olarak altlarindaki fakir/azgelismis tilkeden gelen gé¢gmen kadinlara
devretmektedirler. Diger taraftan, fakir/azgelismis tlilkeden go¢ eden ev iscisi kadin arkasinda,
kendi iilkesinde, bakimi da iceren yeniden-iiretim faaliyetlerinin sekteye ugradigi, kriz iginde bir
aile (kendi ailesini) birakmaktadir. Genel olarak gelismis ve azgelismis/gelismekte olan iilkelerde
devletlerin Neoliberal politikalar1 benimseyerek sosyal refah devleti olma 6zelligini kaybetmesi
ve Ozellestirmeler yoluyla toplumdaki gelir esitsizliginin, yoksullugun hizla arttig1 ve 6zellikle de
alt-siniflara mensup issiz, fakir ailelerde kadinlarin iizerindeki yeniden-iiretim (aile-ev-igi)

sorumluluklarinin agirlastigi dikkati c¢ekmektedir. Yoksul iilkelerde kadinlarin ailelerini
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gecindirebilmek igin kiiresel gog siirecine girmeleri kendi devletleri tarafindan da doviz gelirleri
elde edebilmek baglaminda desteklenmektedir. Calismada, Ordu ili Unye il¢esinde calisan
Giircistanli, gogmen ev-i¢i iscilerin yasam ve calisma kosullar1 hakkinda yapilan arastirmanin
sonuglari sunulacaktir. Bu baglamda Giircistanli, gogmen ev-isgisi kadinlarla yari-yapilandirilmis,
yliz-yiize, derinlemesine goriismeler diizenlenmistir. Bu yontemin niteliksel arastirma
yontemlerini uygulayan bir¢ok feminist arastirmaci tarafindan kullanildig1 tespit edilmistir. 1991
yilinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla birlikte, i¢ siyasi ¢atismalarin, bolgesel savaslarin ve
ekonomik krizin igine giren Giircistan’da uzun dénemli ciddi bir issizlik ortaya ¢ikmistir. Bu
stirecte Giircii erkeklerin yani sira Giircli kadinlarin da is bulabilmek amaciyla iilke disina goc
etmeye basladig1 goriilmiistiir. Giircistan’a cografi yakinlig1 ve tarihsel baglarin yani sira son
donemde iki lilke arasinda uygulanan kolay vize rejimi sayesinde Tiirkiye, Giircii kadin ve
erkeklerin gdc alternatifleri arasinda bulunmaktadir. Tiirkiye’ye go¢ eden Giircii kadinlar
genellikle Karadeniz’de findik, cay is¢iligi, bavul ticareti, ev-i¢i bakim isleri, tekstil is¢iligi, seks
isciligi gibi islerde calismaktadirlar. Tiirkiye’ye goc ederek, Unye’de ev is¢isi olarak ¢alisan Giircii
kadinlarla yaptigimiz derinlemesine goriismelerin sonuglari, diinya literatiiriindeki tespitlerle
yakin benzerlikler icermektedir. Diizensiz gd¢ kosullar1 nedeniyle Tiirk¢e bilen Giircii kadin say1si
olduk¢a azdir. Kagak calismanin verdigi tedirginlik igerisinde toplum igerisinde dikkat
cekmemeye calismakta ve sosyal olarak iginde bulunduklari toplumdan izole bir hayat
yasamaktadirlar. Gog siireglerinin ¢esitli asamalarinda somdiriiye, tacize, cesitli tiirdeki siddete
maruz kalmaktadirlar. Bununla birlikte ev-isleri, bakim hizmetleri igin genellikle igsveren ailenin
yaninda kalan bu kadinlar haftanin bir giinii izin kullanmakta ve bu izin giinlerinde civardaki diger
Giircii kadinlarla bulusmaktadirlar. Teknolojinin de verdigi imkanlarla Giircli gogmen kadinlar
arasinda enformel ataerkil baglarin (networks) kuruldugu tespit edilmistir. Unye’deki Giircii ev-
is¢ileri her Carsamba giinii Pazar yerinde bulusarak Giircistan’a gotiirmek {izere
mal/malzeme/esya satin almakta ve birbirleriyle sosyallesmektedirler. Yatili ev-is¢iligi Giircii
kadinin emeginin daha fazla somiiriilmesine yol agmaktadir. Diinya goc¢ literatiiriiyle uyumlu
sekilde igveren ailenin evinde kalan Giircli bakict kadinin is saatleriyle dinlenme saatleri arasinda
belirgin bir ayrim kalmamistir. Bu durum siklikla Giircli kadinin is saatlerinin disinda da
calismasina ve bunun karsiligimi iicret olarak alamamasina yol ag¢maktadir. Diinya goc
literatlirlinde ““aileden biri gibi” deyimi de Giircii kadmin isveren aile icinde duygusal ve
bedensel/fiziksel olarak harcadigi zaman ve emegin artmasina, yani isgiicii somiirii oranin
yiikselmesine yol agmaktadir. Sonu¢ olarak, yukarida kisaca vermeye calistigimiz somut
orneklerin detayli bir bigimde, bu deneyimleri yasayan Giircii kadinlarin bizzat kendi ifadeleriyle

aktarildig1 makalede, kiiresel kapitalizmin yarattig1 ekonomik esitsizliklerin somut olarak yarattigi
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issizlik ve fakirlikle basa ¢ikmada ataerkil toplumsal cinsiyet rollerinin énem kazandig dikkati
cekmektedir. Ailenin yoksullukla basa ¢ikabilmesinde kadin sorumluluk almakta, ¢esitli tiirde
tacize ve siddete maruz kalarak goc etmekte, ailenin yeniden iiretimi alaninda (temizlik,
yasli/cocuk/bebek bakimi, v.b.) is bulmakta ve kazandig1 parayla kendi iilkesinde kalan ailesinin

ayakta kalmasini (kendisini yeniden {iretmesini) saglamaktadir.
Introduction

Feminist political economy has given us a crucial tool for uncovering and analysing
‘invisible’ household activities which are based on hierarchical gender relations historically:
namely the concept of social reproduction. This concept refers to the processes involved in
maintaining and reproducing people, specifically the laboring population, and their labor power
on a daily and generational basis (Laslett and Brenner, 1989). It is directly related with the
provision of food, clothing, shelter, healthcare, childcare, elderly care and basic safety. It is also
linked to the transmission of knowledge, cultural identities from generation to generation (Elson,
1998; Bezanson and Luxton, 2006)*.

Since the 1980s, we have witnessed the internationalisation of the capitalist accumulation
process in both advanced and developing countries. Recently, changing dynamics of the capital
accumulation process have also put enormous amount of pressure on domestic labor globally and
as a result, increasing demand for paid domestic labor has triggered women’s migration to affluent

countries from the South. Neoliberal state policies also contribute to this female migration process

! Unpaid/domestic labour has always been the most critical site of feminist inquiry in order to uncover the oppression
of women in patriarchal capitalist societies. During the 1960s and 1970s, there were serious discussions among
/between feminists and Marxists. For instance; in 1960s Italy, autonomist Marxists tended to focus on the role of
working-class struggle against capitalists that was taking place in both factories and in communities, rather than
emphasizing the importance of Communist Party politics. The emphasis on worker autonomy and working-class
struggle in what became known as the “social factory” instead of the factory workplace became front and center
(Teeple Hopkins, 2017: 133). In addition to that, in the 1970s, there was a major discussion among Marxist/socialist
feminists known as the “domestic labour debate”. Marxist feminists were divided on how to analyze the position of
women, domestic labour, and the reproductive activities of women in capitalism. The core issue they discussed was
whether domestic labour has a/an value/exchange value or use value i.e. whether domestic labour is productive or
unproductive in terms of its contribution to producing surplus value. While autonomist Marxist feminists Maria Dalla
Costa, Selma James and Silvia Federici were insisting that unpaid domestic labor has an exchange value, Margaret
Benston, Lise VVogel, Paul Smith and others disagreed with this argument and asserted that unpaid domestic labour
has only use value (Vogel, 2013 and Smith, 1978). In the 1970s, Canadian scholars of feminist political economy,
while encompassing both liberal and socialist currents, have had a commitment to putting working-class women and
their labour at the hearth of their analysis. One of their main preoccupations has been an examination of women’s
work, both paid and unpaid, the relationship between the two, and of the ways in which the sex/gender divisions of
labour are central to women’s subordination (Luxton, 2006: 20). Recently, Tithi Bhattacharya has made important
contributions to this theory. In capitalist societies, two types of necessary activities/relational processes namely
production of goods/services and reproduction of labor power, may be separate in a strictly spatial sense, but they are
actually united in the theoretical and operational senses. Indeed, sometimes the two processes may be ongoing within
the same space (Bhattacharya, 2017: 74).
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via the withdrawal of state services such as daycare and elementary education and the privatization

of domestic work.

This article aims to analyze the individual migration experiences of Georgian domestic
workers with reference to the basic principles of social reproduction theory. The paper arises out
of these two critical questions: Concretely, how can we see the specificities of interaction between
capitalism and patriarchy with regards to unequal relations of gender, class and race relations
during the migration process? As an important part of this interaction, to what extent can we
observe that women's domestic work is problematically separated from paid work? From a critical
feminist perspective, by imposing this artificial distinction, capitalist patriarchy leads to gender
violence to secure the existing power relations and the acquired interests in both workplace and

household.

In the light of these questions, this paper first examines paid domestic work. Then it

introduces the gendered migration to Unye/ORDU from Georgia.
Paid Domestic Work: Migrant Women in the Neoliberal Era

In the West, basically, this period can be identified by ‘the crisis of care’. Unlike the
Keynesian social welfare state, the neoliberal state has withdrawn from most of its responsibilities
for social reproduction. Nancy Fraser argues that the new accumulation regime, which can be
characterized by its globalizing and neoliberal tendencies, promotes state and corporate
disinvestment from social welfare. The regime also supports the increasing employment of women
in various economic sectors. By doing this it reduces the reproductive capacity of families and
leads to the commodification and marketization of reproductive activities. This situation also
creates hierarchy among women. Women from wealthy families, educated and high-paid jobs can
purchase these reproductive services from the market. On the other hand, women from poor
families do these jobs in the market for low wages. Therefore, the latter has to put the reproductive
needs of her family on the shoulders of other female relatives (mothers, sisters, etc.) (Fraser, 2009;
2017).

The commodification of carework has also strengthened the ‘feminisation’ of international
labor migration. In the West, during the 1950s and 1960s, most of the migrant workers were men
who were regarded as the breadwinner of the family. Yet, in the last three decades, the share of
female immigrants in this process has been increasing significantly. In 2003, in total, half of the
world’s 120 million legal and illegal migrants were women (Ehrenreich and Hochschild, 2003).
According to the United Nations, in 2019, the number of immigrants in the world was 272 million,
48% of which were women (UN, 2019).
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Grace Chang (2000) also argues that public social services are demolished simultaneously
in developed and developing countries. This was no accident. International organizations such as
the IMF and World Bank have led to the privatization and marketization of public social services
in developing countries through the Structural Adjustment Policies (SAPs). In developing
countries, women from poor families migrate to developing countries to meet the reproductive
needs of their families by earning money and in this way commodify their bodies to meet the

reproductive needs of wealthy families (at low wages) (Chang, 2000: 16).

Today, migrant domestic workers face specific dangers such as cultural/patriarchal
degradation of domestic work, domestic violence, precarious recruitment processes (including
passport retention and contract substitution? as well as charging of excessive fees), the absence of
adapted assistance and protection mechanisms, the social and cultural isolation they can face at
the destination due to language and cultural differences, isolated work conditions, lack of advance
and accurate information on terms and conditions of employment, absence of labor law coverage

and/or enforcement in the country of destination and immigration laws (ILO, 2015).

Sedef Arat-Kog argues that female immigrants from poor countries meet the reproductive
needs of families in rich countries through maids, babysitting, elderly care, sex work. However,
they are not allowed to take their own children with them while migrating, and the reproduction
needs of their families cannot be met due to the absence of migrant women (Arat-Kog, 2006).

Moreover, this international gendered migration process displays unequal patterns of race,
ethnicity and class relationships. However, approaches to racism differ in respect to the context.
In the US case, Mignon Duffy argues that the degradation of domestic work is related to racial-
ethnic power relations between female servants and their masters in previous centuries (Duffy,
2007).

While racism and ethnic discrimination in paid housework are more visible in some
contexts and less in others, the interlocking of the workplace and home creates common precarious
conditions for almost all domestic workers. In the case of migrant domestic workers, the definition
and realization of work and home as “the same space” is the sharpest and most striking example
of the intersection of social production and reproduction spatially. Especially migrant domestic
workers who stay at their bosses’ houses (live-in domestic workers) cannot leave the house at the

end of the workday. These women, who cannot leave the house they work for, have to spend extra

2 According to ILO, the most straightforward modality of contract substitution is when the worker signs a contract in
his/her country of origin, and on arrival in the country of destination he/she is asked/required/coerced to sign a new
contract (ILO, 2019).
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effort physically and emotionally and cannot get the equivalent of this labor in terms of wages
(Teeple Hopkins, 2017; Anderson, 2002).

Furthermore, the economic contributions of these migrant domestic workers to their
families and countries of origin must be considered seriously. Actually, developing country
administrations with foreign currency debt to their corporate creditors in developed countries,
support the migration of women rather than men to developed countries to work as migrant
workers. This is because women tend to save at a higher rate than men and send almost all of their
wages to their home country. These remittances have positive effects on the economic well-being
of immigrant women's families, children and relatives, as well as reducing the foreign currency
need of the homeland (Ehrenreich and Hochschild, 2003; Einstein, 2009: 150-160).

Georgian Migrant Domestic Workers in the Black Sea Region of Turkey

Today, Turkey is both a migrant-sending and receiving country. Until the 1990s, Turkey
was sending immigrants to Germany and other European countries. Then, due to restrictive
migration policies launched by the European countries, the Turkish immigrant workers have
shifted their direction from Europe to oil-rich Middle Eastern Countries and then, to the
Commonwealth of Independent States including the Russian Federation. Turkey also experienced
the immigration of ethnic Turks from Bulgaria in the late 1980s because of political pressures
occurring there and irregular migration inflows increased from various countries nearby in the
period after 1990 (Toksoz and Unlitiirk, 2003).

Georgia as an ex-Soviet Union member country has faced several wars which prevent its
citizens from living a stable life. After the fall of the Communist regime, the economic and social
transition to capitalism has been quite painful in terms of employment possibilities, improving
industrial capacity, and household income. Therefore, poor living conditions are one of the main

reasons for growing emigration from the country (Zurabishvili and Zurabishvili, 2010).

On the other hand, according to the treaty between Georgia and Turkey which entered into
force in 2011, Georgia citizens can enter into Turkey for a stay of up to 90 days without a visa
(with their national identity card) (Ministery of Foreign Affairs of Georgia, 2020). By this
agreement, Turkey, without the hassle of complicated bureaucratic procedures for Georgians, has

become a country that can be migrated easily.

A large percentage of migrants employed in Turkey work informally for unqualified jobs
that can be taken up by domestic laborers. Gulay Toksoz and Cagla Unluturk (2003) also argue
that immigrant women work for wealthy families in Turkey. In addition to that, according to the

Turkish Statistical Institute data, in recent years, the number of women graduated from a university
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has been increasing gradually. As the education level of women increases, labor force participation
rates and employment rates increase accordingly. In 2017, 72% of university graduate women
joined the labor force and 59% were employed. In addition, although the fertility rate has decreased
slightly in recent years, the number of elderly populations has been increasing steadily. In the light
of these statistical data, | would suggest that recently, upper-middle class, university graduate, and
married women have been working at a higher rate in wage jobs in various sectors. In these upper-
middle-class families, husband and wife can earn enough income to employ immigrant carers

and/or cleaning ladies at their home?®.
Georgian Women as Migrant Domestic Workers in Unye

The field research has been conducted in Unye, a small town of Ordu Province, in the Black
Sea Region of Turkey since May 2018%. So far, | have interviewed 9 Georgian women (Louize is
71, Magan is 44, Matela is 57, Dali is 67, Mziye is 58, Mariam is 39, Anna is 29 years old, Sopio
is 53 years old and Gulisa is 62 years old®). The research does not claim to represent all Georgian
women, migrate to the Black Sea Region and work as domestic workers. As Hattatoglu (2008)
stated, this qualitative research tries to create information by considering women's individual
experiences and voices. Through semi-structured and in-depth interviews, | attempted to uncover
their personal experiences throughout this migration process, their perceptions about the whole

system, their living and working conditions, and their problems as migrant women.

However, during the conduct of the field work, I experienced considerable difficulty in
accessing Georgian interviewees. Firstly, it was not possible to reach them through legal
organisations and associations since they are not organised. They are mostly invisible in the public
sphere. Secondly, these women hide themselves due to their lack of legal status. Therefore, in this

research, | used snowball sampling method in order to reach these women. All the women to whom

8 Current statistics on female migration are far from sufficient. However, during the first six months of 2019, the entry-
exit visa demands at the Sarp land border gate between Turkey (the black sea region) and Georgia were approximately
1.4 million according to official statistics. The information obtained from the Border Police Authority verifies that the
most frequent entrants and exits from the Sarp border gate are the Georgians (85%) followed by the Armenians and
then the Azeris. Kyrgyz and Turkmen are entering and exiting to a lesser extent (Ulukan and Ulukan, 2012: 6). In
addition to shuttle trade (which refers to the activity in which individual entrepreneurs buy goods in Turkey and import
them for resale in street markets or small shops in Georgia. Often the goods are imported without full declaration in
order to avoid import duties), Georgians come to harvest hazelnuts and tea which are important products of the Black
Sea geography, to cut wood, to take care of the elderly and children, to work in unregistered works in construction, or
sex work. Strikingly, all these works, except illegal construction works, are mostly performed by Georgian women.
Overall, official statistics show that in 2018, the 35% of foreigners who demanded entry visa to Turkey come from
Georgia, Russia and Ukraine (except OECD citizens). Actual numbers were 2.069.392 Georgians, 5.964.613 Russian
and 1.386.934 Ukrainian in 2008 (MCT, 2018).

4 In February 2019, the official ethical approval for this field research has been obtained from the Social Sciences
Ethical Committee, Ordu University.

5> All names are pseudonyms.
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I spoke helped me in accessing other women. | observed that Georgian women developed their

own informal ties with other Georgian women since they have relatives and friends in Unye.

Another difficulty 1 experienced during this research was the language which we
communicated with. Many of these women cannot speak proper Turkish due to irregular
conditions of their migration process, and specifically uncertainties, risks and isolation that they
experience during their stay in Turkey. Two interviewees who speak Turkish were Magan and

Mariam.

Patriarchal Networks established by Cultural Proximity: Muslim and Christian

Georgians

As emphasised in migration studies, migration processes are determined by social networks,
ties and distinct identities. Through their individual and collective agency, migrants can actively
challenge structural constraints such as poverty, social exclusion and government restrictions
(Castles and Miller, 1998: 39; Salazar Parrena, 2015:5; Sadunashvili, 2016). Similarly, in my field
research, | found that Georgian domestic workers come to Turkey as migrants through patriarchal

social networks. During our conversation Magan said:

In Georgia, | was trained formally as a mathematics teacher. After the breakup of the Soviet Union,
Georgia has become an independent state and the regime has changed in 1991. It was like an
earthquake. The factory in our province was closed. Unemployment increased. At least one person
from every home in Georgia started to go abroad as an immigrant. | worked for six months in a
post-office and a hospital for two years. Then, when | was 22, | was married to a Muslim Georgian
rooted Turkish guy, whose nickname is Apo and he was almost 45 years old. He is now 65 years
old.

This old and rich guy was an agricultural landowner. Apo also has some business
relationships with Georgia. Periodically he visits Georgia, and his Georgian relatives and friends
request him to find wealthy and safe Turkish families which can provide suitable and secure
working conditions for their female family members as domestic workers. As far as | observed,
Apo has relatively large familial and blood-based networks, and functions as a mediator between
Turkish families and Georgian domestic workers. Almost twenty years ago, during one of his visits
to Georgia, he met young Magan and they got married. Magan is his second wife. They live in
Unye and this couple has organised an informal Georgian domestic workers network in Unye.

During my interviews, Magan and Apo helped me with translation.

Likewise, another story was told by Mariam. She said: “My family struggled with absolute

poverty during the Georgian-Abkhaz conflict. Therefore, my mother started a small-scale
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commercial mediation and visited neighbourhood countries such as Turkey. Like many Christian
Georgians, historically, my family have strong blood relations with Muslim Georgians who mostly
live in the Black Sea region of Turkey. First, for almost 10 years, my mother worked as a domestic
care worker in Unye apart from doing some small trade jobs. During that time, I joined my mother
and started to work as a domestic care worker, as well. In Unye, we rented a tiny apartment. After
a while, my mother went back to Georgia and | continued to work as a domestic care worker in

Unye.”

As far as | understand, the mother has relatively strong traditional familial and business
networks in Turkey and these social networks keep Mariam safe in Unye/Turkey. From my point

of view, this is a sign of strong solidarity between Mariam and her mother.
Women’s Strategies to Cope with Poverty in the age of Global Patriarchal Capitalism

The two most repeated reasons for coming to Turkey were that their salary in Georgia was
extremely low or/and they cannot find a job, so they could not make a living there. Many of them
talked about their financial debts such as banking loans or/and credit card debts. When the
youngest interviewee a 29 year-old woman named Anna first came to Turkey from Georgia, she

was 21 years old. She said:

When | was 18 years old, | opened up a small bijouterie store via banking loan and at the end, |
went bankrupt, and started irregular migration to Turkey in order to raise adequate money via being
employed in child and elderly care. Since then, | have kept coming to Turkey and continued to raise

money for my debts.

Except Anna, Mariam and Mziya, all interviewers are married, they have children and some
of them also have grandchildren. Louisa, 71 years-old, has kept coming to Turkey for more than

ten years. She said:

I am a middle school graduate. When | was young, | used to pick vegetables in Georgia and sell
them to the market. | have three sons and a daughter. Two sons immigrated to Ukraine. My other
son was engaged in agriculture in Georgia. I came to Unye for the first time in 2014. I have been
providing care to elderly women in need of care. My husband is an unemployed truck driver and
likes drinking alcohol. He set fire to our house for some reasons recently. We no longer have a
house. So, I have to work and raise money to help my family”. She looked so miserable at that
moment. In addition, 57-year-old Matela was in a similar situation. She said: "I have been coming
here for more than fifteen years. Every time | came here, | told myself this was the last time, but

my family's debts didn't run out. That's why | have to work here.
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In this regard, | noticed that the biggest concern of all these women is the welfare of the
family members they left in Georgia. These women have been coming here for many years. They
have various troubles. Even when they get older, they keep working and can't retire properly. They
send most of their savings to their families in Georgia. This suggests that the impact of patriarchal
culture on women in Georgia may be strong. In this context, according to Torossian, Gerber and
Gonalons-Pons (2016: 7), historically, Georgia’s gender regime has been one of “classic patriarchy”
characterized by patrilineal extended households where senior men have most authority and senior

women have variable sway limited to domestic affairs.

In our speech, Gulisa showed me the pictures of her grandson and son, which she carefully
placed on her phone. She said:

You see, | work for them. I'm 62, but I'm still working. My husband died years ago. | talk to my
grandson almost every day. Yesterday he asked for toys again. Of course, | have to buy that toy for
my grandson. Eight years ago, my son came here as an immigrant and stayed with me. | got him a
job. He worked here for four years and saved up. Then he returned to Georgia. He bought a vehicle
and has started a shuttle service to schools for transportation to students. Then he got married and
my grandson was born. Wages in Georgia are very low, and I support my son's family financially.

Another noteworthy factor is that although most of these women are well educated, they
cannot find a job in Georgia related to their education. Therefore, these women immigrate to
Turkey and are able to find a job in low-status occupations such as domestic work and elderly care.
In accordance with the findings of Irmak Bircan (2013), Nilay Etiler and Kuvvet Lordoglu (2010),
Senay Gokbayrak (2009), Selmin Kaska (2005-2006) and Cagla Unliitiirk-Ulutas (2010), this
social and geographical movement refers to “the contradictory class mobility” in the global labor
market (Salazar Parrenas, 2015: 117-158). In this regard, Mziya is a remarkable example. She, 58
years old, was an engineer and worked for an international company in Georgia in the past. She

said:

After the closedown of the company, | had become unemployed. In 1996, | came to Turkey for the
first time in order to make money via buying and selling some stuff in bazaars. Since then, | have
been doing this work in addition to working as a care worker.

Similarly, Sopio, 53, was trained as a primary school teacher. She said:

I have two sons. My husband was beating me when he drank. My mother and father saw my husband
beating me and told me | had to divorce him. I finally divorced him. When | first came to Turkey,
I worked in a textile workshop in Istanbul, then came to Unye and | started working as a domestic

worker. I'm working for more than 20 years in various jobs in Turkey. My sons grew up. | bought
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them a house in Georgia. I'm trying to guarantee their future”. When I asked her if she wanted to

go back to teaching, she said sounding troubled: “never mind, don't even think about it.

In addition, Mariam is a well-educated woman and speaks Turkish very well. She said: “I
graduated from a university in Moscow and trained as an English teacher. | worked as a teacher in
Georgia for about 5 years but decided to quit my job due to the low salary and worked as a domestic
care worker in Unye.” At the end of our conversation, | asked Mariam if she wanted to go back to

Georgia, and she was sure she would not return to her country.

Mariam was 12 years old, when the Georgian Abkhaz conflict started in 1992-1993. For
over half a century, the Georgian-Abkhaz conflict has persisted in the region. When the war ended,
it left behind traumas, distrust among people, displacements and barriers to economic
development. A peace process, initially mediated by the UN (the United Nations), and since 2008
co-mediated by the EU (the European Union), UN and OSCE (Organization for Security and Co-
operation in Europe), has not resulted in any serious progress towards a negotiated peace. This war

left traumatic effects on Mariam's memory. She said:

My family was quite wealthy due to my father's high rank position as a civil servant. I, first, lost
my father at the very beginning of the war and then my mother, uncle and grandmother protected
us (me, my younger sister and cousins) against poverty, and the violence of gangs (abduction,
killings, rapes, etc.). When heavily armed gangs raided our house, they were hiding us in the
basement which had a secret door under the carpet. | have some other traumatic experiences such
as seeing dead people lying in streets, food shortages, facing dreadful poverty, absence of common

law and order, and the feeling of insecurity.
Harsh Working and Living Conditions: Invisible, Insecure, and somehow Inhuman

Live-in domestic workers are in the category of paid labor. They perform reproductive
activities of an affluent family within the framework of power relations established in a
hierarchical order. Yet, at the same time, they have to meet their own reproductive needs (food,
sleep, dress, free time, dating) in the employer's home. In this process, domestic workers are
subject to both exploitation and oppression in the context of working hours, the content of the
work, individual daily activities and the relationships/affections within the family. Since these
women live in the place they work, not only is their labor within certain hours, but also their entire

social / human existence is subject to commodification.

With reference to M. Foucault's theoretical structuring emphasizing power, control,
discipline and resistance Nicole Constable (2007) argues that controls are not simply directed at
the product of a domestic worker's labor but extend into her most private domains. Her body, her
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personality, her voice and her emotions may be subject to her employer’s control (Constable, 2007:
90).

In my research, most of the interviewees were live-in domestic workers. Dali (67 years old)
was looking after and living with a very sick and 90 year-old disabled woman (generally lacking

consciousness and just lying in the bed without moving). She said:

Every morning | get up early and clean my lady, and throughout the day | am feeding and
comforting her, cooking foods and cleaning the house. | earn 600 dollar per month and sending
most of it to my family back in Georgia. My husband died in the civil war and due to weak
employment conditions in Georgia, | felt obligated to provide money for my children and
grandchildren and | have been irregularly migrated to Turkey as a care worker since 1996.

Dali was living with this overly disabled woman in that house. She could even hardly leave
the house for a short period of time in order to buy some food. Basically, she couldn't go out during

the day or night.

The day off is generally Wednesday for live-in Georgian domestics in Unye. Every
Wednesday, the traditional bazaar is established in Unye. All Georgian domestic workers gather
in this bazaar, doing some shopping and sharing their experiences, feelings, anger, sadness,
vulnerability with each other. When | asked about her working conditions, she told one of her
memories that proved her complete isolation at the workplace. Dali said:

Last winter, on one Wednesday, | did not feel well. | was alone by myself at home and there was
nobody to realise my problem. Therefore, | decided to go out and visit my Georgian women friends.
At the time | met with them, | suddenly fell down to the ground, lost my consciousness for a while.
Immediately, my friends took me to a private hospital. It turned out that | was seriously sick and
needed treatment for a while. The fees were expensive in private hospitals. | did not prefer to spend
my money for this treatment. | was worried about her my grandchildren's living conditions in

Georgia. Instead, | took some basic medication and went back home to my lady.

Rhacel Salazar Parrenas (2015) also emphasizes a strategic tactic which imposes,
exacerbates and perpetuates unequal relations of power between domestic workers and their
employers. It's "one of the family discourse”. First, it is rooted in the feudal conception of domestic
workers as servants bound to the master for life. Second, it blurs the status of the domestic worker
as a paid laborer, so employees are able to bargain less for better working conditions. Their duties
become complicated with “family” obligation and considered by employers a “labor of love”
because of their close relationship. Third, it conceals the existence of their own families (Salazar
Parrenas, 2015: 142).
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Gulisa, 62, has changed two families in the last eight years. For the past three years, she

has been caring for an 85-year-old wealthy woman. She says:

I looked after an old and sick woman previously. However, | had to sit in my room in that family
when guests came home. | was not allowed to talk to the guests. | was not allowed to eat with the
family. I didn't have work insurance as most Georgian women did not. | don't have such problems
in my present family. The old woman's children treat me very well. | can sit at the same table with
them and eat. Sometimes they buy me gifts. | can sit with the guests. They provided me with work
insurance, and they support me in obtaining a Turkish citizenship certificate. But there's a lot of
work to do at home. I can't leave the old woman alone. So | can't take care of myself, | can't go out.
I'm off on Wednesdays. But | shop for the house and buy the old woman's medicine. | only have

two or three hours of free time. Sometimes | get so depressed.

Gulisa also has very serious health problems. Most importantly, hernia has developed in
her groin and she needs surgery. Gulisa says the old woman's daughter, who is a doctor, will help

her, but she has not had an operation yet.
Conclusions

The main purpose of this article was to prove that inequalities related to gender, race and
class reinforced by patriarchal culture are important variables in explaining contemporary
capitalist economic and social realities. The economic and social realities we live in arise not only
from the sphere of production, but also from the sphere of reproduction. Therefore, it is necessary
to analyze unequal relations of gender, ethnicity and class in the field of reproduction in order to

understand current economic realities.

In this study, | focused on Georgian immigrant women working in domestic jobs such as
cleaning, cooking, child and elderly care. | determined that these immigrant women working in
Unye were paid by middle class and wealthy families with mostly well-educated women. The
process by which these Georgian women migrate to Unye is the result of inequalities related to
class, ethnicity and gender that arise from a unique interaction of global capitalism and patriarchal
culture. First, Georgia and Turkey are two countries that are dominated by classical patriarchal
culture in gender relations. Second, Turkey and Georgia have integrated into the capitalist system
in different ways and therefore, the economic and social relations between the two countries are

in a hierarchical order.

Third, in both countries, the responsibility for capitalist reproduction activities is given to
women, not the state, companies or men. However, there is a hierarchical difference between

income levels among women in the two countries. The hierarchical difference between the income
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levels of women in these two countries triggers both the emergence of migration and the
commodification of reproductive activities and the hierarchical division of labor among women.
The existence of informal cultural/ethnic networks shows that reproductive activities are not
widely commodified in Turkey yet and capitalist market relations in this area have not been yet

institutionalized, but they have continued at the stage of “formation” through patriarchal culture.

Finally, as | discussed above, live-in domestic workers are in the category of wage/paid
labor. They perform reproductive activities of an affluent or upper-middle-class family within the
framework of power relations established in a hierarchical order. Yet, at the same time, they have
to meet their own reproductive needs (food, sleep, dress, free time, dating) in the employer's home.
In this process, domestic workers are subject to both exploitation and oppression in the context of
working hours, the content of the work, individual daily activities and the relationships/affections
within the family. In addition, one concrete example of the daily gender discourse which

legitimates gender, class and racial oppression/exploitation is “one of the family” discourse.
Author’s Note

| would like to thank Hester Einstein and Sue Ferguson who were kind enough to guide me

through every part of this article.
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Representation of Women in Advertising and Gendered Patterns: A Semiotic Analysis
on Perfectha Filler and Nokia Ad Text Samples
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Oz: Bu caligmada, kadin temsillerine yer veren reklam metinlerinin gstergebilimsel analizi iizerinden
toplumsal cinsiyetin reklam metinlerindeki goriiniimlerine ve reklamlardaki cinsiyet¢i Oriintiilere iligkin
birtakim verilere ulasilmaya c¢alisildi. Reklamlarda “toplumsal cinsiyet ideolojisi” baglaminda kadin
bedeninin farkli konumlandirmalarina sahit olunmaktadir. Bu ¢alismada, kadin temsilleri igeren estetik ve
mobil telefon tiriinlerine ait iki ayr1 reklam metninin gostergebilim yontemiyle analizi tizerinden toplumsal
cinsiyetin reklam metinlerindeki goriiniimlerine ve cinsiyet¢i Ortintiilere iliskin birtakim tespitlere
vartlmigtir. Bu tespitlerin, reklam aragtirmalari, kadin calismalar1 ve gostergebilimsel reklam
coziimlemeleri (reklam gdstergebilimi) alaninda yapilan ¢aligmalara 151k tutacagi ve alana farkli bir bakis
acis1 kazandiracag1 amaglanmaktadir. Gilinlimiiz patriarkal toplumsal ve kiiltiirel yapidan dogan mitler ile
toplumsal yapilanmaya yansiyan reklam mitleri arasindaki iliski, toplumsal cinsiyet ideolojisi tizerinden
sekillenmektedir. Bu bakis agisinin “reklam gdstergebilimi” alaninda siiregelecek c¢aligmalara ivme
kazandiracagi kanaati, ¢alismanin 6nemini gozler oniine sermektedir. Caligmada, reklam metinlerinde
toplumsal cinsiyet baglaminda geleneksel mitlere uygun kadin imgelerine yer verildigi ve bu imgelerin
reklam metinlerinde cinsiyet¢i Orlintiileri insa ettigi ve yeniden insa ettigi saptanmustir. Reklamda
kurgulanan bu gergeklik, tiiketiciyi manipiile etmektedir. Diger bir deyisle reklamin kurgusal gercegi icinde
isleyen ideoloji, insanlarin (kadinlarin) birbirleri ve diinya ile olan iliskilerini manipiilasyona ugratarak
yeniden tiretmektedir. Sonug olarak denilebilir ki i¢inde cinsiyetci Oriintiilerin islendigi “toplumsal cinsiyet
reklamlar1”, i¢inde tretildikleri toplumsal ve kiiltiirel yapinin degerlerini yansitirken ayni zamanda onlar1

yeniden tiretmekte, insa etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Gostergebilim, Reklam, Kadin Temsiliyeti, Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyetgi Oriintiiler.

Abstract: In this study, some data related to gender appearanes in ad texts and gendered patterns in
advertisements were reached through semiotic analysis of the ad texts that included representations of

women. Different positions of the female body are witnessed in the context of “gender ideology” in

Dr., Serbest Arastirmaci, esrasaniyetuncer@gmail.com, ORCID: 0000-0002-7927-1852



mailto:esrasaniyetuncer@gmail.com

Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

advertisements. In this study, through the analysis of two different ad texts of aesthetic and mobile
telephony products containing female representations by semiotics method, some determinations regarding
gender appearances and gendered patterns have been reached. It aims to shed light on the studies conducted
in the field of advertising research, women's studies and semiotic advertising analysis (advertising
semiotics) and give a different perspective to the field. The relationship between the myths based on today's
patriarchal social and cultural structure and the advertising myths reflected in social structure are shaped
through gender ideology. The conviction that this perspective will accelerate the ongoing studies in the
field of “advertisement semiotics” reveals the importance of the study. In the study, it has been determined
that the ad texts include female images that are suitable for traditional myths in the context of gender and
that these images construct and re-construct gendered patterns in the ad texts. This reality constructed in
advertising manipulates the consumer. In other words, the ideology that operates in the fictional reality of
advertising reproduces people’s (women’s) relations with each other and the world by manipulation. As a
result, it can be said that; “gender advertisements”, in which gendered patterns are processed, reflect the
values of the social and cultural structure in which they are produced in addition to reproducing and

constructing them.
Keywords: Semiology/Semiotics, Advertisement, Female Representation, Gender, Gendered patterns.

Summary

This study attempts to interpret advertisement texts of two different brands named Perfectha
Filler and Nokia through using the semiotics method. In this research, the interpretation and
explanation of the advertisement texts, which are selected as subject-object and which we define
as' intertextual text 'in terms of semiotics, are interpreted at the semantic level (in the light of
Roland Barthes' analysis model). In the study, inter-indicator relations are taken into account in
the analysis of the imaginary structure in the ad text images; In the determination of the elements
that shape the visual (visual) units (images), besides semiotics methods and terms, the similarities
and differences of the textual structure of the texts and the transmission of meaning are examined.
Study shows whether advertising texts and messages included in the communication proces are
compatible with gender ideology and social reality and imply conservative transformations in
social structure through employing feminist theories, sociological and psychological theories.
Study aims to reveal the views on the ideology of reality in the advertising texts in the context of
gender. In this study, some data related to “gendered appearances in ad texts” and “gendered
patterns in advertisements” were reached through semiotic analysis of the ad texts that included
representations of women. We witness different positions of the female body in the context of
“gender ideology” in advertisements. In this study, through the analysis of two different ad texts
of aesthetic and mobile phone products containing female representations by semiotics method,

some determinations regarding gendered appearances, and gendered-patterns (purpose) have been
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reached. We hope and aim that these findings will shed light on studies in the field of advertising
research, women's studies and semiotic advertising analysis (advertising semiotics) and will give
a different perspective to the field. The relationship between the myths based on today's patriarchal
social and cultural structure and advertising myths reflected in social structure are shaped through
gender ideology. The conviction that this point of view will accelerate the ongoing studies in the
field of "advertisement semiotics"” reveals the importance of the study. In the study, it has been
determined that in the context of gender in the advertising texts, there are images of women
suitable for traditional myths and these images construct, produce and rebuild, reproduce gendered
patterns in the advertising texts. This reality constructed in advertising manipulates the consumer.
In other words, the ideology that operates in the fictional reality of advertising reproduces people’s
(women’s) relations with each other and the world by manipulation. As a result; “gender
advertisements”, in which gendered patterns are processed, reflect the values of the social and

cultural structure in which they are produced in addition to reproducing and constructing them.
Giris
Gostergebilim, insana ve diinyaya iliskin her seyi inceleme konusu olarak ele alir. S6z
konusu insan bilimleri arasinda reklamcilik da yer alir. Bir popiiler kiiltiir iireticisi ve de {liriini
olan reklam; ayn1 zamanda i¢inde gostergelerin islendigi, iletisim siireci kapsaminda yer alan basli

basina bir gosterge, gostergebilimsel incelemeye tabi tutulacak kendine has, 6zel bir dil’e ve

anlamlama dizgesine sahip olan bir olgu niteligindedir.

Bu noktadan hareketle bu calismada, duragan goriintii ve metinsel Ozelliklere sahip,
gostergebilimsel inceleme degerine haiz Perfectha Filler ve Nokia markalarina ait iki ayr1 reklam
metni gostergebilim yontemi yardimiyla yorumlanmaktadir. Bu arastirmada konu-nesnesi olarak
secilen ve gostergebilimsel acidan ‘metinler arast metin’ olarak tanimladigimiz reklam
metinlerinin gostergebilimsel bir yaklasimdan hareketle (Roland Barthes’in ¢oziimleme modeli

15181nda) anlambilimsel diizeyde yorumlanmasi ve agiklanmasi yoluna gidilmistir.

Bu calismada temelde, iletisim olgu ve siirecine dahil olan reklam metinlerinin ve
iletilerinin toplumbilim, ruhbilim ve feminist kuramlardan yola ¢ikilarak “toplumsal cinsiyet” ve
“toplumsal gergeklik ideolojisi” sdylemlerine uygunlugu smanmakta ve bunlarm toplumsal
yapidaki muhafazakar doniigiimlere isaret edip etmedigi ortaya konulmaktadir. Calismanin konusu,
“reklamda kadin temsiliyeti ve cinsiyet¢i Oriintiiler’dir. Calismada, toplumsal cinsiyet
Oriintiilerinin reklam metinlerindeki goriiniimlerini ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu
calismada, kadin temsiline yer veren iki reklam metni cinsiyet¢i unsurlar barindirmasi sebebiyle

secilmis olup, s6z konusu reklamlarda kadin temsiliyetine nasil yer verildigi izerine anlambilimsel
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bir inceleme yapilmistir. S6z konusu reklamlar, kadin temsiliyetinin yanlis kullanimina iligkin
farkindalik olusturmak, kadin temsiliyetinin dogru kullanimina iliskin ve kadinin varligina yonelik
bilinglendirme yaratmak amaciyla se¢ilmistir. Bundan dolay1 her tiirlii mecraya agik / goriiniir olan

reklamin igerdigi cinsiyet¢i unsurlarin ve kadinin yanlis temsiliyetinin ifsasi bu a¢idan elzemdir.

Calismada, literatlirde yer verilen reklam ¢oziimlemelerinden farkli olarak, reklam metni
goriintiilerindeki imgesel yapinin ¢oziimlenmesinde, gostergeler arasi iliskiler dikkate alinmakta;
gorsel birimleri bigimlendiren 6gelerin belirlenmesinde gostergebilim yontem ve terimlerinin yant
sira, toplumbilim ve ruhbilim yontem ve kuramlarindan yararlanilarak, metinlerin imgesel

yapisinin benzerlik ve farkliliklari ile anlam iletimi incelenmektedir.

Reklamcilik ve gostergebilim galigmalarinda genel olarak Charles Sanders Peirce’in tiglii
¢coziimleme modeline uygun ¢éziimlemelere yer verilirken, bu caligmada reklam goéstergebilimi
alaninda yapilmis ¢alismalardan farkli olarak, Fransiz géstergebilimci Roland Barthes’1n ii¢ kesitli
¢oziimleme modeli esas alinarak daha Once denenmemis ayrintili ve kapsamli bir reklam
¢dziimlemesi sunulmaktadir!. Calismanin bu yoniiyle “gdstergebilim ve reklam” alanina 6zgiin bir

katkida bulundugu diisiiniilmektedir?,

Calismanin ampirik boliimiinde, gostergebilimsel metinler olarak kabul edilen
reklamlardaki gostergelere, bunlarin gosterilenlerine, anlamlandirma diizeyi iginde yer alan anlam
kategorilerine (diizanlam ve yananlam) ve reklam metinlerinde agirlikli olarak yer alan
egretilemesel (metaforik), diizdegismecesel, simgesel ve metinler aras1 6zelliklere yer verilmistir.
Teorik boliimde ise gostergebilimsel bir deger nesnesi olarak “kadin bedeni” ve reklamda
temsiliyet kavrami konularina deginildikten sonra gdstergebilim metodolojisi tizerine kisa bir bilgi

verilmistir.
Reklamlarda Tiiketilen “Deger Nesne-si” Kadin Bedeni ve Temsiliyetin Insasi

Beden, bilim tarihi boyunca dikkatleri iizerinde toplayan bir konu-nesne (bir deger nesnesi)
olmaya her zaman aday olmustur. Popiiler kiiltiirde (medyada) insan bedeninin, 6zellikle de kadin
bedeninin mecrasi neredeyse yok gibi. Bir popiiler kiiltiir tirinii ve treticisi olan reklamlarda
gostergelestirilen bedenlerin, tliketilmek iizere birer “nesne”ye, metaya doniis(tiriil)mekte,

pazarlanmakta, ticarilestirilmekte oldugu belki binlerce kez binlerce yerde ifadesini buldu,

! Calisma, ilk kez (6zgiin olarak) “Barthes’in ii¢ kesitli ¢oziimleme modeli’ni reklama uyarlayan (yazarin) doktora
tezinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir.

2Reklam ve gostergebilim alanindaki diger ¢oziimleme calismalar i¢in bkz. Kiigiikerdogan, G. R. (2005). Reklam
Soylemi, Gorsel Gostergebilim I. Istanbul: Es Yayinlari.; Rifat, M. (1996). Géstergebilimcinin Kitabi. Istanbul,
Diizlem Yayinlar.; Rifat, M. (1998). XX. Yiizyilda Dilbilim ve Géstergebilimin Kuramlari, I ve II. Istanbul: Yap
Kredi Yayinlar.; Rifat, M. (1992 / 2014).Géstergebilimin ABCsi. Istanbul: Simavi Yayinlar1.
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irdelendi, tartisildi, elestirildi, kinand1! Pierre Louys, 6zgiirlesemeyen (kadin) beden(i) {izerinden

t 234

oynanan oyunlara dikkat ¢ektigi Afrodit”** isimli kitabinin girisinde su sozlere yer verir:

...Grek toplumunda kadin, yurttag sayilmamasina ve kole gibi goriilmesine ragmen bir¢ok agidan
bugiinkii kadindan daha 6zgiir. Bugiin yurttaslik haklarii da elinde bulunduran bir fahisenin
hayatin1 okumak, ¢cok daha rahatsiz edici olabilir. Tecaviiz olaylarinin ve aile i¢i siddetin cezasiz
kalmasi, ¢cocuk gelinlerin varlig1 ve kadin bedeni iizerinden oynanan siyasi oyunlar - sayet bu bir
ilerleme meselesiyse — “modern” toplumumuzun Grek toplumundan daha ileride olmadigin
kamitlar nitelikte. Iste Afrodit bunun cinsellik boyutunu gozler éniine seriyor, diger tiim insani
boyutlarla birlikte. ... Ger¢ekle kurgunun el ele gidisi s6z konusuymus gibi goriinse de Afrodit tam
olarak hayatlarimiz gibidir. Gergegin bizim disimizda fakat bizim algilarimizla sekillenisi s6z

konusudur (2014: 7-8).

Ozgiirlesemeyen beden iizerinden oynanan oyunlar, kadin bedenine salt cinsellik ve estetik
boyutuyla yer verilmesi, bedenin mekanlag(tiril)masiyla daha da somutlagsmakta. “Bireysel
tercihlerin  bedenleri  kimliklendirmede kullanilmasinin  yolu, bunlarin her birinin
mekanlastirilmasidir.” (Sentiirk, 2013: 20-21). Ornegin, geleneksel mitlere gore kadin bedeninin
mekani ev’dir (Ev alani i¢inde de mutfak ve yataktir). Makro olarak “ev”, mikro olarak ise “mutfak”
ve “yatak” olarak indirgenmistir. Bir diger deyisle disarisi degil, igerisi’dir. Kadin bedeni
(fahiseler disinda) i¢, kapali mekan iken erkek bedeni dis mekana aittir. Fahise bedeni (“fahise
olarak kimliklendirilmis” kadin bedeni), “aile” kimlikli kadinin tersine dis mekana gonderme
yapar dolayisiyla hem i¢ hem dis mekani1 simgeler. Is yerleri erkek bedeninin, ev ise kadmn
bedeninin biyo-siyasal (biyo-politik) mekanlaridir®. Bu cinsiyet¢i mekansal gdstergeler, kadinligin
ve erkekligin toplumsal insalarini tiim ¢iplakligryla gozler oniine serer. Kadin ve erkeklere bigilen
toplumsal (cinsiyet) rolleri(ni) ifade eden “toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlik ve erkekligin
toplumsal olarak kurulan, dgrenilen kaliplar oldugunu ifade eder.” (Ozaydinlik, 2014: 93).
Toplumsal cinsiyet agisindan “kadinlik” ve “erkeklik” sorunu tiim tartismalara ve bu konudaki
girisimlere ragmen giincelligini hala korumaktadir. “Bunun temel nedenlerinden birinin, kadin1 bir
birey olarak kabul etmek yerine, konuyu cinsiyet¢i bakis agisi ile ele almanin ve bu yonde

politikalar yiiriitmenin oldugu sdylenebilir.” (Ozaydimlik, 2014: 109).

Antmen (2013: 11), kadin bedeninin O6zgiirlesmesinin yolunun “kadinlar hakkinda

geleneksel olarak benimsenen ve dogallastirilan diisiincelerden kopus”la miimkiin olabilecegini

3 Caligmamizin ampirik kisminda yer alan reklam incelemesinde de yer verdigimiz ask ve giizellik tanrigast “Afrodit”
imgesinde, kadina (kadin bedenine) salt cinsellik ve estetik boyutuyla yer verilmesinden bahsettik.

5> Nitekim Foucault (2013), Cinselligin Tarihi adli eserinde, bedenin biyopolitik bir arag; bir makine olarak
gorildiigiinden sz eder.
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sOyler. Ona gore feminist sanatgilar, boylesi bir kopusun kadinligin toplumsal insa siireglerini

gdzler Oniine serebilecegini savunurlar.

Geleneksel cinsiyet¢i ideoloji temelli bakisin bedene yonelik uygulayimlari reklam
metinlerinde de kendini agik¢a ve sik¢a gosteriyor. Reklamlarin, toplumsal olarak “gériinmez”
olan kadinin yalnizca ¢iplak olarak “goriintir” kilinmasina yonelik pratikleri, kadinin ve kadin
bedeninin algilanma gekilleri iizerine dnemli bilgiler verir. Kadin bedeninin reklamlarda sanatsal
sekilde estetize edilmesi (daha dogrusu adeta bir sanat eseri gibi teshir edilmesi), bir yiliceltmeden
ote Eco (1993: 158)’nun ifadesiyle tam da “gésteri” toplumu diye adlandirilan bir toplumun
yozlagtirmalar1 olabilmektedir ancak. Kadin bedeni, salt c¢iplaklik ve abartilmis cinsellik
olgulariyla birlikte sunulmakta, ticariles/tiril/mesine ve metalas/tiril/masina “katkida (!)”

bulunulmaktadir.

Reklam, bir model olarak 6ne siirdiigii “haz ve mutlulukla kendinden gecen kadinlar” ile
0zdeslesmesini, onun gibi olmasini izleyicisinden dolayli olarak istemekte ve bunun i¢in de {iriinii

satin almasi gerektigini sdylemektedir.

Kadin bedeni degerli, anatomik olarak bedenin ¢ekiciliginin ve bakilabilirliginin sirrini
tasiyor. Bu “merak ve bakma istegi, benzerlik ve tanimanin ¢ekiciligiyle i¢ ige girer: insan yiizi,
insan govdesi, insan bedeniyle ¢evre arasindaki iliski, kisinin diinyadaki goriiniir varligi” (Mulvey,
1993: 19), bedenin ¢ekiciliginin / bakilabilirliginin sirrin1 tagir. Kadin giysisinin kendisi dahi
anatomik olarak kadini yansitir. Kadin, kendisini degil, giizelligini tamamlayan aksesuarlariyla
dikkati {izerinde toplamakta, verdigi izlenimle bilingaltinda giiclii etkiler yaratmakta, libidoyu
harekete gecirmektedir. Giysi, gerek seyredilen (kadin) gerekse seyreden (erkek) iizerinde etkili

olmaktadir. Esslin’e gore;

Giysi ve makyajin sayisiz ayrintilarinin birleserek karakterin iirettigi izlenimlerin bilingalti
tepkilerini yaratmasinin yani sira, giysi hayali karakterlerin g¢evresindeki ruh durumuna ve
atmosferine katkida bulunur. Bunu da makyaj, sa¢ stili ile giyimdeki renk tasariminin simgesel
giicliyle yapar. Makyaj ve giysi, yiiz ifadesinin, jestin ve hareketin gosterge sistemlerinin etkisini

pekistirir (aktaran Canbaz, 2000: 52).

Kadin bedeninin tarihsel ve toplumsal siiregteki yeri, konumlanisi ve anlam itibariyle
onemli ve gii¢lii bir gosterge olmasi onu degerli kilan en 6nemli etkenlerden biri. Kadin bedeni bir
deger nesne. Coklu anlam (ev, aile, ana, es vs.) lireten ve barindiran bir gosterge. Gergek yasamda
dareklamda da deger nesne olarak () degerini kaybetmiyor. Reklamcilikta, kadin bedeninin degeri

gorsel olarak kullanim degerinden ileri geliyor. Bu sebeple, uzlasimsal olarak “deger nesne” olarak
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konumlanirken, ironik olarak - tarihsel ve kiiltiirel siirecte toplumsal rolii ve cinsel kimligiyle

modern yasamda dahi gelencksel bakisla - “asagilanan bir deger nesnesi” olarak okunuyor.

Reklamcilik ¢oziimlemelerinde “deger nesne” kavrami ile sik¢a karsilasilir. Reklam
anlatilarinda da temel tema “deger nesnesi” iizerine kurulur. Reklam metninin anlati siireci
boyunca anlatinin kahramanlar1 deger nesnesinin kullanim degerlerinin pesinde onu elde etmeye
cabalar, bunun i¢in yollar arar, karsi 6znelerin engelleriyle karsilasir. Reklamlarda “insanlar bir
nesne pesinde gorliniiyor olsalar da temelde kendileriyle ilgili olarak, i¢inde yasadiklari toplumun
seckin bir liyesi olma istegi i¢indedirler. (...) bir bakima 6znenin nesnelestigi bir sistem olarak da
diisiiniilebilir. Ozneler toplumun deger nesnesi olmak i¢in miicadele icine girerler (Uzdu Yildiz,

2012: 126).

Reklamlarda kadin bedeni 6nemli bir deger nesne-si olarak konumlan(diril)maktadir.
Kadin, “kullanim nesnesi” seklinde faydalanildig: reklamlarda iiriine destek olarak ikinci bir {iriin,
ikinci bir deger nesne gibi sunulmaktadir (“otomobil iistiinde kadin” tablolu reklamlar bu duruma
en giiclii 6rnekgedir; bu reklamlarda “kadin, otomobil gibi pazarlaniyor” goriinmektedir, hatta
cogu zaman kadin ve otomobil diizdegismecesel bir algi oyunuyla yer degistirmektedir). Bu
reklamlarda “aptal ya da suh kadin” imgesi yaratilmaktadir. Erkek ve kadin temsiliyetlerine yer

wn

verilen reklamlarda, “ "erkegin" erotik bakigina sunulan ve maddi deger tasiyan bir gosteri nesnesi
haline doniistiiriilen kadin imgesi seyredilmektedir. Toplumsal cinsiyet yaklasiminda kadin
maddidir, edilgendir, nesnedir, siradan ve seyirliktir. Rasyonel ve etkin olan erkek, bu nedenle
kadina sadece bakmalidir. Kadin imgesine boyle bir bakis, ayn1 zamanda erkegin toplumsal
cinsiyet goriinlimiinii anlamak i¢in de faydali olmaktadir” (Aktas ve Tepe, 2015: 615). Bu durum,
reklamda egemen cinsiyetci degerlerin islediginin apagik bir gostergesidir. Toplumsal cinsiyetgi
aragtirmalar, reklam konusunda erkekler ile kadinlar arasindaki farkliliklari, cinsiyet ayriligini
ortaya koymaktadir (Goodrich, 2014; Wolin, 2003; Zimmerman & Dahlberg, 2008; Brunel &

Nelson, 2003). Ozellikle, kadinlarin reklamda cinsel nesnelestirilmesi {izerine ¢ok sayida arastirma

bulunmaktadir®.

Medya metinlerinde anlamin inga edilme yollarindan biri de "temsil etme"dir. “Temsil
kavrami ‘imge ve metinlerin, temsil ettikleri orijinal kaynaklari dogrudan yansitmalarindan ziyade
onlar1 yeniden kurmalarini’ anlatmaktadir.” (Cimen, 2011: 41) Kisiler, varliklar ve olgular,
resimler ve/ya sozciikler yoluyla ger¢ek anlamina yakin veya gergek anlaminin disinda atfedilen

anlamlarla temsil edilirler. Gergeklik, medya metinlerinde temsil etme yoluyla yeniden {iretilir.

¢ Ornegin, geng kadinlarin cinsel olarak nesnelestirilmis reklamlara yonelik tutumlarini 6lgen bir arastirmaya gore, -
90'l yillara nazaran - kadinlarin reklam hakkindaki tutumlarinin satin alma niyeti {izerinde ¢ok az etkisi bulunmaktadir.
(Zimmerman & Dahlberg, 2008).
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Medyada sunulan gergeklik, var olan gergekligin ¢agrisim ve benzerlik Ogeleriyle kurulur.
Medyanin sik¢a kullandig1 teknikler olan yineleme ve saglamlastirma yoluyla "kadinlarin ya da
Ogrencilerin ya da calisan kisilerin temsil edilme bi¢imleri medyada olusturulur ve bizim
tarafimizdan da medya araciligiyla anlasilir" (Burton, 1995: 106). Medya metinlerinde toplumsal
gruplar1 temsil eden 6rnek karakterlerin fark edilmesini saglayacak "gdriiniimiin temel ayrintilar1"
verilirken buna "karakterle ilgili ortiik degerlendirmeler (kapali deger iletileri)" (Burton,1995:107)
de eklemlenir. Boylece temsil edilen, bu toplumsal gruplarin sadece goriintimii ya da kisiligi degil,
ayn1 zamanda inanglar1 ve belirli bakis agilaridir da. Temelde metinde yer alan anlamlara ve

iletilere katilmiyor olsak da onlar yine de orada, metnin i¢inde saklidir.

Temsil 6rneklerine bir medya metni olan reklam filmlerinde bolca rastlamak miimkiindiir.
Reklam, egretilemeler ve diizdegismecesel oyunlarla kendi ger¢ekligini kurar, var olan gercekligi
yeniden sunar. “Tipki sanat diinyas1 gibi, reklamcilik diinyasi da kendi diizenini ve degerlerini
yaratmistir. Reklam diinyasina giren her sey degisime ugrar; yildizlar, uzamlar, nesneler,

hayvanlar, hepsi simgesel, temsili "bos" varliklara ve olgulara doniisiir" (Biiker ve Kiran, 1999:
55).

Medya, kadinlar1 temsil etme bigimleriyle kadina nasil bakilacaginin yolunu insa
etmektedir. Kadmin diinyaya, diinyanin kadina nasil bakacagini 6greten, daha dogrusu empoze
eden medya, sahip oldugu iletisim araglariyla bu bakis agisin1 mesru kilmaktadir. Keza bir medya
bicimi olan reklam da, temsilleriyle toplumun bakis acisin1 aynm sekilde bi¢cimlendirmekte rol

oynamaktadir.
Gostergebilimin Metodolojisi Uzerine

Gostergebilim, kisa tanimu itibariyle “gdsterge dizgelerini inceleyen bilim dali”dir (Giiz,
2002: 155). Sozliik manasi itibariyle “gostergeler kurami ya da 6gretisi” (Rifat, 2013: 99) veyahut
da “gosterge dizgelerini inceleyen dal; imbilim” (Vardar, 1980: 87) olarak tanimlanan
gostergebilim (Ing. Semiotics, Semiology; Fr. Sémiotique, Sémiologie; it. Semiotica, Semiologia
Rifat ve Rifat, 2010: 82/42/115; Rifat, 2013: 99), “gostergelerin bilimsel incelemesi” ya da

“gostergeleri inceleyen bilim dali” olarak agiklanir.

Gostergebilim, kisaca insana ve diinyaya iligkin her seyi inceleme konusu olarak ele alir. T.
Yiicel’in de dedigi gibi, “gdstergebilimin sorunu, insan i¢in diinyanin ve insanin anlami sorunudur”
(2008: 166). Gostergebilimsel alan, evrendeki gostergeleri ve anlamlama bigimlerini kapsar.
Toplumsal ve kiiltiirel yapmin i¢inde isleyen kodlarin ve/ya sistemlerin kullanimiyla sekillenen
metinsel ve anlatisal yapular ile ilgilenir. insan igin sayisiz anlamla yiiklii olan diinya ve evren ile

ilgilenen gostergebilim, evrende goriinen/gdriinmeyen, soyut/somut, elle tutulur ya da degil her
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seyi “gosterge” adi altinda inceler. Gostergelerin “nigin” ve “nasil” kullanildig1 6nemlidir; “kim,
nerede, hangi kosullarda, hangi gosterge ya da gostergeleri ne amagla kullanmaktadir?” (Cigek,
2014: 218) sorusu (sorunsal1) gostergebilimsel ¢6ziimlemenin amacidir. Dolayisiyla en kisa ve
yalin anlatimiyla gostergebilimin uygulama alani; evren’dir, diinya’dir; kisaca hersey’dir.
Gostergebilim - kurucusu Greimas’in yaklagimiyla - ayn1 zamanda, gelistirdigi yontemleri ve
inceleme 6rneklerini diger insan bilimlerine sunan yontembilimsel bir yaklagimdir (Rifat ve Rifat,
1998: 301). Reklam anlatis1 da diger insan bilimleri gibi gostergebilimin inceleme alani i¢inde yer

alir.

Gostergebilim aragtirmalart iki temel alan {izerinde sekillenir: “gostergebilim” ve
“anlambilim” ayrimi ya da biitiinlenimi. Gdstergebilim, etimolojik olarak gostergelerin isleyis
yasasi ile ilgilenirken anlambilim ise gdstergeler arasi iliskiler ve bu iliskilerden dogan anlam ile
ugrasir; bir diger deyisle “Anlamlama gostergebilimi, konudilin anlamsal iiretim 6zelliklerini ve
katmanlarini, kendi yarattigi tutarli ve tiimiikapsayict istdilin ilke ve kavramlariyla yeniden
yapilandirmaya c¢alisir” (Rifat, 2013: 148). Her iki alan da birbirine bagli, fakat ayni zamanda
ayriktir. Roland Barthes, gostergebilimde anlami eklemliligin dogurdugunu sdyler (1999: 81).

Diinyay1 anlamlandirma ve onun sonsuz sayidaki karmasik yapiya sahip olgularini kavrama
ve smiflandirma ¢abasinin bir sonucu olarak insanoglu, farkli yontem ve teknikler tireterek 6zel
terimlere sahip bilim dallar1 gelistirmistir. M. Kaplan’in da dedigi gibi, her ilim kendine mahsus
terim ve isaretlerden ibaret bir dile sahiptir (1992: 152). Bu, alanin kiiltiirel birikimine 6zgii
birbirinden farkli kavramlar, terimler ve 06zel bir dil igeren bir terminoloji, bir terimler
dizgesidir(TDK Cevrimi¢i Sozliigii). Giuinlimiizde anlatilar1 agiklayan, inceleyen, anlamlari
degerlendiren bircok “okuma”, “elestiri”, “yorumlama” yontemine “gdstergebilimsel yaklasim™1
da ekleyebiliriz (Rifat, 2014; 1992: 14). Bir “yorum ve elestiri” bilimi olan bu iletisim dali da
kendine mahsus bir terimler dizisine sahiptir: gdsterge, goOsteren, gosterilen, gonderge,

anlamlandirma, eklemle(n)me, belirtisel & goriintiisel & simgesel gosterge, ikon, diizanlam,

yananlam, metafor; egretileme, metanomi; diizdegismece gibi terimlerden olusan bir dizi.
Reklam Ornekgelerinin Gostergebilimsel Cercevesi

Calismanin ampirik kisminda, gostergebilimsel degere sahip iki reklam metni

gostergebilimsel yontemle; Roland Barthes’in ¢6ziimleme modeli 1s181nda incelenecektir.
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Gorsel 1. Perfectha Filler ve Nokia Reklam Ornekgeleri
Perfectha Filler ve Nokia Reklam Metni Okumalari

Calismanin 6rnekgeleri “Perfectha Filler” ve “Nokia” reklam metinleri, “Betimsel Diizey”,

“Yontembilimsel Diizey” ve “Bilimkuramsal Diizey” olmak tizere ii¢ kesit halinde okunacaktir.
Betimsel Diizey: Gorsel Cerceve:

Bu Kkesitte, reklamin gorsel verilerinin bigimsel ve kavramsal ac¢ilimi gergeklestirilerek

metnin gorsel bir ¢ergevesi olusturulacaktir.
Betimleme (Betimsel / Bicimsel Cerceve)

[k &rnekte bir goriintiisel gosterge olan reklam metninin gériintiibirimleri, metnin yarisint
boydan boya kaplayan esmer ve glizel bir kadin yiizii ve hemen yanibasinda, kompozisyonun alt
kisminda yer alan “Perfectha Filler” marka bir plastik cerrahi - dudak dolgusu - iiriiniiniin

goriintiistidiir (diizanlam).

Ikinci &rnekte goriintiisel gdstergenin goriintiibirimleri, metnin dikey eksenine paralel
olarak yarisini boydan boya kaplayan sar1 sagli, beyaz tenli bir kadinin sag profilinin déniik oldugu
gozleri kapali, gliliimseyen surati ile kompozisyonun sag alt kdsesinde yer alan ve ekraninda, siyah
noktalarin kapladig: yesil bir fonda bir kadin ve erkek elinin birbirine uzandigi Nokia marka bir

mobil telefon fotografinin goriintiisiidiir (diizanlam).
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Yorumlama / Coziimleme (Diisiinsel / Kavramsal Cerceve)

Perfectha Filler reklaminda, metin {izerinde sadece basina, hatta yiiziine ve hatta yiiziiniin
sadece bir boliimiine yer verilmis olan kadin, metnin biiyiik bir boliimiinii kapladig1 i¢in bu durum
ylz hatlarinin belirginligini artirmaktadir. Dolgun dudaklar1 ve sikica kapattigi siyah miihiirlii
gozlerinde, egretilemesel olarak siyah bir seridi andiran takma kirpikleri (diizanlam) dikkat

cekmektedir. Bu gosterenler bize kadinin “elit” oldugunu (yananlam) diistindiirmektedir.

Nokia reklaminda ise metin tizerinde sadece basina ve gévdesinin boyun ve omuz basindan
olusan kiigiik bir pargasina yer verilmis olan kadinin, metnin biiyiik bir boliimiinii kapladigi icin
sag profilinin goriintiisii, yiiz hatlarinin belirginligini keskinlestirmektedir. Kadinin oldukca genis
ve aydinlik bir goriintiiye sahip olan yiiziinde kemerli burnu, pembe boyali dudaklar1 ve sikica
kapattig1 gozlerinde i¢ ice gegmis bir tutam siyah dikeni egretilemesel olarak andiran (takma)
kirpikleri ve sag yana ayrilmis sar1 kahkiilleri (diizanlam) dikkat ¢ekmektedir. Modern tarzda
dikilmis kolsuz, siyah alacali firfirli gdmlegi, boyali sa¢1 ve makyaji1 (diizanlam), kadinin modern,
rahat, 6zgiir, hareketli, eglenceli ve haz dolu bir yasam tarzina egilimli ve/ya sahip oldugunu

(yananlam) diisiindiirmektedir.

Perfectha Filler reklaminda, kadinin yiiziindeki “haz dolu” ifade ozellikle dikkat
cekmektedir ve haz odakli bir yasam tarzina egilimli ve/ya sahip oldugu (yananlam) izlenimi
vermektedir. Haz dolu bir duyguyla gézleri kapali halde kendinden ge¢mis olan kadinin yiiziinde
“huzur” ifadesi vardir. Nokia reklaminda da yine, kadinin yiiziinde giilimseme ifadesi vardir.
Kadm “mutlu”dur ve bu mutlulugu yiiziine, mimiklerine yansimaktadir. Her iki reklamda da
kirpikleri birbirine kenetlenmis, gozleri simsiki kapali olan kadin gérmemektedir. Bilindigi gibi
g6z organi, kimi sdylemlerce - biyolojik ve ruhani agidan, bi¢im itibariyle - dis diinyaya; disariya
acilan bir “pencere”, bazi sdylemlerce de “ayna” olarak nitelendirilir. Burada ‘gdz organt’
(benzeyen) ile ‘pencere’ ve/ya ‘ayna’ (benzetilen) arasinda benzerlikten ileri gelen egretilemesel
bir iliski kurulmaktadir. Goz, tipki bir “pencere” gibi disariya, dis diinyaya acilir; “ayna” gibi disi,
gordiiklerini ve i¢i, duygularini yansitir. Insan, penceresi, yani géz organi sayesinde dis diinyay1
gorsel bir biitlinliik icinde goriir, algilar, anlar ve anlamlandirir. Bu islevsel 6zelligi dolayisiyla da
g0z, “disa doniikliigii” ifade etmektedir. Dolayisiyla gozlerin kapali olmasi da karsitsal olarak disa
kapalilig1 (diizanlam), “kendine doniikliigli, i¢e donikligi” (yananlam) ifade etmektedir.
Reklamlardaki her iki kadin da go6zlerinin kapali olusuyla kendine doniiktiir, dis diinya ile
baglantist kopuktur. Gozlerinin disartya kapali olmasi1 onu dis diinyadan, bir anlamda gergeklikten,
yasamdan uzaklastirmaktadir. Bu nedenle dis diinyaya ait nesneleri, varliklar1 ve olgulari

gor/e/memektedir, gor/e/medigi i¢in de algila/ya/mamakta, anla/ya/mamakta ve dolayisiyla
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anlamlandir/a/mamaktadir. Kadinlar gorme, algilama, anlama ve anlamlandirma yetisinden,
yeteneginden ya da sansindan yoksundur dolayisiyla kadinlar burada ‘edilgen’ konumdadir. Ne
var Ki goriiniise bakilirsa, bu durum; anlamak ve/ya anlamlandirmak, her iki kadinin da pek de
umursadigi bir sey degildir. Onlar, yogun bir haz ve huzur duygusu icinde yiizmektedir ve bu

durumdan son derece hosnut ve memnundurlar.

Reklamda, yiiz ifadesinden ve mimiklerinden ‘haz’ okunan kadinlar, biiyiik bir huzur ve
mutluluk i¢inde gozleri kapali, kendinden ge¢mis (yananlam) bir vaziyettedir. Kadinlarin bu mutlu
hali reklamda {irtine baglanmaktadir; kadinlar “aptalca bir bagimlilik” davranisi i¢erisindedir, bu
“Uirtin bagimlilig1”dir ve kadinlar bundan mutlu olmaktadir. Gergekler, gergek hayat onlart pek de
ilgilendirmemektedir. Daha dogrusu kadinlar gergek hayatin, her seyin “giizel”’oldugu bu mutlu,
esenlikli, haz dolu evren oldugunu diisiinmektedir. Kadinlar1 ilgilendiren onlar1 mutlu eden,
ayaklarini yerden kesen, ruhunu biiyiik bir haz’la donatan “dudaklarini miikemmel bir dolgunluga
ve cinsel ¢ekicilige kavusturan” ya da “diinyayla iletisimini saglayan” “tirtin”diir: “Perfectha Filler”
ve “Nokia” iiriinlerine sahip olmaktir. “Perfectha Filler” ve “Nokia”, kadmnlart “iyimser, huzurlu,
mutlu, haz dolu bir kadin” yapmaktadir; onlar1 hayata kars1 iyimser ve mutlu bir bakis agisiyla
donatmakta, her seyin “iyi”, her an’in “6zel” oldugu esenlikli bir yasama siiriiklemektedir. Boylece

- yazarlarin da belirttigi gibi - “artik kadinin fantezilerini reklamda ona sunulan iiriin siisler.

Uriiniin disinda bir fantezi yaratmasina izin verilmez” (Biiker ve Kiran, 1999: 138).

Perfectha Filler reklaminda, esmer kadinin “gereksiz bir bagimlilik”, iiriine ve markaya
bagimlilik davranisi igerisinde olmaktan “mutlu” olmasi, rasyonel bir davranis ediminden uzak
olmas1 ve “giizelligi”, fiziksel ozellikleriyle 6n planda olmasi toplum ve Seyirci igin ortak bir
iletiye gonderme yapmaktadir: “Giizel kadin” (s)imgesine. “Giizel kadin” imgesi ise bize,

~ 199

mitolojide “giizelligi” simgeleyen tanriga “Afrodit”i ¢agristirmaktadir: Yunan mitolojisinde “ask

ve giizellik tanrigasi” olarak bilinen, Roma mitolojisinde ise ismi “Veniis” olarak gecen

“Afrodit” veya “Aphrodite” (Yunanca: Appoditn) gondergesi’, imgesi, miti...

Bu efsanevi (s)imge, “cinsel kimligiyle” 6n plana ¢ikan, giizelligi, alimlilig1 ve seksiligi
gibi kadins1 6zellikleriyle belleklerde yer eden mitsel bir isim ve kavramdir. Afrodit, “kadin1”,
“giizelligi” ve “agk1” simgeler. Mitoloji tarihinde fiziksel 6zellikleriyle kadmsiligi, giizelligi ve
seksiligiyle erkeklerin basin1 dondiiren “seks ilahesi giizel kadin” olarak bilinen Afrodit, erkek
bakisini ve bu bakistan duydugu “haz”z1 6nemseyen bu “suh” kadin tiplemesini canlandirmakla
“giizellik tanrigas1” olarak anilmig; bu adlandirma giderek toplumda bir kavrama, efsanevi bir

imgeye ve sembole doniismiistiir. Kadin, kadinsi bir 6zellik olarak 6n plana ¢ikan “glizelligi” ile

7 Afrodit imgesi, gercek diinyada karsilig1 bulunmayan géndergelerden, imgelerden olup mitolojik bir (s)imgedir.
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tam anlamiyla bir “giizellik ilahesi, giizellik tanrigas1” profili ¢cizmektedir. Kadin, gorsel agidan
“seyirlik cinsel bir nesne” konumundadir burada. Nitekim, “giizellik” ve “duygusallik”, burada,
gereksiz bir sebeple mutlu olma, fiziksel ve karakteristik, kadinsi 6zellikler olarak kadinin,
kadinsiligin “gostereni’ne donlismiistlir. Zira “glizellik”; “glizel” kavramlar1 uzlasimsal olarak
kadina 6zgli “cinsel bir gosteren” yerine ge¢mistir artik. Reklam metnindeki giizel kadin,
benzerlikten ileri gelen egretilemesel bir iliskiyle “Tanrica” ve “Afrodith” imgelerini ve
kavramlarmi simgelemektedir. Zira, reklamdaki giizel kadina “ilahe, tanrica” Ozellikleri

yuklenerek, goriinmeyen ayrisik bir egretileme yaratilmistir.

Nokia reklaminda ise, sarisin kadinin iriine sahip olmaktan ileri gelen “iyimserlik”
davranisi igerisinde olmaktan “mutlu” olmasi, rasyonel bir davranis ediminden uzak olmasi ve
“sarisinlig1” ile fiziksel 6zellikleriyle 6n planda olmasi bizim igin ve izleyici-okuyucu igin ortak
bir iletiye gonderme yapmaktadir : “suh kadin” imgesine. “Suh sarigin” nitelemesi, diinya
sinemasinin {inlii ve onemli aktristlerinden biri olarak sinema tarihine gecen ve yer aldig1 filmlerde
“cinsel kimligiyle” on plana cikan; sarisinligi, alimlilig1 ve seksiligi gibi kadinsi 6zellikleriyle
belleklerde yer eden “Marilyn Monroe” ile ortaya c¢ikan bir kavramdir. Filmlerinde, zekasini
kullan/a/mayan, akliyla degil fiziksel 6zellikleriylekadinsiligi ve seksiligiyle erkeklerin basini
dondiiren “seks ilahesi giizel sarisin kadin” olarak 6n plana ¢ikan Marilyn Monroe, erkek bakisini
ve bu bakistan duydugu “haz”z1 6nemseyen “suh” kadin tiplemesini canlandirmakla “suh/seksi
sarigin” olarak anilmig; bu adlandirma giderek toplumda bir kavrama, ilging oldugu kadar, tuhaf
ve beklenmedik 6liimii nedeniyle “sahibi ile birlikte” efsanevi bir imgeye ve sembole doniismiistiir.
Kadin, reklamda akil 6zelliginin geri planda kalis1 ve kadinsi 6zellikleriyle birlikte 6n plana ¢ikan
“sariginlig1” ile tam anlamiyla bir “seksi sarigsin kadin” profili ¢izmektedir. Nitekim, “sarisinlik”
ve “duygusallik” ve burada, gereksiz bir iyimserlikle mutlu olma fiziksel ve karakteristik kadinsi
ozellikler olarak kadinin, kadinsiligin “gdstereni’ne doniismiistlir. Giinlimiizde “sarisinlik” ;
“sar1gin kadin”, uzlasimsal olarak kadina 6zgii “cinsel bir gosteren” yerine ge¢mistir artik. Reklam
metnindeki kadin, “seksi sarisin kadin”1 benzerlikten ileri gelen egretilemesel bir iliskiyle
simgelerken, ayni zamanda da, reklamda ana motif yapilan “sarisinlig1” ve “seksiligiyle”, “seksi
sarigin” imgesini ve kavramini simgelemektedir. Reklamdaki sarisin kadina ““seksi sarisin kadin”

ozellikleri yiiklenerek goriinmeyen ayrigik bir egretileme yaratilmigtir.

Reklam kadini, ger¢eklerden uzaktir; ger¢ceklerden kagmakta ve reklamin esenlikli, mutlu,
olumlu evrenine siginmaktadir. Kadin, ger¢ek diinyaya gozlerini yumarak bu haz dolu diinyay1
kendi i¢inde duyumsamakta, yeniden yagamakta ve i¢sellestirmektedir. Gergekte kadinin tek derdi
tirtinl, “Perfectha Filler dudak dolgusu” ve/ya Nokia mobil telefon iriinii degil, iiriiniin ona

verecegi “haz”z1 yakalamaktir, asil onemli olan, elde edecegi imajdir; imgedir. Reklamda
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“Perfectha Filler dudak silikonu”, bu imaji; imgeyi, “haz”z1 elde etmede bir ‘ara¢’ olarak
sunulmaktadir. Unlii reklamci Seguela, reklamcilikta ‘iiriiniin degil imajin pazarlanmasr’
konusuna deginmekte ve sdyle soylemektedir : “Ozgiirlik anlamdan ¢ok deger igeren bir
sozciiktiir”, demisti Valery. Bir iiriiniin as1l yetenegi onun diisgiiciidiir. iktisadi anlam1 degil. Halk
mali degil, onun imajin1 satin alir. Esyay1 degil, istegini tiiketir. Olay o kadar dogrudur ki, bizim

en iyi kampanyalarimizdan biri iiriiniin gésterilmemesi ile gerceklestirilmistir.” (1991: 109).

Goriintlisel gostergenin sol kenarindan beliren ve yiizliniin yalnizca yarisinin gorildiigii
kadinin govdesi hi¢ goriinmemektedir. Kadinin gozlerinin kapali olmasiyla goriis alaninin ve
gorme ediminin ortadan kalktigini, etkin degil, edilgen konumda oldugunu sdyleyebiliriz.
Reklamcinin amaci kadini, genel anlamda tiiketiciyi “hipnotize ederek, etkisiz duruma getirmek”
(Biiker ve Kiran, 1999: 68), kosullandirma yoluyla “robota doniistiirerek nesnelestirmek”tir (s.68).
Kadinin ‘hipnotize olmus gibi kendinden gegmis bu esenlikli hali’, izleyici-tiketiciyi de esen

olma’ya kosullandirmakta, hipnotize etmektedir.

Metinde siyah ve beyaz renkbirimlerinin de etkisiyle “sadelik”, “saflik” ve “gizemlilik”
ozellikleri hakimdir. Metin, “saf”lik dilsel gdstereninin i¢erdigi her iki anlambirimcigi (1.kolayca
aldatilabilen, 2.katisiks1z, ar1, halis) de kapsamaktadir. Oncelikle “saf” sdzciigiiniin “katisiksiz, ar1”
anlambirimciginden yola ¢ikarak metnin “sade, diiz, ar1” bir yapida oldugunu sdyleyebiliriz. Metin
son derece sade, diiz, siradan bir goriinlime sahiptir ve bu haliyle zihinde “temizlik, hosluk, agiklik,
parlaklik, sonsuzluk, gizemlilik, sir” kavramlarini uyandirmaktadir. Ayni zamanda, metnin
zihinde uyandirdigir bu gondergeleriyle birlikte, s6z konusu “sadelik” ve “saflik” kavramlari,
kadinin yiiziine yansiyan “aydinlik” gostereni ile dilsel gosterenlerde kullanilan beyaz
renkbiriminin  “temizlik, saflik, aydinlik” yananlamlarindan olusan anlam alaniyla da
ortiismektedir. Ote yandan kadmin, korii koriine kapildigi yogun haz duygusundan dolay:
yanilsama iginde olmasiyla baglantili olarak ve ayni zamanda “saf” sozcligliniin bir diger
anlambirimcigi olan “kolaylikla aldatilabilen” bir konumda oldugunu sdyleyebiliriz. Bu bulguyu
destekleyici bir diger 6ge de metinde kadin gostereniyle birlikte yer verilen sari, pembe gibi
renklerin ¢agrisimsal anlamlariyla ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim, “yiiregin ve ask atesinin rengi,
cinselligin, tehlikenin ve tutkunun temsilcisi” (Yolcu, 2002: 654) olan ve dolayisiyla “kadinin
simgesi olan kirmizi”nin (Biiker ve Kiran, 1999: 131) alt grubunda yer alan ve metinde kadinin
dudaginda kullanilan pembe renkbirimi “kiz bebekleri” ¢agristirirken, yananlam itibariyle “disil”

kisilik gdstergelerini barindirmaktadir.

Kadin ve metin, - goruntlsel gostergede ilk bakistan itibaren - birbirinden bagimsiz bir

izlenim olusturmaktadir. Metinde, diizenleme itibariyle ve bigimsel olarak kadin 6n plana
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cikar/ilir/ken, arka plan daha ayrik bir goriintii ¢izmektedir. Boylece, kadinda “metin dis1 6ge”
izlenimi yaratilmistir. Kadinin reklam metnine sonradan katildig1 diigiindiiriilmektedir: tipki bir

“devekusu gibi” boynunu metne (diinyaya) uzattigi izlenimi uyandirilmaktadir.

Reklamda, ayn1 zamanda metnin temel izlegi ile baglantili olan haz, kadinlik ve tiikketim
olgular1 6n plandadir. Metinde temel izlek, “iirtine; Perfectha Filler dudak silikonu ve Nokia mobil
telefona sahip olmaktan dolay1 elde edilecek kazangtir: “haz”dir”. Tiiketici, lirline sahip oldugu,
tirlindi satin aldig1 takdirde, yogun bir haz ve mutluluk duygusu i¢ine girecek, hayata “bakis” agisi,

diinya “goriisii” degisecektir.
Yontembilimsel Diizey: Gorsel ve Yazinsal (Dilsel) Cerceve

Bu kesitte Perfectha Filler ve Nokia reklam metinlerinin goriintiisel ve dilsel gosterge

ogelerinin birbirine eklemlenmesi sonucu ortaya ¢ikan tablo okunacaktir.

Metnin dilsel 6geleri metin slogani, marka slogani, logo, internet adresi ve {iriine iligkin
teknik 6zellikleri igeren bilgilerden olugsmaktadir. Metinsel iletinin kurucu 6geleri olan slogan ve

logo, marka sloganiyla birlikte ayr1 ayri iki baslik altinda ele alinacaktir.
Slogan

Sloganin yalinlig1 ve basitligi géze carpan en belirgin 6zelligi olarak farkedilmektedir.
Perfectha Filler reklam metninde tecimsel olarak {iriin 6zelligini bildirici nitelikteki “3 Boyutlu
Dolgu” ve Nokia reklam metinde iki ayr1 par¢aya béliinen “Tyimserlik... ...bence her an1 6zel bir
antya cevirmektir” dilsel birimlerinden olusan slogan dizimleri anlambirimsel ve bigimsel

diizlemlere ayristirilabilir.
Anlamsal / Kavramsal Cergeve

Perfectha Filler reklam metnindeki “3 Boyutlu Dolgu” slogani, yalnizca bilgi vermekle
yetinmektedir. Slogan dizimindeki anlambirimler {i¢ gdsterenden olusmaktadir: /3/, /Boyutlu/,
/Dolgu/. Metnin tam ortasina, gilizel kadmin big¢imli ve dolgun dudaklarmin hizasina
konumlandirilan slogan, goriintiisel gdsterge baglaminda goriintiisel 6gelerle iligkili olarak kadinin
dolgulu dudaklarini, daha dogrusu reklami yapilan iiriinii vurgulama amaglidir. “3 Boyutlu Dolgu”

bilgilendirmesi ile iirliniin - muhtemelen yeni ve farkli - teknolojik 6zellikleri oviilmektedir.

Nokia reklam metninde ise “Iyimserlik...bence her am &zel bir antya gevirmektir” slogani,
acikca buyruksal bir tutum takinmamakta, yalnizca bilgi vermekle yetinmektedir. Sloganin
anlambirimleri, “anlamsal degerlerini gizlemeyen, agik ve kolay anlasilir bir séylemsel dizim

bi¢iminde” kurgulanmistir (Camdereli, 2000: 108).
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Slogan dizimindeki anlambirimler sekiz gdsterenden olusmaktadir : /Iyimserlik/, /bence/,
/her/, /an1/, /6zel/, /bir/, /antya/, /gevirmektir/. Sozliikbirim itibariyle “genel olarak her diisiince ve
i1 1yi olarak degerlendiren bir tutum veya kisilik 6zelligi,” veya “her seyi en iyi yanindan goren,
her durumda iyi bir ¢ikis yolu uman diinya goriisii” (Eren, 1992: 738) olarak agiklanan dizimin
birinci anlambirimi “iyimserlik”, metinde dizimden kopuk olarak, ayr1 bir yere, sarisin kadinin,
sol profilde kaldig1 i¢in sadece bir boliimiiniin goriildiigii sol géz hizasina konumlandirilmistir.
Goriintiisel baglamda (diizanlamsal olarak) gozleri kapali kadinin iyimserlik i¢inde oldugu

sOylenmektedir; gozleri kapali kadin iyimserlik hali igcinde mutluluktan giiliimsemektedir.

Dizimin ikinci pargasinin birinci anlambirimi olan “bence” gostereni ise “6znellik” anlami
icermesiyle “6znel degerlendirme”, “bakis acis1”, “tek yonliiliik” ve “kisisellik” kavramlarini
anlam alanina almaktadir. Dizimin ikinci anlambirimi olan ve sifat islevi géren “her”, s6zceye
“genellik, biitiinsellik, timliik, siireklilik, sonsuzluk™ nitelikleri kazandirmaktadir. S6zdizimsel
kuruluglarda “tekil isimlere tamlayan gorevinde getirilerek “birer birer olarak, ...-in hepsi”
anlamimi1” veren (Eren, 1992: 634) “her”, {i¢lincii anlambirim olan “an” ismini nitelemekle de
sOzceye “birer birer biitiin an’lar, an’larin hepsi, her zaman, daima” anlamlar1 katmaktadir. “Her”
sifati, dizimde ardi1 sira gelen “6zel” anlambirimi ile kapsadigi anlam alanmi itibariyle
karsitlagmaktadir: “Her” anlambiriminin icerdigi “genellik” niteligi, “6zel” anlambiriminin
belirttigi “6zellik” niteligiyle karsittir. Dizimde dordiincii anlambirim olan “6zel” sdzciik gosterenti,
slogan dizimi baglaminda niteleme sifati islevi yiiklenerek “bir” say1 sifat1 ile “an1” anlambirimini
nitelemektedir. Slogan diziminde “her an” ile “6zel bir an1”, kapsama derecesi ( genel / biitlin =
0zel / parga ) olarak birbirine karsittir Ayn1 zamanda sézcede “zaman” igerigiyle kullanilan /an-/
anlambirimi, dizimde s6zdizimsel olarak sézciik kokii ve eklentisiyle birlikte belirtildigi sekliyle;

(3

/an1/ olarak ele alindigi vakit farkli bir igerige; “ani, hatira” biiriinerek bir sonraki /ani-/
anlambirimiyle eslesmektedir. Dizimin son anlambirimi olan /¢evirmek-/, icerdigi “bir durumdan
baska bir duruma getirmek, doniistiirmek™ (Eren, 1992: 297) veya “baska bir duruma sokmak,
degistirmek” (Demiray, 1990: 169) anlamiyla sozceye “doniisiim, yenilik, farklilhik” niteligi

kazandirmaktadir.

Slogan sozceleri biitlinsel olarak degerlendirildigi vakit, goriintiisel gosterge baglaminda
goriintiisel 6gelerle iliskili olarak reklami1 yapilan tirtiniin, Perfectha Filler dudak silikonu ve Nokia
mobil telefon, 6zelde reklamin kadin izleyicisinin, genelde ise tiim tiiketicilerin bakis agisini
degistirecegi, onlar1 hayata kars1 “iyimser, mutlu ve huzurlu” yapacag (diizanlamsal) iletileri elde
edilirken, ortiilii olarak “irliniin tiiketiciyi dig diinyadan, gergeklikten kopararak, “bakis” acisini

ve diinya “goriis”linii ortadan kaldiracag, tiikketiciyi aptalca bir iyimserlikle ve aldatilmiglikla tek
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yonlii sagliksiz ve rasyonel olmayan bir davranisa siiriikleyecegi” iletileri gizliden gizliye

aktarilmaktadir.

Reklamlar (diizanlamsal olarak), iyimser bir bakis agisiyla, yasanan her am1 6zel, mutlu
anlara doniistiirme, bir anlamda kadinin - tiiketicinin - kendisini ve hayatini esenlige kavusturma,
doniistiirme vaadinde bulunmaktadir. Reklam tiiketiciye “iiriinii” degil, vaat ettigi “liriiniin imajint;
imgesini” sunmakta, ger¢ek olmayan, bir yanilsama durumuyla tliketiciyi bir anlamda
aldatmaktadir. Reklam, “mutlu, giizel, esenlikli bir yasam” vaat etmektedir. Reklama gore, mutlu,
giizel ve esenlikli bir yasam ancak “gozlerini kapatmak ve kendinden ge¢cmekle; bir nevi hipnotize
olmakla” esdegerdir, bu da ancak “Perfectha Filler dudak silikonu” ve “Nokia mobil telefon” ile
miimkiindiir. Perfectha ve Nokia tiriinii, alic1 kitleye kendisiyle birlikte ayn1 zamanda “giizellik ve
beraberinde mutluluk” satmaktadir: “Giizellik..yani her seyin iyi, olumlu ve giizel oldugu
hipnotize bir yasam...” Reklamda tiiketiciyi temsil eden kadin, ayn1 zamanda, “iirliniin yiizi”

olarak bir nevi kurumun sozciiliiglinii de iistlenmektedir.

Sloganda goriiniiste diiz, fakat ortiilii anlamlar igeren dolayli bir anlatim yeglenmistir.
Burada, reklam sdyleminde sik kullanilan bir tiimce tiirii olan ve durum tanimlamasi amaci i¢ceren
bildirme tiimcesi kullanilmistir. Sozcede eylem zamanlari, degismezlik ve siireklilik ile yenilik,
farkliik ve ozel’lik iletilerinin aktarildigi genis zaman {izerine kuruludur. Reklamda iiriin
iyimserlik, mutluluk ve giizellik kavramlartyla iligkilen/diril/mektedir. Aptalca bir mutlulukla kisi
gergek diinyadan, gerceklerden koparilmaktadir ve izleyici-tiiketiciden de “boyle” (aptalca mutlu)
olmasi, bunu saglayacak olan {iriinii, “Perfectha Filler” dudak silikonu ve “Nokia” mobil telefonu
satin almasi dolayl olarak istenmektedir. Reklam, hedef kitleye yeni bir yasam tarzi, bakis agis1
kazandirmaya yonelik olarak tasar(im)lanmistir. Reklamda hedef kitlenin tutum ve davranis
bicimlerini etkilemeye yonelik olarak bakis acisiyla birlikte, mevcut aliskanliklar1 degistirme
arzusu, gereksinimi 6n plana g¢ikarilmaktadir. Reklamda, siralanan iiriin ile birlikte “Kendi
Perfectha’ni1 / Nokia’n1 se¢! Kendi stilini yasa!” mesaj1 (diizanlamsal olarak) belli bir yasam tarzi,

belli bir stil vaat edilmektedir.
Bicimsel Cergeve

Perfectha Filler slogan tiimcesi el yazisi, dolgulu big¢imde metne yazili olusu, “rujla aynaya
yazma” ritiielinde oldugu gibi ve ¢engel tiimce seklinde metne asili durusuyla dikkat cekmektedir.
Slogan diziminin metinsel alandaki bu 6zgiirliigii, izleyici-okuyucunun, alict kitlenin ilgisini
metne yoneltmektedir. Sloganin ii¢ anlambirimi fonetik diizeniyle ritmik bir yap1 olusturmaktadir.
Dizimin yazibirimleri farkli bigimde ve dolgunluklardadir: “dolgulu yazilar” = “dolgulu dudak”

gosterenleri birbiri ile Ortiismektedir. Slogan tiimcesinde yer alan yazibirimlerin yinelenmeli
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(aliterasyon) kullanimi, “dolgu” kavramina gonderme yapmakta, onu pekistirmektedir. Siyah
zemin lizerinde dolgun ve beyaz renkteki yazibirimleriyle gozii alan slogan, karsit renklerin

belirleyiciligiyle gbze carpan bir 6zelliktedir.

Nokia slogan tiimcesi ise, iki ayr1 dizim halinde metne yayilmakla “sézcenin diiz ¢izgi
bicimindeki gelisimini kolaylikla” terk etmektedir (Camdereli, 2000: 109). Slogan diziminin
metinsel alandaki bu asimetrik diizenlemesi, izleyici-okuyucunun (alict kitlenin) ilgisini metne
yoneltmektedir. Sloganin sekiz anlambirimi 4+2+1+2+2+1+3+4’liik seslem diizeniyle ritmik bir
yap1 olusturmaktadir. Okurken seslemede zorluk c¢ikarmayan dizim, yazisal goriiniimiinde -
diizenleme itibariyle- boyutsal aykiriliklar sunarak tekdiizeligi 6telemektedir (Camdereli, 2000:
110). Dizimin yazibirimleri farkli bigimlerde ve dolgunluklardadir: iki pargaya ayrilmis olan
slogan diziminde /lyimserlik/ gdstereninin yazibirimleri dolgun ve iri iken, dizimin ikinci pargasini
olusturan /bence her an1 6zel bir antya ¢evirmektir/ gosterenleri daha ciliz ve kiiciik yazibirimlere
sahiptir. Slogan tiimcesinde yer alan /a/, /e/, /i/, /n/, /t/ yazibirimlerinin yinelenmeli kullanimu,
dizimi siradigiliga itmektedir. Beyaz zemin iizerinde dolgun ve siyah renkteki yazibirimleriyle
gbzii alan “lyimserlik” sdzciigiinde /i/ yazibiriminin {ic kez yinelenmeli kullanimi dikkat
cekmektedir : “icinde yer aldig1 anlambirimlerin isaret edici islevini temsil eden ve zemini diisey
olarak delen dimdik /i/’lerin (Foucault, 1995: 41), -logodaki /i/ ile de biitliinleserek-"" (Camdereli,
2000: 110) slogan diziminde yedi kez yinelenmesi ise ayrica géze garpan bir 6zelliktir. Sesletmede
“her an1” ve “bir antya” sozciiklerinin arka arkaya okunmasiyla he-ra-n1 ve bi-ra-ni-ya bigiminde

dilde “ulama” 6zelligi denilen ses birlesimi meydana gelmektedir.
Logo

Markanin betimsel agilimi, bir baska deyisle betimsel gostergesi olan logo (Camdereli,
2000: 110), goriintiisel gostergenin cesitli yerlerine (list ve alt zemine) konumlandirilmigtir.
“Perfectha” ve “Nokia” logolari, yazibirimlerinin farkliligi ve metin iizerindeki yinelemeleriyle

g6zl yakalamaktadir.

“Eyfel Kulesi” (Eiffel Tower) goriintiisel gostergesiyle birlikte ele alinacak olan Perfectha
markas1 ve marka slogan1 “Connecting People” ile birlikte incelenecek olan Nokia markasinin

tasarimi (iki farkli diizlemde) goriintiisel gosterge baglaminda okunacaktir.
Anlamsal / Kavramsal Cerceve

Perfectha, gegisli fiil olarak szliik anlamu itibariyle “tamamlamak, ikmal etmek, bitirmek;
gelistirmek, tekamil ettirmek, miikemmellestirmek, kusursuz hale getirmek, 1slah etmek;
uzmanlastirmak, ustalastirmak, tam bir uzman yapmak”, en nihayetinde de “miikemmel, dogru,

hatasiz” anlam yelpazesini sunmaktadir. Dolayisiyla Perfectha Filler, “miikemmel doldurucu,
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mitkemmel dolgu” anlam 6zelligi kazanmakta, sozciigiin cagristirdigi anlam zenginligi logoya
yiiklenmektedir. ingilizce kullanimli fakat Fransiz yapimi bir iiriin olusuyla dikkati ¢eker: Bu
durum, marka logosuna ilistirilen ve metnin fonunda yer alan Eiffel Kulesi’nden ve ileride
deginilecek olan yan dilsel birimler’deki agiklayici metinden anlasilmaktadir. Eyfel Kulesi,
temelde, bulundugu yer olan Fransa’ya = Paris’e, Paris ise yine “kadin, giizellik, agsk, moda,
olimstizliik, sonsuzluk™ vb. kavramlarina génderme yapar. Eyfel Kulesi, ayn1 zamanda, “Demir
Leydi” tabiriyle egretilemesel bir iliskiyle kadina benzetilisiyle “kadin” kavramina génderme
yapar ve reklamdaki kadin imgesi ile de ortiiserek diizdegismece olusturur. Logonun yabanci
kokenli dilsel dgeleri, yazilim olarak Ingilizce kullamimda olmalar1 dolayisiyla (yananlam
diizeyinde) genel bazda “yabancilik” olgusunu, 6zelde ise Ingilizce’yi, Ingiltere’yi, Ingilizligi
animsatmaktadir. “Perfectha” markasi, Fransa’ya ait bir iirlin olmasi dolayisiyla (yananlam
diizeyinde) Fransa’ya ve Fransa’y1 yeniden bir gdsteren olarak kullanip “Ileri Fransiz teknolojisi”
ve genel bazda “Avrupa teknolojisi” kavramlarina génderme yapmaktadir. Goriintiisel gostergede
Eyfel Kulesi’nin siliieti, kadinin yiiziinli sarmistir: kadinin yiiziine “giizellik ve estetik nesteri’ni
vurmustur. Reklam; “Ileri Fransiz teknolojisi, yiiziiniize 6liimsiiz giizelli§in ve yasamin “estetik
nesteri’ni vursun!”, “Perfectha, size ileri Fransiz teknolojisiyle sonsuz giizelligi ve yasami sunuyor”
velya “Fransiz Modas1 (Moda Tanris1 & Moda Tanrigasi) liriinii; markasi Perfectha, sizi bir tanriga
kadar giizellestirir” iletileriyle kadinlara “tanriga giizelligi” (gercekte olmayan bir olgu, bir yalan)

vadetmektedir.

Nokia reklaminda marka slogan1 “Connecting People”; Tiirkge cevirisiyle “Insanlari
Baglar”, Ingilizce dil kullaniminda olup goriintiisel birimlerden, mobil telefonla
iliskilen/diril/mektedir. Slogan, mobil telefon ekraninda yer alan, noktalardan olusan bir fonda
birbirine uzanan kadin ve erkek elinin gorintiisiinii dilsel bazda tamamlayici, pekistirici ve
onaylayici niteliktedir: kadin ve erkek eli ekranda birbirini tutacak sekilde birbirine dogru
uzanmaktadir; ellerin birbirine baglanmasiyla fondaki noktalar da birbirine yaklagmakta, noktalar
arasindaki bosluk giderek kapanmaktadir. Reklama gore, noktalar arasindaki boslugu “Nokia”
telefon doldurmakta, kadin ve erkek elini, insanlar1 birbirine baglamaktadir: tipki “Nokia, Insanlari
Baglar” marka sloganinda belirtildigi gibi. Boylece Nokia mobil telefonun her an1 6zel bir an’a,
ant’ya dontistiirdiigii, goriintiisel 6geler baglaminda bir kez daha yinelenmektedir. Metnin yabanci
kokenli Nokia, Connecting People, Clup gibi dilsel geleri, yazilim olarak Ingilizce kullanimda
olmalar1 dolayisiyla (yananlam diizeyinde) genel bazda “yabancilik” olgusunu, 6zelde ise
Ingilizce’yi, Ingiltere’yi, Ingilizligi ammsatmaktadir. “Nokia” markasi, Finlandiya’ya ait bir iriin
olmasi dolayistyla (yananlam diizeyinde) Finlandiya’ya ve Finlandiya’y1 yeniden bir gdsteren

olarak kullanip “Ileri Finlandiya teknolojisi” ve genel bazda “Avrupa teknolojisi” kavramia
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gonderme yapmaktadir. Metin iizerinde {i¢ ayr1 logo tasarimi ile ve bigimsel bir vurgulayicilikla
yer verilmis olmas1 markay1 goriintiisel gostergede 6n plana ¢ikarirken, boylelikle “sloganin bilgi
vericiligi ve diger gorsel iletiler yaninda hedef kitleye verilmek istenen” bir “temel reklam iletisi”
olan “beni unutma” iletisi logoda gizlenmis ve belki bu yolla markanin animsanma kolaylig1

saglanmistir” (Camdereli, 2000: 112).
Bicimsel Cerceve

“Perfectha” yazibirimi, farkli renkbirimlerinde (mavi + gri) tasarimlanmistir: “Perfect+ha”.
Cagrisimsal olarak gokylizii ve denizin simge rengi olan ve onlar gibi insan psikolojisi tizerinde
rahatlatici bir etkiye sahip oldugu sdylenen mavi renkbiriminin kisilik gostergeleri ise uzmanlarca,
“sakinlik, huzur, giizellik, dinginlik, giiven, rahatlik, 6zgiirlik” (Yolcu 2002: 654-655) olarak
belirtilmektedir. Sagliga iliskin bir reklamda “6zgiirliigiin, sagligin, giizelligin rengi” olarak
kullanilmaktadir mavi. Mavi ve gri renklerde dokuz yazibirimden olusan Perfectha logosu,
sesletme bicimine gore iki ya da {i¢ seslemli olabilmektedir. Genel olarak baris ve 6zgiirliik gibi
yananlamlar1 barindiran yazibirimlerinin mavi renkbirimi, “Perfectha Filler” logosunu metin
tizerinde belirginlestirmektedir. Mavi renkbiriminin bu yananlamlar1 markaya c¢agrisimsal
zenginlik katmaktadir. Nitekim “Perfect” ve “Filler” yazibirimlerinin ayni renkbiriminde olmasi,
ayni anlam zenginligini paylasmalar1 niyetiyledir: “miikemmel doldurucu, miikemmel dolgu”.
“Perfectha Filler” logosunun kiiciik fakat biiylik boyutlu, italik tarzda yazibirimleri, sag kosesinde
bulunan Eiffel Kulesi armas1 (goriintiisel gostergesi) ile birlikte yer almaktadir. Logonun bu
tasarimi iirlin ismi One ¢ikarilacak sekilde diizenlenmistir: “Perfectha” ve “Filler” yazibirimleri alt
alta gelecek sekilde, biri bliyiikk biri kii¢iik boyutlarda simetrik olarak siralanmistir. Logo
tasariminda kullanilan renkbirimler, birbirleriyle ve siyah zeminle karsitsallik olusturmustur.
Logonun, metnin alt kisminda dizilmis {iriin izerindeki ve web sayfasindaki tasariminda ise
tamamen beyaz renkte yazibirimlere yer verilmis olup, beyaz renkbirimi renkli kapakli siyah
kutularin rengi ile birebir karsitlik olusturmustur. Metin ilizerinde iki ayr1 logo tasarimi ile ve
bicimsel bir vurgulayicilikla yer verilmis olmasi markayr goriintiisel gostergede 6n plana

cikarmakta ve hatirlanma sansini artirmaktadir.

Nokia reklaminda, logonun sag alt kdsedeki tasariminda, marka ile birlikte marka sloganina
yer verilmistir: “Nokia: Connecting People”. Alt alta siralanan marka ve marka sloganinin
yazibirimleri ¢izgisel olarak birbirini alt alta takip edecek diizendedir. Tasarim, mobil telefon
gorilintiisiinlin ve iirtine iliskin teknik bilgilerin hemen altina yerlestirilmistir. “Yazibirim iceren
logolar, ¢ogunlukla iki ya da ii¢ seslemle yapilandirilir” (Camdereli, 2000: 111). Mavi renkte bes

yazibirimden olusan Nokia logosu da, telaffuz bigimine gore iki ya da ii¢ seslemli olabilmektedir.
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Genel olarak “baris, sevgi, sicaklik, dostluk, siikunet, dinginlik, serinlik, rahatlik, tazelik”
(Camdereli,2000:103) gibi yananlamlari1 barindiran yazibirimlerinin mavi renkbirimi, ‘“Nokia”
logosunu metin iizerinde belirginlestirmektedir. Mavi renkbiriminin bu yananlamlar1 markaya
cagrisimsal zenginlik katmaktadir. Nokia logosunun biiyiik yazibirimleri sag tist kosede iiriin seri
numarastyla birlikte yer almaktadir. Logonun bu tasariminda {iriin seri numarasinin sayibirimleri
ile markanin yazibirimleri alt alta gelecek sekilde simetrik olarak belli bir diizen iginde
siralanmistir. Ayrica, tasarima iistten serit biciminde mavi renkte bir bant eklenmistir; logo
tasariminda kullanilan mavi renkbirimi logonun beyaz zeminiyle renksel bir karsitsallik
olusturmaktadir. Marka tasarimini, istteki dizayna karsit olarak alt zemininde yer alan yesil
renkteki bant tamamlamaktadir: bandin yesil rengi, tasarimin igerdigi yazibirimlerin mavi rengi ve
goriintlisel gostergenin beyaz zeminiyle karsitlagsmaktadir. Logonun sol alt kdsedeki tasariminin
ise, kadinin ¢iplak omzunun yanina, bos alana konumlandirilmis olmasi onu metin {izerinde
belirginlestirmektedir. Bu belirginligi saglayan bir diger 6ge de, tasarimda Nokia markasina eslik
eden ve markanin hemen iistiinde yer alan Ingilizce dil kullanimli “Clup” gdstereninin yesil
renkteki yazibirimleridir. Cagrisimsal olarak “dingin ve pastoral, taze, agaglarin ve ¢imenlerin
rengi, bereket ve biiyiiyle bitisen, ama ayn1 zamanda kiif, zehir ve kiskan¢ligin rengi” (Sampson
1995: 83) olan, huzur ve giiven veren (Yolcu, 2002: 656) yesil renkbiriminin kisilik gostergeleri
ise “koruyup gdzeten, gayriresmiligi yegleyen, yardimci, utangag, tembellige egilimli, sikici ve ne
yapacagl oOnceden kestirilebilir’dir (Sampson, 1995: 83). Renkbirim, - olumlu nitelikli -
cagrisimsal ozellikleriyle birlikte markaya eklemlenmektedir. ”Nokia” ve “Clup” gdsterenlerinin
mavi ve yesil renkteki yazibirimleri izerinde yer aldiklari metnin beyaz renkteki zeminiyle birlikte
birbiriyle karsitlik iliskisi olusturmaktadir. Gortintiisel gosterge iizerinde “logonun belirgin bir
bicimde goriilmesini saglayan bu renk karsithgiyla birlikte, logoyu olusturan yazibirimlerinin

kalinca dolgular1 da markanin giiciinii betimler nitelikte”dir (Camdereli, 2000: 112).
Bilimkuramsal Duzey: Anlambilimsel (Kavramsal) Cerceve

Calismanin 6rnekgeleri olarak, Perfectha Filler isimli bir plastik cerrahi firmasi ile Nokia
markali bir mobil telefon firmasinin reklam metinleri secilmistir. Reklamin ana temasini
“hedonizm”, “moda ikonlugu & fetisligi”, “cinsiyetgilik” ve “toplumsal gerceklik” anahtar

kelimeleri olusturmaktadir.

Perfectha Filler reklam kadini, estetik iriinii tanitimina uygun olarak “giizellik tanrigasi”
imajiyla siislenen bir moda ikonu; moda fetisi roliindedir. Reklam metnindeki kadin, simgesel ve

ask ve giizellik tanrigas1 Afrodit ile egretilemesel olarak “gilizellik sarhosu”, “seksi giizel kadin”

profiline doniis/tiiriil/mekte, “seksi kadin-ilahe” imgesini temsil etmektedir. Kadin, “bir tanriga
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kadar kusursuz giizelligi” ve “kadinsiligr” dolayisiyla “cinselligi” ile 6n plana ¢ikarilirken,
“rasyonelligi” ile geri planda tutulmaktadir. Kadin, reklamda “giizel kadin & tanrica” imgesiyle
baglantili olarak; kadina “tanriga & ilahe” imgesi yliklenerek akil, zeka ve diisiince 6zelliklerinden
uzak tutularak salt cinsel bir obje, bir seyirlik nesne olarak sunulmaktadir. Reklamda kadin, estetik,
Eyfel Kulesi giizellik tanrigasi, ask, Fransa, Paris, moda tanrist ya da moda tanrigasi gosterenleri
ile “moda” kavrami arasinda egretileme yaratilmaktadir: Moda edimi, moda sozbilimi, moda

kadimi1, moda diinyasi, moda evreni = moda dizgesi®.°

Nokia reklami kadin1 da ayni sekilde, simgesel (Marilyn Monroe ile egretilemesel) olarak
“seksi sarigin kadin” profiline doniis/tiiriil/mekte, “seksi sarigin” imgesini temsil etmektedir. Kadin,
bakimli ve makyajli olmasi, omuz ve kol dekoltesi olan agik ve kadinsi giyimi dolayisiyla
“giizelligi” ve “cinselligi” ile 6n plana ¢ikarilirken, “akil 6zelligi” ile geri planda tutulmaktadir.
Kadin, reklamda “seksi sarigin” imgesiyle baglantili olarak, kadina “suh sarisin” O6zellikleri
yiiklenerek “akil, zeka ve diislince ile isi olmayan salt cinsel bir obje, bir seyirlik nesne” olarak
sunulmaktadir. Kadinin makyajli, bakimli, kadins1 6zelliklerle donatilmis olmasi cinsel etkisini
giiclendirmektedir. Reklamlarda, gozlerinin kapali olmasiyla kadinin goriis alan1 daraltilmakta;
tamamiyla ortadan kaldirilmaktadir. Bu 6zelliklerle donatilan reklam kadinlar1 bylece “ikincil”
ve “edilgin” bir konuma getirilmekle cinsiyet¢i bir bakis ve yaklasimla degerlendirilmekte,
yargilanmaktadir. Bu durum, reklamda, egemen cinsiyet¢i degerlerin islediginin apacik bir
gostergesidir. Ote yandan, reklamda “toplumsal cinsiyet ideolojisi’ne bagli olarak kadin bedeninin
farkli konumlandirmalarina da sahit olmaktayiz. Giiniimiize kadarki reklam aragtirmalarinda erkek
egemen toplumun ikinci planina atilan kadin bedeninin, bu kez ayni zamanda “bir tanriga kadar”

giizel ve giiclii olarak karsimiza ¢ikmasi dikkat cekmektedir.

Reklamda sunulan ve kurgulanan diinya ve modeller toplumdaki; ger¢ek yasamdaki
durumla; gergeklerle (toplumsal gergeklikle) ¢elismektedir. Reklamda kavramlar ve olgular
tizerine ideolojik yanilsama yaratilmak yoluyla izleyici - tiiketici ger¢eklik konusunda
yaniltilmaktadir. Reklamlardaki ideolojik 6geler (toplumsal gergeklik ideolojisi ve toplumsal
cinsiyet¢i Oriintililer) araciligiyla iiretim iliskileri ve insanlarin yasadiklar1 diinyaya dair iliskileri

yeniden {retilmektedir.

& Moda ediminin sonugta varhgin siissel niteliginden bagka bir sey olmadigini (ger¢ekdigiliginin da burada oldugunu)
sOyleyen Roland Barthes, moda dizgesi ve moda kadinindan s6z ederken, moda kavram1 (moda s6zbilimi, moda evreni,
moda diinyasi) ve egretilemelerine deginir (1999: 92-107).

209



Tuncer, E.S. | Reklamda Kadin Temsiliyeti ve Cinsiyetci Orlintiiler: Perfectha Filler ve Nokia Reklam Metni Ornekleri
Uzerinden Gostergebilimsel Bir Analiz

Ozetle denilebilir ki reklamin kurgusal gergegi iginde isleyen ideoloji, insanin birbirleri ve

diinya ile olan iligkilerini manipiilasyona ugratarak yeniden tiretmektedir.
Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismada, kadin temsillerine yer veren reklam metinlerinin gostergebilimsel analizi
tizerinden “toplumsal cinsiyetin reklam metinlerindeki goriiniimlerine” ve “reklamlardaki

cinsiyetei Oriintiilere” iligkin birtakim verilere ulasilmaya calisildu.

Giliniimiiz patriarkal toplumsal ve kiiltiirel yapidan dogan mitler ile toplumsal yapilanmaya
yanstyan reklam mitleri arasindaki iliski, toplumsal cinsiyet ideolojisi iizerinden sekillenmektedir.
Reklamlarda  “toplumsal cinsiyet ideolojisi” baglaminda kadin  bedeninin  farkl
konumlandirmalarina sahit olmaktayiz. Bu ¢alismada, kadin temsiline benzer sekilde (kadina
“sadece glizel” ve/ya “sadece mutlu” sekilde) yer veren iki reklam metni cinsiyet¢i unsurlar
barindirmasi ve kadmin temsil sekline yonelik farkindalik yaratmak sebebiyle secilmis olup, s6z
konusu reklamlarda kadin temsiliyetine nasil yer verildigi ilizerine anlambilimsel bir inceleme
yapilmistir. Caligmada, literatiirde yer alan reklam ¢oziimlemelerinden farkli olarak, reklam metni
goriintiilerindeki imgesel yapinin ¢oziimlenmesinde, gostergelerarasi iliskiler dikkate alinmis;
gorsel birimleri bigimlendiren dgelerin belirlenmesinde gdstergebilim yontem ve terimlerinin yani
sira, toplumbilim ve ruhbilim yontem ve kuramlarindan yararlanilarak, metinlerin imgesel

yapisinin benzerlik ve farkliliklar1 ile anlam iletimi incelenmistir.

Calisma, reklam gostergebilimi alaninda yapilmis son derece si1g ve ylizeysel
cozlimlemelerden farkli olarak Fransiz gostergebilimci Roland Barthes’1n ii¢ kesitli ¢oziimleme
modelini (literatiir ¢alismalarinda yer almayan farkli bir ¢éziimleme modeli) esas al(in)muis,
ayrintili ve kapsamli bir reklam ¢6ziimlemesi sunmustur. Calismanin bu yoniiyle “gostergebilim
ve reklam” alanma 6zgiin bir katkida bulundugu disiiniilmektedir. Calismada, (literatiirdeki
cinsiyetci reklamcilik caligmalarinda elde edilen bulgulara paralel olarak) reklam metinlerinde
toplumsal cinsiyet baglaminda geleneksel mitlere uygun kadin imgelerine yer verildigi ve bu
imgelerin reklam metinlerinde cinsiyet¢i Oriintiileri insa ettigi, iirettigi, besledigi saptanmis; bir
diger 0zgiin saptama ise “yeniden” insa ettigi, Uirettigi lizerine olmustur. Reklamda kurgulanan
gerceklik, tiikketiciyi manipiile etmektedir. Diger bir deyisle, (literatiirde var olan cinsiyet¢i reklam
lizerine yapilan ¢aligmalarda elde edilen bulgulardan farkli olarak) reklamin kurgusal gercegi
i¢cinde isleyen ideoloji, genel olarak insanlarin ve 6zelde ise kadinlarin birbirleri ve diinya ile olan

iligkilerini manipiilasyona ugratarak yeniden liretmektedir.

Reklam, sdylemini tiiketicinin zihnine agik veya ortiik toplumsal ve kiiltiirel gostergeler

(Peirce’cii deyimle goriintiiler, belirtiler ve simgeler) yoluyla sunmakta ve/ya empoze etmektedir.
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Sonu¢ olarak denilebilir ki iginde cinsiyet¢i Oriintiilerin isledigi “toplumsal cinsiyet
reklamlar1” iginde iiretildikleri toplumsal ve kiiltiirel yapinin degerlerini yansitirken ayni zamanda

onlar1 yeniden iiretmekte, insa etmektedir.
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Tiirkiye’de Kuma Evliliklerinin Nedenleri Uzerine Sosyolojik Bir

Analiz: Hatay-Samandag Ornegi
Sociological Analyses on Reasons of Co-wife Marriages in Turkey: Hatay-Samandag
Examples

Hasan Sen* Kezban Gumus **

Oz: Evli erkeklerin mevcut esinin iizerine baska bir kadinla gayriresmi olarak evlenmesi olarak tanimlanan
kumalik diinyada ve Tiirkiye’de eskiye oranla sayisal olarak azalma gosterse de bazi bolgelerde hala
goriilebilmektedir. S6z konusu evliliklerin basta ekonomi, gog, egitim eksikligi, toplumsal cinsiyet ve
geleneksel degerler olmak iizere bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Bu ¢alismada bir toplumsal olgu/sorun olan
kuma evliliklerinin nedenleri Hatay ili Samandag ilgesi 6rnegi tizerinden analiz edilmistir. Calismada nitel
arastirma yontemi ve derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. 16 ilk es ve 16 kuma olmak iizere

toplamda 32 kadinla goriisiilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Kumalik, Evlilik, Ataerkil Zihniyet, Poligami, Polijini.

Abstract: Co-wife marriages can be defined as the informal marriage of a married man to another woman
besides his first wife. Such marriages can still exist in the world and in some parts of Turkey despite
declining numbers. Economy, migration, lack of education, gender and traditional values lie at the root of
them. In this study, co-wife marriages, which is a social notion and a problem in Turkey, were analyzed
through Hatay province, Samandag district. Qualitative method and in-depth interview technique were used
in this study. Among 32 women interviewed in the study, 16 of them are first wives and 16 of them are co-

viwes.
Keywords: Co-Wife Marriages, Marriage, Patriarchal Mindset, Poligamy, Polygyny.
Summary

Polygamy is in existence in some parts of Turkey and the world. This phenomenon has a
variety of reasons. These reasons may have general and specific contents when society is taken
into consideration. The economy, for instance, can be regarded as a general reason. . Women with
difficult economic situationsmay prefer to be a co-wife. However, reasons based on traditions are

regarded as particular to the society. The causes of polygamy in Turkey are analyzed in this article.
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The study was carried out in Hatay province and Samandag district. A total number of 32 women
were interviewed in this study. 16 of them are first wives and 16 of them are co-wives. In this
research, a qualitative research method and in-depth interview technique were applied. In-depth
interviews took about 45 minutes. Turkish, Kurdish, and Arabic languages were used in the
interviews. There are many reasons for polygamy. Douglas R. White and Michael L. Burton, in
their important article titled “Causes of Polygyny: Ecology, Economy, Kinship, and Warfare,” in
1988, reasons are listed as follows: War, lack of education, migration, economic causes, population
balance, religion, and culture. Other factors such as labor and property relations based on heritage
and household economy, desire for power and reputation, psychological, traditional, patriarchal
mentality, gender, and war can also play a role in polygamy. Theoretically, the reasons why
polygamy is seen in Turkey are as follows: The first reason is the patriarchal social structure, which
is both a general and a specific reason. The second reason is education. The low level of education
of both men and women is very effective in the mentioned marriages. The third reason is that
families have too many children. Having too many children causes economic difficulties. The
women who live in this family face difficulties. This situation brings them to escape from this
problem through marriage. On the other hand, the desire to have a boy motivates men to marry
another woman. The fourth reason is the social environment and kinship relations. The rate of co-
wife marriage among relatives is high. The fifth reason is the “workforce” required in the
household economy. Men benefit from women's labor force by using polygamy. The sixth reason
is religious and traditional beliefs. Having a religious marriage experience in particular and social
acceptance of it are important in these marriages. The last reason is the fear of not getting married.
Women who are late about marrying can accept being a co-wife. The research has reached
conclusions regarding the causes of polygyny: Women generally have a low level of education.
This leads them to this kind of marriage. The economic situation of women before marriage is not
good. Most of the women lived in a family with many children. Economic deficiencies and low
income cause these marriages. Thoughts about being late to marry push women to become second
wives. Age of marriage for women participants who accepted to be the co-wives is above the
average age in Turkey. Another reason is that polygyny is common in the region where women
live. This provides social legitimacy to marriages. The desire to benefit from women's free labor
causes polygyny. most women do housework.. Society does not see co-wife marriages as a
problem. They regard it as normal. Community pressure is a very important reason for these
marriages. The participants expressed that the pressures coming from the social environment were

effective to make this decision.
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Giris

Tarihte ¢ok farkli sekiller alan aile ve evlilik olgusu degisen sosyolojik kosullar altinda
daima evrim gecirmektedir. Ornegin eski ¢aglarda gesitli nedenlerle poligami yani ¢ok eslilik daha
stk goriilse de glintimiizde agirlikli olarak tek eslilik tercih edilmektedir. Bunda da modern
diinyanin dayandigi iiretim bi¢imi, bireysellesme olmak iizere bir¢ok faktor rol oynamaktadir.
Fakat bu durum poligaminin tiimiiyle ortadan kalktig1 anlamina gelmemektedir. Nitekim poligami

diinyada bazi {ilkelerde ve Tiirkiye’de bazi bolgelerde ve illerde varligini hala siirdiirmektedir.

Bir erkegin evli oldugu halde ikinci bir kadinla gayriresmi olarak evlenmesi olarak
tanimlanan kuma evliligi, genel olarak poligami ¢ok eslilik 6zel olarak da polijini/¢ok karilik-
eslilik i¢inde yer almaktadir. Birden ¢ok kadinin bir erkekle evlilik yagamasi aslinda kadinin dogal
olmayan bir tanzimidir. Bozkurt Giiveng’in (1993:46) ifade ettigi gibi, disi/erkek cinsiyet orani
“dogal ve evrensel olarak esit veya denk oldugu i¢in, fazla es son derece sinirhidir. Kuma, “agikta
(essiz) kalmis kadinlarin, paylagilmasi degil yeniden dagitimidir” (Giiveng, 1993: 46). So6zii edilen
dagitim basit bir sayisal dengesizlik degil, nedenleri ve sonuglari itibariyle kadinlarda derin
travmalara ve toplumsal cinsiyet esitsizligine yol agmasi nedeniyle sosyolojik olarak analiz
edilmesi gereken ¢ok dnemli bir konudur. Bu nedenle bu evlilikleri ele alan bu ¢alisma, sozii edilen

evliliklerinin gerisinde yatan ve onu yeniden iireten nedenleri ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Bu calismada oncelikle kuma evliliklerinin teorik ve kavramsal arka plani ele alinacaktir.
Ardindan calismanin yontemsel modeline yer verilecektir. Son olarak sozii edilen evliliklerin

nedenleri katilimeilarin goriisleri géz oniinde tutularak sosyolojik olarak analiz edilecektir.
Kuma Evliliklerine Teorik Bakis

Tarihten bu yana farkli toplumsal kosullarin etkisiyle ¢esitli aile ve evlilik tiirlerine
rastlanmaktadir. Zaman icinde ortaya ¢ikan degisimlere kosut olarak da aile ve evlilik tiirleri de
degismektedir. Dahas1 aile ve evlilik tiirlerine dair yapilan teorik yaklasimlar da farklilik
gostermektedir. Nitekim bu konu, Friedrich Engels’in sikayet ettigi iizere tarihsel bir perspektiften
kopuk ve parcali analizlerle ele alinmig, bu da evliligin ekonomi, kiiltiir ve ideoloji gibi
bilesenlerden muaf olarak algilanmasini beraberinde getirmistir. Bunu 6nlemek adina Engels,
tarihsel ve toplumsal sartlardan yiiksek oranda etkilenen evliliklerin “tarihsel ardisiklik™ dikkate
aliarak degerlendirilmesini salik vermektedir. Buna gore tarihte evliliklerin en genelde “grup
evlilikleri”, “cok esli evlilikler” ve “tek esli evlikler” seklinde evrim gecirdigini belirtmektedir

(Engels, 2003: 10-11). Engels’in de ifade ettigi gibi modern diinyada tek eslilik daha yaygin hale

gelse de ¢ok eslilik yani poligami ge¢miste yaygin olarak goriilmektedir. Calismanin temel

215



Sen, H. & Giimiig, K. | Tiirkiye’de Kuma Evliliklerinin Nedenleri Uzerine Sosyolojik Bir Analiz: Hatay Samandagi Ornegi

yoriingesini kaybetmemek adina burada so6zii edilen tarihsel degisime detayli olarak yer

verilmeyecek, daha ziyade kumalik olgusuyla iliskili boyutlarina ve kavramlara deginilecektir.

Onal Saym, Aile Sosyolojisi adli ¢alismasinda, tarihte “degis tokus yoluyla, satin alma
yoluyla, kagirma yoluyla, goriicii usuliiyle, anlagsma yoluyla ve tercihi yolla” olmak iizere ¢esitli
evliliklerin yapildigini ifade etmektedir. Sayin’a gore, anaerkil donemde daha yogun goriildiigii
sekliyle bir kadinin birden fazla erkekle evlenmesi olarak tanimlanan ¢ok kocalik, kavramsal
karsilig1 ile poliandri (polyandrie) ve daha ziyade ataerkil kiiltiirlerde bir erkegin birden fazla
kadinla evlenmesi olan ¢ok karilik yani polijini (polygynie) genel olarak ¢ok eslilik
(poligamie) iginde yer almaktadir. Cok eslilik tarih boyunca farkli gelencksel kodlar iginde
uygulanagelmistir. S6z konusu evlilik, goriildiigii toplumlarda degisik sekillerde mesrulastirilmig
ve onaylanmigtir. Ornegin, “Kikouyu kabilesinde bir kadin, Neden bu isleri ben yapmak zorunda
kaliyorum? Neden kendine baska bir kadin almiyorsun? seklindeki serzenisleri ile esinin baska bir
kadinla evlenmesini tesvik edebiliyordu”. Yine Afrika’da bir poligami Ornegi olarak tiim
kadinlarin kendilerini kralin dogal esleri olarak gordiigli de bilinmektedir (Sayin, 2020: 25;28,
227-239; 245-246).

Bu ¢aligmanin konusunu teskil eden kuma evlilikleri polijini i¢inde degerlendirilmektedir
(Eyce, 2000: 225). Polijini evliliklerinin diinyada hem goriildiigii toplumlarin kendine has
kosullarinin devreye girmesinin bir sonucu olarak genel hem de 6zel nedenleri olabilmektedir.
Nitekim konuya dair olarak Douglas R. White and Michael L. Burton’un, 1988 yilinda
yaymladiklar1 “Causes of Polygyny: Ecology, Economy, Kinship, and Warfare” adl1 ¢ok 6nemli
makalede, tarihte ve giinlimiizde polijinin genel nedenlerine dair olarak farkli caligmalardan
hareketle derledikleri faktorlerin ¢oklugu dikkat ¢ekmektedir. So6zii edilen evliliklerde savas,
egitim, go¢, ekonomi, niifus dengesi, din ve kiiltiir gibi faktorler etkili olmaktadir. Yine 6rnegin
miras ve hane i¢i ekonomiye dayali emek ve miilkiyet iliskileri, gii¢ ve itibar arayisi, psikolojik,
geleneksel, toplumsal cinsiyet ve savas gibi diger faktorler de rol oynayabilmektedir. Buradan
hareketle White ve Burton, genel bir kan1 olarak kabul gordiigii sekliyle polijinin “sadece erkegin
libidosu 1ile iligkilendirilmesinin sosyolojik kosullar dikkate alindiginda basit ve kolayci bir tez
oldugu” diisiincesini dile getirmektedirler (White ve Burton, 1988: 881-887). Ciinkii polijiniyi
tireten ¢ok fazla faktor vardir. Simdi burada polijininin Tiirkiye’deki nedenlerini anlamak adina,

onun olusumuna kaynaklik eden nedenlere daha detayli olarak bakmakta yarar var.

Polijini konusunda ¢alismalar yapan antropologlardan biri olan Gery R. Lee, polijiniyi,
tarihte daha yogun olarak goriildiigli avcilik ve toplayicilik doneminde av esnasinda erkeklerin

yirtict hayvanlar tarafindan 6ldiiriilmesi sonucunda azalan erkek niifusu ile iliskilendirir. Lee’ye
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gore sozill edilen donemde kadinlarin birden fazla erkekle evlenmesi bir tiir demografik zorunluluk

olarak goriilmiistiir (Lee, 1979: 706-711).

George Peter Murdock, polijininin ortaya ¢ikmasinda ve yeniden iiretilmesinde 6zellikle
“kadinlarin erkeklere gore ekonomik ve sosyal olarak daha diisiik seviyede tutuldugu ataerkil
yasamin uygun sartlar barindirdigini” ileri siirmektedir. “Cok eslilige elverisli olan her seyin de
ataerkil yasamin gelisimini destekledigini”, bu cercevede “Islam’mn bu tiir bir ataerkil yapiy
destekleyen bir etkiye sahip oldugunu” ifade etmektedir. Diger yandan, ge¢miste Ozellikle
savaglarin bir sonucu olarak kazanan tarafin yendigi tarafin mensuplarini (tabi ki kadinlar1 ve
cocuklari) kolelestirdigini sdyleyen Murdock, sozii edilen uygulamanin erkeklerin toplumsal
niifuzunu ve statiislinii arttirdigina, kadinlarin kole olarak alinip satilmasinin yolunu agtiina ve

ataerkil kiiltiire hizmet eden miilkiyet anlayisiyla desteklendigine isaret etmektedir (Murdock,

1964: 206-207).

Amira Grossbard, polijinin bir nedeni olarak ekonomik faktére dikkat ¢ekmekte ve
“poligaminin ve Ozelde polijinin, gelir elde etmek gibi ekonomik temelli bir rasyonel
kararin” sonucu oldugu hipotezini Maiduguri 6rneginde test etmektedir. Buna gore, evli erkekler,
hane ici islerde ve aile isciligi yoluyla kadinlarin gelirlerinden yararlanabilmektedirler. Fakat
kadinlarin ev disinda calismadiklari/veya calisamadiklart i¢in hem erkeklerin kadinlarin is

giicinden hem de bizatihi kadinlarin kendi ticretli isgiiclerinden yararlanamadiklarini

belirtmektedir (Grossbar, 1976: 701-707).

Savas ve polijini arasinda iligki kuran Melvin Ember ise, tarihsel siirecte ve kismen
glinlimiizde, 6zellikle savas zamanlarinda yiiksek erkek 6liimleri nedeniyle toplumlarda cinsiyete
dayali demografik dengesizlik meydana geldigini ifade etmektedir. Bu durumda erkeklerin essiz
kalan kadinlar1 ikinci veya {igiincii es olarak aldiklar1 goriilmektedir (Ember, 1974: 199). Yine
Stanley Witkowski, Melvin ve Carol Ember, ¢ok eslilik ve erkekler i¢in gecikmis evlilik arasinda
anlaml iliskiler bulmaktadir (White ve Burton, 1988: 871 ve Ember, 2007: 431;437). Burada su
noktaya 6nemle dikkat ¢ekmek gerekir ki erkeklerin gec evliliklerinin polijinin bir nedeni oldugu

seklindeki bu tezin, kadinlar i¢in gegerliliginin sinandig1 bir ¢alismaya simdilik rastlaniimamastir.

Goriildigl lizere diinyanin gesitli bolgelerinde varligimi siirdiiren polijininin ¢esitli
nedenleri vardir. Tabii ki bu genel nedenlerin yaninda polijinin goriildiigii yerlerin basta sosyo-
kiiltiirel faktorler olmak iizere kendine has 6zel nedenleri de olabilmektedir. Buradan hareketle

simdi 6nce polijinin Tiirkiye’deki durumuna ve buna neden olan faktorlere bakalim.
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Tiirkiye’de Evlilik ve Kumalik Olgusu

Bu calismanin yapildigi Tiirkiye’de de cesitli aile ve evlilik tiirlerine rastlanmaktadir.
Konuya dair olarak detaya girmeden Ibrahim Yasa’nin yaptigi siniflandirmayi hatirlayalim.
Yasa’ya gore, “cekirdek aile; alamanci ailesi; kasaba ailesi; taygeldi ailesi; gecekondu ailesi ve
koy ailesi” en sik goriilen aile tiplerindendir. Evlilikler arasinda da basta goriicii usulii olmak lizere
cesitli tiirden evlilikler vardir. Kiz kagirma yoluyla ve kuma evlilikleri bunlardan biridir (Yasa,

Toplumbilim Ders Notlar’indan Aktaran Kongar, 1993: 216).

Osmanli doneminde daha yaygin olarak goriilen kuma evlilikleri, taaddiid-i zevcat olarak
tanimlanan poligami iginde yer almistir. Osmanli déneminde aile hukuku islam aile hukukuna
dayandigindan, polijini geleneksel ve dinsel olarak kendine destek bulabilmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde 1926 yilinda ¢ikarilan medeni kanun ile poligami, yerini tek eslilik olan
monogamiye birakmistir. Bu yasa ile evlilikte kadin erkek esitligi, evlenme i¢in devlet tarafindan
gorevlendirilmis memur bulunmasi sart1 ve eslerin ancak mahkeme karartyla evlenme akdini
sonlandirabilmeleri kurallari getirilmistir. Buna ragmen bir ¢ok poligami tiirii olan kuma evlilikleri
gayriresmi olarak devam etmektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde goreli
olarak diger bolgelere gore daha yaygin durumda olan poligami, resmi verilere gore Tiirkiye’de %
2 civarindadir ve bu oranin biiyik bolimiinii kuma evlilikleri teskil etmektedir. Nitekim
poligaminin gériilme siklig1 s6z konusu bolgelerde % 4.7-5 olarak tespit edilmektedir (Ozkan ve
digerleri, 2006; Giiciik ve digerleri, 2010). Ornegin TBMM’nin Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu’nun, evlilikle ilgili olarak 2013 yilinda yayimladig: arastirmada Tiirkiye’de 372 bin
kadinin kumasi oldugu saptanmistir (TBMM, 2013).

Tiirkiye’de Kuma Evliliklerinin Nedenleri

Tiirkiye’de polijinin/kuma evliliklerinin ortaya ¢ikmasinda ve yeniden iiretilmesinde
yukarida sayilan genel faktorlerin yani sira sdz konusu olguyu besleyen yoreye 6zel nedenler de

goriilmektedir.

Bunlardan birincisi ataerkil toplum yapisidir. S6zii edilen yap1 bir mekanizma olan evlilik
kararlarinin aileler tarafindan alinmasina, kuma evliliklerinin toplumsal olarak yaygin ve mesru

hale gelmesine yol agmaktadir.

Ikinci neden egitimdir. Hem erkegin hem de konumuz olan kadinlarin egitim seviyelerinin

diisiik olmasi so6zii edilen evliliklerin olmasinda ¢ok etkilidir (Bal ve digerleri, 2015:224).

Ucgiincii neden, ailelerin ¢ok fazla g¢ocugunun olmasi veya erkek cocuga sahip

olmamalaridir. Ailelerin fazla ¢ocuga sahip olmasinin yol agtig1 ekonomik zorluklar kadinlarin bu
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sorundan evlenerek kagmak istegini beraberinde getirmektedir. Digerinde ise ¢esitli nedenlerle
“erkek” evlat sahibi olmak arzusu erkekleri ikinci evlilik yapmak yoniinde motive etmektedir.
Soyle ki genelde erkek cocuk sahibi olamayan erkekler biyolojik veya psikolojik “kusuru”
kendinde degil kadinda aramaktadirlar. Nitekim biyolojik agidan kisir olan erkekler bunu ya
bilmeden ya da “erkeklik adina” kendilerine kondurmadan ikinci, hatta daha fazla kadinla
evlenebilmektedirler. Biyolojik bir sikintilar1 olmayan erkekler ise kendi aile i¢i yasadig1 toplumda

statii kazanmak i¢in daha fazla erkek ¢cocuk istemektedirler.

Dordiincii neden sosyal ¢evre ve akrabalik iliskileridir. “Hisim akraba” iligkileri, ¢ogu
zaman goOriicli usuliine dayanan kuma evliliklerine zemin hazirlamaktadir. Nitekim kuma
evliliklerinin akrabalar arasinda goriillme orani yiiksektir. Bunda da akraba evliliklerinin
yapilmasinda etkili olan; akrabalik bagin1 giiclendirmek, “gelenek, gérenek ve dini inaniglar” gibi,
yine “miras yoluyla topragin boliinmesini 6nleyerek gelecek nesilleri giivence altina” almak gibi

nedenler etkili olmaktadir (Tabak, 2008; 14).

Besinci neden hane i¢i ekonomide ihtiya¢ durulan i giicii”diir. Kadinlarin aileye sundugu
is giicli arasinda sunlar vardir: Ev isleri, erkeklerin yaptiklari islere yardim amaciyla yapilan isler,
aile fertlerine verilen duygusal hizmet, ¢ocuk bakimi, hasta ve diiskiin aile fertlerinin bakimu,

kocalara sunulan cinsel hizmet ve gocuk dogurmak” (Acar-Savran, 2004: 49).

Altinct neden, bu tiir evliliklere mesruiyet kazandiran dini ve geleneksel inaniglardir.
Ozellikle dini nikahla birlikte yasanmasi ve toplumda buna izin verilmesi bu evliliklerde énemli

olmaktadir.

Son neden olarak, evlenmekte gec kalan kadinlarin, “evde kalma” korkusundan miitevellit

kuma evliligini kabul etmeleri gosterilebilir.
Arastirmanin Yontemsel Modeli

Bu calisma, 2016-2017 yilinda yapilmis bir alan aragtirmasina dayanmaktadir®. Oncelikle
sunu belirtmek gerekir ki Tiirkiye’de kuma evliliklerinin alana bulgularina dayanarak bilimsel
olarak analiz edilmemesi ciddi bir eksikliktir. Bu ¢alisma iste boyle bir eksikligi gidermeye doniik

bir adimdir.

Yapilan arastirmada niteliksel yontem ve s6z konusu yontemde siklikla kullanilan
derinlemesine goriigme teknigi kullanilmistir. Nitel yontem esas olarak “insan yasantisina dair

verilerden hareketle olaylar1 belgeleme, insanlarin jest, mimik veya davranislarini gézlemleye,

! Bu ¢alisma, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP) tarafindan 16/123 numara ile
desteklenen “Tiirkiye’de Toplumsal Bir Sorun Olarak Kuma Evliligi: Hatay Ornegi” baslikl1 projeye dayanmaktadir.
BAP’a ve proje ekibine tesekkiir ederiz.
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kaydedip belgelemeye ve analiz etmeye dayanir”. Buna goriismecinin gézlem durumu eslik eder
(Neuman, 2006: 233). Nitel yontemde goriisme, 6zellikle derinlemesine goriisme ¢ok dnemli bir
yere sahiptir. Derinlemesine goriisme “insanlarin diinyaya bakis acgilarini, deneyimlerini,
duygularin1 ve algilarini ortaya ¢ikarmada kullanilan, giiclii bir yontem seklidir” (Yildirim ve

Simsek, 2018: 42).

Aragtirmanin alani olarak s6z konusu evliliklerin goriildiigli Hatay ili ve Samandag ilgesi
secilmistir. Adi gegen yerde yasayan hem ilk evlenen eslerle hem de kumalarla yiiz yiize
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu arastirma toplamda 16 resmi nikahli ilk/es ve 16 kuma
kadinla goriisme gergeklestirilmistir. Yapilan goriismelerde tekrar cevaplar gelmeye baslayinca
nitel aragtirmada benimsenen “doyum noktas1” ilkesi geregi goriismeler sonuglandirilmistir.
Goriisme yapilan kadinlara kartopu 6rneklemi ile ulasilmistir. Aragtirma yaparken kuma evliligi
yapan kadinlara ulagsmak ilk etapta zor olsa da, bu evliligi yapmis olanlarin yoénlendirmeleri bu
zorlugu gidermede &nemli 6lgiide yararli olmustur. Ozellikle bdylesi hassas bir konuda

katilimcilara giiven telakki etmek adina goriismelere “tanidik” birileri ile gidilmistir.

Goriisme sorulart iki farkli formatta hazirlanarak hem resmi nikahli kadinlara hem de kuma
olarak evlenen kadinlara farkli mekanlarda ayr1 ayr1 yoneltilmistir. Ortalama 45 dakika siiren
goriismeler sohbet havasinda gegmis olup kisilerin kendilerini rahat ifade edecekleri alanlar
olusturulmustur. Miilakatlar ses kaydi ile yapilarak tiim konusmalar incelenmis ayn1 zamanda tiim
detaylarina bakilmistir. Ses kaydi alinirken goriisiilen kisilerin bazilarinin Tiirk¢e bilmemeleri ve
Arapcaya hakim olmalar1 nedeniyle ilgili kisilerle Arapca konusulmustur. Arapg¢anin yetmedigi
veya eski dil ile ilgili tabirlerin anlasilamadig1 baz1 durumlarda arastirmacilarin yakinlari devreye
girmistir. Katilimcilarin kimlik bilgileri etik kurallar geregi verilmemis onlara K1, K2 seklinde

kodlar verilmistir.

Arastirmada toplanan verilerin “orijinal yapisina miimkiin oldukca bagh kalarak ve
gerektiginde aragtirma Orneklemini olusturan bireylerin sdylediklerini dogrudan alint1 yaparak
okuyucuya betimsel bir yaklagimla veriler” sunulmustur (Yildirnm ve Simsek, 2018: 237).
Verilerin smiflandirilmasi analizinde arastirma problematigini tanimlayan sorular belli temalar
altinda tablolar haline getirilmistir. S6z konusu temalar demografik ve problematik analiz altinda

su sekilde siniflandirilmastir:

» Ekonomik problemler kuma evliliklerini nasil etkilemektedir?
* Erkek ¢ocuk sahibi olmak bu evliliklerde nasil bir rol oynamaktadir?
* Ataerkil yapinin bu evliliklerde rolii nasildir?

* Sosyal ¢evre kuma evliliklerinde nasil etkiler birakmaktadir?
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Verilerin Analizi

Kuma evliliklerinin teorik boliimde tartisildigi tizere bir¢ok nedeninin oldugu varsayilabilir.

Kuma evliliginin nedenlerinin ne oldugu seklindeki soruya katilimcilarin verdikleri cevaplar s6z

konusu evliliklerin adeta 6zeti niteligindedir.

Tablo 1. Kuma Evliliginin Nedenleri

K.1 Istedim. Ayn1 evde yasamiyorlar o yiizden kabul ettim. Kader kismet ya.

K.3 Ben ¢ocuklar1 olmadigi i¢in evlendim.

K. 4 Sevdigim igin kabul ettim kuma evliligini.

K.5 Evet ¢ocuk i¢in evlendim.

K. 6 Valla yemin etmistim hatta ben de yeminliydim ki istemem.

K. 7 Ben daha 6nce bagkasina nisanliydim istemedim ve onunla evlendim.

K.9 Sevdigim igin.

K. 16 Maddi durum yiiziinden biz alt1 kardestik durumumuz bayag kotiiydii. Fakirlik ¢ekiyorduk
yoksulduk. Bu yiizden evlendim.

Katilimeilar kuma evliliklerinin nedenlerine dair olarak sunlar1 siralamaktadirlar: Sevgi

ithtiyaci, erkegin ikna edisi, maddi durum yetersizligine karsin ¢ok kardesli olmak, erkek ¢ocuk

istemek. Simdi s6z konusu nedenleri detayl sekilde analiz edelim.

Demografik Analiz

Tablo 2. Kuma Olarak Evlenen Kadinlarin Yag ve Egitim Durumlari

K.l 46 K.l Okumadim.

K.2 - K.2 Yok valla gitmedim.

K.3 60 olmadim daha. K.3 Gece okuluna gittim ben 40’11 yaglarda ama

ben ¢ok gitmedim.

K. 4 47 yagindayim daha. K.4 Yok okumadim, gondermediler.

K.5 1968 dogumluyum. K.5 Yok okumadim.

K. 6 Valla ne diyim bilmiyorum. 60 kiisiir| K.6 Yok valla hi¢ okumadim.
falan.

K.7 53 yasindayim. K.7 Yok okumadim.

K.8 Yasim 60’larda ama 65 degil yoksa| K.8 Gittim ama adimi1 yazmay1 bilmiyorum.
yaslilik maasi alirdim.

K.9 53’e gectim. K.9 [lkokulu bitirdim.

K.10 |63 yasindayim. K.10  [Yok okumadim.

K.11 {1960 dogumluyum. 56 yasindayim. K.11  [ilkokul mezunuyum.

K.12 |Bilmiyorum ka¢ oldugumu 70-80|K.12  |Hayir gitmedim.
arasinda biliyorum.

K.13 |Yasim 59. K.13 [Hayir gitmedim burada iki ayligma gittim

sadece.

K. 14 |30 yasindayim. K.14  |Yok gitmedim.

K. 15 K.15

K.16 |38 yasindaymm. K.16  |Agik 6gretimden liseyi bitirdim.

Kuma evliligi yapan kadinlarin yaslart 30 ve 80 araligindadir. Kuma olarak evlenen

kadinlarin egitim durumuna bakildiginda genellikle diisiik bir egitim seviyesine sahip oldugu
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goriilmektedir. Katilimcilardan K.9 ve K.11 ilkogretimi, sadece K.16 liseyi bitirmistir. Geri kalan
kadinlar genel olarak egitim almamistir. S6z konusu faktor kuma evliliklerinin hem nedeni hem
de sonucudur. Kadinlarin sahip olduklar1 diisiik egitim seviyesi kadinlar i¢in ciddi bir sorun
olmaktadir. Cilinkli kadinlarin bilgi diizeyleri, yasadiklar1 karsisinda nasil davranmalar1 veya
yasamlarini nasil anlamlandirmalari gerektigi noktasinda oldukca etkili olmaktadir. Diisiik
egitimli kadin her seyden once bu diinyaya dair bilgi edinmede dezavantajli konuma itilmektedir.
Ikinci olarak alternatif bir diinya tasarimindan uzak kalarak mevcut geleneksel yasantiin disina
ctkamamakta, bu nedenle de s6z konusu yasantiy1 zihninde normallestirmektedir. Boylece kuma
evliliklerinin birazdan degineceg§imiz nedenlerine karsi savunmasiz kalmaktadirlar. Pratikte

ise bazi kadinlar okuryazar olmadigi igin is bulamamaktadirlar.

Burada K.4.’lin beyaninda yer alan “gondermediler” ifadesi diger kadinlar tarafindan dile
getirilmemis olsa da saha notlarindan edindigimiz izlenim, “kadinin okumaya ihtiyaci yoktur”
seklindeki alginin 6nemli oldugu yoniindedir. Bu sonuglar White ve Burton’un (1988) kadinlarin
diistik egitimli olmalarinin polijininin ortaya ¢ikmasinda ve yeniden iiretiminde etkili oldugu

seklindeki goriislerini desteklemektedir.

Tablo 3. Kumalarin Sahip Olduklar1 Kardes Sayis1

1 4 oglan 3 kizdik.
Bir erkek bes kiz.

2
5 7 kardesiz.

6 Biz 2 erkek 4 kiz.
8

9

Biz 4 erkek 5 kiz biri de 6ldii.

Biz 5 kiz 3 erkek var.

10 |Biz 7 kardestik. 3 erkek 4 kiz olmak {izere.

11 |4 kardesiz bir kardesim vefat etti ii¢ kardes kaldik.
12 |7 kardesiz 3 kiz 4 erkek.

13 |7 kardesiz.

14 |3 kiz 2 erkek 5 kardes.

16 |6 kardesiz.

NN RN XN AN AR RN R XA

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi iizere kuma olarak evlenen kadinlar Tiirkiye
ortalamasinin oldukg¢a iistiinde kardese sahiptirler (6 kardes ve iizeri). Bu durum gelir durumu
diisiik ve ¢ok fazla ¢ocuga sahip olan ailelerin kiz ¢ocuklarini erken yasta evlendirmeleri ile
sonuglanabilmektedir. Clinkii bu evlilikleri “sofradan bir bogazin eksilmesi” gibi ekonomik olarak
nispeten rahatlamak ve evin niifusunu azaltmak olarak degerlendirebilmektedirler (Sen, 2014).
Ayni neden kuma evlilikleri i¢in de gecerlidir. Yoksulluk ve aile i¢in kalabalik niifus, kadinlar
acisindan bir an Once evlenmek adina bir tiir “rasyonel se¢im” olarak da goriilebilmektedir.

Kadinlar evlenmeden onceki pek de i¢ agict olmayan ekonomik durumlarindan kurtulmak igin
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“kuma” olarak evlenmeyi bir tiir kurtulus olarak gorebilmektedir. Ciinkii hane i¢inde ¢ok kardesli
olmak, kadina “bos yatirim” goziiyle bakildigindan yukarida ifade edildigi sekliyle egitim gibi
herhangi bir firsatin verilmedigi ataerkil toplumlarda, bu tiir evlilik kadina bir tiir secenek gibi
goriinebilmektedir. Nitekim onceki boliimde teorik boliimde ele alindig tizere Murdock (1964),
polijininin ortaya ¢ikmasinda ve yeniden iretilmesinde Ozellikle “kadinlarin erkeklere gore
ekonomik ve sosyal olarak daha diisiik seviyede oldugu ataerkil yasamin daha uygun oldugunu”
ifade etmistir. Kisacasi sosyolojik kosullar bu durumlarda oldugu lizere bazen kisisel se¢immis

gibi goriilebilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Evlilik Yaslari

ilk Es Kuma Olarak Evlenen Kadin
K.1 Ne 18’1... hatta oglum okula gittiginde K. 1 22 yasinda evlendim.
daha resmi nikdhim yoktu.
K.2 Valla tam bilmiyordum. 13- K.2 17 yasinda evlendim.
14 yaglarindaydim.
K.3 Ben 22 yasinda evlendim.
- K. 4 37 yasinda evlendim.
K.5 16 yasinda evlendim. K.5 Valla bilmiyorum 23 27 yaslarinda evlendim.
K. 6 Ben yaklasik 13 yasinda evlendim. K. 6 Galiba 20 ya da 30 yaslarinda
- K.7 Ben daha kiigiiktiim evlendigimde.
K. 8 Kiigtik yasta evlendim. K.8 Valla  bilmiyorum  tarlay1  {izerime
yapacaklardi ama yapamamislardi.
K.9 Resmi nikah diismemisti. K.9 20 yagindayken evlendim.
K.11 |20 yasindan 6nce evlendim. K. 13 |18 yasinda evlendim.
K. 14 17 yasinda evlendim. K.14 |23 yasindaydim.
K.16 |20 yasinda evlendim. K.16 |28 yasinda evlendim.

Kuma olarak giden kadinlarin evlenme yas1 bir katilimer harig 18 yas ustiidir. Tiirkiye
Istatistik Kurumunun 2019 verilerinde dahi Tiirkiye’de kadinlarin evlenme yasimnin olan ortalama

25 yasin ustinde oldugu goriilmektedir (www.tuik.gov.tr, Erisim tarihi 13.07.2020). Fakat

kadinlarin 30-40 y1l 6nce evlendikleri diistiniildiigiinde bu yillar 1990’lara karsilik gelmekte ve o
yillarda bolgedeki evlilik yasinin ortalama 22 oldugu diisiiniildiigiinde, kumalarin evlenme yaslari

Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir.

Bu tiir durumlarin analizinde ¢apraz okuma ve analiz yapmak son derece énemlidir. Bu
oran kadinlarin kuma olarak gittigi yerde ilk esleri olan kadinlarin evlenme yaslarinin oldukga
iistiindedir. Nitekim ilk es olan 9 kadin, ¢ocuk denebilecek yasta evlenirken goriisiilen 12 kuma
kadinin daha ge¢ yasta evlendigi gozlenmektedir. Ayn1 sosyal ¢cevrede bir kadin erken digeri geg
olarak evleniyorsa degisen nokta sosyolojik kosullarda degil bireysel durumlardadir. Nitekim ayni
kosullar altinda kuma olarak evlenen kadinlar1 bu evlilige iten nedenlerden birisinin ge¢ evlenme

veya evlenememe korkusundan, sosyal baglami ile ifade edildiginde “evde kalma korkusundan”
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kaynaklandig1 diisliniilebilir. Bu durum ataerkil toplumlarda kadin iizerinde olusan kiiltiirel
baskilardan hatta kabuslardan biridir. Ge¢ olgunlasmay1 ifade etmesi bakimindan kullanilan
Anadolu halk tabiri ile “kis armudu” olma, yani ge¢ evlenme korkusu, kadinlarin kumalig1 kabul
etmesinde etkili bir faktor olarak rol oynamaktadir. Bu noktada kadinlar i¢cinde bulunduklari
durumun onlara yiikledikleri “sosyal mahcubiyet” halinden kurtulmak i¢in tercih dis1 da olsa kuma
evliliklerine yonelebilmektedirler. Iste bu nokta Stanley Witkowki, Melvin ve Carol Ember’in,
erkeklerin gec evliligi ile polijini arasinda kurduklar iliskiyi, bu ¢calisma ¢ergevesinde geg evlenen
kadinlar ve polijini arasinda kurmak yerinde olacaktir. Ciinkii literatiirde bu teze rastlanmamaistir.
Tabii ki bu tezin cesitli boyutlarda ve genis Olcekte test edilmesi gerekmektedir. Fakat bu
calismada analiz edildigi sekliyle, Tiirkiye’de kadinlarin genel sosyal kabul Olgiitlerine gore
evlenmek konusunda “ge¢ kalmalar1”, kumaliga raz1 gelmelerinde etkili olmaktadir. Bu faktor

polijini konusunda Tiirkiye’ye 6zgii bir neden olarak goriilmelidir.

Tablo 5. Katilimcilarin Sahip Olduklart Cocuk Sayisi

ilk Es Kuma Olarak Evlenen Kadin
K.1 8 sag Olenlerle beraber on dort gocuk K.l 3 kiz 2 erkek olmak iizere 5 cocugum var.
dogurdum.
K.2 6 ¢ocugum var. K.2 Eski esimden 1 kiz bir erkek. Bundan da 2
erkek var.
K. 4 5 gocugum var K.3 Bes kiz dort erkek ¢gocugum oldu.
K. 6 Sadece 3 erkek oglum var. 2 tane 61dii. K.5 Yok.
K.7 4 ¢cocugum var. K.6 Yok valla gocuklarim yok.
K.8 6 erkek 2 kizim var. K.8 Benim 5 erkek 6 kizim var.
K.9 Benim iki kizim var. Ama kumamdan da |K.10 |Cok siikiir 3 erkek 2 kiz gocugum var.
¢ocuklarim var.
K.11 |3 ¢ocugum var. K.11 |10 tane ¢ocugum var. 9 Cocugum bu
kocamdan diger ¢cocugum 6len kocamdan.
K.12 |2 kizim var.
K.13 |Benim 5 tane ¢gocugum var. K.13 |5 tane ¢ocugum var.
K.14  |Hayir olmadi. K.14 |Evet sadece buradakiler 2 erkek 1 kiz.
K.16  |Yok. K.16 |iki cocugum var.

Goriisiilen kadimlarin ortalama 4 ila 8 arasinda ¢ocuklari vardir. Kuma evliliklerinin
gerisinde yatan nedenlerden birisinin geleneksel olarak hem erkegin hem de kadinin erkek ¢cocuk
sahip olmak isteginin oldugu genelde kabul goren bir tezdir. Erkek ¢ocuk sahibi olmak istemenin
de cok ¢esitli gerekceleri vardir. En 6nemli gerekgelerden birisi, “erkek” soyunun devam ettirilmek
istenmesidir. Bunun yan1 sira miilkiyetin devamini saglamak da 6nemli gerekgelerden bir digeridir.
Fakat o6zellikle geleneksel toplumlarda erkek ¢ocuk sahibi olmak ifade edilen nedenlerden dolay1
sadece erkek tarafindan degil kadin tarafindan da sevingle karsilanan bir durumdur. S6zii edilen

toplumlarda yaygin bi¢imde goriilen, “erkek adamin erkek cocugu olur” diisiincesi her ne kadar
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erkekler icin bir statii ve sayginlik kaynagi olsa da erkek evlat doguran kadinlarin da bu statiiden
pay aldiklar1 goriilmektedir. Konumuz olan kuma evliliklerine yol acan nedenlerden biri olarak,
ilk esin erkek cocuk doguramamasindan miitevellit “kusurluluk” imaji/hali ve dolayisiyla erkegin
bu nedenle ikinci bir kadinla evlenme gerekcesini olusturan neden, yaptigimiz arastirmada
kendiliginden bir faktor olamamaktadir. Nitekim ilk eslerin yarisindan fazlasi erkek ¢ocuk
dogurmuslardir. Bu anlamda erkek doguramayan kadinlara yonelik olarak yakistirilan “eksik
kadin” tanim1 bu ¢alismada karsilik bulmamaktadir. Yine erkek ¢ocuk doguramayan kadinlara
ozellikle kayinvalideleri tarafindan yoneltilen, “erkek dogurmaz isen oglumu bagkasiyla

evlendiririm” seklindeki geleneksel tehdidin eski giiciinde olmadig1 goriilmektedir.
Problematik Analiz
Hane I¢i Emek-iicretsiz emek

Tablo 6. Ev Islerinin Yapilma Durumu

K.2 Evet herkes kendi isini yapar.

K.3 Her seyi beraber yapiyoruz.

K. 4 Herkes ayn1 yerde yapiyordu ama beraber yemiyorduk.

K.5 Higbir sey fark etmiyor.

K. 6 Her zaman ben yaptim yapmaya da devam ediyorum ¢ok siikiir.
K.7 Ben yaparim her seyi.

K. 8 Evet, beraber yapardik.

K. 14 |Beraber yapariz.

K.16 |Beraber yapiyoruz.

Evde yemekleri ve ev islerini kim yapar? sorusuna verilen cevaplardan da anlasilacagi
tizere gerek ilk esler gerekse kumalar ev islerini yapmak konusunda kismi bir uzlagsma
saglamiglardir. Ataerkil toplumlarda kadinin ev islerini yapmasi onlarin asli gorevi olarak
goriilmektedir. Kadin evlenmeden 6nce ailesinin evinde, evlendikten sonra kocasinin evinde ev
islerini yapmak zorundadir. Resmi nikahli ilk es olmak ya da kuma olmak bu is bolimiinii
degistirmemekte, ilk es veya kuma olmak kendilerine herhangi bir avantaj saglamamaktadir.
Kadlarin ¢alismasi sadece ev isleriyle sinirli kalmamaktadir. Asagidaki tabloda da goriilecegi

tizere kadinlar iicretsiz emek iceren islerde ¢alismaktadirlar.
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Tablo 7. Kadinlarin Calisma Durumlari

ik Es Kuma Olarak Evlenen Kadin

K.l Tarla yok maas da almiyorum. K.l Tabii ki ¢alistyorum. Onceden de calistim
Calismiyorum sadece bir tane inegim var simdi de ¢alistyorum. Tarlada ¢alisiyorum
ama getirisi yok. inek bakiyorum.

K.2 Tabii ki ¢alistyorum. Her yerde K.2 Valla var. Eskiden ¢alisiyorduk ama
calistyorum. Pamuga bel vurduk. Simdi calismiyorum artik.

de giindelige falan gidiyoruz. Tarlada
ekin ekiyorsak o kadar.

K.3 Yok, bir yerde calismiyorum. K.3 Yok bizde is yok ki. Ama daha &nce tabii ki
gidiyordum

K. 4 Allah’a siikiir calistyorum tabii hem de  |K.4 Ailemde calisiyordum ama bu kadar degil.
giindelikte bir yerden bir yere
siiriikleniyorum.

K.5 Benim gelirim yok daha 6nce yevmiyeye [K.5 Yok calismiyorum.
gidiyordum arada sirada yani denk
geldikee.

K. 6 Tabii Ki calistyorum ev isleri, tarla, inek |K.6 Eskiden Mersin’e kadar giderdim.
bakimi bunlar bizim iglerimizdi.

K. 7 Ben cocugum olana kadar calistim sonra |K.8 Sonra biz beraber calistik.
biraktim. Ama o kadin gelene (...) onu
yetigene kadar dyle oldu. Sonra ben
cocuklarima bakmak igin tekrar

calismaya basladim.
K.8 Tabii ki pamuga gittik Soke’ye gittik K.9 (Calismak anlaminda) Hem kendi ailemde
tarlada calistik. Kig gelirdi sebze ekerdik. hem de burada yasadim.

K. 9 Tabii ki ¢alisiyorum kim bakacak yoksa. |K.10 Bekarken caligsiyordum ama evlendikten
sonra yok.

K.11 |Evet, ¢alistyorum fakirim giindelikg¢i K.11 Hayir ¢caligmiyorum.
olarak ¢alistyorum

K. 13 |Cok calistim mandalina toplama isinde |K.12 Evet, oldum bahge islerinde ¢ok ¢aligtim.

calistim.
K.14  |Yok, ¢calismadim. K.13 Evet.
K. 16  |500 TL gelirim var. K.14 Yok calismadim.

Diizenli bir gelirlerinin olmadigi anlasilan kadinlar, mevsimsel/kisa donemli oldugu
yerlerde kismi olarak Tcretli ama c¢ofu zaman da cretsiz emek karsihig
calismaktadirlar. Goriisiilen kadinlarin gerek evlenmeden 6nce gerekse evlendikten sonra ev isleri,
bahge, tarla ve hayvan bakimi olmak iizere, Acar ve Savran’in ev i¢i emek baglaminda belirttikleri
cesitli islerde calistiklart goriilmektedir. Goriismelerin yapildigi an (¢esitli nedenlerle) calismayan
kadinlarin onceleri ¢alistiklar1, bazilarinin ise bekar iken c¢alistiklart fakat ¢alismanin basladigi
esnada calismadiklart goriilmiistiir. Burada {izerinde durulmasi gereken noktalardan birisi
kadinlarin evlenmeden 6nce de evlendikten sonra da hane i¢i islerde calismaya devam etmeleridir.
Elde edilen veriler, Grossbar’in teorik boliimde tartisildigi tizere polijini evliliklerde erkegin genel
olarak ticretsiz kadin emeginden ve 6zellikle aile is¢iligi lizerinden iicretsiz olarak yararlandigi
seklindeki teziyle paralellik gostermekte, buna karsin kadinin iicretli emeginden yararlanamadigi
seklindeki teziyle de ¢elismektedir.
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[lk eslerin veya kumalarin ¢alismalar1 bagka bir bakimdan kadin emeginden yararlanilmas:
hatta somiiriilmesi olarak da goriilebilir. Ciinkii 6zellikle ev i¢i islerde calisirken emeklerinin ticret
karsiligi olmadigindan bunun bir tiir zorunluluk olarak dogallastirildigi bir ortam kadinlarin
aleyhine olmaktadir. Ciinkii Tiirkiye’de gayriresmi olan kuma evlilikler, 6rnegin kadinlarin miras
yoluyla veya bir bosanma dururumda miilkiyetten paylarin1 alamamalarina yol agmaktadir. Bu da
kumalarin gerek kendilerine gerekse ¢ocuklarina bir gelecek saglamak amaciyla siirekli olarak
calismak zorunda kalmalar1 demektir. Bu noktada K.9’un “Tabii ki ¢alistyorum kim bakacak yoksa”
s0zli durumu anlatmak adina ¢ok 6nemlidir. Diger yandan calisan kadinlarin c¢alistig1 yerlere
cocuklarni da gotiirdiikleri géz oniline alindiginda, ev i¢i emege kiiglik ¢ocuklarin da katildigi
hemen goriilecektir. Iste burasi, unutulan veya calisiimasi ihmal edilen bir nokta olarak
cocuklarin da iicretsiz is giicli veya (gizli) cocuk is¢iligini glindeme getirmek bakimindan kuma

evliliklerinin diger bir boyutunu teskil etmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Kumalik Olgusunun Bélgede Yayginlik Durumuna Dair Goriisleri

ik Es Kuma Olarak Evlenen Kadin

K.3 Tabii ki var. (nerede oldugundan K.2 Evet burada ¢ok var.
bahsediyor kumalar igin).

K. 4 Tabii ¢ok var burada.
K.5 Valla bilmiyorum burada ¢ok var mesela (K. 5 Bence iyi degil tabi ama ¢ok yaygin degil.

Koyunoglu’nda yoktur. Ama burada var. (araya kuma girerek yaygin her 5 evden
Eger esi falan 6ldiiyse anca o zaman birinde bu tiir evlilikler yasaniyor diyor).
evlenirler. Ya da bosandiysa. Yok yaygin degil diyor.

K. 6 Burada ¢ok fazla 6zellikle bu ailede.
K.8 Evet var. Herkes birbiriyle tanidik ne K.8 Tabii ki yaygin yani (burada 6rnek veriyor.)
desinler ki.

K.11 |Var tabii. Yok mu? Cevremde iki kisi var
ikiser kuma getirmisler.

K.14  [Yok, yaygin degil. K. 14  |Evet, var bazilar1 da ortada neden yokken
bile bu tiir evlilikler yaparlar. Benim nenem
Tiirkmen bizim oralarda normal
karsilaniyor.

“Etrafinizda kumalik olgusu yaygin midir?” seklindeki soruya katilimcilar yasadiklar: yer
ve ortama gore soruya farkli cevaplar vermektedirler. Ciinkii bolgesel olarak bu olgunun siklikla
goriildiigii veya goriilmedigi yerlerin bilgisine sahip kadinlar genelde kuma evliliklerinin yaygin
oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilarin beyanlar1 incelendiginde “gevrede” birgok kisi
tarafindan yapiliyor olmasi bu tiir evliliklerin adeta mesru gerekgesini olusturmaktadir. Kiiltiirel
kiska¢ olarak tanimlanabilecek bu durum, dogru olmayan fakat normallesen sosyal eylemlerin
insan davranislarinda belirleyici bir etkide bulunmasina bir Ornek olabilmektedir. Yani
yayginlik/siklik durumu bir olgunun, sosyal genellife uyum esnasinda “normal” nedenine

dontigebilmekte, ortaya ¢ikan sonu¢ nedenin kendisi olabilmektedir. Nitekim sosyal cevrede
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goriilen her olgu normal kapsamina alinmakta, algilarda mesrulastirilip yeniden iiretilebilmektedir.
Burada direnilmesine isteksiz hatta imkansiz kurumsal yapilarin ve kolaylastirici sosyal etmenlerin,
insanlarin davraniglarina yon vermesi kuma evliliklerde rahatlikla gozlenmektedir. Nitekim
toplumun kumaliga bakisina dair bizatihi kumalarin goriislerini i¢eren asagidaki tablo bu analizi

teyit etmektedir.

Tablo 9. Toplumun Kumalara/Kumaliga Bakis1

K. 1 Normal karsiladilar. Kabullendiler. Herkes 6yle evlendigi igin normal.

K. 2 Inceden tabii ki konusuldu sonra alisildi.

K.3 Acaba cocuklari olacak mi1 olmayacak mi insanlar buna bakt1.

K. 4 Buraya gelince mi/kocamin kdyiine geldikten sonra m1?

K.5 Derler bazi kisiler herkes konusabilir zoruma gidiyor bazen bazilari zevkle evleniyor bazilari da mazeretle
evleniyor.

K. 7 Ben memnunum hayatimdan.

K.9 Ne desinler ki nasil geldi arkasinda diyorlar.

K. 10 Valla baz1 yerler i¢in laf tasirdi bazi yerlerde de konusurlardi. Amcam ve kaym annem ¢ok ¢ektirdiler.
Herkes bilir yani.

K. 16 Bazen kotii bazen iyi degisiyor.

Toplum nezdinde kabul edilen, normallestirilen kumalik olgusu, “Ne desinler ki nasil geldi
arkasinda diyorlar” ifadelerinde de goriilecegi tizere bir gelenek olarak takip edilmektedir. “El
alem”, “hisim-akraba”, “es-dost” seklinde goriilen sosyal iradeler, insan iradesini yer yer etkileyen,
belirleyen ve yonlendiren yer yer zorlayan goélge kurumlar olarak is gérmektedirler. Dolayisiyla
ataerkil yapimnin sert nesnel kosullar1 altinda kalan kadinlarin tiirlii kiiltiirel gerekgelere maruz
kalmasiyla olusan “kosullandirilmis riza”, bir tiir kisisel tercih olarak goriilebilmektedir (Sen,
2014). Bagka bir deyisle bireysel tercihmis gibi goriilen davraniglarin gerisinde, sosyal alanda insa
edilen “laf tasimak”, “dedikodu” gibi yonlendirici, tesvik edici sosyal pekistireglerin rol oynadigi
kurumsal realiteler yatmaktadir. Bir olgu gelenek halini aldiktan sonra sorgulanmaktan ziyade
uygulanmasi beklenen toplumsal eyleme doniismektedir. Bu da kismi veya agiktan kurumsal
zorlanmalar devreye girebilmektedir. Asagidaki tabloda bu iddiay1 destekleyen ifadelere

rastlanmaktadir.
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Tablo 10. Katilimeilarin Evliligi isteme, Ikna veya Zorlama Durumu

K.1 Yok kimse zorlamadi kendi istegimle canim.

K.2 Annem bana dedi ki gel ¢ocuklarinla beraber ben sana bakacagim dedi iki {i¢ ay kaldim sonra
geri donmek zorunda kaldim.

K.3 Yok ailem 1srar etmedi.

K. 4 Tabii ki o zorladi. Nasil biliyor musun ben bagkasiyla evlenecektim ama o dedi ki benimle

evleneceksin ve evlendik.

K.5 Tabii ki ikna ettiler.

K.6 Yok aslinda... Kimse kimseyi zorlamadi diyorum ya yeminliydim.

K.7. Valla kandird1 ikna etti seni seviyorum dedi bir seyler dedi dyle geldik.

K.8 Zorla ald1 beni yani.

K.9 Biz sevdik birbirimizi geldik.

K. 10 Kimse zorlamadi.

K.11  |Ben kendi istegimle evlendim baska ¢arem yoktu ama insanlarin dedikodusu ve konusmalari
bizim buralarda genel olarak kadinlar hakkinda konusulur bu yiizdende evlenmeyi tercih ettim.

K.16 |Yok, zorlamadi kendi istegimle evlendim.

Tabloya bakildiginda kadinlarin bir kisminin genel olarak evlilige zorlanmadiklar1 aksine
kendi rizalariyla, diger bir kismimnin ise dolayli veya dogrudan baski altinda kalarak evlendikleri
goriilmektedir. Kendi rizasiyla karar verenlerin ilk etapta herhangi bir bask: altinda kalmadiklari
belirtilse de, bu kararlarin1 yonlendiren bir¢cok kisisel ve sosyal faktér hemen kendini
hissettirmektedir. Bunlardan ilki aile baskisidir. Nitekim belli bir yasa gelip evlenmeyen kadinlarin,
aile icinde yenge, anne, baba baskis1 bu evliliklerin yasanmasinda etkili olmaktadir. Kadinlar bu
noktada baba evinde ‘sigint1’ olarak kalmaktansa kuma olmay1 kabul etmektedirler. Diger yandan
K.11’in bu durumun kendi {izerinde yaratti1 ¢aresizlik duygusu bahsedilen sosyal baskinin en
etkili olanlarindan biridir. Ciinkii dul bir kadinin tek basina yasamasinin ne denli zor oldugu
diisiiniildiiginde bu durum daha da 1yi anlagilmaktadir. Mevcut toplumsal kosullarda bosanmis bir
kadmin tek basina yasamasinin ne denli zor oldugu diistiniildiigiinde bu durum daha da iyi
anlasilmaktadir. Diger bir zorluk ise bu evlilikte mutsuz olmasina karsin geri doniilememesidir.
Ornegin, K.2’nin “Annem bana dedi ki ‘gel cocuklarmla beraber ben sana bakacagim’ dedi iki ii¢
ay kaldim sonra geri donmek zorunda kaldim” sozii, yine sosyal baglamiyla “koca evinden baba

evine doniilemeyecegi” seklindeki siarin da hala yiirtirliikte oldugunu gostermektedir.

Katilimcilardan K.6’nin, ‘Kimse kimseyi zorlamadi diyorum ya yeminliydim’ sézleri ve
goriisme sirasinda kadinlarin takindiklar ‘sessizlik durumu’ ¢ok seyi anlatir niteliktedir. “Sessiz
kalmak onaylamaktir” diisturu kadinlar tarafindan ¢ofu zaman caresizliklerini ¢aresizce dile
getirmek amaciyla benimsenip kullanilabilmektedir. Kadinlar sirf toplumda kabul géren hakim
statii olan “evli olmak” i¢in kuma evliliklerini kabul etmektedirler. Kumalar esleri tarafindan

bazen vaatlerle ‘ikna’ edilmislerdir. Bu tablo yukaridaki verileri destekleyici bir niteliktedir.
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Kadinlarin kuma olmay1 kabul ettigi goriilse de aslinda ikna edilmislerdir. Sadece ikna edilme

tarzlar farklilik gostermektedir.
Sonug¢

Kuma evliliklerinin temel nedenlerinin basinda gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de derin
etkiler gosteren ataerkil toplum yapis1 gelmektedir. S6z konusu neden hem dogrudan hem de
dolayli olarak diger faktorleri etkilemektedir. Aataerkil toplum yapisi genel olarak kadinlara
yaklasimin icerigini tayin eden bir sosyo-kiiltiirel ¢er¢eve ¢izmektedir. Bu ¢alismada kadinlarin
beyanlarinda da goriildiigii lizere basta sosyal ¢evre, kadinlara yonelik baski olusturmaktadir.
Bunu evlilik kararlarinin ailede alinmasi ve kuma evliliklerinin toplumsal olarak yaygin ve mesru
hale gelmesi ile 6rneklendirebiliriz. Yine kadinlarin egitimden uzak kalmasina yol acan zihinlerin
iiretilmesinde, ekonomik ve diger alanlarda geri kalmalarinda ataerkil zihniyet koklii bir bicimde

etki etmektedir.

Nitekim elde edilen bulgular kadinlarin egitim durumlarinin koti oldugunu gostermektedir.
Bu etken kadinlarin erken yasta evlenmelerine, egitimsiz kalmalarina, emek somiiriisiine maruz

kalmalarina sebep olmaktadir.

Ekonomik nedenler kuma evliliklerine ciddi derecede yon veren faktorlerden birisidir.
Gortisiilen kadinlarin ¢ogunun evlenmeden dnce kalabalik ailelerde yasamalar1 onlar agisindan
ekonomik agidan dezavantajli bir durumu teskil etmektedir. Beslenme, barinma ve egitime erisme
noktasinda bir engel olmaktadir. Verilerden de anlagildigi tizere 6zellikle yoksullugun yon verdigi
ekonomik zorluklar kadinlarin bu sorundan kuma seklinde de olsa evlenerek kagarak kurtulmak
istegini beraberinde getirmektedir. Fakat evlendikten sonra da basta aile i¢i ¢ocuk, yash bakimi
yine tarla, bahge ve diger islerde licretsiz is giicli olarak ¢alismaya devam etmektedirler. Kadinlar
evlenmeden once ve sonra da emek somiiriisiine maruz kalmaktadirlar. Yani bir nevi yagmurdan
kacarken doluya tutulmaktadirlar. Kadinlar ¢ocuklari i¢in ¢alismak zorunda birakilmaktadir.
Burada ¢ocuklarin da emekleri somiiriilmektedir. Daha da 6nemlisi kuma kadmlarin evlilikleri
yasal olmadigindan iiretim ve birikimden es durumundan herhangi bir ekonomik pay

alamamaktadirlar.

Erkek ¢ocuk sahibi olmak geleneksel kiiltiirde bir yaniyla soyun devamini saglayan diger
yaniyla da erkeklik itibarin1 onaylayan bir olgudur. Bu olgu konumuz olan kuma evliliklerinin
ortaya ¢ikmasinda ve yayginlasmasinda hala bir etken olmakla birlikte katilimcilarin ifadesi

dikkate alindiginda eski giiciinii kaybetmektedir.

Kuma evliliklerinin énemli bir nedeni de sosyal g¢evrenin etkisidir. Nitekim kadinlarin

kuma evlilikleri yapmalar1 noktasinda basta aile olmak {izere, ¢evre etkisi, mahalle gibi bask1
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unsurlart giiclii bir sosyal irade olarak is gormektedirler. Nitekim katilimcilarin ¢ogu bunun
kendileri iizerinde ne denli etki yarattigini gesitli vesilelerle dile getirmislerdir. Geleneksel
degerler bu evliliklerin mesrulastirllmasinda ve yeniden Tretilmesinde ciddi roller
iistlenmektedirler. Ornegin kadinlarin belli bir yasa kadar evlenememeleri geleneksel zihinlerde
bir kiiltiirel sorun olarak kodlanmakta, bu da kadinlarin kumaligi evlilik i¢in belki son gare olarak
gormelerine yol agmaktadir. Calismamizda katilimcilarin yaslar analiz edildiginde, geleneksel
evlenme yas1 Olgiitlerini biraz gegen yani, toplumun beklenti dl¢iisiinde evlenmekte ge¢ kalan

kadinlarin, “evde kalma” korkusundan kuma evliliklerini kabul ettikleri goriilmektedir.
Yazarin Notu:

Bu ¢alisma Mugla Sitkt Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) tarafindan
16/123 numara ile desteklenen “Tiirkiye’de Toplumsal Bir Sorun Olarak Kuma Evliligi: Hatay
Ornegi” baslikli projeye dayanaktadir. BAP a ve proje ekibine tesekkiir ederiz.
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Duygu Asena’nin “Kadinin Adi Yok” Romani Uzerinde Bir inceleme
An Analysis of Duygu Asena's Novel "Woman Has No Name"

Zeliha Kapukaya *

Oz: Kadinin Adi Yok Romant, Tiirk Toplumunda kadinin bireysel ve toplumsal hayatta karsilastig1 sorunlar
ele almaktadir. Tiirkiye’de feminizmin basin diinyasinda ve popiiler kiiltiirde yayginlasmasinda etkisi olan
isimlerden Duygu Asena, eserinde kadin meselesini daha ¢ok feminist hareketin kullandigi ¢ercevede
islemektedir. Roman, Tiirkiye’de 70’li yillardan itibaren giindeme gelen feminizm hareketinin etkisiyle
esitlik, cinsellik, goriiniirliik ve biitiiniiyle 6zgiirliik gibi somutlasmis kavramlarin i¢inde kadinin sesini
genis kitlelere duyurmay1 basarmistir. Eserin edebi degerinden ¢ok kahramanimnin 6zgiirliik¢ii rolii dikkat
cekmis; kitapta anlatilan icerigin fazlasiyla gercekligi, verdigi mesajlarin genis toplumsal kitlelere net bir
sekilde ulasip karsilik bulmasi kitabin basarist olarak goriilmiistiir. Bu makalenin amaci edebiyat
cevrelerince edebi degeri olmadigi gerekcesiyle ele alinmamis, 6nyargi ile yaklasilmis Kadinin Adi Yok
romanini incelemektedir. Yazilis amacina fazlasiyla ulasmis olan roman; kurgu, dil, tislup vb. bakimindan
olmasa da tematik agidan kadin meselesini etraflica ve cesur bir yaklagimla ele almaktadir. Bu nedenle
icerik yoniiyle oncii bir eserdir. Toplumsal bellekte bdylesine iz birakmis ve donemin sosyo-kiiltiirel
sartlarin1 gergekei bir sekilde yansitmis olan Kadinin Adr Yok Romani Tiirkiye’de kadin hareketini anlamak

acisindan deger arz etmektedir.
Anahtar Kelimeler: Duygu Asena, Tiirkiye’de Kadin, Feminist Edebiyat.

Abstract: The novel Kadinin Adi Yok (The Woman Has No Name)deals with the problems faced by
women in individual and social life in Turkish society. In the novel Kadinin Ad1 Yok (The Woman Has No
Name), the problems faced by women in Turkish society in their private and social lives are discussed.
Turkey feminism in the world press and the spread of the names that have an impact on popular culture
Duygu Asena, the novel is in the process of women's issues in the framework of the feminist movement
more use. Duygu Asena -who had a great impact on the spread of feminism through press and popular
culture in Turkey- discussed the issues of women as it is discussed in the feminist movement framework.
The Novel, starting from 70 years in Turkey by the action of equality on the agenda of feminism, sexuality,
the voice of the woman as embodied in the concept of freedom has been able to announce the visibility and
wider audiences.With the influence of feminist movement that started by 1970s in Turkey; the notions of
equality, sexuality, visibility and total freedom are used as a tool to convey the voice of women to large

masses in this novel. The libertarian role of the protagonist of the work rather than its literary value was

* Ogr. Gor. Dr., Balikesir Universitesi, Tiirk Dili Béliimii, zelihakapukayal0@hotmail.com,
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found to be remarkable. In spite of this, the truly realistic nature of the content and the fact that its message
reaches out to wide social masses in a clear way have been seen as the success of the novel. The aim of this
article is to examine the novel called Kadinin Adi Yok , which is not discussed by literary circles on the
grounds that it has no literary value. Although not in terms of design, language, style etc., the novel
discusses women’s issues thematically in a comprehensive and courageous way. Therefore, it is considered
to be a pioneer contentwise. In the novel Kadinin Adi Yok socio-cultural conditions of the period are
reflected realisticallyby leaving many traces in the memories of the society and the novel is of value in

understanding the women's movement in Turkey.
Keywords: Duygu Asena, Women in Turkey, Feminist Literature
Summary

One of the most significant representatives of feminism in popular culture and the world
press in Turkey is Duygu Asena. Her first work on feminist literature is Kadnin Adi Yok. The
novel Kadimin Adi Yok, published in 1987, deals with the problems faced by women in their
individual and social lives in Turkish society. In her novel, Asena deals with women's issues within
the framework of the feminist movement. The work that is integrated with the name of Duygu
Asena; brought the women's issue to a wide social platform and introduced the Turkish reader an
assertive novelist. In the novel, how even educated and professional women have problems in
claiming their rights and freedom, how women who defend themselves against the society and
established values are excluded by the system are clearly explained. The work glorifies love,
telling women how to live an honorable and equal life and advises them to live as they believe and
not feel guilty about it. The novel is almost a women's manifesto. It is emphasized in the novel
that the socio-economic and psychological strength of women is the only gateway to their freedom.
It is a serious response to the system that advises women to live within acceptable limits and to
serve their home and husband. The main problem in the novel is that the existence of women is in
conflict with social norms, they are prevented, their personality, sexual and social identity are not
respected, they are totally objectified, devalued and ignored by men. In this problem, women
experience all types of conflict. ( While dealing with these identity problems as an individual,
women face all types of dilemmas.)The most important conflict of these women is related to their
social roles assigned by the society. In a sense, the novel is a parody of institutions such as
marriage, work and love, with the forms imposed by the system. In the novel, the journey of the
woman who fights with herself and the social and cultural systems surrounding her, the journey of
becoming an individual and emancipation, the problems she encountered in this journey, the
methods to overcome them and how to fight are explained. The theme of love is handled in the

novel within the framework of the theme of freedom. The phenomenon of infidelity encountered
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in male-female relationships is elaborated in the novel from a female perspective. The message
given to the reader on this issue is the virtue of standing behind and honesty, even if it is a huge
mistake made in female-male relationships. Issues such as the mistake of looking at women's own
body and sexuality within social codes, growing up as a girl in a patriarchal family, youth sexuality
and the problems it caused, the right of women to education, and the wage inequality women face
in worki life are also covered in the novel. The novel Kadinin Adr Yok left a mark in the social
memory and reflected the socio-cultural conditions of the period in a realistic way. Therefore, it is
a pioneering work and the content of the work is of value in terms of understanding the women's
movement in Turkey.

Giris

1980 sonrasi Tiirk diisiince diinyasinda kadinin toplumdaki konumunu ve problemlerini;
makaleleri, rOportajlari, roman ve tiyatro senaryolariyla giindeme getiren Asena, gazeteciligi ve
diger faaliyetleri ile kadin meselesinin popiiler kiiltiir diinyasinda belirginlik kazanmasinda 6nemli
bir rol Gstlenmistir. Eser, bilhassa erkek egemen bir toplumun belirledigi sinirlar iginde kadin
olmay1 tartisan yonleriyle adeta kadinin varolus miicadelesinin bir manifestosudur. Asena’nin ilk

romani olan Kadimin Adi Yok, yazarin biyografisinden de izler tasimaktadir Ozellikle basin ve

edebiyat diinyasinda tabu sayilan konulari sartlar1 zorlayarak igslemesi Tiirk Romani i¢in bir ilktir.

Eser yayimlandigi tarihten itibaren basta sanatsal degeri, meseleleri ele alis tarzi, tislubu vb.
bakimlardan ¢esitli ¢evrelerce tartigmalarin merkezinde olmustur. 1987°de ¢ikan kitap bir yil
icinde 40 baski yapmis, 520 bin satigla adeta bir rekor kirmistir.(DAS, 157) Ayrica yasaklanip
toplatilmasi kitaba olan ilgiyi artirmis daha sonraki yillarda kitap rekor kirmaya devam etmistir.
Edebi cevreler, edebi degerinin olmadig1 gerekcesiyle kitabi pek dikkate almamistir. Bu denli
dikkat ¢cekmis ve rekor kirmis bir kitabin gérmezden gelinmesi Tiirk Edebiyatinda feminizm
hareketinin anlagilmasi agisindan bir eksikliktir. Tiim bu sebeplerden dolay1 bu ¢alisma boylesine
cok okunmus ve kadinin bireysel ve toplumsal hayatta karsilagtigi sorunlara dikkat ¢ekmesi

suretiyle dikkat ¢ekmis eserin degerinin ve 6neminin ortaya konulmasini amaglamaktadir.
Kisaca Duygu Asena

Duygu Asena 19 Nisan 1946’da Istanbul’da dogmustur. Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Pedagoji Boliimii mezunudur. Haseki Hastanesi Cocuk Klinigi ve Istanbul Universitesi
Cocuklarevi’nde iki y1l pedagog olarak calismistir. 1972 yilinda Hiirriyet Gazetesinde gazetecilige
baslamis, gazetenin “Kelebek™ ekinde “Sirin” imzasiyla kdse yazilar1 yazmistir. 1978’te Gelisim
Yayinlarinda Genel Yayin Yonetmeni olan Asena, sonraki senelerde Kadinca ile beraber On yedi,

Ev Kadini, Bella Bayan, Kim, First, Negatif gibi dergileri yonetmistir. Duygu Asena’nin “feminist”
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kimligi Kadinca dergisini yonettigi donemde belirginlesmistir. Kadinca Dergisinin yiiksek tiraji
sayesinde o giine kadar Tiirk basinin ilgi gostermedigi feminizm dikkate alinmaya, sorgulanmaya
baslanmistir. 80 sonrasi ivme kazanan kadin hareketinin dogrudan i¢inde olmasa da feminist
glindemi basin ve yazin diinyasina tagiyarak bu hareketi desteklemistir. Soz, Sabah, Giines, Yarin,
Milliyet, Cumhuriyet ve Vatan gazetelerinde kdse yazarligi, yoneticilik ve roportaj yazarligi
yapmustir. Asena, 30 Temmuz 2006 tarihinde hayatin1 kaybetmistir. Eserleri: Kadinin Ad: Yok,
Aslinda Ask Da Yok, Kahramanlar Hep Erkek, Degisen Bir Sey Yok, Aynada Ask Vardi, Aslinda
Ozgiirsiin, Ask Gidiyorum Demez, Parampar¢a...(Yildiz, 2007, 11-12)

Duygu Asena, daha ¢ok kadin sorunlarini Kelebek (1972-74), Ayrintili Haber (1975),
Kadinca (1978-88) dergilerinde yayimlamistir. Bu yazilariyla feminist kimligi éne ¢ikmistir. ki
yilda kirk baski ile satis rekoru kiran, daha sonra elli {i¢ baskiya ulasan Kadinin Adr Yok kitabi
biiylik iine kavusmustur. 40. Baskisinin satislart siirerken “Bagbakanlik Kiigiikleri Muzir
Nesriyattan Koruma Kurulu” tarafindan “muzir” bulunarak satis1 yasaklanmistir. Bunun iizerine
Asena’nin agtig1 davada kitap aklanmistir. Yeni baskilar1 yayimlanarak, 53 baskiya ulasan kitap;
Almanya, Hollanda ve Yunanistan’da bu iilkelerin dillerine ¢evrilmis, Yunanistan’da “best seller”
olmustur. Kadinin Adi Yok Bogazici Universitesince de “Yilin Kitab1” se¢ilmistir.(1988) (Isik,
2013; 40-41).

Tiirkiye’de Feminist Edebiyat ve Duygu Asena

Tiirkiye’de tek tek 6rnekleri disinda kronolojik bir siire¢ iginde “feminist edebiyat”tan bash
basina s6z etmek miimkiin degildir. 1950 6ncesi Suat Dervis, Kerime Nadir, Halide Edip gibi
yazarlarin roman ve hikayelerinde kadin konusunu “kadin kahramanlarin yazgilarina boyun egdigi,
resmi ideolojiyi destekleyen, cinsel erdemin her seyden Onde tutuldugu” yolunda sdylemler
cercevesinde yazmislardir. Tiirkiye’de siyasi arenada kadin hareketinin tam manasiyla karsilik
bulamamas1 kadinin edebi metinlerde ideolojik destekli veya oldukga sakl bir elestiri iislubunda
yer almasi sonucunu dogurmustur. 70’li yilardan sonra bu suskunluk son bulmus; Nezihe Meric,
Leyla Erbil ve Adalet Agaoglu ile kadin meselesi son derece gergekei bir sekilde ele alinmistir.
Pinar Kiir, Sevgi Soysal, Tomris Uyar, Ayla Kutlu ve Fiiruzan gibi kadin yazarlarin toplumdaki
cinsiyet rollerini sorgulamalar1 ve hesaplagmalar1 Tiirkiye’de feminist edebiyata yeni bir ivme
kazandirmistir. Ayrica kadin hareketinin siyasi arenaya taginmasi donemin sol ideolojisinde

sekillenen bir bagkaldirinin uzantisi olarak goriilebilir.(DAS, 57-58)

1980’li yillarda ise kadin hareketi Bati’dan on yil sonra Tiirkiye’ye gelmis, bu yillar
kadinlarin kimlik ve bedenlerini 6ne ¢ikararak haklarini1 aradiklar1 hareketli bir donem olarak

goriilmiistiir. Iste bu donemde Duygu Asena’nin Kadinin Adi Yok Kitab1 dsnemin Medeni Kanun
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reformuna, Ceza Kanununun kadin karsit1 sdylemine, toplumsal tabularin sorgulanmasina yonelik

onemli bir karsilik cevap niteligindedir. Miige Iplik¢i’nin ifadeleriyle:

Kadinin Adi Yok: Geg¢misin izini siirdiiglimiizde karsimiza ¢ikan romantik askin varligi ile
biitiinlesen yap1 yerle bir edilmis; arayigini iffet ve hicap duygusuyla siirdiiren kahramanlarin
umdugu mutlu evliliklerin bir hayal oldugu bir kez daha ortaya ¢ikarimsti....Kitap 80’li yillarin
tam i¢inden siiziildii ve baska bir seyi basardi. Popiiler oldu, hemen her kesim kadin tarafindan sahip
cikildi. Cok elestirildi, kimi kez bag taci edildi. Her iki durumda da iizerinde ¢ok konusuldu. Yapitin
actig1 alanlar icerisindeki “gergekgilik” olgusu kendi kendine taniklik etmesi ve icerigin sipsivri bir
dille veriliyor olmasi, donemin devlet¢e desteklenen miyminti, papatya sembollii fantezi
feminizmine, kisaca demokrasi adina sdzde ¢ag atlayacak ve Japon mucizesi yaratacak devlet

politikasina kusanmis Tirkiye’ye verilmis umulmadik bir cevapti... (DAS, 59).
Kadinin Ad1 Yok

Kadin ile ilgili hemen hemen biitiin konular1 ¢esitli arenalarda deginen Asena; roman ve
diger yazin faaliyetleriyle toplumla iletisim kurmaya ¢aligmis bunun bir sonucu olarak ilk romani
Kadimin Adi Yok (1987) yayimlanmistir. Asena, Kadinca Dergisinin basarisinin da biiyiik
katkistyla kadin haklar1 konusunda yarattig1 etkiyi romani ile farkli bir diizleme tagimistir. Bu
nedenle Kadinca dergisini ve Kadimin Adi Yok Romanimi toplumun yasadigi o siire¢ iginde
degerlendirmek gerekir. Niliifer Géle Romani 1980°1i yillarin sosyal ikliminin bir basarist olarak
gormiis, Sirin Tekeli de yalnizca bir kadinin hikayesi degil, kadinlar i¢in minimum kadin bilinci

diizeyinde bulusma ¢agrisi olarak degerlendirmistir (Oztiirkmen 2000: 280-281).

Asena, romaninda ¢cocukluktan baglayarak kadinligin biitiin donemlerinin hikayesini anlatir.
Kayda deger bir tanitim1 yapilmamasina ragmen yayimlandiktan birka¢ ay sonra satis rekorlari

kiran eseri hakkinda Asena sunlari soyler:

Benim kitabimda bugiine kadar kimsenin énem vermedigi ya da ¢ok basit gordiigii mesela bir
kadimin hayatindaki kiiciiclik bir fizyolojik olayin bile onun ruhsal durumunda ne kadar 6nemli

oldugu ve her an kadinin ne kadar yalniz olduguna degindim” (Asena, 26.09.2010).

Romanin bagliginin da isaret ettigi gibi kadinlarin toplumda ad1 olmayan, adi1 olmadigi i¢in
de nesnelestirilen konumu tartisilmaktadir. Zira kadin ya birinin kiz1 veya kiz kardesi veyahut da
karisidir. Calismadigi, ev disinda toplumsal liretim hayatinda yetersiz oldugu ve temsil edilmedigi

icin pasif kalmakta kimliksizlestirilmektedir.

Bir roportajinda, romanin edebi yonii ile ilgili olarak gelen elestirilere kitabinin bir edebiyat
eseri ve kendisinin de bir edebiyatc1 olma iddiasinda olmadigini vurgulayarak cevap vermistir.

Yine ayn1 roportajinda, kadinin kendi diinyasina kendi goziiyle bakmasini saglamay1 ve kadinin

237



Kapukaya, Z. | Duygu Asena’nin “Kadinin Adi Yok” Romani Uzerine Bir inceleme

ezilmigligi, haklarmma kavusamamasi konusundaki hassasiyetini yansitmayir amag¢ edindigini,
kendisi i¢in hayatin anlaminin ask oldugunu ve askin tedavi edici yoniiniin oldugunu belirtmistir.
Asena’nin siraladig dislinceler roman kahramanlarmin kisiliginde de goriiliir. Roman
kahramanlarinin yasama sevincine dayanarak cinsiyet¢ilige, siddete, kimligine saygi duyulmasi
yolunda verdigi miicadele ve bu miicadelenin yer yer aska siginarak karsi cinsle verilmesi onun

bu anlayigini ortaya koymaktadir (Asena, 2010).

Kurgu, sahis kadrosu, olaylar, dil ve iislup 6zellikleri agisindan zayif yonleri olan eserin
as1l onemli tarafi giincelligini devam ettiren tema ve konularidir. Bu yonleriyle donemi agisindan
oncll bir eserdir. Zaten amag Tiirk toplumunda kadinin, hayatinin her doneminde karsilastigi
sorunlari basit bir dil ve iislupla anlatmak, mesaj vermektir. Yazar, egitimli, modern ve geleneksel
degerlerin bir arada yasandigir bir kiiltiirde orta smif bir Tiirk kadininin karsilastigi veya
muhtemelen karsilagsacagi problemleri roman kahramaninin hayati {izerinden bir dizi halinde
siralamistir. Asil vaka kadinin kozasindan ¢ikarak 6zgiirlesmesidir. Bu yolculukta yasadigi olaylar

kahramaninin biyografisini tamamlayan durum ve yasantilardir.

Romandaki temel problem, kadinin varolusunun toplumsal normlarla c¢atismasi,
engellenmesi, kisiligine, cinsel ve toplumsal kimligine saygi duyulmamasi, biitliniiyle kadinin
erkek karsisinda nesnelestirilip degersizlestirilmesi ve yok sayilmasidir. Bu problem i¢inde kadin
biitlin ¢atigma tiirlerini yasamaktadir. En biiyiik ¢catismasi kendisine bigilen rolle yani bir birey

olarak toplumla catismasidir.

Roman bir anlamda sistemin dayattig1 sekilleriyle evlilik, is ve agsk gibi kurumlarin bir
parodisini yapmaktadir Roman kahramani kendisini hapseden durumlara karsi bir anti olus tavri
benimsemektedir. Roman sistemin tirettigi kliselerin, ataerkil aile yasantisinin, evliligin, askin, is
hayatinin ve biitiiniiyle modernitenin krizine yonelik bir parodidir. Krizi asacak sey ise yaratici
eylemdir. Roman kahramaninin sorunlarimi tespit edip bunlart agsmak icin ¢iktig1 yol, yani

Ozgiirlesmesi en biiyiik yaratic1 eylemidir.
Icerik ve Baslica Karakterler

Roman kahramani kendini hatirlamaya basladig1 5-6 yaslarindan orta yetiskin bir kadin
oluncaya kadar kendi perspektifinden kadmligini bireysel ve toplumsal diizlemde yasadiklarini
anlatmaktadir. Romanin ismine paralel olarak anlatic1 kahramanin adi belirtilmemistir. Kahraman,
orta halli kent kokenli bir ailede diinyaya gelmistir. Diinyaya geldigi aile ve toplum gelenek ile
modernite arasinda kalmis, geleneklerin erkegin konumunu gii¢lendirdigi bir sosyal kurallar
dizgesi icinde davranig kaliplari sergilemektedir. Kisitlayici, erkek ve kiz ¢ocuk ayriminin

derinlemesine yasandigi bu sosyal c¢evrede kiz c¢ocuklarn siirekli erkek cocuklarindan
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soyutlanmakta ve en masum oyunlart bile sonu “karsit cins iliskisi” bakis acist ile
yorumlanabilmektedir. Anne ise susmaya mahkim edilmis tipik, ezilmis bir Tiirk kadinidir.
Babanin gii¢lii hiikiimranligi roman kahramaninin erken yaslardan baslayarak giiclii olmanin
yollarin1 aramaya itmistir. Giiciin 6zgiirliikk demek oldugunu, 6zgiirliigiin ise “cesaret ve ekonomik

yeterlilik” ile miimkiin olacagini kavramistir.

Romanin biitiiniinde hayatin1 sifirlamay1 basarabilmis (!) kahramanin kiz ¢ocuk olmayz,
egitimi, evliligi, aski, cocuk sahibi olmayi, Ozgiirliigii sorgulanmaktadir. Bu sorgulama ve
orneklemelerde (aslinda herhangi bir kadin olan) roman kahramaninin hayati merkeze alinmais,
ailesi ve cevresinde gordiikleri ile Tiirk kadinin yasadigi muhtemel problemler ve ¢6ziim yollari

okuyucunun dikkatine sunmustur.

Lise doneminde genglerin kadin-erkek iliskilerinde yasadigi sorunlar romanin ilk
boliimlerinde genis yer tutar. Bu sorunlarin basinda ergen cinselliginde karsilagilan problemler
bulunmaktadir. Bilgisizlikten, cinsellik egitiminin eksikliginden kaynaklanan durumlarin bir
neticesi olarak ailesi ve erkek arkadasi tarafindan magdur edilmis kizlarin hikayelerine yer
verilmistir. Romanin bu kisimlarinda alt1 ¢izilen olgulardan en 6nemlisi kadin cinsel 6zgiirligii ve

kiirtaj meselesidir.

Roman kahramaninin babasina ragmen iiniversiteye girmesi, okulunu bitirmesi, ¢alisma
hayatina atilacak bir diplomaya sahip olmasi kendi hayati1 adina atilmis ilk ve ¢ok Onemli bir
adimdir. Saklaya saklaya girilen iiniversite sinavi, babaya karsi basariyla alinan {iniversite
diplomasi kadinin bilhassa yliksekdgretim hakkinin donemi igin bir sorun olduguna isaret eder.
Biitiin bu sancili siireglerin sonunda kadini 6zgiirlestirecek is hayatina girisi ve tiim esitsizliklere

kars1 ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasi zorlu siireclerin sonunda kazandig1 bir zaferdir.

Evliligin ailenin baskisindan kurtularak daha 6zgiir bir hayata atilmanin bir yolu olarak
goriilmesinin yanligliklart roman kahramaninin basindan gecen evlilik hadisesi ve sonradan
yasanan olaylar lizerinden verilmistir. Zira Tiirk toplumunda ekonomik ve sosyal olarak 6zgiirliigi
olmayan bir geng kiz i¢in evlenmek, cogu zaman sayginlik, statii ve (goreceli de olsa) 6zgiirliigiin
kazanilacagi bir olgudur. Roman kahramani yasadigi birkag flortiin sonunda Giirkan (Ci-Ci)
adinda biriyle ilk evliligini gergeklestirmistir. Oldukca iyi baglayan, sinirlar1 belli ve rutinlesen
giinliik dongiiler evliligin ¢atirdamasina neden olmustur. Bu rutini kirmak ve 6zgiiven kazanmak
icin zamanla oldukg¢a basarili bir is hayatina, yeni bir ¢evre ve arkadasliklara sahip olmustur.
Girkan’in kendisini evlilik miiessesesinde bir vitrin olarak gordiigiinii, samimiyetsizligini
anladiktan sonra ondan uzaklagir. Toplantilara, is yemeklerine bir aksesuar gibi gotiiriilen roman

kahramani, i¢inde bulundugu sahte diinyanin farkina varir. Yasadigi1 boslugu is hayatina atilarak

239



Kapukaya, Z. | Duygu Asena’nin “Kadinin Adi Yok” Romani Uzerine Bir inceleme

asmak ister. Esinin sekreteriyle kendisini aldatmasi zaten pek de mutlu bir evliligi olmayan
kahramanini esinden ve onun temsil ettigi diinyadan uzaklastirir, bosanirlar. Daha sonra is
arkadaslarindan Mehmet adinda birine asik olur ve esini aldatir. Bu olay hayatindaki her seyi
sorgulamasina neden olur. Sadece esinden degil, sosyal ¢evresinden ve igsinden ayrilarak sifirdan
yeni bir hayata baglar. Zorlu bir miicadele ile basladig: is hayatinda istedigi noktaya gelir. Bir
yandan da erkekleri ve iligkileri yakindan analiz eder. Roman kahramaninin hayatina giren erkek
figiirler farkli kisilik ve kiiltiir diizeyindedir. Kahramanin flortleri aslinda kimligini arayisinin bir
semboliidiir. Yani ask ve giiven duygusu arayisi ve bu g¢ercevede kadinin kimligini bulma
yolculugudur. Sonunda aslinda ideal evlilik (veya iligki) diye bir seyin olmadigini anlar ve bir

sonraki eserinin adini olusturan “Aslinda ask da yok.” noktasina ulasir.
Mekin

Kadinmin Adr Yok romanimnin mekanlar1 orta sinif bir ailenin yasadigi evler (¢ocuklukta
bahgeli sokaga agilan), apartman dairesi, is yerleri, cok az olmakla birlikte sokaktir. Yasanilan yer
muhtemelen Istanbul’dur. Fakat roman kahramaninin adindan s6z edilmedigi gibi bir sehirden de
dogrudan soz edilmez. Anlatilmak istenen herhangi bir kadinin herhangi bir kentte yasadiklari
oldugu i¢in buna gerek duyulmaz. Romanda kentli hayat tarzlarinin siirdiiriildiigii i¢ mekanlara ve
orta veya biiylik bir sehir olan dis mekéanlara ait dikkat ¢eken tasvirlere de rastlanmaz. Okuyucunun
dikkatine sunulan kadinin somut ve soyut yasantilari, sorgulamalari, problemleri ve biitiiniiyle
duygu ve diistinceleri oldugu i¢in perspektif bu alanlara yoneltilir. Kahramanin yasadigi evler onun
ozgiirliik yolculuguna da eslik eder. Bahgeli, miistakil baba evi geleneksel yasantiyi, evlendikten
sonra yasadigl apartman daireleri kii¢iik burjuva yasantisini, son olarak da esinden ayrildiktan
sonra kendi hayatin1 kurdugu basit, gosterissiz, kii¢iik evi roman kahramaninin 6zgiirliik donemini
sembolize eder. Kozasindan ¢iktiktan sonra yasadigi ev sadece onundur ve bu nedenle en mutlu
oldugu 6zel alanidir. Romanda bazi sembolik tekrarlara da rastlanir. Baba evindeki kafes, burjuva
yasantisinin sembolii apartman daireleri, ona hareket 0zgirliigli saglayan otomobili, yeni

hayatinda tagindig1 basit, gosterissiz evi bunlara drnektir.
Zaman

Romanin zamani belirtilmemekle birlikte olaylarin gectigi donemin romandaki biyografik
izlerden yola ¢ikilarak 70’ler veya bilhassa 80’ler oldugu anlasilmaktadir. Ciinkii bahsi gegen
hayat tarzi1 Tiirkiye’nin serbest piyasa ekonomisine girdigi, sirketlesme ve yeni bir tiir zenginlesme
tiirliniin ortaya c¢iktig1 bir donemdir. Romanda kronolojik zaman bulunmakta, kahramanin
cocukluktan yetigkinligine kadar yasadiklari ¢izgisel bir diizlemde verilmektedir. Yer yer

cagrisimlar ve geriye doniislerle gegmis yasantilar anlatilmaktadir. Romanda zaman kavrami
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fonksiyonel olarak kullanilmig, kahramanin hesaplagsmalari, kisiligini bulmasi ve 6zgiirlesmesi
belli bir zaman ¢izgisi lizerinde verilmistir. Yalniz burada tarihsel bir zaman degil olgusal bir

zaman fikri hakimdir.
Anlatici, Bakis Acist ve Anlatim Tutumu

Romanda olaylar kahraman anlaticinin dilinden anlatilmaktadir. Dolayistyla romanin bakis
acist kahraman anlatic1 bakis agisidir. Yer yer gozlemci bakis agist kullanilmakla birlikte eserin
kurgusundaki basitlik, biyografik 6zellikler ve ¢cok¢a mesaj verme kaygist romanda kahraman
anlaticinin belirgin bir sekilde kullanilmasini gerektirmistir Olaylarin tanig1 da yasayani da
anlatan1 da aymi kisidir. Asena romaninda isledigi konuya karsi agirlikli olarak elestirel ve
parodistik bir tutum benimsemistir. Bununla birlikte Asena sikg¢a kullandig1 i¢ monolog ve biling
akimi1  teknikleriyle romanindaki figiirlerin  6znel gergekligini  yansitmistir. Roman
kahramanlarinin diisiince ve sozlerini bunlari yasayan bir bilincin merceginden yansitarak

“yasanmakta olan1” ifade etmeye ¢aligmistir.
Dil ve Usliip

Romanin dili geneli itibariyle oldukca sade, konusma diline yakindir. Ciimleler kisa ve
basittir. Romanda uzun edebi ifadeler yer almaz. Romanin yazilis amaci, bir gazete dili iisliibuyla
her kesimden insana ulagsmak ve kolay okunmak oldugundan bu anlasilabilen bir durumdur. Duygu
Asena’nin gazeteci kimliginden dolayr romanin genelinde bir gazetenin kadin sayfasinda yer
alabilen yazilarin dil ve tislubunun birebir 6rnegini gérmek miimkiindiir. Dikkat ¢eken tasvirlere,
orneklemelere veya tanik gostermelere pek fazla yer verilmeyen romanda anlatimin tekdiizeligi
dikkat ¢ceker. Romanin genelindeki edebi agidan iddiasiz ciimleler romanin bir edebiyat eseri
olmamasimin en agik delilidir. Bununla birlikte kadinlarin yer yer arkadas c¢evresinde kendi
aralarinda kullandiklar1 anlatima hareketlilik katan argo ifadelere de rastlanmaktadir. Romanin en
sikintili noktalarindan estetik degerden yoksunluguna ragmen anlatim bozuklugu ve climle

yanlislarina rastlanmamasi roman igin art1 bir degerdir.
Romanda Islenen Konu ve Temalar

Kurgu, sahis kadrosu, olaylar, dil ve iislup 6zellikleri agisindan zayif yonleri olan eserin
asil onemli tarafi giincelligini devam ettiren isledigi konu ve temalardir. Bu yonleriyle donemi
acisindan Oncii bir eserdir. Yazar, egitimli, modern ve geleneksel degerlerin bir arada yasandigi
bir kiiltiirde orta sinif bir kadininin karsilastigi ve muhtemelen karsilasacagi problemleri roman
kahramaninin goziinden, hayati iizerinden bir dizi halinde siralamistir. Asil vaka kadinin
kozasindan ¢ikarak Ozgiirlesmesi siirecinde yasadiklaridir. Bu yolculukta yasadigi olaylar

biyografisini tamamlayan durum ve yasantilardir. Romanda islenen temel tema “6zgiirliiktiir”. Ask,
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ezilmislik, aldatma, temalar1 da romanda 6zgiirliik temasinin ¢ergcevesinde islenmistir. Gelenekle
Batili hayat tarzi arasina sikismis orta sinif sehirli Tiirk kadminin karsilasabilecegi veya sahit
olabilecegi tiirden kadin bedeni algisi, kiz cocugu olarak yetismek, genglik cinselligi, kiirtaj, evlilik,

kadinin egitim hakki, is hayatinda iicret esitsizligi romanda islenen baslica konulardir.
Ozgiirliik

Romanda bastan sona kendisiyle ve onu cevreleyen sosyal, kiiltiirel sistemlerle savasan
kadinin birey olma ve 6zgiirlesme yolculugu, bu yolcukta karsilastig1 problemler, bunlar1 agsma
yontemleri ve nasil savasilacagi anlatilir. Kadinin bedenine ve hayatina yonelik sinirlandirmalar,
bu simirlandirmalarin neye hizmet ettigi, birey olabilmesinin yollari, tiim yasaklama ve
siirlandirmalarla hesaplasilmast 6zgiirliigiin yolunu agacaktir. Ancak kendi sorumlulugunu
kendisi alan kadin varolussal anlamda 6zgiirdiir ve tam manastyla birey olabilir. Bu da ancak
hesaplasmayla egitimle meslek sahibi olup ekonomik o6zerkligini kazanmasiyla ve risk
alabilmesiyle miimkiindiir. Bu acidan “Kadinlar cesur olmali ve kendine giivenmelidir.” mesaj1

romanda stirekli verilir.
Ask

Ask temasi romanda oOzgiirliikk temasi1 cergevesinde ele alinmistir. Zira kadin 6zgiir
olabildigi o6l¢iide askini yasayabilir. Roman kahramani ergenlik doneminde yasadigi ask
duygusunun disinda eriskin bir kadin olunca yasanan agklara dnce evlilik iligkileri i¢inde yer verir,
evlilik ve agkin ¢atigmalarini sergiler. Roman kahramani esi tarafindan aldatildiktan sonra farkli
kisilerle duygusal birliktelikler yasar. Askin ne demek oldugunu da sik sik sorgular. Askin gelip
geciciligini, insanin duygu ve diisiincelerinin degisebilecegini, 6nemli olanin samimiyetle o

duygunun yasanmasi oldugunu vurgular.
Aldatma

Romanda en belirgin temalardan biri aldatmadir. Aldatma temasinin ilk 6rnegi roman
kahramaninin lise yillarinda babasinin annesini evlerine siirekli girip ¢ikan en yakin arkadas: ile
aldatmas1 olayinda islenmektedir. Bu travmatik olay en yakinindaki erkek olan babasina olan
giiveninin derinlemesine sarsilmasina neden olur. Kahraman bu olay1r annesine aciklayamaz.
Ciinkii annesi hayata karsi, pasif, edilgen ve yenik olmay1 kabullenmis pek ¢ok Tiirk kadinindan

biridir. Su ifadeler annenin ¢aresiz durumunu tasvir eder:

Annemin babami sevdigini sanmiyorum, ne konusurlar, ne sdylesirler, ne birlikte icerler. Bunu
anneme  sOylesem, iyice mutsuz olacak...ve  gidemeyecek...gidecek  bir  yeri
yok...calisamayacak...caligamaz... Gidebilseydi eger, bunu ona sdylerdim... Ama gidemeyecek
ve sdylemeyecegim (Asena 2008: 42).
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Kadinin yeniklige ve pasif olmaya mecbur kalisinin 6énemli nedenlerinden biri “gidecek
yeri olmamasi1” problemidir. Bu problem caresiz kalmig kadinin karsilastigt en sikintili
durumlardan biridir ve halen tam olarak ¢oziilememistir. Buna benzer bir durum romanda adi
gecen Nilay adindaki geng kizin yasadigi yasak ask iligkisinin babasi tarafindan fark edilmesi
sonrasinda doviiliip sokaga atilma hadisesidir ki olay, kadinin gidecek yeri olmamas1 problemini

carpic bir sekilde dile getirmektedir.

Aldatma konusu bir de roman kahramanmin bir eylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Roman kahramani esinden duygusal olarak koptugu ve ¢alisma hayatina basladigi donemde is
arkadaglarindan Mehmet’le esini aldatir. Daha 6nce kendisini is seyahatlerinde aldattigin1 anladig:
esi Giirkan’dan goremedigi ilgi, sevgi ve sefkati Mehmet’te bulmustur. Isin tuhaf yonii
iligkilerinden her ikisinin eslerinin haberlerinin olmasi ve aldatilmaya tepkisiz kalmalaridir.
Giirkan’in bu aldatma ve aldatilma durumlarina kars1 evliligin her seye ragmen siirdiiriilmesi
gerektigini tekrarlamasi ve asagilayict bir sekilde karisinin gidecek yerinin olmamasini siirekli
vurgulamasi bu anlamsiz evliligin sonlanmasini hizlandirir. Mehmet’in karisinin da ona sahip
cikmasi ve kendisini aldatan esine asir1 sakin, tepkisiz ve kabullenici bir tavr1 olmast okuyucu
tarafindan celigkili ve yadirgatict bir durum olarak goriilmeye son derece miisaittir. Kaderine
boyun egen, kadinlik gururunun hi¢ olmadig1 anlasilan Mehmet’in karis1 zayif bir kurguya sahip

olan romanda bir zay1f halka gibidir.

Roman kahramaninin hayatina giren son erkeklerden biri romanda “Koltuk Degnekli Adam’
olarak adlandirilan Orhan karakteridir. Mehmet ile iligkisinin sonuna gelen roman kahramanimiz
onu Orhan’la aldatir. Orhan bir sokak ¢atismasinda belinden yaralandigi i¢in koltuk degneklerine
mahk{m hayatini stirdiiren ve siirekli gizlenen bir illegal orgiit tiyesidir. Karanlik islerin i¢indedir.
Hatta bir keresinde roman kahramanii kurye olarak kullanmistir. Roman kahramani i¢in
hayatindaki bir eksigi tamamlamaktadir. Orhan’la her konuda rahatca iletisim kurabilmektedir.
Toplumsal meselelerden, kadin-erkek iligkilerinden, kiiltiirel konulardan saatlerce
konusabilmektedir. Bu onun 6nceki iligkilerinde gérmedigi bir durumdur. Mehmet de bu duygulari
tatmamustir. Iz birakan, farkl1 bir boyutta, kisa bir iliskisi olan Koltuk Degnekli Adam “Orhan” bir

bilinmeze dogru gitmis, yok olmustur.

Romanda kahramanin hayatina giren son adam da Aydin’dir. Aydin aradig1 her seye sahip
gibi biridir. Onula ¢ok mutlu olmustur. Ancak onun is dolayisiyla yurt digina gitmesi
gerekmektedir. Onu da gotiirmek ister. Ancak biiyiik miicadele ile kurdugu diizenini degistirmek
istemez. Aydin’in parasiyla onun diizeni i¢inde yasamayi reddeder. Ozgiir kadin birlikte oldugu

erkeginin parasiyla onun diizeni i¢inde yasamamalidir.
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Romanda —en ¢ok kendisinin i¢inde bulundugu- biitiin aldatmalara ve yalanlara karst durus
sergileyerek 6zgiir kadin olmanin miicadelesini veren roman kahramanin kendisinin de 6nce esini
daha sonra da bazi flortlerini aldatmasi okuyucunun kafasini karistiran bir ¢eligki gibi gortilebilir.
Romanda vurgulanan diisiince yapilmis ¢ok biiyiikk bir hata da olsa arkasinda durmanin ve
diiriistliigiin erdemidir. Anlatilmak istenen durum nikahli veya nikahsiz sevgi ve sayginin olmadigi
cinselligin bir elestirisidir. Asil 6zgiirliik bu yapay igtenliksiz —bir yerde ¢ikara dayanan- iliskinin

diiriistce sonlandirilmasidir.
Kadin Bedeni Algisi

Romanda islenen konulardan biri de kadinin kendi bedeni ve cinselligine toplumsal
kodlarla bakmasinin ve bu sekilde algilamasinin dayatilmasidir. Yani kadinin bedeni bir kadin
oldugu i¢in degil de anne olacag: i¢in vardir. Cinselligi de anne olmak ve erkeginin kadin1 olmak
noktasinda var olmalidir. Romanin baslarinda roman kahramani heniiz kiiciik bir kizken bedeni
annesi tarafindan kendisine o sekilde tanitilir. Toplumsal kodlara gore flortlerinde ve evliliginde
erkekleri cinsel yonden memnun etmek ondan beklenen ilk seydir. Kadinlarin duygusal
beklentileri géormezden gelinir. Kadin bedeni ve cinselligi erkek egemen sistemin isleyisinde
yalnizca bir vasitadir. Uremenin ve erkekleri memnun etmenin yegane aracidir. Cesitli sosyal ve
kiiltiirel dayatmalarla korkutularak kontrol altina alinmasi gereken “tehlikeli” bir seydir. Kadinin
duygularinisa pek bir énemi yoktur. iste Duygu Asena romaninda bu problemi vurgulamak
istemis, kadinin 6zgiirliikk yolculugun bedenine ve cinselligine sahip ¢ikmanin dnemini anlatmak
istemistir. Bu nedenle kitap kadinlarin bedenleriyle yiizlesmelerini islemesi bakimindan Tiirk

edebiyati i¢in cesur bir adimdir.
Ataerkil Ailede Kiz Cocugu Olarak Yetismek

Cocukluktan ergenlige gecis, ergenligin ruhsal ve fiziksel degisimleri, ilk agklar, gen¢ kizin
annesi ve babasi lizerinden kadin erkek iligkilerini sorgulayisi romanin ilk bdliimlerinde birbiri
ardina islenen konular arasindadir. Babas1 Tiirk aile babasi tipini fazlaca yansitan, egemen, gii¢li,
karis1 ve ¢ocuklart iizerine hakimiyetini kurmus bir babadir. Biitiin kaygis1 kizlarimi toplumun
belirledigi Olgiilere gore yetistirmektir. Bu nedenle kizlarinin heniiz kadin erkek ayrimini fark
edemeyecek yaglardan itibaren erkeklerle oynamasini engeller. Erkeklerle oynanan en masum
oyunlar1 bile karsit cins iligkisi olarak yorumlar. Kizlarina erkeklerden uzakta durulmasi gereken
varliklar oldugu 6gretilir. Bu da yine korkutarak ve sindirerek gerceklesir. Kizlarini erkeklerden
uzak tutmay1 temel mesele olarak goéren baba romanda etkili bir bigimde teshir edilmistir. Erkek

egemen toplumun adim adim ailede nasil insa edildigi anlatilmistir (DAS, 48).
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Engellemeler kizlarin ergenlik ¢aginda hat sathaya ulagsmistir. Babanin tiim miidahalelerine
ragmen kizlarinin zaman zaman flortleri olur. Anne ise pasif, ige doniik, ekonomik 6zgiirliigi
olmayan, babaya bagimli bir ev hanimidir. “Otoriteye boyun egen” ve “6grenilmis caresizlik
icinde sesini ¢ikaramayan” klasik Tiirk kadin tipidir. Ancak kizlar i¢in ¢ok endiselenmektedir.
Zaman zaman kizlarin1 baba baskisindan korumak icin babaya kars1 diklense de siner ve cekilir.
Erkek ne yapsa haklidir ve ne yapsa sorgulanamaz anlayist ile ezikligini bir dmiir boyu yasamuistir.
Roman kahramaninin ilk fark ettigi seylerden biri annesinin bu denli ezik ve pasif davranmasinin
en Onemli sebebinin parasizlik oldugudur. Ayrica giiciin 6nemini kavramis, bunun ancak
kadinlarin erkeklerin yapabildikleri isleri yaparak ve cesaretlerini gostererek miimkiin olacagin

kesfetmistir.
Genglik Cinselligi ve Bunun Yarattigi Sikintilar

Okul ¢evresi ve oradaki kiz erkek iliskileri romanin ilk boliimlerinde irdelenen konular
arasindadir. “Erkeklerin tehlikeli oldugu ve bir gen¢ kizin mutlaka bedenini sakindirmasi
gerekliligi’nin siirekli vurgulandig: aile egitiminde kizlar ve erkekler; normal, saglikli bir kiz
erkek arkadaslik iliskisi gelistirememekte, kolayca iligkileri cinsellige doniisebilmektedir. Kitabin
bu boliimiinde geng bireylerin cinselliklerini kesfetmeleri ve akabinde yasanan ve sadece kadinin
suclandigir ve magdur oldugu durumlar anlatilir. Bilhassa okul arkadaslarindan Fiigen’in genglik
heveslerine yenilerek hamile kalisi, cocugunu aldirirken yasadigr stireg, erkek arkadasi tarafindan

da yalmz birakilisi, sonrasinda yasadigi 6tekilestirme ve diger travmatik olaylar bir geng kizin

oldukg¢a gercekei gdzlem ve tespitleri ile anlatilir.
Evlilik

Evlilik romanda islenen temel konulardan biridir. Kendi anne babasindan baglayarak
arkadaslarinin sonra da kiz kardesinin evliligine sahit olmasi yazarin evlilik kavramini
sorgulamasina sebep olur. Kendisi de bazen kisa siiren bazen evlilik esigine gelecek nitelikte
birlikteliklerin ardindan déneminin standart evlilik anlayis1 agisindan iyi sayilabilecek bir evlilik
yapmustir. ilk zamanlar ideal bir cercevede kari-koca hayatinmn oldugu ve kahramanin ev hanimi
olarak gorevlerini eksiksiz yerine getirdigi evlilikleri zamanla rutinin yasandigi seremonilere
doniistir. Kariyer sahibi bir es, ekonomik rahatligin, list diizey sosyal iligkilerin oldugu bu evlilikte
eksik olan sey tutku ve kadinin 6zgiirliigiidiir. Ancak ¢evresinde iist sosyo-ekonomik tabakadaki
kadinlarin durumunu goézlemleyen yazar giiglii erkeklerin yaninda statii elde etmeye calisan

kadinlar karsisinda su s6zleri sarf etmektedir:

O kalburiistii insanlarin bulundugu yemeklerde kendimi gergekten garip hissediyorum. Kadinlar

koskoca kiirklerinin i¢inde, en biiyiik pirlantalar1 ve en kalin altinlartyla, markalar1 figkirdigi
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giysileri, en son moda, yapili ve mutlaka boyali sa¢lariyla; o kadinlarla konusacak higbir seyim yok.
Kocasi patron olan kadin, en ¢ok ilgiyi topluyor, en fazla saygi ona gosteriliyor....

Hep birbirimize tanistiriliyoruz...”Efendim, Tii-Pa-Ka AS’den Abdullah Giinver Bey’in esleri.
“Oo00o, memnun oldum efendim, ben de Sam-Kor AS’den Hiiseyin Topal Bey’in esiyim,
nasilsiniz?”” Ben mi, benim adim su, soyadim da su, ben filanca sirketin, filanca servisinin
sefiyim...Memnun oldum, esiniz kim...

...Kadnlar genellikle oturuyor. Evlerdeki grup grup koltuklar lizerinde grup grup kadinlar oturuyor,
ellerinde icki bardaklari... Hi¢ giriltii yapmadan, kocalarinin ne kadar yoruldugundan
bahsediyorlar, ne kadar sik olduklar1 hakkinda birbirlerine iltifat ediyorlar, Almanya bir kdymiis,
Ingiltere kendi stilinden vazgecememis bir tiirlii, ama ille de Paris, ille de Paris’mis, ya ltalya...
Sonra da ¢ocuklar konusuluyor, genellikle hangi okulda olduklari, hangi tilkede olduklari, belli ki
higbirinin ¢ocuklariyla ilgili egitimsel sorunlart yok. Arada bir yemek tarifi yapan bile ¢ikiyor. Ne
kadar enerji harciyorum, ne kadar ¢ok diisliniiyorum igimden, onlarin konusmalarina katilmak i¢in

sOyleyecek tek bir s6z bulamiyorum ( Asena, 2008: 96-97).

Ancak giiclin kadinin cesareti ve ekonomik 6zgiirliikle kazanabilecegini anlayan, sevdigi
ve sevildigine inandig1 birkag iliskisi olan roman kahramani bir daha evlenmemis, evlilige ve

erkeklere olan inancini da kaybetmistir.

Insan iligkileri iizerine calismalariyla taninan Zygmunt Bauman Parcalanmis Hayat adl
eserinde birliktelik bicimlerini “yaninda olma”, “ile olma” ve “i¢in olma” seklinde tasnif etmistir.
“Yaninda olma; bazen kasitli bazen tesadiifi birliktelikleri (sokakta, isyerinde vs.) anlatir ; “ile
olmak” ise kisiliginde eksiklikleri olan benliklerin bulusmasidir. “I¢in olmak™ta ise faydals,
doyurucu ve zevkli bir hayat stirme s6z konusudur. Partnerlerin birbirleriyle “ile olmak”tan bagka
bir tiirlii davranmalar1 gerekmektedir. Ideal olan birliktelik “i¢in olmak” birlikteligidir. ( Bauman,
2001: 71-76) Bu tespitten yola ¢ikarak kahramanimiz “ile olmak™ seklindeki iligki g¢esitlerinin

kaosunda kaybolmus ve iliskilere dair inancin1 kaybetmistir.

Evlilik ve es secimi ile ilgili olarak kiz kardesi Nilay’in evliligi de romanda genis bir yer
tutmugtur. Nilay, ablasinin aksine kendisine dayatilanlara karsi ¢ikmayan, kaderine boyun egen
bir karakterdir. Entelektiiel yonleri olan bir ese sahip oldugu halde yine de kisitlamalar ve
riyakarhiklarla karsilasmistir. Evlendigi kisi bir tiyatrocudur. Kiiltiirlii bir insan olmasina ragmen
karisin1 sosyal ¢evresinden uzak tutar, ona evin disinda bir hayat hakki tanimaz. Kiiltiirlii goriinen
ama i¢ diinyasinda klasik mago tavirlarini yasayan bir karakter olarak romanda yerini alir. Cocuk
sahibi olduktan sonra kendinden ve ideallerinden adim adim uzaklagmis bir geng kadinin yasadigi
lizlintli verici hayat, evliligin asil yiikiiniin kadin tarafindan yiiklenildigini ortaya koymaktadir.

Nilay’1n esi ile ilgili su sozleri dikkat ¢ekicidir:

246



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

...Birden kafamda bir nokta aydinlaniyor, ta yillar dnce, tiyatrocunun géziimiize sevimli geldigi
donemde, bir igki sofrasinda soyledigi sozii animsiyorum: “Takacaksin kadina iki c¢ocuk,
oturtacaksin evde, ondan sonra, sen, gel keyfim gel...” Biz bu s6zii saka sanip giilmiistiik...
Tiyatrocu icki kokular1 sala sala odadan ¢ikiyor... Beni kii¢lik diisiirmek icin birden bire hic
duymadigim edebiyatcilarin, tiyatro yazarlarinin adlarini ve yapitlarini siralamaya bagliyor...”Ya,
kiigiik hanim, duymus muydun bunlar1” diyor...

Senin entelektiielligin batsin, yamali herif, yamalarin sokiiliince goriiliiyor igindeki yirtik” diyorum;

ama tabii igimden, bundan sonra kardesimden hi¢ s6z etmeyecegim (Asena,2008: 56-57).

Romanda vurgulanan noktalardan biri de “bekar, bosanmis” kadin algisidir. Bilhassa bazi
kadinlar tarafindan evli olmayan kadin potansiyel bir tehdit gibi goriilmekte, zaman zaman

hemcinslerine yonelik dislama ve 6tekilestirme davranislart sergileyebilmektedirler.

Evli arkadaglarimin ¢ogu beni gece toplantilarina ¢cagirmiyorlar, tecrit edildim. Cumartesi giinleri
kadin kadina toplaniyoruz ama gece davetlerinde ben yokum. Bir kocam, bir sahibim olmadig1 i¢in
g0ze batiyorum, istenmiyorum. Arada bir is davetiyeleri geliyor ama hep esinizle birlikte...(Asena,
2008:182).

Romana Gore Tiirk Toplumunda Kadin Algisi

Romanda sorgulanan noktalardan biri Tiirk kadinm1 algisi1 ve toplumun kadindan
beklentileridir. Roman kahramani bu sorgulamayi ¢ocuklugundan beri toplumun normlarina
uygun “kiz cocugu (veya geng kiz) olma ” noktasinda yapmis, evlendikten sonra da kendisini kadin
olarak sorgulamaya baslamistir. Hem bir birey olarak hem de toplum normlarma gére kadin olarak
catismalarini evliliginin baslarinda yasamistir. Roman kahramani ¢ocuk sahibi olma konusu

tizerinden ¢atigmalarini su ctimlelerle garpici bir sekilde ifade etmektedir:

.... Evleneceksin hemen bir ¢ocugun olacak, mutlu kadin olacaksin...Mutlu kadin gibi yapacaksin.
Evlenir evlenmez, o adamin ilerde bir yabanci olabilecegini bilmeden, o adamin bir giin gelip, o
sevdigin, tanidigin adam olmayabilecegini bilmeden, bir giin ondan ayrilabilecegini diisiinmeden
bir ¢ocuk yapmak gerektigini santyordum. Bize dyle 6gretmislerdi ¢iinkii. Kadinin en kutsal ve tek
gorevi analiktir. Ancak ana olamayan kadinlar, eksiklerini telafi etmek i¢in kendilerini yiiceltmek

isteyip is hayatina atilir, erkeklerle asik atmaya kalkarlar (Asena,2008: 113).
Kadinin Egitim Hakki ve Is Hayati

Romanda ele alinan konulardan biri de kadinin ekonomik 6zgiirliigiinii saglayacak ve onun
“birey olma” yolunda kimligini giiclendirecek “egitim”, bilhassa “meslek egitimi” hakkidir. ik ve
orta 6gretimde bu mesele asilmis, is tiniversiteye gelince baba engeliyle karsilasiimistir. Babasinin
engellemeleri yine birtakim korkulara ve kaliplasmis ataerkil diizen anlayisina dayanir. Zira

babanin istememesine ragmen gizlice iiniversite sinavina girmis, kazanmig, babasina bir emrivaki
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ile iniversiteye gidecegini sdylemis ve egitimini almistir. Aldig1 egitim evliliginde aldig1 darbeleri
yenmesinde, ayakta kalmasimi saglayacak ekonomik ve sosyal ozgiirliigiinii saglamasinda ise

yaramistir.

Gegmisten bugiine kadinin ekonomik hayatinda en ¢ok karsilastigi problemlerden biri ticret
esitsizligidir. Ayn1 egitime, ¢alisma diizenine (bazen erkeklerden daha fazla olmak {izere) sahip
olasina ragmen bilhassa 0zel sektorde iicret esitsizligi ile karsi karsiya gelebilmektedir. Bu
problem ne yazik ki kaniksanmis bir durum olarak da siiregelmektedir. Ayrica kadinin ise alinmasi
ve ig yerinde statli atlamasi, baz1 erkekler tarafindan dogal bir durum olarak degil, kadinligini

kullandigi stiphesiyle saibeli bir durummus gibi karsilanmasi romanda islenen sorunlar arasindadir.
Sonug¢

Son donem Tirk romaninin ¢ok okunmus, tartilmis ve c¢esitli dillere ¢evrilmis
romanlarindan biri Duygu Asena’nin Kadinin Adi Yok adli romanidir. Duygu Asena’nin adiyla
biitiinlesen eser; kadin meselesini genis bir toplumsal platforma tasimis, Duygu Asena’yr Tiirk
okuyucusuna iddiali bir isimle tanitmistir. Asena’nin yumusatarak ve sadelestirerek feminizmin
soylemlerini genis kadin kitlelerine sundugu Kadinin Adi Yok donemi igin oncii bir eserdir. Kitap
bastan sona bir kadinlik hali dykiisiidiir. Tiirkiye’de egitimli meslek sahibi kadinlarin dahi hak ve
Ozgirliiklerini kullanmakta nasil sorunlar yasadigi, toplumun ve yerlesik degerlerin karsisinda
kendini savunan kadinin nasil sistem tarafindan dislandig1 romanda acik se¢ik anlatilmistir. Roman
kadinin hem bireysel hem de toplumsal sorunlarmi tespit etme hem de bu sorunlarla nasil basa
cikilacagini gdstermesi agisindan bir 6zgilirlesme hikayesidir. Agk yiicelten, kadinlara onurlu ve
esit bir hayatin nasil yasanacagini, inandig1 gibi yasamaytr ve bundan sucluluk duymamay1
ogiitleyen eser, Sirin Tekeli’nin deyimiyle bir kadin manifestosudur. Bir bagka ifadeyle toplumun
ikiytzliligline bir karst ¢ikis olarak degerlendirilmesi gereken roman, topluma ve kadina
yoneltilen tabularla nasil hesaplasilacagini anlatmakta, kadinlarin kendi hayatlarima ve
kadinliklarina sahip g¢ikmalart &giitlenmektedir. Eser biitiiniiyle kadinin sosyo-ekonomik ve
psikolojik olarak gii¢lii olmasinin 6zgiirliigiine acilan tek yol oldugunu vurgulamaktadir. Kadinin
kabul edilebilir sinirlar icinde yagamasi, evine ve kocasina hizmet etmesini 6giitleyen sisteme ciddi
bir cevap niteligindedir. Kadinin Adr Yok edebi yonili zayif bir eserdir. Yazarinin da gesitli
vesilelerle ifade ettigi gibi yalnizca mesaj vermek, kadin sorununu toplumsal diizleme tagimak i¢in
yazilmistir. Gergekten de eser ve yazari amacina ulagmis, roman yayimlandigi tarihten itibaren

kadinin ¢1ghigim giiclii bir sekilde duyurmustur.
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Tiirkiye’de Devlet Universitelerinin Yonetim Kurullarinda Kadin

Temsili
Women's Representation in Management Boards of State Universities in Turkey

Sibel Hostut *

Oz: Tiirkiye niifusunun cinsiyet esitligi konusunda oransal bir denge s6z konusudur. Ancak konu egitim,
istihdam ve siyasal katilim olunca kadinlarin aleyhine doniisen biiyiik bir fark olusmaktadir. Yapilan
aragtirmanin amaci, Tirkiye’deki devlet {niversitelerinin yonetim kurullarinin karakteristigini
incelemektedir. Bunun i¢in Yiiksekdgretim Kurulu’nun web sayfasinda aciklanan 129 Devlet Universitesi
aragtirmaya dahil edilmistir. Erisime acgik olan yonetim kurulu listelerine (%92) igerik analizi teknigi
uygulanmigtir. Arastirma bulgularia gore yonetim kurullarindaki iiyelerin %831 erkek, %17’si kadin.
Yakin zamanda kurulmus 21 iiniversitenin yonetim kurullar1 tamamen erkeklerden olugmaktadir. Kadin
akademisyenlerin iiniversite yonetim kurullarinin karar verici pozisyonlarinda temsili ¢ok diistiktiir.
Kadimnlarin hemsirelik, eczacilik ve mimarlik fakiiltelerininakademik kadrolarindaki baskin durumu,
yOnetici pozisyonlarina yansimamistir. Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarindaki kisilerin
tiimiiniin 0gretim {iyeligi kadrolarina yiikselmesi beklenemez ancak kadinlar, sizdiran boru hatt1 gibi bu
stiregte erkeklerden ¢ok daha fazla oranda Ogretim iiyesi kadrolarina erisememektedir. Bu durum
akademide kadinlar i¢in cinsiyetci yaklagimlarin, yatay ve dikey ayrismanin, cam tavan metaforunun devam

ettigini ve ozellikle yonetici pozisyonlarinda daha da derinlestigini géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Devlet Universitesi Yonetim Kurulu, Kadin

Akademisyen, Cinsiyet Esitsizligi

Abstract: Turkey’s population has a proportional balance on gender equality. However, when it comes to
education, employment and political participation, there is a big gap that turns against women. The aim of
the research is to examine the characteristics of management boards of state universities in Turkey. For this,
129 State Universities announced on the website of the Council of Higher Education have been added in
the research. Content analysis was applied to the board lists (92%). According to the research findings, 83%
of the board members are men and 17% are women. The boards of the 21 recently established universities
are entirely male. The representation of women academics in decision-making positions in university

boards is very low. The dominant position of women in academic staff in the Faculties of Nursing,
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Pharmacy, and Architecture has not been reflected in the managerial positions. It cannot be expected that
all research assistants and lecturers will be promoted to academic members. However, in this process,
women are far more unable to access to professorship positions than men, such as the leaky pipeline. This
situation shows that the sexist approaches, horizontal and vertical separation, and the glass ceiling metaphor

for women in academia continue which is deepened especially in managerial positions.
Keywords: Gender, Woman, Board of State University, Female Academician, Gender Inequality

Summary

Turkey’s population has a proportional balance on gender equality. However, when it
comes to education, employment and political participation, there is a big gap that turns against
women. Since 2006, the Global Gender Gap Index has measured the extent of the gender gap
between four key dimensions: economic participation and opportunity, educational attainment,
health and survival, and political empowerment. According to the index in 2020, Turkey ranks 130
out of 153 countries. A wide gap is measured with the economic participation and opportunity
subindex, where Turkey ranks at 136. Political empowerment is an area where women are severely
under-represented, here Turkey ranks 109. For the subindex educational attainment, Turkey ranks
at 113. The health and survival gap is the one advanced sub-index, with a rank at 64 (WEF, 2020).
The aim of this study, is to determine the proportion of women in the Executive Boards of State
Universities and to explain the faculties of women who take part in the boards. The research
question developed in line with this purpose is: How are women represented on university boards?
The data source focuses on the lists of board directors available from the official websites of 129
State Universities between 03-11 January 2020. Content analysis was applied to the reached boards
of directors (92%). The data form created by the researcher was shaped according to the concepts
extracted from the board lists. During the coding process, a subsequent brainstorming process was
made by two assistants. 15 vertical Excel © columns were used, leaving one column for
annotations and comments. According to the research findings, 83% of the members of the board
of directors are men, and 17% are women. The highest number of female board members are at
Hacettepe University and Ankara University. However, when the ratio of women to total members
is calculated, Bogazi¢i University ranks first by far. All three universities are listed in the category
of research universities. The boards of the 21 recently established universities are entirely male.
While there is a situation close to gender equality in the staff of lecturers and research assistants,
there is a gap for women in the positions of phd. lecturers (44% women), associate professors
(40% women) and professors (32% women). This gap is deepened by the low visibility level of
women, especially in decision-making and management positions. Considering the positions of

female members, the Faculty of Health Sciences is by far one of the most female-led departments.
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However, the dominant position of women in academic staff in the Faculties of Nursing, Pharmacy,
and Architecture has not been reflected in managerial positions. The representation of women in
decision-making positions in university management is very low. This situation shows that sexist
approaches, horizontal and vertical separation, and the glass ceiling metaphor for women in
academia continue and this situation is deepened especially in managerial positions (Acar, 1998;
Adak and Comertler, 2005; Adak, 2018; Tuncer, 2019, Utma, 2019). Gender inequality in the
higher education system can only be overcome by removing cultural and structural barriers,
introducing supporting mechanisms in the appointment of women to management positions
(Ozkanl1, 2010: 14), and by developing policies to ensure gender equality, especially in managerial
tasks.

Giris

Meslekler ve istihdam olanaklari, toplumun ve kiiltiirin yiikledigi cinsiyet kaliplar1 ve
ayrimlaria gore sekillenir (Kahraman vd. 2015, s. 108). Kurumsal uygulamalar da her ne kadar
cinsiyetten azade gibi goriinseler de her zaman toplumsal cinsiyet normlar1 ve degerleriyle
sekillenmektedir (Tuncer, 2019, s. 173). TUIK (2020) verilerine gére Tiirkiye nin niifusu
83.154.997°dir. Niifusun %50,2’si erkek, %49,8’1 kadindir. Bu oransal denge kadin ve erkek

istthdami s6z konusu oldugunda erkeklerin lehine donlismektedir (SKD, 2018). Nitekim 2019
verilerine gore kadinlarin istihdam edilme oran1 %29,4’tiir (DISK, 2020).

Gerek gelismis gerekse de gelismekte olan lilkelerde kadinlarin is giicline katilma orani,
erkeklerin iggiiciine katilma oranindan diisiiktiir. Ancak Hindistan ve Tilirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerde kadin ve erkeklerin istihdam oranlari arasindaki fark oldukga belirgindir (Yenilmez ve
Kilig, 2018, s. 56). Durumun erkeklerin lehine oldugunu issizlik oranlari da gostermektedir.
OECD’nin (2018) cinsiyete iliskin issizlik raporunda kadinlarin %13,9’u, erkeklerin ise %9,5°1
issiz olarak agiklanmaktadir. 2000 yilinda kadin ve erkek arasindaki fark 0,3 iken, her gegen y1l
bu fark daha da ac¢ilmis ve 2018 yilinda 4,4 puanlik bir gedik olusmustur (OECD, 2018). Her ne
kadar son yillarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi konusunda 6nemli reformlar ve
tyilestirmeler kaydedilse de Tiirkiye (Meksika ile birlikte) OECD ortalamasinin altinda
listelenmemektedir (SKD, 2018).

The Ekonomist'in (2020) kadinlarin egitime erisimi, is giicii piyasasindaki durumu, kidemli
islerde aldiklari licretler ve temsilleri dahil olmak {izere on performans gostergesini dikkate alarak
acikladigi cam tavan endeksine gore 15 AB iilkesi ile Yeni Zelanda, Kanada ve Avusturalya OECD
ortalamasinin iizerinde listelenmektedir. Tiirkiye bu listede 27. siradadir (OECD ortalamasinin

altinda). Istihdamda cinsiyet esitligi konusunda en basarili iilkeler basta izlanda olmak iizere
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Iskandinav iilkeleridir. Ornegin Isveg'te kadinlarin  yiiksekdgretime erisim  orami
erkeklerden %13,1 daha yiiksektir ve yaklasik %75'i is giiciine katilmaktadir. Ayrica, Isvec ve
Norveg'te iist diizey pozisyonlarda %40 gibi biiyiik bir kadin katilim1 vardir. Bu basari, kadinlar
i¢cin kurullarda bulunan zorunlu kotalar, 'daha iyi' ebeveyn izni sistemleri ve daha esnek ¢alisma
kosullartyla agiklanmaktadir (Minter, 2019). WEF’in (Diinya Ekonomi Forumu) “Kiiresel
Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2020” verilerine gore Tiirkiye 153 iilke arasindan 130 (2006’da 105),
Ekonomik Katilim ve Firsat konusunda 136 (2006°da 106), Egitim 113 (2006°da 92), Saglik 64
(2006’da 85) ve Siyasi Yetki konusunda 109. sirada (2006’da 96. sirada) yer almaktadir.
Tiirkiye’den sonra listelenen iilkeler arasinda Misir, Katar, Sudi Arabistan, Iran, Suriye, Pakistan
ve Irak siralanmaktadir (WEF, 2020, s. 9). Tiirkiye her ne kadar kadinlarin egitimde, parlamentoda
ve bakanliklardaki sayilarinin artmasinda ve is giiciine katiliminda cinsiyet farkini kapatma
konusunda ilerleme kaydetse de 153 iilkenin ortalamasinin altinda bir performans s6z konusudur
(WEF, 2020, s. 343). Cinsiyet esitliginden uzak bir durumu TUIK verileri de gdstermektedir.
Ornegin 25 yas ve iistii okuryazar olmayan niifusun %7,6’s1 kadin, %1,3ii erkektir; istihdam siiresi
kadinlarda 19 yil, erkeklerde 39 yil; senelik ortalama briit kazang kadinlar i¢in 46.208 TL, erkekler
i¢in 50.297 TL’dir (TUIK, 2020).

Bu bilgilerle kadinlarin is hayatindaki diisiik temsili resmedilmekte, kadin ve erkek
istihdam1 konusundaki farkin giderek agildigi ifade edilmektedir. Nitekim agiklanan istatistiklere
gore lilkemizde kadinlarin is gliciine katilim oranlar1 erkeklerden daha diisiiktiir. Ancak
ogretmenlik, cocuk bakimu, sekreterlik veya hemsirelik gibi mesleklerde kadinlarin istihdam orani
erkeklerden daha fazladir. Ornegin TUIK verilerine gére dgretmenlerin %60°1 kadm, %401
erkektir. Ancak ayn1 veri tabaninin verilerinde erkek ve kadin hemsire oranlari ile ilgili bir bilgi
bulunmasa da tilkemizde kadin hemsire sayisinin baskin oldugu bilinmektedir (Erer vd. 2017, s.
138). Bir meslekte agirlikli olarak kadinlarin istihdam edilmesinde “pembe yaka” veya “pembe
getto” kavramlari kullanilir. Ancak belli bir meslekte yiiksek kadin istihdaminin cinsiyet ayrimci
sOylemle birlesmesi, “kadina 6zgii” olarak kabul edilen (duygusallik, anaglik ve duyarlilik)
Ozelliklerin meslegin de gerekleri gibi goriilmesine neden olmakta ve bu da kadinlagsan meslegin
toplumsal statiisiinii olumsuz etkilemektedir (Deren van het Hof ve Hostut, 2016, s. 102). Bu
nedenle kadinlarla iliskilendirilen meslekler basta olmak iizere tiim mesleklerin giiniimiiz
gereklerine uygun sekilde icra edilmesi i¢in cinsiyet¢i yaklasimlarin ve kalip yargilarin ortadan
kaldirilmasi ve geleneksel bakis agisinin azaltilmasi 6nemli bir gerekliliktir (Orhan ve Yiicel, 2017,

s. 57).

Yapilan betimleyici ¢aligmanin amaci, devlet {iniversitelerinin yonetim kurullarinda kadin

temsilini tespit etmek ve kadinlarin 6zellikle hemsirelik fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi ve
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eczacilik fakiiltesindedgretim elemani sayisinda erkeklerden sayica fazla olma durumlarinin

yOnetici pozisyonlarina yansiyip yansimadigini agiklamaktir.
Akademide Kadin

Diinyanin her yerinde egitime erisim, saglik, ticret politikalari, istihdama katilim, ekonomik
firsatlar ve siyasete katilim gibi konularda kadinlarin diisiik temsili 6nemli konularin basinda yer
almaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin akademide ilk gorevlendirilmeleri 1930°1u yillarin baglarinda
gerceklesmis ve hizla artmistir. Ik kadin akademisyen 1932-1933 egitim dgretim yilinda Yiiksek
Iktisat ve Ticaret Mektebi’nde “Muallim” kadrosuna atanmustir (Koker, 1988, s. 120-123).
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Sekil 1: Yillara Gére Kadm Ogretim Elamani Oranlari
Kaynak: Koker, 1988; Sentiirk, 2015; Veri Kaynagi, 2020.

1934-1935 egitim-6gretim yilinda kadinlarin akademide oranm1 %13,4’ten (kadin 6gretim
elemani sayis1 93), 2020 yilinda %45°e ylikselmistir. Sekil 1’e gore kadinlarin akademideki orani

ozellikle 1950°1i yillardan itibaren her gecen yil artis gosterdigi goriilmektedir.
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Sekil 2: Kadinlarin Gorev Aldiklart Birimlere Gore Dagilimi (%)
Kaynak: YOK, 2017. Sekil, yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2°ye gore kadinlarin en ¢ok gorev aldiklar: birimlerin baginda Tip ve Saglik Bilimleri
(%47,3) ile Sosyal ve Beseri Bilimler (%41,8) gelmektedir. Ancak Fen Bilimleri (%36), Tarim ve
Gida (%32,9), Miihendislik ve Teknoloji (%25,6) alanlar1 da kadinlarin tercihleri arasindadir
(YOK, 2017).

Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin yiiksekdgretim bilgi ydnetim sisteminde
aciklanan 2019 yili raporuna gore Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) bagh 129 devlet
tniversitesi, 73 vakif iiniversitesi ve 5 vakif meslek yiliksekokulu bulunmakla birlikte bu
kurumlardaki toplam 6gretim eleman1 sayist 169.892°dir (%55 Erkek; %45 Kadi)
(Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2019). Ogretim elemanlariin %16’s1 profesdr, %9’u

dogent, %24’1 doktor 6gretim liyesi, %22’s1 6gretim gorevlisi ve %29 u arastirma gorevlisidir.
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Sekil 3: Universitelerdeki Toplam Ogretim Eleman1 Sayilarinin Cinsiyete gore Dagilimi (%)
Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2019). Sekil, yazar tarafindan olusturulmustur.

Tirkiye’de tiniversitelerin sayilari artis gosterse de Ogretim tiyeleri sayilarmin cinsiyete
gore dagilimindaki esitsizligi énemli bir konudur. Ogretim eleman: sayilarinin cinsiyete gore
dagiliminda profesor (%68 erkek, %32 kadin), dogent (%60 erkek, %40 kadin) ve doktor 6gretim
tyesi (%56 erkek, %44 kadin) kadrolarinda erkeklerin kadinlardan sayica daha fazla oldugu sekil
3’den goriilmektedir. Ancak en dikkat ¢eken fark profesor kadrolarindadir (Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi, 2019).

Kadilarm, erkeklerden daha fazla atandiklari kadrolar ise &gretim gorevlisi (%50,3
kadin, %49,7 erkek) ve arastirma gorevlisi (%50,8 kadin, %49,2 erkek) kadrolaridir. Ancak bu

kadrolarda da kadinlarin baskin bir iistiinliigiinden bahsedilemez.

Tiirkiye’den Kadir Has Universitesi’nin katilim sagladigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in
Sistematik Eylem Projesinin (SAGE - Systemic Action for Gender Equality) caligmalarina gore
unvan, okul tiirii (devlet/vakif) ve bolgeden bagimsiz olarak yiiksekogretimdeki cinsiyet esitsizligi
tiim seviyelerde mevcuttur (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 2019). Ogretim iiyeligine yiikselme akademik boru hatti metaforuyla agiklanir.
Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi gibi akademik kariyerin baslangic kadrolarindaki kisilerin
tiiml 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikselemez, ancak kadinlar bu boru hattinda erkeklerden ¢ok

daha fazla oranda “sizmaktadir” (Wolfinger vd., 2008, s. 389). Kadinlarin 6gretim gorevlisi ve
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aragtirma gorevlisi kadrolarinda yogunlagmasi ve 6gretim iiyeleri kadrolarindaki diislik temsilleri
sizdiran boru (leaky pipeline) metaforuyla agiklanmaktadir (Kulis vd. 2002; Adak, 2018; Saglamer
vd. 2018).

Saglamer ve arkadaglarinin (2018) 2011-2013 yillar arasinda Tiirkiye’de yedi iiniversitede
ortak bir proje (Network of Female Academics-NETFA) kapsaminda gergeklestirdikleri ¢aligmada
yiikksekdgretimde cinsiyet esitligi konusu aciklanmaktadir. Calisma bulgularina gore bilimsel
yayinlar, aragtirma fonuna erisim ve lisansiistii danismanliklar gibi akademik faaliyetlerde
kadinlarin akademik performanslarinin erkek meslektaslarina benzer oldugu, konferans
sunumlarinda ise kadinlarin erkeklerden sayica fazla yer aldigi agiklanmistir. Goneng ve
arkadaslarinin (2013) ¢alismasinda kadinlarin gorev birimlerinde cinsiyetleri nedeniyle yildirma
ve ayrimciliga ugramalarina, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle (ev isleri, cocuk bakimi) bilimsel
arastirmalara erkeklerden daha az zaman ayirmalarina ragmen kadin ve erkek akademisyenlerin
yayin faaliyetlerinin sayica benzer oldugu bulgulanmistir. Yapilan ¢aligmalarin sonuglarina gore
arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarindaki cinsiyet esitligine yakin bir durumun
doktor Ogretim iiyesi, docent ve profesdr gibi 6gretim tiiyeleri kadrolarinda erkeklerin lehine
doniismesi erkeklerin akademik performans nitelikleriyle iliskilendirilemez. Universite
yonetiminde kadinlarin temsil sorunlarini sorgulayan Sugur ve Cang6z’iin (2016) calismasinda
kadin akademisyenlerin tiniversitelerin tepe yonetimine sicak bakmadiklar1 ve hem aile hem de
akademik yasamda yasadiklari toplumsal cinsiyet temelli zorluklar nedeniyle idari gorevlere karsi
mesafeli durduklari agiklanirken, Ozkanli (2010) ise yiiksekdgretim kurumlarinda kadinlarm iist
yonetime gelmelerine yonelik “gizli cinsiyete dayali ayirimcilifin devam ettigini”

vurgulamaktadir.
Devlet Universitelerinin Yonetim Yapilar: ve Cinsiyet Esitligi Politikalari

Osmanli kadininin toplumsal hayattaki 6nemli doniisiimii Tanzimat’in (1839-1908) ilani
ile baslamis, I. Mesrutiyet (1876-1878) ve II. Mesrutiyetin (1908-1920) ilan1 ile hiz kazanmistir
(Giiven, 2001, s. 61; Ozkiraz ve Arslanel, 2011, s. 1). Ilk yapilan reformlar ile yasaklar
yumusatilmis, kanunlarda kadinlarin lehine degisiklikler yapilmistir (Taskiran, 1973, s.24 akt.
Ozkiraz ve Arslanel, 2011, s. 2). Bu siiregte kadinlara yasamlarinda, orgiitlenmelerinde ve
miicadelelerinde yeni haklar taninmig, smirli da olsa egitimden yararlanma hakki verilmistir
(Giizel, 1985, s. 858 akt. Giliven, 2001, s. 61). Kadinlar dernekler kurmus, dergi ve gazete
yayimlamus, sdylesi ve kurslar diizenlemistir (Ozkiraz ve Arslanel, 2011, s. 9). Bu siirecte bir grup
kadin haklar1 savunucular1 edebiyat, egitim ve g¢alisma gibi alanlarda kadin haklarimin ve

politikalariin savunuldugu ve kadinlar arast dayanisma projelerinin giindeme getirildigi Kadinlar
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Diinyas1 dergisini 4 Nisan 1913’te yayimlamistir. Osmanli Imparatorlugu’ndaki ilk kadin dergisi
olarak yerini alan derginin basarisi, kadinlar i¢in konferanslarin diizenlemesi (ilk konferans tarihi:
07.02.1914) ve etkili lobi calismalar1 Tiirkiye’de kadinlarin yiiksekdgrenime katilmalari siirecinin
baslamasma vesile olmustur (Taskiran, 1973, s.24; Bilim Akademisi, 2018). 1914 yilinda
Tiirkiye'nin ilk kadm iiniversitesi 'Inas Dariilfiinunu' kurulmustur. Edebiyat ve fen bdliimlerini
kapsayan iiniversitede egitim ii¢ sene stirmekteydi. 1919 yilinda kapatilan tiniversitede 129 kadin

Ogrenci 6grenim gormiistiir (Altay Karatas, 2019).

Cumbhuriyetin ilaninin ardindan Ankara’da 1925 yilinda Hukuk Mektebi, 1926 yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii, 1930 yilinda Ziraat Enstitiisii kurulmustur (Erdogan, 2002, s. 6 akt. Sargin 2007).
1933 yilinda 2252 Sayili Kanun ile Dariilfiinun’un (Fen Evi) {iniversiteye cevrilmesi ile
Tiirkiye’nin ilk resmi iiniversitesi Istanbul Universitesi, ikinci resmi iiniversitesi ise 1944 yilinda
4619 Sayili Kanun ile Yiiksek Miihendis Mektebi'nin Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
adlandirmasiyla kurulmustur (Saygin, 2007, s. 137; Komiirli, 2019, s. 36-38).

Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK), 06 Kasim 1981°de c¢ikarilan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile kurulmasiyla yiiksekogretim akademik, kurumsal ve idari yonden yeni
bir yapilanma siirecine girmistir. 1981 yilindaki Universite reformundan énceki yillarda, Tiirk
yiiksekogretim sistemi tiniversitelerden, Milli Egitim Bakanligi'na bagli akademilerden, ti¢ yillik
egitim veren enstitiilerden, iki y1llik meslek ytiksekokullarindan, konservatuvarlardan ve mektupla
ogretim yapan YAYKUR dan olusmaktaydi. Ancak donemin siyasi, sosyal ve ekonomik sorunlart;
yiiksekogretim kurumlarinin sayisi, ¢esidi ve dgrenci sayilarinin hizl artisiyla birlikte koordineli
bir merkezi planlamanin eksikligi yliksekogretim sisteminin basarisizlik gdstermesine neden
olmustur. Tiirk yiiksekogretim sistemi 1982 yili itibariyla fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar ve yiiksekokullarindan olusan birlesik bir yapiya déniistiiriilmiistiir (YOK, 2020a).
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 3. Maddesine gére “Universite; bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat

dal1, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur” (YOK, 2020b).

Universitelerin akademik organlari rektdr, senato, iiniversite yonetim kurulu, dekan, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu, enstitiiler ve yiiksekokullardan olusmaktadir (YOK, 2020b). 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesine gore devlet ve vakif {iniversitelerine rektor,
Cumbhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorevi, liniversitenin birimleri ile idari ve akademik personeli
lizerinde genel gdzetim ve denetim islevlerini siirdiirmektir (YOK, 2020b). Hem akademik hem

de idari teskilatin basi olan rektdr, bu yetki ve gorevlerini akademik organ olan {iniversite
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senatosuna ve idari organ olan iiniversite yonetim kuruluna baskanlik ederek yerine getirir
(Ozdemir, 2017, s. 179). 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. Maddesine gore
tiniversitenin akademik organi olarak senato, rektoriin bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur ve {iniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 15.
Maddesine gore iliniversite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen programlarin
uygulanmasini saglar, birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi

taslagini inceler ve dnerileri ile birlikte rektdrliige sunar (YOK, 2020b).

Kamusal alanda toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 devlet tarafindan uygulanmaktadir
(Komsuoglu, 2020). Tiirkiye’de kadin erkek esitligi basta Anayasanin 10. Maddesinde - “Herkes,
dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.” glivence altina alimmustir. Yiiksekogretim Kurulunda
29.05.2015 tarihinde Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlari Birimi kurulmus ve toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinda calismalar yapacak bir komisyon olusturulmustur. Yapilan
calismalarin amaci, “kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarini giiglendirmek, iilke ekonomisine
katkilarini artirmak, karar mekanizmalarinda, liderlik konumlarinda varliklarin1 desteklemek ve
tiniversitelerimizde bu tip ¢alismalarin daha fazla 6niiniin agilmasina gayret etmektir” (Komsuoglu,
2020). Nitekim yapilan reformlar ve alinan kararlar kadinlarin akademide her gegen giin daha fazla

yer aldigini géstermektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sisteminin 2019 verilerine gore iiniversitelerdeki toplam
kadin Ogretim elemanm1 oranmi %45’e ulagmistir. Nicel olarak olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilen bu oranin ancak nitel de bir analizine ihtiya¢ vardir. Nitekim 6zellikle profesor
kadrolarmin sadece %32’si kadinlardadir. Bu duruma sizdiran boru hatti metaforu, toplumsal
cinsiyete dayali yatay ve dikey ayrigsma kavramlariyla agiklik getirilmektedir. Yatay ayrisma
(horizontal segreation), belirli meslek veya sektorlerde kadin veya erkeklerin baskin temsilini
aciklarken dikey ayrisma (vertical segreation) ile kadinlarin mesleki hiyerarsi i¢indeki konumu
(gelir ve prestij gibi "arzu edilen" nitelikler) agiklanir (Charles, 2003; Bettio ve Verashchagina,
2009). Cinsiyete dayali esitsizligin agiklandig1 bir diger unsur da cam tavan metaforudur. Cam
tavan, oOzellikle kadinlarin iist diizey pozisyonlara yilikselmesini engelleyen goriinmez bir

bariyerdir. Kadinlarin maruz kaldiklari cam tavan unsuru dikey ayrismayi kagiilmaz kilmaktadir.
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Arastirma ve Yontem

Yapilan arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin yonetim kurullarinin
karakteristigini aciklamaktir. Universitelerin tespiti igin Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) web
sayfasindaki “Universiteler” linkinden “Universitelerimiz” sekmesinde agiklanan 129 Devlet
Universitesi arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin evrenini ilgili iiniversitelerin 03-11 Ocak
2020 tarihleri arasinda resmi web sitelerinde acikladiklari yonetim kurulu listeleri olusturmaktadir.
Yonetim kurulu listelerine ulagilamayan 12 iiniversiteye iliskin ikinci bir aragtirma 02 Mayis 2020
tarihinde yapilmis ve iki tiniversitenin agiklamis oldugu yonetim kurulu listeleri arastirmaya dahil

edilmistir. 10 {iniversitenin yonetim kurulu listelerine ulagilamamustir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin agiklandig1 web sitelelerinde (%92) iiyelerin kadro dereceleriyle
birlikte isimleri ve temsil ettikleri birimler agiklanmistir. Y 6netim kurulu tiyelerine iliskin bilgilere
ulagilamayan {iniversitelerin web sayfalarinda ya “yonetim kurulu” sekmesine yer verilmemis ya
da bos bir sayfa sunulmustur. Devlet {iniversitelerinin yonetim kurulu listelerine igerik analizi
teknigi uygulanmustir. Icerik analizi, nicel 6lgekler elde etmek i¢in bir birimin secilmesi (Guthrie
ve digerleri, 2004, s. 288) ve buradaki nitel bilgilerin belirli bir kategoriye yerlestirilmesiyle
karakterize edilen (Holsti, 1969, s. 116) bir arastirma teknigidir. Analiz edilen metinden sayisal
Olcimler ve yiizdesel dagilimlar gibi gesitli analizler yapilmaktadir (Lober vd., 1977, s. 59;
Hackston ve Milne, 1996, s. 84). Krippendorf (2004, s. 18-19), icerik analiziyle tekrarlanabilir ve
gecerli ¢ikarimlarin yapilabildigini ifade ederken Berelson (1952, s. 17) ve Stone vd. (1966, s.

213) igerigin tarafsiz, sistematik ve niceliksel sonuglar sagladigini vurgulamaktadir.

Calisma kapsaminda gelistirilen temel arastirma sorusu “Universite ydnetim kurullarinda
kadinlarin temsil edilme durumu nedir?” seklindedir. Temel arastirma sorusuyla baglantili olarak
iniversitelerin resmi web sayfalarinda yonetim kurulu sekmesi bulunmakta midir? Y onetim kurulu
sekmesinde yonetim kurulu iiyelerinin isimleri agiklanmakta midir? Yonetim kurulu sekmesinde
yonetim kurulu tiyelerinin bagl olduklar: fakiilteler agiklanmakta midir? Y 6netim kurullarinda yer
alan kadinlar, daha ¢ok kadinlarla iliskilendirilen meslek gruplarimi (hemsirelik ve egitim gibi) mi1
temsil etmektedir? gibi alt sorular belirlenmistir. Belirlenen amag, temel arastirma sorusu ve alt

sorular arastirma i¢in kullanilacak kategorilerin dayanagini olusturmaktadir.

Aragtirmaci tarafindan olusturulan veri formu yonetim kurulu listelerinden ¢ikartilan
kavramlara gore sekillendirilmistir. Iki akademisyen tarafindan kodlamalarm denenmesi ve
sonrasindaki beyin firtinasi stirecinde 6zellikle bir kategorinin daha net bir tanima ihtiya¢ duydugu
tespit edilmistir. Universitelerin sunduklar1 yonetim kurulu listelerinde bazi kisiler birden fazla

gorevle fakli fakiilteleri temsil edebiliyorlardi. Bu durumun yonetim kurulundaki kisi sayilarini
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etkiledigi tespit edilmistir. Bu konuda ilgili birim dikkate alinarak temsil eden kisinin cinsiyeti
sayllmistir. Nitekim ayni kisinin hem Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani hem de vekaleten Iletisim
Fakiiltesi Dekani olarak sayildigi durumlar olmustur. Nihai formda tiniversitelerin isimleri, rektor
ve rektor yardimcilari, yonetim kurulu tyeleri, raportdr ve kadinlarin gorev birimleriyle ilgili
kategoriler olusturulmus ve her bir kategorideki kisilerin sayisiyla birlikte cinsiyetler (isimleri
aciklanan kisilerin isimlerinin ve varsa fotograflarinin degerlendirilmesiyle) belirlenmeye
calisilmistir. Yildirim ve Simsek’in (2011, s. 228) ifade ettikleri gibi olusturulan kodlama formu
nitel verilerin diizenlenmesinde onemli bir kolaylik saglamaktadir. Yasar, Ozen, Oznur, Suna,
Giinay, ilkay, Ismet, Beraat, Ufuk, Yiiksel ve Ender adlari hem kadin hem de erkek icin
kullanildigindan bu kisiler internet ortaminda ayrica arastirilmistir. Formda ek agiklamalar ve

yorumlar i¢in de bir siitiin birakarak 15 dikey Excel © siitunu kullanilmistir.
Universite Yonetim Kurullarinda Kadin Temsili

Devlet liniversitelerine atanan rektorlerin %96°si erkek, %4’i kadindir. Bir {iniversitede
gorev alan rektor yardimei sayisi en az 1 ile en fazla 5 arasinda degismektedir. Toplam rektor
yardimcist  gorevine atanan 325 kisinin @ %91°1  erkek, %9’u kadindir. Devlet
tiniversitelerinin %92’sinde yonetim kurullarina iliskin {iyeler agiklanirken %8’inde aciklama
yaptlmamustir. Universitelerin  %60°1 raportdre iliskin bilgi sunmustur. Isimleri agiklanan
raportorlerin %96’s1 erkek, %4’i kadindir. Kadin raportdrlerin gorev aldiklari {iniversiteler

Cukurova Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi’dir.
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mErkek © Kadin
Sekil 4: Yonetimde Cinsiyet Esitsizligi (%)

Devlet iiniversitelerinin yonetim kurullarinda toplam 1715 iiye vardir. Sekil 4’e gore bu

tiyelerin %83’ erkek, %17’si kadindir; ortalama yonetim kurulu biiytikligii 15°tir. Yonetim
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kurulunda tek bir kadin iiye bulunan iniversitelerin orant %18, iki kadm iiye bulunan

tiniversitelerin oran1 %27 ve ii¢ kadin liye bulunan tiniversitelerin orani ise %14 tiir.

Yonetim kurullarimi acgiklayan {niversiteler arasinda 21 iiniversitenin (%16) yonetim
kurullar1 tamamen erkeklerden olugmaktadir. Bu tiniversiteler koklii tiniversiteler degil, 2006-
2018 yillar1 arasinda kurulmus iiniversitelerdir (Adiyaman Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Artvin Coruh Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
Bayburt Universitesi, Bingdl Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi, Hakkari Universitesi,
Igdir Universitesi, Iskenderun Teknik Universitesi, Karabiik Universitesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi, Kastamonu Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Konya Teknik

Universitesi, Samsun Universitesi, Siirt Universitesi ve Sirnak Universitesi)

Tablo 1: Universite Yonetim Kurullarinda En Yiiksek Kadin Temsili

Sira | Universite % Yonetim Kurulunda Kadin Sayisi
1 Bogazici Universitesi 63 7

2 Hacettepe Universitesi 50 14

3 Izmir Demokrasi Universitesi 50

4 Mardin Artuklu Universitesi 50 7

5 Ankara Universitesi 41 11

6 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 43 3

7 Kahramanmaras Istiklal Universitesi 43 3

8 Saglik Bilimleri Universitesi 43 6

En fazla kadin ydnetim kurulu iiyesi 14 ile Hacettepe Universitesi ve 11 ile Ankara
Universitesi’nde bulunmaktadir (tablo 1). Ancak kadinlarin toplam iiyeler icindeki orani
hesaplandiginda Bogazici Universitesi, agik ara ile ilk sirada yer almaktadir. Bu iiniversitede
kadinlar yonetim kurulunun %63’linli olusturmaktadir. Cinsiyet esitliginin saglandig1 diger
{iniversiteler ise Hacettepe Universitesi, Izmir Demokrasi Universitesi ve Mardin Artuklu

Universitesi’dir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekant

Egitim Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
[letisim Fakiiltesi Dekan1

Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan

Turizm Fakiiltesi Dekani

Tip Fakiiltesi Dekani
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekani

o

Sekil 5: Kadin Uyelerin Idari Gorevleri (%)
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Kadinlarin idari gorev yerleri esas alindiginda “Saghik Bilimleri Fakiiltesi” acik ara ile

kadinlar tarafindan en ¢ok yonetilen boliimlerin baginda gelmektedir. Dikkat ¢eken bir bulgu ise

Hemsirelik Fakiilteleri’nde kadinlarin hem profesor kadrolarinda (%97 kadin profesér) hem de

genel 6gretim elemani sayisinda (%95 kadin) baskin olmalarma ragmen bu durumun yonetici

pozisyonlarina yanstmamis olmasidir. Benzer bir durum Eczacilik Fakiiltesi (%65 kadin profesor)

ve Mimarlik Fakiiltesi (%67 kadin profesor) i¢in de gecerlidir.

Tablo 2: Birim Gruplarina Gére Akademisyen Sayilari

Tt Profesor Genel Toplam!
Erkek | % Kadin | % Toplam | Erkek % Kadin Toplam

Hemsirelik Fakiiltesi 3 3 115 97 118 32 5 652 95 | 684
Saglik Bilimleri Fak. 170 32 | 362 68 | 532 1182 23 | 3918 77 | 5100
Eczacilik Fakiiltesi 145 35 268 65 413 531 31 1189 69 | 1720
Mimarlik Fakiiltesi 107 33 217 67 324 711 34 1386 66 | 2097
Dis Hekimligi Fak. 374 49 391 51 765 2030 38 3260 62 | 5290
Iletisim Fakiiltesi 174 50 172 50 346 1075 49 1108 51 | 2183
Giizel Sanatlar Fak. 160 58 114 42 274 1033 49 1088 51 | 2121
Ilahiyat Fakiiltesi 577 97 15 3 592 2612 80 663 20 | 3275
Miihendislik Fakiiltesi 2293 | 80 587 20 2880 8751 69 3940 31 | 12691
Miihendislik Mim. Fak. | 266 84 51 16 317 1603 66 841 34 | 2444
Ziraat Fakiiltesi 861 77 251 23 1112 1797 67 881 33 | 2678
Siyasal Bilgiler Fak. 154 77 47 23 201 539 64 299 36 | 838
Turizm Fakiiltesi 74 75 25 25 99 472 56 378 44 | 850
Iktisadi Idari Bil. Fak. 1133 | 74 395 26 1528 5083 62 3107 38 | 8190
Hukuk Fakiiltesi 367 76 118 24 485 1861 53 1631 47 | 3492
Fen Edebiyat Fakiiltesi | 1619 | 70 699 30 2318 5715 55 4588 45 | 10303
Tip Fakiiltesi 5006 | 65 2685 | 35 7691 20014 56 15819 44 | 35833
Egitim Fakiiltesi 1036 | 64 582 36 1618 4882 50 4842 50 | 9724

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2020)

! Genel Toplam: Profesdr, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarini

kapsamaktadir.
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Birim gruplarinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde kadinlarin Hemsirelik Fakiiltesi
(%97 kadin profesor), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%68 kadin profesor), Mimarlik Fakiiltesi (%67
kadin profesor), Eczacilik Fakiiltesi (%65 kadin profesor) ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde (%51
kadin profesor) hem profesor kadrolarinda hem de genel 6gretim elemani toplaminda erkeklerden
sayica fazla olduklar tablo 2’de goriilmektedir. Erkeklerin hem profesor kadrolarinda hem de
genel 6gretim elemani toplaminda domine ettikleri birimler ise Ilahiyat Fakiiltesi (%97 erkek
profesor), Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi (%84 erkek profesor), Miihendislik Fakiiltesi (%80
erkek profesor), Ziraat Fakiiltesi (%77 erkek profesor), Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (%77 erkek
profesor), Hukuk Fakiiltesi (%76 erkek profesdr), Turizm Fakiiltesi (%75 erkek profesor), Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi (%74 erkek profesor), Fen Edebiyat Fakiiltesi (%70 erkek profesor), Tip
Fakiiltesi (%65 erkek profesor) ve Egitim Fakiiltesi (%64 erkek profesor) dir.

Profesér kadrolarinda esit bir dagilim iletisim Fakiilteleri’nde bulgulanmistir. Egitim
Fakiilteleri’nde genel 6gretim elemani toplaminda cinsiyet esitligi s6z konusun iken, bu durum
profesor kadrolarinda erkeklerin lehine (%64 erkek profesor) doniismektedir. Glizel Sanatlar
Fakiilteleri’nde ise kadinlar genel 6gretim elemani toplaminda sayica iistiinliiklerini profesor

kadrolarina tastyamamislardir.
Sonug¢

Yapilan nicel calisma ile devlet {iniversitelerinin yonetim kurullarinda kadin temsiline
iliskin mevcut egilim resmedilmektedir. Devlet iiniversitelerinin %92’sinde yonetim kurullarina
iligkin tiyeler tiniversitelerin resmi web sitelerinde agiklanmaktadir. Arastirma bulgularina gore
kadinlarin, tiniversite yonetim kurullarinin karar verici pozisyonlarinda temsili ¢ok diisiiktiir
(%17), hatta yakin zamanda kurulmus 21 {iniversitenin yonetim kurullar1 tamamen erkeklerden
olusmaktadir. En fazla kadin ydnetim kurulu iiyesi 14 ile Hacettepe Universitesi ve 11 ile Ankara
Universitesi'nde bulunmaktadir. Ancak kadmlarin toplam iiyeler igindeki orami dikkate
alindiginda Bogazigi Universitesi acik ara ile ilk sirada yer almaktadir. ifade edilen iiniversiteler
ayni zamanda arastirma iiniversiteleri kategorisinde listelenmektedir. Yonetim kurullarinda kadin
tiyelerin idari gorev birimleri esas alindiginda Saglik Bilimleri Fakiiltesi agik ara ile kadinlar
tarafindan en c¢ok yonetilen fakiiltelerin basinda gelmektedir. Kadinlarin 6zellikle Hemsirelik,
Eczacilik ve Mimarlik Fakiilteleri’'nde akademik kadrolardaki baskin durumu, yonetici
pozisyonlarina yansimamaktadir. Sentiirk (2015) calismasinda bu durumu “cokuz ama yokuz”

basligini kullanarak 6zetlemektedir.

Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda cinsiyet esitligine yakin bir durum

s06z konusu iken doktor dgretim liyesi, docent ve profesorliik kadrolarinda kadinlarin aleyhine
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giderek acilan bir fark olugmaktadir. Bu durum, kadmnlarin ozellikle karar verici yonetim
pozisyonlarinda diisiikk goriliniirliik diizeyde temsil edilmesiyle daha da derinlesmektedir.
Aragtirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarindaki akademisyenlerin tiimiiniin dogentlik veya
profesorliik kadrolarina yiikselmesi beklenemez ancak kadinlar, sizdiran boru hatti benzerligiyle
bu stirecte erkeklerden ¢ok daha fazla oranda O6gretim liyesi kadrolarina erisememektedir. Bu
durum, akademide cinsiyete dayali bir tabakalagsmanin oldugunu, kadinlar i¢in ayrimciligin ve
cinsiyet¢i yaklagimlarin ¢esitli sosyo-kiiltiirel faktorlerin etkisiyle yatay ayrismaya ek olarak
kariyerlerinde toplumsal cinsiyete dayali dikey ayrismanin ve cam tavan metaforunun devam
ettigini gostermektedir (Acar, 1998; Adak ve Comertler, 2005; Adak, 2018; Tuncer, 2019, Utma,
2019). Yiiksekdgretim sistemindeki cinsiyet esitsizligi ancak kiiltiirel ve yapisal engellerin ortadan
kaldirilmasi, kadinlarin yoneticilige atanmasinda destekleyici mekanizmalarin getirilmesi
(Ozkanl, 2010: 14) ve ozellikle idari gorevlerde cinsiyet esitligini saglayacak politikalarin

gelistirilmesiyle asilabilir.
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LGBT Bireylerin Yalnizlik, Yagsam Memnuniyeti ve Sosyal Uyum

Diizeylerinin incelenmesi
Examination of Loneliness, Life Satisfaction and Social Adjustment Levels of LGBT
Individuals

Ozlem Sezer * Vesile Oktan**

Oz: Giiniimiiz diinyasinda ayrimcilik ve dtekilestirmeye kars1 ¢ikan ve esitlige vurgu yapan bir anlayis
artmaktadir. Ancak buna ragmen cinsel kimlik ve ydnelimi nedeniyle ayrimcilik yasayan insanlar
azimsanmayacak sayidadir. Bu arastirmanin amaci, LGBT bireylerin yalmizlik, yasam memnuniyeti ve
sosyal uyum diizeylerini incelemektir. Arastirma grubunu, LGBT bireylerin iiye oldugu sosyal
platformlarda (Facebook, Tiirkiye’deki bazi1 LGBT dernek ve topluluklarina ait web siteleri) yer alan 245
LGBT birey olusturmustur. Arastirmada veri toplama arac1 olarak U.C.L.A. Yalmzlik Olgegi, Yasam
Memnuniyeti Olgegi, Sosyal Uyum Kendini Degerlendirme Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Aragtirma verilerinin internet {izerinden toplanmasinin daha uygun olacag1 diisiiniilmiis ve c¢aligmada
kullanilacak olan 6lgme araglari internette cevaplanacak sekilde form haline getirilmistir. Bu formun linki
LGBT bireylerin iiye oldugu sosyal platformlarda (Facebook, web sitesi vb.) ve Tiirkiye’deki baz1 LGBT
derneklerinin ve topluluklarinin sayfasinda paylasilarak katilimcilara ulasilmigtir. Verilerin analizi SPSS
22.0 programu ile gerceklestirilmistir. Bulgular, LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal
uyum diizeylerinin yasa gore anlamh bir farklilik gostermedigini, yalnizlik ve yasam memnuniyetinin
egitim diizeyine gore farklilasmadigini1 ancak sosyal uyumlarinin egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Diger yandan LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve
sosyal uyum diizeyleri arasinda anlamli iligkiler oldugu ve yalmzlik ve sosyal uyumun yasam

memnuniyetinin anlaml1 yordayicilart oldugu goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: LGBT bireyler, Yalnizlik, Yasam Memnuniyeti, Sosyal Uyum.

Abstract: In today's world, an understanding that opposes discrimination and otherization and emphasizes
equality is increasing. However, there are a considerable number of people who experience discrimination
due to their sexual identity and orientation. The aim of this study is to investigate the loneliness, life

satisfaction and social adjustment levels of LGBT individuals. The research group consists of 245 LGBT

*Uzm. Rehber Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi, Arakli Merkez Ilkokulu, sezerozlem.09@gmail.com,
ORCID: 0000-0002-1505-6467

** Dog. Dr., Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dali, vesile@trabzon.edu.tr, ORCID: 0000-0001-8968-408X



mailto:sezerozlem.09@gmail.com
mailto:vesile@trabzon.edu.tr

Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

individuals on social platforms (Facebook, websites belonging to some LGBT associations and
communities in Turkey) where LGBT individuals are members. UCLA Loneliness Scale, Life Satisfaction
Scale, Social Adjustment Scale Self-Report and Personal information form were used to collect data. The
measurement tools to be used in the study have been turned into forms on the internet. Participants have
been reached through sharing the link of the study on social media platforms and websites of some LGBT
associations and groups. Version 22.0 of SPSS Statistics Program was used for data analysis. The findings
showed that loneliness, life satisfaction and social adjustment levels of LGBT individuals did not show a
significant difference according their ages; loneliness and life satisfaction did not differ according to their
education levels, but social adjustment showed a significant difference according to their education levels.
On the other hand, there wasa significant relationship between loneliness, life satisfaction and social
adjustment levels of LGBT individuals, and loneliness and social adjustment were significant predictors of

life satisfaction.

Keywords: LGBT individuals, Loneliness, Life Satisfaction, Social Adjustment.

Summary

Gender identity, which is the most important element in an individual's self-perception,
begins to be acquired before puberty and is defined as the feeling of a certain gender as behavior
and self. Sexual orientation, on the other hand, determines the gender of a person's sexual impulses.
It is defined as “homosexuality” when one's sexual impulses are directed to one of the same sex,
the orientation of these impulses to one of the opposite sex is defined as “heterosexuality” and
sexual attraction for both sexes is defined as “bisexuality”. The concept of transgender applies to
men and women who feel themselves as opposite sexes in their inner worlds. The term LGBT is
generally used to express gender identity and sexual orientations other than heterosexual
orientation. This concept consists of the first letters of the words that are lesbian, gay, bisexual,
and transgender. Considering that there is a strong possibility that LGBT individuals are more
exposed to rejection and social exclusion due to their sexual orientation and identities, it is thought
that they will experience adaptation challenges. It is thought that LGBT individuals who are not
accepted and respected by the society in which they live, their relations with others and their social
adjustment will be adversely affected by this situation. In the light of all these evaluations about
LGBT individuals, this study aims to investigate the loneliness, life satisfaction and social
adjustment levels of LGBT individuals. It is expected that the data obtained as a result of the study
will guide the researchers for future studies and contribute to the literature. The research group
consists of 245 LGBT individuals on social platforms (Facebook, websites belonging to some
LGBT associations and communities in Turkey) where LGBT individuals are members. Personal
information form, UCLA Loneliness Scale, Life Satisfaction Scale and Social Adjustment Scale
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Self-Report were used to collect data. In a city where the research will be conducted, it is thought
that it would be more convenient to collect the data through the internet because it is difficult to
reach the research group. Participants have been reached through sharing the link of the study on
social media platforms and websites of some LGBT associations and groups. Version 22.0 of
SPSS Statistics Program was used for data analysis.The results of the study revealed that the
loneliness levels of LGBT individuals did not differ according to age and education level variables.
Kim and Fredriksen-Goldsen (2014), in their study with LGB individuals, showed that loneliness
level varies according to age and loneliness increases with age. Martin and Knox (1997) found
that the loneliness levels of the participants did not show a significant difference according to age,
education level and income level. The loneliness level of LGBT individuals does not differ
according to age and education level, and there are different results in the literature; cultural factors
may affect the level of loneliness and loneliness is a concept that contains more internal processes.
It was found that social adjustment levels of LGBT individuals did not differ according to age but
showed a significant difference according to education level. High level of social adjustment of
the group with postgraduate education can be related to the fact that the university environment
brings together individuals with different cultures and experiences, creates an opportunity to
develop an individual's ability to adapt to new environments and groups, and paves the way for
the diversification of one's social relations. Loneliness, life satisfaction and social adjustment of
LGBT individuals were positively significant. There are different results in the literature. Hu et al.
(2015) found a significant negative correlation between life satisfaction and loneliness levels of
LGB individuals. Studies have shown that LGBT individuals have high levels of anxiety and
depression, and suicidal thoughts and stress sources are higher (Baydar, 2015). On the other hand,
there is a positive relationship between self-labeling behavior and depressive symptoms of LGBT
individuals with low self-esteem (Feinstein et al., 2012) and individuals believe that they are likely
to be subjected to violence due to physical reasons (Caglar & Diiriist, 2015). Despite the increasing
awareness of LGBT individuals and efforts to prevent homophobia in today's world, it is observed
that most of the society defines and label LGBT individuals as diseased and deviant. Informing
and raising awareness about the negative effects of discrimination and othering on mental health
in all areas of school, work, and social life, describing differences as wealth and creating an

accepting atmosphere can be realized through public spot works.
Giris
Gilinlimiiz diinyasinda ayrimcilik ve otekilestirmeye karsi ¢ikan ve esitlige vurgu yapan bir

anlayis artan bir bigimde yayginlastiriimaya ¢aligilsa da cinsel kimlik ve yonelimi nedeniyle birgok

iilkede dislanmaya maruz kalan bireyler goz ardi edilemeyecek diizeydedir (Detenber ve dig.,
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2013; Kates, Ranji, Beamesderfer, Salganicoff ve Dawson, 2015; Polimeni, Hardie ve Buzwell,
2000; Sah, 2012). Yapilan bilimsel ¢aligmalarin sonuglari ve medyadaki yansimalar géz Oniine
alindiginda, cinsel kimlik ve yonelimi farkli olan bireylere yonelik siddet, otekilestirme ve
ayrimcilik tutumlarinin devam ettigi goriilmektedir (Meyer, 2003; Uluyol, 2016). Cinsel kimlik ve
cinsel yonelim, kisinin benligini olusturan ve kisiden ayr1 diistiniilemeyen kavramlardir ve cinsel
hormonlar, kromozomlar, cinsel organlar, tireme hiicrelerinin gelistirdigi dokular1 kapsayan

biyolojik 6zelliklerdir (Strickland, 2001).

Bireyin benlik algisinda 6nemli Ogelerden biri olan cinsel kimlik, ergenlikten &nce
kazanilmaya baslar ve kisinin kendini davranis ve kendilik olarak belli bir cinsiyete ait hissetmesi
olarak tanimlanir. Cinsel yonelim ise kisinin cinsel diirtiilerinin hangi cinsiyetteki bireylere iliskin
oldugunu belirler. Kisinin cinsel diirtiilerinin hemcinsine yonelmesi "escinsellik" (homosekstiellik),
bu diirtiilerin kars1 cinsiyetten birine yonelmesi "karsicinsellik" (heteroseksiiellik) ve her iki
cinsiyete yonelik cinsel ¢ekim ise "biseksiiellik" olarak tanimlanmaktadir (Strickland, 2001).
Transseksiiel kavrami ise i¢ diinyasinda kendini karsi cinsten biri olarak goriip hisseden kadin ve
erkekler i¢in gecerlidir (Kaos GL, 2014). Heteroseksiiel yonelim haricindeki cinsiyet kimligi ve
cinsel yonelimleri ifade etmek i¢in genel olarak "LGBT" kavrami kullanilmaktadir. Bu kavram,

lezbiyen, gey, biseksiiel ve transgender kelimelerinin ilk harflerinden olugsmaktadir.

Geg ergenlik donemindeki bireylerin ¢cogu, cinsel birlikteligin de yer aldig1 cinsel yagama
psikolojik olarak hazirdir. Bu dénemde cinsel yonelimler fark edilmeye baslar ve escinsel oldugu
konusunda farkindalik yasayan gencler, dzellikle okul ortaminda olmak iizere, sosyal ¢evreleriyle
siddetli fikir ayriliklar1 ve uyusmazlik yasayabilirler (Kates, Ranji, Beamesderfer, Salganicoff ve
Dawson, 2015; Phoenix, Frosh ve Pattman, 2003). Bununla birlikte escinsel genclerin aile
yasamlari, arkadaslik iliskileri ve digerleriyle olan yakin iliskileri de bu durumdan olumsuz
etkilenebilmektedir (Goregenli, 2006; Phoenix, Frosh ve Pattman, 2003; Ryan ve Rivers, 2003).
Buna bagli olarak hemcinslerine ilgi duyan genglerin sosyal etiketlenme nedeniyle kimlik duygusu
ve 0z saygt gelistirme yeteneklerinde diisiis gozlenebilmekte ve bu durum escinsel gencleri
yalmzlik, dislanma ve depresyona yatkin hale getirebilmektedir (Sakalli-Ugurlu, 2006;
Yadegarfard, Meinhold-Bergmann, & Ho, 2014).).

Tiirkiye’de ve diger pek cok iilkede yaygin olarak kabul géren cinsel yonelim seklinin
heterosekstiellik olmasi, LGBT bireylerin yok sayilmasina ve toplumun disina itilmesine neden
olmaktadir. Ozellikle LGBT bireyler igin sosyal yasamin her alani, farkli diglanma dinamiklerini
bilinyesinde barindirmaktadir (Erdogan ve Koten, 2015; Lannutti, 2016). Cinsel yonelimi nedeni

ile kabul gormeyen ve dislanma yasayan birey, sosyal yasamdan soyutlanabilme ve alisik olmadig1
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ortamlar ve iligskilerden uzak durma davranisi gosterebilmektedir. Toplumdaki tiim bireyler
temelde aile olmak iizere, farkli sosyal, ekonomik, siyasal, dinsel ve mesleki gruplara liyedirler ve
tiyesi oldugu gruplarla iliskilerini stirdiirebilmek i¢cin uyum davranisi géstermelidirler. Bu uyumu
saglayamayan bireylerde bedensel ve ruhsal birtakim sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bununla
beraber bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evreye uyduramadigt davranislar, toplumun degerlerine
gore olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler bireyin sosyal ortam
veya gruba kabul siirecini etkilemektedir (May, 2000). Ciinkii uyum davranis1 gosterebilmenin

temel gerekgelerinden biri, asgari diizeyde saygi ve kabul ortaminin olusmasidir.

LGBT bireyler, farkli toplumlarda farkli bakis acilariyla karsilanmakla birlikte, toplumun
geneli tarafindan dislanmayi en fazla yasayan gruplar arasinda yer almaktadir (Erdogan ve Kéten,
2015; Lannutti, 2016). Toplum tarafindan kabul gérmemek, bu bireyleri ve yer aldiklar1 gruplari
dezavantajli hale getirebilmektedir. LGBT bireylerin maruz kaldigi ayrimcilik ve dislanma,
onlarin toplumun diger iiyeleriyle karsi karsiya gelmesine, toplumda yok sayilmasina ve
otekilestirilmelerine neden olmakta ve bu siirecler yasam hakki ihlallerine kadar ulasan sonuglara

yol agabilmektedir (Buz, 2011).

LGBT bireylerin cinsel kimlik ve yonelimleri nedeniyle i¢inde yasadigimiz toplum
tarafindan kabul gormeme ve diglanma davranisina daha fazla maruz kalma ihtimalinin yiiksekligi
g0z Online alindiginda, topluma uyum saglama siireglerinde sorunlar yasayacagi diisiiniilmektedir.
I¢inde yasadig1 toplumun geneli tarafindan kabul gérmeyen ve saygi duyulmayan LGBT bireylerin,
digerleri ile olan iligkilerinin ve sosyal uyum diizeylerinin bu durumdan olumsuz yonde
etkilenecegi diistiniilmektedir. LGBT bireylerle ilgili yapilan tiim bu degerlendirmeler 1s181nda bu
calisma, LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum diizeylerini incelemeyi
amaglamaktadir. Calisma sonucunda elde edilen verilerin, gelecekte yapilacak caligsmalara ve

literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle bu arastirmada su sorulara cevap aranmastir.

1. LGBT bireylerin yalnizlik, yasgam memnuniyeti ve sosyal uyum diizeyleri yas ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

2. LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski var midir?

3. LGBT bireylerin sosyal uyum ve yalnizlik diizeyleri yasgam memnuniyetini yordamakta midir?
Yontem
Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu, LGBT bireylerin i{iye oldugu sosyal platformlarda (Facebook,
Tiirkiye’deki bazit LGBT dernek ve topluluklarina ait web siteleri) yer alan 245 LGBT birey
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olusturmaktadir. Calismaya katilanlarin %64.44 (N=158) 18-26 yas araligindadir. 27-40 yas
araligindaki bireyler, grubun %26.5'ini (N= 65) olustururken 41-56 yas araligindaki katilimcilarin
orani %8.9'dur (N=22). Lisansiistii egitim mezunlar1 %15.1 ile (N=37) en diisiik orana sahipken
tiniversite mezunlari, %68.6'ik (N=168) bir oran ile ¢alisma grubunun yarisindan fazlasini

olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin %16.3"i (N=40) ise lise mezunudur.
Veri Toplama Araglar
U.C.L.A. Yalmzlik Olcegi

Russell, Peplau ve Ferguson (1978) tarafindan bireyin genel yalmizlik diizeyini belirlemek
amactyla gelistirilen U.C.L.A. Yalmzlik Olgegi, 20 maddeden olusan Likert tipi bir Slcektir.
Maddelerin 10'u ters, 10'u diiz yonde kodlanmistir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmast,

katilimcinin giiclii yalmizlik duygularn yasadiginin belirtisi olarak kabul edilmektedir (Demir,

1989).

Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik calismast Demir (1989) tarafindan
yapilmustir. Olgegin i¢ tutarligi ile ilgili analizler tiim deneklerin her maddeye verdikleri yanitlar
tizerinden Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak yapilmistir. Elde edilen katsayr o= .96'dir
(p<0.001). Olgegin bes hafta ara ile tekrarlanan sonucunda iki uygulamada alman puanlar
arasindaki iliski Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile hesaplanmis ve .94 olarak
bulunmustur (p<0.001). Olgegin gegerliliginin incelenmesinde yalmizliktan yakman ve
yakinmayan gruplarin dlgekten aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki farkin analizi t-testi
kullanilarak yapilmustir. Iki grup arasindaki farkin anlaml (t=6.29; <0.001) oldugu saptanmugtir
(Demir, 1989).

U.C.L.A. Yalmzlik Olgegi’nin arastirma grubuna iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmis ve Cronbach Alpha katsayisinin o= .92 oldugu goriilmiistiir. Gegerlik ¢alismasi i¢in
yapilan Bartlett testi sonucunda (KMO=0.921>0,70) 6rneklem biiyiikliigiiniin faktoér analizi
uygulanmasi i¢in yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi uygulanirken faktorler arasi iliski
yapisinin ayni kalmasi i¢in varimax yontemi se¢ilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda, toplam

varyansin %65,95'ini aciklayan 5 faktor elde edilmistir.
Yasam Memnuniyeti Olcegi

5 maddeden olusan ve 7'li likert tipi bir derecelendirmeye sahip olan Yasam Memnuniyeti
Olgegi, Lavallee ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilmistir. Yiiksek puan, yiiksek yasam
memnuniyetini isaret etmektedir. Olgegin Tiirk¢e formunun gecerlik ve giivenirlik ¢alismas1 Akin

ve Yalniz (2015) tarafindan yapilmstir.
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Yasam Memnuniyeti Olgegi’nin maddelerinin ayirt etme giiciinii belirlemek amaciyla
madde analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, Olgegin diizeltilmis madde toplam
korelasyon katsayilarmin .31 ile .61 arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Olgegin Cronbach alfa i¢
tutarlilik giivenirlik katsayis1 .73 olarak bulunmustur... Yasam Memnuniyeti Olcegi’nin yapi
gecerligi icin DFA uygulanmistir. Olgegin tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi goriilmiistiir (x?=
11.46, sd= 4, RMSEA= .080, CFI= .98, IFI= .98, GFI= .98, AGFI= .94, SRMR=.033). Ancak, 3.

ve 4. maddeler arasinda ikili hata kovaryansi tanimlanmistir (Akin ve Yalniz, 2015).

Yasam Memnuniyeti Olgegi'nin arastirma grubuna iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmis ve Cronbach Alpha katsayisinin o= .79 oldugu goriilmiistiir. Gegerlik ¢aligmasi igin
yapilan Bartlett testi sonucunda (KMO=0.761>0.70) o6rneklem biiyiikligliniin faktor analizi
uygulanmasi i¢in yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda 1 faktor tek basina

toplam varyansin %55.18"ini agiklamistir.
Sosyal Uyum Kendini Degerlendirme Olcegi (SUKDO)

Bosc ve digerleri (1997) tarafindan gelistirilmis 21 maddeli bir kendini degerlendirme
Olcegidir. Katilimcilar meslek durumlarina gore 6lcegin 1. ve 2. maddelerinden sadece birini
doldurur. Bu nedenle 6l¢ekte toplam cevap verilen madde sayis1 20'dir. Kisinin normal bir sosyal
islevsellige sahip olabilmesi i¢in, dlgekten en az 35 puan almasi gerekli goriilmektedir. 25'in
altindaki puanlar, kisinin sosyal islevselliginde sorun olduguna isaret etmektedir (Akkaya ve dig.,

2008).

Olgegin Tiirkce formunun gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Akkaya ve digerleri (2008)
tarafindan gerceklestirilmistir. Glivenilirlik analizinde 6l¢egin i¢ tutarliligi Cronbach alfa degeri
hesaplanarak incelenmistir. Cronbach alfa degeri tiim grup degerlendirildiginde 0.90, yalnizca
depresyon grubu dikkate alindiginda ise 0.87 olarak elde edilmistir. Giivenilirlik analizi agisindan
madde-toplam puan korelasyonlarina bakildiginda tiim grupta 0.22-0.66, depresyon grubunda ise
0.21-0.59 arasinda bulunmustur ve hepsi istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01). Olgegin gegerligi
eszamanl1 gegerlik ve yap1 gecerligi ile incelenmistir, Eszamanli gegerlik analizinde, tiim grupta
SUKDO’niin IGD ile korelasyonu r= 0.620 (p<0.0001), HAM-D ile korelasyonu r= -0.597
(p<0.0001) ve HAM-D madde 7 ile korelasyonu r= 0.569 (p<0.0001) olarak elde edilmistir.
Korelasyon katsayilariin anlamlilig1 iki yonliidiir. Yap1 gegerliginde, ana bilesenler yontemiyle
faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda 6z degeri 1’den biiyiik dort faktor elde
edilmistir. Bu faktorler iginden yalmizca birinci faktér 7.169 06z degeri ile toplam

varyansin %35.8’ini agiklayarak tiim 6lcegi tek basina temsil etmistir (Akkaya ve dig., 2008).
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Sosyal Uyum Kendini Degerlendirme Olgegi’nin arastirma grubuna iliskin gecerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmis ve Cronbach Alpha katsayisinin o= .78 oldugu goriilmiistiir.
Gegerlik ¢alismasi icin yapilan Bartlett testi sonucunda (KMO=0.739>0,70) orneklem
blytikligliniin faktér analizi uygulanmasi icin yeterli oldugu tespit edilmistir. Faktor analizi

sonucunda 7 faktor elde edilmistir. Elde edilen 7 faktor, toplam varyansin %61.78'ini agiklamistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup yas ve egitim durumu gibi demografik bilgileri

elde etmeye yonelik sorular1 igermektedir.
Islem

Arastirma verilerinin internet izerinden toplanmasinin daha uygun olacag diistiniilmiis ve
caligmada kullanilacak olan Ol¢me araglar1 internette cevaplanacak sekilde form haline
getirilmistir. Bu formun linki LGBT bireylerin iiye oldugu sosyal platformlarda (Facebook, web
sitesi vb.) ve Tirkiye’deki bazi LGBT derneklerinin ve topluluklariin sayfasinda paylasilarak
katilimeilara ulasilmistir. Olgme araclarinin bulundugu formun baslangicinda ¢alismanin amaci,
konusu, gizlilik konularma ait bilgilendirme béliimii yer almigtir. Olgme araglarmin bulundugu
link, ilk olarak LGBT gruplarindan birinde destek ve danisma vermek amaciyla ¢alisan, ayni
zamanda kendisi de LGBT birey olan bir katilimciya gonderilmistir. Bir sonraki agamada
Facebook tizerinden en fazla iiyesi bulunan LGBT gruplardan birinin ydneticisi ile yiiriitiilen
aragtirmaya katilimei saglamaya dair goriisiilmiistiir. Grup yoneticisi, kendi gruplarinin herkese
acik oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle bazi bireylerin, LGBT olmadig: halde, yiiriitiilen
arastirmanin sonucunu etkilemek ve bu durumu suistimal etmek i¢in 6lgme araclarini yanitlama
thtimali oldugunu belirtmistir. Bu ihtimal g6z onilinde bulundurularak kapali LGBT gruplarin
yoneticileri ile goriisiilmiis, izinleri dogrultusunda 6l¢me araglarin yer aldigir forma ait link
gruplarinda paylasilmis ve bdylece arastirmanin verileri toplanmustir. Olgme araglarinin yer aldi
forma ait link, yaklasik iki ay arastirmaya katilmak isteyen bireylerin doldurabilmesi icin aktif

halde kalmis ve bu slirenin sonunda yanitlanmaya kapatilarak veri toplama siireci sonlandirilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS Veri Analiz Programi'nin 22.0 versiyonu kullanilmigstir.
Yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum degerlerin normal dagilim gosterip gostermedigi
basiklik ve ¢arpiklik degerleri ile sinanmis ve sonuglarin -1 ve +1 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Aragtirmada kullanilan 6lgme araglarina ait giivenirlik g¢alismasi tekrar edilmis ve Olgme
araglarinin giivenilirligine ait degerler Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ile elde edilmis, gegerlik

calismasi ise faktor analizi yontemi ile tekrar edilmistir. Aragtirmada Tek Yonlii Varyans Analizi
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Teknigi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Teknigi ve Regresyon Analizi

kullanilmastir.
Bulgular

LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum diizeylerinin yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmis, sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. LGBT Bireylerin Yalnizlik, Yasam Memnuniyeti ve Sosyal Uyumlarinin Yasa Gore Farklilagip
Farklilasmadigina liskin Varyans Analizi

Varyansin Kaynagi ?g;;rn Sd g;tril ama | ¢ P

Gruplar Arasi 0.78 2 49 .88 37
Yalnizlik Gruplar ici 88.52 242 41

Toplam 99.73 244
Yasam Gruplar Arasi 2.04 2 1.02 52 .57
Memnuniyeti Gruplar I¢i 447.64 242 1.79

Toplam 449.72 244
Sosyal Gruplar Afam 49 2 .26 1.89 |.17
Uyum Gruplar I¢i 31.34 242 .18

Toplam 31.91 244

Tablo 1 incelendiginde LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum
diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya konulmustur (F (2 -

242) = .88, p=.36; F (2 -242) = .52, p= .49; F (2 -242) = 1.89, p=.17).

LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyum diizeylerinin egitim diizeyi
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmig, sonuglar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. LGBT Bireylerin Yalnizlik, Yasam Memnuniyeti ve Sosyal Uyumlarinm Egitim Diizeyine Gore

Farklilagip Farklilasmadigina Iliskin Varyans Analizi

Varyansin Kareler sq Ortalama F P
Kaynagi Toplamu Kare
Gruplar Arasi 1.79 2 . 89 2.20 A1
Yalnizlik Gruplar Ici 98.57 242 40
Toplam 100.36 244
Yasam Gruplar .Afa51 1.31 2 .65 .35 .70
Memnuniyeti Gruplar I¢i 448.40 242 1.85
Toplam 449.72 244
Sosyal Gruplar .Afa51 .99 2 49 3.75 .02*
Uyum Gruplar I¢i 31.91 242 13
Toplam 32.90 244
*p<.05
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Tablo 2 incelendiginde, LGBT bireylerin yalnizlik ve yasam memnuniyetinin egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir (F (2 -242) = 2.20, p=.11; F (2 -
242) = .35, p=.70). LGBT bireylerin sosyal uyumlarinin egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir (F (2 -242) = 3.75, p=.02). Yapilan Post Hoc Tukey testi sonuglari, bu

farkliligin egitim diizeyi lisansiistii olan grup lehine oldugunu gostermistir.

Aragtirmanin degiskenleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaciyla Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi uygulanmis, sonuglar Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3. Sosyal Uyum, Yasam Memnuniyeti ve Yalmzlik Degiskenlerine iliskin Korelasyonel Bulgular

Sosyal Uyum Yasam Memnuniyeti Yalnizlik
Sosyal Uyum 1
Yasam Memnuniyeti 56** 1
Yalnizlik A2 53** 1

**p<.01

Tablo 3 incelendiginde LGBT bireylerin yasam memnuniyeti ile sosyal uyum diizeyleri
arasinda (r= .56), yalnizlik ile sosyal uyum diizeyleri arasinda (r= .72) ve yalnizlik ile yasam

memnuniyeti arasinda (r=.53) pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu goriilmistiir.

Arastirmada LGBT bireylerin yalnizlik ve sosyal uyum diizeylerinin yasam
memnuniyetinin anlaml yordayicilari olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla regresyon analizi

uygulanmis, sonuglar Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. Yasam Memnuniyetinin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi

.. Standart 2 2
Degigkenler | B Hata B t P R R F AR® | P
Sabit -14 |.35 -.39 .69 o
Sosyal Uyum | 2.08 | .19 96 10.61 | .00* 96 |31 111260 .31 .00
Sabit 54 31 1.72 .08 o
Yalnizlik 1.11 | .11 52 9.66 .00* 52 |27 | 9349 27100

**p<.01

Tablo 4 incelendiginde LGBT bireylerin yasam memnuniyetine iliskin toplam
varyansin %31'1 sosyal uyum diizeyleri ile aciklanabildigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamhiligia iliskin t-testi sonuglarina bakildiginda ise sosyal uyumun anlamli oldugu
anlagilmaktadir (B= 2.08, t=10.61, p<.01). Analiz sonuglarina gore sosyal uyumun yasam
memnuniyetinin anlamli bir yordayicist oldugu goriilmektedir (R=.56, R*= .31, F=112.60).

LGBT bireylerin yasam memnuniyetine iliskin toplam varyansin %27'si, yalnizlik
diizeyleri ile agiklanabildigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi

sonuclarina bakildiginda yalmizligin anlamli oldugu (B= 1.11, t=9.66, p<.01) tespit edilmistir.
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Analiz sonuglarina gore yalmizligin yasam memnuniyetinin anlamli bir yordayicisi oldugu

goriilmektedir (R=.52, R?>= .27, F= 93.49).
Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonuglari, LGBT bireylerin yalmizlik diizeylerinin yas ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Kim ve Fredriksen-Goldsen (2014) LGB
bireylerle yaptiklart calismada yasa gore yalmzlik diizeyinin farklilik gosterdigini ve yas
ilerledik¢e yalmzligin arttigini ortaya koymuslardir. Fokkema ve Kuyper (2009) da farkli yas
gruplarindan LGB ve heterosekstiel bireylerle yiirtittiikleri calisma sonucunda, gerek LGB gerekse
heterosekstiellerde yas ilerledikge ve egitim diizeyi arttik¢a yalmizligin arttigt sonucuna
ulasmiglardir. Martin ve Knox (1997) escinsel erkeklerle yiiriittiikleri ¢aligmanin sonucunda
katilimcilarin yalnizlik diizeylerinin yas, egitim diizeyi ve gelir diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini saptamislardir. Literatlirde arastirma sonuglarini destekleyen ve desteklemeyen
calismalar oldugu goriilmektedir. LGBT bireylerin yalnizlik diizeyinin yasa ve egitim diizeyine
gore farklilagmamasi ve literatiirde farkli sonuglarin yer almasi, kiiltiirel faktorlerin yalnizlik ve
egitim diizeyini etkileyebilmesi ve yalmzligin daha ¢ok igsel siirecleri barindiran bir kavram
olmasi ile agiklanabilir. Yalmizlik kavraminin gerek toplumsal gerekse psikolojik yalnizlik
baglaminda ele alinmasinin LGBT bireylerde daha ayrintili sonuglar verecegi diistiniilmektedir.

Bu degerlendirme daha sonra yapilacak ¢alismalar agisindan faydali olacaktir.

LGBT bireylerin yasam memnuniyeti diizeylerinin yas ve egitim diizeyi degiskenlerine
gore farklilagsmadigr goriilmistiir. Literatiirde LGBT bireylerin yasam memnuniyeti diizeylerinin
yas ve egitim diizeyine gore incelendigi gerek yurt i¢i gerekse yurt dist calismaya ulagilamamais
olmast bu bulgunun bagka ¢alisma sonuglar ile karsilagtirilmasina imkan vermemistir. Bireyin
stirdiirmekte oldugu yasamindan ne kadar hoslandigin1 ve memnun oldugunu ifade eden yasam
memnuniyetinin (Veenhoven, 1996) 6zellikle yasla ve egitim diizeyi ile artan hoggorii ve kabul ile
birlikte artmasi beklenebilir. LGBT bireylerin kendi gergek durumlarini degerlendirmeleri ve
bununla yiizlesebilmeleri ve bunu agikca ifade edebilmeleri genellikle geng yetiskinlik ve
yetigkinlik donemlerine denk gelmektedir. Geng yetiskinlik ve yetiskinlik donemi ¢ocukluk ve
ergenlige gore daha c¢ok yasanti zenginligine sahip olduklar1 ve kendilerini karst karsiya
kalabilecekleri elestiri ve diglanma ile miicadele edebilecek yeterlik ve giicte hissettikleri bir
donem olabilmektedir. Diger yandan yasamin hangi asamasinda olursa olsun, yasi ve egitim
diizeyi ne olursa olsun bireyin tiim yasamia iligkin degerlendirmesini igeren yasam
memnuniyetinin bu degiskenlerden bagimsiz olabilecegi diisliniilebilir. Bu nedenle LGBT

bireylerin yas ve egitim diizeyine gére yasam memnuniyetlerinin farklilik gostermemesi ¢alisma
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grubu ve kiiltiirel farkliliklarla agiklanabilecegi gibi, yas ve egitim diizeyinin ¢alisma grubundaki
LGBT bireylerin yasam memnuniyetlerini belirleyici bir etkisinin olmadigi seklinde de

yorumlanabilir.

LGBT bireylerin sosyal uyum diizeylerinin yasa gore farklilik géstermedigi ancak egitim
diizeyine gore anlamli sekilde farklilik gosterdigi bulunmustur. Lisansiistii egitim diizeyine sahip
grubun sosyal uyumlarinin yiiksek olmasi; tiniversite ortaminin farkli kiiltlir ve yasantilara sahip
bireyleri bir araya getiriyor olmasi, bireyin yeni ortam ve gruplara uyum saglama becerisini
gelistirme firsati yaratmasi agisindan katki sagliyor olmasi ve kiginin sosyal iligkilerinin
cesitlenmesine zemin hazirliyor olmasi ile iligkilendirilebilir. Diger yandan Saver (2015)
Tiirkiye’de yasamakta olan LGBT bireylerin bagimlilik ve sosyal uyum diizeylerini inceledigi
calismasinin sonucunda LGBT bireylerin sosyal uyum diizeylerinin yas ve egitim degiskenlerine
gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Bu farkli ve yetersiz sonuglar, LGBT bireylerin sosyal
uyumlarmin degerlendirilmesine iliskin daha fazla calismaya ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir. LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyumlarinin yasa gore
herhangi bir farklilik géstermemis olmasi, ulagilmasi zor olan bir katilimer grup icerisinde yasa
gore dagilimin dengeli bir sekilde saglanamamis olmasindan kaynaklaniyor olabilir ve bu durum

arastirma igin bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

LGBT bireylerin yalnizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyumlar arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler bulunmugtur. Literatiirde farkli sonuglarla kars1 karsiya kalinmaktadir. Hu ve
digerleri (2015) LGB bireylerin yasam doyumu ve yalnizlik diizeyleri arasinda anlamli negatif
yonde bir iligki saptamiglardir. LGBT bireylerin toplum icerisindeyken sozel veya fiziksel siddete
ugramaya, diglanmaya, oOtekilestirilmeye; trans bireylerin ise sonu cinayete varan nefret
eylemlerine maruz kaldiklar1 bilinmektedir. Bu olumsuz yagantilardan kaginmaya bagl olarak
LGBT bireylerin yalnizken kendilerini daha giivende hissettikleri sodylenebilir. Yapilan
caligmalarla LGBT bireylerin yliksek anksiyete ve depresyon diizeyine sahip oldugu, intihar
diislincelerinin ve stres kaynaklarimin daha fazla oldugu goriilmiistiir (Kates, Ranji, Beamesderfer,
Salganicoff ve Dawson, 2015). LGBT bireyler, icinde yasadiklar1 toplumun bir getirisi olarak
diisiik sosyal destege sahiptirler ve duygusal izolasyona maruz kalmaktadir. Bu durum, LGB’li
bireylerin gelecege iliskin algilar1 olarak tanimlanan gelecek yonelimlerini kisitlamakta (Celik ve
ark., 2017) ve yalnmizliga neden olmaktadir. Diger yandan diisiik benlik saygisina sahip LGBT
bireylerin kendini etiketleme davranisi ile depresif belirtileri arasindaki pozitif iliskinin bulundugu
(Feinstein, Davila, ve Yoneda, 2012), bireylerin fiziksel olarak farkli olmalarindan kaynaklanan

nedenlerle siddet gorme olasiliklar1 olduguna inandiklar1 (Diiriist ve Caglar, 2016) goriilmektedir.
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Digerleri tarafindan maruz kalinan olumsuz tutumlar ve zarar verici deneyimlerden yalniz kalarak

kendilerini koruyor olmalar1 yagamlarindan memnun olmalarina neden olmus olabilir.

Dominguez-Fuentes ve digerleri (2012) LGBT bireylerin yasam memnuniyetlerinin aile ve
arkadas cevresinden gelen duygusal ve sosyal destek ile pozitif iliskili oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu iliskinin nedeni, LGBT bireylerin sosyal ¢evresinden gordiigii destek ve sosyal
iligkilerinden aldig1 doyumla beraber sosyal uyum davraniginin artmasi ve buna bagli olarak yasam
memnuniyeti diizeyinin de artmis olmasi olabilir. Yapilan ¢alismalar LGBT bireylerin 6zellikle
aile kabulii ile daha yiiksek benlik saygisi, daha fazla kendilik kabulii ve daha 1yi bir genel saglik
durumuna sahip olduklarini belirtmiglerdir (Lannutti, 2016; Ryan ve dig., 2010, Shilo ve Savaya,
2011). Bireyin ig¢inde bulundugu grubun normlarina gore inan¢ ve davraniglarini degistirme
egilimi olarak tanimlanan uyum davranisi, genis Olciide sosyal iliskileri igermektedir. Bireyin
sosyal iliskilerine dair motivasyonu arttikca i¢cinde bulundugu grupla uyumunun da arttigi
disiiniilmektedir. LGBT bireylerde yiiksek sosyal ag boyutu ve sosyal destege sahip olmak, diistik
depresyon olasiligi (Fredriksen-Goldsen ve dig., 2013), yalmzlik (Kim & Fredriksen-Goldsen,
2014), yiiksek diizeyde yasam kalitesi (Fredriksen-Goldsen, Kim, Shiu, Goldsen, & Emlet, 2015;
Kim, Fredriksen-Goldsen, Bryan ve Muraco, 2017) ile iliskili bulunmustur. LGBT bireylerin her
ne kadar toplumun geneli tarafindan kabul gérmedigi bilinse de farkliliklara sayg1 gdsteren, benzer
cinsel kimlik ve yonelime sahip bireylerin bulundugu, LGBT hareketini destekleyen bireylerin
olusturdugu gruplarin sayist hem sosyal medyanin etkisi hem de dernekler araciligiyla artmaktadir.
Gilinlimiiz diinyasinda bu gruplara ulasabilmek ve dahil olmak ¢ok daha kolay hale gelmistir. Bu
sosyal gruplardan, arkadas ¢evresi ve aileden sosyal ve duygusal destek gorebilmek, LGBT
bireylerin sosyallesmesine, sosyal uyum diizeylerinin artmasina ve bunun bir sonucu olarak yagam
memnuniyeti diizeyinin de artig olmasina neden olmus olabilir. LGBT bireyler iliskilerini agirlikli
olarak bu gruplar {izerinden siirdiirerek karsi karsiya kalacaklari dislanma ve elestirilmenin

olumsuz etkilerinden de kendilerini kismen korumus olmaktadirlar.

Giintimiizde LGBT bireylere doniik farkindahigin arttirilmasina ve homofobiye engel
olmaya doniik calismalara ragmen toplumun 6nemli bir ¢ogunlugunun LGBT bireyleri hastalikli
ve sapkin olarak nitelendirdigi ve etiketledigi gozlenmektedir (Kaos GL, 2019; Kaos GL, 2020;
Kaos GL, 2020). Okul, is ve sosyal yagsamin her alaninda ayrimcilik ve 6tekilestirmenin psikolojik
saglig1 tizerindeki olumsuz etkilerine vurgu yapan, farkliliklar1 zenginlik olarak nitelendiren ve
kabul edici bir atmosferin olusturulmasi konusunda bilgilendirme ve bilin¢lendirme, kamu spotu
calismalar1 ile gercgeklestirilebilir. Psikolojik danmisman ve diger ruh sagligi calisanlarinin
egitiminde, LGBT bireylere kars1 farkindaligin ve bilincin olusturulmasi konusunda

uygulamalarin yapilmasi da gerekli goriilmektedir. Tiirkiye’de LGBT bireylerle yiiriitiilen
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calismalarin sinirh sayida olmasi dikkat cekmektedir. ilerleyen yillarda daha kapsamli ve her bir
cinsel yonelime dayali ayr1 ayr1 ¢aligmalarin yapilmasi literatiirdeki boslugun giderilmesi igin

faydal1 olacaktir.

Bu caligma literatiire katki saglamayr amacglamakla birlikte bazi smirliliklart da
icermektedir. Yalnizlik kavraminin gerek toplumsal gerekse psikolojik yalnizlik baglaminda ele
alinmasi, ayrica LGBT bireylerin herhangi bir gruba iiye olup olmadiklar1 ve grupla iliskilerinin
diizeyini degerlendirerek yalmizlik diizeylerinin incelenmesi daha ayrintili sonuglar elde etme
acisindan faydali olacaktir. Diger yandan yalnmizlik, yasam memnuniyeti ve sosyal uyumu
incelerken LGBT bireyleri bir biitiin olarak ele almak yerine, lezbiyen, gey, biseksiiel ve
transsekstiel bireyleri ayr1 ayri degerlendirmek daha kapsamli ve gecerli sonuglar elde etmek

acisindan onemli goriilmektedir.

Sonug olarak diinyada ve Tiirkiye’de LGBT bireyler ¢esitli bicimlerde 6n yargilar ve
ayrimciliklarla karsilasmaktadir. LGBT kimligini sahiplenme ve bu kimligi toplumsal alanda acik
olarak yasama, yeni miicadele alanlarini beraberinde getirmektedir. LGBT bireylerle ile ilgili

yapilacak olan ¢aligmalarin gerek literatiire gerekse bu siirece katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Yazarin Notu:

Bu ¢alisma, birinci yazarin “LGBT Bireylerin Yalnizlik, Yasam Memnuniyeti ve Sosyal

Uyum Diizeylerinin incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasindan iiretilmistir.
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Abstract: Turkey is extremely vulnerable to the adverse consequences of climate change due to its location.
The effects of climate change are not gender neutral and women are more vulnerable than men to adverse
effects of climate change. Although the implications of gender in relation to climate change has been
extensively researched in the Global South and has started to emerge in the Global North, gender
dimensions and analysis of climate change is absent from public policy discussions and academic papers
in Turkey. This paper has a dual aim of revealing the gender invisibility with regard to climate change in
academic literature and in the national climate change policies in Turkey as well as of increasing the
academic understanding of gender dimensions of climate change to inform the public policy in the country.
To this end, a combination of broad systematic literature review and document analysis method were used.
In addition, decision-making bodies were analysed. | argue that the absence of critical gender analysis in
policy and research in relation to climate change reduces the country’s ability to develop adequate
adaptation and mitigation strategies since the impacts of climate change can exacerbate existing inequalities
with regard to gender. This failure may weaken Turkey’s positions in the international climate change

politics and the harmonisation with the European Union.
Keywords: Climate Change, Gender, Turkey, Environmental Policies, Gender Mainstreaming.

Oz: Tiirkiye hassas bir iklim kusaginda oldugu icin iklim degisikliginin olumsuz etkilerine maruzdur. iklim
degisikliginin etkileri toplumsal cinsiyet ekseninde farklidir. Bu farkli etkiler, gliney yarim kiire iilkeleri
diye de adlandirilan ekonomik agidan gelismemis iilkelerde yeterince arastirilmig ve genelde kuzey yarim
kiirede bulunan gelismis iilkelerde arastirilmaya baslanmig olmasina ragmen, Tiirkiye‘de hem ulusal iklim
degisikligi politikalarinda hem de akademik ¢aligmalarda ihmal edilmektedir. Bu makale, bu eksikligi
ortaya ¢ikarmay1 ve arastirmayi ve iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet eksenindeki farkli etkilerini
aydinlatmay1 ve boylece ilgili politikalara yon vermeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in, akademik makaleleri
kapsayan sistematik literatiir taramas1 yapilarak ayrica ulusal iklim degisikligi politika belgeleri ve karar
alma mekanizmalar1 analiz edildi. Toplumsal cinsiyet analizlerinin iklim degisikligi politikalarinda ve

aragtirmalarinda ihmal edilmesi, iilkenin iklim degisikligine uyum ve etkilerinin azaltilmasi politikalarinin
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giiclinii azaltmaktadir, ¢iinkii iklim degisikligi toplumsal cinsiyet farklarini agirlastirabilir. Ayrica bu ihmal,
Tiirkiye‘nin uluslararasi iklim degisikligi politikalarinda konumunu ve Avrupa Birligi ile uyumunu da

zayiflatabilir.
Anahtar Kelimeler: iklim Degisikligi, Toplumsal Cinsiyet, Tiirkiye, Cevre Politikalari, Ana-akimlastirma.
Genisletilmis Ozet

Tiirkiye orta kusagin giineyinde subtropikal bdlgede Ekvator’a yakin konumlandigi i¢in
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine maruzdur. Bu nedenle iklim degisikliginin etkileri son
yillarda daha belirgin hale gelmistir. Iklim degisikliginin olumsuz etkileri arasinda kuraklik,
olaganiistii hava olaylar1 gibi dogrudan dogruya iklime bagli olan faktorler ve arazi kullanimindaki
degisikler ile sosyoekonomik ve c¢ok boyutlu esitsizliklerden dogan ama dogrudan iklim

degisikliginden kaynaklanmayan etkiler de bulunmaktadir.

Iklim degisikliginin kadmlar ve erkekler iizerinde etkileri farklidir (cinsiyete dzgii sonuglar)
ve kadinlar bu etkilerden erkeklere gore daha orantisiz etkilenmektedirler. Bu durumun nedenleri
arasinda kadinlarin toplum, iiretim ve ev yasamina dair toplumsal cinsiyet rolleri bulunmaktadir.
Ayrica, kadmlarin sosyal, siyasal ve ekonomik marjinallesmesi bu kirillganlikta 6nemli rol
oynamaktadir, ¢iinkii kadinlar iklim degisikligine uyum ve degisim etkilerinin hafifletilmesindeki
araglar olan egitim, bilgi ve kaynaklara erisimde erkeklere gore daha dezavantajlhidirlar.
Dolayisiyla bunlar iizerindeki kontrolleri de daha azdir. Iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasinda adaptasyon ve risk yoOnetimi stratejileri kritik rol oynamaktadir. Bu nedenle
kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmesi ve kendilerini etkileyen
kararlarda s6z sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira, iklim degisikliginin yoksul ve
marjinal gruplara etkisi daha fazladir. Ciinkii, ¢cevre sorunlarina ve bunun getirdigi etkilere en acik
ve savunmasiz olan kisiler yoksulluk i¢inde yasayan ve uyum saglamada politik, ekonomik ve

orgiitsel kapasiteye daha az sahip kisilerdir.

Ote yandan, akademik arastirmalarin yeni bilgilerin iiretimine, doniisiimiine ve
yayginlagtirilmasina katkis1 azimsanamaz. Akademik arastirmalar ayni zamanda, strateji ve
politika belgelerini de etkilemektedirler. Ulkemizde kadim arastirmalar1 merkezlerinin sayisinin
yiiksek olmasi ve iklim degisikliginin Tiirkiye'de giderek artan bir akademik arastirma alani
oldugu goz oOniine alindiginda, iklim degisikliginin cinsiyet boyutlarmin akademik tartigmalara
dahil edilmesi beklenmelidir. Bu farkli etkiler, giiney yarim kiire iilkeleri diye de adlandirilan
ekonomik agidan gelismemis iilkelerde yeterince arastirilmis ve genelde kuzey yarim kiirede

bulunan gelismis iilkelerde arastirilmaya baglanmistir.
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Iklim degisikligi ve toplumsal cinsiyet baglantisinin Tiirkiye‘de ulusal iklim degisikligi
politikalarinda ve akademik caligsmalarda arastirilmas: 6nem tasimaktadir. Bu makale, bu eksikligi
ortaya ¢ikarmayi, iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet eksenindeki farkli etkilerini aydinlatmay1
ve boylece ilgili politikalara katki sunmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda, akademik makaleleri
kapsayan sistematik literatiir taramas1 yapilmis, ayrica ulusal iklim degisikligi politika belgeleri
ve karar alma mekanizmalar1 analiz edilmistir. Bu aragtirma sonucunda, iklim degisikligi ile ilgili
makale sayisinin hizla artmasina ragmen, iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet eksenindeki
farkli etkilerinin iilkemizdeki yayimlanan akademik caligmalarda ihmal edildigi goriilmiistiir.
Ayrica, aragtirma kadinlarin politika ve ilgili bakanlik pozisyonlarini da kapsayan karar alma
mekanizmalarindaki sayilarinin olduk¢a sinirli oldugunu ve Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
anaakimlastirma (Gender Mainstreaming) stratejisinin olmadigini; dolayisiyla bu konuda var olan
eksikligin giderilmesine yonelik bir calismanin olmadigini gostermektedir. Bunun yaninda,
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cer¢eve Sozlesmesi’ne gore, Tiirkiye’nin Birlesmis
Milletler’e sundugu Ulusal Bildirim Belgeleri ve Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem
Planlar1 ve Strateji Belgeleri arastirildiginda, iklim degisikliginin toplumsal cinsiyet eksenindeki
farkli etkilerinin tilkemiz i¢in somut anlamda analizinin yapilmadigi ve bu konuda yapilan atiflarin
da ytizeysel ve sembolik olarak kullanildig1 ve bu konuda herhangi bir eylem planinin olmadigi
goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet analizinin, iklim degisikligi politikalarinda ve arastirmalarinda
thmal edilmesi, tilkenin iklim degisikligine uyum ve etkilerinin azaltilmasi politikalarinin giictinii
zayiflatmaktadir. Sonug olarak bu ithmal iklim degisikligi nedeniyle toplumsal cinsiyet farklarini
agirlagtirabildigi gibi Tiirkiye‘nin uluslararasi iklim degisikligi politikalarinda konumunu ve

Avrupa Birligi ile uyumunu da zayiflatabilir.
Introduction

Turkey is an important country due to its strategic geopolitical position between Europe
and Asia and the size of its economy! and population. As a Muslim-majority country, it has a
unique position since it was re-established in 1923 as a secular modern state. Major political, social
and economic reforms were introduced until 1938 by M. K. Atatiirk to transform the country where
secularism and liberation and emancipation of women played a central element in the reforms
(Inan, 1982) when basic women’s rights were considered as radical in the West (White, 2003).
Furthermore, the Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women
(CEDAW) was signed by Turkey and the country committed itself to achieve equality between

women and men as well as to empower women in decision making. Turkey is also expected to

! Turkey is among the largest trade partners of the European Union (Eurostat 2020).
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harmonise its national legislation with the European Union (EU)’s acquis as part of the accession

process and the EU promotes strong climate action.

Turkey is extremely vulnerable to the adverse consequences of climate change since the
consequences of climate change have been predicted to be more severe in the Eastern
Mediterranean Basin (MedECC, 2019). It has been acknowledged that climate change related risk
assessments should include exposure and vulnerability and it ‘is important to include the widest
possible range of impacts’ (IPCC, 2014: 13). Since differential risks are greater for disadvantaged
people (IPCC, 2014), adaptation to the climate change requires evidence-based risk assessment to
inform public policy (UNFCCC, 2019). Gender plays an important aspect since it is known that
the effects of climate change on women and men vary (UN, 2019a). The factors responsible for
the gender-specific characteristics of climate change are linked to historical and existing gender
inequalities® and discrimination (UN, 2019a). Hence, it is vital to conduct gender analysis and
understand climate change through gender and power relations because poor and marginalised
people have less ability to cope with its consequences (Kronsell, 2017).

Gender has been identified as an important element in research (Coltrane, 2000). Moreover,
integration of gender considerations in climate change related issues is vital (UNFCCC, 2020).
Although inequalities are the outcome of different factors including location, experience, and
power relations and intersectionality® plays an important role in inequities including age, race,
disability, class, and religion in climate change policies, this paper focuses on gender because

gender issues seems to neglected in the national climate change policies in Turkey.

Academic papers contribute to the production and dissemination of knowledge and
academic research is likely to influence policy making (Beck et al., 2019; Boa et al., 2010). The
gender related implications of climate change have been extensively researched worldwide, but
gender dimensions and analysis of climate change are absent from the public climate change

policies and academic literature in Turkey.

This paper has a dual aim of revealing the gender invisibility with regard to climate change
in academic literature and in the national climate change policies in Turkey as well as of increasing
the academic understanding of gender dimensions of climate change to inform the public policy
in the country. | argue that the neglect of gender aspects* in relation to climate change reduces the

country’s ability to respond and adapt to the consequences of climate change, particularly taken

2 Gender inequalities can be measured by certain indicators including labour market participation, involvement and
empowerment in decision making (UNDP, 2020).

3 Which is the interplay of gender with other vectors of disadvantage.

4Tt covers women’s involvement as well as a recognition of the gendered impacts of climate change.
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into account that women have been identified as important agents of both adaptation and mitigation
to climate change (UN, 2018b).

The following section will provide the methodology and an overview of the gendered
effects of climate change, followed by the literature review section on climate change to reveal the
invisibility of gender in academic papers as well as in the national public policy documents in
Turkey.

Methodology

In order to explore the neglected gender aspects both in climate change policies and
academic research, a combination of broad systematic literature review and document analysis
method were used. Firstly, a literature search process was conducted in the peer reviewed Turkish
journals using the databases Google scholar, DergiPark, Web of Science Core Collection published
between 1975 — 2020° in English and Turkish as well as YOK Akademik website. This was done
to examine Turkish academic literature on climate change in relation to gender. I used the search
terms including ‘climate change, gender, Turkey’ and ‘climate change, gender’® in Turkish and
English. Secondly, | examined the climate change related papers, in Turkish and English, to see
whether they included any of the term ‘woman’, ‘gender’, ‘gender inequalities’, ‘Gender
Mainstreaming’. Moreover, | also analysed the official Turkish national policy documents on
climate change, in terms of gendered implications of climate change, published by the Ministry of

Environment and Urbanisation.

In addition, | examined the gender compositions of decision-making bodies in the country
since | believe that the information on gender representation in policy making can also shed a light
on the existing and future development of climate change policies in the country.

Gender Dimensions of Climate Change

Climate change influences lives of people and it is known that the consequences of climate
change vary for women and men (gender-specific consequences) with regard to vulnerability as
well as adaptive capacity due to women’s roles in society, production and domestic life. The social,
political and economic marginalisation of women plays an important role in vulnerability.
Adaptation and mitigation to climate change are closely linked to factors including wealth,
education, skills, information, access to and control to resources as well as to the decision-making

process.

5 Until 1 August 2020.
6 {klim degisikligi, toplumsal cinsiyet, Tiirkiye.
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Climate change hits the poor and marginalised people the hardest (CEEa, 2009). The
impacts of environmental problems are heaviest on people who have less political, economic and
organisational capacity to adapt. Women particularly women-headed households, are poorer as a
result of various factors including unequal opportunities in education/career; gendered differences
in women’s labour market participation, gender pay gaps and lower pension entitlements (OECD,
2020). Because women are more likely to have jobs that are at the lower end of the pay scale, they
have less resources and influence over family finances. Particularly, female-headed households
are more likely to live in poor-quality housing (European Union, 2015), therefore they are at
greater risk when their homes are threatened. In Turkey, gender gaps remain large due to
patriarchal relations, which are reflected in labour force participation, educational attainment and
decision-making (OECD, 2018). In comparison to the OECD average of 64%, in Turkey female
labor force participation is very low (29,3%) and women are still 20% less likely than men to attain
upper secondary (lise) or tertiary degrees (OECD, 2018). Therefore, the possibility of Turkish
women to live below 50% of the median income is higher than men (UN, 2020) which makes

particularly female headed households more vulnerable.

It is known that gender inequalities and relations play a vital role with regard to
vulnerability and adaptation to climate change (UN, 2019). Despite significant variation in levels
of so-called growth and development between rich and poor countries, women have remarkably
similar roles, responsibilities and patriarchal experiences worldwide, including gendered divisions
of labour by which women are usually the primary caregivers (WEF, 2020). Although it could be
argued that gender is constructed differently in different places, women face gendered division of
domestic labour in all societies. As a consequence of increased extreme weather events (heavy
rain, storms, flooding, heatwaves and droughts epidemics) caring responsibilities are intensified
as in extraordinary times the number of people in need increases. Consequently, women’s
domestic labour and care giving responsibilities increase. Women are also dominated in caring
occupations such as nursing and therapy. An analysis conducted in more than 100 countries clearly
shows that 70% of workers in the social and health sector’ are women (Boniol et al., 2019;
Ilkkaracan, 2016), where the workload during extreme events intensifies. These workers face an
elevated risk as it has been reported that 72% of health workers in Spain and 66% in Italy that
were infected with COVID-19 were women (UN Women, 2020). In Turkey, during the recent
pandemic, healthcare workers have faced increased violence from the relatives of COVID-19

patients as they demand more services including visiting rights (Birgun, 2020).

" In Turkey, the percentage of female students in the health sector related studies is %78,5 (YOK, 2020).
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Extreme weather events may also provide a challenging task for women when it comes to
secure food and clean water for their dependants and restricted mobility and gendered practices
increase exposure to risk (WHO, 2012). The research undertaken from 1981 to 2002 in 141
countries showed that due to disasters, women’s life expectancy decreases more than men’s
(UNDP, 2010). Gendered social factors increase women’s vulnerability to disasters among other
things due to socio-cultural norms and restricted livelihood options. As an example, higher number
of women and children died in the Van® earthquake in 2011, which occurred at daytime on Sunday,
due to the social norms that force women to stay at home (Isik et al., 2015). Women also suffer
disproportionately during post-disasters if a gender perspective is not integrated and special needs
of women and girls including those of pregnant and breast-feeding women are not met (Chindarkar,
2012; UNDP, 2016).

Although vulnerability to climate change goes beyond biological differences between
women and men, climate change affects men and women’s health differently. Women face
increased health consequences including stress-related illnesses, an increased vulnerability to
infectious diseases, and risk of malnutrition. For example, pregnant women have certain health
and nutritional demands that make them more vulnerable to diseases such as vector-borne diseases
(Enarson and Chakrabarti, 2009) and climate related risks including heat increases ‘propensity for
hypertensive crises and stillbirth and during climate-related disasters, women suffer
disproportionate mortality, and survivors experience decreased life expectancy’ (Sorensen,
Murray, Lemery, & Balbus, 2018: 2-3).

It has been documented that regardless of whether they are located in the Global South or
North, women face increased domestic and sexual violence during emergencies and disasters
(Sanz-Barbero et al., 2018) as it was reported after the Marmara earthquake in 1999 (Pincha, 2009).
A growing number of calls for domestic violence helplines and shelters across the world and in
Turkey have also been observed during the COVID-19 pandemic lock down in 2020 (UN Women,
2020; Sozcii, 2020).

Climate Change And Turkey

The effects of climate change have been more evident over the past years in Turkey. The
impacts arise from direct and indirect climate related hazards like extreme weather events,
vulnerability from non-climatic factors including land use change, socio-economic and
multidimensional inequalities (IPCC, 2014). While in the Mediterranean basin the temperature is

expected to increase 1°C to 2°C, in Turkey the average increase is estimated to be higher, namely

8 Southeastern Turkey.
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2.5°C to 4°C, over the period from 2071 to 2100 compared to the baseline period from 1971 to
2000 (EEA, 2017).

The adverse effects of climate change have been experienced in diverse ways in Turkey,
including unpredictable and extreme weather events including floods, frosts, hails, droughts and
heat waves. Turkey is highly vulnerable to water resources depletion, land degradation, forest fires,
loss of biological diversity and desertification (Tiirkes, 2018; Bucak et al., 2017; Aktas, 2014).
Although annual number of precipitation days and rainfall is expected to be reduced, the intensity
and frequency of rainfall is anticipated to increase, which will lead to water shortages (water
insecurity) as well as water-related hazards such as severe and frequent floods (Turkes et al., 2020;
Yilmaz, 2015). In 2017, the damage due to the floods and landslides in the Mediterranean and
Black Sea regions was around 2 billion USD (UNDP, 2020a). Substantial adverse impacts will
increasingly be seen on the agriculture, tourism, energy and transportation sectors (OECD, 2019).
As an example, the agriculture sector will be impacted due to the climate change induced impacts
and potential rise in food insecurity is expected due to considerable losses of crops (Giirsoy, 2020;
Dudu and Cakmak, 2018). Moreover, having 8333 km of coastline, the sea-level rise will impact
the coastal zones, marine ecosystems and freshwater resources adversely (Ozyurt and Ergin, 2009;
Demirkesen et al., 2008). Since the vast majority of the country’s Gross National Product (GNP)
is produced in the cities located at the coastal strip including Marmara, the related loss and

adaptation costs are expected to be high on the economy (Karaca and Nicholls, 2008).

Given that environmental factors have a significant effect on migration, and climate change
shapes patterns of migration (Kaczan and Orgill-Meyer, 2020), worldwide more than 25 million
environmental refugees are expected to be moving within their countries or across borders by 2050
to escape the consequences of severe environmental problems including climate change (I0M,
2020). Gendered dimensions of migration are widely accepted. It is known that exposure to risks
and threat are high for women migrants (Mahon, 2020; UNHCR, 2020). Turkey has already been
facing mass migration problem as a transit route for irregular migrants to the western European
countries due to its proximate location to the conflict and natural disaster-prone areas. Climate-
driven migration is anticipated to increase within and outside Turkey, particularly due to climate-
induced displacement from the Middle East and Sub-Saharan Africa as a direct consequence of
environmental degradation, sea level rise as well as from political and social unrests triggered by

climate change (Linares et al., 2020; Lieven, 2020; Bozoglu et al., 2019; Gorguner et al., 2019).

Moreover, past disasters have proven that it is important to involve women in disaster relief.

As an example, the absence of women’s consultation in the planning and construction of shelter
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houses after the 1999 Earthquake in the Marmara Region in Turkey resulted in inappropriate
temporary housing facilities for families (Yonder et al., 2005).

The following section will review the academic literature on gender and environment.
Gender And Climate Change In Scientific Discourse

Scholars of ecofeminism formulated the connections between gender and environment in
the 1970s (D’Eaubonne, 1974; Daly, 2016; Griffin, 1978; Merchant, 1996; Shiva, 1988). They
explored a number of issues including how gender inequality plays an important role in shaping
environment-human relations, environmental degradation and natural resource use (Goldman and
Schurman, 2000). Ecofeminists suggest that the exploitation of nature and the domination and
oppression of women are interlinked (Agarwal, 1992; Plumwood, 2002; Shiva, 1988) through a
common dominant world view of hierarchy and exploitation by a privileged elite. Ecofeminism
provides insights into that environmental degradation is not gender neutral which needs to be taken

into account by decision makers.

Ecofeminist philosophy influenced other theories of environmental feminism including
feminist political ecology (FPE), which has evolved since it emerged in the 1990s. FPE explores
power relations with gender aspects. By analysing relations between nature and society through
the gender lense, FPE offers a significant contribution to gender issues. It has addressed a number
of issues including ecological, political and economic relations of power such as resource
distribution; the differential challenges and opportunities that women and men have; scales;
migration; intersectionality; environmental injustices (Elmhirst, 2015; Nightingale, 2006;
Rocheleau, Thomas-Slayter & Wangari, 2013). Moreover, materialist ecofeminism (Barry, 1998;
Mellor, 2000) provides ways of understanding the gender division of labour as well as, by offering
a discussion on the low value jointly accorded to women and nature, the interlinkages between the

domination of the environment and women.

Worldwide gendered impacts of climate change have begun to be well established in
academic research. A wide range of evidence-based literature in the Global North and Global
South shows the importance of gender responsive climate change policies. Scholars have
examined factors including, as a power relationship, how gender impacts strategies in relation to
climate change (Kronsell, 2017); the gendered dimensions of climate change and the public policy
issues (Buckingham & Kiilciir, 2017); climate change impacts on gender relations (Nelson et al.,
2002); adaptation and vulnerability (Kendall and Spang 2020; Jerneck, 2018); activism and
climate change (Geiger and Swim, 2018) and climate justice (MacGregor, 2019).
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In Turkey, as an interdisciplinary field of academic study ‘gender and women's studies’
trace back to early 1990s, when women's studies were accepted as an independent academic
discipline after the formation of the Women’s Studies Centre (Kadin Arastirmalar1 Merkezi) at
University of Istanbul (Parmaksiz, 2019). Currently, there are more than 85 Women’s Studies

Centres at universities in Turkey which have the potential to contribute to academic feminism.

Given the high number of women’s studies centres and considering that climate change is
a growing field of academic enquiry in Turkey, it could be expected gender dimensions of climate
change to be included in the academic discussions. | have used a systematic literature review to
test this assumption. A broad literature search in Turkish peer reviewed academic papers on
climate change in Turkish and English was undertaken to see whether gendered implications of
climate change have been explored. The first search terms were ‘climate change, gender, Turkey’
and ‘climate change, gender’. The search results showed almost no relevant articles (except Kiilciir
etal., 2019) for the search criteria ‘climate change, gender, Turkey’. The search terms ‘gender and
climate change’ showed only few papers including (Talu, 2016) where she provides an overall

view of the gendered impacts.

Then, | conducted systematic qualitative analysis throughout the scanning process in the
climate change related papers that I found. I searched for ‘woman’, ‘gender’, ‘gender inequalities’,
‘Gender Mainstreaming’ in the papers. I analysed the papers, both the abstracts and contents to
see if they included any of the search terms. The papers on climate change mainly consider
agricultural and economic impacts (Yeldan, 2017; Aydinalp and Cresser, 2008), security
(Albayrakoglu, 2011) and food security (Giirsoy, 2020) and they do not include any gendered
aspects or implications of climate change although these issues are closely linked to gender. In the
few papers where the term ‘gender’ was used, gender was only used as a variable on perceptions
and public awareness regarding climate change in addition to other variables including education

level, age and marital status (Ergun and Rivas, 2019; Korkmaz, 2018; Ates et al., 2017).

This examination reveals that gendered implications or inequalities of climate change have
been largely absent in academic literature in Turkey. It is not surprising that gender is completely
non-existent in the climate change related scientific literature (see for example, Demirci & Peker,
2008) since science is still a masculine arena as Harding (1986) argued more than 30 years ago.
However, it is surprising that both, old and recently published papers on climate change by Turkish
scholars, resulted in similar outcomes, namely invisibility of women and gender in relation to
climate change (exception Yildiz & Kovanci, 2020; Kovanct, 2017 and Alica, 2017). Even in the

relatively recent paper, where the climate change impacts are discussed on the basis of global,
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regional and urban level by female academics (see Kahraman & Senol, 2018) or the paper that
examines the issues related to climate change as a public policy problem (see Demirci, 2015) the
words ‘gender or woman’ are non-existent. This is surprising considering that Turkish universities
participate in the European research area where they have been actively taking part since 2002 to
the EU Framework Programmes. Moreover, there is an Academic Network platform for European
Union Studies (A-NEST) where the academics can exchange information and publications.

The invisibility of gender could be due to the gender denial in academic community or
because the fact that climate related discussions in the country follow a male agenda and rather
concentrate on technological and scientific methods to combat climate change related issues. More
importantly, | argue that the blindness in the academic community has also impacts on climate
change related public policies in the country since research contributes to advancing knowledge
and informs decision-making. Hence, public policy developers are influenced by academic
research as they refer to academic literature when policy documents are drafted. | will explore this
in the following section.

Decision-Making Structures And Climate Change Policies in Turkey
Decision-making bodies

Turkey has high level of Greenhouse Gases (GHG) (526 MtCO2e) and the increase in
emissions has been the largest among the OECD countries over the last decade due to the growth
of its population and economy (OECD, 2019). Turkey aims to contribute to climate change efforts
and reduce its GHG emissions by 21% from business as usual level by 2030 (INDC, 2015) and it
is vital to develop solid policy analysis and plans.

Decision-making plays a crucial role for adaptation and mitigation strategies because of the
complex adaptation and risk management strategies. An iterative risk management (Figure 1) is
suggested in adaptation to climate change where ‘multiple feedbacks and people and knowledge

shape the process and its outcomes’ (IPCC, 2014: 9).
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Figure 1: Climate change related iterative risk management process,
Source: (IPCC 2014: 9)

Procedural justice and ethical considerations are important in climate change governance
to ensure fair involvement of all impacted parties in decision-making procedure (Grasso and
Sacchi, 2015). In 1992 the United Nations (UN) Agenda 21 identified women as a particularly
disadvantaged group and urged governments to collect information on target groups and evaluate
gender specific programmes. Under the UN Gender Mainstreaming (GM) (UN, 2018), women’s

participation shall be achieved at all levels of decision-making to reach a gender balance.

Women are absent in decision-making bodies in Turkey and more imporantly there is a
lack of government commitment on gender issues. The Climate Change Coordination Board of the
Ministry of Environment assists with the climate change strategy and policy development in the
country. Despite the UN call in 1992 to ‘formulate and implement well-defined national policies,
strategies and guidelines in order to achieve equality in all aspects of society and to increase the
number of women as decision makers and women in environment and development fields’ (UN,
1992), both the Board and the Department are male dominated at senior management positions
(Table 1).
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Table 1. Male domination in senior positions at the Ministry of Environment and Urbanisation).

Directorate General (DG) % in senior roles (M)?® Head of the department/DG
DG EIA, Permits and Inspection 90% (8 out of 9) M
DG Environmental Management?° 80% (8 out of 10) M

DG Protection of Natural

0,
RESOUTCES 90% (9 out of 10) M
DG Local Management 100% (9 out of 9) M
DG Strategic Planning 90% (5 out of 6) M
DG Infrastructure and Urban 73% (11 out of 15) M

Transformation

Source: (MoEU, 2020b)

This bias is apparent at all levels in decision making, both in terms of participatory
exclusion and in terms of under representation in authorities. For example, there are 18 committees
playing an important role in the planning and preparation of regulations in the Turkish Parliament.
Except for the equal opportunities for woman and men committee, all the committees are by far

male dominated (Table 2).

Table 2. Women’s representation at the Turkish Parliament/Parliamentary Committees.

Institution (Men %) Head
Members of the Parliament 82,52 M (chairperson)
Enwronment Committee 92 (23 out of 25) M
(Parliament)

Committee of Justice 88 (23 out of 26) M
Committee of the EU 76 (20 out of 26) M
Harmonisation

Committee of Agriculture, Forestry

and Rural Affairs 92 (24 out of 26) M

Source: (TBMM, 2020)

Similarly, only 4 female mayors out of 81 cities were elected in the last local elections on
31 March 2019 (TBB, 2020) and currently (July 2020) only 2 out of 81 of the governors appointed
are women (Mol, 2020). Also, there is a clear male domination in all ministries, namely 15 out of
17 ministers at the presidential cabinet is male (TCCB, 2020). It is therefore not surprising that the

senior roles at the Ministry of Environment and Urbanisation, that has a crucial role in the

® Management positions including managers and heads of departments.
0 The Climate Change Department is under this DG and the Head of the Department is male.

299



Kdlcur, R. | Gender as the Missing Component the Turkish Climate Change Policies and Academic Papers

preparation and implementation of the climate change policies in the country, are mainly occupied
by men. Most importantly, currently there is no affirmative action to overcome this power order.
This lack of participation in senior roles renders women to influence decisions and policies that

impact them directly.

| acknowledge that not all women experience gendered practices in the same way and
intersectionality can play an important role to reveal multiple forms of oppression. However,
‘power provides the ability to act and to affect’ (Nightingale, 2019: 21), and currently, politics and
ministries that play an important role in the design/implementation of climate change policies are
highly male dominated in Turkey. This is not surprising considering the conservative public policy
change over the last decades where the society has been moved in a more conservative direction
and women have been disempowered (Giines-Ayata and Dogangiin, 2017; Zeytinoglu and
Bonnabeauis, 2015). Despite the early liberalisation of Turkish women between 1920-1935%!,
traditional gender roles remain intact (neo-conservatism and neo-traditionalism), gendered
employment patterns and violence towards women are increasing. At political level, conventional
gender relations are normalised and frequent speeches are given to disempower women by putting
family as a priority on women’s life, reinforcing motherhood'? as a women’s biological destiny
idea and imposing behaviour and dress codes for women in public spaces. A close examination of
regulatory and policy instruments passed after 2002 shows a clear ‘incomplete and highly
contradictory attitude regarding work and family life reconciliation’ (Kazanoglu, 2019: 2), which
reinforced the existing patriarchal norms and roles. As an indicator, currently Turkey has a SIGI
Value® of 25%, which is classified as low (OECD, 2019b).

Although climate change debate has gained prominence at policy level in Turkey, the
gendered impacts of climate change have still been neglected on the political agenda which will

be discussed in the following heading.
National Climate Change Public Policy Documents

Turkey became a party to the UNFCCC in 2009. A number of policy documents setting

climate change objectives and action plans as well as the National Communication submitted to

11 In 1926 the adopted Civil Code aimed to establish gender equality and to change gender relations. The Code banned
polygamy, women were granted equal rights including in employment, divorce, custody of children and inheritance.
By 1935, Turkish women were granted universal full suffrage in national and local elections.

12 Urging women to have at least three children.

13 The Gender Index (SIGI) of the OECD measures discrimination against women in social institutions across 180
countries. It takes into account laws, social norms and practices and captures the underlying drivers of gender
inequality to provide the data necessary for transformative policy-change (OECD, 2020a).
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the UNFCCC have been published. First, the documents that are displayed as the current

documents on the Ministry of Environment and Urbanisation’s websites'* were examined.

*The National Climate Change Strategy (2010-2020) (MoEU 2010) and its updated version
(2020-2023) (MoEU, 2020a),

*The National Climate Change Adaptation Strategy and Action Plan (2011-2023) (MoEU,
2012) and

*The 7th National Communication to the UNFCCC of 2018 (MoEU, 2018).

The National Climate Change Strategy (2010-2020) document is considered as the central
policy document by the Ministry of Environment and Urbanisation. The document sets out
objectives to be achieved in short, medium and long term (1 to 10 years period). The document
was developed ‘through an effective working process by the participation of public institutions,
private sector establishments, non-governmental organizations and universities, and was approved
by the Prime Ministry Higher Planning Council’ (MoEU, 2010: 3). Since some non-governmental
organisations and universities were involved in the preparation, it could be expected that it includes

a gender perspective.

Considering a number of factors including the gender invisibility in ENGOs’ environmental
campaigns (Kiilciir et al., 2019), no affirmative action on empowering women in decision-making
(neo-conservatism) as well as the lack of gendered implications of climate change in academic
community, it is not surprising that in Turkey climate change related public policies are gendered.

The gender differentiated effects of climate change is barely mentioned in the Plan.

The National Climate Change Strategy (2010-2020) and the National Climate Change
Action Plan (TNCCAP) (2011-2023) were prepared to fulfil the UNFCCC obligations and to
reduce Green House Gas (GHG) emissions. In the introduction section of the Action Plan ‘Gender
Mainstreaming’ is mentioned very briefly, and it is stated that ‘it was given attention to integrate
gender issues into the policies and strategies to combat climate change’ (TNCCAP: 1), however,
the plan does not include any gender aspects or any hint regarding how to attain Gender
Mainstreaming (GM). More importantly, the updated version of the National Climate Change

Strategy (2020-2023) does not include any reference to gender or women.

The National Climate Change Adaptation Strategy and Action Plan (2011-2023) aims to
set up an action plan. To this end, a number of issues are pointed out to be important including

resources management, biodiversity, natural hazards management, agriculture and food security

14 https://cygm.csb.gov.tr/iklim-degisikligi-i-84367 and https://iklim.csb.gov.tr/strateji-belgeleri-i-305
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and human health. Gender equality is mentioned in only one instance as important for climate
change adaptation. The plan briefly mentions some gendered impacts including natural disasters
and vector borne diseases, but it does not include any gender perspective, apart from mentioning
gender in few instances such as awareness rising, nor it provides any concrete measures for
gendered implications. In one instant, it is acknowledged that 70% of farmers in Turkey are women
and therefore they face adverse consequences (health effects and losses in crop production) due to
climate change (p.29). It is also acknowledged in the Plan that ‘in Turkey the research on the

gendered impacts of climate change in relation to agriculture is very limited’ (p.29).

Similarly, the 7th National Communication of Turkey which was submitted to the
UNFCCC does not address any gendered implications. Women are mentioned solely with regard
to ‘awareness raising on sustainability of forestlands’ (p.108) and ‘energy consumption’ (p.228)
due to the assumption of gender roles within families and the unequal involvement in household
chores between men and women, which, again, reflects patriarchal policy making. Although, this
official document states that women can be key agents in achieving sustainability in relation to

forestlands, Gender Mainstreaming is also absent in the document.

Moreover, | also examined the previous National Climate Change Adaptation Strategy and
Action Plan of Turkey of 2011 to see whether it included any gender dimensions. The document
mentions ‘Gender Mainstreaming’ in one instant as a crossing point of the vulnerability themes
chosen, namely ‘agricultural sector, water resources, food security, ecosystem, natural disaster risk
management, public health, biodiversity and forestry’ (p.55). In a Turkish context, gender is seen
as relevant only with respect to the ‘agriculture sector’ and ‘gender’ is only mentioned in the
document including the socio-economic impacts of climate change on the agriculture sector. Most
importantly, the plan also mentions that in Turkey ‘the studies that deal with the gendered impacts
of climate change are limited and mostly at academic level’ (p.73). This is an evidence that there
are interlinkages between public policy making and academic research. However, as was described
in the previous section of this paper, the academic literature including gender aspects of climate
change is still very limited. As an example, the academic paper that examined the Turkish National
Climate Change Action Plan (NCCAP) to propose new policy directions does not include any
gender aspects (Alkan et al. 2018).

Conclusions and Policy Recommendations

This research shows that gender aspects have been neglected in academic research in
Turkey and gender is under-represented or non-existing variable in the current policy documents

in relation to climate change. The official documents also lack a gender perspective in future policy
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recommendations. I argue that the term gender is used in a ‘tokenistic’ and ‘superficial’ way in the
policy papers and strategy documents since no concrete gender analysis is undertaken or any
gender action plan is formulated. Moreover, due to the unequal representation of women in
positions of power, women’s capacity to influence the decisions that impact them directly remains

limited and systematic exclusion from political power structures deepens gender-based inequities.

Negative effects of climate change exacerbate due to gender inequalities and these impacts
can worsen existing gender inequalities. It is known that gender differentiated impacts are more
severe in countries with higher gender inequalities (UN, 2019). Turkey rank 130th out of 149
countries in global gender parity in 2020 where the aspects including educational attainment,
employment, political empowerment and health survival are considered (WEF, 2020). Adaptation
strategies to climate change should encompass human development including reducing gender
inequality and poverty. Thus, policies and programmes should include how gendered implications
and gender inequalities are planned to be addressed explicitly rather than glossing over the words
‘gender or Gender Mainstreaming’ in policy making documents. However, currently, there is no
genuine public plan or strategy that aims to implement Gender Mainstreaming or observe gender

balance in decision-making bodies in the country.

In order to adapt the effects of climate change adequately, it is vital for researchers and
policy makers to acknowledge and analyse the gender differential vulnerabilities of climate change
and how men and women respond to climate change induced disasters. The analysis should include
how gender division in labour, social roles and responsibilities in the workplace, family and
community as well as in decision-making impact women and men differently when it comes to
climate change. These are the issues that influence differentiated power relations and individuals’
capability to access to and control of resources which impact vulnerability and response. Moreover,

it should be analysed that how public policy affects women and men differently.

Given the emphasis on general equity issues and importance of gender in mitigation and
adaptation to climate change in the EU policies, the lack of gender perspective is a significant
failure by the policy makers and researchers since it jeopardises achieving sustainability and
country’s ability to combat and reduce the potential effects of climate change (climate change

adaptation).
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Oz: Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan kadinlara yonelik ¢alismalar literatiirde yer alsa da 6zellikle
iilkemizde tomboy kavrami iizerine ¢ok sinirli sayida ¢aligsmanin yapildigi gézlemlenmistir. Dogustan gelen
cinsiyet 6zelliklerinin yani sira bireyler kendilerinden beklenen toplumsal cinsiyet rollerinin aksine feminen
ya da maskiilen tutum ve davranislar gosterebilmekte, bu tiirden cinsiyet ifade tarzlari ¢ocuklarda da
goriilebilmektedir. Bunlardan biri olan ‘tomboy’ birgok iilkede kendine yer bulmus olsa da yapilan
caligsmalar toplumlarin tomboy bireylere yaklagimina, kiiltiire ve dilin 6zelliklerine bagli olarak kelimenin
anlaminda ve kapsaminda tarihsel siire¢ igerisinde degisiklikler oldugunu ortaya koymustur. Tiirkgeye ise
‘erkek fatma’ olarak giren kavram erkek ¢cocuklari gibi giyinen, onlar gibi davranan kiz ¢ocuklarina yonelik
olarak kullanilmakta ve genellikle ergenlige kadarki kisitli bir donemi temsil etmektedir. Bu derleme
calismastyla birlikte tomboy kavrami merkeze alinmis olup Tiirkce ve yabanci literatiir taranarak cesitli
basliklar halinde gdzden gegirilmistir. Ozellikle feminist literatiir incelenerek kadin ¢aligmalari ile Tiirk
toplumunda tomboylugun ele alinis1 degerlendirilmis; sanat, edebiyat, moda gibi ¢esitli alanlara tomboy

kavraminin yansimalari arastirilmigtir.
Anahtar Kavramlar: Tomboy, Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Feminizm, Maskiilen.

Abstract: Although studies for women in terms of gender roles exist in literature, it has been observed that
especially in our country very few studies were done on the “tomboy” concept. Besides their cis-gender
characteristics, individuals exhibit feminine and masculine attitudes and behaviours contrary to their gender
roles attributed to them, and these manners of gender expression can be seen among children. Although the
concept exists in many countries, studies have suggested that in the historical process there were changes

in the meanings and the scope of the word, which is based upon culture, language properties and societies’
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attitudes towards tomboy individuals. -Turkish equivalent of tomboy as “erkek fatma” is used for the girls
who get dressed and behave like boys, and generally represents a limited period of time until adolescence.
With this compilation study, tomboy concept has been focused on, Turkish and foreign literatures have
been reviewed and it has been analysed in various topics. Particularly, the feminist literature has been
analysed, and women studies and the tomboyism in Turkish society have been evaluated; tomboy concept’s

reflections on such fields as art, literature and fashion have been studied.
Keywords: Tomboy, Gender, Woman, Feminism, Masculine.
Summary

In a traditional sense, biological sex is classified as male and female in terms of
reproductive systems. Nevertheless, when the various definitions of gender are examined, it is
observed that people does not have only biological sex but also a gender definition which addresses
physical characteristics with social and psychological aspects. Gender comprises values, beliefs,
and socially determined roles and responsibilities of individuals. They may exhibit masculine,
feminine, or androgynous behaviours regardless of their gender roles in addition to their innate
gender characteristics. One of them is tomboy which represents girls who wear masculine clothing
during their childhood, behave mannish, and like spending time with boys. Tomboyishness was
associated with lesbianism once, afterwards, some certain studies revealed the points where they
diverged from each other. Also, in her study, Elise (1999), observed that tomboyishness was
abandoned with the start of puberty and the girls began to acquire the ‘female’ behaviours, of its
mental and physical changes that the society recognized. Moreover, her studies put forward
tomboyishness is commonly seen among lesbians, and does not have a periodical course while it
is observed as a point of time, thereafter, abandoned for heterosexual girls. According to Harris
(2005), the tomboy is an identity that women use to protect themselves from the negative effects
of gender roles, and resist male domination. The tomboy is a process that allows free expression
of emotions, thoughts, and activities for some women, whereas the others accept themselves as a
tomboy from childhood to adulthood and define this identity as the centre of their feelings of self.
Generally, masculine behaviours are replaced with feminine ones in puberty because of either
social pressure or exploring of her own body for a girl. In other studies on gender development,
there is an increase in gender flexibility in middle childhood compared to early childhood (Halim
etal., 2011; Trautner et al., 2005). According to some studies, girls once again put themselves into
harsh gender patterns after the middle childhood when they reach puberty (Galambos, Almeida &
Petersen, 1990; Priess, Lindberg & Hyde, 2009). Therefore, it is considered that the Tomboy
largely bursts in the middle of primary school years. According to Lonsdale, 6-7 year-old-girls

have confidence crisis. It is also believed that being self-sacrificing and obedient, having the ability
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to childbearing are less valuable comparing to male characteristics for the boys in the way of being
much better than girls. Some girls at this age state that they want to be born as boys while majority
of the boys depict that being a girl is not an advantage. For this reason, girls adopt the
characteristics of boys and take the role of tomboys with the thought of being adorable for their
parents. Besides it is also a way to camouflage the bodily developments at puberty (such as the
growth of breasts and buttocks) (Padmi, 2018). Parental attitude has a great significance on
Tomboy behaviour. The fact that the father is cold and passive, the mother's long-term depression
or death can be effective in the adoption of the characteristics of the opposite sex. Especially girls
can play a masculine role in completing the roles that the father lacks in the mother's illness or
absence in the early stages of their lives. At the same time, the fact that they heard the adjectives
like “strong” rather than “cute, beautiful, etc.” from their parents, playing more games with boys
is effective in forming tomboy behaviours. In a study, masculine — tomboy behaviours are accepted
by parents for a certain period of time for their girls in order to participate games without
restrictions with the sense of that would end in adolescence (Morgan, 1998). While the concept of
Tomboy had been characterized as naughty-aggressive boys in the 16th century, it has been used
in its current meaning since the 17th century. Although the notions emerged 1840-1850 about
women to be active in social life, the exact awareness started with the first wave feminism
movement in the 19th century and shaped its current path with many developments and extensive
factors through years. Particularly, its change has followed up very closely thanks to outstanding
media — books, series, films, and songs in which Tomboy is especially emphasized. When the
characteristics of the characters are examined, it stands out that they like to spend time with the
boys, wear plenty of trousers and sweaters. Besides, they were often seen wearing caps and
skateboarding and playing football on images. The appearance of Tomboy characters on various
digital platforms, books, series, and movies, the ever-changing trends also inspired by the concept
of tomboy. In that way, tomboyishness is perceived as a personal style and accepted by society
like this way rather than being a resistance to gender norms. Tomboy, which is handled with its
different aspects in foreign literature has limited written sources in Turkish Literature. The main
focus of this study is the concept of Tomboy wherefore it is a subject frequently used in daily life
and also discussed in the academic field. The main purpose of this review is to reveal in detail
what the concept of Tomboy indicates. Tomboy is used as it is since there is not an exact equivalent
for the concept in Turkish.
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Giris

Cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki dogal, biyolojik farkliliklar olarak duragan bir kavram
olarak algilanirken, cinsellik ise kiiltiirel, toplumsal kabul ve beklentileri igermesi sebebiyle zaman
igerisinde ve toplumdan topluma degisen bir yapiya sahiptir. Biitiin toplumlarda dogustan getirilen
farkliliklar, cinsellik ve cinsiyet kiiltiirel olarak yorumlanir ve degerlendirilir. Bireyin iginde
yasadig1 toplumun kiiltiirii, deger ve inanglar sistemi kadin ve erkegin gérevleri, toplum igerisinde

uygun goriilen davranis ve hareketler, aile ve ¢ocuk iizerine beklentileri ortaya koyan normlari

belirlemektedir (Giinay & Bener, 2011).

Bireylerin kendini degerlendirmesinde cinsiyete 0zgli rol kaliplar1 6nemli bir yer
tutmaktadir. Cocukluk doneminden itibaren bireylerin kendini kabulii, kisiligine iligkin gortisleri
beklentilere gore sekillenerek geleneksel driintii i¢inde degisip gelismektedir. Ilk olarak Amerikali
feministler tarafindan cinsiyete yonelik yaklagimlar lizerine toplumsal normlarin belirleyici olmasi
konusunda yapilan tartismalar sonucu toplumsal cinsiyet kavrami ortaya atilmistir (Annandale &
Clark, 1996). Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin beklentilerini, degerlerini, imajlarini,
davraniglarini, inan¢ sistemlerini ve rollerini tanimlayan fikirlerin sosyal yapilanmasidir.
Toplumsal cinsiyet sadece kiiltiirden etkilenmemekle birlikte bir toplumun kriz dénemlerinde
(ekonomik sikintilar, savas, go¢, hastalik vb.) de farkliliklar gosterebilmektedir. Avusturalya’da
savaslarin ekonomi, saglik, istthdam ve toplumsal cinsiyet normlari lizerine etkilerinin incelendigi
caligmada; askeri giiclin arttirilmasi amaciyla kadinlarin askere alinmasinin fiziksel yeterliliklerini
ortaya koymalari, sahada hemsire, saglik ¢alisan1 olarak kilit bir rol tistlenmeleri ve savas sirasinda
iilke ekonomisinde devamliligin saglanmasi icin kadinlarin basta hizmet sektorii olmak {izere
cesitli meslek alanlarinda maas karsilig1 ise girmesi ile savas sonrasinda toplumun yaklagiminda

ve devlet politikalarinda degisimler oldugu gbzlenmistir (Damousi & Lake, 1995).

Birey diinyaya geldigi andan itibaren toplumsal cinsiyet hakkindaki tiim sosyal
yapilanmadan etkilenmektedir. Cocuk ilk olarak kadin ve erkek olgusunun ne demek oldugunu
ailesinden O6grenmekte, bu ise cinsiyet kalip yargilarinin olugmasina zemin hazirlamaktadir.
Cocuklarin cinsiyete 6zgii davranislarinin anne ve babanin toplumsal cinsiyete ve cinsiyet rollerine
yonelik tutumlarindan, aile yapisindan, aile icerisinde rol dagilimi ve is boliimii gibi faktorlerden
etkilendigi, bir¢ok anne ve babanin kiz ve erkek ¢ocuklarmin cinsiyet roliine uygun ozellikler
kazanmalar1 beklentisinde olduklar1 bilinmektedir. Ayrica ebeveynlerin cocuklarma yonelik
davranig ve ilgilerinin ¢ocuklarinin cinsiyetine gore degistigi ve bu durumun da g¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet algisini etkiledigi alan yazininda ifade edilmistir (Yagan Giider & Giiler Yildiz,

2016).
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Tomboy Kavramm

Dogustan gelen cinsiyet 6zelliklerinin yani sira bireyler, toplumsal cinsiyet rollerinin digina
cikarak feminen ya da maskiilen tutum ve davramislar gosterebilmekte, bu cinsiyetler arasi
davranig bi¢imleri ¢ocuklarda da goriilebilmektedir. Bunlardan biri olan ‘tomboy’; erkeksi
kiyafetler giyen, fiziksel anlamda ¢ogunlukla erkeklerle anilan alanlarda isleri yapan, daha ¢ok
erkek ¢ocuklariyla vakit gegirmeyi tercih edip, onlarla aktiviteler yapan kiz ¢ocuklari i¢in birgok
kiltirde kullanilan terimdir. Tomboy, cinsiyet ifadesi olarak karmasikligi ifade etmek ve
kadinlarin erkekligi veya mesafeli kadinligi benimsemesi i¢in kullanilabilmektedir (Craig &
LaCroix, 2011). Yabanc1 literatiirde farkli yonleriyle ele alinan Tomboy kavrami iizerine Tiirkce
literatiirde ¢ok sinirlt bir yazinin oldugu goriilmektedir. Giinliikk hayatta siklikla kullanilan ve
akademik alanda da iizerine konusulan bir konu olmasi nedeniyle bu calismanin temel odagini
tomboy kavrami olusturmaktadir. Bu gozden gecirme caligsmasinin temel amaci da tomboy
kavraminin gosterdiklerini ayrintilari ile ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda bu gézden
gecirme calismasinda ilk olarak tomboy kavraminin ne anlam ifade ettigi ve nasil kullanildigi
incelenmis ardindan edebiyatta, sinemada, miizikte ve modada nasil kullanildigi ortaya
konulmustur. Son olarak da gelisimsel stiregler agisindan Tomboyluk ve bu siireglerde anne-baba
tutumlarmin etkileri tartisilmistir. Tomboy kavramini Tiirkcede tam anlamiyla karsilayan bir
kelime bulunmamasi ve Tiirkiye’de yaygin kullanim seklinin ‘Tomboy’ olmas1 sebebiyle bu

calismada kelime orijinal sekliyle kullanilmistir.

Izleyen béliimde tomboy kavrammin goésterdikleri ve tarihsel olarak nasil kullanildig

aktarilmaya g¢alisilacaktir.
Tarihsel Siirec icerisinde Tomboy

Tarihsel siireg igerisinde ‘tomboy* kavrami 1553 yilindaki Oxford Ingilizce Sozliigiindeki
ilk tanimina gore yaramaz, giiriiltiicii ve atilgan erkek c¢ocuklarini nitelendiren bir sifat olarak
kullanilirken 17. yiizyi1lda giinlimiizdeki anlamiyla kullanilmaya baslanmistir. Baslangicta geng
erkekler i¢in kullanilan terim zamanla anlam degistirerek cesur, samataci ve asi kiz ¢ocuklar igin
kullanilmaya baglanmistir. Daha sonra atilgan, cesaretli, erkek cocugu gibi davranan, hasar1 ve ele
avuca sigmayan kiz ¢ocuklart i¢in kullanilan bir terim haline gelmistir. Diinya iizerinde de tomboy
isimlerle ifade edilirken anlam ve igerik bakimindan farkliliklar gosterebildigi goriilmiistiir. Ornek
olarak; ‘tomboy’ yerine, Afganistan’da ‘Bacha Posh’ terimleri kullanilmistir. Antropolog Megan
J. Sinnott ise Giineydogu Asya’da 6zellikle Tayland’da yaptig1 arastirmalar kapsaminda toplumun
erkeksi davraniglar gosteren kadinlar i¢in ‘gayalaki-laki’ terimini kullandigini belirtmistir (Fajardo,

2008). Japonya’da ise maskiillen davraniglar sergilemeyen kadinlar igin ‘otenba’ terimi
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kullanilmaktadir. Bu terim 20. ylizyilin baslangicina kadar asi, kadinsiliktan uzak cezalandirilmasi
ve terbiye edilmesi gereken kizlar i¢in kullanilirken Japon- Cin savasi sirasinda fiziksel kuvvet
kizlarda pozitif bir 6zellik olarak kabul gérmeye baslanmis, zihinsel ve fiziksel olarak kuvvetli
kadinlarin kendileri gibi giiclii bireyler diinyaya getirerek vatana faydali olacaklar1 goriisii

benimsendikten sonra otenba terimine daha ilimli bir yaklagim gelistirilmistir (Fanasca, 2019).

Tiirkiye’ de ise tomboy kavramini tam anlamiyla karsilayan bir kelime olmamakla birlikte
halk arasinda en sik kullanilan kavram “erkek Fatma”dir. Erkek Fatma kavrami toplumda, kizlarin
tipik bir erkek ¢ocugu gibi davranmasi, fiziksel gii¢ gerektiren ve genellikle erkeklerin tercih ettigi

calisma alanlarinda c¢alismasi ve maskiilen tarzda giyinmesi durumunda kullanilmaktadir.

1840-1850’ 1i yillarda Birlesik Krallikta koleligin kaldirilmasiyla birlikte kadinlarin evde
ve sosyal hayatta daha aktif olmas1 gerektigi diisiintilmiis, kisitlayici kiyafetlerin degistirilmesi,
evlilik ve annelik i¢in fiziksel ve psikolojik egitimlerin gerektigi goriisleri ortaya atilmistir. Zaman
icerisinde hikaye ve romanlarda tomboy karakterler yer alirken asil farkindalik 19. yiizyilda birinci
dalga feminizm hareketi ile baslayip ve 20. yiizyilin baslarinda kadinlarin se¢gme ve segilme hakki
kazanmasina yonelik hareketlerle daha belirgin hale gelmistir. 1970’lerde kadinlarin baslatmis
oldugu liberalizm hareketleri ile giiclii, bagimsiz ve esit haklara sahip kadinlar1 temsil etmek
amaciyla edebiyatta tomboy karakterlerin sayisinin artmasiyla birlikte 6zellikle sinema ve reklam
filmlerinde orgiilii saglartyla kot pantolon ve spor ayakkabi giyen kiz ¢ocuklar1 yer almaya

baslamistir (King, 2017).

Tomboy kavramina yonelik arastirma ve ¢aligmalarda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve
toplumsal cinsiyet ifadelerine doniik kavramlar da yer almakta, cogunlukla tomboy tutum ve
davranislarin lezbiyenlikle ilgisi incelenmektedir. Cinsiyet kimligi kisinin kendisini ait hissettigi,
tanimladig1 kimlik (kadin, erkek, trans, non-binary) iken; cinsel yonelim kisinin duygu ve davranis
bakimindan hangi cinsiyete ¢ekim hissettigini tanimlayan kavramlari (heteroseksiiel, homosekstiel,
bisekstiel vb.) ifade etmektedir. Kisinin duygu, tutum ve davraniglarini ifade etme bi¢imlerini,
durus, konusma ve dis goriiniisiinii de i¢eren, zaman igerisinde toplumun yaklagimi ve deger
algisina gore degisiklik gosterebilen ozelliklere toplumsal cinsiyet ifadeleri (feminen, maskiilen,
androjen) denmektedir. Tomboy kavrami ise Ozellikle lezbiyenlik ve maskiilenlikle
iligkilendirilmektedir (Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, 2019).

Elise (1999), yaptig1 ¢alismada tomboylugun ergenlik doneminin baglangiciyla birlikte terk
edildigini, kiz ¢ocuklarinin ruhsal ve bedensel degisimlerle birlikte toplumun bekledigi ‘kadin’
davraniglarin1 edinmeye bagladigini gozlemlemistir. Yine yaptigi incelemelerde lezbiyenlerde

tomboylugun daha sik goriildiigli ve donemsel bir siire¢ olarak seyretmedigi ancak heterosekstiel
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kiz ¢ocuklarinda bir donem goriiliip daha sonra terk edildigi sonucuna ulagsmistir. Tomboylukla
karigtirilabilen diger bir kavram ise ‘Karsit Giysicilik-Tra(ns)vestizm (Transvestism)’ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Karsit giysicilik ya da transvestisizm kalic1 bir cinsiyet degisikligi talebi
olmaksizin belirli bir siire karsi cins gibi giyinip davranmak olarak tanimlanmakta yurt disinda

‘crossdresser’ kavramina denk gelmektedir.

Kavram, zaman igerisinde anlam degismesine ugramistir. Baglangicta cinsel yonelim
ifadesi olarak lezbiyenlik, cinsiyet kimligi olarak transgender/transseksiiel anlamlarini karsilamak
lizere trans bireyler icin kullanildigr gézlemlenmistir. Filipinlerde yapilan ¢alismada tomboy
kavraminin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsellik pratiklerini de kapsayacak bir sekilde;
(1) lezbiyen (2) trans erkek ve/veya maskiilen trans birey (3) kadin, erkek ve lezbiyen
kavramlarmin tamamen disinda iliglincli veya dordiincii cinsiyet anlamlarina karsilik olarak
kullanildigr bulunmustur. Ayrica tomboylarin gegmiste ¢ogunlukla fakir, is¢i sinifi ya da issiz,
hizmet sektoriiniin alt kademelerinde calisan bireylerden olustuguna, toplum igerisinde kabul
oranlarinin diigiik olduguna yapilan goriismeler, yazili basin ve yayimm ile film incelemeleri

sonucunda ulasilmistir (Fajardo, 2008).

Harris’e (2005) gore ise tomboy kimligi kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin olumsuz
etkilerinden korunmak i¢in kullandigi bir kimliktir. Bazi erkek egemen toplumlarda erkek
egemenligine direnis olarak da goériilmektedir. Baz1 kadinlar kendilerini cocukluktan yetiskinlige
kadar tomboy olarak tanimlayarak bu kimligi benlik duygularinin merkezi olarak tarif ederkenbazi
kadinlar i¢in tomboy, kisiligini, faaliyetlerini ve cinsiyet kimligini genel olarak anlatmak i¢in

kullanilabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde tomboy, bir grup icin toplum tarafindan kadinlara
atfedilen gorev ve sorumluluklarin reddedildigi ve cinsiyetin dogal bir yap1 kabul edildigi, bir grup
icin ise gocuklugun gecici ve giivenli donemi olarak goriildiigii, bazilar1 i¢in de erkeklerin
ayricalikli oldugu alanlara kadinlarin giivenli ve korumali erismesini saglayan davranis ve yasayis

bicimini tanimlayan kavramdir.

Izleyen boéliimde Tomboy kavraminin edebiyatta, sinemada, miizikte ve modada nasil ele

alindig1 6rneklerle aktarilmaya calisilacaktir.
Kitaplarda Tomboy

Yirmi yillik feminist calismalarin sonucunda 19. yiizyll ve erken 20. yiizyll edebi
eserlerinin bircogunda toplumsal cinsiyet kavramlari anlamlarina uygun olarak kullanilmaya
baslanmis, kadin yazarlarin ve kadin kahramanlarin ele alindig1 eserlerin sayisinda artig goriilmiis,

tomboy karakterlere romanlarda yer verilmeye baslanmistir (Abate, 2008).
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Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik yetigskinlerin ve ebeveynlerin tutumlari c¢ocuk
edebiyati literatiiriinde ¢esitli hikdye, roman ve masallarda da kendini gdstermektedir. Cocuk
edebiyatinda tomboy karakterlerin incelendigi tez ¢alismasinda ¢esitli hikayelerdeki tomboy
karakterler ve bu karakterlerin gelisimi, feminen- maskiilen tavirlar, toplumsal cinsiyet rollerine
gore karakter gelisimi ve yan karakterlerin cinsiyet rollerine yaklasimi donem o6zellikleri ve kiiltiir
cergevesinde ele alinmistir. Lauisa May Alcott’un kaleme aldig1 Kiigiik Kadinlar serisinde Jo
March’in, Laura Ingalls’in yayimladig1 Kiigiik Ev serisinde Laura’nin, Trixie Belden’in Gizem
serisinde Trixie’nin, maceray1r ve agik alanlari seven, erkeklerle oyun oynamak isteyen, ev
islerinden kaginan maskiilen tavirlar sergileyen ve erkeksi kiyafetler giyen kiz ¢ocuklar1 iken
annenin model alinmasiyla ergenlikle birlikte toplumca onaylanan ve istenen gen¢ kiz idealine
ulagmasini ele almaktadir. Bunlara ek olarak yazar Tamora Pierce’in sovalye olmak isteyen iki kiz
cocugunun basindan gecenleri ele aldig1 hikayelerde tomboy karakterinden farkli olarak kadinlarin
kimliklerini kabul ederek aktif, maceraci, kuvvetli, basarili, giivenilir kahramanlar olabilecegi
vurgulanmigtir. Yapilan literatlir taramasinda tomboy karakter sayisinin ¢ok az oldugu, hikaye
gelisimi icerisinde ¢ogunlukla karakterlerin toplum normlarina uygun bir bi¢imde ergenlikle
birlikte degisim gecirip kabul edilen ve onaylanan feminen bir yapiya biiriindiikleri, disarida
gecirdikleri vaktin kisitlanmasiyla beraber erkeklerle oynadiklari oyunlari ve yapilan cesitli
aktiviteleri terk etmek zorunda birakildiklari, ev islerinden sorumlu olan anne ve es rollerini

edindikleri goriilmiistiir (Ba, 2008).

Edebiyat diinyasinda tomboy kadin kahramanlarin ele alinis bicimleriyle benzer sekilde,
1988 yilinda Barbara Kingsolver tarafindan yayimmlanan ‘The Bean Trees’ romaninda
baskahraman Taylor Green de diger tomboy karakterlerle benzer bir bigimde toplum normlarina
uygun feminen davramiglar gdstermeyi, evlilik ve aile kurmak i¢in gerekli goriilen egitimleri
reddetmektedir. Dogup biiylidiigii Kentucky bolgesinden uzaklasarak evden ayrilmak ve tek
basina seyahat etmek isteyen Taylor’in ¢ocukluk ve yetigkinlik arasindaki ikilemlerini, gelisimini
ele alan romanda yazarin toplumsal statiiye, irk ve din farkliliklarina, cinsiyet esitsizliklerine vurgu
yaptigr goriilmiistiir. Burada da benzer sekilde kadin kahraman maceraci, sorgulayan, kendi
bilgileri dogrultusunda karar veren 6zgiir bir karakterdeyken fiziksel olarak, devamli saglarini

toplayan, androjen viicut yapisina sahip bir kadin seklinde tasarlanmistir (Llacer, 2015).

Harper Lee’nin 1960 yilinda yayimlanan ve kendisine Pulitzer 6diilii kazandiran Biilbiilii
Oldiirmek adli kitabinda yasanan olaylar1 anlatan Scout Finch adli karakterinin de merakl1 bir
tomboy karakter oldugu goriilmektedir. Karakter, bir erkek ¢ocugu gibi pantolon giyip maskiilen
davraniglar sergiledigi icin siirekli ‘kiz gibi’ davranmasi konusunda ailesi tarafindan

uyarilmaktadir.
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Jennifer Lynn Barnes tarafindan kaleme alinan ‘Raised by Wolves’ isimli fantastik macera
tiriindeki kitapta ana karakter olarak karsimiza tomboy 6zellikleri gosteren Bryn isimli geng bir
kadin ¢ikmaktadir. Yazar karakter olusum siirecinde kendi yasantisini temel aldigini, evin tek kiz
cocugu olarak agabeyi ve arkadaglari ile vakit gecirmek ve onlar tarafindan kabul edilebilmek i¢in
tomboy davranislar sergiledigini belirtmistir. Kendi ¢ocukluk ve ergenlik doneminden esinlenerek
olusturdugu Bryn’1 devamli saglarini toplayan, maskiilen ve sert davranislar gosteren, kosmayi,
fiziksel aktiviteler yapmay1 seven ayni zamanda kavgalara karisan bir karakter olarak tasvir
etmektedir (Barnes, 2011). Diger serilerle benzer olarak bu seride de yazar, kadinlarin 6zgiir bir
bicimde erkeklerin arasina dahil olabilmeleri i¢cin tomboy davranislar sergilemeleri gerektigini

vurgulamastir.

1950-1960 Soguk Savas sonras1 donemde Amerika’da lezbiyen kurgu yayinlarinda artis
yasanmisg, yayinlarda tomboy karakterlere yer verildigi gézlenmistir. Aile, is, ahlak, cinsiyet ve
kimlik temalarina agirlik verilen bu donemde genellikle erkek romancilarin eserleri yayimlanmus,
cogunlukla ‘gizli yasam’, ‘olgunlasmayla gececek davraniglar’, ‘kotli son” vurgusu ile tomboyluk
ele alimmistir. Mark Twain’in yayimlamis oldugu ‘Hellfire Hotchkiss’ isimli hikayede ana
karakterin hemcins bir aile yakinin olmamasi ve erkekleri 6rnek almasi sonucu gegici olarak
tomboy davraniglar sergiledigi vurgusu yapilirken; In Ann Bannon’ in ‘Odd Girl Out’ romaninda
donemin eserlerine benzer bir sekilde tomboylugun ¢ocuksu davranislar ve anormal bir siireg

olarak kaleme alindig1 goriilmiistiir (Elliot, 1998).
Filmlerde ve Sarkilarda Tomboy

Tomboy kimligine uzun yillardan beri ¢esitli filmlerde ve sarkilarda rastlanmis, bu kimlik
zaman zaman tepki ¢ekmesine ragmen oldukca ilgi gormistiir. Filmlerde genellikle tepkileri
azaltmak amaciyla tomboy kavrami net bir sekilde seyirciye sunulmamakta, kavrami temsil eden

davranig ve stillere yer verilmektedir.

Gergek olaylara dayanan ve hikdyedeki karakterlerin isimlerinin ayni kaldig1 Erkekler
Aglamaz (1999) filminde Teena Brandon adli karakterin tasindigi kasabada kendisini erkek olarak

tanittig1 ve erkek oldugunu ispat etme ¢abalar1 goriilmektedir.

Ayni sekilde 2011 yili Fransiz yapimi Celine Sciamma yonetmenligindeki Tomboy filmi
10 yasindaki Laure’un kendisini Mickael olarak tanitmasi, erkek elbiseleri giymesi ve erkek
cocuklarla oynamasini ele almaktadir. Film icerisinde donemin Fransiz toplum normlarina uygun
olarak tomboy karakterin ailesi tarafindan kesfedilip kiz ¢ocuklarina uygun kiyafetler giymeye ve
kendi ismini kullanmaya zorlanmasi yoluyla ailenin tepkisi de ele alinmistir. Toplumun tomboy

kavramini ele alis1 iizerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik endiselerin yasandigi ve
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Laura’nin hayatina Mickael olarak devam edemeyecegi ve bunun uygun olmadigi vurgusunun
yapildigr gozlenmektedir. Yine filmde tomboylugun bir siire¢ olabileceginden =ziyade
transgender/transseksiiellik ile baglantili oldugu diistiniilmektedir. Filmde transgender egilimlerin
erken ¢cocuklukta basladig iistli kapal1 bigimde ifade edilmektedir. 2014 yil1 i¢erisinde Fransa’da
yasanmis olan okullarda cinsiyet teorisinin 6gretilmesine yonelik tartigmalarin tomboylugun,
escinsellik ve LGBTI+ topluluklarla birlikte degerlendirilmesi kavrama 6nyargili yaklagimlarin
devam ettiginin ve ‘Tomboy’ filmiyle benzer bigimde anlam karmasalarinin devam ettiginin bir
gostergesi olabilecegi degerlendirilmistir (Vilchez, 2015). Phillips (2016) ise, yapmis oldugu
karsilastirmali analizde “Erkekler Aglamaz” ve “Tomboy” filminin sonunun biyolojik cinsiyete
getirilmesine deginmistir. Ayrica iki filmin de tabular1 yitkmanin oldukca gii¢ oldugu bolgelerde
islenmesinin toplumsal cinsiyet normlarmin degisimi agisindan etkili ve cesur oldugunu ifade

etmistir.

George R. R. Martin'in epik fantezi serisi Buz ve Atesin Sarkisi' ndan uyarlanmig olan Taht
Oyunlar1 (Game of Thrones) dizisinde ise Arya Stark karakteri tomboy olarak karsimiza ¢ikmistir.
Arya kiz kardesi Sansa’dan farkli olarak erkek cocugu gibi giyinmekte, erkek kardesleriyle ok
atma yariglar1 yapmakta ve kili¢ kullanmak i¢in egitim almaktadir. Annesinin ve kiz kardesinin
tiim 1srarlarma ragmen dikis dikme egitimlerinden kagmakta savasgr olarak erkek kardesleri
tarafindan kabul edilmek istemektedir. Seri sliresince yolculuklarinda kendini erkek ¢ocugu olarak
tanitmis, tomboy dogas1 dolayisiyla kendisine kiz ¢ocugu ya da leydi olarak hitap edilmesinden
otiirii huzursuzluk yasadigr vurgulanmistir ve giiclii bir kadin savasci olarak ailesinin intikamini

almak i¢in g¢esitli egitimlere katilmistir (Mantoan & Brady, 2018).

Tiirk sinemasinda ise “Erkek Fatma” (Palay, 1959) filminde basrolde oynayan Fatma
Girik’in erkek kiyafetleri giyip erkek arkadaglariyla zaman gecirdigi goriilmektedir. Diger

filmlerden farkli olarak bu filmde ana karakter biyolojik olarak erkek olmak istememektedir.

Alemin Krali1 (Glindogdu, 2011) adli Tiirk dizisinde Birsu Demir’in canlandirdigi Oben
karakteri, giyim tarzi, davraniglari, konusma tarzi, jest ve mimikleri ile maskiilen bir tutum
sergileyen, futbol oynamay1 ¢ok seven, okuldaki erkeklerle sik sik iddialasan ve kavga edebilen
tomboy bir karakterdir. Karakter, eglenceli bir ailenin en kii¢iik cocugu ve kiz kardeslerine
onlardan kii¢lik olmasina ragmen akil veren ve korumaci tavirla yaklasan bir bireydir. ‘Kocamin
Ailesi’ (Akdeniz, 2014) adli dizide Seray Kaya’nin canlandirdigi, bah¢ivan pantolon giyip kep
takan ayn1 zamanda bir sanayide calisan ve paten siiren Miray karakteri tipik tomboy 6rnegidir.
Miray dizide ailesinin haklarini koruyan, ablalarin1 korumak icin erkeklerle siklikla tartismaya

giren, sivri dilli, sert mizaca sahip bir karakterken Fatih isimli geng¢le tanistiginda goriiniimiinde

322



Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

ve kiyafet tercihlerinde degisimler olusmaya, her zaman topladigi saclarmi agarak makyaj

yapmaya ve tomboy goriintiisiinden uzaklagmaya baslamistir.

Tirk yapimi ‘Sevda Cicegi’ (Giindogdu, 2006) dizisinde Yasemin Hadivent’in
canlandirdigi Leyla karakterinin tomboy 0Ozellikleri gosterdigi goriilmektedir. Anne ve babasi
olmayan, kardesi ve babaannesi ile yasayan ve ailenin sorumlulugunu iistlenmis olan Leyla, iki
yakin erkek arkadasiyla birlikte sokaklarda tezgah acip satis yapan bir kisidir. Davraniglarinda ve
konusmalarinda maskiilen tavirlar goriilmekle birlikte bol bir kot pantolon giymekte ve kep
takmaktadir. Ayn1 zamanda mahallede c¢ocuklarla birlikte futbol oynamaktadir. Dizi karakteri
biyolojik olarak cinsiyetini reddetmemekle birlikte burada ailenin baba figiirii eksikligini
tamamlamaya calistig1 ve bu yiizden tomboy &zellikleri gosterdigi goriilmektedir. ispanyol dizisi
‘Muiieca Brava (Vahsi Giizel)’da Natalia Oreiro’ nun canlandirdigi Milagros karakteri, “Sevda
Cicegi” dizisindeki Leyla karakteriyle oldukc¢a benzer ozellikler tasimaktadir. Milagros,
manastirda dogup biiylimiis yetim bir kiz ¢cocugudur ve erkek ¢cocugu gibi gériinmek i¢in Cholito
adin1 kullanmaktadir. Manastirdaki erkek ¢ocuklarla futbol oynamakta ancak kiz ¢ocugu oldugu
icin takima alinmamaktadir. Bol pantolonlar giymesi, kep takmasi ve maskiilen davranislari
sebebiyle erkek ¢ocugu sanilmaktadir. Burada kendisini korumak ve savunmak amaciyla erkeksi

davraniglar1 benimsedigi goriilmektedir.

Tomboy kavrami, son yillarda sarkilara da konu olmaktadir. Destiny Rogers’in Tomboy
adli sarkisinin klibinde maskiilen bir giyim tarzi ile erkek ¢ocuklarla kaykay siirdiigii
goriilmektedir. Sarkida gecen “Ben ne yaparsam oglum, tomboy gibi yapiyorum”, “Yaptigin seyi
yapiyorum evlat, tomboy gibi yapiyorum.” gibi ciimleler de klibi desteklemektedir. Benzer bir
sekilde Princess Nokia’nin Tomboy adli klibinde ise yine Destiny Rogers’in klibi gibi maskiilen
ve salag giyimli geng¢ kadinlarin futbol oynayip kaykay siirdiigii sahnelere rastlanmaktadir. Kadin
rap sarkicisi Fiona Simone da tomboy etiketini benimsemekte ve miizigini, hiper-erkekligin
egemen oldugu bir miizik tiiriinde (tomboyfresh.com, b.t.) “sozli sekilde kapilar1 tekmelemek”

icin kullandigini ifade etmektedir.

Tiirk sarkicilardan Emel Miiftiioglu’nun ‘Hovarda’ adli klibinde sarkici, bol bir deri ceket,
oldukca bol maskiilen kiyafetler giyip kasket takan kisa sacli bir tomboy olarak goriilmektedir.
Klipte araba tamiri ve temizligi islerini yapan maddi durumu iyi olmayan bir tomboyu
canlandirmakta ayni zamanda mahalledeki tiim erkeklerin ilgisini ¢eken, bakimli ve oldukca
feminen bir kadin olan komsusunu izlemekte onun gibi olmay1 hayal etmektedir. Klibin sonunda
maskiilen kiyafetleri c¢ikartarak kazandigi para ile aldigi elbiseyi giyip makyaj yaparak

tomboylugu birakip hayatina feminen bir goriiniime biiriindiigli goriilmektedir.
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Filmlerin ve kliplerin ortak 6zelligi tomboy bireylerin genellikle maskiilen giyim tarzina
ve daha ¢ok erkeklerin ilgilendigi oyun ve sporlara vurgu yapilmasidir. Karakterler, bol ve viicut
sekillerini belli etmeyen kiyafetler giymekte, saglarini ise kisa kullanmakta ya da kasket, kep gibi
sapkalarla kamufle etmektedir. Aksesuar olarak zincirlerden faydalanmakla birlikte futbol oynama
sahnelerine de oldukca fazla rastlanmaktadir. Sarki soézleri incelendiginde ise kadinlik
kisitlamalarina yapilan bir bagkaldirt ve toplumsal cinsiyet esitsizligine isyan edildigi

gorilmektedir.
Tomboy ve Moda

Tomboy kavraminin kiiltiirel ve sosyal goriiniirliigliniin uzun bir ge¢misi olmasina ragmen
kavram 16. yiizyilda belirgin hale gelmistir. Ozellikle son on yilda tomboy hakkinda akademik
sOylem ve ¢ikan yayinlarin psikolojik alanda bir¢ok yeni diisiinceyi ortaya ¢ikarttigi iddia edilebilir.
Zamanla duyulan tomboy kavrami1 modayi da etkilemistir. Bu akim erkek ¢ocuk gibi gériinmeden
nasil erkek ¢ocuk gibi giyilecegini anlatmaya ¢alismaktadir. Tomboy kimligini yalnizca moda stili
olacak sekilde yeniden tanimlama g¢abasi yetiskin kadinlarin maskiilenligini anlatmaya g¢alistig1

son girisimdir (Skerski, 2011).

Son 15 yilda 6zellikle Amerikan modacilar tarafindan “no gender” uygulamasina gegilerek
bireyleri 6tekilestirmeyi onlemek amaglanmistir. Bu sayede tomboy kavrami bir moda akimina
dontigmiistiir. Bircok moda dergisi ve bloglar1 tomboy giyimi ve makyajlart konusunda
tavsiyelerde bulunmaktadir. Skerski, 'tomboychic' ifadesini kabaca bir oksimoron olarak
adlandirmistir. Moda endiistrisi her zaman feminen kadinlik ile iliskilendirilmis gibi
goriinmektedir ancak tomboylar daha 6nce hi¢ modaya uygun olarak gériilmemistir. Makalesinde
Skerski, popiiler yasam tarzi1 dergilerinde ve moda bloglarinda tomboy goriiniimiiniin
metalasmasina yol acan bazi drnekleri numaralandirmistir. Bunlarin arasinda 6zellikle Ingiltere’de
akim haline gelen “Tomboy Stili Nasil Giyilir?” calismasina yer vermistir. Buna gére Tomboy
modasinin vazgeg¢ilmezi olarak sayilan yiiksek belli bol pantolonlar, salvarlar, bol ve salas kazaklar,
kisa sag, rugan ve maskiilen ayakkabilar, kruvaze ceketler, kep, kasket ve kravatlarla bile kadinlar
cekici ve kadinsi olabilmektedir. Heteroseksiiellik agisindan kadinst goriiniimii arttirdigi
diistiniilen salvar pantolonlar, salag gomlek ve deri ceketlerle tamamlanarak androjen bir goriiniim
elde edildigi diisiiniilmiis ve ticari goriintiiye déniismiistiir. Ote yandan tomboy modasi kadinlarin
isyaninin bir pargasi olarak goriilmekte ancak bu durum mevcut cinsiyet normlarina direnis olarak
degil kisisel tarz olarak yansitilmakta, toplumsal cinsiyet direnisi gardirop tercihlerine de

dontistiirilmektedir (Skerski, 2011).
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Ozellikle Giiney Kore olmak iizere Asya iilkelerindeki eglence sektdriiniin cinsiyet ifade
tarzlarina yaklasimini inceleyen arastirmada, K-pop erkek idol gruplarinda androjen kiyafetlere,
sa¢ ve makyaj tasarimlarina sahip olan ‘metroseksiiel’ erkeklerin toplum tarafindan kabuliiniin
kolay oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak kadin idollerde beden algisi, zayiflik, kiyafet ve tutum
alanlarinda kisitlamalarin yani sira kadinlardan zayif, korunmaya muhtag, seksi ya da tath
sifatlarina uygun davranmalarinin beklendigi bulunmustur. Yine aynmi ¢alismada tomboylugun
temsilcisi olarak kabul edilen kadin idollerden Amber Liu’nun k-pop ana akimin aksine kisa sag,
bol pantolonlar, sweatshirtler ve spor ayakkabilar ile sahne almasinin, erkeklerle yarismalara ve
cesitli spor faaliyetlerine katilmasinin bir cinsel yonelim ifade etmedigi siirece kabul gordiigii,
cocuksu tutumunun ileride degisip olgunlasarak feminen bir kadin goériiniimiine kavusacagi

inancina bagli olarak tomboylugun kabul gordiigii belirlenmistir (Laforgia & Howard, 2017).

Yukarida ele alinan konularda da tomboylugun bir moda akimi, yenilik ya da gegici bir
stirec olarak degerlendirildiginde kabul edilebilirliginin kolaylastig1 akillara gelmekte ve konunun
popiilaritesinin artmasi sebebiyle tomboy olmayan bir¢ok bireyin de 6zellikle moda akimindan
etkilenerek giyim tarzinda degisiklik yaptig1 goriilmektedir. Tomboylugun bu sekilde ses getirmesi
farkli alanlarla sentezlenerek toplum karsisina ¢ikmaya devam edeceginin mesajlarini verirken

zamanla konu hakkinda yapilacak ¢alismalarin artacagi diislincesini akillara getirmektedir.
Tomboy ve Gelisimsel Siirecler

Bazi arastirmalar tomboy kimligin erken ergenlige kadar siirdiigiinii, ergenlik Oncesi
cocukluk davranislarinda kiz ¢ocuklarinin tomboy davraniglarini ¢ocukluk kisitlamalar1 ad1 altinda
rahatlikla sergiledigini belirtmistir (Brown & Gilligan, 1992; Burn, O'Neil & Hyde, 1991; Morgan,
1998; Nederend, 1996; Plumb & Cowan, 1984; Thorne, 1993). Bu sekilde tomboylarin erkek
cocuklarinin sahip oldugu biitlin ayricaliklardan faydalanmak yerine onlarin oyunlarini oynamak
ve oyun alanlarini kullanmak gibi giivenliklerini tehlikeye atmayan belli baslh davraniglari
sergiledikleri goriilmiistiir. Bu arastirmalar bireylerde tomboyizm maksimum seviyedeyken
yapilmistir. Cinsiyet gelisimi lizerine yapilan baska caligmalarda, orta ¢ocuklukta erken cocukluga
gore cinsiyet esnekliginde bir artis oldugunu gostermektedir (Halim vd., 2011; Trautner vd., 2005).
Cocuklar cinsiyet kalip yargilarin1 orta ¢cocuklukta daha az desteklemektedir (Ruble, Martin &
Berenbaum, 2006). Orta ¢ocukluktan sonra, bazi arastirmalara gore kizlar ergenlige girdiklerinde
kendilerini bir kez daha kat1 bir sekilde cinsiyet kaliplarina sokmaktadir (Galambos, Almeida &
Petersen, 1990; Priess, Lindberg & Hyde, 2009). Bu nedenle, en biiyiik tomboyizm seviyelerinin
ilkokul yillarinin ortasinda gergeklesecegi tahmin edilmektedir. Tomboy kimligi, kiz ¢ocuklarina

ve kadinlara cinsiyet ayrimi yapan ve kadinlari reddeden alanlara korumali erigim saglamaktadir.
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Tomboy birey bu sayede is yerlerinde, bazi sportif faaliyetlerde, kumar gibi oyun alanlarinda
bulunabilmektedir. Yapilan ¢alismada tomboy kiz ¢ocuklarinin akrani olan diger kiz ¢ocuklarina
oranla daha o6fkeli ve agresif tutumlar sergileyebilecegi, bunda tercih edilen oyun tiirlerinin de
etkisinin olabilecedi sonucuna ulagilmistir (Balley, Berenbaum & Kortte, 2002). Bu yoOniiyle
gelisimsel siiregleri igerisinde tomboylarin sadece etkinlik, dis goriiniis, arkadas tercihi yoniinden

degil, duygusal siirecler bakimindan da farklilik gosterebilecegine dikkat ¢ekilmistir.

Lonsdale (1995), c¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlar1 iizerine yaptigi
calismasinda kiz c¢ocuklarinin degersizlik ve oOzgiivensizlik duygularini gidermek istedigini
belirtmektedir. Lonsdale’e gore yaklasik 6- 7 yaslarinda iken kiz cocuklart giliven krizi
yagsamaktadir. Erkeklerin kizlardan daha iyi olduguna inanmalarinin yaninda fedakarlik, itaatkarlik
ve cocuk yapma gibi Ozelliklerin erkek Ozelliklerinden daha az degerli oldugunu
diisinebilmektedir (akt: Ahlgvist vd., 2013). Bu yas doneminde kiz ¢ocuklarinin bir kism1 erkek
olarak dogmak istedigini belirtirken erkek ¢cocuklarin biiyiik ¢ogunlugu kiz olarak dogmaya tepki
gostermektedir. Bu ylizden kiz ¢ocuklar erkek 6zelliklerini benimseyerek ebeveynleri tarafindan
da sevimli bulunduklarini diisiindiikleri tomboy roliinii listlenmektedir. Bunun yani sira tomboy
roliinii Uistlenmek, ergenligin getirmis oldugu fiziksel gelismeleri (Gogiislerin ve kalganin
biliylimesi gibi) kamufle edebilmenin de bir yoludur (Padmi, 2018). Baska bir aragtirmada ise
sporda 1y1 olan tomboylarin statii, popilerlik ve saygi kazandigi, ayni zamanda yeme

bozukluklarinin da daha az goriildiigii sonuglaria ulagilmistir (Showfety, 2008).

Mohammed’ in (2015) Cezayir’ de karma simniflarda beden egitimi derslerinde tomboy
ogrencileri ele aldig1 arastirmasinda ortaokulda egitim gérmekte olan 40 6grenciyi (10 erkek, 30
kiz) fiziksel testlere (aerobik dayaniklilik, bacak kuvveti, viicut-Kitle indeksi) tabi tutarak
gerceklestirdigi calismasinda tomboy kizlarin tomboy olmayanlara gore fiziksel aktivitelerde daha
basarili olduklar1 ve karma simifta beden egitimi dersine katilmalarinin 6z saygilarini, 6z

giivenlerini, bagar1 ve saygi gérme ihtiyaclarini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Tomboy kiz c¢ocuklariyla yapilan goriismelerde kizlarin cinsiyet, cinsiyet farkliliklari,
bedensel farkliliklar konusunda bilgi sahibi olduklari, kendilerini cinsiyet bakimindan erken
yaslarda dahi erkek olarak tanimlamadiklari, aksine cinsiyetin kendi yetenekleri ve istekleri
tizerinde bir etkisinin olamayacagi inancinda olduklar1 goriilmiis, okulda, sporda ve oyunlarda
erkeklerden farkli olmadiklarimi belirttikleri goriilmiistiir (Miller, 2013). Tomboy kizlar erkek
arkadaslariyla cinsel olarak ilgileniyor gibi goriilmemekte, sadece birlikte katildiklar faaliyetlerin

tadin1 ¢gikarmaktadirlar. Cinsel aktivitelerini sorgulamadan erkeklerle birlikte vakit gecirebilmekte
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ve az sayida kadinla veya tek basina olduklar1 durumlarda tomboy etiketini kullanarak kendini

giivende hissetmektedir.
Ebeveyn Tutumlari

Anne, baba ve evlenmemis ¢ocuktan olusan aile, ¢ekirdek aile olarak tanimlanmaktadir.
Diinyanin birgok iilkesinde geleneksel, ataerkil baba figiirii ile edilgen anne ve ¢ocuktan olusan
aileler toplum normlarina uygun kabul edilmekle birlikte, 20. ylizyilin sonlarinda 6zellikle Bat1
diinyasinda ‘alternatif” aile modelleri de goriilmeye baslanmistir. Tek ebeveynli aileler, escinsel
evlilikler, evlenmemis ebeveynler, evlat edinme ve tasiyict anne aracilifiyla kurulan aileler
Bati’daki alternatif ailelere 6rnek verilebilir. Aileler toplum degerlerinin, tarihinin, orf, adet,
gelenek ve goreneklerin, degerlerin, uygun cinsiyet rollerinin yeni nesillere aktarilmasi igin temel

kabul edildiginden heteroseksiiel ailelerin devamliligi 6nem arz etmektedir.

Tomboy davranislarda ebeveyn tutumunun énemi biiyiiktiir. Babanin soguk ve pasif olmasi,
annenin uzun siireli depresyon yasamasi veya 6liimii kiz ¢ocuklariin karsi cinsin 6zelliklerini
benimsemesinde etkili olabilmektedir. Ozellikle kiz gocuklar1 yasamlarinin ilk dénemlerinde
annenin hastalig1 veya yoklugunda babanin eksik kaldig1 rolleri tamamlamak i¢in maskiilen bir rol
istlenebilir. Ayn1 zamanda ebeveynlerinden ‘sevimli, giizel vb.” yerine ‘giiclii’ gibi sifatlar1 daha
fazla duymalari, erkek ¢ocuklarla daha fazla oyun oynamalari tomboy davranislarin olusmasinda
etkili olmaktadir. Yapilan bir arastirmada kiz ¢ocuklarinin maskiilen— tomboy davraniglarinin; kiz
cocuklart i¢in smirlamalar olmadan oyuna katilmalari ve 6zgilir hareket imkani tanimasinin,
ergenlikle birlikte sona erecegi inanciyla birlikte ebeveynler tarafindan bir siire kabul edildigi

sonucuna ulasilmistir (Morgan, 1998).
Sonug¢

Bir donem erkek gibi davranan kiz ¢ocuklarini asagilamak ve incitmek i¢in argo olarak
kullanilan tomboy kavraminin giiniimiize gelene kadar gecirdigi degisim, tomboy kavrami
hakkinda dogru bilinen yanlislar ve siklikla karistirilan kavramlar bu derleme g¢alismasinin
yapilmasinda etkili olmustur. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin heniiz yikilmamis olmasina
karsin giinlimiiziin degisen sartlarinda kadinlarin kendilerini korumak, toplumsal ve kamusal
alanda erkeklerle esit haklara sahip olabilmek ve ifade O6zgiirliigline sahip olabilmek adina
maskiilen tutum ve davranislar sergilemek durumda kalmalar1 da bu derlemenin yapilmasi fikrini
giiclendirmistir. Son donemlerde adini daha sik duymaya basladigimiz tomboy kavraminin
popiilerliginin artmasinda hi¢ siiphesiz kitaplarin, film ve reklamlarin ¢ogunlukla da moda
sektoriiniin etkisi olmustur. Ozellikle biiyiik kitleleri etkileyen iinlii tomboy bireyler veya iinlii

kisilerin tomboylugu yansitan ¢aligmalar yapmasi kavramin 6n yargili toplumlar tarafindan kabul
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edilmesi ve anlasilmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu yilizden derleme c¢alismasinda

tomboylugun taninmasinda bahsedilen kavramlarin etkisine de yer verilmistir.

Arastirmalar sonucunda diinyanin bir¢ok yerinde tomboy bireylerin sayisinin azinlikta
olmadig1 ve Kkiiltiirleraras1 farkliliklar bulunmasina ragmen genel agidan bakildiginda benzer
yasantilara sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Tomboylar ‘kiz gibi’ olmay1 reddetmekte ve
kiyafetlerle kendisini kisitlamamaktadir. Goriinilis olarak az bakim gerektirseler de zaman zaman
stratejik olarak kiz ¢ocuklarmn giydigi siislii elbiseleri giyebilmektedir. Ozellikle anne baskisi
tomboylari kiz gibi goriinmeye zorlayabilmektedir (Holland & Harpin, 2015). Tomboy davraniglar
kalic1 olabilecegi gibi bireylerin biiylik ¢cogunlugunda 6zellikle ergenlik donemi olmak iizere
belirli donemlerde kaybolabilmektedir. Tomboy davraniglarinin ergenlik donemiyle birlikte
azalmasi veya terk edilmesinde sosyal baskilarin artmasinin ve ergenlik ile birlikte cinselligin daha
fazla fark edilmesinin etkisi vardir (Carr 1998, Morgan 1998, Paechter 2010). Martin (1998) de
calismasinda tomboy davraniglarin kabul edilebilir oldugunu ve bu davranislarin dogal bir sekilde
ya da otomatik olarak durdurulacak bir siire¢ oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonucu destekler
nitelikte caligsma icerisinde ele alinan dizi ve kitap incelemelerinin ve Hollywood yapimai filmlerin
bircogunda yansitildigr gibi 6zellikle ilk donemlerdeki tomboy igerikli yapitlarda dogru olanin
biyolojik cinsiyete uygun olarak kadmnst bir yapiya sahip olmak oldugu, tomboylar1 egitmek
lizerine bir tema islendigi ya da ergenlikle beraber erkek bas kahramana yonelik duygular
beslenmesiyle birlikte kadinligin kesfedilmesine yonelik heteronormatif sonlu temalarin islendigi

goriilmistiir (Stahl, 2016).

Tomboy davranislar, kiz ¢ocuklarinin 6zgiivenini olumlu yonde etkileyerek bircok alanda
kendisini cesurca ortaya koyabilmesine yardimci olmaktadir. Ozellikle futbol, basketbol gibi daha
cok erkekler tarafindan tercih edilen sporlarda basar1 elde etmelerini ve erkeklerin tercih ettigi
meslek gruplarinda calisip basarili olmalarini saglamaktadir. Kiyafet se¢iminde 6zgiirliik
tanimakta, sosyal hayatta, okulda ve is ortaminda kendilerini savunmalarinda, haklarini
aramalarinda ve miicadele edebilmelerinde toplumsal kisitlamalar1 ortadan kaldirabilmektedir.
Bazi kiz ¢ocuklart i¢in erkek kardesler tarafindan dislanmadan onlarla oyun oynamanin anahtaridir.
Birey tomboy davranislar1 sayesinde oyun arkadaslari tarafindan terk edilmemis ve ayn1 zamanda
ebeveynlerinin bakimini ve ilgisini iizerine ¢ekmeyi de saglamis olacaktir. Ozellikle kiz
cocuklariin babalariyla daha ¢ok vakit gecirebilmesine, ortak ilgi alanlarin1 paylagmalarina ve
baba-kiz ebeveyn iliskisinin gelismesine katkida bulunabilmektedir. Tam tersi bir sonu¢ olarak
yapilan bir calismada Islami kurallara kat1 bir bigimde bagli olan Tiirk bir ailenin lise ¢agindaki
kizlarmin tomboy goriiniimiine sahip olmasindan dolayr endise duyduklari, din, gelenek ve

gorenekler cercevesinde beklenilen kadin rollerine uyum saglamadig: i¢in anne ile sorunlar
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yasanabildigini ortaya konulmustur (M. Dogan & S. Dogan, 2006). Bu cer¢evede Tiirkiye’de
tomboyluga, tomboy kiz cocuklarina ve ebeveyn iliskilerine yonelik caligsmalarin yapilmasi

literatiir i¢in faydali olacaktir.

Bosna Hersek ve Afganistan gibi iilkelerde basta kirsal kesimlerde olmak iizere birgok
bolgede kadinlara erkek rollerinin benimsetildigine dair arastirmalar yapilmis olmasina ragmen
konuyla ilgili kisitli veriye ulasiimaktadir. Ulkemizde tomboy bireyler {izerine heniiz bir ¢alisma
yapilmamis olmasi, yurt disinda yapilan ¢alismalarin sinirliligi bu ¢alismanin yapilmasini gerekli
kilmaktadir. Ulkemizde 6zellikle kirsal kesimlerde kiigiik yasta sorumluluk almis kiz cocuklarmin
olmast, kadinlarin is sektoriinde yer edinebilmesi ve kariyer yapabilme ¢abasi, kadinlarin kendisini
giivende hissedebilmek i¢in tomboy davranmiglar gosterip kadinliga mesafeli durmasi gibi
durumlarin s6z konusu olmasi tomboy flizerine iilkemizde c¢alisma yapilmasi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle iilkenin farkl1 bdlge ve sehirlerinden tomboy bireylerle nitel galismalar

yapilmasi literatiire biiyiik katki saglayacaktir.
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