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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus, EBSCO (Education Source),
DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Akademik, Tiirk Egitim indeksi, Akademia
Sosyal Bilimler indeksi (ASOS Index) ve Sosyal Bilimler Aaf Dizini (SOBIAD) tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by EuroPub Database, Humanities Index, OAJI, Index Copernicus,
EBSCO (Education Source), DRII, Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte, WorldCat, TUBITAK-ULAKBIM, Google Scholar,
Index of Turkish Education, Akademia Social Sciences Index (ASOS Index) and Social Sciences Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.

EDITOR PUBLISHING SERVICES

Prof. Dr. Zehra SAFi O Bulus Design and Printing

Zonguldak Bilent Ecevit University, Faculty of Medicine, Bahriye Ucok Caddesi No: 9/1
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale génderilmesi, makalenin daha 6nce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n galismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tiim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi (izerinden gevrim-ici olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).

BiLiIMSEL SORUMLULUK

Bas Editor, yardimci editorler ve yayinci dergide yayinlanan yazilar igin herhangi bir sorumluluk kabul etmez.
Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timundn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tiim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

Sekiller, tablolar veya hem basili hem de elektronik formatlardaki diger materyaller de dahil olmak Uzere baska
kaynaklardan alinan igerigi kullanan yazarlarin telif hakki sahibinden izin almalari gerekir. Bu husustaki hukuki,
mali ve cezai sorumluluk yazarlara aittir. Yiilksekdgretim ve Bilim Dergisinde yayinlanan yazilarda belirtilen ifadeler
veya gorisler yazarlara aittir. Editorler, editorler kurulu ve yayinci, bu yazilar i¢in herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir. Yayinlanan igerikle ilgili nihai sorumluluk yazarlara aittir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi gliclii bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bltiin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan ge¢mek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin bashgini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini igceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kacinilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.
YAZININ HAZIRLANMASI
Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, ¢ift aralikli, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar gift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:
Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir acik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmaldir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkge makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme i¢in en az Ug, en ¢ok bes anahtar sozclik verilmelidir.

* Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
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Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde aciklanmalidir. Makalenin sonunda kaynaklardan
once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir. Bu bolimde kisisel,
teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkdr ifadeleri yer alir.

* Atiflar:
Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar icin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.

baskisinda yer alan kurallara uymaldir. Metinde yer alan kaynaklara parantez igcinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmahdir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi gikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisilmistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” bashgi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak icin kabul edilmis ¢alismalari igermelidir. Kaynak listesi her ¢alismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A., Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
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Uluslararasi ve Ulusal Calismalarin Hemsirelik Egitimine
Yansimalari

Reflections of International and National Studies to Nursing Education

Nil KUCUK YUCEYURT, Emine AKCIN SENYUVA, Hiilya KAYA

0z

Hizla degisen kiiresel dinamikler gibi toplumsal yapida, saghk bakim hizmetlerinde, egitimde ve hemsirelik egitiminde degisme ve
gelismeler yaganmaktadir. Yaganan bu degisme ve gelismelere uyum saglamak ve gelismis, nitelikli hemsirelik bakimi sunmak i¢in hemsirelik
egitiminin de dinamik ve nitelikli olmasi gerekmektedir. Bu baglamda hemsirelik egitimini iyilestirmek, giincellemek ve giiclendirmek
amacryla hemgirelik ve hemsirelik egitimini konu alan kurum ve kuruluglarin ¢aligmalar: ile kiiresel ve bolgesel olarak yiiritilen ortak
galigmalar mevcuttur. Bu kurum, kurulus ve ortak ¢alismalarin hemsgirelik egitimine olan etkilerinin farkinda olmak ve hemsireler olarak
bu siireglerde yer almak hemsireligin gelisimi ve iyilestirilmesinde hemsirenin rolii ve sorumlulugudur.

Hemsirelik ve hemsirelik egitimi alaninda yiiritiilen ¢alismalarin hemsirelik egitimine yansimalarinin farkinda olmak amacryla hazirlanan
derlemede, hemsirelik ve hemsirelik egitiminin ge¢misini ve bugiiniinii anlayarak gelecegine yon veren/etkileyen kurum ve kuruluglar,
bu kurum ve kuruluslarin yayinladiklar1 deklarasyonlar, bildirgeler, toplant: raporlari, yasa ve yonetmelikler vb incelenerek hemsirelik
egitimine etkileri ele alinmugtir. Bu baglamda hemsireler, hemsire egitimciler, politikacilar ve hemsirelik egitimine etki eden tiim paydaglar
agisindan var olan etkilerin derlenmesi ve gelecek ¢alismalarina fikir vermesi yoniinde 6zet niteliginde bilgiler sunulmaktadur.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Hemsirelik, Hemgirelik egitimi, Uluslararasi ¢alismalar, Ulusal ¢calismalar

ABSTRACT

Like the rapidly changing global dynamics, changes and developments are experienced in the social structure, health care services,
education and nursing education. In order to adapt to these changes and developments and to provide advanced and qualified nursing care,
nursing education should also be dynamic and qualified. In this context, in order to improve, update and strengthen nursing education,
there are global and regional joint studies with the studies of institutions and organizations dealing with nursing and nursing education.
Being aware of the effects of these institutions, organizations and joint studies on nursing education and taking part in these processes as
nurses is the role and responsibility of the nurse in the development and improvement of nursing.

Kuguk Yuiceyurt N., Akgin Senyuva E., & Kaya H., (2023). Uluslararasi ve ulusal galismalarin hemsirelik egitimine yansimalari. Yiiksekigretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher
Education and Science, 13(1), 1-9. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1163644

Nil KOGUK YUCEYURT (=)
ORCID ID: 0000-0003-2620-934X

istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali, istanbul, Tirkiye
Istanbul University - Cerrahpasa, Florence Nightingale School of Nursing, Department of Education in Nursing, istanbul, Turkey
nil.kucukyuceyurt@iuc.edu.tr

Emine AKCIN SENYUVA
ORCID ID: 0000-0001-8855-6692

istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali, istanbul, Tiirkiye
Istanbul University - Cerrahpasa, Florence Nightingale School of Nursing, Department of Education in Nursing, istanbul, Turkey

Hiilya KAYA
ORCID ID: 0000-0001-6769-7613

istanbul Universitesi - Cerrahpasa, Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Egitim Anabilim Dali, istanbul, Tiirkiye
Istanbul University - Cerrahpasa, Florence Nightingale School of Nursing, Department of Education in Nursing, istanbul, Turkey

Gelig Tarihi/Received :18.08.2022
Kabul Tarihi/Accepted: 03.05.2023

@ ®@ Bu eser “Creative Commons Alinti-GayriTicari-4.0

=BT Uluslararasi Lisans!” ile lisanslanmistir.

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 1, Nisan/April 2023; Sayfa/Pages 1-9



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

In the compilation prepared to be aware of the reflections of the studies carried out in the field of nursing and nursing education on
nursing education, the institutions and organizations that shape the future of nursing and nursing education by understanding the past
and present, the declarations, declarations, meeting reports, laws and regulations etc. published by these institutions and organizations
are examined. The effects on nursing education are discussed. In this context, summary information is presented to compile the existing
effects in terms of nurses, nurse educators, politicians and all stakeholders affecting nursing education and to give an idea for future studies.

Keywords: Education, Nursing, Nursing education, International studies, National studies

GIRIiS
Calisma alani hemsirelik ve hemsirelik egitimi olan uluslararasi
ve ulusal kurum ve kuruluslarin yayinladiklari deklarasyonlar,
bildirgeler, toplanti raporlari vb gecmisten giliniimiize hemsi-
religi ve hemsirelik egitimini énemli olglide etkilemis, hemsi-
relik ve hemsirelik egitiminin yapilandirilmasi i¢in yonlendirici
olmustur. Bu kurum ve kuruluslar, bazen dolayl bazen de dog-
rudan hemsireligi ve hemsirelik egitimini etkileyen calismalar
yuritmekte, egitimi iyilestirici cahismalar yapmakta, gtivenli, ni-
telikli bakim veren hemsireler yetistirilmesine ve saglik bakimi-
nin kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir (Aktan & Isik,
2007; Bozan, 2012; Cetin, 2015; Dil ve ark. 2012; inal, 2010;
Herdman, 2011; Karaca, 2008; Kaya, 2010; Story ve ark. 2010;
Temel, 2011; Yelken ve ark. 2007).

Bu derlemede, hemsirelik egitimini etkileyen oncelikli uluslara-
rasi kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan galismalar, bildirge-
ler, deklarasyonlar, raporlar, ¢alismalar ve bunlarin hemsirelik
egitimine yansimalarinin, etkilerinin ortaya konulmasi amag-
lanmistir (Tablo 1).

ULUSLARARASI KURUM ve KURULUSLAR, BILDIRGELER,
DEKLARASYONLAR

Diinya Saglk Orgiitii (DSO)

Bircok saglik kurulusu icin yonetici ya da koordine edici otorite
olarak kabul edilen DSO, 7 Nisan 1948 tarihinde kurulmustur.
Oncelikle Ulkelerin/insanlarin sagliklarinin gelistiriimesine yo-
nelik calismalar yiritmeyi, saglik bakim hizmetlerinin gelisti-
rilmesine yonelik standartlari gelistirmeyi ve saglik bakiminin
niteliginin yikseltilmesini amaglayan g¢alismalar yiriitmektedir
(WHO, 2019). Kurulus bu calismalarin yani sira hemsirelik ile
ilgili kitaplar, rehberler vb. yayinlamakta, standart bir temel
hemsirelik egitim programi olusturulmasina yonelik calismalar
yapmakta, hemsirelik egitimi veren kurumlara oneriler ver-
mekte ve boylece, hemsirelik rol ve sorumluluklarina, hemsire-
lik egitim ve uygulamalarina yon vermektedir.

DSO, 1973 yilinda farkli Glkelerde saglik alaninda yasanan ye-
tersizliklere dikkat cekerek, yetersizlik yasanan Ulkelerdeki bi-
reylere daha iyi saglik hizmeti sunulabilmesi igin kararlar almis
ve bu dogrultuda “Herkes icin Saghk” hedeflerini belirlemistir.
Bu hedeflerin belirlenmesinde diinyada yasanan saglik hizmeti
verilmesinde yasanan dengesizlikler ve esitsizlikler etkili olmus-
tur. 1977 yilinda “Dinyadaki tim insanlarin iyi bir hayat yasaya-
bilmesi icin gerekenler: 21.yy.da Herkes icin Saglik” adi verilen
bir bildirge yayimlamistir. Bu bildirgede, temel saglk hizmetinin
tim insanlarin hakki oldugu vurgusu yapilmakta, hemsirelerin

de icinde oldugu saglik hizmetleri saglayicilarinin sorumluluk-
larina dikkat ¢cekmektedir. Bu durum hemsirelik egitimini de
etkilemis, egitim programi iceriklerinin toplum saghgina odakh
bakim verme, bakimda hiimanistik felsefeyi benimseme ve ser-
gileme, hemsirenin saghgi gelistirme ve sirdirmedeki rollerini
gelistirme vb. konulari igerecek sekilde yeniden yapilandirilma-
sina neden olmustur (WHO, Healthforall in the 21th century,
1998).

“Hemsirelik ve Ebelik Kapasitesinin Artirilmasi icin Bir Uygu-
lama Cergevesi Hakkinda Kiiresel istisare Raporu” (2007) gibi
hemsirelik egitimini de kapsayan raporlar yayinlayarak kiiresel
galismalarin 6nclsl ve takipgisi olmaktadir. Pek ¢ok hemsire-
likle ilgili kurum ve kurulus DSO’niin yayinlarini izleyerek calis-
malarinda yararlanmaktadir (https://www.who.int/hrh/reso-
urces/scaling-up_planning_report.pdf?ua=1, 02.11.2019).Ayni
zamanda kurulus, Uluslararasi Hemsireler Konseyi ile 2018 yi-
linda baslattiklari “Hemsirelik Simdi” temali kampanya ile 2020
yilini hemsireleri 21. yy’in saglk hedeflerine ulasma konusun-
da gliclendirmek amaciyla hemsirelik yili olarak ilan etmistir
(https://www.who.int/18.05.2022).

Uluslararasi Hemsireler Konseyi (International Council of
Nurses-ICN)

Dinyanin ilk kurulan ve en fazla tyeye sahip en genis ulusla-
rarasi hemsirelik federasyonu olan ICN,1899 yilinda kurulmus-
tur. Kurulusun temel amaci; kiiresel saglik ve hemsirelik ile ilgili
politikalar/stratejiler gelistirmeye, hemsirelerin bu politika ve
stratejilerin belirlenmesinde rol almalarini, karar vermelerini
ve politikalar dogrultusunda nitelikli hemsirelik bakiminin ve-
rilmesini saglamaya, hemsireligin bilimsel bilgi birikimini ge-
listirme ve bu bilgi birikimini uygulama alanlarina yansitacak
nitelikte yetkin ve saygin meslek tyelerini yetistirmeye yonelik
¢alismalar yuritmektedir. Kurulus yurittigd bu calismalari;
Birlesmis Milletler (BM) biinyesindeki kuruluslarla, DSO, Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Bankasi vb. kurum/ku-
ruluslarla, sivil toplum kuruluslari ve diger organizasyonlarla
ishirligi icinde gergeklestirmektedir.

Kurulus ayrica, her yil 12 Mayis Uluslararasi Hemsireler Glinline
0zgu belirledigi temalarla hemsirelik gereksinimlerine ve gelisi-
mine dikkat ¢ekerek gelecekteki calismalara yon vermektedir
(ICN, 2022). Ornegin 2000 yili temasiyla: “Hemsireler-Her Za-
man Orada Sizin i¢in” hemsireligin bakim verici roliine dikkat
cekerken 2007 yili temasiyla “Olumlu Calisma Ortamlari: Kali-
teli isyerleri=Kaliteli hasta bakimi” nitelikli hemsirelik bakimi
icin gerekli olan ¢alisma kosullarina dikkat ¢ekmistir. 2008 yih
temasi: “Topluma Kaliteli Hizmet Sunumu: Temel saglk hiz-
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Tablo 1. Hemsirelik Egitimine Etkileyen Oncelikli Uluslararasi ve Ulusal Kurum, Kurulus, Bildirge, Rapor ve Calismalar

Uluslararasi Kurum ve Uluslararasi Bildirge ve Ulusal Kurum ve Kurulus-
Ulusal Bildirge ve Raporlar
Kuruluglar Raporlar Calismalar

e Diinya Saglk Orgiitii (DSO) | ¢ Alma-Ata Bildirgesi (1978)
Lizbon Bildirgesi (1981)

e Ottowa Sart1 (1986)

e Uluslararasi Hemsireler °
Konseyi (International
Council of Nurses-ICN)

e Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) (2011)

e Hemsirelik Lisans Programi
Ulusal Yeterlikleri (2012)

e Hemsirelik Ulusal Cekirdek

Egitim Programi (HUCEP) e Saglik Bakanhg -

e Ulusal Hemsirelik Egitimi
Birligi (National League for
Nursing Education-NLNE)

Viyana Bildirgesi (1988)
Amsterdam Bildirgesi (1994)
Kopenhag Bildirgesi (1994)

(2003-2014-2022)

e Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED)

Hemsirelikte Temel
Yetkinlikler Kilavuzu (2021)

(ABD)

o Amerikan Hemsirelik
Kolejleri Birligi (American °
Association of Colleges of
Nursing-AACN) (ABD)

e Bali Bildirgesi (1995)
Ljubljana Bildirgesi (1996)
e Bologna Bildirgesi (1999)
e Minih Bildirgesi (2000)

e Kiresel Hemsirelik Egitimi
Toplulugu Olusturmada
Ortak

e Calisma Grubu Calismasi
(2006)

e Malta Belgesi (2012)

e Hemegirelik Egitim
Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK)

metlerini yonlendiren hemsireler” ve sonrasinda gelen “Top-
luluklara Hizmet, Kalite Saglamada, Topluma Hizmet Sunma-
da: Kronik Bakimin Onciisii Hemsireler” (2010), “Hemsireler:
Degisim icin Bir Kuvvet: Saglik icin Hayati Bir Kaynak” (2014),
“Hemsireler Oncii Bir Ses: Saglik insan Hakkidir” (2018) tema-
lariyla hemsireligin gicli yoniine, hemsireligin giiclendirilmesi-
ne vurgu yapmistir. Bu yaklasim hemsirelik egitiminin ve uygu-
lamalarinin gliclendirilmesinde, nitelikli hemsirelik bakiminda
hemsireligin dondstlrici yoniine dikkat cekmistir (ICN, 2022).
Ozellikle 2003 yilinda “Innovative Approaches in Nursing Edu-
cation, Innovation in Nursing Education - Hemsirelik Egitiminde
Yenilikci Yaklasimlar, Hemsirelik Egitiminde inovasyon” cagri-
sinda bulunmasi, gerek diinyada gerekse lilkemizde hemsirelik
egitim ve uygulamalarina iligkin inovatif ¢alismalari artirmistir
(Dil ve ark. 2012). 2022 yilinda ise “Hemsireler: Oncii Bir Ses—
Kiresel Saglig Glvence Altina Almak i¢in Hemsirelige Yatirim
Yapin ve Haklara Saygi Gosterin” temasini belirleyerek ve hem-
sirelerin deneyimlerini web sitesinde yayinlayarak hemsirelerin
ihtiyaclarina dikkat cekmeye caba gostermistir. Hemsirelerin ve
hemsireligin kiiresel sesi olmak adina hemsirelige yatirim yap-
maya dikkat ¢ekmesi, hemsirelik egitiminin niteliksel olarak ar-
tirllmasinda hemsirelik egitimi paydaslarinin yapabileceklerine
dikkat ¢ekilmistir (ICN, 2022).

Ulusal Hemgsirelik Egitimi Birligi (National League for Nursing
Education-NLNE)

1893 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde Hemsirelik
Okullar Birligi (Association of Schools of Nursing) adiyla kuru-
lan birlik, 1912 yilinda Ulusal Hemsirelik Egitimi Birligi (Nati-
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onal League of Nursing Education-NLNE) adini almistir. Birlik,
ABD’de hemsirelik okullarinin standartlarini yikseltmek, hem-
sirelik okullari arasinda egitim acisindan yasanabilecek farkli-
liklari ortadan kaldirmak amaciyla okullarin sahip olmasi gere-
ken asgari standartlari ve mezun niteliklilerini iceren standart
bir mifredat programi yayimlamistir. Yayimlanan bu mifredat
programi dogrultusunda ABD’deki ve diinyanin pek cok llkesin-
deki hemsirelik okulu, yurittiga muifredat programini gézden
gecirerek iyilestirme c¢alismalari yapmistir. Birlik, hemsirelik
mesleginin gelismesine yonelik politikalarda gérev alma, mes-
leki strekli egitim programlari diizenleme, arastirma burslari/
tesvikleri verme vb. calismalar da yuriutmektedir. Birlik ayrica,
blnyesinde barindirdigi Ulusal Hemsirelik Akreditasyon Komis-
yonu Ulusal Birligi (National League for Nursing Accrediting
Commission: NLNAC) hemsirelik okullarinin egitim programla-
rini akredite etme konusunda 6nci bir kurulus olarak ¢alisma-
larini stirdirmektedir (Whitehead & LaceyHaun, 2008; NLNAC:
http://www.nlnac.org, 20.05.2019). Ulkemizde hemsirelik egi-
tim programlarini iyilestirmek amaciyla yuritilen mufredat
gelistirme ve akreditasyon calismalarinda da birligin calismalari
gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

Amerikan Hemsirelik Kolejleri Birligi (American Association
of Colleges of Nursing-AACN)

ABD’deki hemsirelik okullarini ¢atisi altinda birlestirmeyi ve
gelistirmeyi hedefleyen kurulus, hemsirelik mesleginin tim
yonleriyle gelisimine katkida bulunmak amaciyla hemsirelik
egitimine iliskin standart bir mifredat olusturmakta ve hem-
sirelik okullarinin bu standartlari gerceklestirmelerine yardimci
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olacak g¢alismalar yiritmektedir. Bu ¢alismalarin yani sira hem-
sirelikle ilgili saglik politikalari belirleme, hemsirelik arastirma-
larini destekleme, konferanslar, sempozyumlar, hizmet ici egi-
tim mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleme, projeleri
destekleme, hemsirelik okullarini akredite etme vb. calismalar
yuritmektedir. Bu galismalarla hemsirelik ve hemsirelik egitim,
arastirma ve uygulamalarda yasanan degisme ve gelismelerin
dikkate alinmasini amaglamaktadir (AACN, 2019).

Alma-Ata Bildirgesi (1978)

1978 yilinda gergeklestirilen “Temel Saglik Hizmetleri Uluslara-
rasi Konferansi” sonunda yayinlanmistir. Bildirgede, gelismis/
gelismekte olan Ulkelerde saglik hizmetlerine erisim ve temel
saglk hizmetlerinden yararlanma konularinda esitsizlikler ya-
sandigl bunun da tim dlkelerin ortak bir sorunu oldugu vur-
gulanmistir (Aktan, Istk 2007; Alma-ata Bildirgesi 1978). Bildir-
gede 2000 yilinda ulasilmasi istenen saglik dizeyi icin hedefler
belirlenmis, bu hedeflere ulasmada en 6nemli 6genin temel
saglk hizmetleri oldugu belirtiimistir. Bildirgede ayrica insan-
ligin temel haklarindan biri olan saghgin ylkseltilmesinin tiim
kurum, kurulus ve érgitler agisindan 6nemli oldugu vurgulan-
mis, sorumluluk almasi gereken kurum, kurulus ve 6rgltlerin
Uzerine disen gorevler belirtilmistir. Tim Ulkeler, temel saglik
hizmetlerini baslatip yuriutmek icin gereken ulusal politika,
strateji ve calisma plani yapmaya, kaynaklardan (i¢/dis) ya-
rarlanmaya cagrilmislardir. Bildirgenin ardindan temel saglik
hizmetlerine 6ncelik verilmesi ve kiiresel capta bu hizmetlerin
ulasilabilir olmasi ile ilgili 6Gnemli gelismeler yasanmistir. Hem-
sirelik agisindan da bu degisme ve gelismeler, egitim program-
larinda hemsirelerin temel saglik hizmetini saglamada sahip
olmasi gereken rol ve sorumluluklara yer verilmesine neden
olmus, egitim kurumlarinin da rol ve sorumluluklari konusunda
bilingli hemsireler yetistirme sorumlulugunu artirmistir (Taylan
ve ark. 2012).

Lizbon Bildirgesi (1981)

Bildirge, “Hasta Haklari Bildirgesi” olarak da bilinmektedir. Bil-
dirgede; hastanin se¢im hakki, tedaviyi kabul ya da reddetme
hakki, tibbi ve kisisel bilgilerin gizlili§ine gereken saygiyi gérme-
yi bekleme hakki vurgulanmistir (Lizbon Deklarasyonu-World
MedicalAssociation1995). Bu yoniyle bildirge, saglik bakimi
hizmetlerinde hemsirelik bakiminin saglikli/hasta birey ve ai-
lesinin merkeze alinarak verilmesinde etkili olmus, hemsirelik
egitim programlarinin bu dogrultuda yapilandirilmasina neden
olmustur. Bu durum hemsirelik egitiminde hiimanistik varolus-
cu egitim felsefesinin daha fazla benimsenmesinde de etkili
olmustur.

Ottowa Sart1 (1986)

1986 yilinda gerceklesen I. Uluslararasi Saghgi Gelistirme Kon-
feransi sonunda yayimlanan sartta, 2000 yili ve sonrasi igin
“Herkes icin Saglhk” hedeflerine ulasmanin sartlari (izerinde du-
rulmustur. Saglik hizmetlerinin farkli kurum ve kuruluslardan,
orgutlerden etkilendigi ve yasanan sorunlarda sorumlulugun
¢ok yonlu oldugu tzerinde fikir birligi saglanmistir. Belirlenen
sartlar, hemsireligin multidisipliner ¢alisma ilkelerinin belirlen-
mesinde de etkili olmustur. Bu durum hemsirelerin farkli rol ve

sorumluluklarinin yerine getirilmesinde butiincil ve multidi-
sipliner yaklasimin benimsenmesinde etkili olmus, hemsirelik
egitiminde bu yaklasimlarin 6grencilere kazandiriimasi temel
alinmistir (WHO, 2019).

Viyana Bildirgesi (1988)

1988 vyilinda Viyana'da gerceklestirilen Avrupa Hemsirelik
Konferansi’'nda hemsirelerin gelisen ve degisen saghk bakim
hizmetlerinde etkin olabilmeleri icin egitim ve uygulamalarin
yeniden yapilandirilmasi konusunda karar alinmistir. Viyana’'da
bir araya gelen ve bolgedeki 32 llkeden katilan hemsirelere
kendi rollerini, egitim ve uygulamalarini tekrar inceleme konu-
sunda ilk firsati veren bu konferansin katilimcilari; “Herkes icin
Saglk” bolgesel hedeflerinin ulasilabilir olmasinda hemsirelik
uygulama ve egitimlerinde yapilacak degisimlerde hiikiimetle-
rin ve ulusal saglik komisyonlarinin yardimci olmalarinin gerek-
liligine dikkat cekmistir. insanlarin saglik alaninda yasadiklari-
esitsizliklerin kabul edilemez oldugu ve bunun hemsireler agi-
sindan ¢cok énemli oldugu vurgulanmistir. Hemsirelerin, DSO
Avrupa Bolge Komitesinin 1984 yilindaki 34. oturumunda kabul
edilen 38 hedefe ulasmada biiyik katki saglayacak giic oldukla-
ri kabul edilmistir. Bu baglamda bildirgede, “Hemsirelik uygula-
malari icin saglam bir temel ve destek sagladiginda hemsireler
kendi potansiyelini en iyi sekilde hayata gecirebilirler” sonucu-
na varilmistir. Bu sonug, hemsirelik 6grencilerinin mesleki po-
tansiyellerini agiga ¢ikarmaya odaklanarak gelistiriimesinde et-
kili olmustur. Mesleki otonominin hemsirelik egitiminde daha
cok yer bulmasi agisindan 6nemli olan bu bildirge, hemsireligin
yonetici rolline dikkat ¢ekilmesi sayesinde hemsirelik egitimin-
de bu roliin gelistiriimesine yonelik igeriklerin artmasi agisin-
dan da itici bir glic olusmustur (Viyana Bildirgesi 1988).

Amsterdam Bildirgesi (1994)

1994 yilinda yayinlanan “Avrupa Hasta Haklarinin Gelistirilme-
si Stratejileri”nin yer aldigi bir bildirgedir. Bildirgede; Lizbon
Bildirgesinde yer verilmeyen hasta haklarina dikkat ¢ekilmis,
hastalarin hak ve sorumluluklarini tesvik etmek icin stratejile-
rin gelistirilmesi ve uluslararasi alanda yapilmasi istenen eylem
planinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu haklar kapsaminda; bil-
gilendirme ve bilgilendirilmis onam, insan haklarina uygunluk,
hasta mahremiyetine ve 6zel hayatina saygi vb. ihtiyaclara yer
verilmistir. Bu ihtiyaglarin yasal diizenlemelere dayandiriimasi
ve giincellenmesi gerekliligine dikkat cekilmistir. Ornegin, has-
talarin hak ve sorumluluklari, istek ve ihtiyaglari dogrultusunda
bilgilendirme ve bilgilendirilmis onam hakkina iliskin yasal di-
zenlemelerin yapilmasinda etkili olmustur. Hemsirelerin rol ve
sorumluluklari agisindan ise hastalarin ve saglik calisanlarinin
hastalarin hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmele-
rine ve farkindalik kazanmalarina yonelik egitimlerin diizen-
lenmesi, farkli kurum, kuruluslar ve kisiler arasinda isbirliginin
yapilmasi, medyanin kullaniminin tesvik edilmesi hemsirenin
egitimci rolinin 6ne ¢ikmasina neden olmustur (WHO (1994).

Kopenhag Bildirgesi (1994)

DSO Avrupa temsilcilerinin, tiim vatandaslarin (6zellikle cocuk-
lar, yashlar, fakirler, goggmenler, milteciler, yerlerinden edilmis
kisiler ve sosyal olarak dezavantajli olanlar) saghk haklarindan
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esit yararlanmalari igin saglik ve saghk bakim kalitesini artirabi-
lecek “Saghk Politika ve Programlarin Gelistirilmesi”nin vurgu-
landigi bildirgedir. 21.yy’a yonelik etkin saglik hizmeti ¢abalari-
nin devam edecegi taahhiidiine yer verilmistir (The Copenha-
gen Declaration on Health Policy, 1994). Bildirge, bireysel hak
ve Ozglrliklere dikkat cekmesi, herkesin saglik bakimini alma-
da esit haklara sahip oldugunu ve bireye 6zgi bakimi vurgula-
mas! bakimindan hemsirelik egitiminde hiimanistik varolusgu
felsefenin benimsenmesinde etkili olmustur.

Bali Bildirgesi (1995)

1995 yilinda yayinlanan Lizbon Bildirgesinin glincellenmesi ile
hastanin nitelikli bakim hakki, segme 6zglrligl, dini destek
hakki, bilgilendirilme hakki, gizlilik/mahremiyet hakki vb. hasta
haklarina yeniden yer verilerek hazirlandig bildirgedir. Lizbon
bildirgesinden farkh olarak herkesin kendi sagligindan sorumlu
oldugu vurgulanmis, saglik egitimi alma hakki, yasal ehliyeti ol-
mayan ya da intihar girisiminde bulunan hastaya yaklasim ele
alinmistir (Lizbon Deklarasyonu-World Medical Association,
1995). Bildirge, Lizbon bildirgesinde oldugu gibi hemsirelik egi-
timinde birey merkezli yaklagimin 6ne gikmasinda etkili olarak
himanistik varoluscu egitim felsefesinin benimsenmesinde ve
hemsirelik etik ilkelerin belirlenmesinde etkili olmustur.

Ljubljana Bildirgesi (1996)

Bildirge, Saglik reformlarinda yonetimi gliclendirme, insan
merkezli ve kalite odakli yaklasimi benimseme, hakkaniyet ve
dayanisma, tiim halkin haklardan esit yararlanabilmesi vb. ko-
nulara dikkat ¢ekmistir. Bildirgede ayrica, felsefe olarak birin-
ci basamak saglik hizmetinde reformlar gerektigine ve saghk
hizmetlerinin korunmasini ve tesvik edilmesini saglama, ortak
karar vermeyi giiclendirme vb. konulara odaklaniimistir (The
Ljubljana Charter, 1996). Bildirge, hemsirelik egitiminde ve
hemsirelik bakiminda saghgi koruma ve gelistirme yaklasimina
agirhk verilmesinde ve sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik
onceliklerin belirlenmesinde etkili olmustur.

Minih Bildirgesi (Deklarasyonu) (15-17 Haziran 2000)

Avrupa’daki hemsire ve ebelerin saghgi gelistirme ve saglik hiz-
metlerini ulasirmada 6nemli rol oynadigina dikkat ¢eken ve
hemsirelik egitimine yon veren en 6nemli calismalardan biridir.
Bildirge, 2000 yilinda DSO Avrupa Bakanlar Diizeyinde II. Hem-
sirelik ve Ebelik Konferansi sonrasinda yayimlanmistir.

Bildirgede; saglik politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi-
nin her asamasinda hemsireligin karar alma sureglerinde aktif
rol almasi, mesleki otonominin kazanilmasinin desteklenmesi,
kariyer gelisimi icin maddi desteklerin saglanmasi, hemsirelikte
temel egitim ve siirekli egitimin gelistiriimesi ve stirdirilmesi,
daha etkili hasta bakimi saglamada meslekler arasi iliskiyi giic-
lendirmek icin mezuniyet dncesi ve sonrasinda hemsire ve he-
kimlerin birlikte 6grenmelerine firsatlar yaratilmasi, bilgi biriki-
mini artirmak amaciyla arastirmalarin ve bilginin yayillmasinin
desteklenmesi vb. ifadelere yer verilmistir. Bu yoniyle bildirge,
hemsirelik egitiminin planlanmasinin ve alt yapisinin gii¢clendi-
rilmesinin hemsirelik mesleginin otonomisini, glicini, mesleki
karar almada yetkin olmasini ve glicli stratejilerle saglk politi-
kalarinda etkin rol almasini saglayacagini ortaya koymaktadir.
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Ozellikle 21. yy’a kadar saglik alaninda yasanan sorunlari gider-
meye yonelik ¢6ziim arayiglarinin hemsirelik egitiminin giiglen-
dirilmesi ile ¢ozilebilecegini ifade etmesi hemsirelik egitiminin
oneminin anlasiimasinda ve egitimin iyilestiriimeye calisiima-
sinda etkili olacagini dusindirmektedir (Kivang 2015).

Malta Belgesi (2012)

DSO Avrupa Bélgesi Komitesinin 62. oturumu 2012 yilinda
Malta’da gerceklestirilmistir. Belgede, iiye devletler ve DSO
Avrupa Bolge Ofisi igin stratejik yonelimler ve dncelikli politik
eylem alanlari ortaya konulmustur. DSO bélgesindeki 53 iye
devlet yeni ortak bir politika ¢ercevesi olan Saglik 2020 (ze-
rinde anlasmaya varmislardir. Ulasilan ortak hedefler; gelecek
yillar icin insan sagligini kayda deger derecede artirmak, saglk
alanindaki esitsizlikleri azaltmak, halk saghgini giiclendirmek ve
evrensel, esitlikci, strdirulebilir, yiksek kaliteli ve insan odakh
saglk sistemlerinin olusmasini saglamak olarak belirlenmistir
(Kivang, 2015; WHO, 2019). Belge, 2020 yili hedeflerini icerme-
si bakimindan hemsirelik ve hemsirelik egitiminde yuritilecek
yaklasim ve calismalari etkilemistir.

Diger Uluslararasi Calismalar

Yapilan uluslararasi konferanslar, toplantilar ve sonucunda ya-
yinlanan bildirgelerin yani sira farkli Glkelerle ortak uluslararasi
calismalar da geceklestirilmistir. Bu ¢alismalar icinde ozellikle
yuksekogretimde farkliliklari gidermek amaciyla yirittlen Bo-
logna sireci ve Kiiresel Hemsirelik Egitimi Toplulugu Olustur-
mada Ortak Calisma Grubu Calismasi hemsirelik egitimini bi-
yik ve 6nemli 6lctide etkilemistir.

Bologna Siireci: Ozellikle son yillarda &grenci sayilarindaki cid-
di artis, maddi yetersizlikler ve kiresel politikalarin getirdigi
degisimler kiiresellesmeyi ve egitimin kiiresellesmesini hiz-
landirmistir. Yasanan degisimler ve gelismeler, kiiresel degisim
programlarini, mesleki egitimleri ve egitim siirecini etkilemistir.
Bu kiiresel egilimler ve degisim hizi egitimde (lkeler arasindaki
farklilklara ve standardizasyon gerekliligini ortaya cikarmistir.
Bunun yani sira Avrupa Birligi'nin(AB) hazirladigi yeni yasalar
ve bu konuda yapilan arastirmalar yiksekogretim sistemlerin-
deki surekli gelisme egilimini ortaya cikarmistir (Tucker, 2004;
Siingl, Bayrakel, 2010; Bologna Bildirgesi, 1999). AB Uye Glke-
ler; egitimin kalitesi, stiresi ve uluslararasi taninirligi konusunda
yuruttigi calismalar kapsamda yuksekogretim sistemlerindeki
farklihklarin giderilmesi ve ortak bir egitim sisteminin olustu-
rulmasi amaciyla 25 Mayis 1998 tarihinde yayinlanan Sorbon
Deklarasyonu (19 Haziran 1999 tarihli Bolonya Deklarasyonu ile
birlikte) 6nemli bir ¢alisma olarak kabul edilmektedir (Sungi
ve Bayrakci, 2010). Son yillarda lilkemizde de diinyadaki ge-
lismelere paralel olarak 6zellikle Bologna siireci kapsaminda
yeterlikler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), kalite, degi-
sim programlari vb. konularda yogun galismalar yapiimaktadir.
Ayrica kurumsal degerlendirme ve program akreditasyonu da
onem kazanmistir (https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslarara-
silasma/bologna/temel-bilgiler/bologna-sureci-nedir  Erigim:
11.02.2019; Bologna Bildirgesi, 1999). Bu baglamda Bologna
sureci kapsaminda hemsirelik lisans ve lisansusti egitimler-
de de degisiklikler yasanmistir (Turten Kaymaz ve ark. 2017).
Bologna siireci hemsirelik egitiminin uluslararasi standartlara
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uyumu, ders yikleri, 6grenci is yiki gibi konularda egitim si-
recinde farkli calismalara yol agmistir. Bu kapsamda Yiiksek Og-
retim Kurumu Turkiye Yeterlilikler Cercevesini belirlemis tim
yuksekogretim kurumlari bu gergevede galismalar yiritmus-
tar. Yeterlilige dayal egitimin 6ncil olmasi ve lisans egitiminde
kiresel hareketlilik ve lisansusti egitimin tesvikiyle hemsirelik
mesleginin egitim sureglerinin dinamiklerini glincellemistir. Ya-
sanan bu degisimler hemsirelik egitiminin ulusal ¢alismalarina
da etki etmis, standart egitim programi olusturma, hemsirelik
egitiminin akreditasyonu gibi calismalari beraberinde getirmis-
tir (Tirten Kaymaz ve ark. 2017; Herdman 2011).

Kiiresel Hemgirelik Egitimi Toplulugu Olusturmada Ortak
Calisma Grubu Calismasi

Hemsirelikle ilgili bilgi paylasmak ve mesleki kalite stan-
dartlarini yiikseltmek amaciyla 2006 yilinda DSO tarafindan
Bangkok’ta pek cok farkl uluslararasi hemsirelik kurulusu ve
Ulkelerin temsilcilerinin katihmi ile “Uluslararasi Onurlu Hem-
sireler Birligi Toplantisi (Sigma Theta Tau International: STTI)”
gerceklestirilmistir.

Toplantinin temel amaci; temel hemsirelik ve ebelik egitimi
icin kiiresel standartlarin gelistiriimesi ile saglik uzmanlarinin
blylk capl goclerinden ve hemsirelik egitiminin farkliliklarin-
dan kaynakh hasta glvenliginde ve hasta bakim kalitesinde
karsilasilan sorunlarin ele alinmasi olmustur. Toplantida hem-
sirelik egitim programina kabul kriterleri, program gelistirme
kosullari, program icerikleri, 6gretim Uyelerinin nitelikleri ve
programdan mezun olma kosullari vb. bazi kiiresel standartla-
rin olusturulmasi amaclanmistir. Bu agidan toplanti, hemsirelik
egitiminde uluslararasi kabul kriterleri, mezun olma kosullari,
hemsirelik egitimi programlarinin gelistirilmesi ve yiritilme-
siyle ilgili kosullara cergeve olusturmustur (Riner 2009).

ULUSAL CALISMALAR
Hemgirelikle ilgili Yasa ve Yonetmelikler

Hemsirelikle ilgili yasa ve ydnetmelikler [Hemsirelik Kanunu
(Resmi Gazete: 2 Mart 1954; Sayi: 8647), Hemsirelik Yasa-
st (Madde 1 — (Deg.: Kanun No. 5634 Resmi Gazete: 2 Mayis
2007/26510), Hemsirelik Yonetmeligi (Resmi Gazete 8 Mart
2010 Sayi: 27515), Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik (2011)] incelendiginde; hemsire ve uz-
man hemsire unvaninin kimlere verilecegi, saglik kurumlarinda
gbrev yapan hemsirelerin ¢alisma alanlarina, egitim durumla-
rina ve uzmanlik alanlarina gore gorev, yetki ve sorumlulukla-
ri, hemsirelikle ilgili yonetim gorevlerinde lisans ve lisansusti
egitime sahip hemsirelerin oncelik haklarinin oldugu belirtil-
mektedir (Hemsirelik Yasasi, 2007; Hemsirelik Yonetmeligi,
2010; Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2011). Hemsirelik Yasasinda (Madde 1 — (Deg.: Ka-
nun No. 5634 Resmi Gazete: 2 Mayis 2007/26510) hemsirelik
egitimi lisans duzeyine cikarilmis, yas siniri ve cinsiyet ayirimi
ortadan kaldirilmig, hemsirenin goérev tanimi mesleki amaclara
uygun olarak diizenlenmis, lisansiisti mezunlarin uzman hem-
sire olarak galisabilecekleri hiikmine yer verilmis, bashemsire
ve yoneticilik gérevleri icin lisans ve yiksek lisans mezunlarina
rlichan hakki taninmis, 6zellik arz eden birimlerde calisanlara

yetki belgesi verilmesi hiikme baglanmistir. Ayrica ilgili yasada
Universitelerin hemsirelik egitim programlarinda tlke ihtiyacla-
rini karsilayacak yeterli kontenjan olusturulmak lizere 5 yil stire
ile saglk meslek liselerinin hemsirelik ve hemsirelige esdeger
saglik memurlugu programlarina 6grenci alinmasi karari da ge-
cici madde olarak yer almistir. Hemsirelik Yonetmeligi (Resmi
Gazete 8 Mart 2010 Sayi: 27515)'nde de hemsirelerin ¢alisma
alanlarina, pozisyonlarina (bashemsire, uzman hemsire vb.) ve
egitim durumlarina gore gorev yetki ve sorumluluklari belirtil-
mis, hemsirelik tanilama siireci ve yetki belgesi tanimlanmistir.
Ayrica hemsirelerin uzmanlik alanlarina (Ruh Saghgi Hemsireli-
gi, Cocuk ve Adolesan Psikiyatrisi Hemsiresi vb.) gore egitim ve
danismanliga iliskin gergeklestirmeleri gereken rol ve sorumlu-
luklar ayrintili olarak belirtilmistir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Bologna sireci calismalari
kapsaminda gerceklestirilen Avrupa Yeterlikler Cercevesi dik-
kate alinarak tasarlanmistir. Cercevenin amaci; mevcut yeter-
liliklerin diizenlenmesi, kalitenin artirilmasi, hayat boyu 6gren-
menin yayginlasmasi ve desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi
seffafligin ve taninirligin artirilmasi ve toplumun tiim bireyleri
icin egitim ve istihdam firsatlari yaratiimasidir. ilk, orta ve yiik-
sekogretim duzeyindeki genel, akademik ve mesleki egitim ve
Ogretim programlariile kazanilan ulusal yeterlilikler cergevesini
ortaya koymustur (Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cerceve-
si, 2011).

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dikkate alinarak, Turkiye'de
yuksekogretimde ulusal yeterliklerin (TYYC) olusturulmasina
yonelik ¢alismalar, her tye ulkenin kendi Ulusal Yeterlilikler
Cercgevelerinin (UYC) olusturulmasini karara baglayan Bakanlar
Zirvesi ardindan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan basla-
tilmistir (Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 2011).
TYYC kapsaminda yliksekogretimin tiim diizeyleri (6nlisans,
lisans, yiksek lisans ve doktora) icin EQF-LLL diizey tanimla-
yicilart (genel 6grenme ciktilari) kullanilarak diizey tanimlari
hazirlanmis, her diizey sonunda minimum diizeyde kazanil-
masi gereken bilgi, beceri ve yeterlikleri tanimlanmistir. Bu
calisma sonunda TYYC Temel Alan Yeterliliklerinin (Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alani, Sanat Alani, Beseri Bilim-
ler Alani, Hukuk Alani, Saglik Alani vb.) tanimlanmasina yonelik
calismalar baslatilmistir. TYYC Temel Alan Yeterlilikleri akade-
mik ve mesleki agirlikli olarak, 13 Ocak 2011 tarihli YOK Genel
Kurul’'unda tanimlanmigtir (Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi, 2011).

Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri

11 Ocak 2012 tarihinde istanbul Universitesi Florence Nightin-
gale Hemsirelik Yiksekokulu’nda hemsirelik okullarinin yoneti-
cileri ve 6gretim Uyelerinin katihmi ile bir toplanti yapiimistir.
Toplant sonunda TYYC dikkate alinarak Hemsirelik Lisans Prog-
ramini tamamlayan 6grencilerin sahip olmalari gereken bilgi,
beceri ve yeterlikleri iceren Hemsirelik Lisans Programi Ulusal
Yeterlikleri belirlenmistir (Senyuva 2016; Tuna 2015).

Belirlenen Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri asagi-
daki gibidir;
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= Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi,
tutum ve becerilere sahiptir.

=  Mesleki uygulamalara temel olusturan kuram ve modelleri
bilir.
= Birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini tani-

lamada ve karsilamada evrensel degerler ve haklari gozete-
rek bitlnci ve bilimsel yaklasim kullanir.

= Birey, aile, toplum, meslektaslari ve diger disiplin tyeleri ile
etkili iletisim kurar.

=  Mesleki uygulama ve arastirmalarda bilisim ve bakim tek-
nolojilerini kullanir.

= En az bir yabanci dil kullanarak etkili iletisim kurar ve alani
ile ilgili literatrd izler.

= Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere
uygun davranir.

=  Hemsirelik uygulamalari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mev-
zuata uygun davranir.

= Ogrenme-dgretme ve ydnetim siirecine 6zgii bilgi ve bece-
riye sahiptir.

=  Toplumsal sorumluluk bilinci ile disiplinler arasi isbirligi igin-
de arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

= Hemsirelik uygulamalarinda liderlik 6zellikleri sergiler.

=  Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisinme becerilerini
kullanir.

=  Yasam boyu 6grenmeyi benimser.
Hemgsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)

Bologna stireci galismalari kapsaminda Tirkiye’de hemsirelik
egitimi veren tim okullarin egitim programlarinda yer almasi
gereken temel konu/becerilerin olusturulmasi ve hemsirelik li-
sans egitiminin belirlenmis standartlara gore gerceklestirilerek
egitimde standardizasyonun saglanmasi amaciyla 2002 yilinda
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Komisyo-
nu olusturulmustur. ilgili komisyon “Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi” calismalarina baslamistir. Komisyon tarafin-
dan gergeklestirilen ¢alismalarin tamamlanmasindan sonra ra-
por hazirlanmistir. Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyine sunulan
HUCEP raporu, 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren uy-
gulamaya konulmus, hemsirelik okullarinin egitim programlari-
ni HUCEP’e gore tekrar gbzden gegirmelerini ve bu dogrultuda
gincellemelerini saglamistir (HUCEP, 2003). HUCEP, uygulama-
ya konuldugu tarihten glinimuze hemsirelik lisans egitim prog-
ramlarinin gelistirilmesine yonelik yapilan galismalarin temel
kaynaklarindan biri olmustur.

Ancak gegen yillar iginde toplumun saglik gereksinimleri ve
oncelikli saghk sorunlarinda yasanan degisimler, saglik hizmet
sunumu ve hemsirelik bakimi hizmetlerindeki, politika ve uy-
gulamalarindaki degisimler, Bologna uyum siirecinin yukse-
kdgretim sistemimize getirdigi yenilikler nedeniyle HUCEP’in
saglik ve hemsirelik egitimi alanlarinda yasanan degisimleri
yansitacak sekilde glincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir.
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YOK Hemsirelik Komisyonu Egitim Grubu Hemsirelik Ulusal Ce-
kirdek Egitim Programi Calisma grubu 1 Nisan 2013 tarihinde
basladigi glincelleme ¢alismalarini 2014 yilinda tamamlamis-
tir. Guncellenen HUCEP (2014)'de Hemsirelik Lisans Programi
Ulusal Yeterlikleri dikkate alinarak Hemsirelik Lisans Programi
Yeterlikleri belirlenmistir (Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP), 2014). Bu galismalar ulusal nitelikte hem-
sirelik egitiminin standardizasyonunun saglanmasi, asgari
yuksekodgretim kosullarinin belirlenmesi, nitelikli hemsire ye-
tistirilmesinde rehberlik edilecek ortak bir tabanin olusturul-
masinda 6nemli ve 6ncu ¢alismalar olmasi ile dikkat ¢ekmek-
tedir. Hemsirelik egitiminin giiclenmesinde, gelistiriimesinde
ve standardize edilmesinde énemli katkilari oldugu ve olacagi
aciktir (Ozkiitiik 2018). Covid 19 pandemi siirecinin hemsirelik
ve hemsirelik egitimine etkileri ( Karaman ve ark 2021; Sanl ve
ark. 2021) ile HUCEP’in saglik ve hemsirelik egitimi alanlarinda
yasanan degisimleri yansitacak sekilde glincellenmesi gereksi-
nimi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 2022 yilinda yeniden glincel-
leme galismalari baglamistir.

Hemgirelik Egitimi Dernegi (HEMED)

14.06.2007 tarihinde izmir’de kurulan dernek, Tiirkiye’de lisans
ve lisanslstli hemsirelik egitiminin niteligini gelistirme ve sir-
diirme amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Ozellikle Covid 19
pandemi siirecinde hemsirelik egitimcileri icin gelistirici webi-
narlar ile ortak sorunlara ¢éziimler aramis, gelistirme amaciyla
egitimler, calistaylar diizenlemistir (HEMED, 2022). 2019 yilin-
da ozellikle “Hemsirelik Egitiminde Uygulama Alanlari Sorunla-
ri: Cozim Arama Calistay!” ile hemsirelik lisans programlarinin
mevcut durumu, yasanan sorunlar ve egitim kalitelerinin arti-
rilmasi ve standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla bu sorunlara
yonelik ¢6ziim onerileri ortaya konulmustur (Hemsirelik Lisans
Egitimi Calistay Sonug Raporu, 2017)

Hemgsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)

Dernek, 2013 yilinda Turkiye’de daha nitelikli hemsireler ye-
tistirilerek glvenli ve nitelikli hemsirelik bakimi verilmesini
ve toplumun saghginin gelistiriimesini saglayacak hemsirelik
egitim kurumlarinin hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltil-
mesini saglama durumlarini degerlendirmek ve bu kurumlari
denetlemek amaciyla kurulmustur. Belirledigi sekiz temel stan-
dart; Program Amaclari, Program Ciktilari, Egitim Programi, Og-
renciler, Ogretim Elemanlari, Egitim Yénetimi, Fiziksel Alt Yapi
ve Siirekli iyilestirme olarak tanimlanmistir. Bu standartlar dog-
rultusunda hemsirelik egitim kurumlari degerlendirilmektedir.
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK). https://www.hepdak.org.tr/. 28.01.2022).
2022 yilina kadar 18 hemsirelik egitimi veren kurum akredite
edilmistir (https://www.hepdak.org.tr/. 28.01.2022). Ulke-
mizde hemsirelik egitim programlarinin akredite edilmesinde
onemli bir sorumluluk Ustlenen dernek, bu galigmalarin yani
sira ulusal capta hemsirelik egitiminin standardizasyonu icin
oncu ¢alismalar (kongre, webinar, konferans, calistay vb. ¢alis-
malar) yaritmektedir. Dernek ve calismalari, hemsirelik egiti-
minde yasanan farkliliklari giderme, standart hemsirelik lisans
programlarinin saglanmasi ve hemsirelik egitiminin gelistiril-
mesi adina umut vericidir (Ozkiitiik 2018).
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Saghk Bakanlhigi - Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu
(2021)

Saglik hizmet sunumunda genel bakimdan sorumlu hemsire-
lerden beklenen temel yetkinliklerin ¢ergevesinin cizilmesi ve
bu yetkinliklerin ulusal standart haline getirilmesi amaciyla
“Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu” (Subat 2021) yayim-
lamistir. Kilavuzda; profesyonellik, etkili iletisim, kanita dayal
uygulama, bakim ydnetimi, kalite iyilestirme, ekip ¢alismasi ve
isbirligi, mesleki liderlik olmak lizere yedi temel yetkinlik krite-
ri ve bunlarin alt kriterleri belirlenmistir. Ornegin hemsirelikte
profesyonellik, “birey merkezli bakim verirken; bilgi ve uygula-
malarini strekli gelistirerek bakim hizmetlerinin niteligini artir-
mak; gincel uygulama standartlarina, mesleki etik kodlara ve
yasal diizenlemelere uygun hizmet sunmak” olarak tanimlan-
mis ve bunun icin hemsirenin (Saglk Bakanhgl - Hemsirelikte
Temel Yetkinlikler Kilavuzu (2021). https://sbu.saglik.gov.tr/
Ekutuphane/Yayin/587. 28.01.2022).

e Hemsirelik bakimin sorumlulugunu tstlenmesi,

e Gelisen ve degisen saglik gereksinimleri dikkate almasi ve
bu dogrultuda birey merkezli bakim sunmasi,

e Calistigi alana 6zgl bilimsel ve teknolojik degisme ve gelis-
meleri izlemesi, gecerli ve glincel bilgi dogrultusunda hem-
sirelik bakimini sunmasi,

e Hemsirelik bakimini mesleki degerler/etik kodlara uygun
gerceklestirmesi,

e Hemsirelik bakiminda sorun ¢ézme, karar verme ve elestirel
distinme becerilerini kullanmasi vb. alt kriterler belirtilmis-
tir.

SONUC

Hemsirelik ve hemsirelik egitimi alaninda hiikiimetlerce, saglik
kuruluslarinca, uluslararasi ve ulusal saglik orgitlerince yapilan
politik calismalar, cogu zaman yasanan sorunlari ¢cozmek ama-
ciyla gerceklestirilmistir. Ozellikle saglik bildirgeleri bircok dev-
letin ve Orglitlin bir araya gelerek saglik sorunlarina ortak ¢o-
zUm arayislarinin bir sonucu olarak dogan, bir¢ogu uluslararasi
anlasma niteligine sahip olan belgelerdir. Bu 6zellikleri dolayi-
siyla, bildirgeler ve sartlar bir anlamda, ulkelerin saglik hizmet-
leri ile ilgili olan ortak eylem planlarini yansitmaktadir. Bu ¢a-
lismalar, birbirine benzer ortak iyilestirici temalara sahiptir. Bu
temalar, saghgin gelistirilmesi, hasta haklarinin iyilestirilmesi,
hasta bakim kalitesinin artiriimasi, saglik bakim esitsizliklerinin
giderilmesi ve hemsirelik egitiminin desteklenmesi gibi ele ali-
nabilir. Bunlara ek olarak ulusal ¢capta yiritilen kiresel etkinin
nitelikli sonuglara dondstirilmesi amaci gliden standartlar ge-
listirilmesi ve ¢erceve belirleme calismalari, ¢cekirdek program
hazirlanmasi gibi ¢alismalar ulusal ¢apta hemsirelik egitiminin
niteliginde standardizasyon saglanmasina Onemli derecede
etki etmistir. Hemsirelik egitimine iliskin ulusal kurum ve kuru-
luglarin yurittigl gelistirme egitimleri, akreditasyon galisma-
lari, calistay, toplanti ve kongreler yapilmasi, hemsireligin yasa
ve yonetmeliklerinde degisiklikler yapilarak gliincellenmesi gibi
calismalar ise hemsirelik egitimini mesleki gelisim acgisindan ge-
reksinimi karsilayacak nitelikli hemsireler yetistirmede etkili bir
siire¢ olmasi konusunda gelistirmis, glclendirmistir.

8

Sonug olarak saghk bakim hizmetinin hizla degistigi ginuimuz-
de, hemsirelik ve hemsirelik egitimi icin yonlendirici politika
ve calismalarin farkinda olmak; bu politikalarin ve galismalarin
gerceklestiriimesinde rol almak hemsireligin sorumluluklarin-
dan biridir. Bu nedenle hemsirelik egitiminin gliclendirilmesi
icin hemsire egitimcilerinin bu calismalari takip ederek etki-
sinin farkinda olmalari, bu ¢alismalari hayata gecirmeleri ve
hemsirelik egitimini gelistirmede aktif rol almalari gerekmek-
tedir.
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Ortez ve Protez Béliimii Ogrencilerinde Mesleki Farkindalik
Diizeylerinin Belirlenmesi

Determination of Professional Awareness Levels in Orthotics and
Prosthesis Department Students

Senem DEMIRDEL, Tezel YILDIRIM SAHAN, Necmiye UN YILDIRIM

0z

Bu caligma Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Béliimii dgrencilerinin mesleki farkindalik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla planlandi. Calismaya 86 Ortez ve Protez bolimii 6grencisi katildi. Bu kesitsel ¢alismada gevrimigi
form kullanilarak goniilli 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri sorgulandiktan sonra 17 goktan se¢meli sorudan olusan, yazarlar tarafindan
literatiir taranarak olusturulan mesleki farkindalik anketi uygulandi. Ayrica mesleki farkindalig: etkileyebilecegi i¢in 6grencilerin meslekle
ilgili yaptiklari aragtirmalar, bu boliimii tercih etme nedeni gibi parametreler sorgulandi. Katihmecilarin bolime yerlesmekten dolay:
duyduklari memnuniyet diizeyleri de soruldu. Mesleki farkindalik anketinin sorularinin %54,3’iine dogru cevap verildigi goriildi. Ikinci
sinif 8grencilerinin dogru yanit oranlar1 anlamli diizeyde daha fazla idi (p<0,05). Katihmcilarin meslek segiminde etkili olan faktorler
arasinda diger insanlara yardim edilebilecek bir meslek olmasy, ilgi alani ve is olanaklari 6n planda idi. Cogu katilimci bireysel 6zelliklerinin
bélimle uygun oldugunu ve bélimde okumaktan memnun oldugunu belirtti. Tercih etmeden 6nce aragtirma yapilmasma ragmen
mesleki farkindalik diizeyinin bazi konularda diisiik olmasi, farkindalig: artirmaya yénelik uygulanacak yaklagimlarin gerekli oldugunu
dustindirmektedir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Farkindalik, Ortez Protez, Ogrenciler

ABSTRACT

This study was planned to evaluate the professional awareness levels of the students of Health Sciences University, Giilhane Faculty
of Health Sciences, Department of Orthotics and Prosthesis. 86 students of Orthotics and Prosthesis Department participated in the
study. In this cross-sectional study, after questioning the descriptive characteristics of the volunteer students using the online form, A
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professional awareness questionnaire created by the authors by scanning the literature and consisting of 17 multiple-choice questions was
applied. In addition, as it may affect professional awareness, parameters such as the researches of the students about the profession and the
reason for choosing this department were questioned. Participants were also asked about their level of satisfaction with being placed in
the department. It was seen that 54.3% of the questions of the professional awareness questionnaire were answered correctly. The correct
answer rates of the second year students were significantly higher (p<0.05). Among the factors affecting the choice of profession of the
participants, being a profession that could help other people, their interests and job opportunities were at the forefront. Most participants
stated that their individual characteristics were appropriate with the department and they were satisfied with the department. The fact that
the level of professional awareness is low in some subjects, despite the fact that research is done before choosing, suggests that approaches

to raising awareness are necessary.

Keywords: Job Awareness, Orthotics Prosthesis, Students

GIRiS

Meslek, belli bir egitim sonucu kazanilan, bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli olmak ve hayatini kazanmak igin yapi-
lan, belirli kurallari olan is olarak tanimlanmaktadir (Korkmaz
& Gorgull, 2010). Meslek sec¢imi bir kisinin bltin hayatini et-
kileyecek dnemli bir tercihtir. Bilingli olarak meslek segimi ya-
pilmasi, kisilerin mesleklerinde daha basarili olmasini saglar ve
is doyumunu artirir (Erbil & Bostan, 2004). Meslek seciminde
kisisel ilgi alanlari, yeteneklere gére secim yapilirsa mesleki egi-
tim slreci daha basarili geger ve meslek yasantisinda da basari
dizeyi artar (Erel et al., 2019). Kendilerine uygun olan bir mes-
legi secen bireyler islerini severek yaparlar, mutlu olurlar ve
meslekte ilerleme gosterirler. Fakat yeteneklerine ve ilgi alan-
larina uymayan bir meslek secenlerin diisuk verimle galistiklari,
isteksiz, meslek degistirme cabasi icinde olduklari belirtilmistir
(Sarikaya & Khorshid, 2009). Mesleki farkindalik, meslekle ilgili
yeterlilikler, gérev ve sorumluluklar, meslege uygunluk gibi ko-
nularda bilgi sahibi olmayi saglar (Kunduracilar, Akbas, BlyU-
kuysal, Bicki, & Erdem, 2012).

Evrensel saglik kapsaminda yalnizca saglik sistemini ylritmek
icin degil, ayni zamanda herkese uygun saglk hizmeti saglamak
icin iyi egitimli bir isglict gerekir (Mduzana, Tiwari, Lieketseng,
& Chikte, 2020). Ortotist prostetistler, rehabilitasyonla ilgili in-
san kaynaklarinda ¢ekirdek ekipte yer alirlar. Protezler ve ortez-
ler, rehabilitasyon hizmetlerine erisen engelli kisilere sunulan
yardimci teknoloji yelpazesinin bir parcasidir (Klasson & Jones,
2000). Ortez ve Protez lisans Bolumu mezunlari, Ortotist-Pros-
tetist Gnvani almaktadirlar. Ortotist- Prostetistler mobilite ve
fonksiyonel kisitlamalari olan bireylerin fiziksel ve islevsel 6zel-
liklerini klinik olarak degerlendiren saglik uzmanlaridir. Hasta-
lik, yaralanma veya uzuv kaybi gibi durumlardan kaynaklanan
fonksiyonel kisithiliklarin etkisini en aza indirmek icin ortez ve
protezleri tasarlayabilen, Uretebilen ve uygulayabilen profesyo-
nellerdir (Ash, O’Connor, Anderson, Ridgewell, & Clarke, 2015).
Uluslararasi Protez ve Ortez Dernegi (International Society Of
Prosthetics and Orthotics, ISPO) siniflamasina gore kategori
1'de yer alan prostetist ortotistler engelli kisilere yonelik hiz-
metlerden, egitim ve 6gretimden, arastirma ve gelistirmeden
sorumludurlar (Kheng, 2008). Protez ve ortez igin Diinya Saglk
Orgiitii standartlari, bir milyonluk bir niifus icin en az bes ila on
protez ve ortez uzmaninin gerekli oldugunu 6ne siirmektedir
(Cochrane, Malas, & Cochrane, 2019)
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Ortotist Prostetistlik meslegi Diinya’da ve llkemizde rehabili-
tasyon alanindaki yeni mesleklerden biridir. Diinya’da protez
ve ortez egitimi alaninda ilk resmi Universite egitimi 1950l
yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir (McDonald,
Kartin, & Morgan, 2020). Turkiye’de Ortez ve Protez alaninda
lisans egitimi 2014 yilindan beri verilmektedir. Yeni bir bélim
olmasi, 6grencilerin meslekle ilgili bilgi diizeyinin az olmasina
sebep olabilir. Ulkemizde az sayida iiniversitede egitimi verilen
yeni boliim olmasi sebebiyle simdi egitim almakta olan 6gren-
ciler, mezun olduklarinda meslegin ilk temsilcileri arasinda yer
alacaklardir. Mesleki farkindalik diizeylerinin degerlendirilme-
siyle farkindaligi artirmaya yonelik yapilmasi gereken yaklasim-
lar daha iyi anlagilabilir. Meslek segiminde bireylerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmalarinin énemi bilin-
mektedir (Sarikaya & Khorshid, 2009). Ortotist prostetistlik kli-
nik akil yiritme becerisi ve teknik beceri gerektiren bir meslek
oldugundan o6grencilerin meslek secerken neleri dikkate aldi-
ginin bilinmesi 6nem tasimaktadir (Spaulding, Yamane, McDo-
nald, & Spaulding, 2019). Literaturde farkli meslek gruplarinda
mesleki farkindahg bulunmakla birlikte bildigimiz kadariyla
Ortez ve Protez lisans 6grencilerinde mesleki farkindaligi ince-
leyen bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ortez ve Protez lisans bo-
[im Glkemizde yeni bir bdlim oldugundan bu bolimde egitim
goren 6grencilerin mesleki farkindalik diizeyinin degerlendiril-
mesinin, 6grencilerin derslerdeki ve meslek hayatlarindaki ba-
sarisini artirmaya yonelik yaklasimlarin gelistirilmesi agisindan
onemli olabilir. Bu ¢alismanin amaci Ortez ve Protez Bolumi
ogrencilerinin mesleki farkindalik diizeyinin ve meslek segimin-
de etkili olan faktérlerin arastiriimasidir. Universitemizde ortez
ve protez bilimi ile ilgili dersler birinci sinifin ikinci yariyihinda
baslamaktadir. Bu derslerin mesleki farkindaliga etkisinin ola-
bilecegi varsayimiyla ¢calismanin amaglarindan biri de birinci ve
ikinci sinifa devam eden 6grencilerinin farkindaliklarini karsi-
lastiriimasidir.

YONTEM

Bu tanimlayici kesitsel arastirmaya Saglik Bilimleri Universitesi,
Gulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Bolimi’nde
birinci ve ikinci sinifta egitim goéren ogrenciler katildi. Birinci
ve ikinci sinif 6grencileri klinik uygulamalara ve stajlara basla-
madiklarindan dolayi, mesleki egitim sirecinin baslangicinda
mesleki farkindalklarini degerlendirmek ve bu meslegi tercih
etmek ile ilgili faktorleri arastirmak amaclandigi i¢in secildi. Ca-
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lismaya dahil edilme kriterleri Ortez ve Protez Bolum 6grenci-
si olmak ve galisma igin gonilli olmak idi. Calismaya dahil edil-
meme kriteri ise 6grencinin ¢alismaya katilmak istememesiydi.
Calisma icin Gllhane Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
etik onay alindi. Pandemi dnlemleri nedeniyle ¢evrimici anket
olusturularak calisma gerceklestirildi. Anket 6grencilere mesaj
yoluyla iletildi. Cevrimici anketin basinda ¢alismanin amaci, y6-
neltilecek sorularla ilgili bilgilendirme bulunmaktaydi. Gonalla
katihmcilar anket sorularini cevaplamaya baslamadan 6nce ¢a-
lismaya gonllu olarak katildiklari ilgili isaretleme yaptilar. Bi-
reylerin yas, cinsiyet gibi tanimlayici 6zellikleri kaydedildikten
sonra mesleki farkindalikla ilgili olabilecek sorular yoneltildi.
Bu sorular arasinda ortadgretim mezuniyetinden sonra kagin-
¢l yilda bu bolime yerlestigi ve tercih siralamasi, gevrelerinde
ortez protez kullanan kisilerin varligi ile ilgili sorular yer almak-
taydi. Mesleki farkindaligi degerlendirmek amaciyla yazarlar
tarafindan literattirdeki benzer calismalar incelenerek olustu-
rulan mesleki farkindalik anketi uygulandi (Erel et al., 2019;
Kunduracilar et al., 2012; Ozdingler, Tarakgi, & Aslan, 2015). Bu
ankette meslekle ve meslek egitimiyle ilgili farkindahgi deger-
lendiren 17 soru bulunmaktaydi. Bu sorulardan 14’ bes sikh
coktan secmeli olarak soruldu. Ug tanesi ise ifade verilerek bu
ifadenin dogrulugu ile ilgili dogru-yanhs secenekleri sunularak

Tablo 1: Mesleki Egitim ve Meslekle ilgili Farkindalik Anketi

soruldu. Mesleki farkindalik anketinde yoneltilen sorular Tablo
1’de gorilmektedir. 1-9. sorular ve 16. soru mesleki egitimle il-
gili farkindaligi degerlendirmekte iken, 10-17. sorular meslekle
ilgili farkindaligi degerlendirmekteydi. Ayrica bélim secerken
egitim ve meslekle ilgili yaptigi arastirmalar, bireysel 6zellikle-
rinin meslege uygunlugu hakkindaki gorisleri, meslege yonelik
disunceleri, meslek seciminde etkili olan faktorler ve bu bolu-
me yerlestigi icin ne kadar memnun olduguyla ilgili 9 soru bu-
lunan meslekle ilgili dislinceler, meslek segiminde etkili olan
faktorler ve meslek segimiyle ilgili memnuniyeti degerlendiren
anket uygulandi. Anket 0grencilere egitim 6gretim yilinin ilk
doneminde uygulandi. Bolimde egitim géren 100 kisiden go-
nllli olan 86 kisi anketi doldurdu. Katilimcilar anket sorularini
eksiksiz olarak cevapladilar.

istatistiksel analizler icin Windows tabanli SPSS versiyon 22
programi kullanildi. Tanimlayici analizler igin ortalama ve stan-
dart sapma degerleri hesaplandi. Kategorik degiskenler frekans
ve oran (%) olarak sunuldu. Mesleki farkindalik anketine veri-
len dogru cevaplarin orani frekans ve % olarak verildi. Birinci ve
ikinci sinif 6grencilerinin mesleki farkindalik anketine verdikleri
dogru cevap oranlarinin karsilagstiriimasi igin Ki-Kare testi kulla-
nildi. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.

| Soru | AnketSorusu | Cevapsecenekleri

Ulkemizde Ortez ve Protez lisans bélimdi ilk olarak
1 ..
hangi ilde kurulmustur?
2 Turkiye’de ilk Ortez ve Protez lisans bolimi kag yilinda
kurulmustur?
3 Okulunuz kag yihinda kurulmustur?
Ulkemizde yaklasik olarak kag tniversitede Ortez ve
4 TR
Protez bolima bulunur?
5 Hangisi Ortez ve Protez lisans egitiminde bulunmasi
gereken bir ders degildir?
6 Ortez ve Protez lisans egitimini tamamlamak icin kag
AKTS gereklidir?
Turkiye’de gliniimiizde Ortez ve Protez egitimi hangi
7 e aw o . .
egitim 6gretim asamasinda verilmemektedir?
Turkiye’de Ortez ve Protez lisans mezunu sayisi yaklasik
8 .
olarak hangi araliktadir?
9 Ulkemizde Ortez ve Protez alaninda lisansiistii egitim
olanaklari vardir.
Ulkemizde Ortez ve Protez lisans mezunlarinin kurdugu
10 ) ..
bir meslek dernegi yoktur.
11 Ortez ve Protez lisans mezunlari ortez protez tretim
merkezinin mesul miduri olabilirler.

A.Ankara B.istanbul C.izmir
D.Samsun E.Konya

A.2010 B.2012 C.2014
D.2016 E.2018

A.2017 B.2018 C.2019
D.2020 E.2021

A.1-4 B.5-9 C.10-14
D.15-19 E.20-24

A.Anatomi B.Fizyoloji C.Biyomekanik
D.Materyal bilgisi E.Tedavi edici egzersizler
A.60 B.120 C.200
D.240 E.300

A.Ortadgretim  B.On lisans C.Lisans
D.Yiksek lisans E.Doktora

A.1-200 B.201-400 C.401-600
D.601-800 E.801-1000

A.Dogru B.Yanlis

A.Dogru B.Yanlis

A.Dogru B.Yanls
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Tablo 1: Devam

Soru | Anket Sorusu

12 Hangisi Ortez ve Protez lisans mezunlari igin yanligtir?
Hangisi Ortez ve Protez programindan mezuniyet

13 sonrasi birlikte sik ¢alisilacak multidisipliner ekip icinde
bulunmaz?

14 Hangisi ortotist prostetistlerin sorumluluklari icinde
bulunmaz

15 Hangisi ortez ve proteze direkt ihtiya¢ duyacak hastalik
grubu icinde yer almaz?
Ortez ve protez alaninda lisansustu egitim yapmak icin
hangileri gereklidir?
| Akademik Personel Lisanstistt Egitim Sinavi Puani

16 )
II Dil Sinavi Puani
Il Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puani
IV Yazili veya Sozli Bilim Sinavi Puani

17 Ortez ve protezciler glini hangi giin kutlanmaktadir.

Cevap segenekleri

A. Ortez protez kullanmasi gereken hastanin saglk bakimini
tek basina Ustlenebilir.

B. Mesleki uygulamalarinda gerekli olan degerlendirme,
uygulama, gerektiginde degisiklik yapabilme ve
sonlandirma yetkinligine sahiptir

C. Ortez protez alanina 6zgi kanita dayali bilgi ve becerilerini
kullanarak, mesleki ve etik degerleri gbzeterek sorunlari
analiz edebilir

D. Ortez protez alaninda arastirma-gelistirme faaliyetleri
baslatabilir ve slirdUrebilir.

E. Ortez protez kullanmasi gereken hastaya uygun cihazi kisiye
Ozel Uretebilir

A. Ortopedi hekimi B. Protez-ortez teknisyeni
C. Fizyoterapist D. Odyolog E. Ergoterapist
A. Ortez protezi tasarlamak

B. Ortez protezin uyumunu kontrol etmek

C. Ortez protez kullanacak hastaya tani koymak

D. Ortez protez kullanacak hastayi degerlendirmek
E. Ortez protezi tamir etmek

A. Uzuv eksikligi bulunan bireyler

B. Travma sonucu kirik gegirmis bireyler

C. Kas hastaligi bulunan bireyler

D. Otizmli bireyler

E. Beyin felci bulunan bireyler

A. Yalnizca | B. LIl C.LILIV
D.LILIILIV E.LIV

A.30 Eylil B.30 Nisan C.30 Haziran
D.30 Agustos  E.30 Kasim

BULGULAR

Calismaya yas ortalamasi 19,53+1,07 yil olan 86 birey katildi.
Katilimcilarin buyik béliminit kadin katilimcilar olusturmak-
taydi. Katilimcilar arasinda ilk tercihi Ortez ve Protez Bolimi
olanlar ¢ogunluktadir. Katilimcilarin ¢ogunun ailesinde/cev-
resinde ortez veya protez kullanan birinin bulunmadigi tespit
edildi (Tablo 2). Katihmcilarin tanimlayici 6zellikleri ve béliime
yerlesme ile ilgili bilgileri Tablo 2'de gorilmektedir.

Mesleki farkindalik anketine en az dogru cevap veren katilimci
4 soruya, en fazla dogru cevap veren katihmci ise 16 soruya
dogru cevap verdi. Sorularin %54,3’line dogru cevap verildigi
gorildi. En fazla dogru cevap verilen soru on birinci soru (77
kisi), en az dogru cevap verilen soru ise ikinci soru idi (13 kisi).
Birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin mesleki farkindalik anketi
maddelerine verdikleri dogru cevap ylzdeleri incelendiginde
Turkiye’de ilk lisans bolumundn kurulus tarihi ile ilgili olan ikin-
ci soruya, okullarinin kurulus tarihi ile ilgili olan tglincl soruya,
lisans dersleri ile ilgili olan besinci soruya, lisans egitimi icin ge-
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rekli AKTS ile ilgili olan altinci soruya, meslek dernegi ile ilgili
olan onuncu soruya, ortak calisilacak multidisipliner ekip ile
ilgili olan on Uglinci soruya, lisansistl egitim icin gerekli sinav-
lar ile ilgili olan on altinci soruya dogru cevap verme yizdeleri
arasinda anlaml fark bulundu (p<0,05). ikinci sinif &grencileri-
nin dogru cevap verme oranlari daha fazlaydi (Tablo 3).

Meslekle ilgili dislinceler ve meslek memnuniyeti anketi in-
celendiginde katilimcilarin blyik bolima (%84,9) puanlarinin
yettigi bollimler arasinda kendilerine en uygun bélim oldugu
icin Ortez ve Protez bolumiini sectiklerini belirttiler. Katihm-
clarin ¢ogu (%91,9) mezun olduktan sonra meslegi severek
yapacagini dislindigiini ifade etti. Bolimin bireysel 6zellikle-
rine uygun oldugunu dislnenler ¢cogunluktaydi (%75,6) (Tablo
4).

Katilimcilarin %96’s1 bolim tercih etmeden dnce meslek, yapi-
lacak isler, is olanaklari hakkinda arastirma yaptigini belirtmis-
tir. Derslerle ilgili arastirma yapanlarin orani ise %69,8’dir. Kati-
limcilarin %61,6’s1 boltimle ilgili internetten arastirma yaptigini,
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Tablo 2: Katilimcilarin Cinsiyet ve Béliime Yerlesmeleri ile ilgili Bilgiler

Kadin 70,9
Cinsiyet
Erkek 25 29,1
Hemen 14 16,3
i L. _ ... | Biryilsonra 45 52,3
Lise mezuniyetinden kag yil sonra boliime yerlestigi | .
Iki yil sonra 22 25,6
Ug veya daha fazla yil sonra 5 5,8
1-6 56 65,1
. . 7-12 11 12,8
Kaginci tercihine yerlestigi
13-18 11 12,8
19 veya daha sonrasi 8 9,3
1 49 57
Sinif
2 37 43
. . A Evet 67 67
llk tercih Ortez ve Protez Boliimii
Hayir 33 33
. . Evet 17 19,8
Cevresinde Ortez Protez kullanan varhigi
Hayir 69 80,2

Tablo 3: Katilimcilarin Mesleki Farkindalik Anketi Maddelerine Verdikleri Dogru Cevap Yiizdeleri ve Farkli Sinif Ogrencilerinin Dogru Cevap
Yuzdelerinin Karsilastiriimasi

Tim katihmcilar (n-86) Birinci sinif 6§rencileri (n=49) | ikinci sinif 6grencileri (n-37) _

1 60,5 70,2 0,106
2 13 15,1 4 8,1 9 24,3 0,038*
3 31 36 13 26,5 18 48,6 0,041*
4 51 59,3 32 65,3 19 51,3 0,192
5 56 65,1 27 55,1 29 78,3 0,025*
6 26 30,2 10 20,4 16 43,2 0,022*
7 48 55,8 25 51 23 62,1 0,303
8 48 55,8 28 57,1 20 54 0,775
9 70 81,4 39 79,5 31 83,7 0,621
10 50 58,1 24 48,9 26 70,2 0,048*
11 77 89,5 44 89,7 33 89,1 1,000
12 75 87,2 41 83,6 34 91,8 0,338
13 67 77,9 32 65,3 35 94,5 0,001*
14 56 65,1 31 63,2 25 67,5 0,679
15 58 67,4 29 59,1 29 78,3 0,600
16 17 19,8 6 12,2 11 29,7 0,044*
17 44 51,2 23 46,9 21 56,7 0,367

*p<0,05 Ki-Kare testi.
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Tablo 4: Katilimcilarin Bélimii Nigin Segtikleri, Mezuniyetten Sonra Mesleklerini Nasil Yapacaklari, Bireysel Ozelliklerinin Bdlimle

Uygunlugu Agisindan Dislnceleri

Sinava hazirlanirken Ortez
ve Protez bolumiinu
hedefleyip bu béliimi
sectim
n (%)

Ortez ve Protez bolimiini se¢menizle
R . 11 (12,8)
ilgili hangisi sizin icin gecerlidir?
Mezun olduktan sonra
meslegimi severek
yapacagimi diisiiniiyorum

Sinava hazirlanirken
hedefledigim bolim Ortez
ve Protez degildi fakat
sinavdan sonra, puanimin
yettigi boliimler arasinda
bana en uygun béliim
oldugu igin se¢tim n (%)

73 (84,9)

Mezun olduktan
sonra meslegimi issiz
kalmamak igin yapacagimi

Ortez ve Protez bolimii
hakkinda pek bilgim yoktu
fakat bosta kalmamak,
liniversite ortamini
gormek, tekrar sinav
stresi yagamamak gibi
nedenlerden dolayi sectim
n (%)

Mezun olduktan sonra
meslegimi yapmayi
diistinmiiyorum

n (%)

Mezun olduktan sonra mesleginizi

nasil yapacaginizi dislinliyorsunuz? 79 (91,9)

Katilmiyorum
n (%)

Bireysel ozelliklerim okudugum

programa uygundur 9(10,5)

disliniiyorum

n (%) n (%)

Kararsizim
n (%)

Katiliyorum
n (%)

12 (104) 65 (75,6)

%11,6’s1 bu béliimde okuyanlarla iletisim kurarak arastirdigini,
%10,5’i saglik calisani tanidiklariyla konusarak, %9,4’U protez
ortez ¢ahsanlariyla konusarak arastirma yaptiklarini belirtmis-
lerdir. %7’si ise arastirma yapmadiklarini belirtmistir. Katihmci-
larin %50’si bu bolime yerlestigi icin cok memnun oldugunu,
%44,2’si memnun oldugunu, %2,3’G az memnun oldugunu ve
%3,5’i memnun olmadigini belirtmistir.

Bolimi se¢medeki en 6nemli neden incelendiginde en fazla
yanit “Diger insanlara yardim edebilecegim bir meslek olmasi”
(%34,9) iken en az yanit “Bosta kalmamak igin” (%1,2) idi (Sekil
1).

TARTISMA

Ortez ve Protez Bolimii’'nde okuyan &grencilerin mesleki far-
kindaliklarinin arastirilmasi amaciyla planlanan bu galismada
ogrencilerin farkindalk duzeyleri, bolimle ilgili Gniversite ter-
cih siralamasi, tercih nedeni, yapilan arastirmalar, bélimde
okumaktan duyulan memnuniyet dizeyleri belirlendi. Mesleki
farkindalik dizeyini degerlendiren sorulara verilen dogru ce-
vap orani %50’den fazla idi. Ulkemizde Ortez ve Protez Egiti-
mi, meslek dernegi, multidisipliner ekip ve lisansistu egitim
icin gerekenler konusunda farkindaliginin daha yuksek oldugu
gorildi. Ortez ve Protez BolUmi’'nl tercih etmede en 6nem-
li sebep olarak diger insanlara yardim edilebilecek bir meslek
olmasi belirtilirken 6grencilerin birgogunun bu bélime yerles-
melerinden dolayi memnun oldugu goruldi.

Calismamizda Ortez ve Protez lisans egitiminin baslangici ile
ilgili sorulara verilen dogru yanit oraninin az oldugu goérildu.
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Ayrica diger meslek gruplarina kiyasla mesleki farkindalik so-
rularina verilen dogru yanit oraninin daha distk oldugu belir-
lendi (Erel et al., 2019; Ozdincler et al., 2015). Bunun sebebi
olarak lilkemizde bu egitimin lisans duzeyinde verilmesinin kisa
bir siire 6nce baslamis olmasi gosterilebilir.

Ortez ve Protez egitimi, tip ve mihendislikten teorik ve pratik
ogretimin ve klinik uygulama egitiminin bir kombinasyonunu
gerektirir (Aminian, O’Toole, & Mehraban, 2015). Bu yizden
hem teknik dersler hem de saglik ile ilgili dersler icermektedir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun lisans egitiminde bulunmasi ge-
reken dersler ile ilgili soruya dogru cevap vermeleri, egitimle
ilgili farkindaligin iyi diizeyde oldugunu gdstermektedir. ikinci
sinif 6grencilerinin dogru cevap verme oraninin daha yiksek
olmasi, meslekleriyle ilgili 6grenmeleri gerekenler konusunda
farkindaligin egitim strecinde arttiginin bir kaniti sayilabilir.

Saglik hizmetlerinde kalitenin artmasi icin uzmanhk alanlari
farkli olan profesyonellerin birlikte ¢alismasinin 6nemi vurgu-
lanmaktadir. Béylece saglik sonuglarinin ve maliyet etkinliginin
iyilesmesi, daha iyi kararlar alinmasi, karmasik problemlerin
¢Ozlilmesi, hastalar acisindan olumsuz sonuglarin énlenmesi
saglanabilir (Valentine, Nembhard, & Edmondson, 2015; Vyt,
2008; West & Lyubovnikova, 2013). Saglik bilimleri egitiminde
ekip calismasi kavraminin vurgulanmasi 6nerilmektedir (White
et al., 2013). Abaoglu ve arkadaslarinin ¢alismalarinda saglk
bilimleri 6grencilerinin ¢ogunlugu iliskide bulunabilecekleri
diger meslek gruplariyla ilgili bilgilerinin oldugunu belirtmis-
lerdir (Abaoglu, Cesim, Sinem, & Akel, 2018). Calismamizda da
katihmcilarin gogunlugunun birlikte sik calisacaklari ekip ele-
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Diger insanlara yardim edebilecegim bir meslek olmasi

Meslegin ilgimi cekmesi

is olanaklarinin iyi olmasi

ideallerimi gerceklestirebilecegim bir meslek olmasi

Aile/cevresinin istegi ve Gnerisi

Bu alana yetenegim olmasi

Bosta kalmamak

=]

5 10 15 20 25 30 35 40

Sekil 1: Ogrencilerin Ortez ve Protez Bélimiinii tercih etmedeki en dnemli nedenlerinin yiizde (%) olarak dagilimi (N=86).

manlari hakkindaki soruya dogru cevap vermesi bu c¢alismanin
bulgulariyla uyumludur. ikinci sinif 6grencilerinin bu konudaki
farkindaliklarinin daha yiksek olmasi, mesleki derslerin ekip
calismasiyla ilgili farkindaliga katki sagladigini gostermektedir.

Ortez ve Protez egitiminde Universite diizeyinde egitim birgok
Ulkede diger saghk mesleklerine kiyasla daha geg basladigi icin
bu alanda arastirma kaltiriiniin ¢cok gelismedigi ve meslekte
arastirmaya yetkin profesyonel sayisinin az oldugu vurgulan-
maktadir (Ramstrand & Brodtkorb, 2008). Egitim, arastirma ve
degerlendirmenin klinik uygulamaya entegrasyonunda kilit bir
faktor olarak kabul edilir (Wrightson & Cross, 2004). Ortotist
prostetistlerin bilimsel arastirmalarin sonuglarini klinik uygu-
lamaya aktarabilmeleri icin ve bu arastirmalarin kalitesini ve
klinik duruma uygunlugunu elestirel olarak degerlendirebilme
yeteneklerinin gelismesi icin kanita dayali uygulamalar konu-
sunda verilecek egitimler gerekli ve 6nemlidir (Ramstrand &
Brodtkorb, 2008). Bu baglamda ulkemizde ortotist prostetist-
lerin lisansilstl egitime devam etmeleri donanimli arastirmaci-
larin yetismesi adina gereklidir. Calismamizin sonuglarina gére
lisansusti egitim olanaklarinin bulunmasi ile ilgili farkindahgin
yuksek oldugu, fakat lisansustl egitim icin gerekli sinavlar hak-
kinda farkindahgin disik oldugu gorilmustir. Bunun sebebi-
nin katihmcilarin daha lisans egitiminin baslarinda bulunmalari
olabilecegini diisiinmekteyiz. ikinci siniflarin bu konudaki far-
kindaliginin daha yiliksek olmasi bu disiincemizi dogrulamak-
tadir. Ayrica lisansisti egitimini tamamlamis ortotist prostetist
sayisinin az olmasi da bu konuda farkindaligin diisiik olmasinin
sebeplerinden olabilir. Lisans egitimi boyunca kanita dayal uy-
gulamalar konusunda farkindaligin artirlmasina yonelik verile-
cek egitimler ve 6grencilerin lisansiistli egitime devam etmele-
ri konusunda bilin¢lendirilmesinin (ilkemizde protez ortez ko-
nusunda yapilacak arastirma ve klinik uygulamalarin gelismesi
adina faydali olacagini diisinmekteyiz.
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Meslek giini ile ilgili farkindahk dizeyi, Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Ogrencilerinde yapilan calismalarla karsilastirildigin-
da distk bulundu (Erel et al., 2019; Gunal & Pekgetin, 2019;
Horata & Erel, 2017). Bunun sebebi olarak mezun sayisinin az
olmasi, dolayisiyla meslek glintini kutlamak amaciyla yapilan
etkinliklerin az olmasi gosterilebilir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencileri ile ilgili yapilan calis-
malarda boliml se¢me nedenlerinin en fazla is olanaklari ve
ilgi alaniyla alakal oldugu rapor edilmistir (Erel et al., 2019; G-
nal & Pekgetin, 2019). Calismamizda da benzer unsurlar meslek
seciminde etkili olan faktorler arasinda yer almakta iken en faz-
la etkili olan faktor, diger insanlara yardim edilebilecek bir mes-
lek olmasi idi. Kirkpatrick egitim ¢iktilari degerlendirme mode-
line gore en son ve hedeflenen seviye hastalarin sonuglarinda
iyilesmeyi iceren hastalara fayda asamasidir (McDonald et al.,
2020). Calismamiza katilan 6grencilerin bliytk ¢ogunlugunun
meslek segiminde diger insanlara faydali olmayi 6n planda tut-
masl, egitimin dogru planlanmasiyla bu egitim ciktisina ulas-
manin daha kolay olacagini dislindiirmektedir. Katihmcilarin
cogunlugunun mesleklerini severek yapacaklarini belirtmeleri
de dogru bir tercih yaptiklarini disindirmektedir. Meslekte
basarili olmak ve mesleki memnuniyet, kisilerin kendi bireysel
ozelliklerine gore meslek secimi yapmalarina baglidir (Kundu-
racilar et al., 2012). Calismamizdaki katihmcilarin ¢cogu bireysel
ozelliklerinin okuduklari programa uygun oldugunu belirttiler.

Egitimde duyussal alan kavrami, 6grencinin konuya karsi ilgi,
gldi, tutum ve deger gibi 6zellikleri kazanmasini saglamak an-
lamini tasir. Ulkemizde egitim programlarinda duyussal alana
yonelik yeterlilikler konusunun yeterince yer bulmadigi belir-
tilmistir (Bacanli, 1999). Ortez ve Protez B6limiu mifredatin-
da da direkt olarak duyussal alani gelistirmeye yonelik bir ders
bulunmamaktadir. ikinci sinif 8grencilerinin mesleki farkindalk
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dizeylerinin daha yluksek bulunmasi mevcut derslerin duyussal
alana katki sagladigini diisiindiirmekle birlikte meslekle ilgili
bilgi, ilgi, tutum ve deger ozelliklerinin kazandirilmasina yonelik
mifredata dersler eklenmesinin 6grencilerin derslerdeki basa-
rilari agisindan da faydal olacagini disiinmekteyiz. Clinki 68-
renci bir konuya ilgi duyuyorsa ve o konunun yararh oldugunu
disiniyorsa, o konuyu daha iyi 6grenir (Guven, 2006).

Mesleki egitim konusunda da Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi o6grencileriyle benzer sekilde Ortez ve Protez 6gren-
cilerinin de bu boélimde okumaktan memnuniyet duyduklari
goruldu (Gunal & Pekgetin, 2019). Katthmcilarin ¢ogu mesleki
egitim ve meslekle ilgili arastirma yaptiklarini bildirmelerine
ragmen bazi konularda farkindalik diizeyi olduk¢a az bulundu.
En ¢ok arastirma yapilan mecranin internet olarak belirtildigi
gbz 6nine alindiginda bu sekilde arastirmanin mesleki egitim
ve meslekle ilgili farkindaligin kazanilmasinda yetersiz oldugu
soylenebilir. Son yillarda yayginlasan, Universiteler tarafindan
diizenlenen bolim tanitimlarinin 6grenciler tarafindan takip
edilmesi veya internet Uzerinden meslekle ilgili dogru ve glive-
nilir bilgilere daha kolay ulasilabilmesini saglayacak yaklagimlar
mesleki egitim ve meslekle ilgili farkindaligin artirilmasi konu-
sunda faydali olabilir. Bu konuda mesleki dernekler ve tniver-
sitelerin, 6grencilerin dogru bilgiye kolay ulasabilmesini sagla-
mak amacgli taniimlar yapmasi énemlidir.

Bu calisma, tlkemizde yeni bir bélim olan lisans diizeyinde
Ortez ve Protez B6lim{’nde egitim alan 6grencilerin meslekle
ilgili egitim ve mesleki farkindaligini inceleyen ilk ¢alisma olma-
st agisindan énemlidir. Bununla beraber 6grencilere uygulanan
anketteki sorularin agik olmamasi 6grencilerin dogru cevap
verme olasiligini artirdigindan dolayi ¢alismanin bir sinirlilig
olarak soylenebilir. Ayrica ¢alismanin sadece bir Universitede
yuratilmus olmasi ¢alismanin bir sinirliligidir. Gelecek ¢alisma-
larda farkli Gniversitelerde egitimine devam etmekte olan 6g-
rencilerin mesleki farkindaliklarinin incelendigi karsilastirmal
analizler yapilabilir ve mesleki farkindaligi gelistirmeye yonelik
uygulanacak yaklasimlarin etkinligi degerlendirilebilir.

SONUCLAR

Ortez ve Protez BolUmU birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
mesleki farkindaliklari genel olarak iyi olmakla birlikte 6zellikle
meslegin tUlkemizdeki tarihgesi, lisansi tamamlamak icin gerekli
AKTS miktari, lisansustu egitim igin gerekli sinavlar ile ilgili ka-
tihmcilarin yarisindan azinin dogru cevap verdigi tespit edildi.
ikinci sinifa devam etmekte olan &grencilerin farkindalik dii-
zeylerinin daha iyi oldugu gorildi. Ortez ve Protez Bolimi’ni
tercih etmede en etkili olan sebebin diger insanlara yardim
edilebilecek bir meslek olmasi oldugu belirlendi. Katihmcilarin
¢ogu, bolimde egitim gdormekten memnuniyet duyduklarini
ve mezuniyetten sonra mesleklerini severek yapacaklarini di-
siinduklerini rapor ettiler. Cogu 6grencinin meslegi tercih et-
meden 6nce arastirma yapmis oldugunu belirtmesine ragmen
bazi konularda mesleki farkindaligin diisik bulunmasi, mevcut
arastirma kaynaklarinin yetersiz oldugu ve farkindaligin artiril-
masina yonelik gerceklestirilecek yaklagimlarin gerekli oldugu
izlenimini uyandirmaktadir. Mesleki farkindalk bilgili ve ilgili
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mezunlarin yetistiriimesi agisindan 6nemlidir. Bu galismanin
Ortez ve Protez lisans 6grencilerinin mesleki farkindahklari ile
ilgili yapilacak ¢alismalar konusunda yol gosterici olacagi kana-
atindeyiz. Ozellikle iiniversite tercih ddneminde mesleki farkin-
dalik konusunda verilecek egitimlerin 6grencilerin daha bilingli
tercih yapmalarina katki saglayacagini ve mesleki farkindalkla
ilgili derslerin mifredata eklenmesinin 6grencilerin mesleki
farkindalik diizeyini artiracagini diisinmekteyiz.
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Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi’
Development of the Quality of Working Life Scale of Female Academics:
Validity and Reliability Study”
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0z

Bu ¢aligmanin amac, is hayatinda cesitli zorluklarla karsilagan kadin akademisyenlerin ¢alisma yagsamu kalitesine iligkin bir 6l¢me aracinin
gelistirilmesidir. Caliyma motivasyonu yaratan sebep ise kadin akademisyenler i¢in galiyma yasamu kalitesini tiim yOnleri ile yansitan
biitiincil bir modelin bulunmamasidir. Kesfedici sirali karma yontemde kurgulanan ¢alisma tig aragtirma siirecinden meydana gelmektedir.
Birinci aragtirma stirecinde, kadin akademisyenlerin ¢alisma yagamu kalitesi bilesenlerini tespit etmek amaciyla 30 kadin akademisyen
ile yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmistir. Siirecin sonunda kadin akademisyenlerin ¢alisma yasamu kalitesine iliskin bilesenler
tespit edilmis ve kategorilere ayrilmustir. Ikinci aragtirma siirecinde, 275 kadin akademisyene pilot calisma uygulanmistir. Sonrasinda
gerceklestirilen aciklayici faktdr analizi ile kadin akademisyenlerin calisma yasamu kalitesi 6lcegi elde edilmistir. Ugiincii ve son aragtirma
siirecinde, 516 kadin akademisyenden elde edilen verilerle 6lgegin yap: gegerliligini saglamak igin dogrulayici faktor analizine ek olarak;
ayrisim, birlesim ve kriter gegerliligi analizleri de gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda; gegerli ve giivenilir 28 madde ve 7 boyuttan

e

olugan “Kadin Akademisyenlerin Calisma Yasami Kalitesi Olcegi” literatiire kazandirilmistir. Olcekteki boyutlar sunlardir: “Hak ve Deger

Gozetimi”, “Mesleki Tatmin”, “Is-Aile Rolleri Dengesi’, “Anlayish Yonetim Politikas1”, “Yasal Unsurlar’, “Kisi-Is Uyumu” ve “Kurumsal
Aidiyet Tutumu”. Olcegin Cronbach’s Alpha (a) degeri 0,934 tiir.

Anahtar Sézciikler: Kadin akademisyenler, Olgek gelistirme, Caligma yasam kalitesi, Kesfedici sirali karma yontem

ABSTRACT

The aim of this study is to develop a measurement tool related to the quality of working life of female academics who face various difficulties
in business life. The reason for the motivation to work is the lack of a holistic model that reflects the quality of working life in all aspects for
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female academics. The study, which was constructed with the exploratory sequential mixed method, consists of three research processes.

In the first research process, structured interview was conducted with 30 female academic in order to determine the components of

quality of working life of female academics. At the end of this process, the components that related to the quality of working life of female

academics were determined and categorized. In the second research process, a pilot study was performed to 275 female academics. After

that, the quality of working life scale of female academics was obtained with the explanatory factor analysis. In the third and final research

process, in addition to confirmatory factor analysis, divergence, convergence and criterion validity analyzes were also carried out to ensure
the construct validity of the scale with the data obtained from 516 female academics. Result of the analyzes, “The Quality of Working Life
Scale of Female Academics”, which is valid and reliable, consisting of 28 items and 7 dimensions, has been brought into the literature. The

»

dimensions in the scale are: “Rights and Value Protection’,

Occupational Satisfaction”, “Work-Family Roles Balance”, “Understanding

Management Policy”, “Legal Elements”, “Person-Job Fit” and “Institutional Belongingness Attitude”. The Cronbach’s Alpha (a) value of

the scale is 0.934.

Keywords: Female academics, Scale development, Quality of working life, Exploratory sequential mixed method

GIRIiS

Sanayi devriminden beri ¢alisma yasaminda insan ihtiyaglari
kapsaminda gelisen galisma yasami kalitesi anlayisi, geride bi-
raktigi strecte farkl boyutlarla donemden déneme farkl an-
lam ve ihtiyaclar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gelismenin
ilk ses getiren hareketinin Hawthorne Arastirmalari ile basla-
masiyla birlikte; is ortamindaki sosyal iliskiler, is birligi davra-
niglari, informal iletisim, ¢alisma ortamina iliskin 6zgurliik alani
gibi faktorleri kapsayan insan iligkilerinin 6rgut iginde dnemli
bir yer tuttugu anlasilmaktadir (Pugh & Hickson, 2007:219). Bu
siirecten sonra is ortaminin sosyal yonindn farkina varilmaya
baslanmasiyla birlikte; is yerinde insan iliskileri, calisanin sos-
yo-psikolojik refahi, performans ve verimlilik konularina daha
fazla 6nem verilmeye baslanmistir (Huzzard, 2003:14). Tim
bunlar ¢alisma yasami kalitesinin temel bilesenleri olmakta-
dir. Cahisma yasami kalitesinin bilesenleri neoklasik yonetim
kuramina kadar uzanmakla birlikte, tarihsel stirecte is ve insan
arasindaki etkilesimi temel almaktadir. Hawthorne arastirmala-
rindan giinimiize kadar gegen siregte ¢alisma yasami kalitesi
tanimlanirken farkl konular temel alinmakla birlikte ortak 6zel-
lik olarak insan odakli is ortami yaratmak amaclanmistir.

is ortaminin niteligini ve kalitesini artirmaya déniik cabalar
literatlrde galisma yasami kalitesi olarak yer almaktadir. CYK
(Calisma Yasami Kalitesi) gelisim sirecinde galisma kosulla-
ri, calisma gevresi gibi farkli kavramsal yapilar olarak kullanil-
makla birlikte Almanya’da “isin insancillastiriimasi” olarak,
Fransa’da “calisma kosullarinin iyilestirilmesi” olarak, Dogu
Avrupa Ulkeleri'nde “calisanin korunmasi” olarak kullanildigi
gorulmektedir (Huzzard, 2003:21).

Bu calismayla kadin akademisyenlerin calisma yasami kalitesi
Olcegi kesfedici yontemle gelistirilerek literatlrde var olan ca-
lisma yasami kalitesi boyutlarina yenileri eklenmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE

CYK'yi isaret eden orgitsel anlamda ilk girisimler, 19. yuzyiln
sonlarinda bazi 6rgitlerin, ¢calisanlarina kar payi dagitmasi sek-
linde karsimiza gikmaktadir. Ancak CYK kavraminin isim olarak
olmasa da anlamsal olarak belirgin sekilde karsimiza gikmasi,
Elton Mayo tarafindan gergeklestirilen Hawthorne Arastirma-

20

lari ile gerceklesmektedir. CYK’nin kavram olarak ilk defa kulla-
nimi ise ABD’de Generals Motors’da galisan bir yonetici tarafin-
dan 1960’h yillarin sonunda, galisanlarin kendi ortamlari ile il-
gili calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik calisan katihml
kararlar almayi amaglayan bir program ile olmustur (Martel &
Dupuis, 2006:334). Kavramsal olarak ilk tanimlanmasi ise, 1972
yilinda Uluslararasi Calisma iliskileri Konferansi’nda otomotiv
¢alisanlari birligi ile General Motors’un uygulamalari sayesinde
gerceklesmistir (Lau & May, 1998:212).

CYK, kavram olarak ilk kez 1972 yilinda Uluslararasi Calisma
iliskileri Konferansi’nda tanimlanmasindan sonra, bu konuda
en kapsamli arastirma ve tanimlama Walton (1973) tarafindan
gergeklestirilmistir. Walton (1973)’e gére CYK kavrami; yirmin-
ci yuzyilda insancil ¢galisma standartlarini olusturan ve radikal
haklar taniyan g¢alisma kanunlari, 1930’larda ve 1940’larda
cahsanlarin is glivenligi ve ekonomik kazanimlarini saglamayi
kolaylastiran sendikalasma hareketi, 1950’lerde moral ve ve-
rimlilik arasinda iliskinin varligi ve insan iliskilerinin bu iliskideki
katkisi, 1960’larda gorilen istihdam agisindan firsat esitligi ca-
balarini iceren genis bir kavramdir. Walton (1973)’un bu tanim-
lamasindaki dikkat ceken nokta, kavramin hem 6énceki yillarda
olusan reformist hareketlerin ruhunu yansitmasi hem de lider
ve yoneticiler tarafindan énem verilmesi gereken insan ihtiyag-
lari ve arzularini igermesidir.

Carlson (1983:27); amag, sireg ve felsefe veya yonetim kon-
septi olarak CYK kavraminin tanimini yapmaktadir. Amag ola-
rak, orgltiin tim calisanlariicin ilerleme imkanina sahip tatmin
edici is ve calisma cevresi olusturma gabalari seklinde ifade edi-
lirken, slire¢ olarak ise bu amaci gergeklestirmek icin 6rgitin
tamaminin aktif olarak katilimini saglama girisimleri olarak dile
getirilmektedir. Bu siirecin sonunda, orgiite anlamli katkilar ya-
pan c¢alisanlar hem orglitsel amaclara hizmet edecek hem de
kisisel basari duygusunu yasayarak is tatminine ulasacaktir. Bu
acidan CYK, kisisel hedeflerle orgiitsel hedefleri uyumlastiran
onemli bir kavram olarak tanimlanmaktadir. CYK bir felsefe
veya yonetim konsepti olarak da kiltlirden kiltlire, orgltten
Orglte, yoneticiden yoneticiye degiskenlik gosteren bir kav-
ram olarak tanimlanmaktadir. Tanimlamadaki temel vurgu ise
CYK’nin, 6rgutteki tim bireylerin temel insanlik onurunu koru-
yan ¢alisma iklimini tesvik etmesi gerektigi anlayisidir.
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Nadler ve Lawler (1983) CYK'yi, yapilan isin insanlarin kendi-
lerini daha iyi hissetmesini nasil saglayabilecegi ve calisanlarin
kendilerini ilgilendiren 6nemli karar alma stireglerine katilimini
temel alan dislince sistemi gergevesinde insanlar, is ve orgit-
ler hakkinda bir diistince bigimi olarak ifade etmektedir.

Bireysel diizeyde yas, kariyer durumu, orgitiin endustrideki
pozisyonu gibi faktorlere gore degiskenlik gosterebilen CYK Ki-
ernan ve Knutson (1990) tarafindan, bireylerin is ortamina ilis-
kin rollerinin baskalarinin beklentileri ile etkilesime girmesi ve
bireylerin bu rollerini algilayis sekli olarak dile getirilmektedir.

Sirgy vd. (2001:241)'ne gore CYK, is tatmininden farkh olarak
calisanlarin iyi olus durumlari ile ilgilenen bir kavramdir ve CYK
algisinin sonucunda isten tatmin saglama durumu meydana ge-
lebilmektedir. Bunun disinda kavram sadece is tatminini degil
aile hayaty, sosyal yasam, finansal yasam tatmini gibi alanlari da
etkileyen bir kavramdir. Bu yapisi geregi CYK; is yeri ortamindan
tatmin duyma, is disi yasamdan tatmin duyma ve genel yasam-
dan tatmin duyma ile 6znel mutluluk ve 6znel iyi olusu saglama
Gzerine kurulu bir yapidir. Bu gergevede Sirgy vd. (2001) CYK'yi,
calisanlarin is yerine katihmindan dogan faaliyetler, kaynaklar
ve sonuglar araciligiyla calisandan calisana cesitlilik arz eden
ihtiyaclarin tatmini olarak tanimlamaktadirlar.

Tum bu tanimlardan hareketle CYK; bireyin (cret, is glivencesi,
guvenli ve saghkli ¢alisma kosullarinin yaninda ¢alismakta oldu-
gu is ortamina ve isine iliskin algiladigi is doyumu, anlamhlik,
kariyer firsat, aidiyet duygusu, adalet, roller gibi is ortamina
katilimindan dogan ihtiyaclarinin tatmini ve istenen niteliklere
sahip fiziksel ve psikolojik durumlari kapsayan is ortami sartlari
olarak ifade edilebilir.

KURAMSAL CERCEVE

CYK kavrami temellerini, Hawthorne Arastirmalari ile baslayan
ve McGregor (1960)’un X Y kurami, Herzberg (1964)’in ¢ift fak-
tor kurami, Argyris (1973)’in olgunlagsma kurami gibi 6nemli
neoklasik akim kuramlari Gzerine insa ederek glinimiizdeki
anlamina kavusmaktadir. Boylece CYK'nin olumlu algilanma-
sinda ve performans ile verimliligin iyilestirilmesinde, Taylorist
akimin getirmis oldugu kontrol ve finansal tesviklerden ziyade
iliskiselligin ve calisanin sosyo-psikolojik refahinin daha énem-
li oldugu anlasilmistir (Huzzard, 2003:14). Argyris, bireyler ve
orgutler arasindaki iliskiden hareketle, calisanlara 6zgirlik
saglamayan, is bolimi ve uzmanlasmaya dayall formal orgiit
yapisindan ziyade; calisani isinde daha aktif hale getirmeyi, ¢a-
lisanin isinde 6zerklik sahibi olmasini ve katilimli yonetim an-
layisini benimseyerek calisan merkezli liderligin yaratilmasini
onermektedir (Sirgy vd, 2006:423). McGregor, CYK kavramina
dikkat ceken ilk yonetim arastirmacilarindan biridir. McGregor,
X ve Y olmak uzere iki yonetim tarzindan bahsetmektedir. X
teorisi karakteristigindeki yoneticiler ¢alisanlarini tembel, so-
rumluluk duygusu zayif, degisime isteksiz, kontrol edilmesi ve
cezalandirilmasi gereken, dissal kaynaklardan motive olan ki-
siler olarak gormektedirler. Y teorisinde ise ¢alisanlar yaratici,
sorumluluk almaya hevesli ve i¢sel kaynaklarla motive olan kisi-
ler olarak ifade edilmektedir (Langton vd., 2015:128). Y teorisi
karakteristigini benimseyen yoéneticiler, calisanlarina bireysel
hedeflerine ulagsmalarina olanak saglayacak imkanlari sunarak
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onlarin bireysel ve orgitsel hedef uyumlastirmasini saglamak-
tadirlar. Bu yonetim tutumu ise CYK ve yasam kalitesinin te-
melini olusturan uygulamalar olarak literatirde yer almaktadir
(Sirgy vd, 2006:424).

isin dogasindan ziyade calisanlarin davranislari lizerine yogun-
lasan endustriyel sosyoloji arastirmalari; ¢ogunlukla galisan-
larin davranislarinin is ortami ile iliskili olarak acgiklanmakta
ve yonetilebilmekte oldugunu ifade etmektedir (Thompson,
1983:13). Bu konuda en temel 6rnek olarak gosterilebilecek
calisma Trist ve Bamforth (1951)in Tavistock insan iliskileri
arastirmalaridir. Bu arastirma, bireylerin calisma tarzinda ger-
ceklestirilen degisikligin, gruplarin ¢alisma yasamlarinin sosyal
yonunin kalitesini degistirdigi gercegini ortaya koymaktadir.
Bu arastirmada dikkat ¢eken nokta, verimliligin artirilmasi he-
deflenirken sosyal bir varlik olan insanin ihtiyacglarini da karsila-
manin gerekliligini ortaya koymasi agisindan ¢alisma yasaminin
kalitesine iliskin uygulamalarin gelismesinde 6énemli bir teorik
temel olusturmasidir.

CYK’'nin motivasyonel 6zelliginden dolayi, temelini olusturan
onemli teorik altyapilardan bir tanesi de is karakteristikleri mo-
delidir. Hackman ve Oldham (1975) tarafindan ideal bir isin sa-
hip olmasi gereken anlamlilik, 6zerklik, yetenek kullanimi, geri
bildirim ve gorev butlinlGglu gibi 6zellikler CYK icin 6nemli bir
temel olmaktadir.

Literatiirde yer alan bu teoriler ve arastirmalar, verimlilik konu-
sunu ele alirken galisanin da goéz ardi edilmemesi gerektigini,
¢alisanin bir canh oldugunu, birtakim ihtiyaglara sahip oldugu-
nu, orglitsel ortamdan ve uygulamalardan etkilendigini gozler
online sererek, CYK kavraminin ortaya ¢ikisinin saglam teorik
temellerini olusturmaktadir.

Calisma Yasami Kalitesine Dair Yaklagimlar

Temelde CYK kavrami ihtiya¢ tatmini ve yayllma olmak lizere
iki perspektiften ele alinarak incelenmektedir. ihtiya¢ tatmini,
calisanlarin isleri aracihigiyla karsilamaya calistiklari temel ihti-
yaglari bulundugu ve ¢ahlisanlarin tatmin durumlarinin iglerinin
bu ihtiyaclar karsilama derecesiyle orantili oldugu disincesi-
ne dayanmaktadir. Yayilma ise yasamin herhangi bir alanindaki
tatmin duygusunun diger alanlardaki tatmin duygusunu da et-
kileyebilecegi distncesidir (Sirgy vd., 2001:242-244).

Bu diistinceden hareketle is ve genel yasam kalitesi arasindaki
iliski aciklanirken is tatmini ve genel yasam tatmini arasindaki
iliskiyi saptayan yaklasimlar temel alinmistir. Bu yaklasimlar;
yayillma, telafi ve boélimlendirme yaklasimi olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Yayilma yaklasimi modeli; is ve yasam tatmini
arasindaki pozitif iliskiden yola c¢ikarak, bir kimsenin hayatinin
herhangi bir alaninda yasadigi tatminin diger alanlarda da tat-
min yaratacagini savunan modeldir. Bu modele gore, tatmin
durumu isten genel yasama olabilecegi gibi tam tersi yonde de
olabilmektedir ancak es zamanli olarak gerceklesmemektedir.
Telafi modeli; isten kaynakli tatmin duygusunun saglanama-
masindan dolayi is disi deneyimler yoluyla tatmin duygusunun
telafi edilmeye c¢alisiimasi olarak ifade edilmektedir. Bu modele
gore nedensellik olmaksizin is tatmini ile is disi tatmin arasinda
ters bir iliskinin varligl savunulmaktadir. Béliimlendirme mode-
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li; is ve is disi yagamlarin birbirine bagl olmadigini savunmak-
tadir. Bireyler hayatlarini yonlendirirken farkli yasam yonlerini
tamamen ayri degerlendirecek kapasitededir ve hayatlarinin
bir alanindaki faaliyetler ve duygular diger alandakileri kesinlik-
le etkilemezler. Bolimlendirme modelinde, bahsi gecen diger
modellerden farkli olarak is ve is disi alanlarin iliskisiz oldugu
vurgulanmaktadir (Loscocco & Roschelle, 1991:200-201).

CALISMA YASAMI KALITESI VE KADIN
AKADEMISYENLER

Kadin Calisanlarin Sorunlari

GilnlUmiuzde kadin emeginin kullanimi bir gelismislik gosterge-
si olarak goriilmektedir. Bununla birlikte kadin ¢alisanlar erkek
calisanlardan farkli olarak, kadin olmalarindan ileri gelen birta-
kim sorunlarla da karsilasmaktadirlar. Calisma yasaminda kadin
is glicl erkek is gliciiniin ikamesi olarak gortlmekle birlikte,
ise alim slirecinden itibaren baslayan ayrimcilik ve tacize kadar
giden cesitli sorunlarla karsilasmaktadir (Yilmaz vd., 2008:91).
Kadin ¢alisanlar ayni zamanda toplumsal yasamin ataerkil mer-
kezli is bolimlendirmesinden kaynakli problemler yasamakta-
dirlar. Bunun yaninda c¢alisma yasaminda daha ¢ok calisma ko-
sullari, uzun mesailer, adaletsiz Ucretlendirme, is disi yasamin
kontrol edilmeye c¢alisiimasi gibi kurumdan kaynaklanan sorun-
lar da ortaya cikabilmektedir (Ozer, 2017:1421). Yéneticinin
olumsuz tutumu, kariyerinde ilerleme olanaginin kalmadigina
dair inang ve bazi konularda kurumsal destegin yoksunluguna
dair algi da calisma yasamina dair icinden ¢ikilmaz sorunlari be-
raberinde getirmektedir (Yilmaz vd., 2008:111).

Kadinlarin, cinsiyetlerinden kaynakli olarak cesitli rol beklenti-
lerine sahip olmalari hem 6rgiitsel yasamda hem de 6zel ya-
samda onlarda strese ve ¢atismaya yol agmaktadir (Balaji vd.,
2018:22). Coklu rol Ustlenimi baglaminda, kadinlarin éncelikle
kadinlik rollerinin geregini yerine getirmesi gerektigi anlayisi
sonucunda o6rgitsel alanda ayrimci davranislar, kadin calisan-
larda 6zgliven eksikligine yol acarak kendilerine ¢alisma yasa-
mina iliskin birtakim engeller koymalarina neden olabilmekte-
dir (Acuner, 2019). Kadinlar, kadin olmanin kutsal ydonin ifade
eden annelik vasfindan kaynakh olarak da ¢alisma yasaminda
ise alim surecinden baslayarak ¢alisma hayatinda hamilelik si-
recine miidahaleye kadar giden baskilar ve olumsuz tavirlarla
karsilasmaktadirlar (Epik & Umutlu, 2019:36).

Bu sorunlar toplumun her alaninda oldugu gibi egitim alaninda
da kendini gostermektedir (Basarir & Sari, 2015:42). Akademis-
yenlik gibi cok buyik fedakarlklar gerektiren, surekli galismayi,
arastirmayi, okumayi, kendini gelistirmeyi ve glincellemeyi ge-
rektiren, zaman ve mekan siniri olmayan bir meslekte bu so-
runlarin yasanmasi konunun ciddiyetini artirmaktadir.

Kadin Akademisyenler ve Calisma Yasami Kalitesi

Akademisyenlik meslegi, sadece mesai saatleri icinde icra edi-
len ve belli bir yere bagli bulunmayi gerektiren bir meslek degil-
dir. Bu anlamda ey, kiitiiphane, ofis ve hayatin her alani bilimsel
bilgi Uretilen, arastirma yapilan, danismanliklar gergeklestiri-
len, akademik ve idari diger faaliyetlerin yerine getirildigi alan-
lar olmaktadir. Akademisyenler, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yaninda juri ve komisyonlarda gorev almak, akademik faaliyet-
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lere katilmak, bilimsel dergi hakemlikleri, sanayi ve toplumla
etkilesim, dogru ve guvenilir bilgi yayma gibi énemli gérevler
Ustlenmektedirler. Cok yonli gorev ve sorumluluk gerektiren
akademisyenlik meslegi yogun calismayi da gerektirmektedir.
Bu yogun galisma esnasinda sireci yavaglatan her tirli etken
akademisyenler igin sorun teskil etmektedir. Hele ki bu durum
farkl rol beklentilerine sahip kadin akademisyenler agisindan
disunuliince is yasam dengesinin kurulmasi ¢ok zor bir hal
almaktadir (Altiok Gurel, 2018:37). Bu anlamda kadin akade-
misyenler hem toplumsal cinsiyetten kaynakli ¢coklu sorumlu-
luklarin Ustesinden gelirken hem de bilimsel galismalarini iler-
letmek zorunda kalmaktadirlar. Bunun sonucunda ise asiri rol
yuki kaynakh yipranma ve katlanilan fedakarliklarin gériinme-
yen emek olarak kalmasi s6z konusu olabilmektedir (Dikmen &
Maden, 2012:236).

Toplumsal cinsiyetten kaynakh belli rollerin benimsenmesin-
den dolay! kariyer ilerlemesinde ve ybnetsel pozisyonlarda
kadin akademisyen varliginin orani azalmaktadir (Sugur & Can-
gbz, 2016). Bu oranin azalmasi esasen CYK bileseni olan ve ka-
riyer ilerlemesi ile siki sikiya iliskili olan aile sorumluluklarindan
kaynakli rol catismasindan ileri gelebilmektedir. is ve yasam
dengesizligine isaret eden bu sorunlarin ¢6zimd icin kadin aka-
demisyenler ya asiri sorumluluk alarak farkl rol beklentilerini
karsilamaktadirlar ya da asiri rol yiikii getirecek iliskilerden ve
islerden uzak durmaktadirlar (Ozkanli, 2007:68).

Bilim bir tutku ve hayati anlamlandirma bigimi olarak gorilme-
sinden dolayl akademisyenlik mesleginin gerektirdigi uzun ¢a-
lisma sireleri, fedakarhklar gibi durumlara ragmen bu meslegin
mensuplari, bu meslegi kendini gergeklestirmenin en énemli
yolu ve bir yasam tarzi olarak gdrmektedirler (Oztan & Dogan,
2015:209).

ARASTIRMA
Aragtirma Yontemi

Calisma, kesfedici sirali karma yontem deseninde gerceklesti-
rilmistir. Kesfedici sirali karma yontemde arastirma, nitel veri-
lerin elde edilmesiyle baslayan ve bu verilerden hareketle nicel
arastirmanin insa edilmesiyle devam eden bir sireci ifade et-
mektedir (Creswell, 2013; 230). Bu kapsamda (i¢ arastirmadan
meydana gelen ¢alismanin birinci arastirma slirecinde, kadin
akademisyenler icin ¢alisma yasami kalitesi faktorlerine iliskin
bir 6lgme aracinin bulunmamasi nedeniyle nitel arastirma yon-
temiyle veri elde edilmektedir. Elde edilen verilerden bir dlgek
olusturularak ikinci arastirma stirecinde olusturulan dlgegin pi-
lot calismasi gerceklestiriimektedir. Uglincii arastirma siirecin-
de ise kadin akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesi dlgeginin
gecerlilik analizleri gerceklestirilerek ¢alisma sonlandiriimakta-
dir. U¢ arastirma siirecinde kullanilan élgme araglarina iliskin
gerekli etik kurul izinleri alinmistir.

Arastirma 1

Arastirma 1’in ¢alisma grubu, bir devlet Universitesinde galisan
30 kisilik kadin akademisyenden olusmaktadir. Calisma gru-
bunun sayisinin belirlenmesinde doygunluk kriteri temel alin-
mistir. Doygunluk, veri toplama stirecinde katilimcilardan yeni
bilgiler elde edilemedigi, verilerin tekrara distiigli noktada
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katihmci sayisinin yeterliligine karar verilen noktadir (Dongre
vd., 2009:2). Katilimcilardan elde edilen verilerin tekrar etmeye
baslamasiyla ve yeni verilerin elde edilemedigi farkindahgiyla,
sayinin doygunluga ulastigina kanaat getirilerek 30 katilimci-
da veri toplama islemi sonlandiriimistir. Calisma grubu, mak-
simum cesitlilik yontemine gore belirlenmistir. Bu yontemde
arastirmaci sorularina yanit alabilecegini distindig, arastirma
konusuna uyan katilimcilari segme amacindadir. Bu kapsamda
maksimum cesitlilik, konuyla ilgili olabilecegi dusinilen fark-
Ii 6zelliklere sahip kesimlerden katiimci secilerek arastirmaya
dahil edilmesiyle cesitlilik yaratilmasidir (Karagéz, 2019:941).
Calisma icin maksimum gesitlilikte temel alinan unsurlar, kadin-
larin gcalisma yasaminda etkili olabilecek en biyiik faktorlerden
bir tanesi olan ¢ocuk sahibi olma durumu, farkli disiplinlerde
calisanlarin calisma yasam kalitesinin degisik faktorlerden etki-
lenebilecegi diisiincesiyle ¢alisma alani ve farkli akademik po-
zisyonlarin kendine has 6zellikleri olmasindan dolayi akademik
unvandir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda, nitel arastirma yontemle-
rinden milakat teknigi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak
yapilandirilmis milakat formundan yararlaniimistir. Verilerin
analizi icin icerik analizi tercih edilmistir. icerik analizinde kati-
limcilardan elde edilen veriler 1siginda kodlarin belirlenmesi ve
benzer kodlarin bltincul bir cati altinda toplanarak anlasilir ka-
tegoriler olusturulmasi esastir. Bu analiz yontemi ayni zamanda
tiimevarimci analiz olarak da bilinmektedir (Simsek, 2018:186).
Bu arastirmada verilerin altinda yatan anlamlar segici ve acik
kodlama ydntemleriyle kesfedilerek dogrudan ve dolayl kod
turleri kullanilarak Excel programi yardimiyla tasnif edilmistir.

Arastirma 2

Bu arastirma evresinde kadin akademisyenlerin ¢alisma yasami
kalitesi 6lceginin ifadeleri belirlenmistir ve dlcege iliskin acikla-
yici faktor analizi gerceklestirilmistir. 53 ifadeden olusan anket
formu, arastirma 1’in sonucunda 8 kategori altinda toplanan 66
adet kod kullanilarak olusturulmustur. ifadelerin anlasilir, kisa,
acik ve net olmasina dikkat edilerek goriints gecerliligi saglan-
maya calisiimistir. Olcek ifadeleri, 4 kadin ve 3 erkekten olusan
uzman grubunun goéruslerine sunularak yeniden dizenlenmis-
tir. Bu kapsamda ifadelerin igcerdigi anlamin tam aktariimasi
adina semantik (anlambilimsel) ve sentaks (s6z dizinsel) yapi-
lari da g6z 6niinde bulundurularak gorisler ahinmistir. Olgekte
yer alan skala, “1- Hic Onemli Degil, 2- Onemli Degil, 3- Kismen
Onemli Degil, 4- Kismen Onemli, 5- Onemli, 6- Cok Onemli”
seklinde siralanmaktadir. Bunun haricinde katilimcilardan de-
mografik bilgilerin elde edilmeye ¢alisildigi ikinci kisim da bu-
lunmaktadir. Kadin akademisyenlerin ¢alisma yagsami kalitesi
Olcegini elde edebilmek adina gergeklestirilen pilot ¢calismada
veriler, ayni devlet Universitesindeki kadin akademisyenlerden
tam sayim yontemine gore toplanmaya calisilmistir. Ancak kati-
limcilardan bir kismina ulasilamadigindan dolayi anket formlari
ulastirlamamistir. Tek bir Gniversiteden verilerin toplanmasi
arastirmanin kisitini olusturmaktadir. Yuksekogretim Bilgi Yo-
netim Sistemi’nden alinan bilgiye gore veri toplama dénemin-
de veri toplanmasi planlanan Universitenin kadin akademisyen
sayisl 652'dir. Veri toplama siirecinin sonunda toplamda 577 ki-
siye anket formu ulastiriimis ve 275 kisiden saglikli veriler elde

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 1, Nisan/April 2023; Sayfa/Pages 19-31

edilerek analizlere devam edilmistir. Cattell (1978:508), yeterli
orneklem sayisinin 6lcek madde sayisinin 3 ile 6 katt miktarinda
olmasi gerektigini vurgulayarak, en ideal sayinin 5 kat érnek-
lem buyukligi olmasi gerektigini ancak 3 kati 6rneklem bi-
yukliklerinin de genellikle kabul gordiigiint ifade etmektedir.
Gelistirilmeye calisilan olcegin gegerlilik kriterinin saglanmasi
icin kapsam ve yapi gegerliligini saglamasi 6nem arz etmekte-
dir. Kapsam gegerliligi ve goriinis gecerliligi, olgek gelistirilirken
gerekli literattir taramalari, katihmci gorisleri ve uzman gorus-
leri alinarak gerekli yonlendirmeler dogrultusunda revizyonlar
yapilmasiyla saglanmaktadir. Yapi gecerliliginin saglanabilmesi
icin de alanda sik¢a kullanilan bir yontem olan agiklayici fak-
tor analizi yontemi kullanilmaktadir. Faktor analizi, birbirleriyle
iliskili cok sayida degiskeni, daha az sayida bagimsiz ve anlamli
faktorlere indirgeyerek agiklayan istatistiki bir yontemdir (Ka-
layci, 2010:321). Aciklayici faktér analizini gergeklestirebilmek
icin KMO ve Bartlett testleri uygulanmakla birlikte verilerin
normal dagilimlarina da bakilmaktadir. Verilerin analizi igin
SPSS 25’ten yararlaniimaktadir.

Arastirma 3

Kadin akademisyenlerin galisma yasami kalitesi olgeginin ge-
cerlilik ve givenirligi icin dogrulayici faktor analizi gerceklesti-
rilmesi, ayrisim, birlesim ve kriter gecerliliklerinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu amacla evrenini Akdeniz ve Ege Bolgesi’'nde
yer alan 11 devlet Universitesinde ¢alismakta olan kadin akade-
misyenlerin olusturdugu arastirma 3 kurgulanmistir. Adi gegen
bolgelerin segilmesinin temel sebebi liniversitelerin batida yer
almalarindan dolayi tercih edilirliklerinin yiksek olmasi, calisan
sayisl bakimindan ayni kusak Universiteler arasinda daha yik-
sek sayida calisana sahip olmalari ve calisma yasami agisindan
daha dinamik bir yapiya sahip olduklarinin distiniilmesidir.
Tam sayim yontemi kullanilarak bilgisine ulasilabilen katilimci-
larin tamamina anketler iletilmistir. Bu kapsamda katihmcilar-
dan 516 adet saglkli veri elde edilmistir. Veri toplama doéne-
minde, secilen 11 devlet Universitesinde kadin akademisyen
sayisl 6734’tur (Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2021).
Orneklem sayisi olarak, 7000 kisilik bir popiilasyonda 364 ki-
silik katilimcinin yeterli olacagi ifade edilmektedir (Sekaran &
Bougie, 2016:263). Google Forms araciligiyla olusturulan anket
linki katthmcilara, Universitelerin personel yonetim sistemleri
sayfalarinda bulunan e-posta adresleri toplanarak ulastirilmis-
tir. Analizler, R tabanli galisan, Ucretsiz bir istatistik analiz prog-
rami olan Jamovi ve Excel programlari kullanilarak gercgeklesti-
rilmistir. Bu asamada 6lgek ifadeleri 6’li likert skalada, 1-hig ka-
tilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kismen katilmiyorum, 4-kismen
katihyorum, 5-katiliyorum ve 6-tamamen katiliyorum seklinde
olusturulmaktadir.

Kadin akademisyenlerin galisma yasami kalitesi 6lgegine dog-
rulayici faktor analizi uygulanarak faktor yukleri, model uyum
iyilik degerleri ve modifikasyon gostergeleri isiginda gerekli di-
zenlemelerin gerceklestiriimesiyle 28 ifade ve 7 boyutlu dog-
rulanmis Olgek yapisi elde edilmistir. Kadin akademisyenlerin
¢alisma yasami kalitesi 6lgeginin yapi gegerliligini saglamak igin
ayrisim, birlesim ve kriter gecerliligi analizleri de gergeklestiril-
mistir.
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Tablo 1: Demografik Veriler

| Awstrmal | Awmstrma2 | Awastrma3 |
_---
19 153

. Evli 55,6 342 66,3
Medeni Durum .
Bekar 11 122 44,4 174 33,7
Cocuk Sahibi Var 15 135 49,1 297 57,6
Olma Durumu Yok 15 140 50,9 219 42,4
Sosyal Bilimler 10 123 44,7 268 51,9
Fen Bilimleri 8 90 32,7 100 19,4
Calisma Alani Saghk Bilimleri 12 30 62 22,6 275 126 24,4 516
Egitim Bilimleri - - %100 14 2,7 %100
Glizel Sanatlar - - 8 1,6
Ars. Gor. 10 84 30,5 132 25,6
Ogr. Gor. / Okt. 2 71 25,8 139 27
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 11 73 26,6 112 21,7
Dog. Dr. 4 32 11,6 91 17,6
Prof. Dr. 3 15 5,5 42 8,1

Cok faktorlii yapilarda, birlesim gegerliligi (yakinsak gegerlilik
—benzesim gecerliligi), bir faktorl olusturan maddelerin birbir-
leri ile iliskili olmasi ve altinda bulunduklari faktorii yansitmasi
anlamina gelmektedir (Yashoglu, 2017:82). Bu kapsamda fak-
torlere iliskin AVE ve CR degerleri ile i¢ tutarlilik katsayi degeri
hesaplanacaktir. Bu kriterin saglanmasi icin AVE (Average Va-
riance Extracted=Ortalama Aciklanan Varyans) degerinin 0,50
Uzerinde, CR (Birlesik Guvenilirlik=Composite Reliability) ve
ic tutarhlik katsayisi (o) degerlerinin de 0,70 (zerinde gergek-
lesmesi beklenmektedir. Ancak kesfedici ¢calismalarda CR ve ig
tutarhhk katsayi degerlerinin 0,60 ve (izeri olmasi da kabul edi-
lebilir bir degerdir (Hair vd., 2019:161). i¢ tutarhlik giivenilirli-
ginin 0,95 lizerinde bir deger olarak gergeklesmesi durumunda
ise gerceklik disi bir duruma isaret edebilmektedir. Bu durum
ise 6lcek maddelerinin ¢cok benzer veya oOlgekte ayni olguyu 6l-
¢en gereksiz maddelerin bulundugu anlamina gelebilmektedir
(Hair vd., 2019:755).

Ayrisim gecerliligi, cok faktorll yapilarda, faktorlerin ve altinda
yer alan ifadelerin farkl yapilari dlgtiiklerinin ispati olarak ifa-
de edilebilir (Yashoglu, 2017:82). Ayrisim gegerliligi igin, HTMT
(Heterotrait-Monotrait Ratio) kriterleri dikkate alinarak analiz-
ler gergeklestirilmektedir. HTMT kriterinin ayrisim gecerliligi
analizinde kullanilmasinin sebebi, capraz yikleme veya Fornell-
Lacker kriterleri ile kiyaslandiginda daha hassas ve duyarl so-
nuclar ortaya koymasidir (Hamid vd., 2017:3). HTMT kriterine
gore ayrisim gegerliligi incelenen yapilarda yer alan ifadelerin
korelasyonlarinin ortalamasinin ayni degiskene ait ifadelerin
korelasyonlarinin geometrik ortalamasina oranlamasiyla elde
edilen degerin 0,90’dan daha diisiik olmasi gerekmektedir. Ya-
pilarin kavramsal olarak birbirine daha uzak oldugu durumlar-
da, esik deger olarak 0,85 degeri de kabul edilmektedir (Hair
vd., 2019:776).

Kriter gecerliligi, gelistirilmis 6lceklerin 6lciim sonuglarinin ayni
veya benzer yaplyi 6lgcen, alanda olusturulmus diger 6lcekler
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ile sagladigi korelasyonel iliskiyi ifade etmektedir (DeVellis,
2016:93). Bu kapsamda, ¢alisma yasami kalitesinin muhtemel
sonuglari olabilecek isyeri mutlulugu ve is tatmini ile arasindaki
iliski test edilmektedir. Ayni zamanda ¢alisma yasami kalitesi-
nin alt boyutlari olan hak ve deger goézetimi ve kurumsal aidiyet
tutumu ile benzer yapiya sahip olan kisi-6rgiit uyumu arasinda-
ki korelasyonel iliskiler incelenmektedir.

Bulgular

Arastirma streglerinde ¢alismaya dahil edilen katilimcilarin de-
mografik bilgileri Tablo 1’de sunulmaktadir.

Demografik bilgiler kapsaminda kadin akademisyenlerden me-
deni durum, g¢ocuk sahibi olma durumu, ¢alisma alani ve un-
vana iliskin veriler toplanmisgtir. Bu kapsamda nitel arastirma
desenine sahip birinci arastirma strecinde 30 katilimci, nicel
arastirma deseninde gerceklestirilen ikinci arastirma siirecinde
275 katilimcr ve Uglincl arastirma sirecinde ise 516 katilimci
bulunmaktadir. Her bir arastirma slirecinde ¢alismaya dahil edi-
len katihmcilar farkli akademisyenlerden olusmaktadir.

Arastirma 1’de milakatlarin transkripsiyonu sonrasinda, kadin
akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesini etkileyen cesitli bo-
yutlar altinda toplanan 66 kod tespit edilmistir ve bu kodlarin
toplam ifade edilme sikhigi 387’dir. Belirlenen bu kodlar en ¢ok
frekansa sahip olandan en az frekansa sahip olana dogru ku-
rumdan kaynakli unsurlar (f=88), bireyin kendisinden kaynakli
unsurlar (f=57), anlamhilik (f=56), bireyin kisisel gevresinden
kaynakli unsurlar (f=53), toplumsal unsurlar (f=41), yasal un-
surlar (f=40), ¢alisma yasamina dair korkular (f=29) ve aidiyet
(f=23) olmak Uizere 8 kategori altinda birlesmektedir.

Arastirma 2'de kadin akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesi
Olgegini gelistirmek icin nitel analiz ile elde edilen 8 kategori
altinda toplanan 66 adet kod kullanilarak 53 anket ifadesi olus-
turulmustur. Faktor analizine baslamadan 6lgegin guvenilirlik
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kriterinin test edilmesi amaciyla i¢ tutarlilik gdstergeleri olan
madde-toplam korelasyon degerleri ve Cronbach alpha degeri
analiz edilmistir.

Tablo 2: Faktér Analizi Oncesi Olcek Giivenirligi

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi (n)

,932 | 53

Tablo 2’de goruldiigu tzere Olgegin faktor analizi Oncesi glive-
nirlik katsayisi 0,932°dir. Bu deger 6lcegin mikemmel seviyede
giivenilir oldugu ifade etmektedir. Olgeklerde giivenilirligin is-
patiicin hesaplanan ig tutarlilik analizinde Cronbach alpha kat-
sayisi kullaniilmaktadir. Bu katsayinin 0,60’in altinda olmasi ka-
bul edilemez olarak nitelendirilirken, 0,60-0,65 arasi dusuk gi-
venilirlik, 0,65-0,70 arasi kabul edilebilir, 0,70-0,80 arasi kayda
deger gliven seviyesi, 0,80-0,90 arasi ¢ok iyi diizey 0,90 ve Uzeri
ise mikemmel diizey glvenilirlik olarak ifade edilebilmektedir
(DeVellis, 2016:136). Ancak kesfedici calismalarda i¢ tutarlilik
katsayi degerinin 0,60 ve Ulzeri olmasi da kabul edilebilir bir de-
gerdir (Hair vd., 2019:161).

Maddelerin genel 6lgekle olan iliskisini test etmek icin mad-
de toplam korelasyon degerleri incelenerek, zayif korelasyona
sahip (r<0,3) maddelerin oldugu gorilmdistir. Ancak madde
atilmasi durumunda giivenirligin ciddi derecede artacagi go-
rilmemistir. Bir veri setine faktor analizi uygulanabilmesi igin
o veri setindeki korelasyon degerlerinin gogunlugunun 0,3’ten
blyiuk olmasi gerekmektedir (Altunisik vd., 2010:269). Elde
edilen veri setinde yer alan ifadelerin biiylik gogunlugunun 0,3
degerinin lzerinde oldugunun gortlmesinden dolayr madde
atilmasi islemi faktoér analizi asamasina birakilarak analizlere
devam edilmistir.

Faktor analizinden 6nce verilerin normal dagilima uygunlugu
test edilmistir. Kolmogorov-Smirnov (sig.=,002) ve Shapiro-
Wilk (sig.=,000) testlerine gore sig.<0,05 oldugundan dolayi,
verilerin normal dagildigi varsayimi reddedilirken garpiklik ve
basiklik degerlerinin -1,00 ile +1,00 arasinda olmasindan dolayi
verilerin normal dagildigi kabul edilmektedir (Huck, 2012:27).

Tablo 3: Ortalama, Standart Sapma, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Ortalama 4,9284

Standart Sapma 0,51044

CYK Carpiklik -0,104
Basiklik 0,244

Verilerin aciklayici faktor analizine uygunluguna karar verebil-
mek icin KMO 6rneklem yeterliligi ve Bartlett kiiresellik analiz-
leri gerceklestirilerek, KMO degeri 0,873 olarak bulunmus ve
Bartlett kiresellik analizi de (p<0,05) anlamli olarak ¢ikmistir.
KMO degerinin 0,60 ve lizerinde olmasi, Bartlett kiiresellik ana-
lizinin de anlamli olmasi durumunda verilerin faktor analizi igin
uygun oldugu ifade edilmektedir (Huck, 2012:487).
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Tablo 4: KMO Orneklem Yeterliligi ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO Orneklem Uygunluk Olgiisii ,873

Bartlett Ki lik X? 8808,654
art.ett ureseti Serbestlik Derecesi 1378
Testi

p ,000

Faktor sayisinin belirlenmesinde Kaiser kriteri, yamacg grafigi
analizi, 6zdegerler yaklasimi gibi farkl stratejiler bulunmakta-
dir (Huck, 2012:490). Bu ¢alismada 6zdegerleri 1 ve lzerinde
olan faktorler dikkate alinmistir. Faktor analizi sonrasinda bir-
den fazla faktére 0,10’dan daha az katsay! farki ile yliklenen (bi-
nisik madde) ve 0,40’tan daha kiglk katsaylya sahip maddeler
Olgcekten gikartilmistir. Agiklayici faktér analizi sonucunda gelis-
tirilen Olcege iliskin bilgiler Tablo 5’te yer almaktadir.

Kadin akademisyenlerin ¢calisma yasami kalitesi 6lgeginin Cron-
bach alpha degeri 0,871 olarak bulunmustur. Olcek 7 boyut ile
toplam varyansin %66,28'ini agiklama glicline sahiptir. 7 mad-
de ile dlgulen ve %25,30 ile en fazla agiklama ylizdesine sahip
birinci boyut, bir 6rgltin Uyelerinin sahip oldugu temel hakla-
rinin korunmasini esas alan bir anlayisi icermesi ve insan odak-
Il dislinGs tarziyla ¢alisanlara verilen degeri yansitmasindan
dolay! “hak ve deger gézetimi” olarak ifade edilmektedir. ikinci
boyut, bireylerin mesleklerine karsi algisal olarak besledikleri
inang cercevesinde, atfettikleri anlam, o meslekte yer almanin
saglamis oldugu kolayliklar, avantajlar veya kazanimlari ifade
etmesi agisindan “mesleki tatmin” olarak ifade edilmektedir ve
aciklanan varyans yizdesi %12,78 olmakla birlikte 5 maddeden
olusmaktadir. Es ve aile destegi ile is-yasam dengesinin kurul-
masi rol beklentileri ¢ergevesinde gelisen bir durumdur. Elde
edilen Ggilinct boyut bireyin kisisel ¢evresinden kaynaklanan
rol beklentilerinin ¢alisma yasamindaki yansimalari ifade etme-
sinden dolayi “is-aile rolleri dengesi” olarak ifade edilmektedir
ve agiklanan varyans gilici %8,02 olarak gergeklesmekle birlik-
te 4 maddeden meydana gelmektedir. Yonetsel tarz, destekle-
yici iliskiler gelistirme anlaminda yonetimin 6rgit calisanlari
Uzerindeki distnsel tasarruflarini icerebilmektedir (Erdil vd.,
2004:19). Bu cercevede dordlnci boyut, yonetim tarafindan
saglanmasi gereken psikolojik olarak calisani destekleyici tu-
tum ve davraniglari icermesi agisindan “anlayisli yénetim poli-
tikasi” olarak ifade edilmektedir. Dordlincii boyutun agiklanan
varyans orani ise 3 madde ile %6,21’dir. Besinci boyut 3 mad-
deden olugmakta ve %5,04 aciklayicilik giicline sahip olmakla
birlikte yasal konulariigermesinden dolayi “yasal unsurlar” ola-
rak isimlendirilmektedir. Kisisel 6zellik, yetenek ve ilgi alani ile
secilen meslek iliskilidir. Bu anlamda yetkinlik, idealize edilen
meslek ve meslekle uyumlu kisiligi yansitmasi acisindan altinci
boyut olan bu boyut “kisi-is uyumu” olarak ifade edilmekte ve
3 madde ile agiklanan varyans orani %4,71’dir. Aidiyet, davra-
nissal ve tutumsal olmak Gzere iki bakis acisinda sahiptir. Dav-
ranissal aidiyet, bireylerin kendilerini bir kurumun pargasi gére-
rek belirli durumlar karsisinda tutarh davranislar sergilemesidir.
Tutumsal aidiyet ise aidiyetin gelismesine yol agcan durumlarin
tanimlanmasiyla birey-6rgit iliskilerine dair zihinsel cerceve-
de gelisen aidiyettir (Meyer & Allen, 1991:62). Yedinci boyut,
tutumsal ve davranigsal aidiyetin degerlendirilmesi sonucu or-
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Tablo 5: Kadin Akademisyenlerin Calisma Yasami Kalitesi Olgegi Aciklayici Faktdr Analizi Sonuglari

Hak ve Deger Mesleki
Gozetimi Tatmin Dengesi
()
o
©
1]
Kadin =
Akademisyenlerin 1
Calisma Yasami 2
Kalitesi Olcegi
3
4
5
6
7
Oz Deger 7,085 3,578 2,245
ﬁglklanan Varyans 25,30 12,78 8,02
(%)
Cronbach’s Alpha 0,897 0,834 0,633

Toplam Agiklanan
Varyans (%)

Genel Olgek
Cronbach Alpha

is- Aile Rolleri

Kurumsal
Aidiyet
Tutumu

Anlayish
Yonetim
Politikasi

Yasal Unsurlar| Kisi-is Uyumu

1,739 1,411 1,320 1,181
6,21 5,04 4,71 4,22
0,707 0,646 0,693 0,658
66,28

0,871

Tablo 6: Kadin Akademisyenlerin Calisma Yasami Kalitesi Olgegi Uyum lyiligi Degerleri

iyi Uyum X2/df<3 CFI20,95
Kabul Edilebilir Uyum 3<X?/df<5 0,90<CFI<0,95
CYK Olgek Uyum lyilik 2,47 0,948

Degerleri

TLI=0,95 SRMR<0,05 RMSEA<0,05
0,90<TLI<0,95 0,05<SRMR<0,10 | 0,05<RMSEA<0,08
0,939 0,0428 0,0534

Kaynak: Siimer, 2000; Schermelleh-Engel vd., 2003; Meydan ve Sesen, 2015; Ozalp, 2021.

glte iliskin gelistirilen aidiyeti yansittigindan dolay “kurumsal
aidiyet tutumu” olarak ifade edilmektedir ve 3 maddeden mey-
dana gelmekle birlikte %4,22 agiklayicilik gliciine sahiptir.

Arastirma 3’te, ilk iki arastirma sireciyle elde edilen kadin aka-
demisyenlerin calisma yasami kalitesi 6lgeginin dogrulayici fak-
tor analizi, ayrisim, birlesim ve kriter gecerliligine iliskin analiz-
ler yer almaktadir. Dogrulayici faktér analizinde Olgegin uyum
iyiligi degerleri arasinda yer alabilmesi icin ayni faktor altinda
toplanan maddelerin hata terimlerinin birlestirilmesine ihtiyac
vardir. Analiz programinin énerdigi maddeler arasi alti adet ko-
varyans eklenerek model uyum iyiligi degerleri saglanmakta-
dir. Bu islemin sonucunda olusan model uyum iyilik degerleri
Tablo 6'da ifade edilmektedir. Ol¢iim aracinin dogrulayici faktdr
analizi sonucu olugsan model ise Sekil 1'deki gibi meydana gel-
mektedir.

Tablo 6’ya gore bir Olcegin, serbestlik derecesi (X2/df), CFI
(Comparative Fit Index - Karsilastirmali Uyum indeksi), TLI
(NNFI1) (Tucker Lewis Index - Tuker Lewis indeksi), SRMR (Stan-
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dardized Root Mean Square Residuals - Standartlastiriimis Or-
talama Hatalarin Karekoki), RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation - Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoki) de-
gerleri, 6lcegin 6rneklemden elde edilen verilerle dogrulanip
dogrulanmadigl konusunda sinirlar sunmaktadir. Bu degerlere
gore Olcegin serbestlik derecesi ve SRMR degeri iyi uyum ol-
dugunu ifade ederken, CFl, TLI ve RMSEA degerleri ise kabul
edilebilir uyumu ifade etmektedir.

Dogrulayici faktor analizinden sonra 6lgegin birlesim gecerlili-
ginin ispatiicin AVE, CR ve i¢ tutarlilik katsayi degerleri hesapla-
narak Tablo 7’de sunulmaktadir. Tablo 7 incelendiginde dlgegin
tim faktorlerine iliskin puanlar ve genel 6lgek puanlari, dlgegin
benzesim gecerliligine sahip oldugunu ispatlamaktadir.

Tablo 7’ye gore kadin akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesi
Olgeginin birlesim gecerliligi degerleri AVE igin 0,50’nin (zerin-
de, CR ve i¢ tutarhlik katsayilari icin de 0,70’in izerinde gergek-
lesmektedir.
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<: HDGI1
HDG2 |q_ 0:?%
HDG3 |q_ . 32 Hak ve
0.662 Deger
DG4 o
(: <« 0’68: Gozetimi
HDG5 |4 01%01
WA
HDG6 & 7 o
1N
/ N
<: HDG7
MTI1
¥ 0683 .
MT2 g 0816 Mesle}(l
3
M4 a— O
IARDI
= 0810 iis-Ail
IARD3 §-Alle
0744 =  Rollen
IARD4 .4¢— 0611 Dengesi
AYP1
C AYP2 T s
— 03863 Anlayish
AYP3 lg— 0,794 > Yonetim
3% Y
AYP4 l4— 02 Politikasi
YUl g 0734 e
T 0,803 Unsurlar
YU3 4&— 0617
(: KIUL |
KIU2 o 0.717 Kisi-Is
KIU3 4 0197 Uyumu
54
KiUs la— 01
KATI1
(: — 0,700 Kurumsal
KAT2 4— 0741 =  Aidiyet
KAT4 4— 0972 Tutumu

Sekil 1: Kadin akademisyenlerin calisma yasami kalitesi 6lcegi DFA modeli. HDG: Hak ve Deger Gézetimi, MT: Mesleki Tatmin, IARD: is-Aile
Rolleri Dengesi, AYP: Anlayisli Yonetim Politikasi, YU: Yasal Unsurlar, KIU: Kisi-is Uyumu, KAT: Kurumsal Aidiyet Tutumu.

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 1, Nisan/April 2023; Sayfa/Pages 19-31

27



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 7: Kadin Akademisyenlerin Calisma Yasami Kalitesi Olcegi Birlesim Gegerliligi Analizi

Faktor | Cronbach’s
m_ Alpha (o)

Calistigim birimde genel olarak, etik degerlere ve kurumsal diizene
o 0,816
bagh kahnir.
Calistigim birimde yasanabilecek sorunlari ¢gzme iradesine sahip bir 0832
yonetim vardir. !
Hak ve Dei Ustlerim ve galisma arkadaslarim meslege ataerkil bakis agisiyla 0662
ak ve DeBeT | yaklasmazlar. ' 0,909 | 0,904 | 0,575
Gozetimi
Calistigim birimde is arkadaslarim ile ¢alisma sinerjimiz vardir. 0,686
Calistigim birimde takdir etme kaltlra vardir. 0,807
Calistigim birimde biirokrasi strecleri calisan lehine esnetilir. 0,717
Calistigim birimde haksiz hukuki stireglere karsi koruyucu bir 0772
mekanizma vardir. ’
Akademisyenlik mesleginde yer almak, benim icin kadinlari 0683
akademik hayatta temsil etmek anlamina gelmektedir. !
i Akademisyenlik, kadinlara 6zgurlik saglar. 0,816
Mesleki syent g g 0,841 | 0,848 | 0,584
Tatmin Akademisyenlik, kadinlara toplumda sayginlk kazandirir. 0,813
Akademisyenlik, kadinlara bilimsel tiretim yaparak kendini ifade 0738
etme imkani verir. !
Mevcut ¢alisma yasamimda is-aile dengesini kurabilmekteyim. 0,810
A . | Calisma yasaminda, bir kadin olarak yer almami destekleyen ve 0744
Is-Aile Rolleri | ;2 astiran aile bireylerine sahibim. ’ 0,766 0,767 | 0,527
Dengesi
Cinsiyetten kaynakli olarak ¢esitli toplumsal roller Gstleniyor olmam
. 0,611
calisma yasamimda olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Calistigim birimde Ustlerim, 6rgiitsel uygulamalarinda adaleti gbzetir| 0,877
Calistigim birimde Ustlerim, akademik gelisimim ile ilgili konularda 0.863
Anlayish kolaylastirici tutum benimser. !
Yonetim Calistigim birimde (istlerim, kadinlara karsi mesleki engel, hiyerarsik 0794 0,913 0,908 | 0,712
Politikasi baski, kisitlayicilik gibi tutum ve davranis icinde degillerdir. ’
Calistigim birimde Ustlerim kadin akademisyenlere karsi her
- . 0,338
durumda koruyucu politikalar izlerler.
Kadinlar igin yasal anlamda kadro kazanimi ve ¢alisma haklari
L N . 0,734
konularinda hakkaniyetin var olduguna inanmaktayim.
Yasal Unsurlar| __ o . 0,763 0,764 0,521
Gorev tanimimin sinirlari net olarak gizilmektedir. 0,803
is/kadro giivencemin oldugunu diisiinmekteyim. 0,617
Akademisyenligin gerektirdigi yetkinliklere sahibim. 0,554
Akademisyenlik ile uyumlu bir kisilige sahibim. 0,717
Kisi-is Uyumu | Akademisyenlik idealimdeki bir meslektir. 0,797 0,826 0,801 0,506
Akademisyenlik, meslekten yeni seyler 6grenme arzuma firsatlar 0754
sunar. !
Calistigim birime karsi vefa borcum oldugunu distinmekteyim. 0,700
Kl‘.lr'umsal Calistigim birimin, kurum kultira ve kimligine sahibim. 0,741
Aidiyet 3 o ) N ] oL o 0,880 0,851 0,661
Tutumu gal!.stlglfn ?lrll.mln degerleri ile benim mesleki degerlerim blyuk 0,972
Olclide ortasur.
Genel Olgek Puanlari 0,934 0,975 | 0,584
28
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Tablo 8: Kadin Akademisyenlerin Calisma Yasami Kalitesi Olcegi Ayrisma Gegerliligi Analizi

| DG MT_ | IARD | AP YU KU KAT
HDG

(0,909)
MT 0,300 (0,841)
IARD 0,372 0,357 (0,766)
AYP 0,835 0,334 0,390 (0,913)
Yu 0,734 0,326 0,485 0,767 (0,763)
KIU 0,120 0,500 0,409 0,171 0,306 (0,826)
KAT 0,823 0,471 0,364 0,806 0,682 0,293 (0,880)

() Parantez igcindeki rakamlar Cronbach’s Alpha Katsayisidir.

Tablo 9: Degiskenlere iliskin Korelasyon Analizleri

|| oK | HDG | MT | IARD | AYP_ | YU | KU KAT_| KOU | M| T |

CYK  (0,934)

HDG 0,890*** (0,909)

MT  0,523*** 0,263*** (0,841)

IARD 0,481*** 0,281*** 0,248*** (0,766)

AYP  0,885*** (,858*** (0,294*** (0,292%** (0,913)

YU  0,754%** 0,609%** 0,260*** 0,332*** 0,636*** (0,763)

KIU  0,368%** 0,098*  0,412*** 0,278*** 0,145*** 0,240*** (0,826)

KAT  0,840%** 0,734*** 0,409%** 0,266%** 0,722*** 0,555*** 0,246*** (0,880)

KOU 0,788%** 0,769*** (,321%** (,271%** 0,771*** 0,556*** 0,154*** 0,711*** (0,944)

IM  0,681%** 0,506*** 0,337*** 0,363*** 0,557*** 0,530%** 0,303*** 0,595*** 0,546*** (0,897)
IT 0,599%** 0,421*** (,535%** (,339%** (,403*** 0,432%** 0,472*** (,520%** 0,435%** 0,607*** (0,815)

* p <.05 dlizeyinde anlamli, ** p < .01 diizeyinde anlamli, *** p <.001 diizeyinde anlamli
CYK: Calisma Yasami Kalitesi HDG: Hak ve Deder Gozetimi, MT: Mesleki Tatmin, IARD: [s-Aile Rolleri Dengesi, AYP: Anlayisli Yonetim Politikasi, YU: Yasal
Unsurlar, KIU: Kisi-is Uyumu, KAT: Kurumsal Aidiyet Tutumu, IBF: Isyerinde Bilingli Farkindalik, KOU: Kisi-Orgiit Uyumu, IM: isyeri Mutlulugu, IT: is Tatmini.

() Parantez igcindeki rakamlar Cronbach’s Alpha Katsayisidir.

Olgegin yapi gegerliliginin ispati icin kullanilan bir diger gecer-
lilik turt ayrisim gegerliligidir. HTMT kriterlerinin kullanildig
ayrisim gegcerliligine iliskin sonuglar Tablo 8'de sunulmaktadir.
Tablo 8 incelendiginde goriilmektedir ki tim degerler hem 0,90
hem de 0,85 esik degerin altinda gerceklesmektedir. Buna gore
Olcegin ayrisma gecerliligi saglanmaktadir.

Son yapi gegerliligi analizi olarak gergeklestirilen kriter gecerli-
ligi sonuglari Tablo 9’da sunulmaktadir.

Sosyal bilimler alanindaki calismalarda genel kabul goren ideal
korelasyon araliklari, r<0,20 dusik iliski, 0,20<r<0,35 dikkate
deger iliski, 0,35<r<0,50 orta derece iliski, 0,50<r<0,70 yiksek
derecede iliski, 0,70<r<1 mikemmel derecede iliski seklinde
ifade edilmektedir (Senthilnathan, 2019:4). Tablo 9’a gore ¢a-
lisma yasami kalitesi ile isyeri mutlulugu (r=0,681) ve is tatmi-
ni (r=0,599) ylksek derecede korelasyona sahiptir. Korelasyon
tablosu incelendiginde ¢alisma yasami kalitesinin alt boyutlari
ile isyeri mutlulugu ve is tatmini arasinda genel olarak orta ve
yuksek derecede iliski oldugu gorilmektedir. Hak ve deger go-
zetimi ile kisi-orglit uyumu (r=0,769) ve kurumsal aidiyet tutu-
mu ile kisi-orglit uyumu (r=0,711) arasindaki iliskiler incelen-
diginde mikemmel derecede bir iliski oldugu gorilmektedir.
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Buna ek olarak kisi-orglt uyumu, anlayisli yénetim politikasi ile
mikemmel (r=0,771) ve yasal unsurlar (r=0,556) ile de yiksek
derecede korelasyona sahip oldugu gorilmektedir. Bu sonug-
larla birlikte kadin akademisyenlerin calisma yasami kalitesi
Olceginin kriter gecerliligi de saglanarak gecerli ve giivenilir bir
Olgek literattire kazandirilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Cinsiyet, basta sosyal bilimler alaninda olmak (zere birgok
bilim alaninda gergeklestirilen arastirmalarda, incelenen ko-
nunun kadin ve erkege gore farkliik durumunun varliginin
sinanmasi icin istenen bilgilerin basinda gelmektedir (Gilte-
kin, 2014:11). Cinsiyet, biyolojik anlamda “Y” kromozomuna
gore kadinlarin erkeklerden farklilastigini ifade eder (Topuz &
Erkanli, 2016:303). Sadece biyolojik anlamda degil, duygulari
anlamada, algilamada, tutumlarda, konusma yeteneginde, ha-
fizada, uzaysal ve matematiksel yeteneklerde dahi farkhliklar
meydana gelebilmektedir. Tum bu islevsel farkliliklar fizyolojik
ve biyokimyasal farkliliktan ileri gelmektedir (Esel, 2005:148).
Bunun yaninda bir de kalttrel farkhliklarla ilgili olan toplum-
sal cinsiyet kavrami vardir. Toplumsal cinsiyet, kadin veya er-
kek olmaya toplumsal kaltirin yikledigi anlamlar ve bunlara
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iliskin beklentilerinin butlnidir (Topuz & Erkanli, 2016:303).
Toplumsal cinsiyete, adalet bakis agisindan ziyade esitlik bakis
acisiyla yaklasilarak kadin ve erkek her anlamda esittir gorist
savunulmaktadir. Ancak yaklasim, yukarida sayilan ve sayila-
mayan sayisiz farklilhklari gormezden gelmektedir. Farkhliklarin
adalet anlayisi cercevesinde, biyolojik ve kiltirel etkenlerin
blatininden meydana geldigi farkindaligi, cinsiyetten kaynak-
Il maruz kalinan ayrimciligl azaltabilecegi distnulmektedir
(Gultekin, 2014:33). Bu anlamda kadinlarin fizyolojik farklilik-
lari gcergevesinde, ¢alisma yasamina iliskin kalite algilamalari da
farklihk gosterebilir. Bu nedenle kadinlar 6zelinde ¢alisma ya-
sami kalitesi unsurlarinin tespit edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Kadinlar, calisma hayatinda erkek calisanlarin yasadigi sorunlari
yasamakla birlikte, kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarla da
karsilasmaktadirlar. Cinsiyet temelli sorunlar, her alanda varli-
gini srdlirdGgl gibi egitim alaninda da kendisini hissettirmek-
tedir. Bu gercevede kadin akademisyenler genelde is ve yasam
dengesizligi neticesinde kariyere odaklanamama noktasinda
sorunlar yasamaktadirlar. Bu ve benzeri durumlar ise ¢alisma
yasaminin kalitesinde dusus olarak algilanabilmektedir. C6ziim
olarak sorumluluklarin paylasildig kisisel ve ailevi uygulamalar
ile orglitsel destegin saglandigi mekanizmalar is yasam denge-
sinin kurulmasi igin kritik 6nemdedir. Bu durum, kadin akade-
misyenler icin en belirgin 6rnek olmakla birlikte ¢alisma yasami
kalitesi algisini sekillendiren ¢ok cesitli unsurlar da bulunmak-
tadir.

Calisma yasaminda kadin akademisyenler farkli zorluklarla
karsilagarak, bu zorluklarin Ustesinden gelmek igin ¢aba gos-
termektedirler. Bu siirecte ise gerek ailevi gerekse mesleki an-
lamda buylk fedakarlklara katlanmaktadirlar. Bu calisma ile
kadin akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesini sekillendiren
unsurlar tespit edilmektedir. Calismanin alana en buylk kat-
kisi, kadin akademisyenler 6zelinde gerceklestiriimesi ve yerli
literatrde daha 6nce ayni grupta bir calismanin yer almama-
sidir. Bu kapsamda, gecerliligi ve glvenilirligi kanitlanmis, ka-
din akademisyenlerin ¢alisma yasami kalitesi Olgegi literatire
kazandirilmaktadir. Calismanin bir diger 6zglinligi geleneksel
¢alisma yasami kalitesi boyutlarina ek olarak, ihtiyaglarin fark-
lilagmasi ve degisen kalite algisi ile yeni galisma yasami kalitesi
boyutlarinin kesfedilmesidir. Geleneksel calisma yasami kalite-
si boyutlari genellikle Gcret ve 6demeler, is glvenligi, haklarin
korunmasi, esit istihdam, toplumsal fayda, is tatmini, sosyal
bltinlesme, sayginlk, kariyer firsatlari, 6rgit ici bilgiye erisim
gibi konulari kapsayan bir 6zellik gostermektedir. Fakat kritik
bir unsur olan galisanin algisal degerlendirmesi sonucu orgit
icinde var olduguna inandig1 anlayisl yénetim politikasi, kisilik
ve meslek arasindaki kurulan kopriyU yansitan kisi-is uyumu
ve oOrgute yonelik gelistirilen tutumsal ve davranissal aidiyeti
kapsayan kurumsal aidiyet tutumu, galisma yasami kalitesinin
0zgilin ve glincel boyutlarini olusturmaktadir.

Likert tipte olusturulan, 28 madde ve 7 boyuttan meydana
gelen 6lgegin dogrulayici faktor analizi ile uyum iyilik degerle-
ri yakalanmakta, ayrisim, birlesim ve kriter gecerlilikleri ile de
yapi gegerliligi kanitlanmaktadir. Olgekteki 14. Soru olan “cinsi-
yetten kaynakli olarak gesitli toplumsal roller listleniyor olmam
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calisma yasamimda olumsuz etkiler yaratmaktadir” ifadesi ters
puanlanmaktadir.

Calismanin sadece devlet Gniversitelerinde gergeklestirilmis ol-
masi, belli bolgelerdeki Universitelerde faal olarak ¢alisan kadin
akademisyenlerden verilerin toplanmasi ve katihmci ényargisi
onemli kisitlar olmaktadir. Daha genis 6rneklem ve farkli mes-
lek gruplari biinyesinde galisan kadinlar 6zelinde aragtirmanin
genisletilmesi, ¢alisma hayatinda dezavantajli gruplar olan ka-
din calisanlar igin ¢alisma yasami kalitesinin yeni boyutlarinin
ortaya konulmasi agisindan 6nemli olacagi diisiinilmektedir.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the validity and reliability of the Turkish version of the Quality of Doctoral Education in Nursing

(QNDE) scale. The lack of a measurement tool examining the quality of doctoral education in nursing in a national context is the reason for

this study. Data were collected from 55 teaching staff and 225 doctorate students. Explanatory and confirmatory factor analyzes were used

for test validity. Cronbach’s a coefficient of reliability, independent-sample t test, and test-retest analysis were calculated to test Reliability.
The factor loads ranged between 0.51-0.91.The construct validity was good (¥2/df =3.02; RMSEA = 0.085; CFI = 0.87; NFI = 0.90; GFI
=0.79; TLI = 0.90; IF1 =0.91; p < 0.001). The Cronbach alpha value of the scale was 0.94. The results of this study show that the Turkish
version of the Quality of Nursing Doctoral Education instrument is a valid and reliable tool.

Keywords: Validation, Reliability, Nurses, Nursing doctoral education, Quality

0z

Bu caligmanin amaci Hemsirelikte Doktora Egitiminin Kalitesi (QNDE) &lceginin Tiirkce formunun gegerlilik ve giivenilirligini

belirlemektir. Ulusal baglamda hemsirelikte doktora egitiminin kalitesini inceleyen bir 6l¢iim aracinin olmamasi bu galismanin gerekgesidir.

Veriler S5 6gretim tiyesi ve 225 doktora 6grencisinden toplanmustir. Gegerlilik analizleri i¢in agiklayic1 ve dogrulayici faktor analizleri

kullanilmistir. Giivenilirligi test etmek i¢in Cronbach’s a giivenilirlik katsayisi, bagimsiz-6rnek t testi ve test-tekrar test analizi yapilmustur.

Olgegin faktor yiikleri 0.51-0.91 arasinda degismektedir. Uyum indeksleri degerleri kapsam gecerliligi icin uygun kriterler arasinda
bulunmugtur (XZ/df =3.02; RMSEA = 0.085; CFI = 0.87; NFI = 0.90; GFI = 0.79; TLI = 0.90; IFI =0.91; p < 0.001). Cronbach alfa
katsayis1 0.94 tiir. Bu sonuglar, Hemsirelik Doktora Egitiminin Kalitesi 6lgeginin Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir bir arag oldugunu

gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Gegerlilik, Giivenilirlik, Hemsire, Hemsirelik doktora egitimi, Kalite
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INTRODUCTION

Postgraduate education forms the basis for creating new sci-
entists and determining scientific policies,and is a stage in
the production and dissemination of knowledge (Karadag &
Ozdemir, 2017; Karaman & Bakirci, 2010). In Turkey as in the
rest of the world, postgraduate and doctorate education are
becoming more widespread. According to a report of the Orga-
nization for Economic Cooperation and Development (OECD),
the number of people graduating from doctorate programs in
OECD countries in 2019 was 276 800, with 71 000 in the Unit-
ed States. According to this report, Turkey came 27th among
countries granting doctorates (OECD, 2019). The number of
students registered in doctorate programs in Turkey is current-
ly 96 199 (Council of Higher Education, 2020).

The mission of doctorate education in nursing is to train re-
searchers with the capacity for criticism and reflection to de-
velop scientific knowledge relating to nursing (Bullin, 2018).
Doctorate education develops in the student not only the
knowledge of how to conduct good-quality research, but also
the skills to carry out institutional, clinical, managerial, edu-
cational and social services (Sibanzade & Scafide, 2018). At
the same time, doctorate programs have functions such as
the identification of social and economic needs, developing
health-related policies, using new technologies in patient care,
and implementing innovative ideas (Kim, McKenna & Ketefian,
2006). Another aim of doctorate education is to train nurses
to take up positions as educators in nursing schools, and lead-
ership positions in implementation and management (Beeber,
Palmer, Waldrop, Lynn & Jones, 2019). In order to achieve
these objectives and to be able to present good quality edu-
cation, doctorate programs must be adequate in quantity and
quality of sources, advisers and students with regard to having
clear policies on education, defining the aims and expectations
of the program, and accommodating what is expected from
the program to the activities that take place during the course
of the program (Bahar & Aydogdu, 2019; Karadag & Ozdemir,
2017).

One of the topics which has gained importance as a result of
factors such as globalization and the Bologna Process is qual-
ity in doctorate education programs (Bao, Kehm & Ma, 2018;
Kim et al., 2015). At an international level, work on the quality
of doctorate education in nursing is conducted by the Inter-
national Network for Doctoral Education in Nursing (INDEN).
Under the work conducted by INDEN, a guide has been devel-
oped for Quality of Doctoral Education in Nursing. In the guide,
the main criteria for quality of doctoral education are stated as
“quality of mission, teaching staff, students, curriculum, gro-
gram management and sources” (Kim et al., 2006). In Turkey,
attention has recently started to be paid to quality studies and
evaluation. Thus, internal and external quality evaluation is be-
ing carried out in universities by the Higher Education Quality
Council (Turkish Higher Education Quality Council, 2020). How-
ever, quality measurement and accreditation work has not yet
been implemented for the quality evaluation of masters and
doctorate programs in institutions of higher education.
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Good quality postgraduate education is of vital importance,
especially for underdeveloped and developing countries. For
this reason, postgraduate education must be accorded the im-
portance it needs and problems in this area must be solved
(Lim, 2018). Quality measurement and accreditation must be
carried out in institutions giving postgraduate education, in-
frastructure must be improved, there should be an adequate
number of well-equipped staff, and the quality of postgradu-
ate education should be raised (Karaman & Bakirci, 2010; Lim,
2018). The needs of the student within the educational pro-
cess, their expectations and their views directs their success.
Therefore, evaluation from the point of view of the students is
just as important as from that of those preparing and running
the program (Kapucu & Bulut, 2018; Kim et al., 2015).

Examining studies conducted on the effectiveness of postgrad-
uate education programs in the literature, it is seen that there
is uncertainty in the aims of postgraduate education, there are
problems of communication between students and counsel-
lors, the necessary qualities for teaching staff acting as thesis
supervisors in the doctorate process and for students about to
begin doctorate studies have not been clearly stated, lesson
programs are very heavy and there have been difficulties with
conducting them alongside working life, and the measurement
evaluation process has not been conducted in a sound fashion
(Arimoto, Gregg, Nagata, Miki & Murashima, 2012; Bao et al.,
2018; Bullin, 2018). Also, it is known that inadequacy of univer-
sity sources and staff lower the quality of doctorate education
(Arimoto et al., 2012; Kim et al., 2010). Recently particularly,
although the number of doctorate students has risen, the inad-
equate numbers of teaching staff may have prevented teach-
ing staff from mentoring students and devoting time to them
(Miki, 2012). Kapucu & Bulut (2018) examined the views of
government university students on the quality of doctorate ed-
ucation in nursing. The students stated that they experienced
time pressure because of the amount of work, and various dif-
ficulties because of the negative attitudes of their advisors. At
the same time, they stated that they thought while doctorate
education was helping them to gain professional skills such
as planning and conducting research and thinking critically, it
made no contribution to their intellectual development.

There is quantitative data in studies which have been conduct-
ed concerning the quality of doctorate programs, but there is
no evidence of systematic evaluation of doctorate programs in
nursing with regard to students, graduates, program content,
teaching staff, and sources. In addition, an examination of the
literature on the topic in Turkey shows no valid and reliable
measurement instrument developed to determine doctorate
education quality.

Aim
This study was conducted with the aim of examining the valid-

ity and reliability of the Turkish form of the Quality of Doctoral
Education in Nursing Scale.
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METHODS
Participants

This study used a methodological research design. The re-
search was conducted at four universities in the provinces of
western region of Turkey between February and June 2019
with teaching staff who were nurses and teaching in the nurs-
ing doctorate program and acting as thesis advisors, and with
nursing students who were currently receiving doctorate ed-
ucation. It is recommended that in methodological studies,
the sample size in testing the validity and reliability of mea-
surement instruments should be at least between five and ten
times the number of variables (items) (Tavsancil, 2019). The
Quiality of Doctoral Education in Nursing Scale consists of 43
items. The present study was conducted with 55 teaching staff
and 225 doctorate students. Thus, a sample of 280 for analysis
was determined to have adequate power to detect effects. The
purposive sampling method was used in determining partici-
pants, and the following criteria were considered in including
participants in the study.

For teaching staff: Conducting classes at the doctorate level in
the field of nursing; having previously acted as a doctoral the-
sis advisor or acting as doctoral thesis advisor for at least one
student.

For doctorate students: Currently pursuing doctoral education
in a postgraduate education program in the field of nursing and
having attended classes for at least three semesters; being at
the stage of doctoral thesis or having graduated from a doctor-
ate program in the previous three years, 2016-2019.

Research Instruments

Information Form: Two separate forms were prepared for
teaching staff and students. The form for the teaching staff had
six questions, concerning age, gender, academic title, the field
of knowledge of their doctorate, and the field of knowledge in
which they were currently working. The form for the students
also had six questions, on age, gender, field of doctorate, work
situation and place of work, at what stage of education they
were as doctorate students, or if they had graduated, their
year of graduation.

Quality of Nursing Doctoral Education Instrument (QNDE):
This was developed by Kim et al. with the aim of determining
the quality of doctoral education in nursing. The Likert-type
scale consists of four sub-dimensions and 43 items. The first 17
items on the scale are in the sub-dimension of Program/Curric-
ulum Assessment, 12 items are in the sub-dimension of Teach-
ing Staff Assessment, nine are in the sub-dimension of Assess-
ment of Sources, and five are in the sub-dimension of General
Assessment. The scale items are scored 1: | totally disagree, 2:
| disagree, 3: | agree, and 4: | totally agree. The minimum score
on the scale is 43, and the maximum is 172. The minimum and
maximum scores on the sub-dimensions are as follows: Pro-
gram Assessment min. 17, max. 68, Teaching Staff Assessment
min. 12, max. 48, Assessment of Sources min. 9, max. 36, and
General Assessment min. 5, max. 20. The instrument took ap-
proximately 20 minutes to complete. A higher score indicated
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a positive perception of the quality of the doctoral education,
or in other words higher quality of education (Kim et al., 2006).
A cutoff point of 0.70 is recommended for the scale (Kim et al.,
2015).

Data Analysis

The statistics packages Statistical Package for the Social Sci-
ences (SPSS) 20.0 and Analysis of Moment Structures (Amos)
21.0 were used in the analysis of the data. Data concerning the
descriptive characteristics of the individuals who participated
in the research were examined using numerical values and per-
centage distribution. In the validity and reliability analysis, the
significance level was taken as p<0.001.

Validity

Language validity was tested using the translation-retranslation
method. After language validation, the scale was presented for
content validation to ten teaching staff in the field of Nursing,
and their expert views were sought. The experts were asked to
score the items for suitability as follows: 1: not suitable, 2: the
item needs serious revision, 3: the item needs slight revision,
and 4: suitable. In assessing the content validity of the scale,
the Content Validity Ratio (CVR) and the Content Validity Index
(CVI) were used. The content validity of the scale was tested by
calculating Kendall’s Coefficient of Concordance according to
the experts’ views (Blyukoztirk, 2017).

The structural validity of the research was assessed by explor-
atory factor analysis and confirmatory factor analysis. In e ex-
ploratory factor analysis, the Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy (KMO), Bartlett’s Test of Sphericity analysis
and basic component analysis were used, and in confirmatory
factor analysis, the goodness of fit index was used.

Reliability

In assessing the reliability of the scale, the internal consisten-
cy, test—retest reliability, intraclass correlation coefficient and
paired-sample t-tests were examined. Internal consistency was
further evaluated with item-total correlations and interitem
correlations. To determine item discriminating power test—re-
test was conducted. In addition, the item discrimination pow-
ers were investigated by examining the t-values, taking into ac-
count the difference between the highest 27% and the lowest
27% groups. For unchangeability, test-retest were investigated
and intraclass correlation coefficient and paired sample t-tests
were used.

Ethical Considerations

In order to use the scale, Mi Ja Kim was informed and the nec-
essary permission was obtained by email. Institutional permis-
sion to commence the research was obtained from the the Ege
University Scientific Research and Publication Ethics Commit-
tee. Permission to collect data was obtained from the univer-
sities where the research was conducted. The aims of the re-
search were explained to the teaching staff and students who
voluntarily accepted to participate in the study, and their oral
and written approval was obtained.
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RESULTS
Descriptive Data

The mean age of the teaching staff participating in the research
was 48.67+7.41 years, and all were female. The mean age of
the students was 32.56+4.72 years, and 93.3% was female.
Table 1 shows findings relating to the individuals’ descriptive
characteristics.

Validity Analysis Findings
Content validity

According to the expert views, CVR values varied between 0.73
and 1.00, and CVI was determined to be 0.93. In Kendall fit
coefficient analysis, it was found that the expert views were
statistically in accord with each other (Kendall’s W = 0.367, p
=0.000).

Structural Validity

According to the results Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sam-

Table 1: Individuals’ Descriptive Characteristics

Descriptive Characteristics of Teaching o
%
Staff

Age
Mean+SD 48.67+7.41 (Min-Max: 38-66)

Gender
Female 55 100
Male 0 0
Doctorate Department
Fundamentals of Nursing 3 5.5
Internal Medicine Nursing 8 14.5
Surgical Nursing 3 5.5
Pediatrics Nursing 7 12.7
Gynecology Nursing 11 20.0
Psychiatric Nursing 9 16.4
Public Health Nursing 14 25.5
Date of receiving doctorate
2010 or before 50 90.91
2011 or after 5 9.09
Academic title
Professor 25 45.5
Assistant professor 17 30.9
Doctoral lecturer 13 23.6
Department where employed
Fundamentals of Nursing 3 5.5
Internal Medicine Nursing 8 14.5
Surgical Nursing 2 3.6
Pediatric Nursing 7 12.7
Gynecological Nursing 11 20.0
Psychiatric Nursing 9 16.4
Public Health Nursing 14 25.5
Nursing Management 1 1.8
TOTAL 55 100
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pling Adequacy (KMO) and Bartlett’s Test of Sphericity of Anal-
ysis, the KMO value was 0.915, and the y? value was 12248.03
(p<0.001), which was adequate for factor analysis of the sam-

ple.

According to the result of basic components analysis, four
factors had eigenvalues greater than 1. These were: Factor
1= 14.68, Factor 2=6.95, Factor 3=4.25, Factor 4=3.54. These
factors explained 59.7% of total variance. Factor 1 explained
26.5% of total variance, Factor 2 14.7%, Factor 3 10.6%, and
Factor 4 7.9%. Also, it was determined in the result of the
Varimax rotation technique that the factor load values relat-
ing to the 43 items of the scale varied between 0.51 and 0.91.
According to the results of factor analysis, items 1-17 were in
Factor 1, items 18-29 in Factor 2, items 30-38 in Factor 3, and
items 39-43 in Factor 4 (Table 2).

The fit indices resulting from CFA performed to test the struc-
tural validity of the four-factor 43-item scale obtained as a re-
sult of EFA were obtained as x?/df = 3.02; RMSEA = 0.085; CFI

Descriptive Characteristics of Students n %
Age
Mean+SD. 32.56+4.72 (Min-Max: 25-49)
Gender
Female 210 93.3
Male 15 6.7
Doctorate Department
Fundamentals of Nursing 27 12.0
Internal Medicine Nursing 35 15.6
Surgical Nursing 40 17.8
Pediatrics Nursing 19 8.4
Gynecology Nursing 48 21.3
Psychiatric Nursing 18 8.0
Public Health Nursing 38 16.9
Stage in doctoral education
Graduate 50 22.2
Taking classes 76 33.8
Qualification stage 16 7.1
Thesis 83 36.9
Graduates’ Graduation Year*
2016-2017 23 46
2018-2019 27 54
Profession
Academic 80 35.6
Nurse 143 63.6
Part-time nurse 2 0.8
TOTAL 225 100

*Date taken from graduated students; therefore the number n is different.
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= 0.87; NFI = 0.90; GFI = 0.79; TLI = 0.90; IFl = 0.91; p<0.001.
Figure 1 shows the four-factor model formed in relation to the
43-item form of the scale.

Reliability Analysis
Item Analysis

Item analysis showed the item-total correlation coefficients of
the items to be between 0.52 and 0.68. It was found as a result
of t test for item discriminative power that each item had the
power at a statistically significant level to distinguish the group
in the upper 27% of the sample and the group in the lower 27%
from the total score (p<0.001). Table 3 shows findings relating
to item analysis of the scale.

Internal Consistency and Temporal Invariance

The Cronbach alpha was found 0.94, and that of the sub-di-
mensions varied between 0.93 and 0.97. The results of Pearson
product-moment correlation analysis to determine the tempo-
ral invariance of the scale showed r=0.930 between the scale
total mean score obtained by the students at the first mea-
surement and that obtained when the scale was re-applied
two weeks later (p<0.001). Table 4 shows the Cronbach Alpha
values of the scale and the results of the test-retest analysis.

DISCUSSION

The content validity index was within recommended reference
values (CVI = 0.93), and this showed that the scale items ade-
quately represented the characteristics which it was intended
to measure, and that the scale had a high content validity index
(Alpar, 2018). Also, testing with Kendall’s coefficient of concor-
dance (W) indicated that interrater agreement was moderate

(Miller, 2009). The KMO Test and Bartlett’s Test of Sphericity
were performed prior to the EFA and it was determined that
the sample was sufficient to test construct validity (Gungor,
2016; Kline, 2013).

In this study, it was found that four factors had an eigenvalue
of more than 1 according to Varimax rotation. According to the
four-factor structure, the total explained variance is 59.7%. In
multi-factorial designs, an explained variance of 40-60% is ac-
cepted as adequate (O’Rourke et al., 2013; Buyukozturk, 2017).
A total explained variance of over 40% is in accordance with
the rate specified in the literature.

The model obtained as a result of EFA was examined with CFA.
Of the goodness of fit indices showed that fit was good (Brown,
2006; Cote et al., 2001; Hooper, Coughlan & Mullen, 2008;
Mair, 2018). The model described in Turkish can measure the
structure intended for measurement in a valid way with four
dimensions.

An item analysis was calculated to test the reliability of the
measure, and it was found that total correlations were over
0.40 and discrimination power was statistically significant.
These findings show that the items on the scale have a high
level of the qualities which it is wished to measure, and distin-
guish well the measured characteristics of individuals (Buyu-
kozturk, 2017; Tavsancil, 2019). The Cronbach alpha coeffi-
cients of the scale and its sub-dimensions were found to be
above 0.90. These results show that the items are internally
consistent and that the internal consistency of the scale is good
(Mukaka, 2012). According to the test-retest analysis, the total
score correlations obtained from the first and second measure
were statistically significant, indicating a strong correlation

Table 2: Factor Loads of the Survey of the Quality of Nursing Doctoral Education

m Factor Load |__ltem __| Factor load | _Item __|_Factor Load m Factor Load

0.84 Q18 0.88
Q2 0.81 Q19 0.87
Q3 0.81 Q20 0.86
Q4 0.78 Q21 0.86
Q5 0.77 Q22 0.87
Q6 0.75 Q23 0.86
Q7 0.74 Q24 0.83
Q8 0.72 Q25 0.80
Q9 0.69 Q26 0.79
Q10 0.67 Q27 0.78
Q11 0.64 Q28 0.73
Q12 0.63 Q29 0.64
Q13 0.59
Q14 0.58
Q15 0.56
Q16 0.55
Q17 0.51

Q30 0.91 0.93
Q31 0.88 Q40 0.90
Q32 0.87 Q41 0.89
Q33 0.86 Q42 0.88
Q34 0.84 Q43 0.87
Q35 0.83
Q36 0.82
Q37 0.80
Q38 0.79
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Figure 1: Structural equivalence model of the quality of nursing doctoral education scale.

(Ozdamar, 2018). These results indicate that the temporal sta- CONCLUSIONS
bility of the scale is at a high level, and that even when time has
passed, it measures the same thing. It was found as a result of
reliability analyses that the scale was a reliable measurement
instrument.

The study findings show that the Quality of Doctoral Educa-
tion in Nursing Scale is a valid and reliable measurement in-
strument for Turkish society. Using the scale, institutions con-
ducting postgraduate doctoral programs in nursing can assess

37
Cilt/Volume 13, Sayi/Number 1, Nisan/April 2023; Sayfa/Pages 32-39



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

Table 3: Item Analysis of the Quality of Nursing Doctoral Education Scale

Item- Item-
Scale Total Item Discriminative Power Scale Total Item Discriminative Power
Correlation Correlation
—--_—--

Q1 0.600 13.067 0.000 0.684 11.164 0.000
Q2 0.580 10.599 0.000 Q24 0.574 7.118 0.000
Q3 0.488 6.855 0.000 Q25 0.606 8.109 0.000
Q4 0.654 11.631 0.000 Q26 0.655 10.512 0.000
Q5 0.697 13.463 0.000 Q27 0.514 7.546 0.000
Q6 0.522 8.020 0.000 Q28 0.561 7.610 0.000
Q7 0.568 8.542 0.000 Q29 0.570 7.884 0.000
Q8 0.539 9.211 0.000 Q30 0.380 4.836 0.000
Q9 0.627 11.990 0.000 Q31 0.318 5.242 0.000
Q10 0.607 9.760 0.000 Q32 0.317 7.283 0.000
Q11 0.633 10.569 0.000 Q33 0.362 5.846 0.000
Q12 0.646 11.134 0.000 Q34 0.357 8.418 0.000
Q13 0.486 7.038 0.000 Q35 0.332 3.445 0.000
Q14 0.577 9.778 0.000 Q36 0.322 5.002 0.000
Q15 0.415 5.509 0.000 Q37 0.396 6.227

Q16 0.374 4.464 0.000 Q38 0.357 4.047

Q17 0.453 6.689 0.000 Q39 0.365 6.248

Q18 0.699 11.672 0.000 Q40 0.379 8.924

Q19 0.641 9.822 0.000 Q41 0.449 10.814

Q20 0.519 7.590 0.000 Q42 0.374 7.584

Q21 0.663 9.622 0.000 Q43 0.361 7.996

Q22 0.684 9.636 0.000

Table 4: Internal Consistency and Temporal Invariance Analysis Results of the Quality of Nursing Doctoral Education Scale

. . Internal Consistency Coefficient Test-Retest Reliability
Sub-dimension Number of Items
Cronbach Alpha 0 |

Program/Curriculum Assessment 17 0.95 0.978 0.000

Assessment of Teaching Staff 12 0.97 0.934 0.000

Assessment of Sources 9 0.96 0.946 0.000

General Assessment 5 0.93 0.925 0.000

Total Scale 43 0.94 0.930 0.000
the quality of doctoral education in nursing by taking the views REFERENCES

of two significant participants, the teaching staff and the stu-
dents. They can make adjustments to the education programs
in the light of these views. The quality of doctoral programs in
nursing in universities can be evaluated in country-wide sam-
ples using this scale. It is thought that this study will show the
way for quality in postgraduate education programs in differ-
ent disciplines in Turkey. The fact that the sample of the study
consisted of universities in the western region of Turkey limits
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recommended to increase the generalizability of the scale with
studies to be carried out with large sample groups.
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Ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Ne Anlama
Geliyor? Metaforik Bir Inceleme

What Does the Higher Education Institutions Exam Mean for Students?
A Metaphorical Review

Serkan YUKSEL, ismail Eray DURSUN, Mustafa OZGENEL

0z

Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS) giren 8grenci sayist giin gectikce artmaktadir. Bu sinav 6grenciler iizerinde stres ve
kaygi gibi pek ¢ok psikolojik soruna yol agabilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, farkli tiirden ortadgretim kurumlarinin son siiflarinda
6grenim gormekte olan 6grencilerin Yitksekogretim Kurumlar: Sinavina iligkin kullandiklarr metaforlar: belirlemek ve analiz etmektir.
Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik arastirma deseni kullamilmustir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, Istanbul li Silivri
ve Biiyiikgekmece Ilgelerinde devlet okullarinda 6grenim géren SOS lise son sinif dgrencisinden olusmaktadir. Calisma grubu maksimum
gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmigtir. Aragtirmada toplanilan veriler yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde
edilmistir. Verilerin analizinde tiimevarimci analiz yontemi kullanilmigtir. Bu kapsamda 6grencilerin olusturdugu metaforlar, benzerlik
ve farkhiliklarina goére aragtirmacilar tarafindan alt tema ve temalar altinda toplanmuglardir. Metaforlarin toplandig alt temalar “olumsuz
cagrisim’, “belirsizlik”, “yaris/miicadele”, “gelecek/umut” alt temalar1 ve “endise/kayg1” ile “beklenti” temalaridir. Caligmadan elde edilen
sonuglara gore dgrenciler iiniversite sinavini en ok “kabusa” ve “sliime” benzetmislerdir. Ogrenciler genel olarak iiniversite smavini 8liim
kalim meselesi olarak degerlendirmektedir. Calismanin son bélimiinde ise ortaya ¢ikan metaforlardan hareketle okul rehberlik servisleri
ile ilgili kurumlarin yapacag ¢alismalarin 6nemine vurgu yapilmistir.

Anahtar Sézciikler: Yitksekogretim Kurumlari Smavi, Universite Giris Smavi, Metafor

ABSTRACT

The number of students taking the Higher Education Institutions Examination in Turkey is increasing day by day. This exam can cause
many psychological problems such as stress and anxiety on students. The aim of this research is to identify and analyze the metaphors
used by students in their senior year of different types of secondary education institutions regarding the Higher Education Institutions
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Examination. In the research, phenomenological research design, one of the qualitative research methods, was used. The study group
of the research consists of 505 high school senior students studying in public schools in Istanbul Province Silivri and Biiyiikgekmece
Districts. The study group was determined using the maximum variation sampling method. The data in the study were obtained by using a
structured interview form. The inductive analysis method was used in the analysis of the data. In this context, the metaphors created by the
students were gathered under sub-themes and themes by the researchers according to their similarities and differences. The sub-themes

» «

in which the metaphors are collected are “negative connotation”, “uncertainty”, “race/struggle”,

» « » «

future/hope” sub-themes, and “worry/

anxiety” and “expectation” themes. According to the results obtained from the study, the students compared the university exam to a
“nightmare” and “death” the most. Students generally consider the university exam as a matter of life and death. In the last part of the study,
the importance of the work to be done by the school guidance services and related institutions was emphasized based on the metaphors

that emerged.

Keywords: Higher Education Institutions Exam, University Entrance Exam, Metaphor

GIRIS

Turkiye’de ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler
icin bir Universiteye yerlesebilmek oldukga dnemlidir. Her yil
lise son sinif seviyesinde yaklasik 900.000 6grencinin Universite
sinavlarina basvuru yapmasi (OSYM, 2018; 2019, 2020; 2021;
2022) ve yapilan arastirmalarda lise 6grencilerinin tniversiteyi
ilk sirada “6zglrlik” olarak tanimlamalari bu sinavin 6nemine
kanit gosterilebilir (Akman, 2020; Ertem ve Ari, 2016; Ding Al-
tun ve Uzuner, 2017; Korkmaz ve Baggeci, 2013).

Yuksekogretime olan talep, egitimin sagladig faydalardan do-
layi bircok llkede sirekli ve yogun olarak artis gostermektedir
(Golpek ve Ugurlugelen, 2013). Turkiye’de egitimin bireysel ge-
tirilerine baktigimizda, TUIK (2020a) tarafindan aciklanan ve-
rilere gore 2019 yilinda yuksekégretim mezunlarinin ortalama
gelirleri yillik 51.888 lira iken, lise ve dengi okullar bitirenlerin
is gelirleri 34.115 Tirk lirasi ve okur yazar olmayan vatandas-
larda ise is kazanci ortalama olarak 14.129 Turk lirasidir. Baska
bir séylemle, yliksekégrenim kurumlarindan/universite mezun
olan bireyler egitim durumu daha dusik bireylere gore daha
fazla gelir elde etmektedirler. Egitimin sagladigi bu maddi fay-
danin yaninda baska getirileri de bulunmaktadir. Kisinin gelir
olarak elde edemedigi, ancak topluma yayilan olumlu dissallik-
lar, egitimin dolayli getirilerine 6rnek gosterilebilir. Ayrica gelir
elde etmede istikrar, sigortali ve glivenli calisma, gelecege daha
glvenli bakis egitimin diger dolayli faydalari olarak sayilabilir
(Gumds, 2012). Tim bu anlatilanlar sebebiyle bireylerin egitim
dizeylerini olabildigince artirmak istemelerinin her ne kadar
Universite 6grencilerinin yiksekogretim kurumlarina yonelik
memnuniyet dizeyi genel anlamda disik olsa da (Karadag
ve Yicel, 2022) dogal oldugu dustiniilmektedir. Bu noktada
Turkiye’de ortadgretimden yuksekégretime gecisi saglamak
icin Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) devreye girmektedir.
Ancak Turkiye’de genel lise ve meslek lisesine giden 6grenci
dagihmindaki anormalligin de bir neticesi olarak yiksekogre-
time gecisin, egitim sistemimizin adeta kapanmayan bir yarasi
haline geldigi de soylenebilir (Arslan, 2004).

Turkiye’'de yiksekogretim programlarina 6grencilerin segilmesi
ve yerlestirilmesi; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bas-
kanlig (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavlarinda 6grencilerin elde ettikleri puanlara gore yapilmak-

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 1, Nisan/April 2023; Sayfa/Pages 40-48

tadir. S6z konusu sinava giren lise son sinif 6grencilerinin sade-
ce %14,76’s1 ve YKS'ye giren tim adaylarin sadece %15,27’si
drgiin lisans programlarina yerlesebilmektedir (OSYM, 2021).
Ancak Universitede o6rglin dahi olsa herhangi bir programa
yerlestirilmis olmak ve o programi basari ile tamamlamak bir
Ogrenciye yeterli bir Ucretle is bulma garantisi de ne yazik ki
vermemektedir. lyi bir Uicretle is bulabilmek, ancak tiniversi-
telerin belli bolimlerini bitirenler icin gegerli olabilmektedir.
Bunun iginde Universite sinavina giren 6grenciler arasinda yak-
lasik %5’lik bir grup icinde yer almak gerekmektedir (Yildirm
ve Ergene, 2003). Bu sebeple her ne kadar yukarida belirtildigi
gibi Gniversite mezunu galisanlarin maaslari diger calisanlara
gore ylksek olsa da gelirin iyilestiriimesi ve issiz kalmamak igin
bir programa yerlestirilmenin 6tesinde kazanilan bolimlerin
de cok 6nemli oldugu dusinilmektedir. Tim bunlar, liselerde
o6grenim gormekte olan 6grencilerin Universiteye bakisini etki-
lemekte, Gniversiteye yiklenen anlam ve Universiteye verilen
onemden dolayi 6grenciler tizerinde bir takim olumsuz sonucg-
lara yol agmaktadir. Ornegin, lise son sinif grencilerinin sinav
kaygisi yasadiklari ve bu kayginin uyku kalitesini olumsuz yonde
etkiledigi (Kose, Kurucu Yilmaz ve Goktas, 2018), genel olarak
sinav kaygisinin okul tiikenmisligini artirdigi (Demir ve Gengdo-
gan, 2017), 6grencilerin yiksekogretim sinavina hazirhk ama-
clyla sosyal etkinliklere daha az vakit ayirdiklari, okulda gorilen
derslere ilgilerinin azaldigi, aileleri ve arkadaslari ile olan ileti-
simlerinin olumsuz etkilendigi ve bu 6grencilerin zamanlarinin
¢ogunu ders ¢alisarak veya test ¢ozerek gegirdikleri (Kumandas
ve Kutlu, 2014) rapor edilmistir. Ayrica Baltas ve arkadaslar
(1989’dan akt., Ciiceloglu, 2021) tarafindan Tirkiye’de tniver-
site giris sinavina hazirlanan égrenciler Uzerinde yapilan aras-
tirmada 6grencilerin surekli kaygi diizeylerinin ameliyat olacak
olan hastalarin kaygi diizeylerinden daha yiksek oldugu tespit
edilmistir. Verilen teorik bilgiler ve ampirik arastirma sonuglari
gbz online alindiginda 6zellikle Yiksekdgretim Kurumlari Sina-
vina giren lise 6grencilerinin bu sinavi nasil algiladiklari ve an-
lamlandiklarinin belirlenmesi sinav stirecinin saglikli ve verimli
bir sekilde yuritilmesine katki saglayacaktr.

Arastirmada, Ogrencilerin Universite sinavlarina yonelik algi-
larinin tespit edilebilmesi icin metaforlardan yararlaniimistir.
Metafor kelimesi, meta (degistirmek) ve pherein (tasimak)
sozclklerinin birlesiminden olusan Yunanca metapherein’den
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gelmektedir (Levine, 2005). Metaforlar; insanlarin yasami,
cevreyi, olaylari ve maddeyi nasil gordiklerini farkl benzetme-
ler kullanarak aciklamaya calistiklari bir arag olarak distintlir
(Cerit, 2008). Bir metafor daha fazlasini gormeyi tesvik eder
(Arnett, 1998). Shuell’e (1990) goére bir resim 1000 kelimeye
bedelse; bir metafor 1000 resim degerindedir. Lyddon, Clay ve
Sparks (2001), metaforlarin yalnizca bilimsel teorilerin gelisti-
rilmesinde 6nemli bir rol oynamadigini, ayni zamanda metafo-
rik bilginin insanlarin yasamlari, iliskileri ve bireysel sorunlari
hakkinda insa ettikleri ¢ok kisisel anlatilar igin bir temel oldu-
gunu ileri sirmektedir. Lakoff ve Johnson (2015) metaforlarin
glindelik hayatta sadece dilde degil; diisiince ve eylemde de
yaygin oldugunu ve metaforun 6zlinln bir tir seyi baska bir tir
seye gore anlamak ve tecriibe etmek oldugunu belirtmektedir.
Bu noktada 6grencilerin egitim yasamlarinda donim noktasi
olan ve onlarin geri kalan hayatlarini etkileyen tniversite yer-
lestirme sinavlari ile ilgili 6grenci algilarinin tespit edilmesinin
ebeveynler ve egitimciler acgisindan 6grencilerin yasadigl duy-
gu durumlarinin yénetilmesi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi
icin oldukca 6nemli oldugu distintilmektedir. “Algiyi yénetmek,
insani yonetmek” (Zengin ve Bekmezci, 2021, s. 48) anlamina
geldiginden arastirma bulgularinin alana, kamu ve 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlere, okul yoneticilerine,
okul rehberlik servislerine ve bu siireci ¢ocuklariyla birlikte yi-
riten ailelere 151k tutacagi degerlendirilmektedir. Metaforlar,
Ogrencilerin Universite sinavlarina yonelik olarak gelistirdikleri
zihinsel siregleri anlamaya yardimci olabileceginden asagida
yer alan sorulara yanit aranmistir:

1. Ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grenciler ni-
versite giris sinavini hangi metaforlar araciligiyla ifade et-
mektedirler?

2. Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren kiz ve erkek 6g-
rencilerin Universite giris sinavina iliskin metaforik algilari
farklihk gostermekte midir?

3. Ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilerin Gni-
versite sinavina iliskin metaforik algilar okul tlriine gore
farklihk gostermekte midir?

YONTEM

Bu bdliimde; aragtirmanin modeli, galisma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama araclarinin uygulanmasi ve toplanan ve-
rilerin analizinde kullanilan teknikler izerinde durulmaktadir.

Aragtirmanin Deseni
Bu arastirmanin amaci, ortadgretim kurumlarinda 6grenim

goren Ogrencilerin Yuksekégretim Kurumlari Sinavina iliskin

Tablo 1: Okul Tiiriine Gére Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilari

metaforik algilarini belirlemektir. Arastirma, nitel arastirma
yontemine ve fenomenolojik desene gore yiritilmustdr. Fe-
nomenoloji deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine
ve ayrintili olarak bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odak-
lanan bir desendir (Yildinm ve Simsek, 2021). Fenomenolojik
arastirmalar; bireylerin yasanti, duygu ve distincelerinden ha-
reketle bir fenomen hakkindaki dislincelerini ayrintih bir sekil-
de ortaya ¢ikarmayi amaglar (Polatcan ve Kiling, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim-6gretim yilin-
da istanbul ili Silivri ve Biiyiikgekmece ilcelerindeki Fen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Anadolu
imam Hatip Lisesinde dgrenim gdrmekte olan son sinif dgren-
cileri olusturmaktadir. Arastirmada amagl 6rnekleme yéntem-
lerinden olan maksimum gesitlilik 6rnekleme yéntemi kulla-
nilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesi, arastirmacilarin
birtakim 6zelliklere ve niteliklere gore farklilasan birey veya du-
rumlari érnekleme dahil ettigi bir 6rnekleme stratejisidir (Cres-
well, 2020). Bu kapsamda arastirmada maksimum cesitliligin
saglanabilmesi icin ortadgretim kurumlarinin farkh turlerinde
0grenim gérmekte olan 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmanin galisma grubunu Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi ve imam Hatip Liselerinde 6gre-
nim gérmekte olan 505 lise son sinif 6grencisi olusturmustur
(Tablo 1).

Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmada veriler, yapilandiriimis gériisme formu araciligiyla
toplanmistir. Yapilandirilmis gériisme formu, tim sorulari 6n-
ceden belli oldugu formlardir (Karacabey, 2021). Yapilandiril-
mis goriisme formu, 6grencilerin cinsiyet ve okul tiirl bilgilerini
kapsayan kisisel bilgiler bolimu ve gériisme sorusu olmak lize-
re iki bolimden olusmaktadir. Arastirmada ortadgretim kurum-
larinda 6grenim goren 6grencilerin Gniversite sinavi hakkindaki
metaforik algilari belirlenmeye calisildigindan ikinci bolimde
ogrencilerin “Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) .......... gibi-
dir, cinkd ................. ” ifadesini tamamlamalari istenmistir. Bu
sekilde hem 6grencilerin Yuksekogretim Kurumlari ile ilgili du-
siincelerini bir metafor ile ifade etmeleri hem de ifade ettikleri
metafor hakkinda gerekge sunmalari saglanmistir.

Arastirma baslamadan énce bir Tirk Dili ve Edebiyati Ogret-
meni ve bir alan uzmanindan yardim alinmistir. Ayni zamanda
veriler toplanirken gecerlik ve glvenirligi saglamak icin kati-
limcilarin etkilenmemesi ve yonlendiriimemeleri adina gerekli
ortamlarin olusturulmasina hassasiyet gosterilmistir. Uygulama
esnasinda Ogrencilere siire sinirlamasi konulmamis, metafor

OkulTari* | Kz(n=271) | Erkek(n=234) | ___Toplam (n=505)

1-Anadolu Lisesi 202 40,00 143 28,32 345 68,32
2-Fen Lisesi 21 4,16 25 4,95 46 9,11
3-imam Hatip Lisesi 29 5,74 31 6,14 60 11,88
4-Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 19 3,76 35 6,93 54 10,69

*Ggrenci sayilari n(%) olarak verilmistir.
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kavrami hakkinda bilgilendirme yapiliktan sonra 6grencilerin
Universite sinavina yonelik metaforlarini saglkli olusturabilme-
leri i¢in sonuglarin sadece bilimsel amaclarla kullanilacagi, so-
nuclarin katilimcilarin aleyhine kullanilmayacagi ve c¢alismaya
katihmin gondlltluk esasina dayandigi, herhangi bir rahatsizlik
hissetmeleri durumunda istedikleri anda ¢calismadan ayrilabile-
cekleri konusunda gerekli bilgilendirmeler ve acgiklamalar yapil-
mistir. Ayrica dgrenci velilerinden onam alinmistir. Ogrencilerin
metaforlari ve metaforlara iliskin gerekgelerinin higcbir yorum
katilmadan, oldugu gibi verilmesine 6nem verilmis ve degisik-
lige gidilmemistir. Arastirmada metaforlar alt tema ve temala-
ra yerlestirilirken aragtirmacilarin birbirinden bagimsiz olarak
metaforlari siniflandirmalarina dikkat edilmis ve gorus birligi/
ayrihg olan metaforlar tespit edilmistir. Gorus birligi olan me-
taforlar tema ve alt temalar altina yerlestirildikten sonra goris
ayriligi olan metaforlar 6grencilerin metaforlar icin olusturduk-
lari gerekgeler goz 6niinde bulundurularak tekrar degerlendiril-
mis ve arastirmacilar tarafindan goris birligi saglanarak ilgili alt
temalar altinda siniflandirilmislardir.

Verilerin Analizi

Veriler, nitel veri analizi tekniklerinden tiimevarimci analiz yon-
temi ile analiz edilmistir. Timevarimci analizde temel amag,
toplanan verileri agiklayabilecek kavram ve iliskilere ulasmakdir.
Bu analiz yaklasiminda birbirine benzeyen veriler, belirli kav-
ramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirilir (Yildirim ve
Simsek, 2021).

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grenciler “Yiksekogretim Kurumlari Sina-
vi” ile ilgili olarak toplam 505 metafor tGretmisleridir. 505 meta-
forun benzerlik ve farkhhklarindan hareketle 6nce alt temalara
ve sonra da alt temalar arasindaki benzerlik ve farkliliklardan
hareketle ana temalara ulasiimistir. Yiksekogretim Kurumlari
Sinavina ait metaforlarinin tema ve alt temalara dagilimlari Se-
kil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1'de goriildigii Gizere dgrencilerin Yiksek Ogretim Kurum-
lari Sinavina iliskin olusturduklari metaforlar arastirmacilar ta-
rafindan metaforlarin ortak 6zelliklerinden hareketle “olumsuz
cagrisim”, “belirsizlik”, “yaris/miicadele”, “gelecek umut” alt
temalari ve “endise kaygi”, “beklenti” temalari altinda toplan-
mistir. “Olumsuz ¢agrisim” ve “belirsizlik” alt temalarini igin-
de barindiran “Endise/Kaygl” temasinin toplam metaforlarin
%77,82'sini kapsadigl; “yaris/mucadele” ve “gelecek umut” alt
temalarindan olusan “Beklenti” tamasinin ise toplam metafor-
larin %22,17’sini kapsadigl gorilmektedir. Buna gore YKS ile
ilgili metaforlarin agirlikh olarak “endise/kaygl” temasi altinda
toplanarak 6grencilerde olumsuz ¢agirisim ve belirsizlik algisi
yarattigi séylenebilir. Ogrencilerin tema ve alt temalarin olustu-
rulmasinda kullandiklarin metaforlar/kodlar Tablo 2’de ayrintili
bir sekilde sunulmustur.

Tablo 2 incelendiginde kabus (f=19, %3,76), 6lim (f=18, %3,56),
hayat (f=13, %2,57), at yarisi (f=12, 2,38), doniim noktasi (f=8,

Olumsuz Cagnsim
(Alt Tema)
Endige / Kaym:
! (Tema)

Belirsizlik
(Alt Tema)

Yang / hicadels
(Alt Tema)

; . Beklenti (Tema)

Gelecek: / Ut

(Alt Tema)

Sekil 1: Tema ve alt temalar.
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Tablo 2: Tema, Alt Tema ve Metaforlar

Alt Tema Kodlar/Metaforlar Oran (%)

Endise /
Kaygi

Beklenti

44

Olumsuz
Cagrisim

Kabus (19), Olim (18), Aslan (7), Azrail (6), Gargamel (5), Savas (5), Ruh Emici (5),
Sirat Koprisi (5), Deprem (5), Viris (5), Canavar (5), Kedi (4), Ask (4), Sagmalik
(4), Bozuk saat (3), Duvar (3), Bataklik (3), Kanser (3), Yamyamlik (3), Yilan (3),
Gereksiz (3), Sigara (3), Ugurum (3), Adolf Hitler (3), Agirlik (2), Sinema (2), Sinir
(2), Korku (2), Turkiye (2), Hapishane (2), Fare (2), Squid Game (2), Cehennem
(2), Emperyalizm (2), Bilim insanlari (2), Otobiis (2), Kazik (2), Ceza (2), Hirsiz
(2),Bolim Sonu Canavari (2), Gikmaz Sokak (2), Mermi (2), Zombi (2), Ates (2),
Dertlerim (2), Turk Lirasi (2), Deney Tahtasi (2), Hayalimin Kapisi (2), Patron

(2), Akrep (2), Adaletsiz (2), Aci(2), 2. Viyana (1), Aci Biber (1), Altigen Sorusu

(1), Alzaymir (1), Anadolu (1), Anlamsiz ve bos (1), Anlamsizlk (1), Antibiyotik

(1), Bahtsiz Bedevi (1), Balik (1), Barut (1), Bas belasi (1), Besiktas (1), Biber (1),
Bilgecan Dede (1), Bir ameliyat (1), Bos sistem (1), Cehennem Atesi (1), Covid

(1), Cakallar (1), Cilekes (1), Cop (1), Daragaci (1), Deneme Tahtasi (1), Dere
Gorunumli Deniz (1), Derelere Cekilen Set (1), Diktator (1), Dolabimdaki Canavar
(1), Dostoyevski (1), Doviz Kuru (1), Disman (1), Edebiyat (1), Efsane (1), Ejderha
(1), Enerji Emici (1), Engellerle Dolu Bir Yol (1), Engelli Parkur Yarisi (1), Fabrikadaki
Makineler (1), Fobiler (1), Futbol Takimi (1), Galatasaray (1), Ganyan (1), Gengligim
(1), Genglik Bitisi (1), Girdap (1), Golge (1), Grip (1), Gulyabani (1), Hafiza Kaybi (1),
Haksizlik (1), Hastalik (1), Hayalet (1), Hayatimin Mezarhgi (1), Hizh Tren (1), Hidra
(1), Hileli Bir Yaris (1), Hiirrem Sultan (1), Izdirap (1), ilk Is Gundi (1), imkansizhik (1),
insan (1), intihar (1), iskence (1), Kafes (1), Kamyon (1), Kaplumbaga (1), Karabasan
(1), Karadelik (1), Kare (1), Katil (1), Kili¢ (1), Kiyamet Gindi (1), Kiz (1), Korku

Evi (1), Korku Filmi (1), Korkulu Riiya (1), Korkung Hastalik (1), Kravat (1), Kupon
(1), Kurt (1), Kuyu (1), Laboratuvar (1), Labirent (1), Mezar (1), Okul Tuvaleti (1),
Okyanus (1), Ocii (1), Omiir Térpusii (1), Oriimcek (1), Perde (1), Bos (1), Saldirgan
Hayvan (1), Sel (1), Stalin (1), Stres (1), Stres Havuzu (1), Sultk (1), Stzgeg (1), Saka
(1), Seytan (1), Tilki (1), Timsah (1), Titanik (1), Torpil (1), Tost Makinesi (1), Travma
(1), Tunel (1), Turk Dizisi (1), Vampir (1), Vergi (1), Yamyam (1), Yangin (1), Yaramaz
Bir Cocuk (1), Yaramazlk (1), Yaratik (1), Yemekhane Yemegi (1), Zararl Madde (1),
Zehirli Su (1), Zehirli Yilan (1), Zindanda Beklemek (1), Adrenalin (1)

304

60,20

Belirsizlik

Yaris /
Micadele

Hayat (13), Doniim Noktasi (8), Oyun (6), Fenerbahge (5), Deniz (4), Film (3),
Belirsizlik (3), Ahiret sinavi (2), Bukalemun (2), iddia Kupunu (2), Almanya Ligi (1),
Altili ganyan (1), Turev (1), Trigonometri (1), Ayna (1), Bir ari (1), Boksoér (1), Bosluk
(1), Covid Asisi (1), Cakal (1), Dipsiz Bir Kuyu (1), Elon Musk (1), Futbol Topu (1),
Ahiret (1), Glven (1), Hava Durumu (1), Hayaller (1), Hayat Yasamak (1), Hikaye
(1), ikizler Burcu (1), ip Ustiinde Yiirimek (1), ip (1), Joker (1), Kader (1), Kadin (1),
Kanguru (1), Karanlik (1), Kilit (1), Kumar (1), Mancinik (1), Milli Piyango (1), Pamuk
ipligi (1), Piyango (1), Piyangodan Bilet Almak (1), Rus Ruleti (1), Riya (1), Sinir
Kapisi (1), Sans Oyunu (1), Zirve (1), Bir hayal (1), Duygularimiz (1)

At yarisi (12), Agri dagi (5), Merdiven (4), Dag (3), Futbol (3), Yol (3), Yaris (3),
Terazi (2), Kalem (2), Beden Egitimi (1), Bilmece (1), Dag Yamaci (1), Everest (1),
Fare Kapani (1), Gittikge Yukselen Tumsek (1), Hali Saha (1), Hamilton (1), Hiz

Treni (1), Himalayalar (1), Hipodrom (1), Issiz Bir Adaya Dismek (1), Isik (1), Kale
Surlari (1), Karinca (1), Kupa (1), Kurtulus Savasi (1), Mag (1), Maraton (1), Maraton
Kosusu (1), Masal (1), Olimpik Yaris (1), Olimpiyat (1), Oliim ve Hayat (1), Parkur
(1), Piramit (1), Puzzle (1), Saglam Bir Duvar (1), Sinir (1), Spor (1), Survivor (1),
Ulasilmaz Bir Dag (1), Uzun Yol (1), Ulkem (1), Yaris At1 (1), Yolculuk (1), Bir Dag (1)

89

74

17,62

14,65

Gelecek /
Umut

Gelecek (8), Kapi (7), Adalet (3), Kbpri (2), Anahtar (2), Alaaddin’in Sihirli Lambasi
(1), Asil baslangic (1), Ders (1), Doga (1), Dolar (1), Evcil Hayvan (1), Gelecege
Bakis (1), Gelecegim (1), Gelecegin Plani (1), Gil (1), Kahraman (1), Kumbara (1),
Kurtulus (1), Masal Kahramani (1), Salgam (1), Zirvede Bayrak (1)

38

7,52
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%1,58), gelecek (f=8, %1,58), kapi (f=7, %1,39), aslan (f=7,
%1,39), oyun (f=6, %1,19), Azrail (f=6, %1,19) metaforlari en
yuksek frekansa sahip metaforlardir.

Metaforlar alt tema ve temalara yerlestirilirken ortaya c¢ikan
metafor baglami icinde ele alinmistir. Ornegin “ask” kavrami
rahatsizlik verici durum kavrami icine yerlestirilirken 6grenci-
lerin ask ile ilgili gerekgelendirmelerine bakilmistir. Buna gore
Yiksekogretim Kurumlari Sinavini “ask”a benzeten 6grenciler
gerekge olarak “6ldiirmez siiriindiirtir” gibi ifadeler kullanmistir
(Katilimci, 223). Benzer sekilde bilim adami kavrami rahatsiz-
lik verici durum kategorisine yerlestirilmistir, clinkl 6grenciler
bilim adami metaforunu gerekcelendirirken “insanlar (izerin-
de psikolojilerini bozmak igin deneyler yapar” (Katihmci, 485),
“fare gibi kullanir” (Katthmci, 484) gibi ifadelere yer vermisler-
dir. Yine kedi metaforunun rahatsizlik verici durum igine yer-
lestirilmesinin sebebi 6grencilerin kedi metaforunu “kediler-
den korkuyorum” (Katthmci, 369), “nankérdiir” (Katihmci, 371)
seklinde gerekgelendirmelerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin yazdiklari metaforlara arastirmacilar tarafindan
yazim ve imla kurallari bakimindan herhangi bir miidahalede
bulunulmamis ve metaforlar 6grencilerin yazdigi sekilde tablo-
da gosterilmistir.

Alt temalar tek tek ele alindiginda 6grencilerin olusturduk-
lari metaforlarin agirlikli olarak “Olumsuz Cagrisim” (f=304,
%60,20) alt temasi altinda toplandigi gérilmektedir. Buna goére
kabus (f=19) ve 6lum (f=18) metaforlari bu kategorinin ve ge-
nel tablonun en ¢ok tekrar eden metaforlaridir. Olumsuz ¢agi-
risim alt temasinda yer alan metaforlarin gerekgelendirilmele-
ri de olumsuzdur. Ornegin YKS’yi kabusa benzeten 6grenciler
“kabus” metaforunu “cok korkuyorum” (Katihmci, 345), “herkes
cehennemin nasil oldugunu gériir” (Katthmci, 352), YKS'yi 6lu-
me benzeten 6grenciler ise 6lum metaforunu “kazanamazsam
hayatim biter” (Katihmci, 404), “nefesimi kesiyor” (Katilimci,
405) seklinde gerekgelendirmislerdir. YKS’yi 6lim metaforu ile
aciklayan bir 6grenci “her giin tekrar tekrar 6liiyorum; ¢alisa
calisa (Katilimci, 402)” diyerek sinavin Gzerinde yarattigi baskiyi
ifade etmeye calismistir.

“Belirsizlik” alt temasinda yer alan metaforlarin “hayat (f=13)”,
“donlim noktasi (f=8)”, “Oyun (f=6)" seklinde siralandiklari go-
rillmektedir. Ogrencilerin s6z konusu metaforlar hakkindaki
gerekgeleri incelendiginde ise hayat metaforunu “bir anda her
sey olup bitebilir” (Katilimci 328) veya “belirsizdir” (Katihmci
327) seklinde gerekcelendirmistir.

“Yaris/Miicadele” alt temasinda O6grencilerin olusturduklar
metaforlar ise “at yarisi (f=12)”, “Agri Dagi (f=5), “merdiven
(f=4)" seklinde siralanmaktadir. Yaris alt temasinda yer alan

Tablo 3: Kiz ve Erkek Ogrencilerin En Sik Kullandiklari Metaforlar

Alt Tema

Endise Olumsuz Cagrisim Kabus 11(4,06)
Kaygi Belirsizlik Hayat 7 (2,58)

Yaris/ Mucadele At yarisi 8 (2,95
Beklenti s/ varisi 8 ( )

Gelecek/ Umut Gelecek 5 (1,85)
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Kodlar/Metaforlar (Kiz Ogrenci)

Olim 9 (3,32)
D6nim Noktasi 5 (1,85)
Agridagi 3 (1,11)
Kapi 3 (1,11)

metaforlarin gerekgelendirilmelerine bakildiginda 06grencile-
rin “at yarisi” metaforunu gerekgelendirirken “herkes birbirine
rakip” (Katihmci, 228), “kosan kosana” (Katihmci, 231), “Agri
Dagi” metaforunu gerekcelendirirken “ttrmanmasi zor bir ma-
raton” (Katthmci, 212), “ciktikca bitmiyor” (Katilimci, 209) ifa-
delerini kullandiklari gérilmektedir.

Son alt tema olan “Gelecek/Umut” alt temasinda ise 6ne gikan
metaforlar “gelecek (f=8)", “kapi (f=7)", “adalet (f=3)” metafor-
lari seklinde siralanmaktadir. Ogrenciler “gelecek” metaforu-
nu gerekcelendirirken “daha iyi yerlere gidebilirim” (Katilimci,
314); “kap1” metaforunu gerekcelendirirken “hayallerimize
acillan kapr” (Katihmci, 364), “u¢suz bucaksiz hayallerimiz
var” (Katihmci, 367); “adalet” metaforunu gerekcelendirirken
“emek veren insanlarin daha yliksek kaliteli bir egitim alarak iyi
bir meslek edinmesini saglar” (Katiimci, 201) seklinde ifadeler
kullandiklari gérilmektedir.

Analizlerde ayrica kiz ve erkek 6grencilerin metafor dagilimlari
da incelenmis ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’te cinsiyete gore en fazla dagilim gosteren metaforlar
incelendiginde kiz ve erkek 6grencilerin olusturduklari meta-
forlarin birbirine benzer olduklari ifade edilebilir. Asagida kiz ve
erkek 6grencilerin en gok Urettikleri metaforlara ait gerekgelen-
dirmelerinden bazilarina yer verilmistir.

“Bize hissettirdigi kaygi, endise, aile baskisi élim gibi” (Olim
metaforu) (Katihmci — 397-Erkek)

“Her giin tekrar tekrar éliiyorum, ¢alisa ¢alisa” (Olim metafo-
ru) (Katihmci — 402- Erkek)

“Kazanamazsam hayatim biter” (Olim metaforu) (Katilimci-
404-Kiz)

“Insanin gencligini tiiketir” (Olim metaforu) (Katihmci-410-Kiz)
“Cok korkuyorum” (Kabus metaforu) (Katilimci-345-Erkek)

“Riyalarima giriyor, beni yiyor” (Kabus metaforu) (Katihmci —
355-Erkek)

“Hayatim boyunca unutamayacagim bir korku” (Kabus metafo-
ru) (Katthmci 348-Kiz)

“Bu sinavi gegersem ileride istedigim meslegi yapabilir iyi bir
tiniversitede okuyabilirim ve daha iyi yerlere gelebilirim” (Gele-
cek metaforu) (Katilimci-314-Kiz)

“Hayallerimize agilan kapir” (Kapi metaforu) (Katihmci- 264-Er-
kek)

Tablo 4 incelendiginde, Yuksekoégretim Kurumlari Sinavini kiz
Ogrencilerin %62,73’0 olumsuz ¢agrisim uyandiran metafor-

Kodlar/Metaforlar (Erkek Ogrenci)
Olim 9 (3,85) Kabus 8 (3,42)
Hayat 6 (2,56) Fenerbahge 5 (2,14)
Atvyarisi 4 (1,71) Futbol 3 (1,28)
Kapi 4 (1,71) Gelecek 3 (1,28)
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Tablo 4: Tim Metaforlarin Kiz ve Erkek Ogrencilere Gore Daélllm Frekans ve Ylzdeleri

Alt Tema Erkek Ogrenci

Olumsuz Gagrisim

Endise Kaygi
? Y Belirsizlik 44
Yaris/ Miicadele 37
Beklenti 's/ Ma
Gelecek/Umut 20

Tablo 5: Lise Turlerine Gore Metaforlarin Frekans ve Yuzde Bilgileri

Anadolu Lisesi

. Olumsuz Cagrisim 201 58,26
Endise Kaygi o
Belirsizlik 64 18,55
. Yaris/ Micadele 52 15,07
Beklenti
Gelecek/ Umut 28 8,12

lar ile ifade ederken, erkek 6grencilerin %57,26’si olumsuz
¢agirisim uyandiran metaforlarla ifade etmistir. Belirsizlik alt
temasinda kiz 6grencilerin %16,24’G metafor Uretirken erkek
ogrencilerin %19,23’G metaforlarini belirsizlik ifade edecek se-
kilde olusturmuslardir. “Yaris/Micadele” ve “Gelecek/Umut”
alt temalarinda da kiz ve erkek 6grenci metaforlarinin benzer
dagihm gosterdikleri gorilmektedir.

Tablo 5’te metaforlarin okul tiirlerine gore frekans ve ytizdelik
bilgileri gorilmektedir.

Tablo 5 incelendiginde farkh lise tiirlerinde 6grenim goren 6g-
rencilerin Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavini benzettikleri me-
taforlarin en fazla olumsuz ¢agrisim uyandiracak sekilde top-
landig1 gorilmektedir. Lise turleri igcinde YKS’yi yliksek oranda
“olumsuz cagrisim” yaratacak sekilde benzeten 6grencilerin
Fen Lisesi 6grencileri oldugu gorilmektedir. Yine Fen Lisesi 6g-
rencileri YKS’yi “gelecek/umut” olarak géren metaforlari en di-
suik oranda olusturan 6grenciler olarak tespit edilmistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Universite sinavinin, lise kademesinin son siniflarinda okuyan
ogrenciler icin oldukga 6nemli oldugu ve s6z konusu 6grenci-
lerin zamanlarinin 6nemli bir bélimiini ya bu sinava galisarak
ya da bu sinavi duslinerek gecirdikleri gozlemlenmektedir. Bu
nedenle 6grencilerin hayatlarinin 6nemli bir donemecini olus-
turan YKS sinavi hakkinda 6grencilerin hangi duygular icinde ol-
duklarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu disliniilmektedir. Bu
arastirmada 6grencilerin YKS sinavina iliskin algilari metaforlar
araciligi ile tespit edilmeye calisiimistir.

Ogrenciler YKS sinavina yonelik 505 metafor iiretmisler ve bu
metaforlar ortak 6zelliklerine gore arastirmacilar tarafindan,
“olumsuz cagrisim”, “belirsizlik”, “yaris/miicadele”, “gelecek/
umut” alt temalar ve “endise/kaygl”, “beklenti” temalari al-
tinda toplanmistir. Genel olarak bakildiginda tretilen metafor-
larin olumsuz ¢agrisim uyandiracak metaforlar oldugu gorule-
bilmektedir. Aragtirma bulgularina gére 6grencilerin YKS sina-
vini en fazla “kabusa” ve “6lime” benzettikleri goriilmektedir.
Ozellikle Universiteyi “Gzgiirliik” (Korkmaz ve Baggceci, 2013;
Akman, 2020; Ertem ve Ari, 2016; Ding Altun ve Uzuner, 2017)
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62,73 57,26
16,24 45 19,23
13,65 37 15,81

7,38 18 7,69

Meslek Lisesi

32 69,57 36 60,00 34 62,96
5 10,87 7 11,67 13 24,07
8 17,39 11 18,33 9,26
1 2,17 6 10 2 3.70

olarak goren 6grencilerin Universite giris sinavlarini kabus ve
olime benzetmeleri oldukga dikkat gekici ve dnemlidir. “Olum-
suz c¢agrisim” alt temasinda bulunan kabus ve 6lim metafor-
larinin ardindan 6grencilerin en fazla Urettikleri metaforlar
“belirsizlik” alt temasinda bulunan “hayat” ve “yaris/micade-
le” alt temasinda bulunan “at yarisi” metaforlaridir. Ogrenci-
lerin olusturduklari metaforlardan hareketle Yiksekogretim
Kurumlari Sinavinin 6grencilerin psikolojileri Uzerinde ¢ok
onemli bir baski unsuru olusturdugu soylenebilir. Literatirde;
Ozgiir, Yoriikoglu ve Baysan Arabaci (2011) tarafindan 9., 10.
ve 11. sinif 6grencileri arasinda yapilan arastirmada 6grencile-
rin sinif diizeyleri yikseldikge siddet egilimlerinin arttig tespit
edilmistir. Ayrica yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina
gore genclerin (15-24 yas araligl) %40,5’i simdiye kadar almis
oldugu egitimden memnun olmadiklarini belirtmislerdir (TUIK,
2020b). Literatlrde karsilasilan sinif diizeyleri yikseldikge sid-
det egiliminin artmasinda diger pek cok nedenin yaninda bu
tip sinavlarin duygusal sonuglarinin araci bir etkisi oldugu dahi
disunulebilir. Yine 6grencilerin Urettikleri metaforlardan hare-
ketle, s6z konusu 6grenci memnuniyetsizligi izerinde Yiksek
Ogretim Kurumlari Sinavinin dogrudan veya dolayli etkilerinin
olabilecegi dustnilebilir.

Uziintdi, sikint, korku, basarisizlik duygusu, acizlik, sonucun
belirsiz olmasi ve yargilanma gibi heyecanlarin biri veya birco-
gu kaygl duygusuna yol agmaktadir (Ciiceloglu, 2021). Ogren-
cilerin Universite sinavlarina iliskin olusturduklari metaforlar
incelendiginde o6grencilerin kaygi iceren metaforlari siklikla
olusturduklari gorilmektedir. Yildirim (2000) tarafindan yapi-
lan arastirmada lise 6grencileri tGzerinde yalnizlik ve sinav kay-
gisinin akademik basariyi negatif yonde yordadigi tespit edil-
mistir. Dolayisiyla 6grencilerin kaygi dizeylerinin artmasinin
kaygilandiklari durumun yani akademik basarisizligin sebeple-
rinden biri oldugu da séylenebilir. Baska bir ifadeyle, 6grenci-
ler basarisizlik yasamamak icin kaygilanmakta ve bu kaygi ayni
zamanda onlarin akademik basarisizliklarinin bir dncili olmak-
tadir. Bu sebeple 6grencilerin kaygi diizeylerinin iyi yonetilmesi
noktasinda okul rehberlik servislerine ve ebeveynlerine blyuk
gorevler diismektedir.
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Sinavlarla ilgili olarak galismalar incelendiginde 6grencilerin si-

” o«

navlari “hayat”, “at yarisi” ve “6liim” (Bas ve Kivilcim, 2019);
“gelecekteki hayatim”, “zorluk”, “stres” (Ulusoy, 2020); zorlan-
ma (Duban ve Arisoy, 2017) gibi metaforlar araciligiyla deger-
lendirdikleri gérilmektedir. Buna goére son yillarda Gniversite
sayllarinin ve kontenjanlarinin artmasina ragmen, 6grencilerin
Universite sinavi ile ilgili olarak kayg, stres, belirsizlik gibi olum-
suzluk bildiren metaforlar liretmeye devam ettikleri gérilmek-
tedir. Bu durumun sadece Universiteyi kazanmanin istenilen
hayati sirmek igin yeterli olmamasindan ve Universite kazan-
manin yaninda iyi bir tiniversite ve iyi bir bolim kazanmanin da
¢ok dnemli olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

YKS hakkindaki metaforlar cinsiyet degiskenine gore incelen-
diginde kiz ve erkek 6grencilerin olusturduklari metaforlarin
birbirine yakin anlamlarda oldugu gorilmektedir. Bu durumun,
modernlesme sireci ile giinimizde kadin ve erkek rolleri ara-
sindaki mesafenin azalmasindan (Ersoy, 2009) kaynakl oldugu
ileri strtlebilir. Zira ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrenciler cinsiyet degiskeninden bagimsiz olarak kendi hayat-
larini kazanmak ve kendi ayaklarinin tzerinde durabilmek igin
benzer yollardan gegmekte ve benzer guglikleri asmak zorun-
da kalmaktadirlar. Dolayisiyla 6grencilerin Universite giris sina-
vi gibi ortak bir gliclik hakkinda cinsiyet baglaminda cok fazla
farklihk gostermeden benzer metaforlari kullanmis olmalarinin
son derece dogal bir sonug oldugu ifade edilebilir.

Okul tirtne gore degerlendirme yapildiginda ise arastirmaya
dahil olan lise tirleri arasinda YKS’yi olumsuz ¢agrisim yara-
tacak sekilde ifade eden 6grenci oraninin en yiksek Fen Lise-
lerinde bulunmasi dikkat c¢ekicidir. Yine Fen Lisesi 6grencileri;
diger lise turlerinde 6grenim goren 6grencilere gore “gelecek/
umut” alt temasinda en az metafor olusturan 6grencilerdir. Li-
teratiir tarandiginda, Baskal (2009) tarafindan yapilan arastir-
mada, Anadolu Lisesinde egitim almakta olan 6grencilerin Fen
Lisesinde egitim almakta olan 6grencilere gore istedikleri puani
alamama kaygisini daha yiksek puanla degerlendirdikleri or-
taya konulmus olsa da arastirmamizda Fen Lisesi 6grencileri-
nin Universite sinavini daha yiksek oranda “olumsuz ¢agrisim”
uyandiran metaforlarla ifade etmelerinde niversite sinavlarin-
da toplumun, ailenin, 6gretmenlerin Fen Lisesi 6grencilerinden
¢ok daha yliksek basari beklentisi icerisinde olmalarinin 6gren-
ciler lizerinde baski olusturmasinin bir sonucu oldugu deger-
lendirilebilir. Yine Fen Lisesi basta olmak lzere tiim lise tirle-
rinde “gelecek/umut” alt temasinin en distik oranh alt tema
olmasinda sinavin 6grenci lGzerinde olusturabilecegi kaygi ve
sinav sonrasinda her ne kadar egitim dizeyindeki artis, gelir
artisini beraberinde getirse de 2015 yilindan itibaren Universi-
te mezunu olmanin getirisinin diismis olmasi da etkili olabilir
(Ulucan ve Ciftci, 2019).

Arastirmada ulasilan bulgular genel olarak degerlendirildi-
ginde, 6grenciler Universite sinavini bir 6lum kalim meselesi
olarak gormekte ve bu durum 6grenciler tzerinde olumsuz
duygularin gelismesine kaynaklik etmektedir. Anne-babalarin,
yakin cevredeki insanlarin, 6gretmenlerin ve dahasi toplumun
“adam olmak igin okumalisin!” séylemi 6grencilerin bu sinava
cok siki calismalarina neden olmaktadir. Universite sinavlarina
yonelik olarak 6grencilerin en ¢ok kdbus ve éliim gibi kaygi ve-
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rici metaforlar tretmeleri onlarin ne kadar zorlu bir siiregten
gectiklerinin ve buyuk bir baski altinda olduklarinin gostergele-
ridir. Ogrenciler, bu ddnemde gelisimsel birtakim sorunlarla ug-
rasirken, ayni zamanda hayatlarina yon verecek ¢cok 6nemli bir
sinavin agirhgr altindadirlar. Bunun yaninda 6zellikle sinav baraj
uygulamasinin kaldirilmasiyla 2022 TYT oturumuna 3.234.318
kisinin ve 2022 AYT oturumuna 2.056.466 kisinin (OSYM, 2022)
katilmasinin sinav disindaki alternatiflerin uygulanabilirligini
azalttig da diisiintlmektedir. Bu sebeple 6grenci velilerinin ¢o-
cuklarinin gelisimsel donemleri ve sinav kaygilarinin bayaklaga
konusunda bilgilendirilmelerinin sinav siirecinin dogru ve etkili
yonetilmesi noktasinda ¢ok 6nemi oldugu degerlendirilmek-
tedir. Ogrenciler Gzerindeki psikolojik baskinin azaltilmasina
yonelik okul rehberlik servislerinin ve ilgili kurumlarin birtakim
rehberlik ve danismanlik hizmetleri olmakla birlikte, bulgular-
dan hareketle bu rehberlik ve danismanlik hizmetleri yeterli
veya etkili olmadigi séylenebilir. Bu sebeple 6zellikle okul reh-
berlik servisleri gerek sinava hazirlanan 6grencilere gerekse ve-
lilere ebeveyn tutumlari, kisilik olusumu, sinav kaygisi ile ilgili
olarak gerekli destegin verilmesi ve strekli takip edilmesi su-
recin saglikh bir sekilde yonetilebilmesi icin oldukca gerekli ve
dnemli goriilmektedir. Ozellikle sinav kaygisi ve stres yasayan
ogrencilerin tespit edilmesi, bu duygu durumlari ile 6grencile-
rin nasil bas edeceginin kazandirilmasi ve siire¢ boyunca izlen-
mesi 6grencilerin sinav hazirlk stirecindeki hayat kalitesini de
artiracagi soylenebilir.
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ABSTRACT

In this paper, we develop models of university capital in disaggregated and aggregated forms and simulate the trajectories of human/
non-human capital and total factor productivity in universities. The capital employed by a representative university is decomposed into
two composite human capital and non-human capital dimensions, each of which is further disaggregated into some sub-dimensions. We
first present a sketch of a disaggregated model for illustrative purposes and then develop an aggregated model for the simulation of the
key variables in the system. We incorporate an investment support (subsidy) parameter into the model, the optimal value of which is
computationally determined. Based on the optimal value of this decision variable, the trajectories of human/non-human capital and total
factor productivity are obtained. Though the exercise constructed in the paper is a particular or limited one, the model is highly suitable
for generalized exercises with multiple decision variables and multidimensional objective functions capturing a rich variety of different
possibilities in real life. The optimality and simulation exercises of this kind could help the university managers to design optimal decision
systems to achieve the university objectives in a best possible manner in dynamic settings.
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Bu makalede, iiniversitelerde sermayenin toplam ya da bilesenlerine ayrigtirilmis formlarda nasil modellenebilecegi ve beseri sermaye
ve toplam faktér verimliligi yoriingelerinin nasil simiile edilebilecegi gosterilmektedir. Temsili bir tiniversitenin toplam sermayesi, beseri
sermaye ve beseri olmayan sermaye ana bilesenleri ile temsil edilmekte ve her bir bilesen alt-bilesenlere ayristirilmaktadr. Ilkin, alt-
bilesenlerine ayristirilmis sermaye modellemesinin nasil yapilabilecegi gosterilmekte, ardindan ana-bilesenlere dayal bir model kurgusu
sunulmaktadir. Optimal sermaye ve toplam faktor verimliligi yoriingelerinin simiilasyonlari, ana-bilesenlere dayali modelden hareketle
yapilmaktadir. Modele, optimal degeri hesaplanan bir yatirim destegi/stibvansiyon parametresi entegre edilmekte ve yoriingeler bu degere
dayali olarak belirlenmektedir. Makaledeki optimizasyon alistirmasmnin kapsamu sirl olsa da, makaledeki model, reel hayatin zengin
varyasyonlar1 ve bunlarla iligkili oklu degisken ve gok-boyutlu amag fonksiyonlarinin temsiline oldukg¢a miisait bir yapidadir. Makalede
orneklenen optimalite ve simiilasyon denemeleri, tiniversitenin amaglarina, dinamik bir cercevede en iyi sekilde ulagilmasini mimkiin
kilacak optimal karar sistemlerinin gelistirilmesine yardimei olabilir.
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INTRODUCTION

The concept of human capital, with “the knowledge, skills,
competences and attributes” (OECD, 2001: 18) it refers to,
is one of the highly convenient discursive constructs that
greatly facilitates the analysis of the multi-faceted processes
concerning modern universities in the information age. In the
literature, there are a wide range of works exploring a variety
of human capital-related issues associated with the universities
in particular and educational institutions in general. Among
the issues covered are academic human capital in universities
(Garcia-Carbonell, Guerrero-Alba, Martin-Alcazar & Sanchez-
Gardey, 2021), educational technology and human capital
(Kara, 2013), human capital and labor productivity ( lJibir,
Abdu & Buba, 2022), companies’ human capital for university
partnerships (Albats, Bogers & Podmetina, 2020), human
capital and entrepreneurial intentions (Aboobaker & Renjini,
2020), enhancing human capital beyond university boundaries
(Jakubik, 2020), the bioeconomy-related human capital
development (Bejinaru, Hapenciuc, Condratov & Stanciu, 2018),
quality-productivity-performance-related traps in developing
countries (Kara, 2018), the human capital development-
growth nexus (Barra & Zotti, 2017), the relationship between
human capital components and innovation climate in public
universities (Bahrami, 2017), the research efficiency of higher
education institutions (Munoz, 2016), the role of human capital
in university-business cooperation (Merritt, 2015), returns to
scope of research fields in universities. (Abramo, D’Angelo &
Di Costa, 2014), universities and regional human capital (Abel
& Deitz, 2012), the university and the knowledge economy
(Dzisah, 2007), strategic university management (Barlas &
Diker, 2000) and departmental productivity (Dundar & Lewis,
1995).

The issues are fairly complex with micro and/or macro-aca-
demic dimensions. Understanding of each of these dimensions
would be greatly facilitated by system-theoretic modeling and
examinations that have not yet appeared in the literature in
fully-fledged forms. In this paper, we will contribute to the
system-theoretic inquiry into one particular aspect of univer-
sity modeling. We will first present an exemplary sketch of a
disaggregated system dynamics model of capital and then go
one step further to develop an aggregated model for human
capital and total factor productivity simulations in universities.
Through the models we develop, we find out the optimal val-
ues of policy variables such as subsidies that lead to optimal
aggregated human capital, non-human capital and total factor
productivity trajectories over time. Though there are works in
the literature, such as Berde (2014) and Fethke (2011), which
deal with the issue of university-related subsidies, the works
in question do not explore the crucial question of optimality
in a simulative framework, which we examine in this paper.
Similarly, Barlas & Diker (2000) undertakes simulations for
university-related variables involving teaching and research,
but they do not explore the issue of the optimal levels of the

underlying capital and total productivity variables in a dynam-
ic-stochastic framework as we analyze in this paper. In some
limited contexts, however, the issue of optimization for some
university-specific processes has received some attention in
the literature (Ma, 2022, Flood, 1985). Finding the optimal val-
ues of decision variables that enable the universities to achieve
the objectives they set out to pursue in a dynamic-stochastic
framework, as exemplified in this paper, could be considered a
worthwhile contribution to the theory and practice of univer-
sity management.

The second section of the paper puts forward the method and
the model of the paper. The third and fourth sections contain,
respectively, the findings and the discussion about the findings.
The concluding remarks are presented in the fifth section.

THE METHOD/THE MODEL

Consider a higher education institution (a university) which
employs various forms of capital to produce teaching,
research and project-related services. For reasons of analytical
convenience, we will decompose the capital employed by the
university into two composite forms, namely “human capital”
and “non-human capital”. The overall form of human capital
will include the sub-forms of “teaching-oriented human
capital” (HK), “research-oriented human capital” (HK,) and
“managerial capital” (HK,). The non-human capital will include
various sub-forms of physical capital, such as infrastructure
(PK,) and technology (PK,) as well as particular forms of
social/network capital (SK) involving, among other things,
the relations of the institution with the social and scientific
ecosystem. We will conceive the aggregated human capital and
non-human capital as the two composite factors that can be
constructed from their sub-components.!

We can develop models of human capital in either
disaggregated or aggregated forms, each of which could shed a
peculiar light on human capital processes. We will first sketch a
disaggregated model to illustrate a possible way in which it can
be constructed and then proceed to develop an aggregated
one to exemplify human and non-human capital simulations.
Let D‘t, i=1,...,6, represent, respectively, the quantity demanded
of teaching-oriented human capital, research-oriented human
capital, managerial human capital, infrastructure-related
physical capital, technology-related physical capital and social
capital. Similarly, letS', i=1,...,6, represent the quantity supplied
of the respective forms of capital. For simplicity, suppose that
D‘t depends on the prices of each form of capital, p, =1,...,6, as
well as the total value of the university’s services (V). S', on
the other hand is conveniently assumed to depend only on the
price of the relevant form of capital. That is to say,

Dit = fi(pll"'lpsl Vt)l (1)
S.=g(p) (2)
i=1,...,6.

1 We will not be dealing with the ways in which composite factors could be constructed. Let us just note that in the context of our model, where prices
are fixed, the usual problems associated with the construction of composite goods or factors do not arise.
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Each variable, the measurement of which will not be explored
in detail in this paper, takes on nonnegative real values. Some
issues associated with measurement are pointed out in the
appendix.

The change, over time, of each form of capital will be assumed
to be proportional to the excess demand for the relevant form
of capital. It is possible to postulate a different change dynamic
as well, which will be exemplified in the aggregated model
below.

Using the method of system dynamics, we will now present a
sketch of the simulation diagram for the disaggregated model
in which, the quantity of each form of capital is a stock variable.
The change, over time, of each of those quantities is a flow
variable. Other variables are assumed to be auxiliary variables
(Figure 1).2

The disaggregated model and the diagram, which could
be extended to include stochastic and strategic terms and
various interdependencies, could be used for simulation
purposes. However, because of the highly tedious nature of
the background details of a disaggregated set-up, we will use
a condensed, aggregated version of it with some additional
complexities. The aggregated set-up is as follows. We will posit
the following demand function for the aggregated human
capital at time t (D, ),

HK — £HK HK NHK HK  <NHK
D t_f t(p t P t S t,s 4 Vt' ult)l (3)

where D, [, pH*, PN, s, sV “and u,, represent, respectively,
the quantity demanded for the aggregated human capital at
time t (HK ), the composite price of HK at time t, the composite
price of the aggregated non-human capital (NHK) at time t,
the aggregated human capital subsidy variable at time t, the
aggregated non-human capital subsidy variable at time t and
a human-capital-demand-related stochastic factor. D' is

assumed to be of the following explicit form.

In D* = InV /(c +c +r +r,)-InA /(c +c,+r +r))-((c,+r,)/
(c,tc,+r +r))An(PH )+((c +r,)/(c +c +r +r.)).In(PN* )+((c,+r,)/
(c1+c2+rl+rz)).In(c1+r1)-((cz+r2)/(c1+c2+r1+r2)).In(c2+rz)+u1[,

(4)

where A, is the university-specific total factor productivity
term. c+r and c,+r, are the exponents of the aggregated
human capital and non-human capital inputs in the aggregate
production function, which is of the following form.

Vz = ALHKEW“NHK(LH” (5)

r,and r, are the subcomponents of the exponents of HKt and
NHKt that have stochastic parts and depend on policy variables
st and s"" as well as on the overall level of capital investment
(1), which is a function of the total value of the aggregated

Figure 1: The simulation diagram for the disaggregated model.

human and non-human capital. For the sake of simplicity, let
us assume the following forms for r and ..

r,=as.nl+z,
r,=b.(g-s).Inl+z,,

where a and b are coefficients. qis an overall subsidy parameter
to be administratively determined. s is a proxy for s"¢ and (g-s)
is a proxy for sM* . We will assume that | depends on the value
of total capital in the following manner.

Inl = o..In(P".HK +P"** \NHK )), O<a<1.

The supply function for the aggregated human capital at time
t(S,) is as follows.

S =8Py vy, (6)

where v, is a human-capital-supply-related stochastic factor. A
possible explicit form for S" could be designated as:

InS" =In(c-d/(2P™ ))+v,..

To theorize about the dynamics of the aggregated human
capital over time, we will assume that the ratio of the
aggregated human capital at t+1 to the aggregated human
capital at t is proportional to the ratio of the aggregated human
capital demand to the aggregated human capital supply at t,
ie.,

HK, DI
HK, :< S )

()

2 Note that, here, we will not explain the method of system dynamics, the detailed description of which would takes us beyond the scope and limits
of this paper. There are both theory-focused as well as practice-oriented works in the literature which the readers might take a look at for deailed
accounts of the steps and issues associated with system dynamics as a simulation method. For theory-related issues, see Sterman (2020). For practical

examples, see Garcia (2022).
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where k1l is the coefficient of adjustment. Taking the logarithms
of each side and substituting the terms for the demand and
supply functions, we get a dynamic of adjustment equation for
the aggregated human capital, a numerical version of which
will be used in the simulation process.

Regarding the aggregated non-human capital, we will posit the
following demand (D) and supply (S"*) functions.

(DSN)HKt = fNHKt(pHKt' PNHKt' SHKtl SNHKt’ th u
SNHKt= gNHKt(pNHKtI VZt)’ (9)

where u, and v, are, respectively, the stochastic terms for the
aggregated non-human capital demand and supply.

ah

The explicit forms for D" and S"* are as follows:

INDN* =1nV /(c +c +r +r)-InA /(c +c +r +r )+((c +r )/
(¢t +r+r))An(PH )-((c +r )/ (c +c +r +r.)).In(PN* )+((c,+r,)/
(¢t +r+r)))In(c+r )-((c +r )/ (c +c,+r +r))).In(c +r )+u,.

(10)

(12)

The dynamic adjustment equation for the aggregated non-
human capital has the same form as the aggregated human
capital.

NHKHI DgVHK k2
NHEK, :< 5;VHK>

INSNH = In(-1.5+2.PN™ )+v..

(12)

where k, is the coefficient of adjustment.

The equations (7) and (12), which make use of the other
relations in the model, will be used for the purpose of simulating
the aggregated human and non-human capital. Simulations
in question are key to the decision making processes within
the university. Combining with optimization, simulations of
the variables of the system will tell us, at different points in
time, the optimal levels of the variables such as human and
non-human capital and total factor productivity that facilitate
the efficient achievement of the university’s objectives. Thus
such simulations, the construction of which is a practically-
significant contribution of this paper to the literature, are key

parts of the optimal decision support systems of efficiently-
managed universities.

FINDINGS

For system dynamics simulations, we will choose HK and NHKt
as stock variables. Changes in those variables will represent
the flow variables. Other variables will be designated as the
auxiliary variables. The diagram portraying the relations among
the variables in the aggregated model is as follows (Figure 2).

For simulation purposes, the following values for parameters
will be used:

o~ =z InHKt
£ in nHKT ;
_w - '-
— - " |1
ki .-___.-"'I’:____ ul vl -___H:%“ '/: I'ul
DHKt e InSHKE |

A
Ly
charge n InNHKt

Figure 2: The simulation diagram for the aggregated model.

c1=0.4, c2=0.6, a=0.1, b=0.155, q=0.2, a=0.5, k1=0.1, k2=0.05,
PHKt=2, PNHKt=3,

ul=RANDOM NORMAL(-0.5, 0.5, 0, 0.5, 0), vl= RANDOM
NORMAL(-0.5, 0.5, 0, 0.5, 0), u2=RANDOM NORMAL(-0.5,
0.5, 0, 0.5, 0), v2=RANDOM NORMAL(-0.5, 0.5, 0, 0.5,

0), zZ1=RANDOM NORMAL(-0.003, 0.003, 0, 0.003, 0),
z2=RANDOM NORMAL(-0.003, 0.003, 0, 0.003, 0),
z3=RANDOM NORMAL(-0.001, 0.001, 0, 0.001, 0), InAt
=4*(1+0.044*s*Inl+z3). Initial HKt=2. Initial NHKt=3.

By virtue of multidimensional relations between university’s
revenues and the capital stock, we can hypothesize that
investment in capital is a function of revenues or the capital
stock itself.> The levels of HKt and NHKt influence the overall
level of investment in HKt and NHKt, which influences the
university-specific total factor productivity as well as the
exponents of HKt and NHKt in production function, which
influence the overall level of the production of services, which
influences the conditional demands for HKt and NHKt, which in
turn influence the levels of HKt and NHKt, completing a positive
feedback loop involving the variables in question.

Here one of the key questions is to determine the optimal
value of the subsidy variable “s”, which governs the relative

3 The universities may need, in additional to the conventional methods, innovative ways of financing investments which may involve, for instance, profit-
and-loss-sharing arrangements. The general problems with such arrangements should, however, be properly taken into account (Kara, 2001).
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investment support for HKt and NHKt. Assuming that the
university tries to maximize the overall value of the services,
we find, by means of a mathematical program (VENSIM DSS),
the value of s that maximizes the value in question.* Given the
chosen set of parameter values, the optimal value of s turns
out to be approximately 0.19. We incorporated this value into
the simulation set-up and obtained the simulated trajectories
of the optimal aggregated human capital, the aggregated
non-human capital and the university-specific total factor
productivity over time, which are as follows (Figure 3, Figure
4 and Figure 5).

Clearly, finding the optimal levels of decision variables is key
to the efficiency and effectiveness with which the university
objectives could be achieved. In the exercise above, we

have found the optimal level of subsidy that maximizes the
overall value of the services produced by the university and
determined the optimal subsidy-induced trajectories of human
capital, non-human capital and total factor productivity over
time. Thus this exercise would enable us to find the amounts
of (and hence the levels of investment into) the various
dimensions of capital to achieve the university objectives.

Here, the constructed exercise is a specific one focusing on
subsidies. We can of course have more general cases making
use of anumber of decision variables and more complicated and
perhaps multidimensional objective functions. Nevertheless,
the system dynamics formulation proposed in this paper can
handle such cases as well.

InHKt
8
//
///
///
///
/////
0
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 Figure 3: The trajectory of optimal aggregated
Time (Year) human capital (logarithmically transformed
values).
InNHKt
6
[
-
/////
—— '///
2
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 Figure 4: The trajectory of optimal aggregated
Time (Year) non-human capital (logarithmically transformed
values).

4 The university may have multiple objective functions with multiple prefe

rences, a proper and sufficiently informative account of which could not be

taken up within the confines of this paper. For a general description of multiplicity of preferences, see Kara (2009).
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Figure 5: The trajectory of the university-
specific total factor productivity (logarithmically
transformed values).

InAt
5
) B
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Time (Year)
DISCUSSION

The trajectories above display short-run fluctuations as well
as long-run upward trends over time. Short-run fluctuations,
which are not easily discernible in the long-term trajectory
but can easily be identified in table of simulated values,® are
mainly due to the stochastic factors influencing demand,
supply, exponents of capital inputs and the university-specific
total factor productivity. The long-run upward trends may be,
in part, attributed to the subsidy-mediated investment support
helping to improve the total factor productivity and increase
the exponents of the aggregated human and non-human
capital inputs. The supply-and-demand dynamics also plays a
role in the capital accumulation in question.

Here, of course, finding the optimal levels of the decision
variables and simulating the optimal values-incorporated
trajectories are among the key tasks of practical significance.
The correctly identified optimal levels of decision variables
and the associated trajectories greatly facilitate the tasks of
university managers in achieving the university’s short-run
and long-run goals. The modeling procedure outlined and
exemplified in this paper is very likely to enable the university
managers as well as researcher to undertake optimization and
simulation exercises concerning concrete/real-life cases of
different universities. The model here could also contribute
to the simulation-based pedagogical improvements implied
by the simulation inquiry of the kind exemplified by Gaintza-
Jauregi (2020).

Nevertheless, the example given in this paper is just for
illustration purposes. There may well be many other uses of
subsidies or, as indicated above, many other decision variables
that may need to be taken into account for the purpose
of achieving the university’s multidimensional objectives
involving, for instance, research and development (R & D),

innovation, teaching effectiveness and regional development .
Intheliterature, thereare works that explore the effects of public
subsidies on innovation and university-industry undertakings
(Song et.al. 2022), the effects on R & D (Cheng et.al., 2022)
and the statistical analysis of subsidies (Sanusi & Oyama,
2008). The policy-exercise-inclusive simulation modeling we
present in this paper has the potential of extending the results
of these works to a dynamic-stochastic setup where the effects
on innovation, R & D and university-industry relations could
be simulated and the optimal trajectories could be found.
Similarly, the mode of modeling developed in this paper could
be combined with the strategic considerations and simulative
formulations of Barlas & Dicker (2000) so as to open up an
avenue for optimality-targeting dynamic-stochastic-strategic
analysis of university processes. This type of modeling can also
facilitate the explorations of the efficiency of alternative policy
options involving mechanisms such as incentive systems, work
reorganizations and systems of cooperation, which could be
instrumental in achieving the university objectives.

CONCLUSION

This paper exemplifies modeling options for human capital
in both disaggregated and aggregated forms, which could
prove to be valuable for a variety of different purposes.
Disaggregated modeling options would be useful for analyzing
especially the micro-level interactions within the university
system. Aggregated modeling exercises, on the other hand,
could prove to be instrumental in effectively and concisely
describing the state and evolution of the macro components
of the system and analyzing the system’s interactions with the
scientific ecosystem.

Both modeling tracks enable us to simulate the trajectories of
the key variables of the university system and undertake opti-
mality exercises for the purpose of achieving the university’s

5 For example, the simulated values for HKt for 10 periods are 2, 2.172, 2.249, 2.363, 2.541, 2.682, 2.826, 2.985, 3.217 and 3.433.
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objectives. This paper has presented a sketch of the disaggre-
gated modeling but worked out examples of simulation (and
an example of optimization) for aggregated capital-related
processes. Similar exercises could also be formulated in dis-
aggregated forms, which may generate different insights into
the complex processes characterizing modern universities. The
mode of modeling and simulation presented in the paper could
also be used for the dynamic and stochastic extensions of the
works in the literature on innovation, R&D and university-in-
dustry relations.

Appendix

Since this paper is designed as a theoretical work, the
variables in the paper are theoretical constructs, the empirical
measurement of which has not been addressed/explored
within the text. For illustrative guidance purposes that can be
of assistance to the empirical researchers, it might be useful
to touch upon some of the issues relevant to the empirical
measurement. Some of the variables used in the paper, such
as human capital and non-human capital are composite
constructs with multiple dimensions which might even have
multiple sub-dimensions. For instance, the dimensions of
human capital such as the “teaching-oriented human capital”
(HK)), the “research-oriented human capital” (HK,) and the
“managerial capital” (HK,) are heterogeneous in nature, and
as such, possible forms of empirical measures, such as “labor
hours”, which could be used for the empirical measurement
of these multiple dimensions are not of the same kind and
cannot be meaningfully aggregated. These dimensions might
even have sub-categories representing, for instance, different
qualities and types, which render the process of aggregation
even more complicated. Thus, when aggregated measures
are needed, market-mediated measures (such as monetary
values) could be used for each component or sub-component
so that we can meaningfully aggregate them so as to obtain
the aggregated measure in question. Such an aggregation
could be used for the dimensions of both human capital as
well as non-human capital. On the other hand, for sufficiently
disaggregated analyses where each sub-dimension is distinctly
used, “labor hours” could be used for the measurement of
some of the categories. For the various forms of non-human
capital, monetary values and quantities might be used for
measurement purposes.
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Universite Yonetimlerine Etkili Bir Ogrenci Yoksullugu
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University Administrations
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2019-2021 déneminde TUBITAK tarafindan desteklenen 19KS68 numaral proje ile bu makalenin yazarlar1 tarafindan yeni bir 6grenci
yoksullugu tespit 6lcegi gelistirilmigti. Yaklagik iki y1l siiren proje ardindan 6lgegin yeterli bir diizeye ulagtigina karar verilmesi ile ¢calisma
tamamlanmis ve 4 Aralik 2021'de Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisinde yaymlanip okuyucularla paylagilmisti. Makalenin
yaymnlanmasi ardindan bircok akademisyen telefon veya email yoluyla bizimle iletisime gecip 6lgegi kullanma izni talep etmistir. Biz
memnuniyetle taleplerini kabul ederken ekip olarak 6l¢egin 6l¢iim giiciinii gosteren ikinci bir makale ile bu alanda ¢alisma yapanlara
olgegimizi daha iyi tanitabilmek i¢in yeni bir ¢aba icine girdik. Daha 6nce yaymladigimiz ilk makalede sayfa sayist sinirhigi nedeniyle
ayrintilarini sunamadigimiz aragtirma sonuglarini yeniden derleyip ilgililerin yapacag: ¢alismalara yardimci olabilecek bilgi ve yorumlar
sunmay1 amagladik. Elinizdeki makale, daha 6nce gelistirdigimiz ve tanitimini farkli bir makale ile yaptigimiz 6lgek ile toplanan verilerin
nasil yorumlanacagina iliskin bakis agimizi sunmaktadir. 9 boyut ve 51 sorudan olusan 6lgegimiz, son asamada 781 Ggrenciye cevrim
ici uygulanmisti. SPSS V.24 programu ile analiz edilen ham veriler sonucunda 6lgekte yer alan her bir bagiml degisken ¢ercevesinde
farkli boyut siralamasi olmakla birlikte, ¢alismanin yapildigi 6rnek tniversite 6grencileri arasinda en yogun yoksunluk boyutlarinin
sirastyla; sosyo-kiiltiirel, egitim, saglik, iletisim, fiziki imkéanlar, giivenlik, maddi imkanlar, kendini ifade etme ve uluslararasi imkanlar
olarak siralandig1 gortlmistiir. Sonuglardan anlagildigy tizere olagan beklentinin aksine, 6rnek tniversitede, 6grencileri arasindaki en
yogun yoksunlugun “maddi imkan” eksikligi olmadig: tespit edilmistir. Elbette yoksunluklar, 6lgegin uygulandig: farkl tiniversitelerde
degisecektir. Gelistirdigimiz 6l¢egin 6grenci yoksullugu ile miicadelede etkili bir politika belirleme araci olmasini umariz.
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ABSTRACT

A new student poverty detection scale was developed by the authors of this article with the project numbered 19K568 supported by
TUBITAK in the 2019-2021. After the project, which lasted about two years, the study was completed when it was decided that the scale
had reached a sufficient level, and it was published in the Journal of Management and Economics Research on 4 December 2021 and
shared with the readers. After the publication of the article, many academics contacted us by phone or email and requested permission
to use the scale. While we gladly accepted their request, as a team, we made a new effort to better introduce our scale to those working
in this field with a second article showing the measuring power of scale. In the first article we published before, we aimed to recompile
the research results, which we could not present in details due to the limitation of the number of pages, and to provide information and
comments that may help the studies to be carried out by those concerned. This article presents our perspective on how to interpret the data
collected with the scale that we developed and introduced with a different article. Our scale, consisting of 9 dimensions and S1 questions,
was applied online to 781 students in the final stage. As a result of the raw data analyzed with the SPSS V.24 program, although there is
a different order of dimensions within the framework of each dependent variable in the scale, the most intense deprivation dimensions
among the sample university students; socio-cultural, education, health, communication, physical opportunities, security, financial

opportunities, self-expression and international opportunities. As it is understood from the results, contrary to the usual expectation, it has
been determined that the most intense deprivation among the students in the sample university is not the lack of “financial opportunity”
Of course, deprivations will vary in different universities where the scale is applied. We hope that the scale we developed will be an effective

policy-making tool in the fight against student poverty.

Keywords: Student poverty, higher education, University students, Multidimensional poverty measurement, Fight against poverty

GIRIS

Bir kavrami veya olguyu tanimlamanin en iyi yolu onu 6l¢ilebi-
lir bilegenleri cergevesinde ele almaktir. Yoksulluk kavraminin
tanimlanmasinda da 6l¢im parametreleri dnemli yer tutar. Li-
teratiirde yoksulluk kavramina iligskin agiklamalarda ¢ogunlukla,
“yoksullugun herkes tarafindan kabul gérmiis genel bir tanimi
yoktur” én cimlesine rastlariz. Bunun nedeni yoksullugun han-
gi bilesenine odaklanildiginin net olmamasidir. Gergekte belirli
bir temaya odaklanildiginda, 6lcim parametreleri kullanilarak
yoksullugun tanimlanmasi o kadar da zor degildir.

Yoksulluk, sosyal bilimler alaninda belki de en fazla tartisilan
konularin basinda gelir. Baslangigta yoksullugu olusturan “yok-
sunluk” bilesenlerinin anlasilabilmesi icin diger etkiler gore-
ce goz ardi edilerek tek boyutlu yapilan dl¢iimler, yoksullugu
anlamak ve anlatmakta yetersiz kalinca ¢ok boyutlu ve farkli-
lastirllmis 6lgimlerin 6nemi belirginlesmistir (MMPN, 2022).
Diinyada yaklasik elli yildir yoksullugun ihtiyag ve ortama gore
cesitlenen ¢ok boyutlu kriterlere gére 6lgimi icin akademik
caba sarf edilmektedir. Degisen diinya ve kosullar, yoksullugun
hedef kitle baglaminda 6zellikli ve ayristiriimis olarak o6lgule-
bilmesine ihtiya¢ dogurmustur. Oxford Universitesinde 2016-
2019 arasinda yurutilen “yoksullugu her bigimde anlamak”
temali bir proje sonucunda, dlgiimiin dogrudan etkilenenlerle
ayrintih gérisilmesi ile gergeklestirilmesi ihtiyaci bir kez daha
net olarak ortaya konulmaktadir (Understanding Poverty in All
Its Forms Projesi Raporu, 2019).

Yoksulluk, yoksunluklar bitinddir. Ancak yoksunluklarin kap-
sam ve siddeti, etkilenen gruba gére degisir. Olciim yapilan
grubun ihtiyaglari, 6ncelikleri, amag ve hedefleri dogrultusun-
da yoksulluk bilesenlerinin 6zellestirilmesi gerekir (Sen, 1976).
Ogrenci yoksullugu da kendine has dinamiklere sahiptir. Bu
nedenle genel kabul gérmus yoksulluk bilesenleri yaninda 6g-
rencilige iliskin 6zel ihtiyaglarin varligi dogaldir. Ornegin dgrenci
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yoksullugunda, genel yoksulluk kriterleri yaninda 6gretim do-
neminde ihtiya¢ duyulan 6zel ihtiyaclarin karsilanamamasi hali
bulunur.

Ogrenci yoksullugunu sadece maddi yoksunluklar biitiinii ola-
rak degerlendirmek dogru degildir. Elbette maddi yoksunluk,
ogrenci yoksullugunda 6nemli bir yer tutar ve birgok calisma-
da 6ne ¢cikmistir (Redmonda ve Skattebolb: 2017; Eads: 2014).
Maddi yoksunluk 6grencilerin egitime ve sosyal hayata katili-
mini ciddi bicimde engelleyebilir (Redmonda ve Skattebolb:
2017). Maddi yoksunlugun azalmasi 6grencilerin gida, giyim,
barinma, ulasim teminini veya farkli sebeplerle utangtan kagin-
masini da saglayabilir (Moore, 2011; Sorhaindo, 2003). Ustelik
maddi yoksunlugun éniine gegmeye yonelik her tirli ¢abanin
(6rnegin part-time ¢alisma gibi) genel olarak yoksullugu be-
lirgin diizeyde azalttigi da bilinmektedir (Newton ve Turale,
2000). Ancak 6grenci yoksullugunu sadece maddi yoksunluk
sinirhginda ¢éziimlemek yeterli degildir. Ornegin davranis so-
runlari, sosyal yetkinlik, duygusal sorunlar gibi bilesenler yi-
ziinden farkh dizeylerde 6grenci yoksullugu olusabilmekte ve
basariyl olumsuz etkilemektedir (Dhami, Hoglund, Leadbeater
ve Boone, 2005). Ogrencilerin kendini ifade etme, deger veril-
digini hissetme, kultlrel etkinliklere katilma ihtiyaglarinin kar-
stlanmamasi bitlncil olarak yoksullugu beslemektedir (Tepe
ve Ozer, 2020).

Universite dgrencilerinin yoksullugu; égretim kalitesi, gelecek
beklentisi ve yasam algisi gibi ¢cok genis bir alani etkilemekte-
dir. Nitelikli insan glicl yetistirmeyi hedefleyen tniversitelerde,
yenilik¢i ders mufredatlari ile 6gretim kalitesi yikseltilse bile
ogrenci yoksullugu cogu kez bu faydalari azaltmaktadir. Birbi-
rinden farkli diizeyde de olsa 6grenci yoksullugunun basariyi
olumsuz etkiledigine yonelik birgcok kanit bulunmaktadir (Moo-
re, 2011; Sorhaindo, 2003).
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Ogrenci yoksullugunun kendine has dinamikleri ve énemine
yonelik akademik tartismalar yapan bu makalenin galisma eki-
bi 2020’de, Universite 6grencilerinin yoksullugunu cok boyut-
lu 6lcebilecek bir form gelistirmek {izere TUBITAK’a bir proje
(119K568) basvurusunda bulunmustur. Desteklenen proje so-
nucunda 6grenci yoksullugunu cok boyutlu tespit edebilen bir
dlcek gelistirilmistir (Ozdemir, vd., 2021). Olgegin amaci, (ini-
versite yonetimlerine 6grenci yoksullugu ile miicadelede etkin
bir uygulama altyapisi sunmaktir. Bu ¢alismanin arka planinda,
daha once birgok pilot ¢alisma yapilarak gelistirilen 6lgegin,
secilmis bir 6rnek lniversitede ne dizeyde bilgi saglayacaginin
kesfi bulunmaktadir. Ogrenci odakli Giniversitelerde, yoneticile-
rin yoksunluklari fark etmesi, net ¢oziimler Uretilmesi ve egi-
tim kalitesinin yikseltilmesi agisindan bilyilk 6nem tasir (Cady,
2012). Calismada, 6lcek sayesinde toplanin verilerin nasil yo-
rumlanmasi gerektigine odaklaniimistir.

Bu galismanin amaci, Universite yonetimlerine 6grenci yoksul-
lugu ile etkin miicadelede kullanabilecekleri 6zel bir 6lgegin
dnerilmesi ve dlciim gliciiniin ispatlanmasidir. Olgekle iki dii-
zeyde cok boyutlu 8l¢iim yapilabilmektedir. ilk diizey analiz ge-
neligeriklidir ve dlgegin tiim bilesenleri kapsaminda siralamaya
imkan verir. ikinci diizey analiz her bir yoksulluk bilesenine gére
detayli analizleri iceren altyapiya sahiptir. Makalenin amaci ve
sayfa sinirhg1 nedeniyle bu calismada ilk diizey analiz yapiimis
ve ardindan ikinci diizey analizde sadece en yogun ve en az yo-
gun yoksulluk bilesenleri detayli incelenmistir. Boylece tGniver-
site yonetimlerine 0Olgcegi her boyutuyla nasil kullanacaklarina
iliskin bir renber sunulmustur.

YONTEM

Nicel arastirma yontemi ile ydritilen galismada, bu makale-
nin yazarlari tarafindan “Universite dgrencileri icin cok boyutlu
yoksulluk tespit 8lcegi” isimli TUBITAK projesi kapsaminda iire-
tilmis 6lgek kullaniimistir. Olgekte toplam 9 boyut altinda 51
soru (+7 demografik soru) bulunmaktadir. Soru formu, 6grenci
yoksullugu tespit ¢alismasi igin kurulan internet sitesi Uzerin-
den online olarak uygulanmistir (https://ogrenciyoksullugu.
sakarya.edu.tr/). Arastirma stirecine iliskin yontem ayrintilari
su sekildedir:

Arastirmanin Evrenini: Segilmis bir Gniversitenin kampis ala-
ninda 6gretim goren tum Universite 6grencileri olusturmakta-
dir. Universitenin kampiis alaninda 22 farkli fakiiltede 6gretim
goren toplam 42 bin 6grenci bulunmaktadir. Bahsi gegen proje
cercevesinde tespit edilen daha genis evren iginde bu makale-
ye konu olan aragstirmanin evreni 6rneklem olarak kullaniimisti.
Olcek, ilgili Gniversitenin iletisim koordinatérliigi araciligiyla,
arastirma acgiklamasi ve sorularin yer aldigi internet sitesi saye-
sinde 6grencilerle e-posta yoluyla paylasiimistir.

Arastirmanin Orneklemi: Arastirma evreninden, evreni tem-
sil kabiliyeti olan 6grenciler arasindan %5 anlamlilik dizeyin-
de orneklem hesaplamasi yapildiginda 381 6grencinin yeterli
oldugu anlagilmaktadir. Ancak ¢alismada hata payini daha da
duslirebilmek ve daha genis bir kitleye ulasabilmek igin secilen
Universitede egitim alan 6grencilerin tamamina e-posta génde-
rilmistir. ilgili cagriya 790 kisi cevap vermis ancak 781 dgrenci-
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nin yanitlari gegerli kabul edilmistir. Boylece hata payi %5'ten %
3,469 kadar indirilmistir. Arastirmada olasiliga dayal 6rneklem
belirleme yontemlerinden rastlantisal 6rneklem secimi teknigi
kullanilmistir. Hazirlik sinifi,1, 2, 3 ve 4. sinif Gniversite 6grenci-
leri, grenim turd (I ve Il. 6gretim), cinsiyet ve not ortalamasi
degiskenleri cercevesinde homojenlige dikkat edilmistir.

Arastirma Varsiyim ve Sorusu: Arastirma, 6grenci yoksullugu-
nun ¢ok boyutlu bilesenlerle dlglilebilecegi varsayimina dayan-
maktadir. Ayrica 6grenci yoksullugunun ¢ok boyutlu tespitinin,
Universite yonetimlerine yoksullukla miicadelede 6nemli bir yol
haritasi/altyapi olusturacagi da varsayilmaktadir. Arastirmanin
temel sorusu, “Universite grencileri hangi yoksulluk bilesenin-
de/bilesenlerinde daha yoksundur?” olarak belirlenmistir. S6z
konusu yoksunluk bilesenleri; “sosyo-kiltirel, egitim, saglhk,
iletisim, fiziki imkanlar, gtivenlik, maddi imkanlar, kendini ifade
etme ve uluslararasi imkanlar” olarak 9 boyut altinda siralan-
maktadir (Bkz. Ek. Cok Boyutlu Ogrenci Yoksulluk Tespit Olgegi).

Analiz Siireci: Universite grencileri 6rneklem grubuna (n=781)
51 soru 7 demografik bilgiden olusan soru formu uygulanmis-
tir. Olgek icin 6zel olarak hazirlanmis internet sitesinde yer alan
Google form lzerinden toplanan veriler SPSS V.24 programi
yardimiyla analiz edilmistir. Cok boyutlu 6grenci yoksullugu
dlceginde yer alan sorulara 5li Likert Olgeginde cevap alani
hazirlanmistir. 1 en kétid durumu 5 en iyi durumu ifade etmek-
tedir. Soru stili nedenle ortalamalar ylkseldikge yoksunluk du-
rumu azalmaktadir. Dolayisiyla bulgularda yer grafik ¢ubuklari
Uzerindeki ortalamalar, cevap ortalamalarinin 5’ten simetrik
cikarilarak hesaplanmig hallerdir. 5’li likertin ortasinda bulunan
3 aynen korunmustur (Ayrintili agiklamalar igin bkz. Ozdemir,
Ozkan vd. 2021).

Calismada, 6lcege uygulanan dogrulayici faktor analizinde 9 bo-
yut onanmistir. Cok boyutlu 6grenci yoksullugunun guvenirlilik
degeri (Cronbach’s Alpha) 0.953 olarak hesaplanmistir. Analiz
sonucuna goére Kaiser-Mayer-Olkin Orneklem Ol¢iim Deger Ye-
terliligi (KMO degeri) 0.949 olarak hesaplanmistir. Ayrica Bar-
lett kiiresellik testi sonucuna gore (Xz(lm) =22785,274; p=0,000
p<0.01) ki kare degerlerinin anlamh ¢iktigi anlasilmaktadir. Bu
degerler cercevesinde 6lgegin gecerlik glivenirligi ve arastirma-
da kullanilan 6rneklem buyukligi uygun olarak kabul edilebilir.

Olgegin faktor yapisinin gegerli olup olmadigini yeniden belirle-
mek i¢in, Dogrulayici Faktdr Analizi yapilmistir. AMOS yazilimin-
da gergeklestirilen analizler sonucunda, modele ait uyum indis
degerleri; NFI=0.859, RMSEA=0.048, CFl= 0,904, GFI=0.847,
AGFI=0.829, TLI=0.897, RMR=0.057 ve x¥df=2.785 seklinde
elde edilmistir. Bu degerler “iyi” ve “kabul edilebilir” uyumu
gostermektedir. Tablo1’de standart uyum iyiligi 6lcutleri kapsa-
minda 6nerilen sinir degerler ile arastirma sonucunda bulunan
degerler karsilastirilmistir. Buna gore 6lceginin gecerli ve glive-
nilir oldugu gorilmektedir.

BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin (781 kisi), %66,3’l kadin, %33,7’si er-
kektir. %69,9’u birinci, %30,1’i ikinci 6gretimde 6grenim gor-
mektedir. %3,7’si hazirhk, %27,7’si birinci, %21,9’u ikinci, %20
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Tablo 1: Standart Uyum lyiligi Olgiitleri ile Arastirma Sonuglarinin Karsilastiriimasi

_ Onerilen sinir degerleri* Calismada bulunan degerler Degerlendirme Sonuglar

CMIN (x2) P >0,05 Tolere edilebilir™
CMIN/df x2/df<5 2,785 iyi uyum
GFI >0,90 0,847 Kabul edilebilir
CFI >0,90 0,904 Iyi uyum
NFI >0,80 0,859 iyi uyum
TLI >0,80 0,897 iyi uyum
RMSEA <0,07 0,048 fyi uyum
RMR <0,05 0,057 Kabul edilebilir
AGFI >0,90 0,829 Kabul edilebilir

Not: Orneklem Biiyiikliigii N > 250 ve Gézlemlenen Degisken Sayisi m > 3 igin Onerilen Sinir Degerleri®
* Onerilen sinir degerleri, Byrne (2011) “Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications, and programming” adli eserden derlen-

mistir.

** Ornek biiyiikliigiinin N=781 olmasi, x2 degerinin biiyiik cikmasina neden olmaktadir. Bu, tolere edilebilir bir sonug olarak kabul edilebilir.

,1%i Uglincl ve %26,9’u doérdlnct sinif 6grencisidir. Katihmcila-
rin % 0,8’i 0-0,99; %9,5’i 1-1,99; %54,7’si 2-2,99 ve %35,1'i 3-4
araliginda not ortalamasina sahiptir®.

Diizey 1: Tiim Yoksunluk Bilesenleri Cergevesinde Bulgular:

Kullanilan soru formunda yer alan dokuz boyut, 6grenci yoksul-
lugu bilesenlerinin tamamini temsil etmektedir. Her bir yoksul-
luk bileseni s6z konusu likert tipi 6lcegin degerlendirme sonug-
larina gore siralanmistir.

Sekil 1’den Universite 6grencilerinin en yogun sosyo-kultirel
alanda en az uluslararasi farkindalik/imkanlar alaninda yoksun-
luk yasadigi anlasilmaktadir. Bu durum Universite 6grencileri
arasinda, geleneksel beklentinin aksine maddi yoksunluk odak-
I anlayisin farklilasabilecegini géstermektedir. Birgok durumda
yoksulluk denildiginde maddi imkanlar bileseninin 6n plana
cikmasi beklenirken arastirma yapilan Universite 6grencilerin-
de sosyo-kdltirel bilesenler 6n plana gikmistir.

Olgek kapsamindaki dokuz bilesenden yedisinde (sosyo-kiiltii-
rel, egitim, saglik, iletisim, maddi imkanlar, kendini ifade etme
ve uluslararasi farkindalik/imkanlar) erkek 6grenciler kadin
dgrencilere gdre daha fazla yoksunluk hissetmektedir. ikisinde
(fiziki imkanlar ve glvenlik) kadin 6grenciler erkek 6grencile-
re gore daha fazla yoksunluk hissetmektedir. Bu sonuca gore
erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha fazla ve farkh
alanlarda yoksunluk yasadigi anlasilmaktadir (Sekil 2).

Ogrenci yoksullugu bilesenlerin altisinda (sosyo-kiiltiirel, egi-
tim, fiziki imkanlar, gtvenlik, kendini ifade etme ve uluslara-
rasi farkindalik/imkanlarda) birinci 68retim 6grencileri, ikinci
O0gretim 6grencilerine gore daha fazla yoksunluk hissetmekte-
dir. Yoksulluk bilesenlerinin ikisinde (saglhk ve maddi imkanlar)
ikinci 6gretim 6grencileri daha fazla yoksunluk hissederken
birinde (iletisim) ¢ok yakin diizeyde yoksunluk hissettikleri go-
rilmektedir. Her ne kadar ikinci 6gretim 6grencilerinin dersleri
gilin sonunda olsa da ¢ogunlukla giin icinde tniversitede zaman
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Sekil 1. Tim yoksunluk bilesenlerine gore bulgular.

1 Bu oranlar tniversitenin genel dagilim oranlarina yakin degerleri icermektedir. Katilimcilarda homojen dagilimin yakalandigi anlagiimaktadir.
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gegirdiklerinden benzer ortam etkisi ile iletisim yoksunlugunu
yakin diizeyde hissettikleri dustnilmektedir. Tiirkiye’de son
dénemde izlenen (niversite politikasi ¢cercevesinde birinci 6g-
retimdekiler okul harci 6demezken ikinci 6gretimdekiler 6de-
meye devam etmektedir. Bu durum ikinci 6gretimde maddi
yoksunluk hissinin ylksekligini bir dereceye kadar agiklayabilir.
Ancak saglik yoksunlugunda ikinci 6gretim 6grencilerinin ken-
dini daha yoksun hissetmesi, iletisim yoksunlugu konusunda
yapilan (ayni zaman dilimi ve ortamda olma) yorumunu zede-
lemektedir (Sekil 3).

Sosyo-kdltlrel yoksunluk en fazla Gglnct siniftaki 6grenciler
arasinda yasanirken en az birinci siniftaki 6grenciler arasinda
yasamaktadir. Egitim yoksunlugunu en fazla ikinci siniftaki 6g-
renciler, en az hazirhk sinif 6grencileri arasindadir. Saglk yok-
sunlugunu en fazla hazirlk sinifi 6grencileri yasarken en az dor-
diinci siniftaki 8grenciler yasamaktadir. iletisim yoksunlugunu
en fazla doérdiinci ve Gglincl sinif 6grencileri, en az birinci ve
ikinci sinif 6grencileri yasamaktadir. Fiziki imkanlar yoksunlu-
gunu en fazla hazirlik sinifi 6grencileri, en az dérdinci sinif-

taki 6grencileri yasamaktadir. Glvenlik yoksunlugunu en fazla
hazirlik sinifi, en az ikinci sinif 6grencileri arasindadir. Maddi
imkanlar yoksunlugunu en fazla tg¢tincl sinif en az hazirlik sinifi
Ogrencileri yasamaktadir. Kendini ifade etme yoksunlugunu en
fazla hazirlik sinifi en az tglincl sinif 6grencilerinde gorilmek-
tedir. Uluslararasi imkanlar yoksunlugunu en fazla hazirlk sinifi
en az doérdincil sinif 6grencileri arasindadir. Bu sonuglara gore,
sosyo-kultirel ve maddi imkanlar yoksunlugunu en yogun
Gglncu sinif 6grencileri, egitim yoksunlugunu en yogun ikinci
sinif 6grencileri, iletisim yoksunlugunu en fazla dordiinci sinif
ve Uglincu sinif 6grencileri yasarken, fiziki imkanlar, guvenlik,
saglik, kendini ifade etme ve uluslararasi imkanlar yoksunlugu-
nu en yogun hazirlk sinifi 6grencilerinin yasamaktadir (Sekil 4).

Sekil 5’te yoksunluk bilesenlerinin not ortalamasina gore dagi-
limlari yer almaktadir. Not ortalamalari grafik altinda araliklari
belirtilmis renkli cubuklarla gosterilmistir. Cubuklarin yaninda
yer alan degerler not ortalamasi degil, yoksunluk diizeyini gos-
teren hesaplanmis katimci ortalamalaridir.
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Sekil 2: Yoksunluk bilesenlerinin cinsiyete gore dagihmi.
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Sekil 3: Yoksunluk bilesenlerinin 6grenim tiirline gére dagilimlari.
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Sekil 4: Yoksunluk bilesenlerinin siniflara gére dagilimi.

Tablo 2: Not Ortalamasina Gore Alt Bilesenler Cergevesinde
Sosyo- kiiltiirel alanda en fazla yoksunlugu 0-0,99 ortalamaya Yasanan Yoksulluklar
sahip Universite 6grencileri ve 3-4 ortalamaya sahip Universite

6grencileri yasarken digerlerine oranla en az yoksunlugu 2-2,99 e I RlaziC St

ortalamaya sahip 6grenciler yasamaktadir. Alt Bilesen e hiss_edgn s hiss.edc_en
6grencilerin not | 6grencilerin not

Not ortalamasina gore alt bilesenler ¢ergevesinde yasanan yok- ortalamalari ortalamalari
sulluklar su sekilde belirlenmistir: o

Egitim 2,00- 2,99 0,00- 0,99
Tablo 2’de sunulan bulgulara gére tim boyutlar agisindan en 1.00-1.99 ve
fazla yoksunlugu ¢ogunlukla 1’in altinda (0-0,99) not ortala- Saghk 0,00- 0,99 '200_'2 99
masina sahip 6grenciler yasarken, en az yoksunlugu ortalama o ! !
(1-1,99) not ortalamasina sahip grenciler yasamaktadir. Bu lletisim 1,00- 1,99 3,00- 4,00
dalgali gériinim nedeniyle not ortalamasi ylkseldikge yoksul- Fiziki imkanlar 3,00- 4,00 1,00- 1,99
lugun azaldigi sdylenemez. Giivenlik 0,00- 0,99 1,00- 1,99
Diizey 2: Ornek Alt Tema Bilesenlerine iliskin Bulgular: Maddi imkanlar 0,00- 0,99 3,00- 4,00
Makalenin fiziki kapasite sinirligi nedeniyle bu kisimda sa<.jece UluslararaS|_ R 1,00- 1,99 2,00- 2,99
arastirma sonucunda ortaya cikan en fazla yoksunluk hisse- Farkindalik/Imkanlar
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Sekil 5: Yoksunluk bilesenlerinin not ortalamasina gore dagilhimi.

dilen “sosyo-kiltirel” bilesen ile en az yoksunluk hissedilen
“uluslararasi imkanlar” bilesenine ait alt kirlhmlar hakkinda
detayli bulgular paylasiimistir. Olgegin uygulandigi Giniversitede
yonetimler ekte sunulan form kullanilarak her bir bilesen icin
benzer detayli bulgular Uretilebilir.

Universite é§rencilerinin en fazla yoksunluk hissettigi alan sos-
yo-kiiltiirel yoksunluk bileseninde en yogun yoksunluk hisse-
dilen alt kirlhm miize ve sergi imkanlarinin olmamasidir. Bunu
sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal imkanlarin yetersizligi
izlemektedir (Sekil 6).

Gezi, piknik vb. sosyal imkanlarin yetersizligi de dnemli yoksun-
luklar arasindadir. Ogrenciler sanatsal becerilerini gelistirecek
yeterli dizeyde etkinlik ve egitim dizenlenmedigini ifade et-
mektedir. Ayrica farkl kiltiirlere yonelik sosyal programlara da
ihtiya¢ duymaktadir. Universitede en az yoksunluk hissedilen
konulardan biri 6grencilerin dislincesine, inancina uygun sos-
yal gruplara katilma imkanlari ve yeterli diizeyde bilimsel etkin-
lik diizenlenmesidir (Sekil 6).

Sekil 7'de verilen alt kirihm siralamasindan anlasildigi tizere er-
kek 6grenciler, miize ve sergi imkanlarinin olmamasi nedeniyle
kendilerini kadin 6grencilere gore daha yoksun hissetmektedir.
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Ayni sekilde erkekler sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlara kadin 6grencilerden daha duyarli gériinmektedir.
Hem erkek hem de kadin 6grenciler gezi, piknik vb. sosyal
imkanlar konusunda benzer yoksunluk hissiyati icindedir. Erkek
ogrenciler sanatsal becerilerini gelistirecek yeterli diizeyde et-
kinlik/egitim olmamasini kadin 6grencilere gére daha fazla dik-
kate almaktadir. Yine erkek 6grenciler arasinda farkh kiltirlere
yonelik sosyal programlarin yetersizligi kadin 6grencilere gore
daha fazla Gnemsenmektedir. Ayni sekilde, inancina uygun sos-
yal gruplara katilma imkanlarinin yetersizligi erkek 6grenciler
arasinda daha oncelikli yer tutmaktadir. Bu durum yeterli di-
zeyde bilimsel etkinlik dizenlenmesinde de ayni sekilde tespit
edilmistir.

Cinsiyet ile sosyo-kiltiirel yoksunluk bilesenlerinin geneline
bakildiginda erkek 6grencilerin daha yogun yoksunluk yasadigl
anlasilmaktadir. Arastirma bulgularina gore Universiteler tara-
findan gezi, piknik vb. sosyal imkanlarin yeterli diizeyde saglan-
mamas! konusunda kadin 6grenciler ve erkek 6grenciler ayni
siddette yoksunluk hissederken diger tim sosyo-kiiltlirel yok-
sunluk bilesenlerinde erkek 6grenciler, kadin 6grencilere gore
kendilerini daha yoksun hissetmektedir.

Ogretim tiir{ alt kiriliminda sosyo-kiltiirel yoksunluk bilesenle-
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Universitemde; [Miize ve sergi imkanlari yeterlidir]

Universitemde; [Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlar yeterlidir]
Universitemde; [Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar
yeterlidir]
Universitemde; [Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli
dizeyde etkinlik/egitim diizenlenir]
Universitemde; [Farkli kiiltiirlere yonelik sosyal
programlar yeterlidir]

Universitemde; [Diisiinceme, inancima uygun sosyal
gruplara katilma imkanlari yeterlidir]

Universitemde; [Yeterli diizeyde bilimsel etkinlik
(konferans, kongre, sempozyum vb.) diizenlenir]

I 2,40
I 2,27
I 2,12
I 2,07
I 1,79
I 1,65
I 151

0,0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
Sekil 6: Sosyo-Kiiltiirel yoksunluk bilesenleri
Universitemde; [Mize ve sergi imkénlari yeterlidir] _ 25,332
Universitemde; [Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal _ 2,25
imkanlar yeterlidir] 2,23
Universitemde; [Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar _ 212
yeterlidir] 2,12
Universitemde; [Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli _ 2,07
diizeyde etkinlik/egitim diizenlenir] 2,08
Universitemde; [Farkli kiiltlirlere yonelik sosyal _;3
programlar yeterlidir] 150
Universitemde; [Diisiinceme, inancima uygun sosyal _ 1,63
gruplara katilma imkanlari yeterlidir] 170
Universitemde; [Yeterli diizeyde bilimsel etkinlik _1,4?
(konferans, kongre, sempozyum vb.) diizenlenir] 159
0,0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

W Kadin MErkek

Sekil 7: Sosyo-Kiiltiirel yoksunluk bilesenlerinin cinsiyete gore dagilimi.

rinin timinde birinci 6gretim 6grencileri, ikinci 6gretim 6gren-
cilerine gore daha fazla yoksunluk hissetmektedir. Bu durum
birinci 6gretim 0Ogrencilerinin Universiteden beklentilerinin
ikinci 6gretimdekilere gére daha sosyo-kiltirel icerikli oldugu-
nu duslindirmektedir (Sekil 8).

Sekil 9’da gorildGgi Gzere, miize ve sergi imkanlarindaki ek-
sikligi en fazla dordlincl siniftaki 6grenciler yasarken en az
birinci siniftaki 6grenciler yasamaktadir. Dordiinct siniflarda
ayni yoksunluk siddeti sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlar icin de gecerlidir. Bu alt kirllimda en az yoksunluk bi-
rinci siniftaki 6grencilerde tespit edilmistir. Gezi, piknik vb sos-
yal imkanlarin yetersizliginden dolayi hissedilen yoksunluk da
ayni durumdadir (en fazla dordiincl, en az birinci siniftaki 6g-
renciler). Sanatsal becerilerin gelistiriimesine yonelik etkinlik/

64

egitim icin en az yoksunluk hissiyati hazirlik sinifi 6grencileri ya-
samaktadir (burada yine dérdiinci siniftaki 6grenciler en fazla
yoksunluk icindedir). Farkli kiltirlere yonelik sosyal programla-
rin yetersizligi hazirlik 6grencilerinin hissettigi en fazla yoksun-
luk alt kirthmidir. Bu durum {niversiteye heniiz gelmis ve ya-
plyl yeterince tanimamalarindan kaynaklanabilir. Ayni sekilde
yine hazirlik sinifi 6grencileri benzer nedenlerle diistincesine
ve inancina uygun sosyal gruplara katilma imkani konusunda
kendisini yoksun hissetmektedir. Bu konuda en az yoksunlugun
ikinci sinif 6grencileri arasinda oldugu gorialmektedir. Hazirlik
sinifi 6grencileri yeterli diizeyde bilimsel etkinlik dizenlenme-
digi icin kendini en yoksun hisseden gruptur. Bu konuda en az
yoksunluk dordiinci siniftaki 6grenciler arasindadir.
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Universitemde; [Miize ve sergi imkanlari yeterlidir] _2,2312
Universitemde; [Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal _ 292
imkanlar yeterlidir] 2,29
Universitemde; [Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar _ 209
yeterlidir] 313
Universitemde; [Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli _ 204
diizeyde etkinlik/egitim diizenlenir] 2,09
Universitemde; [Farkli kiiltiirlere yonelik sosyal _ 174
programlar yeterlidir] 1,81
Universitemde; [Diisiinceme, inancima uygun sosyal _ 1,61
gruplara katilma imkanlan yeterlidir] 1,67
Universitemde; [Yeterli diizeyde bilimsel etkinlik _ 1,50
(konferans, kongre, sempozyum vb.) diizenlenir] 1,51
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

H2 Ogretim ™1, Ogretim

Sekil 8: Sosyo-Kiiltiirel yoksunluk bilesenlerinin 6grenim tiriine gére dagilimi.

Universitemde; [Miize ve sergi imkanlan yeterlidir]

5,243

Universitemde; [Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlar yeterlidir]

Universitemde; [Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar
yeterlidir]

Universitemde; [Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli

2 0%2'2225

duzevde Etklnllkfegltlm duzenlenir] _ijg%’
' B B an I a . J'?
Universitemde; [Farkli kiiltirlere yonelik sosyal fs
programlar yeterlidir] 500
Universitemde; [Diisiinceme, inancima uygun sosyal gilb]g
gruplara katilma imkénlari yeterlidir] 691 85
2
4

050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

1,62
5% 70

Universitemde; [Yeterli diizeyde bilimsel etkinlik
(konferans, kongre, sempozyum vb.) dlizenlenir]

0’

8

B4 Sif #3.Smif M2 Siif ®1.Simif ®Hazirhk

Sekil 9. Sosyo-Kiiltiirel yoksunluk bilesenlerinin siniflara gére dagilimi.
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Siniflar ile sosyo-kdltirel yoksunluk bilesenlerinin geneline
bakildiginda en fazla yoksunlugu dordiinci siniftaki 6grenciler
yasarken bilesenlerin geneline bakildiginda en az yoksunlugu
birinci sinif 6grencilerinin yasadigi anlasilmaktadir. Burada sinif
arttikca farkindaligin ve beklentinin arttigi sdylenebilir.

Sekil 10’da sosyo-kultirel yoksunluk bilesenlerinin not orta-
lamalarina gore dagihmlari yer almaktadir. Not ortalamalari
renkli gubuklarla gosterilmistir. Cubuklarin yaninda yer alan
degerler yoksunluk diizeyini gosteren hesaplanmis katilimci
ortalamalaridir.

Not ortalamasi 3-4 arasinda olanlarin en fazla yoksunluk his-
settigi sosyo-kdltlrel alt kirllimin miize ve sergi imkanlarinin
yetersizligi oldugu anlasiimaktadir. Bu konuda en az yoksunluk
1-1,99 ortalamaya sahip 6grenciler arasindadir. Not ortalama-
si en diistk olan (0-0,99) 6grenci grubunun kendini en yoksun
hissettigi alt kirlhm sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlarin yetersizligidir. Ancak bu alanda en az yoksunlugun
1-1,99 ortalamaya sahip 6grenciler arasinda oldugu goérilmek-
tedir. Anlasilan not ortalamasinin orta diizeye dogru yiikselme-
si sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal aktivitelerle vakit ge-
cirmeyi seven 6grencileri ders basarilarinin devamini saglamak
icin bu beklentiden uzaklastirmaktadir. Not ortalamasi yiksek
olan (3-4) 6grenciler en fazla yoksunlugu gezi, piknik vb sos-
yal imkanlarin yetersizliginde hissetmektedir. Ancak en disiik
not ortalamasina sahip 6grenciler (0-0,99) bu imkanlarin ye-

tersizliginden dolayi kendilerini ¢ok az yoksun hissetmemekte-
dir (belki de derslere odaklanmaktan ¢ok bu faaliyetleri kendi
yasamlarinda daha sik gergeklestirdikleri icin ihtiya¢c duymu-
yor olabilirler). Orta dizey not ortalamasina (1-1,99) yaklasan
Ogrencilerde sanatsal becerilerin gelisimi i¢in yeterli diizeyde
etkinlik/egitim olmamasi yoksunluk hissini artirmaktadir. Bu
alanda yine en az yoksunlugu en disik not ortalamasina sahip
ogrenciler hissetmektedir (0-0,99). Ancak bu grup farkh kultar-
lere yonelik sosyal programlarin yetersizligi nedeniyle kendini
¢ok yoksun hissetmektedir. Ortalamanin Uzerine dogru iler-
leyen 6grenciler (2-2,99) farkli kiltirlere yonelik sosyal prog-
ramlarin yetersizligini gok dnemsemiyor gériinmektedir. Ayni
durum, duslincesine ve inancina uygun sosyal gruplara katilma
imkanlarinin yetersizligi icin de gecerlidir. Bununla birlikte not-
lari ortalamaya yaklasan 6grencilerin (1-1,99) bilimsel etkinlik
konusunda notlari ortalamayi gecen 6grencilere gore (2-2,99)
daha duyarli oldugu ve yoksunluk hissettigi anlasiimaktadir.

En Az Yoksulluk Hissedilen Bilesen: Uluslararasi imkdnlardir.
Turkiye'deki egitim slrecinin ulusal kriterlere fazlasiyla bagl
olmasi birgok 6grencide “uluslararasi imkanlar” baglaminda
duyarhhgr olumsuz etkilemektedir. Uluslararasi imkanlar yok-
sunluk bileseni ilk asamada, Gniversitenin uluslararasi gecerligi
olan diploma verilmesi, ikinci asamada Erasmus, Farabi, Mev-
lana gibi 6grenci hareketliligine yonelik imkanlar ve uluslararasi
diizeyde bilimsel etkinlikler cercevesinde diizenlenmistir.

Universitemde; [Miize ve sergi imkanlari yeterlidir]

Universitemde; [Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal
imkanlar yeterlidir]

Universitemde; [Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar
yeterlidir]

Universitemde; [Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli
dlizeyde etkinlik/egitim diizenlenir]

Universitemde; [Farkli kiiltiirlere yénelik sosyal
programlar yeterlidir]

Universitemde; [Diisiinceme, inancima uygun sosyal
gruplara katilma imkanlari yeterlidir]

Universitemde; [Yeterli diizeyde bilimsel etkinlik
(konferans, kongre, sempozyum vb.) diizenlenir]

3

[=]

0:

3-4. M2-299 W1-1,99 M(0-0,99

2,42
2,32
233
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050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Sekil 10: Sosyo-Kultlrel yoksunluk bilesenlerinin not ortalamasina gore dagihmi.
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Uluslararasi diizeyde diploma alinmadigi yoniinde hissedilen
yoksunlugun, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci hareket-
liligine katilma imkanlarinin yetersizligine gore daha fazla his-
sedildigi anlasiimaktadir (Sekil 11).

Kadin 6grenciler uluslararasi diploma verilmemesinden kay-
naklanan yoksunlugu, erkek 6grencilere gére daha fazla hisset-
mektedir. Ancak Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci hare-
ketliligine katilma konusunda erkek 6grenciler kadinlara gore
daha yoksun hissettiklerini ifade etmislerdir (Sekil 12).

Uluslararasi gecerliligi olan diploma verilmemesinden dolayi
birinci 6gretim 6grencilerinin ikinci 6gretim 6grencilerine gore
daha yoksun hissettikleri anlasilmaktadir. Ayni sekilde birinci
ogretim Ogrencileri, hareketlilik konusunda ikinci 6gretim 6g-

rencilerinden daha fazla beklenti icinde olduklari anlagiimak-
tadir (Sekil 13).

Uluslararasi gecerliligi olan diploma verilmesine yoénelik en
fazla yoksunlugu hazirhk sinifi 6grencileri yasarken en az yok-
sunlugu dordiincu siniftaki 6grenciler yasamaktadir. Bu sonug
arastirmacilar igin de sirpriz olmustur. Genel olarak son sini-
fa yaklastikga uluslararasi gecerliligi olan diploma eksikliginin
daha fazla hissedilecegi varsayllmisti. Bu nedenle 6rneklemden
elde edilen sonuglari yeniden test etmek igin benzer (ancak
farklilastirilmis) bir gruba (398 kisiye) yeniden iki soruluk bir
arastirma yapilmistir. Cikan sonuglarin yakin oldugu gérilmek-
tedir (Sekil 14).

Universitemde; [Uluslararasi gecerliligi olan
diploma verilir]

Universitemde; [Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
ogrenci hareketliligine katilma imkanlari sunulur]

0,00

1,24
0,92

0,20 040 060 080 100 1,20 140

Sekil 11: Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenleri.

Universitemde; [Uluslararasi gegerliligi olan diploma
verilir]

Universitemde; [Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
o6grenci hareketliligine katilma imkanlari sunulur]

0,00

1,24
1,23
0,86
1,03

EKadin MErkek

0,20 040 060 080 1,00 1,20 1,40

Sekil 12: Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenlerinin cinsiyete gére dagilimi.
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Universitemde; [Uluslararasi gecerliligi olan diploma
verilir]

Universitemde; [Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
6grenci hareketliligine katilma imkanlari sunulur]

0,

o

0

\
T

0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

B2 Ogretim M1 Ogretim

8
1,26

0,87
0,94

Sekil 13: Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenlerinin 6grenim tiriine gére dagilimi.

Universitemde; [Uluslararasi gecerliligi olan diploma
verilir]

Universitemde; [Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
o6grenci hareketliligine katilma imkanlari sunulur]

0,

o

0

4, Sinif

=
[=]
=

1,26

141

0,79

0,87

1,10
1,07

020 040 060 080 100 120 1,40 1,60

3.5 mif M2 Siuf M1 Siif M Hazirhk

Sekil 14: Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenlerinin siniflara gére dagilimi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci hareketliligine katilma
imkanlari hakkinda en fazla yoksunlugu birinci siniftaki 6gren-
ciler yasarken en az yoksunlugu doérdiinci siniftaki 6grencilerin
yasadigi gorilmektedir (Sekil 14).

Sekil 15’te Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenlerinin not
ortalamalarina gore dagilimlari yer almaktadir. Not ortalama-
lari grafik altinda araliklari belirtilmis renkli cubuklarla goste-
rilmistir. Cubuklarin yaninda yer alan degerler not ortalamasi
degil, yoksunluk diizeyini gosteren hesaplanmis katihmci orta-
lamalanidir.

Uluslararasi gecerliligi olan diploma sahibi olmaya yonelik en
yogun yoksunluk hissiyati en diisiik not ortalamasina (0-0,99)
sahip 6grenciler arasinda belirmistir. En az yoksunluk ortalama-
nin Uzerinde olan (2-2,99) 6grenciler arasinda yasanmaktadir.
Ogrenci hareketliligi konusunda en fazla yoksunluk 1-1,99 not
ortalamasina sahip 6grenciler arasinda tespit edilmistir. Bu ko-
nuda en az yoksunluk 2-2,99 ortalamaya sahip 6grenciler ara-
sindadir.

68

TARTISMA

Ogrenci yoksullugunu ¢ok boyutlu élcebilmek, egitimden bek-
lenen sonuclara ulasiimasi ve zorluklarin ortadan kaldiriimasin-
da 6nemli bir asamadadir. Bu ¢calismada kullanilan dlgek, yine
bu makalenin yazarlari tarafindan 2019-2021 arasinda yuruti-
len bir TUBITAK projesi kapsaminda gelistirilmistir. Olcegin tani-
timina iliskin ilk makaleyi 2021’de Yonetim ve Ekonomi Arastir-
malari dergisinde yayinlamistik. Bu yayindan sonra bircok aka-
demisyen, olgegi kullanim talebi ve yorumlamada destek istedi.
Ekip olarak biz de bu ¢alismayi yaparak 6lgekle toplanan verileri
nasil yorumladigimizi gostermek ve o6lgegin Universite yone-
timlerine daha faydali olmasi amaciyla bu agiklayici ¢calismayi
hazirladik. Dokuz boyut ve elli bir sorudan olusan 6lgegin bo-
yutlari; “sosyo-kiltirel, egitim, saglik, iletisim, fiziki imkanlar,
glvenlik, maddi imkanlar, kendini ifade etme ve uluslararasi
imkanlar” olarak siralanmaktadir.

Calismada 6grenci yoksullugunun tespiti igin segilen Universite
daha 6nce yuritilen projenin evreninden gekilmistir. Calisma-
nin amaci dogrudan belirli bir liniversitede egitim alan 6gren-
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Universitemde; [Uluslararasi gegerliligi olan diploma
verilir]

Universitemde; [Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi
ogrenci hareketliligine katilma imkéanlar sunulur]

0,00

0,20

34, H2-299 MW1-199 HQ-0,99

147

1,50

0,40 060 0,8 1,00 120 140 1,60

Sekil 15: Uluslararasi imkanlar yoksunluk bilesenlerinin not ortalamasina gére dagilimi.

cilerin yoksulluguna iliskin ¢ikarimlar yapmak degildir. Cals-
manin amaci 6lgegin ¢ok boyutlu 6lgiim yetenegini, Gniversite
yonetimlerine ispatlamak ve kullanimini artirmaktr.

Olgegin uygulandigi drnek tiniversite dgrencileri arasinda en yo-
gun yoksunluk boyutlari sirasiyla; sosyo-kiltirel, egitim, saglik,
iletisim, fiziki imkanlar, gtivenlik, maddi imkanlar, kendini ifade
etme ve uluslararasi imkanlar olarak ortaya ¢ikmistir. Sonug-
lar sadece maddi yoksunluga odaklanmanin dogru olmadigini
gostermektedir. Segilen 6rnek Universite degistiginde sonuglar
elbette farklilasacaktir. Ancak bu sonuglar her bir tniversite yo-
netimine, standart bir yoksullukla miicadele politikasi yerine
kendine has politikalar tiretmesi ve tedbirler almasi gerektigini
acikca ortaya koymaktadir.

SONUC

Secilen bir 6rnek Universitede 781 6grenci ile ylratilen aras-
tirmada en yogun 6grenci yoksullugu sosyo-kltirel boyut-
ta tespit edilmistir. Erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore
daha fazla siddette yoksunluk hissettigi gorilmektedir. Aras-
tirma kapsamindaki dokuz bilesenden yedisinde (sosyo-kulti-
rel, egitim, saglik, iletisim, maddi imkanlar, kendini ifade etme
ve uluslararasi imkanlarda) erkek 6grenciler kadin 6grencilere
gore (fiziki imkanlar ve guvenlik) daha fazla yoksun hissettigini
ifade etmistir. Birinci 6gretim 6grencileri, ikinci 6gretim 6gren-
cilerine gore daha fazla yoksunluk hissetmektedir. Sadece bir
boyutta (iletisim) her iki 6gretim tiri 6grencileri benzer oran-
da yoksun hissettiklerini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin yoksun hissettigi konular siniflara gére dalgalan-
ma gostermektedir. Sosyo-kiltiirel boyutta en fazla yoksunluk
Uglincu siniftaki 6grenciler, en az yoksunluk birinci siniftaki 6g-
renciler arasinda yasanmaktadir. Egitim yoksunlugunu en fazla
ikinci siniftaki 6grenciler arasinda hissedilirken, en az hazirlik
sinif 6grencileri arasindadir.

Hazirlik sinifi 6grencileri kendilerini saghk imkanlari bakimin-
dan cok fazla yoksun hissetmektedir. Saglk konusunda ken-
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dini en iyi hisseden grup dordiinci siniftaki 6grencilerdir. Bu
durum Universite iginde sunulan saglik hizmetlerinden yarar-
lanma proseddrlerini 6grenmelerinden kaynaklanan bir avan-
taj olarak duslintlebilir. Eger Universite icinde yeterince saglk
hizmeti sunuldugu disunuliyorsa Universiteyi yeni kazanan
ogrencilere saglik hizmetlerinin daha iyi tanitilmasi gerektigi
anlasiimaktadir.

Universite egitiminin en énemli giktilarindan biri olmasi bek-
lenen iletisim kabiliyetlerinde en fazla dérdinci ve Uglnci
sinif 6grencileri yoksunluk hissederken en az birinci ve ikinci
sinif 6grencileri yoksunluk hissetmektedir. Elbette bu sonucta,
iletisim ana bileseninde yer alan alt sorularin dnemi blyuktdr.
Kendine glivenme ve farkindalik kapsaminda hazirlanmis bu
sorular icinde akademisyenler ve yonetimle iletisim kanallari-
nin kullanimina iliskin temalar da yer almaktadir.

Fiziki imkanlar gercevesinde yapilan analizde yoksunlugun en
fazla hazirhk sinifi 6grencileri, en az doérdunci siniftaki 6gren-
ciler arasinda yasandigi tespit edilmistir. Universitenin fiziki
imkanlarinin yeni 6grenciler tarafindan tam olarak bilinmeme-
sinin bu sonuglara neden oldugu diisiinilebilir. Universitelerde
yeni gelen 6grencilere daha nitelikli oryantasyon egitimleri ve-
rilmesi tavsiye edilir.

Guvenlik yoksunlugu en fazla hazirlik sinifi 6grencileri en az
ikinci sinif dgrencilerinde hissedilmektedir. Olgegin ilk versi-
yonunda kampus universiteleri icin basi bos gezen kopeklere
iliskin bir glivenlik sorusu da yer almaktaydi. Ancak soru bir-
cok Universitede calismadigi icin formdan cikarilmistir. Yine de
ozellikle kamps Universitelerinde bu sorunun eklenmesi tav-
siye edilir.

Genel olarak yoksulluk maddi yoksunluklarla érttsturalir. An-
cak bu ¢alisma gostermistir ki 6grenciler arasinda maddi yok-
sunluk daha alt basamaklarda kalabilmektedir. Ornek niver-
sitede maddi imkanlar yoksunlugunu en fazla tGglinct siniftaki
ogrenciler hissederken en az hazirlik sinifi 6grencileri hisset-
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mektedir. Bu durum Universiteye yeni baslayan 6grencilere ya-
pilan yogun aile desteklerinin giderek zayiflamasindan, ilerle-
yen siniflarda masraflarin artmasindan veya ilerleyen siniflarda
harcama aliskanliklarinin degismesinden kaynaklanabilir.

Universitenin en 6nemli kazanimlarindan bir digeri de kendi-
ni ifade etme kabiliyetidir. Bu kapsamda en fazla yoksunlugun
hazirhik sinifi en az Gglinci sinif 6grencilerinde oldugu goérul-
mektedir. Son sinif 6grencilerinde daha az yoksunluk olacagi
beklenmesine ragmen farkli nedenlerden dolay (issizlik, me-
zuniyet telasl vb.) bir gliven kaybi oldugu anlasiimaktadir. Bu
durumun nedenleri arastirip mifredatin yeniden gézden geci-
rilmesi dnerilir.

En az yoksunluk uluslararasi imkanlar boyutunda olmustur.
Bu yoksunlugun, farkindaligi artan son sinif 6grencileri ara-
sinda yogunlasmasi beklenir. Ancak bu arastirmada s6z ko-
nusu yoksunlugun en fazla hazirlik sinifi en az dérdiinca sinif
dgrencileri arasinda yasadig tespit edilmistir. Universitelerin
sundugu uluslararasi imkanlar (diploma veya uluslararasi ha-
reketlilik imkanlari) yeniden gézden gegirilip bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetleriyle birlikte 6grencilerin alt yapisinin
gelistiriimesi calismalarina énem verilmelidir. Arastirma kap-
saminda elde edilen sonuctan, 6grencilerin baslangicta ulus-
lararasi imkanlara yonelik beklentilerinin yogun oldugu ancak
son sinifa gelmeleriyle birlikte, farkli sebeplerden dolayi bu
duyarhhklarini kaybettikleri anlasilmaktadir. Bu konuda da 6zel
tedbirlerin alinmasi ve egitim mifredatlarinin yeniden gézden
gecirilmesi tavsiye ediyoruz.

ilk asama genel sonuglara bakildiginda sosyo-kiiltiirel ve mad-
di imkanlar yoksunlugunun en yogun lglinci sinif 6grencileri,
egitim yoksunlugunun en yogun ikinci sinif 6grencileri, iletisim
yoksunlugunun en yogun dordiincu sinif ve tglinci sinif 6gren-
cileri arasinda yasandigi anlasilmaktadir. Fiziki imkanlar, gliven-
lik, saghk, kendini ifade etme ve uluslararasi imkanlar yoksun-
lugunun hazirlik sinifi 6grencileri arasinda daha fazla yasadigi
gorilmustar.

Not ortalamasina gore degerlendirildiginde, tim boyutlar acI-
sindan en fazla yoksunlugun g¢ogunlukla 1’'in altinda (0-0,99)
not ortalamasina sahip 6grenciler yasarken en az yoksunlugun
ortalama (1-1,99) not ortalamasina sahip 6grenciler arasinda
yasandigi soylenebilir. Ancak dalgali gbriinim nedeniyle not or-
talamasi ylkseldikge yoksullugun azaldigi sdylenemez.

Analizde yer alan yoksulluk bilesenlerinden en yogun yoksun-
luk sosyo-kiltiirel imkanlarda olusurken, en distk yoksunluk
uluslararasi farkindalikta olugsmustur. Ayrintili olarak analiz edi-
lebilen bilesenler icin basta yaptigimiz uyariyi burada tekrar
etmekte fayda vardir. Calismanin sonuglari tim Universite 6g-
rencileri icin genellenemez. Bu sonuglar ilgili 6lcek kullanilarak
secilmis bir 6rnek liniversitede yapilmis arastirmaya aittir. OI-
¢egin uygulandigi diger Universitelerde farkli sonuglara ulasila-
caktir. Umariz gelistirdigimiz 6lcek bircok calismaya vesile olur
ve Universitelerin 6grenci yoksullugu ile miicadelesinde etkili
bir yol haritasi gorevi Ustlenir.
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Ek: Cok Boyutlu Ogrenci Yoksulluk Tespit Olcegi

Cok Boyutlu Ogrenci Yoksullugu Olgegi 1 (E az) ---M F|¢(;:(m

1. Zorunlu egitim giderlerimi karsilayabilirim (kitap,
defter, harg vb.)

2. Kisisel gelisimim icin gereken egitim giderlerimi
Maddi karsilayabilirim (kurs, hobi, sertifika vb.)
imkanlar . Temel beslenme giderlerimi karsilayabilirim
. Barinma giderlerimi karsilayabilirim

. Ulasim giderlerimi karsilayabilirim

[<) IS L B ~ N}

. Giyim giderlerimi karsilayabilirim

Verilen Egitim;

7. Coziim odakl distinebilmemi saglar

8. Takim calismasi yapabilme yetenegimi artirir
Egitim 9. Girisimci olma potansiyelimi artirir
imkanlari 10. Proje yapabilme yetenegimi artirir

11. Yabanci dil bilgimi artirir

12. Bilgisayar kullanma yetenegimi artirir

13. is bulmami kolaylastirir

Universitemde;

14. Yeterli dlizeyde uluslararasi bilimsel etkinlik
Uluslararasi (konferans, kongre, sempozyum vb.) dizenlenir
Farkindalik/
imkan 15. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi 68renci

hareketliligine katilma imkanlari sunulur
16. Uluslararasi gegerliligi olan diploma verilir
Universitemde;

17. Fiziki imkanlar yeterlidir (derslik, laboratuvar, ders
arag geregleri vb.)

18. Sessiz calisma ortamlari yeterlidir

19. Kirtasiye imkanlari yeterlidir (fotokopi, ¢ikti, tez
bastirma vb.)

20. Kantin kafe ve restoran imkanlari yeterlidir
Fiziki 21. Ulasim imkanlari yeterlidir

imkanlar 22. Yesil alanlar yeterlidir

23. Spor alanlari yeterlidir

24. ibadet edilebilecek yerler yeterlidir

25. Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim kurulabilecek
ortam/imkanlar yeterlidir

26. Yurt imkanlari yeterlidir (Universitenin sundugu)

27. Derslikler sagligim agisindan uygundur
(havalandirma, aydinlatma, 1sitma, ergonomi vb.)
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Cok Boyutlu Ogrenci Yoksullugu Olgegi (Devami)

5 Fikrim
--- (En ¢ok)

Universitemde;
28. Giivenlik kontrolleri yeterlidir
Giivenlik 29. F|2|.k| olarak kendimi giivende hissederim (darp,
taciz, soygun vb.)
30. Psikolojik olarak kendimi glivende hissederim
31. Giivenlik gorevlilerinin tutumlarindan memnunum
32. ihtiya¢c duydugumda tiniversite medikosunda kolayca
muayene olabilirim
. 33. ihtiya¢ duydugum ilaglari tiniversite icinden kolaylikla
§agllk alabilirim (eczane gibi)
Imkanlari
34. Egitim ¢cevrem saghgim agisindan uygundur (bina,
bahge, yollar, kantin vb.)
35. Universitemde psikolojik destek hizmetleri verilir
Universitemde;
36. Sinema, konser veya tiyatro gibi sosyal imkanlar
yeterlidir
37. Gezi, piknik vb. gibi sosyal imkanlar yeterlidir
Soyo-Kiiltiirel | 38. Miize ve sergi imkanlari yeterlidir
Imkanlar 39. Disiinceme, inancima uygun sosyal gruplara katilma
imkanlari yeterlidir
40. Farkh kaltirlere yonelik sosyal programlar yeterlidir
41. Sanatsal becerilerimi gelistirecek yeterli diizeyde
etkinlik/egitim dizenlenir
42. Aldigim egitim sayesinde insanlarla/arkadaslarimla
daha rahat iliski kurabilirim
Kendini ifade | 43. Aldigim egitim, toplum karsisinda konusmak igin
Etme kendime olan glivenimi artirir
44. Hocalarimla iletisim kanallarim agiktir
45. Aldigim egitim, yazili ifade kabiliyetimi artirir
46. Universite ydnetimi/idaresiyle iletisim kanallarim
aciktir
47. Universitem is diinyasi ile iletisim kurabilecegim
imkanlar saglar
48. Universitem mezunlarla iletisim kurabilecegim
iletisim imkanlar saglar
Imkénlar 49. Ogrencilere yonelik televizyon, radyo ve gazete
imkanlari yeterlidir
50. Acil durumlarda universitemde kime/kimlere
ulasacagimi bilirim
51. Universitemdeki gelismelerden hizli ve dogru
bicimde haberdar olabilirim
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ABSTRACT

The current paper aims to investigate foreign language (L2) writing anxiety levels of Turkish EFL students with regard to their foreign
language writing performance, gender, age and language level. The participants were 120 preparatory class students from Al, A2, and
B1 levels at a state university in Turkey. The data were collected through an inventory, namely The Second Language Writing Anxiety
Inventory by Cheng (2004a), and midterm and final exam scores. According to the results of statistical procedures, it was found that
43.3% of the participants had high levels of foreign language writing anxiety while 34.2% of them had moderate and 22.5% of them had
low anxiety levels. Additionally, the participants from Al level had the highest level of writing anxiety (M=68.5). Furthermore, it was
revealed that females had higher anxiety levels than males. The results from multiple regression analysis indicated that all variables together
accounted for 23.3% of variance. Writing anxiety was significantly predicted by gender (B = -.33, p<.001) and language level (B = -.34,
p<.001). Finally, the results demonstrated that there was not a significant relationship between L2 writing anxiety of the participants and
their writing performance.

Keywords: L2 writing anxiety, L2 writing performance, Preparatory class students, Turkish EFL students, Writing instruction

oz

Bu makale, Ingilizce hazirlik sinifi dgrencilerinin yabanci dilde (L2) yazma kayg diizeylerini yabanci dilde yazma performanslari,
cinsiyetleri, yaslar1 ve dil diizeyleri agisindan aragtirmayr amaglamaktadir. Katilimcilar, Tirkiye'de bir devlet tiniversitesinde A1, A2 ve Bl
seviyesinde 8grenim goren 120 hazirhk sinifi 6grencisidir. Veriler, Cheng (2004a) tarafindan hazirlanan Ikinci Dil Yazma Kaygisi Envanteri

adli bir envanter ve ara sinav ve ddnem sonu sinav puanlart ile elde edilmistir. Istatistiksel bulgulara gére, katilimeilarin %43.3"iiniin yiiksek
diizeyde yabanci dilde yazma kaygisina sahip oldugu, %34.2’sinin orta diizeyde ve %22.5’inin disiik diizeyde kaygiya sahip oldugu tespit
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edilmistir. Ayrica, Al diizeyindeki katilimcilar en yiiksek yazma kaygisina sahiptir (Ort=68,5). Buna ilaveten, kadinlarin erkeklere gore

daha yiiksek kayg: diizeylerine sahip olduklari ortaya ¢ikmustir. Coklu regresyon analizinden elde edilen sonuglar, tim degiskenlerin

birlikte varyansin %23.3’iinii olugturdugunu gdstermistir. Yazma kaygist cinsiyet (B = -.33, p<.001) ve dil diizeyi (f = -.34, p<.001)

tarafindan anlamli olarak yordanmugtir. Son olarak, sonuglar katihmcilarin yabanci dilde yazma kaygisi ile yazma performanslari arasinda

anlaml bir iligki olmadigini géstermistir.

Anahtar Sézciikler: Yabanci dilde yazma kaygisi, Yabanci dilde yazma performansi, Hazirthk sinufi 6grencileri, Tiirkiye baglaminda

Ingilizce 6grenenler, Yazma egitimi

INTRODUCTION

Anxiety, as an affective factor, has a major role in making
students more nervous (Bekleyen, 2004) and L2 writing
anxiety is stated to be distinct from L1 writing anxiety (Cheng,
2002). In terms of second/foreign language anxiety, various
researchers have proposed different sources (Aydin, 1999; Hui,
2009; Young, 1991; Zhang & Zhong, 2012). For instance, Young
(1991) categorized six possible causes of foreign language
anxiety as individual and interpersonal anxieties, student
perceptions about language learning, instructor perceptions
about language teaching, classroom proceedings and language
testing. In addition, Hui (2009) suggested four determinants
of language anxiety as parental expectations, tolerance of
uncertainty, irrational opinions about language learning and
culture shock.

As for foreign language (L2) writing anxiety, a number of
studies have been conducted in different educational contexts
(Al' Asmari, 2013; DeDeyn, 2011; Negari & Rezaabadi, 2012;
Zhang, 2011). To begin with, Lin and Ho (2009) examined
the causes of university students’ L2 writing anxiety in
Taiwan context and concluded that time limitation, teacher’s
evaluation, peer competition, writing subjects and required
writing format were the main causes of writing anxiety. In
addition, Zhang (2011) investigated the effect of L2 writing
anxiety on writing performance of students. The participants
were 49 freshmen and 47 sophomores studying English in
China. The results showed that there were significant negative
correlations between writing anxiety and writing performance
of the students.

Some individual factors were studied within the scope of L2
writing anxiety. For example, in northern Taiwan context,
female students were found to experience significantly higher
levels of L2 writing anxiety than male students while there
were no significant differences in terms of grade (Cheng,
2002). In addition, Zhou, Wang and Wang (2022) administered
a questionnaire to 340 Chinese high school students and
revealed a negative relationship between L2 writing anxiety
and L2 writing self-efficacy in that a higher level of L2 writing
self-efficacy indicated a lower level of L2 writing anxiety.

Since L2 writing anxiety is considered to be a multifaceted
phenomenon, it could be caused by several reasons such as
time restrictions (Cheng, 2004b; Ho, 2016; Pasaribu, 2016);
fear of negative assessment (Cheng, 2002; Cheng, 2004b; Ho,
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2016; Lin & Ho, 2009; Pasaribu, 2016) and fear of failure in tests
(zhang, 2011). In this vein, portfolio-based writing instruction
(Fathi, Derakhshan, & Safdari, 2020; Oztiirk & Cegen, 2007),
online tools such as e-feedback via wikis (lksan & Halim, 2018)
and peer feedback activities (Sivaci, 2020) were suggested to
develop writing performance of students and decrease their L2
writing anxiety in EFL and ESL contexts. Also, in order to reduce
L2 writing anxiety, students should be helped to develop
positive attitudes towards their writing capability (Cheng,
2002), student-centered and problem-based methodology
could be adopted in language teaching (Singh & Rajalingam,
2012), and peer feedback activities can be integrated into
writing courses (Cinar, 2014; Yastibas & Yastibag, 2015).

In light of the relevant literature, there are four starting points
for the current study. First, the role of individual factors and
psychological variables in L2 writing anxiety has been voiced
in the relevant literature (Uzun, 2019; Zhou, Wang, & Wang,
2022). Second, the need for further studies on L2 writing
anxiety in terms of social, contextual, and learner variables has
been emphasized in previous research (Bailey, Lee, Vorst, &
Crosthwaite, 2017). Third, the role of blended and conventional
writing environments (Bailey, Lee, Vorst, & Crosthwaite, 2017),
emergency remote teaching (ERT) (Bailey & Almusharraf, 2022)
and blog-mediated instruction (Fathi & Nourzadeh, 2019) in
L2 writing anxiety has been foregrounded in relevant studies.
Finally, there have been inconsistent research findings about
the variables which play a role in L2 writing anxiety and writing
performance of students (DeDeyn, 2011; Erkan & Saban, 2011;
Negari & Rezaabadi, 2012; Singh & Rajalingam, 2012; Susoy &
Tanyer, 2013; Zhang, 2011). In this regard, further research in
different contexts is needed to consider the effects of anxiety on
writing abilities of students. Therefore, in order to fill this niche
in the relevant literature, the current study aims to investigate
L2 writing anxiety levels of the preparatory class students at
a state university in Turkey. A1, A2, and B1 level participants
were included in the current study and sub-dimensions of
Cheng’s Second Language Writing Anxiety Inventory (2004a)
were analyzed in terms of four demographic features (gender,
language level, age and faculty). In addition, the relationship
between the participating students’ writing anxiety levels and
writing performances was investigated. In this way, the current
study aims to shed light upon the changing nature of L2 writing
anxiety studies.
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REVIEW of LITERATURE
Role of L2 Writing Anxiety

There have been contrasting claims about the role of writing
anxiety in the relevant literature. On the one hand, writing
anxiety is stated to provoke students’ concentration and
accuracy (Brown, 2007). On the other hand, it is claimed to
affect students’ writing skill improvement negatively (Negari &
Rezaabadi, 2012; Rezaei et al., 2014). Finally, moderate writing
anxiety is reported to have a positive effect on students’ writing
skills (Brown, 2007) since students can cope with their writing
assignments with the help of such facilitative anxiety.

As a response to the aforementioned claims, various research
studies have been conducted in different contexts. To start
with, Rodriguez et al. (2009) investigated the existence of
foreign language writing anxiety among pre-service EFL
teachers. The participants were 120 prospective teachers from
two universities in Venezuela. It was concluded that female
students had higher levels of general foreign language anxiety
and foreign language writing anxiety than male students.
Additionally, Takahashi (2010) aimed to examine writing anxiety
of 139 students studying in an English course at a private
university in Japan. It was revealed that the students who had
higher levels of writing anxiety had weaker motivation towards
learning the language, and there was a negative relationship
between foreign language writing anxiety and self-perceived
English ability.

Apart from the afore-mentioned studies, a number of studies
focused on the effect of online tools on L2 writing anxiety levels
of students. To start with, Bailey, Lee, Vorst, and Crosthwaite
(2017) examined the impact of blended and conventional
writing environments and L2 proficiency on cognitive, somatic,
and behavioral components of L2 English writing anxiety in
South Korea. It was found that behavioral anxiety was the
highest for both groups and this was followed by somatic
and then cognitive anxiety. Also, the students in the blended
learning had increases in behavioral anxiety whereas the ones
in the conventional learning had increases in somatic anxiety.
Finally, there was a positive linear relationship between L2
writing anxiety and L2 proficiency in that the students with
higher L2 proficiency levels had higher levels of L2 writing
anxiety. In a similar vein, Fathi and Nourzadeh (2019) analyzed
the influence of blog-mediated instruction on students’ L2
writing anxiety in Iranian EFL contexts. It was found that the
students who received blog-mediated writing course had a
better performance on the post-test writing performance task
than the ones who received traditional writing instruction. It
was also found that the blog-mediated course decreased the
participants’ L2 writing anxiety and resulted in positive student
opinions. Finally, Bailey and Almusharraf (2022) employed
structural modeling to examine the types of L2 writing
strategies students employed in emergency remote teaching
(ERT) in relation to L2 writing anxiety during the Covid-19
pandemic in South Korean EFL context. The participants had
high levels of L2 writing anxiety and females had higher levels
of L2 writing anxiety. Also, translation strategies produced a
significant positive relationship with L2 writing anxiety.
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L2 writing anxiety has attracted attention in Turkish EFL context
as well. To illustrate, Atay and Kurt (2006) conducted a study
with 85 prospective EFL teachers who were all fourth-year
students and native speakers of Turkish. While majority (N=
69) of the participants had high or moderate writing anxiety,
those with high or moderate writing anxiety had difficulties in
organizing their thoughts and producing ideas while writing in
English. Also, it was reported that L2 learners in Turkish EFL
context held moderate to high level of L2 writing anxiety and
male students had lower level of anxiety (Kirmizi & Dagdeviren
Kirmizi, 2015). Additionally, Ekmekgi (2018) revealed that 60%
of the participating pre-service English teachers in Turkey
had moderate L2 writing anxiety and there was a statistically
significant difference between the freshmen and seniors with
regard to general and somatic anxiety levels; however, there
was no significant difference in terms of avoidance behavior
and cognitive anxiety. Finally, Geng¢ and Yayl (2019) indicated
that the participating Turkish EFL learners had high to moderate
level of L2 writing anxiety and felt more anxious during exams
than writing in class or at home.

L2 Writing Anxiety and Writing Performance

A number of studies investigated the correlation between L2
writing anxiety and writing performance. To illustrate, DeDeyn
(2011) indicated that there was no significant correlation
between students’ writing performance and writing anxiety
levels. On the other hand, Singh and Rajalingam (2012)
examined how writing anxiety level and writing self-efficacy
beliefs influenced writing proficiency level. The participants
were 320 Malaysian pre-university students. It was concluded
that there were moderate levels of writing anxiety among the
participants. Also, a significant moderate opposite relationship
between writing anxiety and self-efficacy beliefs was observed
and a positive relationship between L2 writing anxiety and
writing proficiency was revealed. Finally, Negari and Rezaabadi
(2012) investigated the impact of writing anxiety on writing
performance of students. There were 27 participants who
were studying English at a university in Iran. Data collection
instruments were The Second Language Writing Anxiety
Inventory (SLWAI) by Cheng (2004a) and an open-ended
guestionnaire to find writing anxiety level of the students in two
different writing settings. The first setting was writing in class
without grades or evaluation, which was expected to provide
low anxiety setting. The second setting was writing in the final
exam, which was expected to provide high anxiety setting. The
authors suggested that students’ writing performance could
be improved thanks to the facilitative feature of anxiety since
some degree of concentration could occur among students.

Writing anxiety and writing performance were investigated
in Turkish EFL context as well. To exemplify, Erkan and
Saban (2011) conducted a correlational study upon writing
performance with regard to writing anxiety, self-efficacy in
writing and perceptions towards writing. The participants were
188 EFL students who were studying at the school of foreign
languages at a state university in Turkey. The participants
completed various tests in two hours on the same day. After
the completion of the questionnaires, the students were
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given a topic to write a composition in 45 minutes. The results
revealed that L2 writing performance of the students was
negatively correlated with writing anxiety and writing self-
efficacy, and a positive relationship existed between writing
anxiety and writing attitude. In a similar vein, Susoy and
Tanyer (2013) examined L2 writing anxiety levels of pre-service
English teachers via SLWAI, an open-ended questionnaire and
their midterm exam scores in Turkey. It was revealed that 60%
of the participants held moderate level of anxiety while 21%
held low level of anxiety and 19% held high level of anxiety.
Additionally, there was a statistically significant negative
relationship between writing anxiety and writing performance.
However, there was no significant difference between their
writing scores and anxiety levels.

Purpose of the Study

Inconclusive research results in the relevant literature and call
for more research studies upon L2 writing anxiety were the
starting points of the current study. As for Turkish EFL context,
there have been several studies on foreign language writing
anxiety of preparatory class university students (Kurt & Atay,
2007; Ates, 2013; Geng & Yayli, 2019; Kara, 2013; Oztiirk &
Cecen, 2007; Susoy & Tanyer, 2013; Yastibas & Yastibas, 2015).
However, it appears that participants from different linguistic
proficiency levels were not addressed in the same study.
Thus, A1, A2 and B1 level participants were included in the
current study. Also, sub-dimensions of Cheng’s SLWAI (2004a)
have been heavily used in a number of studies but various
demographic features are still in need of further research to get
a detailed understanding about L2 writing anxiety. Therefore,
these sub-dimensions (cognitive anxiety, somatic anxiety and
avoidance behavior) were analyzed in terms of four different
demographic features (gender, language level, age and faculty).
Finally, midterm and final exam results of the students were
also examined to reveal the relationship between L2 writing
anxiety and writing performance. With these data collection
tools, the current study aims to offer a more complete picture
about L2 writing anxiety. To this end, this study aims to answer
the following research questions:

1. What are L2 writing anxiety levels of the participating
preparatory class students in Turkey?

2. Is there a statistically significant difference between L2
writing anxiety levels and English language proficiency
levels of the participating students?

3. Is there a statistically significant difference between L2
writing anxiety levels and gender of the participating
students?

4. |s there a statistically significant difference between L2
writing anxiety levels and age of the participating students?

5. Is there a statistically significant difference between L2
writing anxiety levels and faculty of the participating
students?

6. Is there a statistically significant relationship between L2
writing anxiety levels and writing performances of the
participating students?
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METHODOLOGY
Setting and Participants

This study was conducted at the School of Foreign Languages
at a state university in Turkey. In this school, preparatory class
students are taught English in four different modules for a year.
Before the first module starts, a placement test is administered
in order to organize the classrooms according to the English
levels of students. The first term starts with A1, A2 and B1 level
classrooms. These levels are arranged according to the CEFR
descriptors (The Common European Framework of Reference
for Languages). Students who get 0-40 points from the
placement test are classified as Al (elementary), the ones with
41-60 points are classified as A2 (pre-intermediate) and the
ones with 61-100 points are classified as B1 level (intermediate).
Each module lasts for eight weeks. If students get 70 points as
an average of their exams, they can pass to the next module. If
they fail in one of these modules, they take the same module
once more. They all have 24 hours of English each week and
these courses include nine hours of main course, five hours of
reading, five hours of writing, three hours of speaking and two
hours of listening skills. Writing skill courses are conducted on
Thursdays and each module has a different syllabus. Students
are generally taught about paragraph and essay types, and
how to write essays in an organized way. Table 1 shows the
demographic features of the participants according to their
genders, ages, faculties and language levels.

Table 1: Demographic Features of the Participants

| | %

Male 60 50.0
Gender Female 60 50.0
Total 120 100.0
18 46 38.7
19 52 43.7
Age 20 14 11.8
21 7 519
Total 119 100.0
Education 9 7.6
Science and Arts 20 16.8
Faculty i((:jor:;rlzlci;tla\?s Sciences 63 >2.9
Engineering 27 22.7
Total 119 100.0
Al 51 42.5
Language A2 45 37.5
Level B1 24 20.0
Total 120 100.0

This study was conducted in the first module of the 2020-
2021 academic year. Educational activities were carried out
online during that module due to the COVID-19 pandemic.
Convenience sampling via recruiting participants from available
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individuals (Mackey & Gass, 2005) was adopted to reach
the participants. The data collection tools were given online
with the help of the other English teachers. The participants
sent their forms through e-mails. In total, there were 120
participants from A1, A2 and B1 levels. 60 were males and 60
were females.

The education was carried out online during the module in
which this study was conducted. The data collection tools
were given online with the help of the other teachers and they
were also collected online. The participants sent their forms
through e-mails. It was difficult to reach all the students and
the researcher reminded the participants three times in eight
weeks via online tools and their advisors. Since there were
some difficulties to reach all the students and the participation
was on voluntary basis, there were 120 participants in total.

Data Collection and Analysis

The study employed quantitative research design to reach more
participants and increase objectivity and accuracy although
it offers a less detailed picture about the phenomenon in
question (Creswell et al.,, 2003; Dornyei, 2007; Fraenkel,
Wallen, & Hyun, 2012; McKay, 2006). The Second Language
Writing Anxiety Inventory (SLWAI) by Cheng (2004a) was used
as the data collection. In addition, the midterm and final exam
grades of the students were used to compare L2 anxiety levels
and writing performances of the participants.

The Second Language Writing Anxiety Inventory (SLWAI)

The Second Language Writing Anxiety Inventory (SLWAI)
(Cheng, 2004a) was administered to reveal the participants’
writing anxiety. This inventory includes 5-point Likert-type 22
items, ranging from the anchors ‘strongly agree (5 points)’ to
‘strongly disagree (1 point)’. Seven items (1, 4, 7, 17, 18, 21, 22)
in SLWAI were reverse-coded during the analyses. The original
version of SLWAI (Cheng, 2004a) was used as the data collection
tool for A2 and B1 level participants in the study. Its Turkish
version, which was adapted by Oztiirk and Saydam (2014),
was used for Al level students who may have had difficulty
in understanding the items in English correctly. Ozturk and
Saydam (2014) translated SLWAI into Turkish and then back
translated this inventory, and their translated version has the
reliability of .89. To determine reliability level of the inventory,
Cronbach’s Alpha Coefficient (Urbina, 2004) was obtained. In
this study, the reliability of the English version of the inventory
was calculated as .836 while it was .876 for the Turkish version
and .871 for the whole inventory. It was also found that the

Table 2: The Results of Kurtosis and Skewness Tests

Std.
Deviation

reliability values for all levels and sub-dimensions of the
inventory were reliable in that the Cronbach Alpha value was
.764 for cognitive anxiety, .840 for somatic anxiety and .737
for avoidance behavior. For Al level, the general reliability
value was .876 while it was .684 for cognitive anxiety, .853
for somatic anxiety and .755 for avoidance behavior. As to A2
level, the general reliability value was .836 while it was .774
for cognitive anxiety, .809 for somatic anxiety and .714 for
avoidance behavior. Finally, for B1 level, the general reliability
value was .836 while it was .774 for cognitive anxiety, .829 for
somatic anxiety and .714 for avoidance behavior.

The required permissions were also received from these
scholars. Finally, the researchers got the official permission
from the Ethical Committee of the university where the study
was conducted. The SLWAI was sent to the participants through
e-mails in the sixth week of the first module and they had three
weeks to respond.

Kurtosis and Skewness tests were conducted in order to
determine whether the general and sub-dimensions of the
inventory were compatible with the normal distribution or not.
According to Table 2, the results were compatible with normal
distribution since normal distribution is accepted if Kurtosis
and Skewness values range between -1.5 and +1.5 (Tabachnick
& Fidell, 2013). Thus, relevant tests were used for further
analysis